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1. Pour les définitions des indicateurs sur le marché du travail, voir la page 7. 

https://www.quebec.ca/emploi/trouver-emploi-stage/consulter-offres-emplois
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2. Les données sont adaptées de Statistique Canada, Enquête sur la population active. Cela ne constitue pas une 
approbation de ce produit par Statistique Canada. Pour des précisions sur la variabilité des statistiques et sur les sources 
de données, veuillez consulter les Définitions – Enquête sur la population active et la Note sur la méthodologie et les 
sources de données. 

 
Données mensuelles2 
Région de la Montérégie : caractéristiques de la population active     

  
Variation en volume depuis Variation en % depuis 

 Janvier 
 2025 

Décembre 
 2024 

Janvier 
 2024 

Décembre 
 2024 

Janvier 
 2024 

Population active (000)  878,8      0,8      -42,6   0,1     -4,6    
Emploi (000)  840,0      5,5    -47,8     0,7      -5,4    
  Emploi à temps plein (000)  678,2      -4,1      -44,0     -0,6      -6,1    
  Emploi à temps partiel (000)  161,8      9,6    -3,8     6,3      -2,3    
Chômage (000)  38,8      -4,7     5,2      -10,8     15,5     
Taux de chômage (%)  4,4      -0,6     0,8      …     …    
Taux d'activité (%)  63,5      0,0     -4,3     …     …    
Taux d'emploi (%)  60,7      0,3     -4,6    …     …    
« … » N'ayant pas lieu de figurer.      
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. Données désaisonnalisées par l'Institut de la statistique du Québec 
(moyennes mobiles de trois mois). 
Note : Les données sont présentées selon le découpage géographique des régions administratives au 1ᵉʳ janvier 2016. Ce découpage 
ne tient pas compte des modifications aux limites territoriales de l’Estrie et de la Montérégie entrées en vigueur le 28 juillet 2021 à la suite 
de la publication du décret 961-2021. 

 

 

Ensemble du Québec : caractéristiques de la population active 

 
 

   
Variation en volume depuis Variation en % depuis 

 Janvier  
2025  

Décembre 
2024 

Janvier 
2024 

Décembre 
 2024 

Janvier 
2024 

Population active (000)  4 897,6      12,1      126,2      0,2     2,6     
Emploi (000)  4 621,0      16,5      78,2      0,4      1,7     
  Emploi à temps plein (000)  3 792,3      1,3      103,2      0,0      2,8     
  Emploi à temps partiel (000)  828,7     15,2     -25,1     1,9     -2,9    
Chômage (000)  276,6      -4,4      48,0     -1,6      21,0     
Taux de chômage (%)  5,6      -0,2      0,8      …     …    
Taux d'activité (%)  65,1      0,0      0,0   …     …    
Taux d'emploi (%)  61,4      0,1      -0,6     …     …    
« … » N'ayant pas lieu de figurer.      
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. Données désaisonnalisées par l'Institut de la statistique du Québec 
(moyennes mobiles de trois mois). 

https://www150.statcan.gc.ca/n1/pub/71-543-g/71-543-g2020001-fra.htm#a3
https://www150.statcan.gc.ca/n1/pub/71-543-g/71-543-g2020001-fra.htm#a4
https://www150.statcan.gc.ca/n1/pub/71-543-g/71-543-g2020001-fra.htm#a4
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TOP 10 

DES POSTES VACANTS SIGNALÉS SUR QUÉBEC EMPLOI 
SELON LA CLASSIFICATION NATIONALE DES PROFESSIONS 

 
 

 MONTÉRÉGIE 

1 64409 – Autres préposés/autres préposées aux services d'information et aux services à la 
clientèle 65 

2 42202 – Éducateurs/éducatrices et aides-éducateurs/aides-éducatrices de la petite enfance 39 

3 64100 – Vendeurs/vendeuses et décorateur-étalagistes/décoratrices-étalagistes en commerce 
de détail 21 

4 33102 – Aides-infirmiers/aides-infirmières, aides-soignants/aides-soignantes et 
préposés/préposées aux bénéficiaires 20 

5 13110 – Adjoints administratifs/adjointes administratives 19 
6 70010 – Directeurs/directrices de la construction 17 
7 14200 – Commis à la comptabilité et personnel assimilé 15 
8 22303 – Estimateurs/estimatrices en construction 15 
9 41300 – Travailleurs sociaux/travailleuses sociales 13 

10 14101 – Réceptionnistes 12 
Source : Québec emploi. 
 
 

ENSEMBLE DU QUÉBEC 

1 13100 – Agents/agentes d'administration 369 

2 42202 – Éducateurs/éducatrices et aides-éducateurs/aides-éducatrices de la petite enfance 321 

3 33102 – Aides-infirmiers/aides-infirmières, aides-soignants/aides-soignantes et 
préposés/préposées aux bénéficiaires 

191 

4 31301 – Infirmiers autorisés/infirmières autorisées et infirmiers psychiatriques 
autorisés/infirmières psychiatriques autorisées 

178 

5 32101 – Infirmiers auxiliaires/infirmières auxiliaires 156 

6 14200 – Commis à la comptabilité et personnel assimilé 147 

7 64409 – Autres préposés/autres préposées aux services d'information et aux services à la 
clientèle 

141 

8 73300 – Conducteurs/conductrices de camions de transport 138 

9 65310 – Préposés/préposées à l'entretien ménager et au nettoyage – travaux légers 137 

10 13110 – Adjoints administratifs/adjointes administratives 130 

Source : Québec emploi.  

https://www.quebec.ca/emploi/trouver-emploi-stage/consulter-offres-emplois
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TOP 10 
DES PRÉFÉRENCES D'EMPLOI (CHERCHEUSES/CHERCHEURS D’EMPLOI) 

SELON LA CLASSIFICATION NATIONALE DES PROFESSIONS 
 
 

 MONTÉRÉGIE 

1 13110 – Adjoints administratifs/adjointes administratives 33 

2 13100 – Agents/agentes d'administration 21 
3 21234 – Développeurs/développeuses et programmeurs/programmeuses Web 18 

4 64409 – Autres préposés/autres préposées aux services d'information et aux services à la 
clientèle 17 

5 42202 – Éducateurs/éducatrices et aides-éducateurs/aides-éducatrices de la petite enfance 16 
6 11202 – Professionnels/professionnelles en publicité, en marketing et en relations publiques 15 
7 42201 – Travailleurs/travailleuses des services sociaux et communautaires 14 
8 14200 – Commis à la comptabilité et personnel assimilé 13 
9 65310 – Préposés/préposées à l'entretien ménager et au nettoyage – travaux légers 11 

10 63200 – Cuisiniers/cuisinières 10 
Source : Québec emploi. 
 
 
 

ENSEMBLE DU QUÉBEC 

1 13110 – Adjoints administratifs/adjointes administratives 276 

2 13100 – Agents/agentes d'administration 177 

3 64409 – Autres préposés/autres préposées aux services d'information et aux services à la 
clientèle 177 

4 65310 – Préposés/préposées à l'entretien ménager et au nettoyage – travaux légers 177 
5 65201 – Serveurs/serveuses au comptoir, aides de cuisine et personnel de soutien assimilé 127 
6 14200 – Commis à la comptabilité et personnel assimilé 116 

7 64100 – Vendeurs/vendeuses et décorateur-étalagistes/décoratrices-étalagistes en commerce de 
détail 112 

8 14100 – Employés/employées de bureau – soutien général 111 

9 33102 – Aides-infirmiers/aides-infirmières, aides-soignants/aides-soignantes et 
préposés/préposées aux bénéficiaires 106 

10 65100 – Caissiers/caissières 96 
Source : Québec emploi. 
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CAMPAGNE « LA CONCILIATION TRAVAIL-RETRAITE, LE MEILLEUR DES 
DEUX MONDES » 

Le Ministère a lancé une campagne pour encourager les travailleurs expérimentés à prolonger leur 
carrière ou à revenir en emploi à temps partiel. Celle-ci se déroulera jusqu’au 9 mars 2025. 
L’objectif est d’inciter les travailleurs expérimentés à demeurer sur le marché du travail tout en 
réalisant leurs rêves, que ce soit en amorçant une deuxième carrière qui les passionne, en 
travaillant moins intensément, mais plus longtemps ou encore en profitant de leurs temps libres 
plus fréquents.  

Pour plus d’information sur la campagne, vous pouvez consulter la page officielle « La conciliation 
travail-retraite, le meilleur des deux mondes ».  

  

https://www.quebec.ca/emploi/planifier-gerer-carriere/occuper-emploi-travailleur-experimente?utm_campaign=conciliation_travail_retraite&utm_id=Conciliation%20Travail%20Retraite&utm_medium=banniere&utm_source=all
https://www.quebec.ca/emploi/planifier-gerer-carriere/occuper-emploi-travailleur-experimente?utm_campaign=conciliation_travail_retraite&utm_id=Conciliation%20Travail%20Retraite&utm_medium=banniere&utm_source=all
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PROJETS D’INVESTISSEMENT EN MONTÉRÉGIE3 

 
 Avantage Plus-Conception-Construction (Sorel-Tracy) : construction du complexe 

résidentiel abritant 348 unités. Investissement de 90 M$. Source : Indicateur des projets au 
Québec, 31 décembre 2024. 
 

 EDM-Bâtimo construction inc. (Mont-St-Hilaire) : début des travaux de la construction 
de 132 unités de condominiums locatifs répartis sur quatre étages et 120 places de 
stationnement « Lib Mont-St-Hilaire ». Investissement de 60 M$. Source : Indicateur des 
projets au Québec, 31 décembre 2024. 

 
 Magil Construction Est du Canada inc. (Sorel-Tracy) : construction d’un complexe 

aquatique. Investissement de 50 M$. Source : Les 2 Rives, 21 janvier 2025. 
 
 Centre de services scolaire des Grandes-Seigneuries (Saint-Constant) : construction 

d'une école primaire sur la rue Wilfrid-Lamarche. Investissement de 42 M$. Source : Le 
Reflet, 29 janvier 2025. 

 
 Collège Saint-Maurice (Saint-Hyacinthe) : construction (relocalisation) de l'école primaire 

de 180 places « La Petite Académie » ainsi que construction d'une garderie de 50 places. 
Source : Indicateur des projets au Québec, 31 décembre 2024.  

 
 Entreprises Michaudville (Saint-Basile-le-Grand) : travaux d’aménagement de l’accès 

temporaire sur le boulevard Sir-Wilfrid-Laurier pour le site de l’usine de Northvolt. 
Investissement de 8,9 M$. Source : L’Œil Régional, 7 janvier 2025. 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
3. Cette liste de projets d’investissement a été établie à partir d’une veille non exhaustive de l’actualité régionale réalisée 
par la Direction générale de Services Québec de la Montérégie. 
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DÉFINITIONS DES INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL4 

Population active 
Population civile de 15 ans et plus (à l'exclusion des pensionnaires d'établissements) qui, durant la semaine 
de référence de l'enquête, était occupée ou en chômage. 

 
Personnes en emploi (personnes occupées) 

Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la semaine de référence, ont fait un travail quelconque 
contre rémunération ou en vue d'un bénéfice, ou avaient un emploi, mais n'étaient pas au travail. 

 
Emploi à temps plein 

L'emploi à temps plein tient compte des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par 
semaine à leur emploi principal ou à leur unique emploi. 

 
Emploi à temps partiel 

L'emploi à temps partiel tient compte des personnes qui travaillent habituellement moins de 30 heures 
par semaine à leur emploi principal ou à leur unique emploi. 

 
Personnes en chômage (chômeuses et chômeurs) 

Personnes qui, durant la semaine de référence, étaient disponibles pour travailler et avaient été mises à 
pied temporairement, avaient cherché un emploi au cours des quatre dernières semaines ou devaient 
commencer un emploi au cours des quatre prochaines semaines. 

 
Taux d'activité 

Pourcentage de la population active totale par rapport à l'ensemble de la population de 15 ans et plus. 
 

 
 
Taux de chômage 

Nombre de chômeuses et de chômeurs exprimé en pourcentage de la population active. 
 

 
 
 
Taux d’emploi 

Nombre de personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 15 ans et plus. 
 

 
 

 
4. Source : http://www.statcan.gc.ca/pub/71-543-g/2016001/part-partie3-fra.htm 

http://www.statcan.gc.ca/pub/71-543-g/2016001/part-partie3-fra.htm
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Une adresse à retenir : 
 

Québec.ca/emploi 
 
 
 
Publication réalisée par la 
Direction du marché du travail 
et des services spécialisés 
 
 
Supervision 
Magalie Lebeau, analyste du marché du travail 
 
Rédaction  
Julie Prince, conseillère régionale 
 
 
Conception et développement informatiques 
Direction de l’analyse et de l’information sur le marché du travail 
Omar Choucair, coordonnateur et gestionnaire de projets 
Lamara Yadel, analyste en informatique 
 
 
Direction générale de Services Québec de la Montérégie 
135-H, boulevard de Mortagne 
Boucherville (Québec)  J4B 6G4 
Téléphone : 450 655-7527 
Télécopieur : 450 655-1277 
 

Note au lecteur  
 

Les données sont adaptées de Statistique Canada, Enquête sur la population active. Cela ne 
constitue pas une approbation de ce produit par Statistique Canada. 
 
Pour des précisions sur la variabilité des statistiques et sur les sources de données, veuillez 
consulter les Définitions – Enquête sur la population active et la Note sur la méthodologie et les 
sources de données.  
 
Les estimations de l'Enquête sur la population active (EPA) du mois de janvier 2025 sont établies 
à partir des données recueillies durant la semaine allant du 12 au 18 janvier 2025 (semaine de 
référence).  
 
Les estimations de l'EPA sont fondées sur un échantillon et sont donc sujettes à la variabilité 
d'échantillonnage. Par conséquent, les estimations mensuelles se caractériseront par une plus 
grande variabilité que les tendances observées sur de plus longues périodes. De plus, les taux de 
réponse demeurent faibles par rapport à leur niveau prépandémique. 

https://www.quebec.ca/emploi
https://www150.statcan.gc.ca/n1/pub/71-543-g/71-543-g2020001-fra.htm#a3
https://www150.statcan.gc.ca/n1/pub/71-543-g/71-543-g2020001-fra.htm#a4
https://www150.statcan.gc.ca/n1/pub/71-543-g/71-543-g2020001-fra.htm#a4
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