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Projets d’investissement et besoins de 

main-d’œuvre signalés 

 

 

 

MRC de Drummond  

 

À Drummondville, l’entreprise familiale Soucy International, qui se 

spécialise dans la fabrication de pièces et accessoires pour les véhicules 

hors route, a bénéficié d’une aide financière remboursable de 5 M$ de 

la part de Développement économique Canada pour les régions du 

Québec lui permettant d’accroître sa productivité et sa croissance. Cet 

investissement permettra de générer 125 nouveaux emplois en plus 

d’assurer le maintien de nombreux emplois dans l’entreprise.  

Source L’Express, 2 février 2024.  

 

Les 2 entreprises drummondvilloises OLA Bambou et Secure Exchanges 

ont bénéficié d’une aide financière remboursable de la part de 

Développement économique Canada pour les régions du Québec leur 

permettant d’investir respectivement 150 000 $ et 250 000 $ dans leur 

entreprise afin de développer davantage leur produit.  

Source, L’Express, 2 février 2024. 

 

MRC de Bécancour 

 

À Bécancour, l’usine ABI participe pour la deuxième année consécutive 

au programme de stages rémunérés en milieu de travail dans le 

domaine de la métallurgie. Dès février, 20 femmes débuteront une 

formation rémunérée de 7 mois incluant un stage de 480 heures. Ce 

programme vise à augmenter le taux de femmes travaillant dans le 

domaine de la métallurgie.  

Source Le Nouvelliste, 11 janvier 2024 

 

MRC d’Arthabaska 

 

À Victoriaville, le CPE Hop la vie débutera prochainement des travaux 

d’agrandissement et de réaménagement de la garderie.  

Source Indicateurs des projets au Québec, 31 janvier 2024. 

https://www.journalexpress.ca/2024/02/02/une-aide-financiere-de-5-m-pour-soutenir-la-croissance-de-soucy-international/
https://www.journalexpress.ca/2024/02/02/un-bon-coup-de-main-pour-ola-bamboo-et-secure-exchanges/
https://www.lenouvelliste.ca/affaires/affaires-locales/2024/01/11/place-aux-femmes-en-metallurgie-des-stages-remuneres-chez-abi-et-lauralco-OKBC2FWQWBHW7PBWVLHINEZPW4/#:~:text=Cette%20formation%20r%C3%A9mun%C3%A9r%C3%A9e%2C%20incluant%20un,%27indique%20le%
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QUÉBEC EMPLOI 

TOP 10 
DES POSTES VACANTS SIGNALÉS SUR QUÉBEC EMPLOI 

CENTRE-DU-QUÉBEC (1er au 30 janvier 2024) 

Québec emploi est un site 

qui permet un jumelage 

entre des personnes à la 

recherche d’un emploi et 

des employeurs en 

f o n c t i o n  d e  l e u r s 

caractéristiques et de 

leurs besoins. 

 

Ce service est offert 

gratuitement par le 

g o u v e r n e m e n t  d u 

Québec. Des emplois à 

temps plein, à temps 

partiel, étudiants ou 

saisonniers et des stages 

rémunérés y sont publiés. 

 

Pour consulter les emplois 

disponibles, rendez-vous 

sur le site Québec emploi. 

   

1 Agents/agentes d'administration 56 

2 Aides-infirmiers/aides-infirmières, aides-soignants/aides

-soignantes et préposés/préposées 

aux bénéficiaires 

50 

3 Travailleurs/travailleuses des services sociaux et 

communautaires 

48 

4 Infirmiers autorisés/infirmières autorisées et infirmiers 

psychiatriques autorisés/infirmières 

psychiatriques autorisées 

42 

5 Infirmiers auxiliaires/infirmières auxiliaires 38 

6 Travailleurs sociaux/travailleuses sociales 38 

7 Thérapeutes conjugaux/thérapeutes conjugales, 

thérapeutes familiaux/thérapeutes familiales 

et autres conseillers assimilés/conseillères assimilées 

37 

8 Instructeurs/instructrices pour personnes ayant une 

déficience 

33 

9 Ouvriers/ouvrières agricoles 30 

10 Adjoints administratifs/adjointes administratives 20 

https://www.quebec.ca/emploi/offres-d-emploi/offres-d-emploi-disponibles/quebec-emploi-service-offres-emploi-en-ligne
https://www.quebec.ca/emploi/offres-d-emploi/offres-d-emploi-disponibles/quebec-emploi-service-offres-emploi-en-ligne
https://www.quebec.ca/emploi/offres-d-emploi/offres-d-emploi-disponibles/quebec-emploi-service-offres-emploi-en-ligne
https://www.quebec.ca/emploi/trouver-emploi-stage/consulter-offres-emplois
https://www.quebecemploi.gouv.qc.ca/plateforme-emploi
https://www.quebecemploi.gouv.qc.ca/plateforme-emploi


 4 

 

Bulletin du marché du travail 
L’Info-emploi, février 2024 

EXPLORER UNE PROFESSION 

Lumière sur une profession en demande dans la région 

Instructeurs/instructrices pour personnes ayant une déficience (CNP 42203) 

Description du travail  

Ces personnes travaillent auprès de personnes éprouvant 

des difficultés d'adaptation. Elles utilisent diverses 

techniques pour faciliter la communication et la 

réadaptation. Leurs interventions visent aussi le 

développement de compétences sociales et de 

l'autonomie.  

Intérêts 

• Rédiger, communiquer et informer 

• Créer, concevoir 

• Aider ou conseiller 

• Enseigner ou éduquer 
 
Perspectives d’emploi dans la région pour 
cette profession pour la période 2023-2027 

Excellentes 
 

Salaire annuel moyen au Centre-du-Québec 
en 2020 pour cette profession 

55 600 $ 
 

Milieux de travail  

• Centres hospitaliers 

• Centres de réadaptation 

• Centres d’hébergement et de soins de 

longue durée (CHSLD) 

• Centres locaux de services communautaires 

(CLSC) 

• Centres intégrés de santé et de services 

sociaux (CISSS)  
 

Formations offertes au Centre-du-Québec 
 

DEC Techniques d’éducation spécialisée 

(351.A1) 
 

• Cégep de Victoriaville 

• Cégep de Drummondville 

• Collège Ellis (campus de Drummondville) 

 
AEC Techniques d’éducation spécialisée 

(JNC.13) 
 

• Cégep de Victoriaville 

• Cégep de Drummondville 

Tâches principales 
 

• Élaborer des plans d'enseignement et d'intervention 

individualisés pour les personnes ayant une déficience 

physique, intellectuelle, visuelle ou auditive. 
 

• Évaluer les limitations physiques, les capacités 

d'orientation et la mobilité des personnes ainsi que les 

obstacles cognitifs, sociaux et affectifs qu'elles 

rencontrent. 
 

• Aider les personnes à acquérir des compétences 

pratiques. 
 

• Apprendre aux personnes ayant une déficience 

physique et à leur famille à appliquer des techniques de 

réadaptation et à utiliser des prothèses et des fauteuils 

roulants. 
 

• Apprendre aux personnes ayant une déficience visuelle 

à lire et à écrire en braille et à se servir d'aides ou 

d'équipements spéciaux (animaux-guides, cannes 

longues, etc.). 
 

• Apprendre aux personnes malentendantes ou sourdes 

à lire sur les lèvres, à utiliser la langue des signes et 

émettre des sons à l'aide de prothèses auditives. 
 

La fiche complète pour cette profession se trouve 

sur le site Québec.ca, sous Emploi - Explorer des 

métiers ou des professions. 

https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/1243-adjoints-administratifs-medicaux-adjointes-administratives-medicales
https://www.quebec.ca
https://www.quebec.ca/emploi/
https://www.quebec.ca/emploi/metiers-professions/explorer-metiers-professions/
https://www.quebec.ca/emploi/metiers-professions/explorer-metiers-professions/
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/1243-adjoints-administratifs-medicaux-adjointes-administratives-medicales
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/42203-instructeurs-instructrices-pour-personnes-ayant-une-deficience


 5 

 

Bulletin du marché du travail 
L’Info-emploi, février 2024 

INFORMATIONS 

EMPLOYEURS, IL EST TEMPS DE VOUS INSCRIRE !  

La 6e édition du salon Mission emploi 

Arthabaska-Érable aura lieu :  
 

Jeudi 4 avril 2024 

10 h à 19 h 30 

 Centre des congrès de Victoriaville 
 

Cette journée de recrutement vise à 

pourvoir plus de 1000 emplois dans les 

MRC d'Arthabaska et de L'Érable. Les 

employeurs sont invités à participer à 

cet événement et à réserver leur place 

jusqu’au 22 décembre prochain. 

 

Pour plus d’information, consultez : 

www.missionemploi.ca. 

https://www.missionemploi.ca/
https://lepointdevente.com/billets/journeedeconcertation
https://lepointdevente.com/billets/journeedeconcertation


 6 

 

Bulletin du marché du travail 
L’Info-emploi, février 2024 

INFORMATIONS 

La 6e édition du salon Mission emploi 

Arthabaska-Érable aura lieu :  
 

Jeudi 4 avril 2024 

10 h à 19 h 30 

 Centre des congrès de Victoriaville 
 

Cette journée de recrutement vise à 

pourvoir plus de 1000 emplois dans les 

MRC d'Arthabaska et de L'Érable. Les 

employeurs sont invités à participer à 

cet événement et à réserver leur place 

jusqu’au 22 décembre prochain. 

 

Pour plus d’information, consultez : 

www.missionemploi.ca. 

https://www.missionemploi.ca/
https://www.youtube.com/watch?v=EmCuzR5_VSI
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INFORMATIONS 

La 6e édition du salon Mission emploi 

Arthabaska-Érable aura lieu :  
 

Jeudi 4 avril 2024 

10 h à 19 h 30 

 Centre des congrès de Victoriaville 
 

Cette journée de recrutement vise à 

pourvoir plus de 1000 emplois dans les 

MRC d'Arthabaska et de L'Érable. Les 

employeurs sont invités à participer à 

cet événement et à réserver leur place 

jusqu’au 22 décembre prochain. 

 

Pour plus d’information, consultez : 

www.missionemploi.ca. 

https://www.missionemploi.ca/
https://www.youtube.com/watch?v=x2S4FEHBrQY
https://www.quebec.ca/emploi
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INFORMATIONS 

CHERCHEURS D’EMPLOI, ON VOUS ATTEND ! 

La 6e 

édition 

d u 

s a l o n 

https://www.missionemploi.ca/
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INFORMATIONS 

CHERCHEURS D’EMPLOI, ON VOUS ATTEND ! 

La 6e édition du salon Mission emploi 

Arthabaska-Érable aura lieu :  
 

Jeudi 4 avril 2024 

10 h à 19 h 30 

 Centre des congrès de Victoriaville 
 

Cette journée de recrutement vise à 

pourvoir plus de 1000 emplois dans les 

MRC d'Arthabaska et de L'Érable. Les 

employeurs sont invités à participer à 

cet événement et à réserver leur place 

jusqu’au 22 décembre prochain. 

 

Pour plus d’information, consultez : 

www.missionemploi.ca. 

https://www.missionemploi.ca/
https://www.choisirdrummond.com/defi-emploi-drummond/
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INFORMATIONS 

 

La 6e édition du salon Mission emploi 

Arthabaska-Érable aura lieu :  
 

Jeudi 4 avril 2024 

10 h à 19 h 30 

 Centre des congrès de Victoriaville 
 

Cette journée de recrutement vise à 

pourvoir plus de 1000 emplois dans les 

MRC d'Arthabaska et de L'Érable. Les 

employeurs sont invités à participer à 

cet événement et à réserver leur place 

jusqu’au 22 décembre prochain. 

 

Pour plus d’information, consultez : 

www.missionemploi.ca. 

https://www.missionemploi.ca/
https://www.quebec.ca/emploi/perfectionner/gagner-experience/obtenir-certificat-metier-non-reglemente/apprentissage-milieu-travail
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1. Les données sont adaptées de Statistique Canada, Enquête sur la population active. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par 

Statistique Canada. Pour des précisions sur la variabilité des statistiques et sur les sources de données, veuillez consulter  les Définitions – Enquête sur la 

population active et la Note sur la méthodologie et sur la source des données. 

Janvier 2024 

Cette publication a été réalisée par la Direction du marché du travail et des services spécialisés. 

Services Québec du Centre-du-Québec 

1680, boulevard Saint-Joseph, bureau RC‑07 

Drummondville (Québec) J2C 2G3 

Ensemble du Québec : caractéristiques de la population active       

   Caractéristiques de la population active Variation en volume depuis Variation en % depuis 

  Janvier 2024 Décembre 2023 Janvier 2023 Décembre 2023 Janvier 2023 

Population active (000) 4 752,9 -7,0 89,6 -0,1 1,9 

Emploi (000) 4 525,3 1,4 47,6 0,0 1,1 

  Emploi à temps plein (000) 3 670,9 10,3 2,3 0,3 0,1 

  Emploi à temps partiel (000) 854,4 -8,9 45,2 -1,0 5,6 

Chômage (000) 227,6 -8,4 42,0 -3,6 22,6 

Taux de chômage (%) 4,8 -0,2 0,8 … … 

Taux d'activité (%) 64,9 -0,2 0,1 … … 

Taux d'emploi (%) 61,8 -0,1 -0,4 … … 

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. Données désaisonnalisées par l'Institut de la statistique 
du Québec (moyennes mobiles de trois mois)

1
. 

Région du Centre-du-Québec : caractéristiques de la population active     

   Caractéristiques de la population active Variation en volume depuis Variation en % depuis 

  Janvier 2024 Décembre 2023 Janvier 2023 Décembre 2023 Janvier 2023 

Population active (000) 134,6 1,9 10,7 1,4 8,6 

Emploi (000) 130,7 1,5 9,6 1,2 7,9 

  Emploi à temps plein (000) 103,9 0,7 8,9 0,7 9,4 

  Emploi à temps partiel (000) 26,8 0,8 0,7 3,1 2,7 

Chômage (000) 3,9 0,4 1,1 11,4 39,3 

Taux de chômage (%) 2,9 0,3 0,6 … … 

Taux d'activité (%) 63,3 0,9 4,4 … … 

Taux d'emploi (%) 61,4 0,6 3,9 … … 

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. Données désaisonnalisées par l'Institut de la statistique 
du Québec (moyennes mobiles de trois mois)

1
. 

http://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/citoyens/faire-le-bon-choix-professionnel/explorer-un-metier-ou-une-profession/information-sur-le-marche-du-travail/definitions-enquete-sur-la-population-active/
http://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/citoyens/faire-le-bon-choix-professionnel/explorer-un-metier-ou-une-profession/information-sur-le-marche-du-travail/definitions-enquete-sur-la-population-active/
http://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/citoyens/faire-le-bon-choix-professionnel/explorer-un-metier-ou-une-profession/information-sur-le-marche-du-travail/note-sur-la-methodologie-et-sur-la-source-des-donnees/

