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MRC de Drummond

A Drummondville, I'entreprise familiale Soucy International, qui se
spécialise dans la fabrication de pieces et accessoires pour les véhicules
hors route, a bénéficié d'une aide financiere remboursable de 5 M$ de
la part de Développement économique Canada pour les régions du
Québec lui permettant d'accroitre sa productivité et sa croissance. Cet
investissement permettra de générer 125 nouveaux emplois en plus
d'assurer le maintien de nombreux emplois dans I'entreprise.

Source L'Express, 2 février 2024.

Les 2 entreprises drummondbvilloises OLA Bambou et Secure Exchanges
ont bénéficié d'une aide financiere remboursable de la part de
Développement économique Canada pour les régions du Québec leur
permettant d’investir respectivement 150 000 $ et 250 000 $ dans leur
entreprise afin de développer davantage leur produit.

Source, L'Express, 2 février 2024.

MRC de Bécancour

A Bécancour, I'usine ABI participe pour la deuxiéme année consécutive
au programme de stages rémunérés en milieu de fravail dans le
domaine de la métallurgie. Des février, 20 femmes débuteront une
formation rémunérée de 7 mois incluant un stage de 480 heures. Ce
programme vise a augmenter le taux de femmes travaillant dans le
domaine de la métallurgie.

Source Le Nouvelliste, 11 janvier 2024

MRC d’'Arthabaska

A Victoriaville, le CPE Hop la vie débutera prochainement des fravaux
d'agrandissement et de réaménagement de la garderie.

Source Indicateurs des projets au Québec, 31 janvier 2024.



https://www.journalexpress.ca/2024/02/02/une-aide-financiere-de-5-m-pour-soutenir-la-croissance-de-soucy-international/
https://www.journalexpress.ca/2024/02/02/un-bon-coup-de-main-pour-ola-bamboo-et-secure-exchanges/
https://www.lenouvelliste.ca/affaires/affaires-locales/2024/01/11/place-aux-femmes-en-metallurgie-des-stages-remuneres-chez-abi-et-lauralco-OKBC2FWQWBHW7PBWVLHINEZPW4/#:~:text=Cette%20formation%20r%C3%A9mun%C3%A9r%C3%A9e%2C%20incluant%20un,%27indique%20le%

Bulletin du marché du travail QUEBEC EMPLOI mt
L'Info-emploi, février 2024 tromslon sl

TOP 10

DES POSTES VACANTS ,SIGNALES SUR QUEBEC EMPLOI
CENTRE-DU-QUEBEC (1¢r au 30 janvier 2024)

1 Agents/agentes d'administration 56

2 Aides-infirmiers/aides-infirmieres, aides-soignants/aides 50
-soignantes et préposés/préposées
aux bénéficiaires

3 Travailleurs/travailleuses des services sociaux et 48
communautaires

4 Infirmiers autorisés/infirmiéres autorisées et infirmiers 42
psychiatriques autorisés/infirmieres
psychiatriques autorisées

5 Infirmiers auxiliaires/infirmieres auxiliaires 38
6 Travailleurs sociaux/travailleuses sociales 38
7 Thérapeutes conjugaux/thérapeutes conjugales, 37

thérapeutes familiaux/thérapeutes familiales
et autres conseillers assimilés/conseilleres assimilées

8 Instructeurs/instructrices pour personnes ayant une 33
déficience

9 Quvriers/ouvrieres agricoles 30

10 Adjoints administratifs/adjointes administratives 20

Lemploi, c'estici
que ¢a se passe!

Québec.ca/québecemploi



https://www.quebec.ca/emploi/offres-d-emploi/offres-d-emploi-disponibles/quebec-emploi-service-offres-emploi-en-ligne
https://www.quebec.ca/emploi/offres-d-emploi/offres-d-emploi-disponibles/quebec-emploi-service-offres-emploi-en-ligne
https://www.quebec.ca/emploi/offres-d-emploi/offres-d-emploi-disponibles/quebec-emploi-service-offres-emploi-en-ligne
https://www.quebec.ca/emploi/trouver-emploi-stage/consulter-offres-emplois
https://www.quebecemploi.gouv.qc.ca/plateforme-emploi
https://www.quebecemploi.gouv.qc.ca/plateforme-emploi
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Lumiere sur une profession en demande dans la région
Instructeurs/instructrices pour personnes ayant une déficience (CNP 42203)

Description du travail Intéréts

Ces personnes tfravaillent aupres de personnes éprouvant e Rédiger, communiquer et informer
des difficultés dadaoptation. EHles utiisent diverses o Créer, concevoir

techniques pour faciiter la communication et la e  Aiderou conseiller
réadaptation. Leurs inferventions visent aussi le e  Enseigner ou éduquer
développement de compétences sociales et de

autonomie. Perspectives d’emploi dans la région pour
cette profession pour la période 2023-2027
Taches principales Excellentes

Eaborer des plans denseignement et dintervention  sqiaire annuel moyen au Centre-du-Québec
individudlisés pour les personnes ayant une déficience  en 2020 pour cette profession
physique, intellectuelle, visuelle ou auditive. 55600 $

e Evaluer les limitafions physiques, les capacités
dorientation et la mobilité des personnes ainsi que les
obstacles cognitifs, sociaux et affectifs qu'elles

Milieux de travail
o  Cenftres hospitaliers
e  Centres de readaptation

rencontrent. e Cenfres d’hébergement et de soins de
e Aider les personnes & acquérr des compétences longue durée (CHSLD)
pratiques. e  Cenfres locaux de services communautaires
e (CLSC)
e Apprendre aux personnes ayant une deficience | Centres infégrés de santé et de services
physique et a leur famille a appliquer des fechniques de sociaux (CISSS)
réadaptation et & utiiser des prothéses et des fauteuils
roulants. Formations offertes au Centre-du-Québec

e Apprendre aux personnes ayant une déficience visuele  peC Techniques d’éducation spécialisée
a lire et a écrire en braile et a se servir daides ou  (351.A1)
déquipements  spéciaux (animaux-guides, cannes
longues, etfc.).

e Cégep de Victoriaville

e  Cégep de Drummondvile

e Apprendre aux personnes malentendantes ou sourdes o  Collége Hlis (campus de Drummondville)
a lire sur les levres, a utilser la langue des signes et

émettre des sons a l'aide de prothéses auditives. AEC Techniques d'éducation spécialisée
(JNC.13)
La fiche complete pour cette profession se trouve o  Cégep de Victoriavile
sur le site Québec.ca, sous Emploi - Explorer des e  Cégep de Drummondvile
métiers ou des professions.
L'INFORMATION SUR LE MARCHE DU TRAVAIL : cEsTTOUT
FACILE D’ACCES ET ADAPTEE A VOS BESOINS ET A VOS ASPIRATIONS. QUI GAGNE

EQ e

L
Découvrez une profession ou redécouvrez la vétre !

Votre of.
gouvernement Québec


https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/1243-adjoints-administratifs-medicaux-adjointes-administratives-medicales
https://www.quebec.ca
https://www.quebec.ca/emploi/
https://www.quebec.ca/emploi/metiers-professions/explorer-metiers-professions/
https://www.quebec.ca/emploi/metiers-professions/explorer-metiers-professions/
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/1243-adjoints-administratifs-medicaux-adjointes-administratives-medicales
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/42203-instructeurs-instructrices-pour-personnes-ayant-une-deficience
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EMPLOYEURS, IL EST TEMPS DE VOUS INSCRIRE !

Cessons d'éteindre des feux.
Cultivons la reléve.

A la svite de la tenue de 3 forums de concertation visant 2
faire équipe pour concilier I'urgence et le futur en ce qui a
trait aux besoins de main-d'oeuvre qualifiée, la Table régionale
de [I'éducation Centre-du-Québec et des organismes
économiques de la région vous invitent a franchir un pas de
plus vers la reléve et les métiers d'avenir.

Vendredi 22 mars

. - = 9h 3 15h30
EN PARTICIPANT A CET EVENEMENT, (arrivée vers 8 h 30)
VOUS AUREZ L'OCCASION ... o + o
« d'établir des liens avec des partenaires du milieu de I'Education. Avberge Go, eiroy
« d'échanger avec les acteurs-clés de la région au sujet de I'enjeu 17,575' boul. Bécancour

S oes i Becancour
de la main-d'oeuvre qualifiée.
» de comprendre I'importance du renforcement des ~
coUT: 30 §

compétences pour se préparer au futur marché du travail.
« de connaitre |'offre de formations dispensées, les services et les

programmes d'aide offerts aux employeurs. Des questions ?

0O W

coordinationgd@trecq.ca

DEROULEMENT

« Mot d'ouverture

« Conférence de |I'économiste Pierre Langlois démontrant comment
un bon niveau de lecture contribue a la croissance économique

« Panel de discussion

PARTICIPANTS INVITES

o Pause réseautage Employeurs

« Conférence de Sana Arfaoui permettant de démystifier I'équité, la Milieu de I'Education
diversité et I'inclusion des travailleurs et des étudiants en . ’ ;

. Développement économique

entreprise

« Panel de discussion Chambres de commerce

. Pause repas Municipalités

« Carrousel de services offerts aux employeurs Organismes d'employabilité

« Période de questions individuelles au sujet des services offerts
"

INSCRIPTION

UNE INITIATIVE REGIONALE DE TR

Corporation de
développement économique
Victoriaville et sa région

»
LERABLE
Wiy,

DEVELOPPEMENT

— o =K
ECONOMIQUE ( //[,A,,i,lw. &Fm i

1 ORGANISEE DANS LE CADRE DE LA STRATEGIE 14,0
SDE Q.} | GR AND:
N

Société « développement
économique s Drummondvilie
e s pirticipation feancire de

Centre-

d e Québec



https://www.missionemploi.ca/
https://lepointdevente.com/billets/journeedeconcertation
https://lepointdevente.com/billets/journeedeconcertation
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Cap sur la main-d’ceuvre féminine

L'offre diversifiée et régionalisée du panier des services publics d’emploi permet aux femmes de choisir les
mesures et les ressources les plus appropriées pour elles. En les accompagnant tout au long de leur parcours
vers le marché du travail, le personnel des bureaux de Services Québec, du réseau scolaire et des organismes
spécialisés en employabilité leur donne le soutien dont elles ont besoin pour prendre leur envol. Elles peuvent
par la suite inspirer d’autres femmes qui souhaitent aussi accéder a un emploi.

Chaque année, malgré leurs compétences et leurs talents, des milliers de femmes éprouvent des difficultés
a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir parce qu’elles

e sont cheffes de famille monoparentale; e sont atteintes d’un handicap;
e sontimmigrantes; e posseédent un casier judiciaire;
e sont autochtones; e sont peu scolarisées.

e sont travailleuses expérimentées;

Soutenir et accompagner les femmes les aide a tracer leur chemin vers le marché du travail et leur permet
e d’accéder a des emplois plus stables et mieux rémunérés pour gu’elles puissent subvenir a leurs besoins
et a ceux de leur famille;

e d’exercer des métiers a prédominance masculine, dont les perspectives d’emploi sont excellentes,
et de contribuer ainsi a la mixité en emploi;

e de s'épanouir dans leur vie tant professionnelle que personnelle.

Peu importe leur situation, les femmes peuvent obtenir I'aide dont elles ont besoin.
Des ressources existent pour elles. Aidez-les a les découvrir.

- SERVICES D’AIDE A LEMPLOI

Séances d’information sur le marché du travail ainsi que sur les services d’orientation,
de bilan de compétences et d’aide a la recherche d’emploi.

> PROJET DE PREPARATION A L’EMPLOI

Soutien pour déterminer des objectifs personnels et professionnels
ainsi que les étapes pour les atteindre.

—> MESURE DE FORMATION DE LA MAIN-D’CEUVRE

Acquisition de compétences pour accéder au marché du travail.

«Mon agente d’aide a I'emploi m’a beaucoup aidée. Elle a été la pour moi pendant tout mon
parcours. Lorsque j’ai eu un doute concernant mon choix de carriere, elle m’a encouragée
a continuer et a aller jusqu’au bout. Je suis vraiment fiere de ne pas avoir laché. »

— Alysson Bourget, carreleuse, Québec, Découvrez

qui a bénéficié des ressources suivantes : I’histoire

- 2 SR . : 3 d’Alysson
e Projet de préparation a ’'emploi avec I'organisme Meére et monde ¥

e Mesure de formation de la main-d’ceuvre

\glgatxeerr?g?nent Québec

Information sur fo
marchi du travail


https://www.missionemploi.ca/
https://www.youtube.com/watch?v=EmCuzR5_VSI
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—> APPROCHE MA PLACE AU SOLEIL

Soutien aux jeunes parents de moins de 25 ans qui veulent faire une formation
permettant d’exercer un métier dont les perspectives d’emploi sont excellentes.

« Ma conseillere en emploi du Centre d’intégration en emploi des Laurentides a vraiment
été une acolyte qui m'a beaucoup aidée. Elle m’accompagne encore aujourd’hui. C'est
vraiment merveilleux! »

Découvrez ©\ |
— Kelly-Ann Bélisle, directrice de production, Mirabel, I’histoire de
qui a bénéficié de I'approche Ma place au soleil Kelly-Ann

2 PROGRAMME D’APPRENTISSAGE EN MILIEU DE TRAVAIL (PAMT)

Apprentissage dans un milieu de travail qui permet d’obtenir un certificat de qualification professionnelle.

= SUBVENTION SALARIALE

Aide financiere accordée aux entreprises qui permet d’accueillir et d'intégrer des personnes déterminées
et motivées a travailler, mais qui éprouvent des difficultés a trouver et a intégrer un emploi.

2 PROGRAMME D’AIDE ET D’ACCOMPAGNEMENT SOCIAL (PAAS) - ACTION

Activités variées dans un contexte d’apprentissage qui permettent a des personnes éloignées du marché du
travail de progresser suffisamment sur le plan socioprofessionnel pour qu’elles puissent participer a une mesure
active d’emploi.

Québec.ca/emploi

Emploi
et Solidarité sociale

P
Québec


https://www.missionemploi.ca/
https://www.youtube.com/watch?v=x2S4FEHBrQY
https://www.quebec.ca/emploi
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CHERCHEURS D’EMPLOI, ON VOUS ATTEND !

Centre des congres de Victoriaville
19, boul. Arthabaska Est

Mission
emplei

Arthabaska-Erable

4 avril 2024 °*De10ha19h 30

EN RECHERCHE D'EMPLOI?
Plus de 1 000 postes offerts

Emplois a temps plein, a temps partiel et étudiants

SURPLACE

60 employeurs
Organismes d‘aide en employabilité

Centres de formation et établissements d’enseignement

Tous les deétails sur

missionemploi.ca

Une raftason de Partenaires majeurs. Parterares mécias

FR—— CASTECH # M M La Nouvelle
PLESSITECH MACHINEX ARSENAL union

CHAMBRE
o cowmmnes uébec . e i
DEZ BOI FRANCE BT DE LERAKLE Q E"_C_'HE (‘ )) sﬂlyﬂﬁﬁs. c;g&‘s L,Avdc i Qallz’lc


https://www.missionemploi.ca/
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CHERCHEURS D’EMPLOI, ON VOUS ATTEND !

SALON
EFI
EMPLOI
DRUMMOND

Propulsé par :

15¢ EDITION

19 AVRIL ¢

CENTREXPO COGECO
DRUMMONDVILLE

Admission
gratuite

Avec la participation financiére de: (n )
QU
a ZJFEMPRO es : RIMMONT, i
Québec ey~ W OSSIly Socxrgy oM


https://www.missionemploi.ca/
https://www.choisirdrummond.com/defi-emploi-drummond/
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Avec le PAMT,

j’embauche, je forme, j’y gagne!

Ministere de 'Emploi et de la Solidaritée sociale

Vous cherchez un moyen de maintenir en emploi votre personnel
et d'attirer de nouveaux talents dans votre entreprise?

Participez au Programme d’apprentissage en milieu de travail (PAMT)
et vous pourrez

» améliorer la productivité de votre entreprise;

vous démarquer comme employeur de choix;

augmenter la polyvalence et la qualification de votre main-d‘ceuvre;

assurer une reléve compétente;
valoriser les employés qui ont de l'expérience;
avoir acces a un plan de formation structuré et adapté a la réalité du terrain;

étre admissible a un crédit d'imp6t, sous certaines conditions.

Pour la liste des métiers admissibles et les détails du PAMT,

visitez le Québec.ca/apprentissage-milieu-travail.

gga(/‘aerr?g%ent Québec

imt

fndo
mavché du

it
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https://www.missionemploi.ca/
https://www.quebec.ca/emploi/perfectionner/gagner-experience/obtenir-certificat-metier-non-reglemente/apprentissage-milieu-travail
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Janvier 2024

Région du Centre-du-Québec : caractéristiques de la population active

Caractéristiques de la population active Variation en volume depuis Variation en % depuis

Janvier 2024 | Décembre 2023 | Janvier 2023 | Décembre 2023 Janvier 2023

Population active (000) 134,6 1,9 10,7

Emploi (000) 130,7 1,5 9,6 1,2 7.9
Emploi a temps plein (000 103,9 0,7 8,9 0,7 9,4
Emploi a temps partiel (000 26,8 0,8 0,7 3,1 2,7

Chémage (000) 3,9 0,4 1,1 11,4 39,3

Taux de chémage (% 2,9 0,3 0,6

Taux d'activité (% 63,3 0,9 4,4

Taux d'emploi (%) 61,4 0,6 3,9

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Données désaisonnalisées par I'Institut de la statistique
du Québec (moyennes mobiles de trois mois)”.

Ensemble du Québec : caractéristiques de la population active

Caractéristiques de la population active Variation en volume depuis Variation en % depuis
Janvier 2024 | Décembre 2023 | Janvier 2023 | Décembre 2023 | Janvier 2023

Population active (000 47529 -7,0 89,6
Emploi (000 4 525,3 1,4 47,6 0,0 1,1

Emploi a temps plein (000 3670,9 10,3 2,3 0,3 0,1
Emploi a temps partiel (000 854,4 -8,9 45,2 -1,0 5,6
227,6 -84 42,0 3,6 22,6
Taux de chomage (% 4.8 -0,2 0,8
64,9 0,2 0,1
61,8 0,1 04 :

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Données désaisonnalisées par I'Institut de la statistique
du Québec (moyennes mobiles de trois mois)®.

1. Les données sont adaptées de Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par
Statistique Canada. Pour des précisions sur la variabilité des statistiques et sur les sources de données, veuillez consulter les Définitions — Enquéte sur la
population active et la Note sur la méthodologie et sur la source des données.

Cette publication a été réalisée par la Direction du marché du travail et des services spécialisés.
Services Québec du Centre-du-Québec

1680, boulevard Saint-Joseph, bureau RC-07

Drummondville (Québec) J2C 2G3

Emploi
et Solidarité sociale

Québec
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http://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/citoyens/faire-le-bon-choix-professionnel/explorer-un-metier-ou-une-profession/information-sur-le-marche-du-travail/definitions-enquete-sur-la-population-active/
http://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/citoyens/faire-le-bon-choix-professionnel/explorer-un-metier-ou-une-profession/information-sur-le-marche-du-travail/definitions-enquete-sur-la-population-active/
http://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/citoyens/faire-le-bon-choix-professionnel/explorer-un-metier-ou-une-profession/information-sur-le-marche-du-travail/note-sur-la-methodologie-et-sur-la-source-des-donnees/

