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13 Données sur I'emploi MRC de Drummond
C'est a Drummondville que I'entreprise Technologies Ecotuned a choisi
d'installer sa nouvelle usine au printemps 2024. L'entreprise qui se
spécialise en fabrication d’équipements électriques procedera a
I'embauche d'inspecteurs, d'ingénieurs électriques, acheteurs et
assembleurs pour sa nouvelle unité d'assemblage.

Source, L'Express, 7 mars 2024

Les travaux ont débuté au CEGEP de Drummondville en vue de la
construction d'un nouveau pavillon d méme son terrain pour un
investissement de pres de 30 M$. Les travaux devraient s’achever pour
I'automne 2025.

Source, L'indicateur des projets au Québec,15 février 2024

MRC de Bécancour

Le Centre de services scolaire de la Riveraine est sur le point de démarrer
la construction d'une nouvelle école primaire de 13 classes dans le
secteur Sainte-Angeéle-de-Laval. Les fravaux devraient étre complétés
vers mai 2025.

Source, L'indicateur des projets au Québec,15 février 2024

MRC d'Arthabaska

L'entreprise familiale Fenergic, située a Warwick, investit 6 M$ afin
d'effectuer un important agrandissement de ses installations.
Source, La Nouvelle union, Ter mars 2024

Le 11 mars dernier, la Maison des ainés et maison alternative de
Victoriaville, située en plein cceur des quartiers, a accueilli ses premiers
résidents. Ce nouveau milieu de vie, d'une capacité de 72 résidents,
compte déjd une cinquantaine d'employés. Au total, une centaine
d’emplois seront créés au terme du développement.

Source, La Nouvelle union, 14 mars 2024



https://www.journalexpress.ca/2024/03/07/ecotuned-sinstallera-a-drummondville/
https://www.lanouvelle.net/actualites/important-agrandissement-de-lusine-fenergic-a-warwick/
https://www.lanouvelle.net/infolettre/la-23e-maison-des-aines-et-alternative-du-quebec-inauguree-a-victoriaville/#:~:text=La%20MDA%20MA%20de%20Victoriaville,%C3%A0%2072%20r%C3%A9sidents%20et%20r%C3%A9sidentes.
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TOP 10
DES POSTES VACANTS §IGNALéS SUR QUEBEC EMPLOI
CENTRE-DU-QUEBEC (1¢r au 29 février 2024)
nombre

Aides-infirmiers/aides-infirmieres, aides-soignants/aides-
1. soignantes et préposés/préposées 45
aux bénéficiaires

Infirmiers autorisés/infirmieres autorisées et infirmiers psy- 44

chiatriques autorisés/infirmieres, psychiatriques autorisées
3. Infirmiers auxiliaires/infirmieres auxiliaires 31
4 Travailleurs/travailleuses des services sociaux et commu- 30
" nhautaires
5. Travailleurs sociaux/travailleuses sociales 28
6 Instructeurs/instructrices pour personnes ayant une défi- 23
" cience
v Aides de soutien des métiers et manoceuvres en construc- 29
* fion

Thérapeutes conjugaux/thérapeutes conjugales, théra-
8. peutes familiaux/thérapeutes familiales 20
et autres conseillers assimilés/conseilleres assimilées

Manceuvres en aménagement paysager et en entretien 20
des terrains

10. Ergothérapeutes 14

Québec
emploi

Lemploi, c'estici
que ¢a se passe!

Québec.ca/québecemploi



https://www.quebec.ca/emploi/offres-d-emploi/offres-d-emploi-disponibles/quebec-emploi-service-offres-emploi-en-ligne
https://www.quebec.ca/emploi/offres-d-emploi/offres-d-emploi-disponibles/quebec-emploi-service-offres-emploi-en-ligne
https://www.quebec.ca/emploi/offres-d-emploi/offres-d-emploi-disponibles/quebec-emploi-service-offres-emploi-en-ligne
https://www.quebec.ca/emploi/trouver-emploi-stage/consulter-offres-emplois
https://www.quebecemploi.gouv.qc.ca/plateforme-emploi
https://www.quebecemploi.gouv.qc.ca/plateforme-emploi
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EXPLORER UNE PROFESSION

imt

gl 5
mavche du travail

Lumiere sur une profession en demande dans la région

Manceuvres en aménagement paysager et en entretien des terrains (CNP 85121)

Description du travail

Ces personnes executent des fravaux daménagement
paysager. Hles collaborent & l'entretien de pelouses, de
jardins, de parcs, de temains et daménagements
intérieurs. Elles travaillent pour des :

e Enfreprises daménagement paysager et d'entretien
de terains

e Services daménagement paysager affectés aux
fravaux publics

Taches principales

e Etendre de la terre arable.

e Poser des plaques de gazon.

e Planter des fleurs, des arbustes et des artores.

e Tondre, rateler, fertiliser et amroser des pelouses.
e Désherber des jardins.

o Tailler des arbustes et des arbres.

o Utiliser et enfretenir les oufils et I'équipement
d'enfretien des terrains.

e Vaporiser des produits sur les végétaux et les
pelouses pour les protéger contre les insectes et
les maladies.

e Enfrefenir les pelouses et le gazon aux abords
des routes.

La fiche complete pour cette profession se trouve
sur le site Québec.ca, sous Emploi - Explorer des
métiers ou des professions.

L'INFORMATION SUR LE MARCHE DU TRAVAIL : )
FACILE D'’ACCES ET ADAPTEE A VOS BESOINS ET A VOS ASPIRATIONS. O=
imt

Découvrez une profession ou redécouvrez la votre !

Votre of.
gouvernement

Intéréts

¢ Travailer manuellement

e Travaler en contact avec la nafure ou les
animaux

e Exercer une activité sportive ou physique
o Développer et exploiter les ressources naturelles

o Travailer alextérieur

Perspectives d’emploi dans la région pour
cette profession pour la période 2023-2027

Excellentes

Salaire annuel moyen au Centre-du-Québec
en 2020 pour cette profession

38 400 $

Formations offertes au Centre-du-Québec

DEP horticulture et jardinerie
e  Ecole d'agriculture de Nicolet

DEP réalisation d’aménagements paysagers

e  Ecole d'agricutture de Nicolet

Profil de personnalité professionnelle
(RIASEC)

e Rédliste l
¢ Investigateur

e Conventionnel

Découvre le tien

CESTTOUT
l LE QUEBEC
QUI GAGNE

Québec aa


https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/1243-adjoints-administratifs-medicaux-adjointes-administratives-medicales
https://www.quebec.ca
https://www.quebec.ca/emploi/
https://www.quebec.ca/emploi/metiers-professions/explorer-metiers-professions/
https://www.quebec.ca/emploi/metiers-professions/explorer-metiers-professions/
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/1243-adjoints-administratifs-medicaux-adjointes-administratives-medicales
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/85121-manoeuvres-en-amenagement-paysager
https://www.sondage.mtess.gouv.qc.ca/index.php/417895?lang=fr
https://www.sondage.mtess.gouv.qc.ca/index.php/417895?lang=fr
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Cap sur la main-d’ceuvre féminine

L'offre diversifiée et régionalisée du panier des services publics d’emploi permet aux femmes de choisir les
mesures et les ressources les plus appropriées pour elles. En les accompagnant tout au long de leur parcours
vers le marché du travail, le personnel des bureaux de Services Québec, du réseau scolaire et des organismes
spécialisés en employabilité leur donne le soutien dont elles ont besoin pour prendre leur envol. Elles peuvent
par la suite inspirer d’autres femmes qui souhaitent aussi accéder a un emploi.

Chaque année, malgré leurs compétences et leurs talents, des milliers de femmes éprouvent des difficultés
a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir parce qu’elles

e sont cheffes de famille monoparentale; e sont atteintes d’un handicap;
e sontimmigrantes; e posseédent un casier judiciaire;
e sont autochtones; e sont peu scolarisées.

e sont travailleuses expérimentées;

Soutenir et accompagner les femmes les aide a tracer leur chemin vers le marché du travail et leur permet
e d’accéder a des emplois plus stables et mieux rémunérés pour gu’elles puissent subvenir a leurs besoins
et a ceux de leur famille;

e d’exercer des métiers a prédominance masculine, dont les perspectives d’emploi sont excellentes,
et de contribuer ainsi a la mixité en emploi;

e de s'épanouir dans leur vie tant professionnelle que personnelle.

Peu importe leur situation, les femmes peuvent obtenir I'aide dont elles ont besoin.
Des ressources existent pour elles. Aidez-les a les découvrir.

- SERVICES D’AIDE A LEMPLOI

Séances d’information sur le marché du travail ainsi que sur les services d’orientation,
de bilan de compétences et d’aide a la recherche d’emploi.

> PROJET DE PREPARATION A L’EMPLOI

Soutien pour déterminer des objectifs personnels et professionnels
ainsi que les étapes pour les atteindre.

—> MESURE DE FORMATION DE LA MAIN-D’CEUVRE

Acquisition de compétences pour accéder au marché du travail.

«Mon agente d’aide a I'emploi m’a beaucoup aidée. Elle a été la pour moi pendant tout mon
parcours. Lorsque j’ai eu un doute concernant mon choix de carriere, elle m’a encouragée
a continuer et a aller jusqu’au bout. Je suis vraiment fiere de ne pas avoir laché. »

— Alysson Bourget, carreleuse, Québec, Découvrez

qui a bénéficié des ressources suivantes : I’histoire

- 2 SR . : 3 d’Alysson
e Projet de préparation a ’'emploi avec I'organisme Meére et monde ¥

e Mesure de formation de la main-d’ceuvre

\glgatxeerr?g?nent Québec

Information sur fo
marchi du travail


https://www.missionemploi.ca/
https://www.youtube.com/watch?v=EmCuzR5_VSI
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—> APPROCHE MA PLACE AU SOLEIL

Soutien aux jeunes parents de moins de 25 ans qui veulent faire une formation
permettant d’exercer un métier dont les perspectives d’emploi sont excellentes.

« Ma conseillere en emploi du Centre d’intégration en emploi des Laurentides a vraiment
été une acolyte qui m'a beaucoup aidée. Elle m’accompagne encore aujourd’hui. C'est
vraiment merveilleux! »

Découvrez ©\ |
— Kelly-Ann Bélisle, directrice de production, Mirabel, I’histoire de
qui a bénéficié de I'approche Ma place au soleil Kelly-Ann

2 PROGRAMME D’APPRENTISSAGE EN MILIEU DE TRAVAIL (PAMT)

Apprentissage dans un milieu de travail qui permet d’obtenir un certificat de qualification professionnelle.

= SUBVENTION SALARIALE

Aide financiere accordée aux entreprises qui permet d’accueillir et d'intégrer des personnes déterminées
et motivées a travailler, mais qui éprouvent des difficultés a trouver et a intégrer un emploi.

2 PROGRAMME D’AIDE ET D’ACCOMPAGNEMENT SOCIAL (PAAS) - ACTION

Activités variées dans un contexte d’apprentissage qui permettent a des personnes éloignées du marché du
travail de progresser suffisamment sur le plan socioprofessionnel pour qu’elles puissent participer a une mesure
active d’emploi.

Québec.ca/emploi

Emploi
et Solidarité sociale

P
Québec


https://www.missionemploi.ca/
https://www.youtube.com/watch?v=x2S4FEHBrQY
https://www.quebec.ca/emploi
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Explorez les carrieres de demain au

CARREFOUR |

PROFESSI NS
D'AVENIR cenTre-bu-QuEBEC

Jeunes et adultes en réorientation de carriére,
venez explorer, expérimenter et découvrir
des professions qui vous ressemblent !

Employeurs, ne manquez pas cette occasion
de visiter cet événement unique au Québec !

Date : 17 et 18 avril 2024
Heures d'ouverture: De11h ai13 h

Lieu : Centre sportif Piché
1, 9° Avenue 3 Daveluyville

Parce qu'aimer son travail, ¢a
G RAT U IT commence par la découverte de

ses passions !

Une initiative de : Avec la participation financiére de :

Centres de services scolaires:

de la Riveraine I__IDTH

' CEGEP des Bois-Francs
TR@ chFcen o NRTORMILE et W semeee QuébecEn


https://www.youtube.com/watch?v=x2S4FEHBrQY
https://www.quebec.ca/emploi

Bulletin du marché du travail INFORMATIONS
L'Info-emploi, mars 2024

CHERCHEURS D’EMPLOI, ON VOUS ATTEND !

Centre des congres de Victoriaville
19, boul. Arthabaska Est

Mission
emplei

Arthabaska-Erable

4 avril 2024 °*De10ha19h 30

EN RECHERCHE D'EMPLOI?
Plus de 1 000 postes offerts

Emplois a temps plein, a temps partiel et étudiants

SURPLACE

60 employeurs
Organismes d‘aide en employabilité

Centres de formation et établissements d’enseignement

Tous les deétails sur

missionemploi.ca

Une raftason de Partenaires majeurs. Parterares mécias

FR—— CASTECH # M M La Nouvelle
PLESSITECH MACHINEX ARSENAL union

CHAMBRE
o cowmmnes uébec . e i
DEZ BOI FRANCE BT DE LERAKLE Q E"_C_'HE (‘ )) sﬂlyﬂﬁﬁs. c;g&‘s L,Avdc i Qallz’lc


https://www.missionemploi.ca/
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CHERCHEURS D’EMPLOI, ON VOUS ATTEND !

SALON
EFI
EMPLOI
DRUMMOND

Propulsé par :

15¢ EDITION

19 AVRIL ¢

CENTREXPO COGECO
DRUMMONDVILLE

Admission
gratuite

Avec la participation financiére de: (n )
QU
a ZJFEMPRO es : RIMMONT, i
Québec ey~ W OSSIly Socxrgy oM


https://www.missionemploi.ca/
https://www.choisirdrummond.com/defi-emploi-drummond/
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— Vous venez d'arriver au Québec?

8 Sl

Nos services
d’emploi sont la
pour vous guider.

Votre e Québec


https://www.quebec.ca/emploi/perfectionner/gagner-experience/obtenir-certificat-metier-non-reglemente/apprentissage-milieu-travail
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INFORMATIONS

dummploi

DuoEmploi, c'est une rencontre entre les personnes handicapées
et les entreprises lors d’'un stage exploratoire d’une journée.

Vous étes une personne
handicapée de 16 ans et plus?

Trois bonnes raisons d'y participer

« Pour vivre une expérience de stage exploratoire
d’un jour dans un milieu de travail
« Pour démontrer votre motivation et vos compétences
& un employeur
« Pour explorer un métier qui vous intéresse,
dans une entreprise de votre région
Moments clés de la journée

.

« Visiter I'entreprise qui vous accueille .

« Rencontrer votre marraine ou parrain pour bien
lui expliquer votre condition et vos limites

« Participer & la réalisation de certaines taches

dans le poste qui vous est assigné

Conditions gagnantes pour un stage réussi

. Etre disponible et avoir une réelle motivation

« Démontrer votre intérét et participer aux taches
qui vous seront confiées

« Porter les équipements nécessaires et respecter
les consignes

Voyez ce qu’en disent .
des participants et participantes
des derniéres années

« Merci de m‘avoir permis de voir quelles sont
les possibilités pour une personne comme moi. »

Stéphanie, stagiaire

« Découvrir ces personnes qui sont, soi-disant,
différentes de nous, alors qu’en fin de compte,
ce sont des personnes comme tout le monde.
On a juste besoin de s'adapter. Ils [les employeurs]
seraient peut-étre surpris [de voir] que,
dans le milieu du travail, les personnes handicapées
sont capables de faire de trés belles choses. »

Patrick Gautier, chef exécutif

La date limite pour vous inscrire
est le 3 mai 2024.

Votre «’»
gouvernement

ROSGPH

4

Vous étes une entreprise?

Trois bonnes raisons d'y participer

Pour offrir la chance a une personne handicapée

de vivre une journée d'immersion dans

votre entreprise

Pour découvrir les compétences d’une main-d'ceuvre
disponible et motivée

Pour valoriser la diversité au sein de votre milieu

de travail et démontrer vos valeurs d'inclusion

Votre réle pour une journée réussie

Accueillir la personne stagiaire dans I'entreprise
Aider la personne a se familiariser avec les lieux
et le personnel

Permettre & la personne stagiaire de participer
a la réalisation de certaines taches dans le poste
que vous lui avez assigné

Accompagner la personne participante durant
cette journée

Comment agir pour faciliter les choses
lors de cette journée

Désigner un parrain ou une marraine qui
accompagnera la personne stagiaire tout au long
de lajournée

Assurer un environnement de travail sécuritaire
et respectueux de la condition de la personne
Fournir le matériel de protection et les outils

de travail nécessaires

Faire vivre & la personne stagiaire une expérience
gratifiante et inclusive

Vous souhaitez vous inscrire?

Remplissez le formulaire d’inscription en ligne.

Si vous avez des questions ou si vous avez besoin d'aide
pour l'inscription, composez le 438 798 0788
ou le 1833 376-7374 (1833 3RO-SEPH)

ou communiquez avec équipe DuoEmploi

a duoempiloi

roseph.ca.

CPQ

PROSPERER ENSEMBLE

Québec

Information sur fo
mavché du travall


https://www.quebec.ca/emploi/perfectionner/gagner-experience/obtenir-certificat-metier-non-reglemente/apprentissage-milieu-travail
https://www.quebec.ca/entreprises-et-travailleurs-autonomes/administrer-gerer/embauche-gestion-personnel/duoemploi
mailto:duoemploi@roseph.ca
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Campagne emploi étudiant 2024
Préparez le futur maintenant! Embauchez un étudiant!

Les besoins de main-d'osuvre se .
font sentir plus que jamais chez Contrlbuer

plusieurs employeurs. a la société quebécoise,
plus qu'une carriére!

Afin de pallier ce besoin, incitez
votre réseau d embaucher du
personnel étudiant sur le site
Québec emploil

La campagne Emplois étudiants offerts
est déja en cours
et elle se déroulera
jusqu’au 2 juin.

D'ici ld, des milliers d'étudiantes et
d'étudiants consulteront le site
Québec emploi. Les offres que

vous afficherez obtiendront donc

davantage de visibilité.

Le site Québec emploi permet
non seulement aux employeurs
d'afficher leurs offres d'emploi
étudiant ou de stages rémunéres,
mais aussi d'avoir acces a une
banque de candidats.

EMPLOYEURS Votre e et Québec 83

Pour vous inscrire sur Québec emploi, vous devez d’abord vous créer un

compte clicSEQUR pour ensuite rédiger votre profil Employeur.



https://www.quebec.ca/emploi/perfectionner/gagner-experience/obtenir-certificat-metier-non-reglemente/apprentissage-milieu-travail
https://www.quebec.ca/emploi/trouver-emploi-stage/consulter-offres-emplois
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.info.clicsequr.gouv.qc.ca%2Fcitoyens%2Fcreer-compte-clicsequr%2F&data=05%7C02%7CMartine.Charron%40servicesquebec.gouv.qc.ca%7C7a61dd66acc5492141ab08dc42c85b45%7C0331467c063c49d0bdba898ee715
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.quebec.ca%2Femploi%2Ftrouver-emploi-stage%2Fconsulter-offres-emplois&data=05%7C02%7CMartine.Charron%40servicesquebec.gouv.qc.ca%7C7a61dd66acc5492141ab08dc42c85b45%7C0331467c063c49d0bdba898e
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.quebec.ca%2Femploi%2Ftrouver-emploi-stage%2Fconsulter-offres-emplois%3Fgad_source%3D1%26gclid%3DCjwKCAiArfauBhApEiwAeoB7qKYSfqeCX6TDQ9pZ8S4BRgSC-CfBfbL4oAYOZqgQ3KJnrBEHsXFq_hoCX1AQAvD_BwE&d
https://www.quebec.ca/emploi/trouver-emploi-stage/consulter-offres-emplois?gad_source=1&gclid=CjwKCAiArfauBhApEiwAeoB7qKYSfqeCX6TDQ9pZ8S4BRgSC-CfBfbL4oAYOZqgQ3KJnrBEHsXFq_hoCX1AQAvD_BwE
https://www.info.clicsequr.gouv.qc.ca/citoyens/creer-compte-clicsequr/
https://www.quebec.ca/emploi/trouver-emploi-stage/consulter-offres-emplois
https://www.info.clicsequr.gouv.qc.ca/citoyens/creer-compte-clicsequr/
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Février 2024

:

:

Région du Centre-du-Québec : Caractéristiques de la population active

Caractéristiques de la population active Variation en volume depuis Variation en % depuis
Février 2024 | Janvier 2024 | Février 2023 | Janvier 2024 Février 2023
0,5 7,7

Population active (000) 135,1 0,4 6,0

Emploi (000 130,7 0,0 5,7 0,0 4,6
Emploi a temps plein (000) 105,7 1,8 7,5 1,7 7,6
Emploi a temps partiel (000 25,1 -1,7 -1,7 -6,3 -6,3

Chomage (000 4.4 0,5 2,0 12,8 83,3

Taux de chémage (% 3,2 0,3 1,3

Taux d'activité (% 63,4 0,1 2,9

Taux d'emploi (% 61,4 0,0 2,1 .

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Données désaisonnalisées par l'Institut de la statis-
tique du Québec (moyennes mobiles de trois mois)’.

Ensemble du Québec : Caractéristiques de la population active

Caractéristiques de la population active Variation en volume depuis Variation en % depuis
Février 2024 | Janvier 2024 | Février 2023 Janvier 2024 Février 2023

Population active (000 4749,3 -3,6 71,0 -0,1 1,5

Emploi (000 4 529,8 4,5 42,2 0,1 0,9
Emploi a temps plein (000 3680,5 9,6 7,9 0,3 0,2
Emploi a temps partiel (000 849.,4 -5,0 34,5 -0,6 4,2

Chomage (000 219,5 -8,1 28,8 -3,6 15,1

Taux de chémage (% 4,6 -0,2 0,5

Taux d'activité (% 64,7 -0,2 -0,2

Taux d'emploi (% 61,7 -0,1 -0,6

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Données désaisonnalisées par I'Institut de la statis-
tique du Québec (moyennes mobiles de trois mois)’.

1. Les données sont adaptées de Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par
Statistique Canada. Pour des précisions sur la variabilité des statistiques et sur les sources de données, veuillez consulter les Définitions — Enquéte sur la
population active et la Note sur la méthodologie et sur la source des données.

Cette publication est réalisée par la Direction du marché du travail et des services spécialisés.
Direction générale de Services Québec du Centre-du-Québec

1680, boulevard Saint-Joseph, bureau RC-07

Drummondville (Québec) J2C 2G3

Emploi
et Solidarité sociale

Québec


http://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/citoyens/faire-le-bon-choix-professionnel/explorer-un-metier-ou-une-profession/information-sur-le-marche-du-travail/definitions-enquete-sur-la-population-active/
http://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/citoyens/faire-le-bon-choix-professionnel/explorer-un-metier-ou-une-profession/information-sur-le-marche-du-travail/definitions-enquete-sur-la-population-active/
http://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/citoyens/faire-le-bon-choix-professionnel/explorer-un-metier-ou-une-profession/information-sur-le-marche-du-travail/note-sur-la-methodologie-et-sur-la-source-des-donnees/

