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MRC d’'Arthabaska

L'entreprise Stratos a récemment ouvert un nouveau restaurant de 24 places a
Victoriaville. Un investissement important a été consacré a I'aménagement du
local, qui est entierement équipé de matériel neuf.

Source, La Nouvelle union, 30 mai 2025

LOUVE DESIGN, entreprise établie a Victoriaville et spécialisée dans le design, la
confection et la distribution de vétements féminins, a fait I'acquisition de la
marque « Rien ne se perd, tout se crée » de Saint-Sévere. Cette acquisition
permettra d’élargir les marchés de I'entreprise tout en répondant a son besoin
de disposer d'une équipe plus grande pour soutenir sa croissance.

Source, La Nouvelle union, 19 juin 2025

MRC de Nicolet-Yamaska

Groupe DOYON LTEE entreprend des fravaux en vue de la consfruction du
complexe immobilier « Boisé du Patrimoine ». Ce projet comptera 40 terrains &
usage commercial, multifamilial et unifamilial. Le Boisé du Patrimoine mise sur
une approche responsable de I'aménagement du territoire ainsi que sur une
vision respectueuse de I'environnement et du tissu local.

Source, L'indicateur des projets, 30 mai 2025



https://www.lanouvelle.net/publireportages/une-nouvelle-succursale-pour-le-restaurant-stratos/
https://www.lanouvelle.net/actualites/acquisition-majeure-pour-louve-design/
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PALMARES
10 PROFESSIONS AYANT LE PLUS DE
POSTES OFFERTS SUR QUEBEC EMPLOI

CENTRE-DU-QUEBEC
(1erau 31 mai 2025)
Nombre

Aides-infirmiers/aides-infirmieres, aides-soignants/aides-soignantes 46
et préposés/préposées aux bénéficiaires

2. Manoceuvres aux soins du bétail 20

Infirmiers autorisés/infirmiéres autorisées et infirmiers psychiatriques

3 autorisés/infirmieres psychiatriques autorisées 19
4. Infirmiers auxiliaires/infirmiéres auxiliaires 18
5. Travailleurs sociaux/fravailleuses sociales 18
6. Cuisiniers/cuisinieres 14
7. Ergothérapeutes 14
8. Physiothérapeutes 12
9. Adjoints administratifs/adjointes administratives 11
10, Recherchistes, experts-conseils/expertes-conseils et agents/agentes 1

de programmes en politiques de la santé

Québec
emploi

Lemploi, c’est ici
que ¢a se passe!

Québec.ca/québecemploi



https://www.quebec.ca/emploi/offres-d-emploi/offres-d-emploi-disponibles/quebec-emploi-service-offres-emploi-en-ligne
https://www.quebec.ca/emploi/offres-d-emploi/offres-d-emploi-disponibles/quebec-emploi-service-offres-emploi-en-ligne
https://www.quebec.ca/emploi/offres-d-emploi/offres-d-emploi-disponibles/quebec-emploi-service-offres-emploi-en-ligne
https://www.quebec.ca/emploi/trouver-emploi-stage/consulter-offres-emplois
https://www.quebecemploi.gouv.qc.ca/plateforme-emploi
https://www.quebecemploi.gouv.qc.ca/plateforme-emploi
https://www.quebecemploi.gouv.qc.ca/plateforme-emploi

Bulletin du marché du travail EXPLORER UNE PROFESSION fmr

L'Info-emploi, juin 2025

Information sur fo
marché du travail

Lumiere sur une profession en demande dans la région

Inhalothérapeutes et technologues cardiopulmonaires
(CNP 32 103)

Description du travail

Les inhalothérapeutes possedent une expertise
en soins cardiorespiratoires et en assistance
anesthésique. Ces personnes évaluent, fraitent et
soignent les troubles respiratoires et
cardiopulmonaires.

Les technologues cardiopulmonaires aident les
médecins G poser des diagnostics. Ces
personnes participent aussi au fraitement des
maladies cardiopulmonaires et respiratoires.

Taches principales

e Effectuer l'assistance ventilatoire, incluant
le suivi thérapeutique et clinique et la
gestion du sevrage.

e Effectuer des prélevements (gazométrie
sanguine, prélevements de sécrétions
bronchiques, etc.).

e Effectuer des tests diagnostiques comme
des bilans des volumes respiratoires.

e Effectuer des tests diagnostiques ou y
participer, ainsi qu'informer et soigner les
patientes et les patients pendant ces tests.

e Déterminer les caractéristiques du sang
des patientes et des patients.

e Contrdler, entretenir, calibrer et
expérimenter I'équipement diagnostique
et thérapeutique.

Intérét

e Faire de la recherche et des tests ou des
essais

e Soigner ou assister les personnes

e Enseigner ou éduquer

Formations offertes dans la région

DEC en techniques d'inhalothérapie
Cégep de Drummondville

Perspectives d’emploi dans la région pour
cette profession pour la période 2024-2028

Excellentes

Salaire annuel moyen en 2020 pour cette
profession

77 500 $
Profil de personnalité professionnelle (RIASEC)

e Investigateur

e Rédliste .

e Social / \\

/ Découvre le tien
H )

La fiche compléte pour cette profession se frouve
sur le site Québec.ca, sous Emploi - Explorer des
meétiers ou des professions.
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https://www.sondage.mtess.gouv.qc.ca/index.php/417895?lang=fr
https://www.sondage.mtess.gouv.qc.ca/index.php/417895?lang=fr
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions
https://www.sondage.mtess.gouv.qc.ca/index.php/417895?lang=fr
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/32103-inhalotherapeutes-et-technologues-cardiopulmonaires
https://www.quebec.ca
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions
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Travailler apres 60 ans
tout en profitant de la vie,

c'est possible!

Découvrez comment :

+ concilier travail et retraite
+ trouver un emploi a temps partiel ou a temps plein comme retraité
+ réorienter votre carriere pour réaliser vos passions

+ bhénéficier de nos mesures adaptées a vos besoins

Québec.ca/conciliation-travail-retraite

Pour des conseils et de I'accompagnement,
communiquez avec nous au 1 877 644-4545.

Yot dinent Québec


https://www.info.clicsequr.gouv.qc.ca/entreprises/inscription-clicsequr-entreprises/#:~:text=L'inscription%20%C3%A0%20clicS%C3%89QUR%20%E2%80%93%20Entreprises,forme%20juridique%20de%20l'entreprise

Bulletin du marché du travail DONNEES SUR L’'EMPLOI ,Omr
L'Info-emploi, juin 2025 o nale

mavché du travail

Les répercussions des tarifs douaniers sur le
marché du travail du Centre-du-Québec

Comme vous le savez, depuis mars dernier, I'administration américaine a mis en place une
série de mesures farifaires, notfamment I'ajout de droits de 25% sur I'ensemble des
exportations canadiennes qui ne sont pas conformes & I'Accord Canada — Etats-Unis —
Mexique (ACEUM), ainsi que de 10% sur les ressources énergétiques. Plus récemment, le
4 juin, les droits sur I'aluminium et I'acier ont été doublés, atteignant 50 %. Ces décisions, qui
bouleversent I'équiliore commercial entre les deux pays, ont le potentiel d’'entrainer des
conséqguences sur les régions fortement manufacturieres, telles que le Centre-du-Québec.

Une région particulierement exposée

Selon Statistique Canada, 17,8 %' des emplois du Centre-du-Québec sont dans les industries
dont au moins 35 % des emplois dépendent de la demande américaine. Cette proportion
élevée place la région au premier rang provincial en matiere d’'exposition commerciale, et
au deuxieme rang au pays, juste apres Wood Buffalo-Cold Lake, en Alberta.

Cette dépendance s'explique en grande partie par la structure économique régionale, qui
repose sur une forte concentration d’entreprises manufacturieres.

Les sous-secteurs les plus exposeés comprennent notamment :

. La fabrication de matériel de fransport e La fransformation des métaux
. Le transport par camion . La fabrication de papier
. La fabrication de machines . La fabrication de produits en bois

On estime que pres de 9 7372emplois dans la région sont directement liés aux exportations
vers les Etats-Unis, la majorité d’entre eux se retrouvant dans le secteur manufacturier.
Quant au niveau de qualification des professions, pres de 49 %3 de ces emplois sont
considérés comme étant moins qualifiés, ce qui souleve des enjeux sur la mobilité
potentielle de ces travailleuses et travailleurs. Le développement des compétences et la
formation continue sont & cet égard des avenues dans le contexte actuel.

IStatistique Canada, enquéte sur la population active, décembre 2024.

23 Statistique Canada, Tabulation personnalisée utilisant les données du tableau 12-10-0100-01 Valeur agjoutée des
exportations, selon les industries, provinciales et territoriales.

Note : A utiliser avec précaution, ces estimations reposent, d'une part, sur des données couvrant certains secteurs
économiques — principalement ceux les plus exposés & la demande américaine, mais pas I'ensemble des secteurs.
D'autre part, les proportions d’emplois dépendant de la demande américaine sont disponibles a I'échelle provinciale
seulement, et non au niveau régional.
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Les effets des mesures tarifaires se font déja sentir : hausse des coUlts d’'approvisionnement
et de production, perte de compétitivité sur les marchés internationaux, ralentissement des
investissements et diminution des projets d'innovation. Pour certaines entreprises
cenftricoises, il devient plus difficile de maintenir leur productivité tout en absorbant les
nouvelles pressions financieres. Dans ce contexte d'incertitude, la diversification des
marchés devient une stratégie a évaluer. Par ailleurs, le développement du commerce
inferprovincial et la promotion de la consommation locale peuvent également offrir des
solutions concretes pour soutenir I'économie régionale.

L'optimisation des activités internes constitue aussi un levier potentiel. L'automatisation, la
robotisation et I'amélioration continue des processus permettent non seulement de
renforcer la productivité, mais aussi de réduire les frais d’'exploitation et d'accroitre la
résilience des entreprises face aux chocs économiques.

Des mesures de soutien gouvernementales

Pour soutenir les enfreprises québécoises dans cette fransition, le gouvernement du
Québec a mis en place diverses mesures d’accompagnement. Celles-ci visent & renforcer
la compétitivité des entreprises touchées, a favoriser I'innovation, a stimuler la reconversion
et a faciliter I'acces a de nouveaux marchés.

SAVEZ-VOUS QUE?

Les mesures de formation pour la main-d’ceuvre visent & soutenir les entreprises québécoises affectées par
les tarifs douaniers et former les travailleuses et travailleurs touchés. A cet effet, le gouvernement du
Québec propose deux initiatives visant & aider les entreprises & maintenir leurs activités, & améliorer leur
productivité et & diversifier leur production afin de mieux s'adapter & la situation :

° L'appel de projets Formation pour la résilience et la 5 ir of I
compétitivité en emploi. our en savoir plus, sur les mesures
cliquezici.
[ ]

L'Initiative de formation sur mesure pour soutenir la
diversification des marchés.

CONSULTEZ NOS CONSEILLERES ET CONSEILLERS

Communiquez avec le bureau de Services Québec de notre région.

Un accompagnement personnalisé sera proposé pour analyser vos besoins, et des
solutions sur mesure vous seront suggérées.



https://www.quebec.ca/entreprises-et-travailleurs-autonomes/aide-financiere/production-commercialisation-distribution/mesures-tarifs-douaniers
https://www.localisateur.servicesquebec.gouv.qc.ca/
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Caractéristiques de la population active du Centre-du-Québec

2025.

145 100

Variation mensuelle

+ 1200

personnes actives
de avril 2025 & mai

Mai 2025

Population active

2025.

Variation annuelle

+ 8 500

personnes actives
de mai 2024 a mai

63 %

Taux d’emploi

138 500 personnes en
emploi.

+ 6 300 personnesen
emploi comparativement
A mai 2024.

66 7o

Taux d’activité

+ 0,5 point de pourcentage
de mai 2024 & mai 2025.

4,5 7

Taux de chomage

6 600 personnes au
chémage.

+ 2 200 personnes au
chémage comparativement
a mai 2024.

DEFINITIONS DES INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL

1. Population active : Population civile agée de 15 ans ou plus (a |I‘exclusion des pensionnaires d’établissements) qui, durant la

semaine de référence de I'enquéte, était occupée (la personne a effectué un travail quelconque contre rémunération ou en vue
d’un bénéfice, ou avait un emploi, mais était absente du travail en raison d’'une maladie ou d’une incapacité) ou en chémage.

2. Taux d’emploi : Nombre de personnes occupées exprimé en pourcentage de la population agée de 15 ans ou plus.
3. Taux d'activité : Pourcentage de la population active totale par rapport a I’ensemble de la population dgée de 15 ans ou plus.

4. Taux de chomage : Nombre de chdmeuses et de chdmeurs exprimé en pourcentage de la population active.
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Région du Centre-du-Québec : Caractéristiques de la population active

Caractéristiques de la population active Variation en volume depuis Variation en % depuis

s R
2025 2025

Emploi | 138,5 1.9 63 48
QEE 34 44 3. 40
26 15 18 57 79
66 07 22 98 50,0
66,0 05 28

Taux d'emploi (%) 63,0 0,8 1,8

Source : Stati1stique Canada, Enquéte sur la population active. Données désaisonnalisées par l'Institut de la statistique du Québec (moyennes mobiles
de trois mois)'.

Ensemble du Québec : Caractéristiques de la population active

Caractéristiques de la population active Variation en volume depuis Variation en % depuis

Avril Avril
2025 2025

Population active 49217 8,2 131,7 0,2 2,7

(Emploi | 4633,9 1,1 86,1 0,0 1,9
37852 10,1 87.6 0.3 2.4
8487 11,2 16 13 0.2
287,9 9,4 45,7 3,4 18,9
Taux de chémage (%) 5,8 0,1 0,7
61,3 0,1 -0,2

Source : Stati1stique Canada, Enquéte sur la population active. Données désaisonnalisées par l'Institut de la statistique du Québec (moyennes mobiles
de trois mois)".

1. Les données sont adaptées de Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par Statistique
Canada. Pour des précisions sur la variabilité des statistiques et sur les sources de données, veuillez consulter les Définitions — Enquéte sur la population active
et la Note sur la méthodologie et sur la source des données.


https://www150.statcan.gc.ca/n1/pub/71-543-g/71-543-g2020001-fra.htm#a3
https://www150.statcan.gc.ca/n1/pub/71-543-g/71-543-g2020001-fra.htm#a3
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NOUS VOUS SOUHAITONS UN ETE
RESSOURCANT!
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Le Bulletin Info-emploi prend une
pause estivale et reprendra sa
parution en septembre.

Cette publication est réalisée par la Direction du marché du travail et des services spécialisés.
Direction générale de Services Québec du Centre-du-Québec

1680, boulevard Saint-Joseph, bureau RC-07
Drummondyville (Québec) J2C 2G3

Pour vous abonner au bulletin ou vous désabonner,

veuillez écrire A I'adresse courriel suivante :
dgl7.servicedescommunications@servicesquebec.gouv.gc.ca

Emploi
et Solidarité sociale

P
Québec


mailto:dg17.servicedescommunications@servicesquebec.gouv.qc.ca

