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En bref 

▪ Au cours du premier semestre de 20231, le Québec a enregistré des gains de 117 000 
emplois (+2,7 %) et s’est classé à la tête des provinces avec un taux d’emploi des 
personnes de 15 à 64 ans atteignant un sommet historique de 78,8 % (+1,5 p.p.). 

▪ Le taux de chômage a atteint un plancher historique de 4,1%. En revanche, les 36 906 
postes vacants en moins représentant une baisse de 15,2 % (moyenne des cinq 
premiers mois de 2023), ont permis d’alléger légèrement les tensions sur le marché du 
travail. 

▪ Le recul du nombre de chômeurs a été plus important chez les femmes (-7 200; -7,8 %) 
que chez les hommes (-2 000; -1,8 %), portant le taux de chômage des femmes à 
3,8 % (-0,4 p.p.) et celui des hommes à 4,4 % (-0,2 p.p.). 

▪ Les jeunes de 15 à 24 ans et les travailleurs expérimentés de 55 ans et plus affichent 
les meilleurs bilans alors que les indicateurs du marché du travail du bassin principal 
de main-d’œuvre, soit les personnes âgées de 25 à 54 ans, ont peu varié. 

▪ Les secteurs des services d’hébergement et de restauration (+48 200; +25,6 %), de 
l’information, culture et loisirs (+23 400; +12,7 %) et de la construction (+23 400; 
+8,0 %) sont responsables d’un peu plus de 80 % des gains d’emplois au Québec. 

▪ L’emploi hautement qualifié est le seul à avoir reculé au premier semestre de 2023 
(-16 700; -1,2 %) alors que l’emploi moins qualifié a connu la plus forte progression 
avec 79 000 emplois additionnels (+6,4 %). 

▪ C’est dans les régions de la Gaspésie-Îles-de-la-Madeline (+3 600; +10,3 %) et des 
Laurentides (+31 600; +9,8%) que les hausses d’emploi ont été les plus importantes. 
Cinq régions administratives affichent des taux de chômage sous la barre des 3,0 %. 

▪ La RMR de Montréal est la seule grande métropole à atteindre un creux semestriel 
historique du taux de chômage (4,6 %; -0,3 p.p.) et des sommets des taux d’emploi et 
d’activité (65,2%; +1,7 p.p. et 68,3 %; +1,5 p.p. respectivement). 

▪ Les personnes nées au Canada affichent un bilan nettement positif (+99 700 emplois; 
+2,9 %), alors que chez les personnes immigrantes l’emploi a reculé (-4 700, -0,6 %) 
et que le nombre de personnes inactives a augmenté (+4 300; +1,1 %). 

▪ La croissance du salaire horaire médian continue, cependant, elle se fait davantage du 
côté des employés à temps plein (+1,35 $; +4,7 %) que celui des employés à temps 
partiel (+0,20 $; +1,1 %). 

▪ À l’exception de la crise de la COVID-19 (premier semestre de 2020), la durée 
moyenne du chômage a reculé de 2,7 semaines pour atteindre un creux historique de 
14,4 semaines, indiquant un marché du travail très favorable aux travailleurs.  

▪ L’inflation continue de diminuer au Québec et l’indice des prix à la consommation au 
premier semestre de 2023 s’est fixé à 4,8 %. Toutefois, le ralentissement de l’inflation 
est plus lent que prévu ce qui a poussé la Banque du Canada à reprendre la hausse 
du taux directeur en juin après une courte pause. 
 

 
1 Ce bulletin présente les résultats des principaux indicateurs du marché du travail tirés de l’Enquête sur la 
population active de Statistique Canada. Sauf avis contraire, les données présentées comparent les données 
du premier semestre de 2023 à la même période en 2022. 
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1. LE MARCHÉ DU TRAVAIL AU QUÉBEC : BILAN DU PREMIER SEMESTRE DE 20232  
 

Le marché du travail québécois demeure serré malgré quelques signes de 
ralentissement (tableau 1) 

Au premier semestre de 2023, le marché du travail au Québec affiche un bilan positif par 

rapport à la même période en 2022. Cependant, un léger ralentissement des gains 

d’emplois mensuels vient alléger graduellement les tensions du marché du travail. Il 

s’agit d’un revirement par rapport aux gains d’emplois soutenus observés lors des 

semestres précédents. 

 

Les gains chez la population en âge de travailler aident à combler la demande de 

main-d’œuvre qui persiste malgré la politique monétaire restrictive. Le Canada a 

enregistré des gains importants de sa population âgée de 15 à 64 ans (+347 800; +1,4 %), 

alors que les gains étaient plus modestes au Québec (+27 400; +0,5 %). Il faut remonter 

aux années 1980 pour observer des gains aussi importants au Canada, alors que le 

Québec reprend sa tendance à la hausse entamée avant la pandémie de la COVID-19 

qui avait mis fin à la tendance à la baisse observée depuis le début des années 2010. 

 

Ainsi, au premier semestre de 2023, le Québec a enregistré : 

• Des gains de 117 000 emplois (+2,7 %) à temps plein (+81 900; +2,3 %) et à 

temps partiel (+35 000; +4,5 %); 

• Une progression plus rapide de l’emploi (+117 000; +2,7 %) que de la population 

active (+107 800; +2,3 %), de sorte que l’on comptait 9 200 personnes en moins 

au chômage (-4,5 %); 

• Un taux de chômage à un plancher historique de 4,1 % (- 0,3 p.p.); 

• Des taux d’emploi et d’activité de 62,3 % (+0,8 p.p.) et 65,0 % (+0,7 p.p.) 

respectivement; 

• Un taux d’emploi à un sommet historique des individus âgés de 15 à 64 ans de 

78,8 % (+1,5 p.p.); 

• Un total de 205 464 postes vacants (-15,2 %) avec un taux de postes vacants 

de 5,1 % (-1,0 p.p.)3. 

 

Le recul plus important du nombre de postes vacants (-36 906; -15,2 %) que du nombre 

de chômeurs (-9 200; -4,5 %) vient assouplir les tensions du marché du travail. D’ailleurs, 

les récents résultats de l’enquête sur les perspectives des entreprises de la Banque du 

Canada indiquent que les employeurs ont moins de difficulté à recruter des travailleurs4.  

 

Le Québec se maintient en tête des provinces avec le plus bas taux de chômage (4,1 %) 

et le plus haut taux d’emploi chez les personnes de 15 à 64 ans (78,8 %). Pour la 

population des 15 ans et plus, le taux d’activité des Québécois (65,0 %) se situe derrière 

 
2 Moyennes semestrielles et personnes âgées de 15 ans et plus sauf avis contraire. 
3 Moyenne des cinq premiers mois de 2023, données mensuelles désaisonnalisées de 
l’enquête sur les postes vacants et les salaires (EPVS). 
4 Rapport sur la Politique Monétaire de juillet 2023 
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la moyenne canadienne (65,7 %) et le taux d’emploi des Québécois est égal à la moyenne 

canadienne (62,3 %). Ce résultat est le reflet de la proportion plus grande de personnes 

de 65 ans et plus au Québec ainsi qu’un taux d’emploi plus faible que dans le reste du 

Canada pour cette population. 

Graphique 1 : Niveau annuel d’emploi au Québec en milliers de 2009 à 2023 (pour 

l’année en cours, moyenne de janvier à juin 2023) 

 

Sommet historique du taux d’emploi pour les femmes et creux historique du taux 

de chômage pour les hommes (tableau 2) 

Au premier semestre de 2023, les hommes ont vu leur emploi croître un peu plus 

rapidement (+65 100; +2,8 %) que les femmes (+51 800; +2,5 %). Malgré une hausse de 

l’emploi à temps partiel en proportion plus importante chez les hommes (+7,3 %) que 

chez les femmes (+2,8 %), les femmes continuent de travailler à temps partiel dans une 

plus grande proportion que les hommes (23,3 % comparativement à 13,5 %).  

 

Le recul du nombre de chômeurs est plus important chez les femmes (-7 200; -7,8 %) 

que chez les hommes (-2 000; -1,8 %). Ainsi, les femmes représentent 78 % des 

chômeurs en moins au Québec. Le taux de chômage des femmes (3,8 %; -0,4 p.p.) 

continue d’être plus faible que celui des hommes malgré le creux historique du taux de 

chômage de ces derniers (4,4 %; -0,2 p.p.). 

 

Les femmes ont atteint un sommet historique de leur taux d’emploi (59,1 %) et ont 

égalisé leur taux d’activité historique du deuxième semestre de 2019 (65,1 %). De plus, 

le taux d’emploi des femmes québécoises (59,1 %) est plus élevé que la moyenne 
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canadienne (58,7 %) alors que celui des hommes (65,5 %) est plus faible que la moyenne 

canadienne (66,0 %). En revanche, pour les 15 à 64 ans, les hommes comme les femmes 

se retrouvent en tête des provinces. Les femmes québécoises âgées de 15 à 64 ans se 

démarquent avec un taux d’emploi (76,8 %) qui est 3,3 p.p. supérieur à la moyenne 

canadienne (73,5%). De leur côté, les hommes québécois âgés de 15 à 64 ans ont un 

taux d’emploi (80,7%) qui est 1,9 p.p. plus élevé que la moyenne canadienne (78,8 %). 

 

Creux historique du taux de chômage des personnes de 15 à 24 ans et des 

personnes de 55 ans et plus (tableau 3) 

 

Au premier semestre de 2023, les jeunes de 15 à 24 ans et les travailleurs expérimentés 

de 55 ans et plus affichent les meilleurs bilans alors que les indicateurs du bassin principal 

de main-d’œuvre (25 à 54 ans) ont peu varié. 

 

La population active du bassin principal de main d’œuvre a progressé (+47 900; +1,6 %) 

au même rythme que l’emploi (+46 900; +1,6 %). En revanche, l’emploi a progressé plus 

rapidement que la population active pour les jeunes travailleurs de 15 à 24 ans (+4,8 % 

et +4,1 % respectivement) ainsi que pour les travailleurs expérimentés de 55 ans et plus 

(+4,4 % et +3,4 % respectivement).  

 

Les travailleurs âgés de 55 ans et plus ont bénéficié de 65 % des gains d’emplois à 

temps plein (+53 000; +7,3 %) alors qu’ils ne représentent que 22 % de la main-d’œuvre. 

Les gains d’emplois à temps partiel chez les jeunes de 15 à 24 ans (+31 000; +10,1 %) 

représentent 89 % des gains totaux, alors qu’ils ne représentent que 14 % de la main-

d’œuvre. Les seuls reculs de l’emploi observés sont au niveau de l’emploi à temps partiel 

des travailleurs âgés de 55 ans et plus (-10 400; -4,5 %) et de l’emploi à temps plein des 

jeunes âgés de 15 à 24 ans (-3 400; -1,3 %), et ce, malgré des sommets historiques de 

leur taux d’emploi. 

 

Le nombre de chômeurs âgés de 25 à 54 ans a légèrement augmenté (+1 000; +0,9%) 

laissant leur taux de chômage inchangé (3,6 %). De leur côté, les travailleurs âgés de 55 

ans et plus ont enregistré un taux de chômage à un plancher historique de 4,0% 

(-1,0 p.p.), réduisant ainsi l’écart avec les 25 à 54 ans à 0,4 p.p. (1,4 p.p. en 2022). Les 

jeunes de 15 à 24 ans ont également atteint un creux historique de leur taux de chômage 

(7,0 %; -0,6 p.p.). 

 

Tous les groupes d’âge ont atteint des sommets historiques de leur taux d’emploi: 

• Les jeunes de 15 à 24 ans : 65,3% (+1,9 p.p.); 

• Les travailleurs de 25 à 54 ans : 87,4 % (+0,6 p.p.); 

• Les travailleurs expérimentés de 55 ans et plus : 33,5 % (+1,0 p.p.). 
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La grande majorité des gains d’emplois sont concentrés dans trois secteurs 

(tableau 4) 

L’emploi a progressé dans le secteur de la production des biens (+25 000; +2,7 %) 

comme dans le secteur des services (+91 900; +2,7 %). 

Trois secteurs sont responsables d’un peu plus de 80 % des gains d’emplois au Québec 

lors du premier semestre de 2023 : 

• Le secteur des services d’hébergement et de restauration (+48 200; +25,6 %) 

représentant 41 % des gains totaux; 

• Le secteur de l’information, culture et loisirs (+23 400; +12,7 %) représentant 20 % 

des gains totaux; 

• Le secteur de la construction (+23 400; +8,0 %) représentant 20 % des gains 

totaux. 

Cinq secteurs connaissent un recul de l’emploi. Les plus importants sont les secteurs : 

• De la foresterie, pêche, mines, exploitation en carrière, et extraction de pétrole et 

de gaz (-3 300; -7,7 %); 

• Des services d’enseignement (-13 000; -3,7%); 

• De la finance, assurances, services immobiliers et de location (-5 900; -2,1 %). 

 

Graphique 2 : Variation de l’emploi selon l’industrie, moyennes de janvier à juin 
2023 comparées aux mêmes mois de 2022 
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L’emploi moins qualifié connaît la plus forte progression5 (tableau 5) 

Alors qu’à la même période en 2022 l’emploi hautement qualifié était l’unique moteur 

de croissance de l’emploi, l’emploi hautement qualifié est le seul à avoir reculé au premier 

semestre de 2023 (-16 700; -1,2 %). Cependant, ce recul est causé par la perte de 

38 600 emplois (-3,8 %) professionnels (FÉER 1) alors que les emplois de gestion (FÉER 

0) ont progressé (+21 900; +6,1 %). L’emploi moins qualifié a connu la plus forte 

progression avec 79 000 emplois additionnels (+6,4 %), alors que l’emploi qualifié a 

connu une progression de 54 800 emplois (+3,1 %). 

Toutefois, malgré un gain important au premier semestre de 2023, l’emploi moins qualifié 

n’a pas tout à fait retrouvé son niveau prépandémique, soit 1 700 de moins qu’au second 

semestre de 2019 (-0,1 %). L’emploi qualifié a progressé de 34 900 sur la même période 

(+1,9%) alors que, malgré la diminution au premier semestre de 2023, la progression la 

plus forte se trouve chez l’emploi hautement qualifié avec un gain de 128 800 emplois 

(+10,5%). 

 

La RMR de Montréal continue de se démarquer parmi les grandes métropoles 

canadiennes et cinq régions affichent des taux de chômage sous la barre des 3 % 

(tableaux 6 et 7) 

Au premier semestre de 2023, le bilan est positif pour les régions administratives et la 

RMR de Montréal. Seulement trois régions accusent des pertes d’emploi, cependant ces 

pertes d’emplois sont accompagnées d’un recul de la population active : 

• 5 900 emplois en moins dans la région du Centre-du-Québec (-4,3 %) et un recul 

de la population active de 4,9 %; 

• 1 800 emplois en moins dans la région de Chaudière-Appalaches (-0,8 %) et un 

recul de la population active de 0,7 %; 

• 900 emplois en moins dans la région de l’Abitibi-Témiscamingue (-1,2 %) et un 

recul de la population active de 1,3 %. 

 

Les progressions les plus importantes de l’emploi, en proportion, se trouvent dans les 

régions suivantes : 

• Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine (+3 600; +10,3 %); 

• Laurentides (+31 600; +9,8 %); 

• Saguenay-Lac-Saint-Jean (+8 100; +6,5 %). 

 

Cinq régions affichent des taux de chômage sous la barre des 3 % indiquant que le 

marché du travail demeure tendu : 

• Centre-du-Québec (2,1 %; -0,6 p.p.); 

• Chaudière-Appalaches (2,3 %; +0,1 p.p.); 

 
5 Les emplois sont répartis en trois niveaux de qualification: les emplois hautement qualifiés regroupent 
FÉER 0 et 1, les emplois qualifiés regroupent FÉER 2 et 3, et les emplois peu qualifiés regroupent FÉER 4 
et 5. Les FEER sont définis au bas du tableau 5 en annexe. 
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• Laurentides (2,3 %; -1,7 p.p.); 

• Saguenay-Lac-Saint-Jean (2,8 %; -0,9 p.p.); 

• Capitale-Nationale (2,9 %; -1,0 p.p.). 

 

La RMR de Montréal est la seule grande métropole à atteindre un creux semestriel 

historique du taux de chômage et des sommets des taux d’emploi et d’activité, se plaçant 

en tête devant Toronto et Vancouver. La RMR de Montréal a enregistré : 

• Le taux de chômage le plus bas à 4,6 % (5,9 % à Toronto et 5,1 % à Vancouver); 

• Le taux d’activité le plus haut à 68,3 % (67,6 % à Toronto et 68,1 % à Vancouver); 

• Le taux d’emploi le plus haut à 65,2 % (63,6 % à Toronto et 64,6 % à Vancouver). 

Graphique 3 : Variation de l’emploi selon la région administrative, moyennes de 

janvier à juin 2023 comparées aux mêmes mois de 2022 

 

Recul de plusieurs indicateurs chez les personnes immigrantes (tableau 8) 

Au premier semestre de 2023, on observe le recul de plusieurs indicateurs du marché du 

travail chez les personnes immigrantes : 

• Il y a eu une légère diminution de la population immigrante âgée de 15 ans et 

plus (-3 400; -0,3 %).  

• Toutefois, cette diminution a été accompagnée d’un recul plus important de la 

population active (-7 700; -0,9 %).  

• De plus, le nombre de chômeurs a diminué (-3 100; -5,8 %), mais ce recul ne 

semble pas être au profit de l’emploi qui a également reculé (-4 700; -0,6 %) alors 

que le nombre d’inactifs a augmenté (+4 300; +1,1 %). 



 

 

11 
 

Les personnes nées au Canada affichent un bilan nettement positif. L’emploi a progressé 

(+99 700; +2,9 %) à un rythme plus soutenu que la population active (+95 000; +2,7 %) 

pour ce groupe et le nombre de chômeurs a diminué (-4 600; -3,1 %), portant le taux de 

chômage à 3,9 % (-0,2 p.p.). 

Les taux d’activité et d’emploi ont connu une forte progression chez les personnes nées 

au Canada (63,6 %; +1,1 p.p. et 61,1 %; +1,2 p.p. respectivement) alors que les 

personnes immigrantes accusent un léger recul (69,1 %; -0,4 p.p. et 65,1 %; -0,2 p.p. 

respectivement). Toutefois, le taux d’emploi des personnes âgées de 15 à 64 ans a 

augmenté chez les personnes immigrantes (76,9%; +1,3 p.p.), bien qu’il ait augmenté 

davantage chez les personnes nées au Canada (79,0%; +2,0 p.p.).  

 

2. LE MARCHÉ DU TRAVAIL AU CANADA (tableau 1) 

Les tensions du marché du travail se sont allégées dans l’ensemble du pays  

Au premier semestre de 2023, le Canada enregistre des gains de 471 800 emplois 

(+2,4 %) et l’Ontario enregistre des gains de 179 200 emplois (+2,3 %). Contrairement 

au Québec, les gains d’emplois sont en très grande majorité du côté de l’emploi à temps 

plein en Ontario et dans l’ensemble du Canada. Les gains d’emplois à temps plein en 

Ontario (+176 500; +2,8 %) représentent 98 % des gains totaux pour la province et au 

Canada les gains d’emplois à temps plein (+439 300; +2,7 %) représentent 93 % des 

gains totaux au pays. Au Québec, ces gains représentent 70% des gains totaux. 

Les hausses du taux d’emploi des travailleurs âgés de 15 à 64 ans ont été plus 

modestes en Ontario (75,1 %; +0,6 p.p.) et dans l’ensemble du Canada, malgré un taux 

historique de 76,1 % (+0,5 p.p.), qu’au Québec (78,8 %; +1,5 p.p.).  

Avec 48 900 chômeurs en moins (-4,3 %), le Canada a égalé le creux historique du 

deuxième semestre de 2022 du taux de chômage (5,1 %; -0,3 p.p.). Le taux de chômage 

en Ontario a également reculé pour s’établir à 5,2 % (-0,5 p.p.), tout juste au-dessus de 

la moyenne canadienne.  

Les tensions du marché du travail se sont allégées dans l’ensemble du pays au cours du 

premier semestre de 2023. En moyenne, au cours des cinq premiers mois de 2023 par 

rapport à la même période en 2022, le Canada a enregistré une baisse de 16,6 % du 

nombre de postes vacants qui s’est établi à 808 728 et un taux de postes vacants de 

4,5 % (-1,0 p.p.). Pour sa part, l’Ontario enregistre un recul de 21,8 % du nombre de 

postes vacants pour s’établir à 285 891 et un taux de postes vacants de 4,2 % (-1,3 p.p.). 

 

3. INDICATEURS ADDITIONNELS DU MARCHÉ DU TRAVAIL AU QUÉBEC (tableau 9) 

L’emploi à temps plein est le principal moteur derrière la hausse des salaires et la 

durée moyenne du chômage est tout près de son creux historique. 

Le salaire horaire médian a augmenté de 1,60 $ (+6,1 %) pour atteindre 27,97 $. 

L’augmentation est plus importante chez les hommes (+1,54 $; +5,4 %) que chez les 

femmes (+0,93 $; +3,7%). De plus, l’emploi à temps plein est le moteur principal de la 

hausse des salaires. Le salaire horaire médian des employés à temps plein a augmenté 
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de 1,35 $ (+4,7 %) alors que l’augmentation est de 0,20 $ (+1,1 %) pour les employés à 

temps partiel. Parallèlement, l’indice des prix à la consommation a augmenté de 4,8 %, 

ce qui vient réduire considérablement le pouvoir d’achat des employés à temps partiel. 

Au premier semestre de 2023, les heures travaillées ont très peu varié par rapport à la 

même période l’an dernier et le Québec est la province avec la plus faible moyenne 

d’heures travaillées. La moyenne des heures travaillées est de 34,5 heures (-0,1 heure; 

-0,3 %) pour l’ensemble des travailleurs et de 38,6 heures (+0,1 heure; +0,3 %) pour les 

travailleurs à temps plein.  

En excluant le premier semestre de 2020, la durée moyenne du chômage 

(14,4 semaines) est à son plus bas depuis la disponibilité des données en 1976 grâce à 

un recul de 2,7 semaines, indiquant un marché du travail très favorable aux travailleurs. 

Le nombre de chômeurs de longue durée a également atteint un creux. Au premier 

semestre de 2023, on estimait le nombre de personnes au chômage pendant plus de 

27 semaines à 20 400 (-6 600; -24,3 %) et le nombre de personnes au chômage pendant 

plus de 52 semaines à 9 900 (-6 800; -40,8 %). 

 

4. RAPPEL DU CONTEXTE (tableau 10) 

Le début de l’année 2023 a été marqué par une pause de la hausse des taux d’intérêt 
au mois de mars suivi d’une reprise de la hausse en juin. Le taux directeur a été augmenté 
de nouveau en juillet à 5,00 %. La Banque du Canada laisse donc place à la possibilité 
d’autres hausses. 

L’inflation continue de diminuer au Québec depuis un sommet de 8,0 % en juin 2022 
(variation annuelle). L’indice des prix à la consommation au premier semestre de 2023 
s’est fixé à 4,8 %. Cependant, la baisse des prix de l’énergie est la principale cause du 
recul. Le rythme du ralentissement de l’inflation est maintenant plus lent que prévu ce qui 
a poussé la Banque du Canada à réviser ses projections. Dans son Rapport sur la 
politique monétaire d’avril, la Banque prévoyait revenir à sa cible de 2 % d’ici la fin de 
2024, alors que dans son dernier Rapport de juillet, l’atteinte de cette cible est prévue 
pour la mi-2025.  

L’arrivée de nouveaux arrivants au Canada, bien qu’elle permette de combler les postes 
vacants accumulés, exerce une pression sur la demande. La Banque du Canada 
mentionne que la demande excédentaire s’avère plus persistante que prévu. Bien que 
la hausse des taux d’intérêt impose des pressions financières aux ménages, la 
consommation de biens sensibles aux taux d’intérêt (p.ex. meubles, vêtements, 
équipement récréatif) demeure vigoureuse. La reprise de la hausse des taux d’intérêt 
devrait freiner la demande excédentaire. 

La croissance économique semble ralentir au Québec. Le PIB du Québec a progressé 
de 0,9 % lors des quatre premiers mois de l’année 2023 par rapport à la même période 
de 2022. Au Canada, le PIB a progressé davantage pour la même période (+2,3 %). Le 
niveau d’activité des secteurs de la production de biens au Québec a reculé de 1,9 % 
alors qu’à l’inverse le niveau d’activité des secteurs des services a augmenté de 1,9 %. 
De plus, les perturbations importantes causées par les feux de forêt en juin devraient se 
faire sentir au deuxième trimestre. L’incertitude reste élevée et la possibilité d’une 
récession demeure.  
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Tableau 1 : Caractéristiques de la population active, Québec, Canada et Ontario, 

moyennes de janvier à juin 

 

  

Moyennes de janvier à juin Variation

2023 2022

milliers ou % milliers ou points de % %

QUÉBEC

Population active 4 696,0 4 588,2 107,8 2,3

Emploi 4 502,0 4 385,0 117,0 2,7

  Emploi à temps plein 3 683,9 3 602,0 81,9 2,3

  Emploi à temps partiel 818,1 783,1 35,0 4,5

Chômage 194,0 203,2 -9,2 -4,5

Taux de chômage 4,1 4,4 -0,3 …

Taux d'activité 65,0 64,3 0,7 …

Taux d'emploi 62,3 61,5 0,8 …

Taux d'emploi (15 à 64 ans) 78,8 77,3 1,5 …

CANADA

Population active 21 175,8 20 752,9 422,9 2,0

Emploi 20 098,5 19 626,7 471,8 2,4

  Emploi à temps plein 16 479,7 16 040,4 439,3 2,7

  Emploi à temps partiel 3 618,8 3 586,3 32,5 0,9

Chômage 1 077,3 1 126,2 -48,9 -4,3

Taux de chômage 5,1 5,4 -0,3 …

Taux d'activité 65,7 65,6 0,1 …

Taux d'emploi 62,3 62,0 0,3 …

Taux d'emploi (15 à 64 ans) 76,1 75,6 0,5 …

ONTARIO

Population active 8 332,1 8 185,2 146,9 1,8

Emploi 7 894,7 7 715,5 179,2 2,3

  Emploi à temps plein 6 521,0 6 344,5 176,5 2,8

  Emploi à temps partiel 1 373,7 1 371,0 2,7 0,2

Chômage 437,4 469,7 -32,3 -6,9

Taux de chômage 5,2 5,7 -0,5 …

Taux d'activité 65,6 65,6 0,0 …

Taux d'emploi 62,1 61,9 0,2 …

Taux d'emploi (15 à 64 ans) 75,1 74,5 0,6 …

Note : La somme des composantes peut différer du total en raison de l'arrondissement des données.

… = N'ayant pas lieu de figurer.

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, tableau 14-10-0287-01 (données désaisonnalisées). 

Compilation : Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de l'emploi.
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Tableau 2 : Caractéristiques de la population active selon le sexe, Québec, 

moyennes de janvier à juin 

   

Moyennes de janvier à juin Variation

2023 2022

milliers ou % milliers ou points de % %

HOMMES

Population active 2 468,9 2 405,8 63,1 2,6

Emploi 2 360,5 2 295,4 65,1 2,8

  Emploi à temps plein 2 041,8 1 998,3 43,5 2,2

  Emploi à temps partiel 318,7 297,1 21,6 7,3

Chômage 108,4 110,4 -2,0 -1,8

Taux de chômage 4,4 4,6 -0,2 …

Taux d'activité 68,5 67,6 0,9 …

Taux d'emploi 65,5 64,5 1,0 …

Taux d'emploi (15 à 64 ans) 80,7 79,3 1,4 …

FEMMES

Population active 2 227,1 2 182,4 44,7 2,0

Emploi 2 141,5 2 089,7 51,8 2,5

  Emploi à temps plein 1 642,2 1 603,7 38,5 2,4

  Emploi à temps partiel 499,4 486,0 13,4 2,8

Chômage 85,6 92,8 -7,2 -7,8

Taux de chômage 3,8 4,2 -0,4 …

Taux d'activité 61,5 61,0 0,5 …

Taux d'emploi 59,1 58,4 0,7 …

Taux d'emploi (15 à 64 ans) 76,8 75,2 1,6 …

Note : La somme des composantes peut différer du total en raison de l'arrondissement des données.

… = N'ayant pas lieu de figurer.

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, tableau 14-10-0287-01 (données désaisonnalisées). 

Compilation : Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de l'emploi.
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Tableau 3 : Caractéristiques de la population active selon le groupe d’âge, Québec, 

moyennes de janvier à juin 

 

  

Moyennes de janvier à juin Variation

2023 2022

milliers ou % milliers ou points de % %

15 À 24 ANS

Population active 646,9 621,3 25,6 4,1

Emploi 601,6 574,1 27,5 4,8

  Emploi à temps plein 263,0 266,4 -3,4 -1,3

  Emploi à temps partiel 338,7 307,7 31,0 10,1

Chômage 45,3 47,2 -1,9 -4,0

Taux de chômage 7,0 7,6 -0,6 …

Taux d'activité 70,2 68,6 1,6 …

Taux d'emploi 65,3 63,4 1,9 …

25 À 54 ANS

Population active 3 008,5 2 960,6 47,9 1,6

Emploi 2 901,6 2 854,7 46,9 1,6

  Emploi à temps plein 2 644,4 2 612,0 32,4 1,2

  Emploi à temps partiel 257,2 242,7 14,5 6,0

Chômage 107,0 106,0 1,0 0,9

Taux de chômage 3,6 3,6 0,0 …

Taux d'activité 90,6 90,0 0,6 …

Taux d'emploi 87,4 86,8 0,6 …

55 ANS ET PLUS

Population active 1 040,6 1 006,3 34,3 3,4

Emploi 998,8 956,3 42,5 4,4

  Emploi à temps plein 776,6 723,6 53,0 7,3

  Emploi à temps partiel 222,3 232,7 -10,4 -4,5

Chômage 41,8 50,1 -8,3 -16,6

Taux de chômage 4,0 5,0 -1,0 …

Taux d'activité 34,9 34,2 0,7 …

Taux d'emploi 33,5 32,5 1,0 …

15 À 64 ANS

Population active 4 473,3 4 380,3 93,0 2,1

Emploi 4 287,6 4 186,4 101,2 2,4

  Emploi à temps plein 3 573,0 3 503,8 69,2 2,0

  Emploi à temps partiel 714,5 682,6 31,9 4,7

Chômage 185,7 194,0 -8,3 -4,3

Taux de chômage 4,2 4,4 -0,2 …

Taux d'activité 82,2 80,9 1,3 …

Taux d'emploi 78,8 77,3 1,5 …

Note : La somme des composantes peut différer du total en raison de l'arrondissement des données.

… = N'ayant pas lieu de figurer.

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, tableau 14-10-0287-01 (données désaisonnalisées).

Compilation : Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de l'emploi.



 

 

16 
 

Tableau 4 : Emploi selon l’industrie, Québec, moyennes de janvier à juin 

 

  

Moyennes de janvier à juin Variation

2023 2022

milliers milliers %

INDUSTRIE

Emploi total 4 502,0 4 385,0 117,0 2,7

SECTEUR DE LA PRODUCTION DE BIENS 946,0 921,0 25,0 2,7

Agriculture 54,1 53,0 1,1 2,1

Foresterie, pêche, mines, exploitation en 

carrière et extraction de pétrole et de gaz 39,7 43,0 -3,3 -7,7

Services publics 32,0 29,9 2,1 7,0

Construction 314,7 291,3 23,4 8,0

Fabrication 505,6 503,8 1,8 0,4

SECTEUR DES SERVICES 3 556,0 3 464,1 91,9 2,7

Commerce 661,4 666,3 -4,9 -0,7

Transport et entreposage 216,9 217,2 -0,3 -0,1

Finance, assurances, immobilier et location 275,6 281,5 -5,9 -2,1

Services professionnels, scientifiques et 

techniques 381,7 369,4 12,3 3,3

Services aux entreprises, relatifs aux bâtiments 

et autres services de soutien 175,4 167,5 7,9 4,7

Services d'enseignement 334,9 347,9 -13,0 -3,7

Soins de santé et assistance sociale 597,9 597,3 0,6 0,1

Information, culture et loisirs 207,8 184,4 23,4 12,7

Hébergement et services de restauration 236,6 188,4 48,2 25,6

Autres services 182,4 170,1 12,3 7,2

Administrations publiques 285,4 274,1 11,3 4,1

Note : La somme des composantes peut différer du total en raison de l'arrondissement des données.

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, tableau 14-10-0355-01 (données désaisonnalisées). Compilation : Ministère de l'Emploi et de la Solidarité 

sociale, Secteur de l'emploi.
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Tableau 5 : Emploi selon les catégories de FÉER (CNP 2021), Québec, moyennes 

de janvier à juin 

 

 

Tableau 6 : Caractéristiques de la population active pour la région métropolitaine  

de recensement (RMR) de Montréal, moyennes de janvier à juin 

 

 

Moyennes de janvier à juin Variation

2023 2022

milliers milliers %

Emploi total 4 502,0 4 385,0 117,0 2,7

Gestion - FÉER 0 383,2 361,3 21,9 6,1

Professionnel - FÉER 1 972,8 1 011,4 -38,6 -3,8

FÉER 2 1 123,1 1 082,9 40,2 3,7

FÉER 3 711,7 697,1 14,6 2,1

FÉER 4 681,5 649,4 32,1 4,9

FÉER 5 629,9 583,0 46,9 8,0

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. Estimations désaisonnalisées par l'Institut de la statistique du 

Québec. Compilation : Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de l'emploi.

Notes : La Classification nationale des professions (CNP) regroupe les professions en fonction de la formation, des études, de

l'expérience et des responsabilité (FÉER). On trouve cinq catégories de FÉER qui sont : les postes de gestion (FÉER 0), les

professions nécessitant généralement un diplôme universitaire (FÉER 1), les professions nécessitant un diplôme d'étude

collégiale, un apprentissage de 2 ans ou plus, ou des des tâches de supervision (FÉER 2), les professions nécessitant un

diplôme d'étude collégiale, un apprentissage de moins de 2 ans, ou une formation en cours d'emploi de plus de 6 mois (FÉER

3), les professions nécessitant un diplôme d'étude secondaire, ou une formation en cours d'emploi de plusieurs semaines

(FÉER 4), les professions nécessitant généralement une démonstration de travail à court terme et aucune scolarité (FÉER 5).

La nomenclature utilisée est la CNP 2021. La somme des composantes peut différer du total en raison de l'arrondissement des 

Moyennes de janvier à juin Variation

2023 2022

milliers ou % milliers ou points de % %

Population active 2 542,2 2 447,3 94,9 3,9

Emploi 2 425,4 2 326,4 99,0 4,3

Chômage 116,9 120,9 -4,0 -3,3

Taux de chômage 4,6 4,9 -0,3 …

Taux d'activité 68,3 66,8 1,5 …

Taux d'emploi 65,2 63,5 1,7 …

Note : La somme des composantes peut différer du total en raison de l'arrondissement des données.

… = N'ayant pas lieu de figurer.

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, tableau 14-10-0383-01 (données désaisonnalisées). 

Compilation : Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de l'emploi.
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Tableau 7 : Caractéristiques de la population active selon la région administrative, moyennes de janvier à juin 

Région administrative Population active Emploi Chômage Taux de chômage Taux d'activité Taux d'emploi

Variation Variation Variation

2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022

milliers milliers % milliers milliers % milliers milliers % %

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 41,0 39,2 1,8 4,6 38,5 34,9 3,6 10,3 2,5 4,2 -1,7 -40,5 6,1 10,9 53,5 51,3 50,2 45,7

Bas-Saint-Laurent 94,2 93,2 1,0 1,1 90,1 88,7 1,4 1,6 4,1 4,5 -0,4 -8,9 4,3 4,8 56,8 56,3 54,3 53,6

Capitale-Nationale 414,2 404,1 10,1 2,5 402,2 388,2 14,0 3,6 12,1 15,9 -3,8 -23,9 2,9 3,9 65,4 64,4 63,5 61,9

Chaudière-Appalaches 230,2 231,8 -1,6 -0,7 224,8 226,6 -1,8 -0,8 5,4 5,1 0,3 5,9 2,3 2,2 63,7 64,7 62,2 63,2

Estrie 168,9 165,9 3,0 1,8 161,8 160,6 1,2 0,7 7,1 5,2 1,9 36,5 4,2 3,2 59,4 59,1 56,9 57,2

Centre-du-Québec 132,6 139,5 -6,9 -4,9 129,8 135,7 -5,9 -4,3 2,8 3,8 -1,0 -26,3 2,1 2,7 62,8 66,7 61,5 64,9

Montérégie 881,0 862,1 18,9 2,2 846,7 827,1 19,6 2,4 34,3 34,9 -0,6 -1,7 3,9 4,1 65,4 65,0 62,9 62,3

Montréal 1 225,3 1 198,7 26,6 2,2 1 157,1 1 127,9 29,2 2,6 68,2 70,8 -2,6 -3,7 5,6 5,9 68,2 67,8 64,4 63,8

Laval 247,4 235,9 11,5 4,9 234,5 226,5 8,0 3,5 12,9 9,4 3,5 37,2 5,2 4,0 66,3 64,0 62,9 61,4

Lanaudière 291,9 290,5 1,4 0,5 276,6 276,7 -0,1 0,0 15,3 13,8 1,5 10,9 5,2 4,8 67,0 67,5 63,5 64,3

Laurentides 361,1 334,7 26,4 7,9 352,9 321,3 31,6 9,8 8,2 13,4 -5,2 -38,8 2,3 4,0 66,7 62,8 65,2 60,3

Outaouais 218,6 217,4 1,2 0,6 209,5 209,4 0,1 0,0 9,0 8,1 0,9 11,1 4,1 3,7 64,9 65,5 62,2 63,1

Abitibi-Témiscamingue 73,8 74,8 -1,0 -1,3 71,6 72,5 -0,9 -1,2 2,2 2,3 -0,1 -4,3 3,0 3,0 62,2 63,2 60,3 61,3

Mauricie 128,0 120,9 7,1 5,9 123,2 116,2 7,0 6,0 4,7 4,7 0,0 0,0 3,7 3,9 55,9 53,1 53,8 51,0

Saguenay–Lac-Saint-Jean 135,6 128,6 7,0 5,4 131,9 123,8 8,1 6,5 3,7 4,8 -1,1 -22,9 2,8 3,7 59,1 56,2 57,5 54,1

Côte-Nord et Nord-du-Québec 52,3 51,0 1,3 2,5 50,9 48,8 2,1 4,3 - - - - - 4,3 60,6 59,6 58,9 57,1

Ensemble du Québec 4 696,0 4 588,2 107,8 2,3 4 502,0 4 385,0 117,0 2,7 194,0 203,2 -9,2 -4,5 4,1 4,4 65,0 64,3 62,3 61,5

Notes :

* La somme des composantes peut différer du total en raison de l'arrondissement des données.

* L'Enquête sur la population active étant une enquête auprès des ménages, les données régionales portent sur la région de résidence des personnes et non sur celle de leur lieu de travail.

* Les données sont présentées selon le découpage géographique des régions administratives au 1er janvier 2016. Ce découpage ne tient pas compte des modifications aux limites territoriales de l'Estrie et de la 

Montégérie entrées en vigueur le 28 juillet 2021 à la suite de la publication du décret 961-2021.

- Confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la stattistique de Statistique Canada.

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. Estimations désaisonnalisées par l'Institut de la statistique du Québec.

Moyennes de janvier à 

juin

Moyennes de janvier 

à juin

Moyennes de 

janvier à juin
Moyennes de janvier à juin
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Tableau 8 : Caractéristiques de la population active selon le statut d’immigration, 

Québec, moyennes de janvier à juin 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Moyennes de janvier à juin Variation

2023 2022

milliers ou % milliers ou points de % %

IMMIGRANTS ADMIS

Population active 892,2 899,9 -7,7 -0,9

Emploi 841,4 846,1 -4,7 -0,6

  Emploi à temps plein 705,2 708,6 -3,4 -0,5

  Emploi à temps partiel 136,2 137,5 -1,3 -0,9

Chômage 50,8 53,9 -3,1 -5,8

Taux de chômage 5,7 6,0 -0,3 …

Taux d'activité 69,1 69,5 -0,4 …

Taux d'emploi 65,1 65,3 -0,2 …

Taux d'emploi (15 à 64 ans) 76,9 75,6 1,3 …

PERSONNES NÉES AU CANADA

Population active 3 636,7 3 541,7 95,0 2,7

Emploi 3 495,0 3 395,3 99,7 2,9

  Emploi à temps plein 2 825,5 2 761,1 64,4 2,3

  Emploi à temps partiel 669,5 634,2 35,3 5,6

Chômage 141,8 146,4 -4,6 -3,1

Taux de chômage 3,9 4,1 -0,2 …

Taux d'activité 63,6 62,5 1,1 …

Taux d'emploi 61,1 59,9 1,2 …

Taux d'emploi (15 à 64 ans) 79,0 77,0 2,0 …

Note 2 : La somme des composantes peut différer du total en raison de l'arrondissement des données.

… = N'ayant pas lieu de figurer.

Note 1 : Les données selon le statut d'immigration ne sont pas désaisonnalisées; elles ne sont donc pas comparables aux autres données

présentées dans ce bulletin. Le fait de comparer à une période correspondante de l'année précédente atténue l'effet de la saisonnalité. Par

ailleurs, les immigrants non admis ne sont pas présentés dans ce tableau. La somme des deux catégories ne correspond donc pas au total

observé pour l'ensemble du Québec.

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, tableau 14-10-0082-01 (moyennes mobiles de trois mois, non désaisonnalisées) 

et compilation spéciale. Compilation : Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de l'emploi.
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Tableau 9 : Salaire horaire médian, heures travaillées et durée du chômage 

(données non désaisonnalisées), Québec 

  

Moyennes de Variation

Salaire horaire janv. à juin 2023 janv. à juin 2022 $ %

Salaire horaire médian - tous les employés

($ courant)
27,97 26,37 1,60 6,1

Salaire horaire médian - employés à temps

plein ($ courant)
30,04 28,69 1,35 4,7

Heures travaillées janv. à juin 2023 janv. à juin 2022 heures %

Heures hebdomadaires effectivement travaillées

moyennes - emplois à temps plein

et à temps partiel (heures)

34,5 34,6 -0,1 -0,3

Heures hebdomadaires effectivement travaillées

moyennes - emplois à temps plein (heures)
38,6 38,5 0,1 0,3

Durée du chômage janv. à juin 2023 janv. à juin 2022 semaines ou pts de % %

Durée moyenne du chômage (semaines) 14,4 17,1 -2,7 -16,0

Taux de chômage de longue durée 

(27 semaines ou plus) (%) 0,4 0,6 -0,2 …

Taux de chômage de longue durée 

(52 semaines ou plus) (%) 0,2 0,4 -0,2 …

… N'ayant pas lieu de figurer.

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, tableaux 14-10-0063-01, 14-10-0042-01, 14-10-0342-01 (données non désaisonnalisées).

Compilation : Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de l'emploi.

Note : La somme des composantes peut différer du total en raison de l'arrondissement des données. Les moyennes présentées pour les données sur les

salaires, les heures et la durée moyenne du chômage sont des moyennes simples (non pondérées selon le nombre d'emplois ou d'employés) des données

mensuelles non désaisonnalisées et portent sur l'emploi principal. 
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Tableau 10 : Indicateurs économiques du Québec 

 

 

  

Taux de variation par 

rapport aux mêmes mois de 

l'année précédente (%)

PIB réel au prix de base (en M$ de 2012) – moyenne des quatre premiers mois de 2023 393 647 0,9

Ventes en gros (M$ courants) – moyenne des cinq premiers mois de 2023 199 399 10,5

Ventes au détail (M$ courants) – moyenne des cinq premiers mois de 2023 176 221 8,1

Permis de bâtir (M$ courants) – moyenne des cinq premiers mois de 2023 23 348 -25,1

Ventes manufacturières (M$ courants) – moyenne des cinq premiers mois de 2023 216 175 1,7

Exportations internationales de biens (M$ de 2012) –  moyenne des cinq premiers mois de 2023 80 159 5,4

Indice des prix à la consommation (IPC), non désaisonnalisé (2002=100) – moyenne des six premiers 

mois de 2023 152,0 4,8

Dollar canadien en ¢ US, non désaisonnalisé – moyenne des six premiers mois de 2023 (variation en 

quantité) 74,22 -5,6

Taux directeur (Banque du Canada) (%) –  12 juillet 2023 5,00 2,5 p.p.

.. = Aucune donnée.

… = N'ayant pas lieu de figurer.

Référence : Institut de la statistique du Québec. [En ligne] https://statistique.quebec.ca/fr/document/principaux-indicateurs-economiques-quebec-et-canada (site Web 

consulté le 31 juillet 2023). Sources : Banque du Canada, Institut de la statistique du Québec, Société canadienne d'hypothèques et de logement, Statistique Canada.
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GLOSSAIRE 

 

INDICATEURS ET VARIABLES  

Chômage 

Nombre de personnes disponibles pour travailler au 

cours de la semaine de référence et qui ont 

activement cherché du travail au cours des quatre 

semaines précédentes, ont été mises à pied 

temporairement, ou encore, n’ont pas cherché un 

emploi mais devaient en commencer un au cours des 

quatre prochaines semaines. 

Emploi 

Nombre de personnes qui occupaient un emploi au 

cours de la semaine de référence, soit celles qui ont 

fait un travail quelconque contre rémunération ou 

bénéfice, ou celles qui avaient un emploi mais étaient 

absentes du travail. Cela inclut les employés et les 

travailleurs autonomes. 

L’emploi selon les régions est basé sur le lieu de 

résidence de la personne, et non sur le lieu de travail. 

Emploi à temps plein 

Nombre de personnes qui travaillent habituellement 

30 heures ou plus par semaine à leur emploi principal 

(ou unique emploi). 

Emploi à temps partiel 

Nombre de personnes qui travaillent habituellement 

moins de 30 heures par semaine à leur emploi 

principal. 

Heures hebdomadaires effectivement travaillées 

Nombre d’heures effectivement travaillées au cours 

de la semaine de référence, rémunérées ou non, ce 

qui tient compte des heures d’absence ou des heures 

supplémentaires. Ces heures tiennent compte aussi 

des diminutions ou des augmentations temporaires 

des heures de travail (par exemple, heures perdues 

en raison de maladie, vacances ou jours fériés, ou 

heures supplémentaires). 

Médiane 

Donnée qui sépare une population en deux : une 

moitié se situe au-dessus et l’autre moitié, en 

dessous.  

 

Population en âge de travailler (15 ans et plus) 

Nombre de personnes dans la population civile âgée 

de 15 ans et plus, hors institution et hors réserve. 

Population active 

Nombre de personnes de 15 ans et plus en emploi 

ou au chômage au cours de la semaine de référence. 

Taux d’activité 

Population active exprimée en pourcentage de la 

population en âge de travailler. Un taux d’activité 

élevé signifie qu’une proportion importante de la 

population en âge de travailler occupe un emploi ou 

est à la recherche d’un emploi. 

Taux d’activité = 

Population active 

______________ x 100 

Population  

Taux d’emploi 

Emploi exprimé en pourcentage de la population en 

âge de travailler.  

 

Taux de chômage 

Chômage exprimé en pourcentage de la population 

active.  

Taux de chômage = 

Chômeurs 

_______________ x 100 

Population active 

 

Taux de chômage de longue durée 

Chômage de 27 semaines ou plus, ou encore, de 52 

semaines ou plus, exprimé en pourcentage de la 

population active. Cela exclut les personnes pour 

lesquelles la durée au chômage est inconnue. 

 

Taux d’emploi = 

Personnes en emploi 

__________________ x 100 

Population  
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