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En bref

m  Au premier trimestre de 2023", le bilan positif t¢émoigne toujours de la vitalité du marché

du travail au Québec. Ainsi, 'emploi a augmenté (+125 800; +2,9 %), par rapport a la
méme période de 2022. Cette hausse a touché I'emploi a temps plein (+84 300;
+2,3 %) et celui a temps partiel (+41 500; +5,3 %). On observe aussi une hausse de la
population active (+111 300; +2,4 %) et une baisse du nombre de chémeurs (-14 500;
-7,0 %).

Le marché du travail québécois demeure tendu. Le Québec est la province avec le plus
bas taux de chémage (4,1 % et 5,0 % au Canada) et le plus haut taux de postes vacants
a égalité avec la Colombie-Britannique (5,7 % et 5,0 % au Canada). Le nombre de
postes vacants reste élevé malgré le récent recul de 8,1 % entre les deux premiers
mois de 2023 et la méme période de 2022.

Tous les indicateurs du marché du travail se sont améliorés au Canada et en Ontario
a I'exception du taux d’activité ontarien qui a reculé de 0,1 point de pourcentage (p.p.)
pour se fixer a 65,5 %.

L’emploi progresse dans toutes les régions du Québec a I'exception de la région du
Centre-du-Québec (-6 400; -4,7 %) et le nombre de chdmeurs a diminué dans 12 des
16 régions.

Les secteurs de I'nébergement et services de restauration (+54 300; +29,5 %), de
I'information, culture et loisirs (+20 800; +11,6 %) et de la construction (+23 800;
18,2 %) sont ceux ayant généré le plus grand nombre d’emplois.

Tous les groupes d’age au Québec ont atteint des taux d’emploi historiques, il y a donc
peu de marge de manceuvre de ce cbté pour pallier les enjeux de rareté de main-
d’ceuvre.

Les femmes québécoises ont atteint des sommets historiques de leur taux d’emploi
(76,6 % chez les 15 a 64 ans; +1,7 p.p.) et de leur taux d’activité (61,6 %; +0,6 p.p.).

La progression de I'emploi est plus forte chez les personnes nées au Canada
(+106 100; +3,2 %) que chez les immigrants admis (+7 000; +0,8 %).

L’emploi peu qualifié a progressé davantage avec une hausse de 63 200 emplois
(+5,1 %). La catégorie professionnelle, qui comprend les professions nécessitant
généralement un diplébme universitaire, est la seule catégorie affichant un recul avec
une perte de 12 100 emplois (-1,2 %).

Le déplacement de I'emploi vers les secteurs mieux rémunérés depuis la pandémie
continue de contribuer a la hausse du salaire horaire médian (+1,88 $; +7,2 %).

Malgré le bilan trimestriel positif, les effets de la politique monétaire sur le marché du
travail seront a surveiller au prochain trimestre.

" Ce bulletin présente les résultats des principaux indicateurs du marché du travail tirés de 'Enquéte sur la
population active de Statistique Canada. Sauf avis contraire, les données présentées comparent les données
du premier trimestre de 2023 a la méme période en 2022.
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1. LE MARCHE DU TRAVAIL AU QUEBEC : BILAN DU PREMIER TRIMESTRE DE 20232

Le marché du travail au Québec maintient sa vitalité (tableau 2)

Au premier trimestre de 2023, le marché du travail au Québec affiche un bilan positif
malgré la politique monétaire restrictive de la Banque du Canada (taux d’intérét
augmentés) qui a cours depuis un an. La premiére hausse des taux d’intérét a été
annonceée le 2 mars 2022 (taux directeur de 0,5 %) et la derniére hausse, le 25 janvier
2023 (taux directeur de 4,5 %). Le contexte économique au premier trimestre de 2023 est
donc bien différent de celui de 2022 qui était sous le signe de nombreuses restrictions
sanitaires visant a freiner la cinquiéme vague de COVID-19.

Le marché du travail au Québec tient le coup, combiné a la rareté de main-d’ceuvre, ce
qui contribue aux pressions a la hausse des prix et des salaires. L’inflation des biens est
plus sensible aux effets de la hausse des taux d’intérét et recule plus rapidement.
Cependant, l'inflation des services est plus persistante. Les effets de la politique
monétaire sur le marché du travail seront a surveiller aux prochains trimestres de 2023.

Au premier trimestre de 2023, le Québec a enregistré :

e Un gain de 125 800 emplois (+2,9 %), incluant 84 300 emplois a temps plein
(+2,3 %) et 41 500 emplois a temps partiel (+5,3 %), en partie d0 au rattrape des
emplois perdus en raison de la pandémie de la COVID-19;

e Une baisse du taux de chémage de 0,4 p.p., pour s’établir a 4,1 %, tout prés du
creux historique atteint au dernier trimestre de 2022 (4,0 %);

¢ Une hausse de la population active de 111 300 (+2,4 %);

e Une hausse du taux d’activité de 0.8 p.p. (65,1 %);

e Des sommets trimestriels historiques du taux d’emploi des travailleurs agés de
15 ans et plus (62,4 %; +1,0 p.p.) ainsi que des travailleurs de 15 a 64 ans (78,9 %;

+1,8 p.p.).

Le marché du travail demeure tendu malgré un recul des postes vacants. Les 19 163
postes vacants en moins représentent une diminution de 8,1 %?3. Avec 217 463 postes
vacants, le Québec n’a que 0,9 chémeur par poste vacant. Le taux de postes vacants est
passeé de 6,4 % a 5,7 % (-0,7 p.p.).

Le Québec présente toujours un marché du travail plus serré que la moyenne canadienne
avec le plus bas taux de chdémage au premier trimestre de 2023 (0,9 p.p. plus bas que le
taux canadien de 5,0 %). Le Québec affiche aussi la plus forte hausse du taux d’emploi
au pays chez les 15 a 64 ans (78,9 %; + 1,8 p.p.).

Le taux d’emploi de la population agée de 15 ans et plus au Québec est égal a la moyenne
canadienne (62,4 %) et le taux d’activité (65,1 %) est 0,6 p.p. inférieur a la moyenne

2 Moyennes trimestrielles et personnes dgées de 15 ans et plus sauf avis contraire.
3 Pour ces données désaisonnalisées de I'Enquéte sur les postes vacants et salaires (EPVS), la
moyenne des deux premiers mois de 2023 a été comparée a la méme période en 2022.
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canadienne. Cependant cet écart a diminué en comparaison avec la méme période de
'année précédente (écart de 1,3 p.p. en 2022). De plus, le taux d’emploi de la population
agée de 15 a 64 ans au Québec (78,9 %) est 2,7 p.p. supérieur a la moyenne canadienne.

Graphique 1 : Niveau annuel d’emplois au Québec en milliers de 2009 a 2023 (pour
I’année en cours, moyenne de janvier a mars 2023)
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau 14-10-0327-01 (données annuelles) et 14-10-0287-01 (données
désaisonnalisées). Compilation : Ministére de I'Emploi et de |la Solidarité sociale, Secteur de 'emploi.

Tableau 1 : Caractéristiques de la population active, Québec, données mensuelles
de janvier, février et mars 2023

janv-23 févr-23 mars-23

milliers ou %

QUEBEC

Population active 4 696,9 4 690,4 4 693,8
Emploi 4511,6 4 496,1 44945
Chémage 185,3 194.,4 199,4
Taux de chdbmage 3,9 41 4,2
Taux d'activité 65,2 65,0 65,0
Taux d'emploi 62,6 62,3 62,2

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau 14-
10-0287-03 (données désaisonnalisées).

En observant les variations mensuelles au premier trimestre de 2023 (tableau 1), on
remarque toutefois une légere baisse de I'emploi et une hausse du chémage alors que la
population active est stable. Bien que le bilan du premier trimestre de 2023 soit positif en
comparaison avec la méme période de 2022, les bilans mensuels des trois premiers mois
de I'année ainsi que la baisse du nombre de postes vacants constatée depuis le dernier
trimestre de 2022 (-10,0 % par rapport au trimestre précédent) pourraient représenter les
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premiers signes d’un léger ralentissement du marché du travail québécois en réponse a
la politique monétaire restrictive.

Sommets historiques du taux d’emploi des femmes et des hommes (tableau 3)

Les femmes, comme les hommes, affichent un bilan positif au premier trimestre de 2023
par rapport a celui de 2022, avec une amélioration plus prononcée chez les femmes. Les
principales différences de leurs progressions se situent au niveau de I'emploi a temps
partiel et du chémage:

e La baisse du nombre de chdmeurs au Québec a touché davantage les femmes (-
11 100), représentant 76 % de la diminution totale de 14 600.

e Au premier trimestre de 2022, les femmes affichaient un taux de chémage (4,5 %)
trés similaire a celui des hommes (4,6 %), alors qu’a la méme période cette année
le taux de chémage des femmes (3,9 %) est 0,4 p.p. plus bas que celui des
hommes (4,3 %).

¢ On observe une augmentation plus importante de 'emploi a temps partiel chez les
hommes (+33 000; +11,3 %) que chez les femmes (+8 600; +1,8 %).

Les femmes ont atteint des sommets historiques de leur taux d’emploi trimestriel (59,2 %;
+0.9 p.p.) et de leur taux d’activité (61,6 %; +0.6 p.p.). Les hommes et les femmes ont
atteint des sommets historiques de leur taux d’emploi chez les 15 a 64 ans,
respectivement 81,0 % et 76,6 %.

Forte progression chez les jeunes et les travailleurs expérimentés (tableau 4)

L’emploi a augmenté de fagon plus significative (+5,2 %) chez les jeunes et les
travailleurs expérimentés que chez les 25 a 54 ans (+1,6 %) :

e Le gain de 29 700 emplois a temps partiel des jeunes de 15 a 24 ans représente
99 % de leur gain d’emploi total (+30 000).

e |’augmentation de I'emploi chez les 55 ans et plus refléete une situation trés
différente de celle des jeunes. Chez les travailleurs expérimentés, 'emploi a temps
plein a augmenté considérablement (+60 600; +8,4 %) alors que I'emploi a temps
partiel a diminué (-11 300; -4,9 %) pour un effet net de 49 300 emplois additionnels
(+5,2 %).

e Avec un gain de 60 600 emplois, les travailleurs agés de 55 ans et plus bénéficient
de prés de 72 % de 'augmentation de I'emploi a temps plein au Québec alors
qu’ils ne représentent que 22,2 % de la population active au premier trimestre de
2023.

L’augmentation de la population active est plus importante en proportion chez les jeunes
de 15 a 24 ans (+26 500; +4,3 %) et chez les travailleurs expérimentés de 55 ans et plus
(+39 000; +3,9 %) que chez les personnes agées de 25 a 54 ans (+45 700; +1,5 %).
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Le chdomage a diminué pour tous les groupes d’age :

¢ On observe une importante baisse du nombre de chédmeurs agés de 55 ans et
plus (-10 200), représentant une variation de -19,7 % par rapport au premier
trimestre de 2022. Leur taux de chdmage a diminué de 1,2 p.p. pour se fixer a
4,0 %, diminuant ainsi I'écart avec les 25 a 54 ans. Celui-ci était de 1,6 p.p. en
2022 alors qu’il est de 0,5 p.p. a la méme période de 2023.

e Le nombre de chdmeurs agés de 15 a 24 ans a diminué de 3 500 (-7,1 %) et leur
taux de chdmage a diminué de 0,8 p.p. pour se fixer a 7,1 %. Ce taux est toujours
significativement plus élevé que celui de leurs ainés.

e Les personnes agées 25 a 54 ans affichent une baisse beaucoup plus modeste
de 800 chémeurs et leur taux de chdmage s’est fixé a 3,5 % (-0,1 p.p.).

Tous les groupes d’age ont atteint des taux d’emploi trimestriels historiques indiquant
le peu de marge de manceuvre possible pour pallier les enjeux de rareté de main-
d’ceuvre :

e La population d’age actif de 15 a 64 ans (78,9 %; +1,8 p.p.);

e Le bassin principal de main-d’ceuvre de 25 a 54 ans (87,4 %; +0,7 p.p.);

e Lesjeunes de 15 a 24 ans (65,6 %; +2,4 p.p.);

e Les travailleurs expérimentés de 55 ans et plus (33,7 %; +1,2 p.p.).

Reprise forte pour I'industrie de ’hébergement et de la restauration (tableau 5)

L’emploi a davantage progressé dans le secteur des services (+102 700; +3,0%) que dans
le secteur des biens (+23 000; +2,5 %).

Plusieurs restrictions sanitaires étaient toujours en place lors du premier trimestre de
2022, dont la fermeture des bars (restriction levée le 28 février 2022) et la limite de
capacité dans les restaurants (restriction levée le 14 mars 2022)*. La fin des restrictions
sanitaires a grandement bénéficié a l'industrie de I’hébergement et de la restauration
dont 'emploi a augmenté de 54 300 (+29,5 %). Elle a également bénéficié a I'industrie
de l'information, culture et loisirs (+20 800 emplois; +11,6 %). Les gains d’emplois
dans ces deux secteurs représentent environ 60 % de la hausse de 'emploi total au
premier trimestre de 2023 (+125 800 emplois).

Outre ces deux secteurs, 'emploi a fortement progressé dans le secteur des services
publics (+3 000; +9,7 %), des services aux entreprises, relatifs aux batiments et autres
services de soutien (+14 800; +9,1 %) et de la construction (+23 800; +8,2 %).

Certains secteurs ont accusé un recul de I'emploi, les plus prononcés s’étant produits
dans le secteur du transport et entreposage (-10 300; -4,6 %) et le secteur des services
d’enseignement (-16 000; -4,5 %).

4 https://www.quebec.ca/nouvelles/actualites/details/pandemie-de-la-covid-19-levee-de-lessentiel-des-
mesures-sanitaires-des-le-14-mars-prochain-37838
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Graphique 2 : Variation de I’emploi selon I'industrie, moyennes de janvier a mars
2023 comparées aux mémes mois de 2022
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Source : Stafistigue Canada, Enquéte surla population active, tableau 14-10-0355-01 (données désaisonnalisées). Compilation : Ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de
I'emploi

Progression plus forte de ’emploi peu qualifié¢® (tableau 6)

L'emploi hautement qualifié a progressé au premier trimestre de 2023, cependant
uniquement du coté des emplois de gestion qui affichent la plus forte augmentation
(+26 500; +7,3 %). La catégorie professionnelle est la seule catégorie affichant un recul
avec une perte de 12 100 empilois (-1,2 %).

L’emploi peu qualifié a progressé davantage avec une hausse de 63 200 emplois
(+5,1 %). Cette progression est marquée par une hausse significative (+39 900) des
emplois ne nécessitant aucune scolarité, représentant une variation 6,9 % par rapport au
premier trimestre de 2022. Cette hausse peut étre expliquée par le rattrapage des pertes
d’emplois peu qualifiés en raison de la pandémie de la COVID-19.

L’emploi qualifié a progressé de 48 300 emplois (+2,7 %).

° Les emplois sont répartis en trois catégories selon le niveau de qualification demandé : les emplois
hautement qualifiés regroupent FEER 0 et 1, les emplois qualifiés regroupent FEER 2 et 3, et les emplois
peu qualifiés regroupent FEER 4 et 5. Les niveaux de compétence sont définis au bas du tableau é.
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L’emploi progresse dans toutes les régions du Québec a I’exception de la région
du Centre-du-Québec (tableaux 7 et 8)

La région du Centre-du-Québec est la seule région ou I'emploi a reculé au premier
trimestre 2023 : la diminution de 6 400 emplois représente une baisse de 4,7 % de 'emploi
dans la région. Cette région est également 'une des seules ou le taux d’emploi (62,2 %;
-3,7 p.p.) et le taux d’activité (63,5 %; -4,2 p.p.) ont diminué.

On observe un recul de la population active dans trois régions :
e Centre-du-Québec (-7 300; -5,2 %);
. Gaspésie-TIes-de-Ia-Madeleine (-500; -1,2 %);
o Cobte-Nord et Nord-du-Québec (-500; -1,0 %).

L’emploi a plus fortement progressé, en proportion, dans les régions :
e Laurentides (+34 100; +10,8 %);
e Gaspésie-illes-de-la-Madeleine (+2 100; +5,9 %);
e Capitale-Nationale (+22 600; +5,9 %).

Graphique 3 : Variation de I’'emploi selon la région administrative, moyennes de
janvier a mars 2023 comparées aux mémes mois de 2022
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- Les données sont présentées selon le découpage géographigue des régions administratives au 1er janvier 2016. Ce découpage ne tient
pas compte des modifications aux limites territoriales de I'Estrie et de la Montégérie entrées en vigueur le 28 juillet 2021 a la suite de la

publication du décret 961-2021.
Source : Statistigue Canada, Enquéte surla population active. Estimations désaisonnalisées par l'Institut de la statistigue du Québec.
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Plusieurs régions affichent des marchés du travail serrés, marqués par de grandes
diminutions du nombre de chémeurs. Des taux de chémage sous la barre des 2 % sont
observés :

e Laurentides a 1,8 % (-1,7 p.p.);

e Chaudiére-Appalaches a 2,0 % (-0,5 p.p.).

A linverse, quatre régions ont vu leur taux de chémage augmenter :

e Laval avec une augmentation de 5300 chdmeurs (+77,9 %) et un taux de
chémage de 5,0 % (+2,1 p.p.);

e L’Estrie avec une augmentation de 2 700 chdmeurs (+54,0 %) et un taux de
chémage de 4,5 % (+1,5 p.p.);

¢ La Mauricie avec une augmentation de 400 chédmeurs (+8,9 %) et un taux de
chémage de 3,9 % (+0,2 p.p.);

¢ |’Outaouais avec une augmentation de 400 chémeurs (+4,4 %) et un taux de
chémage de 4,3 % (+0,2 p.p.).

La région métropolitaine de Montréal affiche un bilan positif avec des sommets
historiques (taux d’activité et taux d’emploi) :
e Le taux de chdmage (4,8 %; -0,2 p.p.) le plus bas parmi les métropoles (5,8 % a
Toronto et 4,9 % a Vancouver);
e Le taux d’emploi (65,1 %; +1,7 p.p.) le plus haut parmi les métropoles (63,4 % a
Toronto et 64,8 % a Vancouver);
o Le taux d’activité (68,3 %; +1,5 p.p.) le plus haut parmi les métropoles (67,3 % a
Toronto et a 68,1 % Vancouver).

Progression de I’emploi plus forte chez les personnes nées au Canada (tableau 9)

La progression de I’emploi est plus forte chez les personnes nées au Canada
(+106 100; +3,2 %) que chez les immigrants admis (+7 000; +0,8 %). La progression de
I'emploi a temps plein est similaire pour les deux groupes, la principale différence se situe
au niveau de I'emploi a temps partiel. L’emploi a temps partiel a reculé chez les personnes
immigrantes admises (-7 100; -5,2 %) et a augmenté chez les personnes nées au Canada
(+44 900; +6,9 %).

Malgré une amélioration plus importante des taux d’emploi et d’activité des personnes
nées au Canada, ces taux demeurent plus élevés chez les personnes immigrantes
admises. Chez les personnes nées au Canada, le taux d’emploi (60,4 %) a augmenté de
1,4 p.p. et le taux d’activité (63,1 %) a augmenté de 1,2 p.p. alors que le taux d’activité
des immigrants admis est demeuré inchangé (69,1 %) et leur taux d’emploi a trés peu
augmenté (65,1 %, +0,1 p.p.).

Une distinction intéressante entre ces deux groupes apparait en observant les taux
d’emploi selon I’'age. Le taux d’emploi des 15 a 64 ans est plus élevé chez les personnes
nées au Canada (78,3 % comparativement a 76,5 %; écart de 1,8 p.p.), alors que le taux
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d’emploi des 15 ans et plus est plus élevé chez les immigrants admis (65,1 %
comparativement a 60,4 %; écart de 4,7 p.p.). Ces écarts sont en partie expliqués par des
différences démographiques, la population née au Canada est vieillissante alors que la
population immigrante est plus jeune, mais également par une participation plus accrue
des personnes immigrantes de 55 ans et plus sur le marché du travail. En 2022, le taux
d’activité annuel des personnes immigrantes admises de 55 ans et plus était 11,3 p.p.
plus élevé que celui des personnes nées au Canada (43,8 % comparativement a 32,5 %)
et leur taux d’emploi était 10 p.p. plus élevé (41,1 % comparativement a 31,1 %).

Les immigrants admis ont un taux de chémage plus élevé. Leur taux de chémage a peu
diminué (5,8 %; -0,2 p.p.) et I'écart avec les personnes nées au Canada a augmenté,
passant de 1,2 p.p. a 1,5 p.p.

2. LE MARCHE DU TRAVAIL AU CANADA (tableau 2)
Taux de chomage et taux d’emploirecord au Canada

Au premier trimestre de 2023, 'emploi a progressé de 527 400 (+2,7 %) au Canada et de
197 300 (+2,6 %) en Ontario. La progression de I'emploi au Canada est plus forte pour
'emploi a temps plein (+500 300; +3,1 %) que pour I'emploi a temps partiel (+27 000;
+0,8 %). La progression de I'emploi en Ontario differe par le recul de I'emploi a temps
partiel (-8 000; -0,6 %), alors que I'emploi temps plein a progressé de 205 200 (+3,2 %).

Tous les indicateurs du marché du travail se sont améliorés au Canada et en Ontario a
I'exception du taux d’activité ontarien. Celui-ci a reculé de 0.1 p.p. pour se fixer a 65,5 %.
Le taux de chémage canadien a reculé de 0,7 p.p. pour se fixer a 5,0 %, un record
trimestriel. Le taux d’emploi canadien des 15 a 64 ans (76,2 %; +0,9 p.p.) représente
également un record trimestriel.

3. INDICATEURS ADDITIONNELS DU MARCHE DU TRAVAIL AU QUEBEC (tableau 10)
La progression des salaires continue

La progression marquée des salaires continue au premier trimestre de 2023. Le salaire
horaire médian a augmenté de 1,88 $ (+7,2 %) depuis la méme période 'année derniére.
Cette augmentation est plus basse (+1,52 $; +5,3 %) lorsqu’on ne retient que les emplois
a temps plein. Parallélement a cela, I'indice des prix a la consommation a augmenté de
+5,5 %. Une telle augmentation des salaires est le reflet d’'un marché du travail serré dans
lequel les travailleurs ont plus d’opportunités d’emploi et un plus grand pouvoir de
négociation.

Un facteur important a considérer dans l'analyse de la hausse des salaires est le
changement dans la composition de 'emploi. Depuis 2019, I'emploi se déplace vers les
secteurs mieux rémunérés®. Les secteurs mieux rémunérés ont vu leur niveau d’emploi

¢ Voir le Bulletin Annuel du Marché du Travail au Québec 2022 pour plus de détails.
https://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers/pdf/Publications/00-imt-bmt-2022.pdf
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progresser alors que les secteurs moins bien rémunérés ont vu une baisse de leur niveau
I'emploi, indiquant que les travailleurs se déplacent vers les secteurs offrant de meilleurs
salaires. Ces mouvements sectoriels de 'emploi exercent une pression a la hausse sur la
médiane des salaires puisque les emplois mieux rémunérés représentent maintenant une
plus grande proportion de I'emploi total.

Les heures travaillées ont peu fluctué et la durée moyenne du chdmage a légérement
diminué :
e Les heures hebdomadaires travaillées ont Iégérement diminué chez I'ensemble
des employés (34,6 heures en moyenne; -0,1) et ont augmenté chez les employés
a temps plein (38,9 heures en moyenne; +0,2).
e Ladurée moyenne du chémage est passée de 15,2 a 14,8 semaines, une variation
de -3,0 %.
o Les taux de chdbmage de longue durée ont reculé de 0,2 p.p. pour s’établir a 0,4 %
pour le chémage de 27 semaines ou plus et a 0,2 % pour le chdbmage de 52
semaines et plus.

4. RAPPEL DU CONTEXTE (tableau 11)

L’économie s’est montrée résiliente au premier trimestre de 2023. En janvier 2023, le PIB
du Québec a augmenté de 1,2 % par rapport a la méme période I'an dernier. Les données
canadiennes provisoires indiquent une augmentation du PIB de 0,6% au premier trimestre
de 2023 (les données officielles seront publiées a la fin mai’). La vitalité du marché du
travail semble retarder le ralentissement économique prévu.

Le premier trimestre de 2023 a été marqué par une halte de la hausse des taux d’intérét.
L’inflation, mesurée par l'indice des prix a la consommation (IPC), reste élevée au premier
trimestre de 2023 (5,5 %). Toutefois, l'inflation recule comme le prévoyait la Banque du
Canada. En mars 2023, l'inflation avait augmenté de 4,7%, ce qui représente la plus faible
augmentation depuis aolt 2021 (4,4 %).

La Banque du Canada déclarait dans I'édition d'avril 2023 de son Rapport sur la politique
monétaire qu'elle s’attend a ce que l'inflation au Canada chute autour de 3 % au milieu de
2023 et revienne a sa cible (fourchette de 1 a 3 %) a la fin de 2024. La Banque centrale
prévoit également une croissance faible du PIB au pays au cours des prochains trimestres
avec une croissance de 1,4 % cette année, puis 1,3 % en 2024.

Bien que le bilan du marché du travail québécois au premier trimestre de 2023 soit positif
en comparaison avec la méme période de 2022, les bilans mensuels des trois premiers
mois de I'année 2023 (tableau 1) ainsi que la baisse du nombre des postes vacants depuis
le dernier trimestre de 2022 représentent un léger revirement de tendance pour le marché
du travail au Québec et pourraient représenter les premiers signes d’un léger recul marché
du travail en réponse a la politique monétaire. Les effets des hausses de taux d’intérét
prennent généralement de 18 a 24 mois pour se transmettre pleinement a I'économie?. Il
est possible que les effets de la politique monétaire s’accentuent au deuxiéme trimestre
de 2023.

7 https://www150.statcan.gc.ca/n1/daily-quotidien/230428/dg230428a-fra.htm
8 https://www.banqueducanada.ca/2021/04/politique-monetaire-expliquee/
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Tableau 2 : Caractéristiques de la population active, Québec, Canada et Ontario,

moyennes de janvier a mars

QUEBEC
Population active
Emploi
Emploi a temps plein
Emploi a temps partiel
Chémage
Tauxde chémage
Taux d'activité
Tauxd'emploi
Tauxd'emploi (15 a 64 ans)

Population active
Emploi
Emploi a temps plein
Emploi a temps partiel
Chémage
Tauxde chdmage
Taux d'activité
Tauxd'emploi
Tauxd'emploi (15 a 64 ans)

Population active
Emploi
Emploi a temps plein
Emploi a temps partiel
Chémage
Tauxde chbmage
Taux d'activité
Tauxd'emploi
Tauxd'emploi (15 a 64 ans)

2023 2022

milliers ou % milliers ou points de % %
46937 45824 111,3 24
4500,7 43749 125,8 29
36804 3596,1 84,3 23
820,3 7788 415 53
193,0 207,5 -14,5 -7,0

41 4,5 -0,4

65,1 64,3 0,8

62,4 61,4 1,0
78,9 771 1,8
21113,5 20717,7 395,8 1,9
20 058,4 19 531,0 527,4 2,7
16 464,0 15963,7 500,3 3,1
35944 35674 27,0 0,8
1055,1 1186,7 -131,6 -11,1

50 57 -0,7

65,7 65,6 0,1

62,4 61,8 0,6
76,2 7838 0,9
82919 8171,7 120,2 15
7 867,2 7 669,9 197,3 2,6
65223 63171 205,2 3,2
13449 13529 -8,0 -0,6
4247 501,8 -77 1 -15,4

5.1 6,1 -1,0

65,5 65,6 -0,1

62,2 61,6 0,6

751 742 0,9

Moyennes de janvier a mars

Variation

Note : La somme des composantes peut différer du total en raison de I'arrondissement des données.

... =Nayant pas lieu de figurer.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau 14-10-0287-01 (données désaisonnalisées).
Compilation : Ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de I'emploi.
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Tableau 3 : Caractéristiques de la population active selon le sexe, Québec,

moyennes de janvier a mars

Population active
Emploi
Emploi a temps plein
Emploi a temps partiel
Chémage
Tauxde chdmage
Taux d'activité
Tauxd'emploi

Tauxd'emploi (15 a 64 ans)

Population active
Emploi
Emploi a temps plein
Emploi a temps partiel
Chémage
Tauxde chémage
Taux d'activité
Tauxd'emploi
Tauxd'emploi (15 a 64 ans)

2023 2022
milliers ou % milliers ou points de % %
24684 24013 67,1 2,8
2361,7 2291,2 70,5 3,1
2037,2 1999,7 37,5 1,9
3245 2915 33,0 11,3
106,6 110,1 -3,5 -3,2
43 4,6 -0,3
68,6 67,6 1,0
65,6 64,5 1.1
81,0 79,2 1,8
EVWMES |
22254 2181,1 443 2,0
2139,0 2083,7 55,3 2,7
1643,2 1596,5 46,7 2,9
4958 487,2 8,6 1,8
86,3 974 -11,1 -114
3,9 4,5 -0,6
61,6 61,0 0,6
59,2 58,3 0,9
76,6 74,9 1,7

Moyennes de janvier a mars

Variation

Note : La somme des composantes peut différer du total en raison de l'arrondissement des données.

... =Nayant pas lieu de figurer.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau 14-10-0287-01 (données désaisonnalisées).

Compilation : Ministere de I'Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de I'emploi.
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Tableau 4 : Caractéristiques de la population active selon le groupe d’age, Québec,
moyennes de janvier a mars

Moyennes de janvier a mars Variation
2023 2022
milliers ou % milliers ou points de % %
+sA24ANS |
Population active 647.,8 621,3 26,5 4.3
Emploi 602,0 572,0 30,0 5,2
Emploi a temps plein 262,8 262,5 0,3 0,1
Emploi a temps partiel 339,2 309,5 29,7 9,6
Chémage 45,8 49,3 -3,5 -7 1
Tauxde chémage 71 7,9 -0,8
Taux d'activité 70,5 68,6 1,9
Tauxd'emploi 65,6 63,2 24
25As4ANS |
Population active 30014 29557 457 1,5
Emploi 28959 28494 46,5 1,6
Emploi a temps plein 26341 2610,7 234 0,9
Emploi a temps partiel 261,8 238,6 23,2 9,7
Chémage 105,6 106,4 -0,8 -0,8
Tauxde chédmage 3,5 3,6 -0,1
Taux d'activité 90,6 89,9 0,7
Tauxd'emploi 874 86,7 0,7
Population active 10444 10054 39,0 3,9
Emploi 1002,9 953,6 49,3 52
Emploi a temps plein 783,5 7229 60,6 8,4
Emploi a temps partiel 2194 230,7 -11,3 -4.9
Choémage 41,6 51,8 -10,2 -19,7
Tauxde chédmage 4.0 52 -1,2
Taux d'activité 35,1 34,2 0,9
Tauxd'emploi 33,7 325 1,2
Population active 44739 4374,3 99,6 2,3
Emploi 4 287,8 4174,7 1131 2,7
Emploi a temps plein 35723 34978 74,5 21
Emploi a temps partiel 7154 676,9 38,5 57
Chémage 186,1 199,5 -13,4 -6,7
Tauxde chdmage 4.2 4.6 -0,4
Taux d'activité 82,3 80,8 1,5
Tauxd'emploi 78,9 771 1,8

Note : La somme des composantes peut différer du total en raison de l'arrondissement des données.
... =Nayant pas lieu de figurer.

Source : Statistigue Canada, Enquéte sur la population active, tableau 14-10-0287-01 (données désaisonnalisées).
Compilation : Ministere de I'Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de I'emploi.
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Tableau 5 : Emploi selon I'industrie, Québec, moyennes de janvier a mars

Moyennes de janvier a mars Variation
2023 2022

milliers milliers %

INDUSTRIE
Emploi total

4500,7 43749 125,8 2,9

SECTEUR DE LA PRODUCTION DE BIENS 9445 921,5 23,0 2,5
Agriculture 53,9 52,7 1,2 2,3
Foresterie, péche, mines, exploitation en

carriére et extraction de pétrole etde gaz 41,2 42,5 -1,3 -3,1
Services publics 33,8 30,8 3,0 9,7
Construction 315,0 291,2 23,8 8,2
Fabrication 500,7 504,3 -3,6 -0,7
SECTEUR DES SERVICES 3556,2 3453,5 102,7 3,0
Commerce 658,6 663,6 -5,0 -0,8
Transport et entreposage 212,7 223,0 -10,3 -4.6
Finance, assurances, immobilier et location 2787 286.8 -8.1 28
Services professionnels, scientifiques et

techniques 384,1 364,2 19,9 55
Services auxentreprises, relatifs aux

batiments et autres services de soutien 177,8 163,0 14,8 9,1
Services d'enseignement 336,8 352,8 -16,0 -4,5
Soins de santé et assistance sociale 603,5 5974 6,1 1,0
Information, culture et loisirs 2004 179,6 20,8 11,6
Hébergement et services de restauration 238,3 184,0 54,3 29,5
Autres services 181,0 169,2 11,8 7,0
Administrations publiques 2842 269,7 14,5 54

Note : La somme des composantes peut différer du total en raison de l'arrondissement des données.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau 14-10-0355-01 (données désaisonnalisées). Compilation : Ministére de I'Emploi et de la
Solidarité sociale, Secteur de I'emploi.



BULLETIN TRIMESTRIEL DU MARCHE DU TRAVAIL

Tableau 6 : Emploi selon les catégories de FEER (CNP 2021), Québec, moyennes
de janvier a mars

Moyennes de janvier a mars Variation
2023 2022

milliers milliers %
.|
Empiloi total 4 500,7 43749 125,8 29
Gestion - FEER 0 388,7 362,2 26,5 7,3
Professionnel - FEER 1 988,8 1000,9 -12,1 -1,2
FEER 2 11133 1088,6 24,7 2,3
FEER 3 716,0 692,4 23,6 34
FEER 4 673,0 649,7 233 3,6
FEER 5 621,0 581,1 39,9 6,9

Notes : La Classification nationale des professions (CNP) regroupe les professions en fonction de la formation, des études, de
I'expérience et des responsabilité (FEER). On trouve cinq catégories de FEER qui sont : les postes de gestion (FEER 0), les
professions nécessitant généralement un dipléme universitaire (FEER 1), les professions nécessitant un dipldome d'étude
collégiale, un apprentissage de 2 ans ou plus, ou des des taches de supervision (FEER 2), les professions nécessitant un
diplome d'étude collégiale, un apprentissage de moins de 2 ans, ou une formation en cours d'emploi de plus de 6 mois (FEER 3),
les professions nécessitant un diplome d'étude secondaire, ou une formation en cours d'emploi de plusieurs semaines (FEER 4),
les professions nécessitant généralement une démonstration de travail & court terme et aucune scolarit¢ (FEER 5). La
nomenclature utilisée est la CNP 2021. La somme des composantes peut différer du total en raison de l'arrondissement des
données.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Estimations désaisonnalisées par I'Institut de la statistique du
Québec. Compilation : Ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de I'emploi.

Tableau 7 : Caractéristiques de la population active pour la région métropolitaine
de recensement (RMR) de Montréal, moyennes de janvier a mars

Moyennes de janvier a mars Variation

2023 2022

milliers ou % milliers ou points de % %
Population active 25356 24431 925 3,8
Emploi 24147 23201 94,6 41
Chémage 120,9 123,0 -2,1 -1,7
Taux de chémage 4,8 5,0 -0,2
Taux d'activité 68,3 66,8 1,5
Tauxd'emploi 65,1 63,4 1,7

Note : La somme des composantes peut différer du total en raison de l'arrondissement des données.

.. = Nayant pas lieu de figurer.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau 14-10-0383-01 (données désaisonnalisées).
Compilation : Ministere de I'Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de I'emploi.
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Tableau 8 : Caractéristiques de la population active selon la région administrative, moyennes de janvier a mars

Taux d'activité

Région administrative

Population active

Moyennes de janvier a

Moyennes de janvier

Chémage

Moyennes de

Taux de chédmage

Taux d'emploi

mars Variation & mars Variation janvier & mars Variation Moyennes de janvier a mars
2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022
milliers milliers % milliers milliers % milliers milliers % %
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 39,9 40,4 -05 -1,2 37,4 35,3 2,1 5,9 2,5 5,1 -2,6 -51,0 6,3 12,6 52,2 52,9 48,9 46,3
Bas-Saint-Laurent 93,5 93,2 0,3 0,3 90,0 88,3 1,7 1,9 3,5 4,8 -1.3 -27,1 3,8 52 56,4 56,3 54,2 53,3
Capitale-Nationale 415,6 398,6 17,0 4,3 404,6 382,0 22,6 5,9 10,9 16,6 -5,7 -34,3 2,6 4,2 65,7 63,6 64,0 60,9
Chaudiére-Appalaches 229,8 228,0 1,8 0,8 2252 222,3 2,9 1,3 4,6 57 -1.1 -19,3 2,0 2,5 63,6 63,7 62,4 62,1
Estrie 172,3 167,1 5,2 3.1 164,6 162,1 2,5 1 7,7 5,0 2,7 54,0 4,5 3,0 60,7 59,6 58,0 57,8
Centre-du-Québec 134,0 1413 -7,3  -52 131,1 137,5 -6,4 -47 2,9 3,8 -0,9 -23,7 2,2 2,7 63,5 67,7 62,2 65,9
Montérégie 891,2 859,5 317 3,7 856,5 824,6 31,9 3.9 34,7 34,8 -0,1 -0,3 3.9 4.1 66,3 64,9 63,7 62,2
Montréal 1218,0 12107 7,3 0,6/ 1146,1 1136,2 9,9 0,9 72,0 74,5 -2,5 -3,4 5,9 6,2 68,0 68,6 64,0 64,3
Laval 243,6 237,3 6,3 2,7 231,5 230,5 1,0 0,4 12,1 6,8 5,9 77,9 5,0 2,9 65,4 64,5 62,1 62,6
Lanaudiere 296,3 286,3 10,0 3,5 281,1 271,0 10,1 3,7 15,2 15,3 -0,1 -0,7 51 53 68,1 66,6 64,6 63,1
Laurentides 355,7 326,8 289 8,8 3494 315,3 34,1 108 6,3 11,5 -5,2 -45,2 1,8 B15) 65,8 61,5 64,6 59,3
Outaouais 218,9 218,2 0,7 0,3 209,5 209,2 0,3 0,1 9,4 9,0 0,4 4,4 43 4.1 65,1 65,8 62,3 63,1
Abitibi-Témiscamingue 74,2 73,7 0,5 0,7 72,2 71,3 0,9 1,3 2,0 2,4 -0,4 -16,7 2,7 3.2 62,5 62,3 60,8 60,3
Mauricie 126,6 121,4 52 43 121,7 116,9 4,8 4.1 4,9 4,5 0,4 8,9 3,9 3,7 55,4 53,3 53,2 51,4
Saguenay-Lac-Saint-Jean 133,0 128,4 4,6 3,6 129,9 123,4 6,5 5¥) &2 5,0 -1,8 -36,0 2,4 3,9 58,0 56,1 56,6 53,9
Cote-Nord et Nord-du-Québec 51,0 51,5 -0,5 -1,0 50,0 48,9 1,1 2,2 - - - - - 5,0 59,0 60,3 57,9 57,3

Ensemble du Québec

4 693,7

4582,4

4 500,7 4374,9

Notes :

* La somme des composantes peut différer du total en raison de I'arrondissement des données.
* L'Enquéte sur la population active étant une enquéte auprés des ménages, les données régionales portent sur la région de résidence des personnes et non sur celle de leur lieu de travail.
* Les données sont présentées selon le découpage géographique des régions administratives au 1er janvier 2016. Ce découpage ne tient pas compte des modifications aux limites territoriales de I'Estrie et de la
Montégérie entrées en vigueur le 28 juillet 2021 a la suite de la publication du décret 961-2021.
- Confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la stattistique de Statistique Canada.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Estimations désaisonnalisées par I'Institut de la statistique du Québec.
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Tableau 9 : Caractéristiques de la population active selon le statut d’'immigration,
Québec, moyennes de janvier a mars

Moyennes de janvier a mars Variation
2023 2022
milliers ou % milliers ou points de % %
IMMIGRANTS ADMIS
Population active 887,0 880,9 6,1 0,7
Emploi 835,5 828,5 7,0 0,8
Emploi a temps plein 706.4 692,3 14 1 2,0
Emploi a temps partiel 1291 136,2 -7,1 -5,2
Chémage 51,4 52,5 -1,1 -2,1
Taux de chémage 5,8 6,0 -0,2
Taux d'activité 69,1 69,1 0,0
Tauxd'emploi 65,1 65,0 0,1
Tauxd'emploi (15 a 64 ans) 76,5 75,2 1,3
PERSONNES NEES AU CANADA
Population active 3610,7 3518,4 92,3 2,6
Emploi 3455,5 33494 106,1 3,2
Emploi a temps plein 27644 2703,2 61,2 2,3
Emploi a temps partiel 691,1 646,2 449 6,9
Chémage 155,2 169,0 -13,8 -8,2
Taux de chomage 4,3 4,8 -0,5
Tauxd'activité 63,1 61,9 1,2
Tauxd'emploi 60,4 59,0 14
Tauxd'emploi (15 a 64 ans) 78,3 75,7 2,6

Note 1 : Les données selon le statut d'immigration ne sont pas désaisonnalisées; elles ne sont donc pas comparables aux autres
données présentées dans ce bulletin. Le fait de comparer a une période correspondante de I'année précédente atténue l'effet de la
saisonnalité. Par ailleurs, les immigrants non admis ne sont pas présentés dans ce tableau. La somme des deux catégories ne
correspond donc pas au total observé pour I'ensemble du Québec.

Note 2 : La somme des composantes peut différer du total en raison de I'arrondissement des données.

... =Nayant pas lieu de figurer.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau 14-10-0082-01 (moyennes mobiles de trois mois, non
désaisonnalisées) et compilation spéciale. Compilation : Ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de I'emploi.
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Tableau 10 : Salaire horaire médian, heures travaillées et durée du chémage
(données non désaisonnalisées), Québec

Moyennes de Variation
Salaire horaire janv.a mars 2023 janv.a mars 2022 $ %
Salaire horaire médian - tous les employés 28,00 26,12 1,88 72
($ courant)
Salaire horaire médian - employés a temps 30,07 28,55 152 53

plein ($ courant)
Heures hebdomadaires effectivement
travaillées

o . 34,6 34,7 -0,1 -0,3
moyennes - emplois a temps plein
et a temps partiel (heures)
Heures hebdomadaires effectivement
travaillées 38,9 38,7 0,2 0,5
moyennes - emplois a temps plein (heures)
Durée du chémage janv.a mars 2023 janv. a mars 2022 semaines ou pts de % %
Durée moyenne du chémage (semaines) 14,8 15,2 -0,4 -3,0
Tauxde chémage de longue durée
(27 semaines ou plus) (%) 0,4 0,6 -0,2
Tauxde chémage de longue durée
(52 semaines ou plus) (%) 0,2 0,4 -0,2

Note : La somme des composantes peut différer du total en raison de l'arrondissement des données. Les moyennes présentées pour les
données sur les salaires, les heures et la durée moyenne du chémage sont des moyennes simples (non pondérées selon le nombre d'emplois ou
d'employés) des données mensuelles non désaisonnalisées et portent sur I'emploi principal.

... Nayant pas lieu de figurer.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableaux 14-10-0363-01, 14-10-0042-01, 14-10-0342-01 (données non
désaisonnalisées). Compilation : Ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de I'emploi.
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Tableau 11 : Indicateurs économiques du Québec

Taux de variation par
rapport aux mémes

mois de l'année
précédente

PIB réel au prix de base (en M$ de 2012) —janiver 2023 394 055 1,2
Ventes en gros (M$ courants) — moyenne des deux premiers mois de 2023 183 314 0,2
Ventes au détail (M$ courants) — moyenne des deux premiers mois de 2023 176 433 8,3
Permis de batir (M$ courants) — moyenne des trois premiers mois de 2023 25 591 -19,8
Ventes manufacturiéres (M$ courants) — moyenne des deux premiers mois de 2023 214 563 4,5
Exportations internationales de biens (M$ de 2012) — moyenne des deux premiers mois

de 2023 78 968 4,9
Indice des prixa la consommation (IPC), non désaisonnalisé (2002=100) — moyenne des

trois premiers mois de 2023 150,6 55
Dollar canadien en ¢ US, non désaisonnalisé — moyenne des quatre premiers mois de

2023 (variation en quantité) 74,02 -7,4
|
Tauxdirecteur (Banque du Canada) (%) — 12 awril 2023 4.50 3.5 p.p.

.. =Aucune donnée.

... =Nayant pas lieu de figurer.

Référence : Institut de la statistique du Québec. [En ligne] https://statistique.quebec.ca/fr/document/principaux-indicateurs-economiques-quebec-et-
canada (site Web consulté le 11 mai 2023). Sources : Banque du Canada, Institut de la statistique du Québec, Société canadienne d'hypothéques et
de logement, Statistique Canada.
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GLOSSAIRE

INDICATEURS ET VARIABLES
Chomage

Nombre de personnes disponibles pour travailler au
cours de la semaine de référence et qui ont
activement cherché du travail au cours des quatre
semaines précédentes, ont été mises a pied
temporairement, ou encore, n'ont pas cherché un
emploi, mais devaient en commencer un au cours
des quatre prochaines semaines.

Emploi

Nombre de personnes qui occupaient un emploi au
cours de la semaine de référence, soit celles qui ont
fait un travail quelconque contre rémunération ou
bénéfice, ou celles qui avaient un emploi, mais
étaient absentes du travail. Cela inclut les employés
et les travailleurs autonomes.

L’emploi selon les régions est basé sur le lieu de
résidence de la personne, et non sur le lieu de travail.

Emploi a temps plein

Nombre de personnes qui travaillent habituellement
30 heures ou plus par semaine a leur emploi principal
(ou unique emploi).

Emploi a temps partiel

Nombre de personnes qui travaillent habituellement
moins de 30 heures par semaine a leur emploi
principal.

Heures hebdomadaires effectivement travaillées

Nombre d’heures effectivement travaillées au cours
de la semaine de référence, rémunérées ou non, ce
qui tient compte des heures d’absence ou des heures
supplémentaires. Ces heures tiennent compte aussi
des diminutions ou des augmentations temporaires
des heures de travail (par exemple, heures perdues
en raison de maladie, vacances ou jours fériés, ou
heures supplémentaires).

Médiane

Donnée qui sépare une population en deux : une
moitié se situe au-dessus et I'autre moitié, en
dessous.

Population en age de travailler (15 ans et plus)

Nombre de personnes dans la population civile agée
de 15 ans et plus, hors institution et hors réserve.
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Population active

Nombre de personnes de 15 ans et plus en emploi
ou au chémage au cours de la semaine de référence.

Taux d’activité

Population active exprimée en pourcentage de la
population en age de travailler. Un taux d’activité
élevé signifie qu’'une proportion importante de la
population en age de travailler occupe un emploi ou
est a la recherche d’un emploi.

Population active
Taux d’activité = x 100

Population

Taux d’emploi

Emploi exprimé en pourcentage de la population en
age de travailler.

Personnes en emploi

Taux d’emploi = x 100

Population

Taux de chémage

Chdémage exprimé en pourcentage de la population
active.

Chémeurs
Taux de chémage = x 100

Population active

Taux de chémage de longue durée

Chémage de 27 semaines ou plus, ou encore, de 52
semaines ou plus, exprimé en pourcentage de la
population active. Cela exclut les personnes pour
lesquelles la durée au chdémage est inconnue.
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