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En bref

m Au troisiéme trimestre de 2024", 'emploi a peu varié. La légére baisse de 4 600 emplois
(-0,1 %) par rapport au trimestre précédent est la premiére enregistrée depuis le premier
trimestre de 2021. L’'emploi a temps plein a diminué de 6 500 (-0,2 %) et 'emploi a temps
partiel a augmenté de 1 900 (+0,2 %).

Contrairement au Québec, I'Ontario et le Canada ont enregistré des gains d’emplois.
L’Ontario a ajouté 54 200 emplois (+0,7 %) et le Canada 35 500 emplois (+0,2 %).

Sur une base annuelle, 'emploi au Québec est resté relativement stable. Entre les
troisiemes trimestres de 2023 et de 2024, seulement 9 600 emplois ont été créés
(+0,2 %). Ces faibles gains proviennent presque exclusivement de I'emploi a temps partiel
(+9 500; +1,1 %) alors que I'emploi a temps plein est demeuré stable (+100; +0,0 %).

Le chdmage au Québec a augmenté. Le nombre de chdédmeurs a augmenté de
16 300 personnes par rapport au deuxiéme trimestre de 2024 (+6,4 %) et de
60 300 personnes depuis le troisieme trimestre de 'année derniére (+28,8 %). Le taux de
chémage s’est établi a 5,6 %, en hausse de 0,3 point de pourcentage (p.p.) par rapport
au trimestre précédent et de 1,2 p.p. sur un an.

Les pertes d’emplois ont principalement touché les hommes. Ceux-ci ont perdu
11 100 emplois (-0,5 %), tandis que les femmes ont enregistré des gains de 6 500 emplois
(+0,3 %).

Le taux de chdbmage des jeunes continue d’augmenter plus rapidement que celui des
autres groupes. Il a atteint 11,1 % au troisiéme trimestre de 2024. A I'exception de la
période de la pandémie (du 2° trimestre de 2020 au 2° trimestre de 2021) ce taux est un
sommet depuis la fin de 2016.

Le secteur de la production de biens a connu des gains, tandis que le secteur des services
a enregistré des pertes. L'emploi dans la production de biens a augmenté de 13 600
(+1,5 %), alors que I'emploi dans les services a diminué de 18 100 (-0,5 %).

L’emploi hautement qualifié a connu un Iéger revirement de tendance avec des pertes de
17 100 emplois (-1,2 %). L'emploi moins qualifi¢ a aussi connu des pertes
(-10 300; -0,8 %) et 'emploi qualifié a accusé des gains de 22 800 emplois (+1,3 %).

La majorité des régions administratives du Québec ont vu leur taux de chémage
augmenter au cours des trois premiers trimestres de 2024. Les exceptions sont
I'Abitibi-Témiscamingue (2,7 %; -0,3 p.p.), le Bas-Saint-Laurent (4,1 %; -0,5 p.p.) et le
Saguenay-Lac-Saint-Jean, ou le taux est resté stable a 3,0 %.

Contrairement a la population née au Canada, les personnes immigrantes ont connu des
gains de leur population, de leur population active et d’emplois. Cette différence s’explique
principalement par le vieillissement démographique de la population native et la hausse
récente de I'immigration.

Les heures travaillées ont peu fluctué et le salaire horaire moyen pour 'ensemble des
employés s’est fixé a 29,35 $ (+1,35 $; +4,8 %).

Le produit intérieur brut réel a repris sa croissance, l'inflation se stabilise et les indicateurs
du marché de 'habitation sont en hausse au Québec.

1. Ce bulletin présente les résultats des principaux indicateurs du marché du travail tirés de 'Enquéte sur la
population active de Statistique Canada.
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1. LE MARCHE DU TRAVAIL AU QUEBEC : BILAN DU TROISIEME TRIMES TRE DE 20242

Faible diminution de I’emploi au Québec (tableau 1)

Au troisieme trimestre de 2024, le Québec a enregistré une faible diminution de I’emploi
(-4 600; -0,1 %). Il s’agit du premier recul trimestriel de 'emploi depuis le premier trimestre
de 2021. Le recul de 'emploi était du cété de 'emploi a temps plein (-6 500; -0,2 %) alors
que l'emploi a temps partiel a progressé (+1900; +0,2%). En paralléle,
55 300 personnes se sont ajoutées a la population dgée de 15 ans et plus (+0,7 %), et
11 700 se sont ajoutées a la population active du méme age (+0,2 %).

Le nombre de personnes en chomage et le taux de chémage ont augmenté pour un
deuxiéme trimestre consécutif. Le Québec compte 269 900 chémeurs (+16 300; +6,4 %)
et affiche un taux de chémage de 5,6 % (+0,3 p.p.). Avec un taux d’emploi de 76,6 %, la
province a enregistré un sixiéme recul trimestriel du taux d’emploi des personnes agées
de 15 a 64 ans depuis le sommet du premier trimestre de 2023 (78,7 %), au méme
moment ou la croissance marquée de I'emploi s’est arrétée (graphique 1). Malgré le plus
important recul du taux d’emploi de la population &gée de 15 a 64 ans par rapport au
méme trimestre de 2023 (-1,8 p.p. a égalité avec I'Alberta), le Québec conserve le premier
rang des provinces. Le Québec se maintient également au premier rang avec un taux
d’activité de 81,3 %.

Graphique 1 : Evolution trimestrielle et annuelle du nombre d’emplois au Québec
depuis 2018 (en milliers)
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableaux 14-10-0327-01 (données annuelles) et 14-10-0287-01 (données
désaisonnalisées). Compilation : Ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale, secteur de 'Emploi.

2. Moyennes trimestrielles et personnes agées de 15 ans et plus, sauf avis contraire.
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Depuis l'an dernier, entre les troisiemes trimestres de 2023 et de 2024,
188 000 personnes se sont ajoutées a la population agée de 15 ans et plus (+2,6 %), et
69 900 se sont ajoutées a la population active du méme age (+1,5 %), alors que 'emploi
a progressé de seulement 9 600 (+0,2 %). Par ailleurs, les postes vacants continuent
leur tendance a la baisse. Le Québec compte prés de 60 000 postes vacants en moins,
représentant un recul de 30,1 % depuis I'an dernier3,

Aprés trois gains annuels de plus de 100 000 empilois, les trois premiers trimestres de
2024 pointent vers des gains beaucoup plus modestes, voire pratiquement nuls, pour
'année 2024 (graphique 1), et ce, malgré une croissance démographique record.

Le recul trimestriel de ’emploi a affecté principalement les hommes (tableau 2)

Le recul trimestriel de 'emploi au troisieéme trimestre de 2024 a affecté principalement les
hommes, avec des pertes de 11 100 emplois (-0,5 %), tandis que les femmes ont
enregistré des gains de 6 500 emplois (+0,3 %). Les gains d’emplois des femmes étaient
en grande partie a temps plein (+6 500; +0,4 %) alors que I'emploi a temps partiel est
resté stable. En revanche, les pertes d’emplois chez les hommes ont majoritairement
touché 'emploi a temps plein (-13 100; -0,6 %), tandis que I'emploi a temps partiel a
Iégérement progressé (+2 000; +0,6 %).

Depuis I'an dernier, les hommes ont enregistré des gains de 9 900 emplois (+0,4 %) alors
que I'emploi des femmes est stable (-200; -0,0%).

Graphique 2: Evolution du taux de
chémage selon le sexe,
1" trimestre 2022 au 3¢ trimestre 2024

L’écart du taux de chémage entre les
hommes et les femmes avait diminué a
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45% chdbmage des femmes s’est établi a
4,0% 6,1 %, contre 5,1 % pour les hommes
3,5% (graphique 2).
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028701 (données désaisonnalisées). Compiaton : Ministérs de IEmploi etdela  1€MMES, est ainsi passé de 1,4 p.p. a
Solidarité sociale, secteur de I'Emploi. 1 O p p

3. Moyenne des huit premiers mois de 2024 comparée a la méme période en 2023, données mensuelles
désaisonnalisées de 'Enquéte sur les postes vacants et les salaires.
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Le taux d’emploi des hommes agés de 15 a 64 ans (78,2 %) a reculé pour un sixiéme
trimestre consécutif (-0,8 p.p.), tandis que celui des femmes du méme age (74,9 %) a
diminué pour un quatrieme trimestre consécutif (-0,5 p.p.). Les femmes ont enregistré des
baisses plus importantes de leurs taux d’emploi et d’activité que les hommes par rapport
au méme trimestre 'année passée, avec des diminutions de 2,1 p.p. et 0,8 p.p. pour les
femmes, contre 1,6 p.p. et 0,6 p.p. pour les hommes.

Les jeunes affichent un moins bon bilan (tableau 3)

Au troisieme trimestre de 2024, les pertes trimestrielles d’emplois ont surtout touché les
jeunes agés de 15 a 24 ans (-9 200; -1,5 %), alors que I'emploi a peu fluctué pour les
travailleurs et travailleuses expérimentés agés de 55 ans et plus (-1 000; -0,1 %) et
a augmenté pour le bassin principal de main-d'ceuvre agé de 25 a 54 ans (+5 600;
+0,2 %). De plus, malgré une croissance plus importante de leur population active depuis
un an (+18 500; +2,8 %), les jeunes ont connu le plus grand recul de I'emploi entre les
troisiémes trimestres de 2023 et de 2024 (-13 000; -2,1 %).

L’'emploi a temps partiel a progressé davantage pour le bassin principal de
main-d'ceuvre et les travailleurs et travailleuses expérimentés depuis le début de
lannée 2023, alors qu’il est resté relativement stable pour les jeunes (graphique 3).
L’emploi a temps plein a peu fluctué depuis deux ans pour les personnes agées de
25 a 54 ans et tend légérement a la baisse pour celles dgées de 55 ans et plus.

Graphique 3 : Evolution de I’'emploi a temps partiel et a temps plein selon le groupe
d’age au Québec, janvier 2023 a septembre 2024, janvier 2023 = 100 (moyennes
mobiles trois mois)
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Source: Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau 14-10-0287-01 (données désaisonnalisées). Compilation : Ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale,
secteur de 'Emploi.

Le taux de chémage des jeunes continue d’augmenter plus rapidement que celui des
autres groupes. Il s’est fixé a 11,1 % au troisiéme trimestre de 2024, en hausse de 1,5 p.p.
par rapport au trimestre précédent. A I'exception de la période de la pandémie
(2° trimestre de 2020 au 2° trimestre de 2021), ce taux de chémage de 11,1 % représente
un sommet depuis la fin de 2016. Le taux de chdmage des travailleurs et travailleuses
expérimentés (4,8 %) a augmenté de 0,4 p.p., se rapprochant ainsi du taux de chémage
du bassin principal de main-d’ceuvre, qui est resté stable a 4,7 %.
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La situation est similaire entre les troisiémes trimestres de 2023 et de 2024. Le taux de
chdémage des jeunes a augmenté de 4,5 p.p., tandis qu’il a augmenté de 0,9 p.p. pour le
groupe agé de 25 a 54 ans et a légérement reculé (-0,2 p.p.) pour le groupe agé de 55 ans
et plus.

Au troisiéme trimestre de 2024, le taux d’emploi a reculé davantage chez les groupes
plus jeunes, tant par rapport au trimestre précédent que par rapport au méme trimestre
de 2023. Le recul le plus marqué a été pour les jeunes, dont le taux d’emploi (60,4 %) a
diminué de 1,9 p.p. depuis le dernier trimestre et de 5,0 p.p. depuis 'année passée. Le
taux d’emploi du bassin principal de main-d’ceuvre s’est établi a 85,3 %, soit une baisse
trimestrielle de 0,6 p.p. et une baisse annuelle de 1,8 p.p. Le taux d’emploi des travailleurs
et travailleuses expérimentés (32,7 %) a légérement reculé (-0,2 p.p.) depuis le deuxiéme
trimestre de 2024 et depuis le troisieme trimestre de 2023 (-0,4 p.p.).

Gains d’emploi dans le secteur de la production de biens (tableau 4)

Au troisieme trimestre de 2024, le Québec a enregistré des gains dans le secteur de la
production de biens (+13 600; +1,5 %) et des pertes dans le secteur des services
(-18 100; -0,5 %). L’an dernier, au troisieme trimestre de 2023, la situation était inverse
avec des gains de 0,8 % dans le secteur des services et des pertes de 1,7 % dans le
secteur de la production de biens (graphique 4). Les deux secteurs semblent suivre des
tendances opposées depuis. De plus, les gains d’emploi dans le secteur de la production
de biens (+1,5 %) sont les plus importants depuis le premier trimestre de 2022, tandis que
les pertes dans le secteur des services (-0,5 %) sont les plus importantes depuis le
premier trimestre de 2021.

Graphique 4 : Variation trimestrielle de I’emploi selon le secteur au Québec,
3¢ trimestre 2023 au 3° trimestre 2024
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau 14-10-0355-01 (données désaisonnalisées). Compilation :
Ministére de 'Emploi et de la Sclidarité sociale, secteur de 'Emploi.
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Par ailleurs, le secteur public compte 12 600 emplois de plus qu’au trimestre précédent
(+1,2 %) et 63 500 emplois de plus qu’un an plus tét (+6,2 %). A l'inverse, le secteur privé
a connu des pertes trimestrielles de 29 600 emplois (-1,0 %) et des pertes annuelles de
55 400 emplois (-1,9 %).

Aprés une hausse trimestrielle marquée au trimestre précédent (+27 400; +4,4 %), les
gains d’emplois dans le secteur des soins de santé et assistance sociale ont été plus
modestes au troisieme trimestre de 2024 (+6 500; +1,0 %). En revanche, ce secteur a
connu de loin les plus forts gains absolus d’emplois entre les troisi€mes trimestres de
2023 et de 2024 (+48 900; +8,1 %).

Graphique 5 : Variation de I’emploi selon I'industrie au Québec, 3¢ trimestre 2024
comparé au trimestre précédent
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau 14-10-0355-01 (données désaisonnalisées). Compilation : Ministére de 'Emploi et de la Solidarité
sociale, secteurde 'Emploi.

Les plus importantes pertes d’emplois par rapport au trimestre précédent ont été
observées dans les secteurs suivants (graphique 5) :

e Commerce (-25 700; -3,9 %);
¢ Finance, assurances, services immobiliers et de location (-12 100; -4,5 %);
e Services d’hébergement et de restauration (-10 900; -4,3 %).

Dans le cas du commerce du détail et des services d’hébergement et de restauration, ces
secteurs ont également connu des reculs importants du nombre de postes vacants, selon
les plus récentes données de I'Enquéte sur les postes vacants et les salaires de
Statistique Canada.
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L’emploi hautement qualifié recule* (tableau 5)

Au troisieme trimestre de 2024, 'emploi hautement qualifié, incluant les postes de
gestion et les postes professionnels nécessitant généralement un diplébme universitaire, a
connu un léger revirement de tendance avec des pertes de 17 100 emplois (-1,2 %).
L’emploi moins qualifié a également enregistré des pertes de 10 300 emplois (-0,8 %)
et 'emploi qualifié a affiché des gains de 22 800 emplois (+1,3 %).

Graphique 6 : Evolution de I’emploi selon le niveau de qualification au Québec,
3¢ trimestre 2019 au 3¢ trimestre 2024 (en milliers)
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Estimations desaisonnalisées par I'Institut de |a statistiqgue du Quebec. Compilation :
Ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale, secteur de 'Emploi.

Par ailleurs, 'emploi hautement qualifié a connu une hausse significative en 2023, suivie
d’'une stagnation au début de 2024 et d’un léger recul au troisieme trimestre de 2024.
L’emploi qualifié est demeuré relativement stable depuis le début de 2023 et 'emploi
moins qualifié a tendance a diminuer depuis la mi-2023 (graphique 6).

Ainsi, entre les troisiémes trimestres de 2023 et de 2024, 'emploi qualifié a affiché des
gains d’emplois marqués avec 49 900 emplois additionnels (+3,6 %), tandis que I'emploi
qualifié a progressé de 16 600 (+0,9 %) et 'emploi moins qualifié a diminué de 56 900
(-4,4 %).

4. Les emplois sont répartis en trois catégories selon le niveau de qualific:ation demandé : les emplois
hautement qualifiés regroupent FEER 0 et 1, les emplois qualifiés regroupent FEER 2 et 3, et les emplois peu
qualifiés regroupent FEER 4 et 5. Les catégories de FEER sont définies au bas du tableau 5.
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Hausse du taux de chomage dans la majorité des régions administratives?®
(tableau 6)

Lors des trois premiers trimestres de 2024, la majorité des régions administratives du
Québec ont connu une hausse de leur taux de chémage. Les exceptions sont les
régions suivantes :

o Bas-Saint-Laurent (4,1 %; -0,5 p.p.);
e Abitibi-Témiscamingue (2,7 %; -0,3 p.p.);
e Saguenay-Lac-Saint-Jean, demeuré constant a 3,0 %.

La hausse la plus importante a été observée dans la région de Montréal, ou le taux de
chbmage a atteint 7,6 % (+1,9 p.p.). Deux régions, [I'Abitibi-Témiscamingue et
Chaudiere-Appalaches, sont sous la barre des 3,0 %, tandis que deux autres régions,
Montréal et Gaspésie—TIes-de-Ia-Madeleine, sont au-dessus de la barre des 7,0 %

Les gains d’emplois les plus importants ont été enregistrés dans les régions ayant
également connu les plus fortes progressions de leur population active, a savoir :

e Bas-Saint-Laurent (emploi +7,0 % et population active +6,5 %);
e Abitibi-Témiscamingue (emploi +5,5 % et population active +5,2 %);
e Estrie (emploi +4,8 % et population active +5,2 %).

Graphique 7 : Variation de I’emploi selon la région administrative, moyennes de
janvier a septembre 2024 comparées aux mémes mois de 2023
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Saguenay-Lac-Saint-Jean
Meontréal -27.,6
-35 -25 -15 -5 5 15 25
Milliers

Note: Les données sont présentées selon le découpage géographique des régions administratives au 1er janvier 2016. Ce découpage ne tient pas compte
des modifications aux limites territoriales de I'Estrie et de la Montégérie entrées en vigueur le 28 juillet 2021 a la suite de la publication du décret961-2021.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Estimations désaiscnnalisées par I'Institut de la statistique du Québec.

5. Compte tenu de la petite taille de certaines régions, des moyennes de janvier a septembre sont utilisées
dans cette section.
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Le Bas-Saint-Laurent et I'Abitibi-Témiscamingue sont d’ailleurs les seules régions ou la
progression de I'emploi a été plus forte que celle de la population active.

Sept régions ont accusé des pertes d’emplois relatives (graphique 7), les plus
importantes étant dans les régions suivantes :

o Gaspésie-lles-de-la-Madeleine (-2 000; -5,4 %);
e Saguenay-Lac-Saint-Jean (-5 400; -4,1 %);
o (Cote-Nord et Nord-du-Québec (-1 800; -3,5 %).

Pertes d’emplois dans la RMR de Montréal (tableau 7)

La région métropolitaine de recensement (RMR) de Montréal est la seule grande
métropole canadienne a avoir enregistré des pertes d’emplois depuis un an
(graphique 8). La RMR de Montréal a perdu 23 900 emplois (-1,0 %), tandis que la RMR
de Vancouver a connu une trés légére augmentation (+1 800; +0,1 %) et que la RMR de
Toronto a bénéficié d’une création d’emplois plus soutenue (+64 400; +1,7 %).

Graphique 8 : Variation de la population, de la population active et de I’emploi selon
la région métropolitaine, entre les 3¢ trimestres de 2023 et de 2024
mPopulation  wPopulation active  m Emploi

6%
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1% 0,6% 0,5%
" 0,1%
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-1,0%
-2%
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau 14-10-0383-01 (données désaisonnalisées).

Compilation : Ministére de I'Emploiet de la Solidarité sociale, secteur de 'Emploi.
Montréal a également enregistré la plus forte hausse du nombre de personnes en
chémage (+38 600; +29,2 %) depuis le troisieme trimestre de 2023. Malgré cela,
Montréal se compare toujours avantageusement a Toronto avec un taux de chdmage plus
faible (6,6 % contre 8,0 % a Toronto), mais supérieur a celui de Vancouver (6,3 %).

De la méme maniére, bien que Montréal ait accusé le plus fort recul de son taux d’emploi
pour sa population agée de 15 ans et plus (-2,9 p.p.) depuis I'an dernier, son taux d’emploi
de 61,8 % se compare de fagon avantageuse a Toronto (61,0 %; -2,0 p.p.), mais moins
favorablement a Vancouver (62,1 %; -2,5 p.p.). De plus, les trois métropoles affichent des
taux d’activité similaires; 66,3 % a Toronto et Vancouver, et 66,2 % a Montréal.
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Gains d’emplois importants pour les personnes immigrantes (tableau 8)

Au troisiéme trimestre de 2024, le bilan des personnes immigrantes et de la population
née au Canada présente des difféerences marquées. Ces écarts s’expliquent
principalement par le vieillissement démographique de la population native et la récente
hausse de I'immigration. L’encadré intitulé Accroissement démographique examine plus
en détail 'accroissement démographique des derniéres années.

ACCROISSEMENT DEMOGRAPHIQUE

Le 25 septembre dernier, Statistique Canada a publié les estimations de la population du
Canada en date du 1¢" juillet 2024. Ces estimations sont fondées sur les chiffres de population
du Recensement de 2021, auxquels s’ajoutent les estimations de I'accroissement
démographique, incluant notamment les résidents non permanents.

Le graphique 12 illustre les composantes de I'accroissement démographique du Québec au
cours des trois derniéres années. Le principal changement provient du solde de résidents non
permanents qui a plus que quadruplé entre 2021-2022 et 2023-2024, passant de 39 507 a
162 549.

Graphique 12 — Estimations des composantes de I’accroissement démographique au
Québec, données annuelles, 2021-2022 a 2023-2024

m Naissances Immigrants m Solde de résidents non permanents
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Source: Statistique Canada, Estimations des composantes de I'accroissement démographique, annuelles, tableau 17-10-0008-01. Compilation :
Ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale, secteur de 'Emploi.

Par ailleurs, le nombre de naissances a peu fluctué entre 2022 et 2023 (-1 000; -1,2 %).
Cependant, le nombre de femmes agées de 25 a 34 ans® (groupes d’age avec les taux de
fécondité les plus élevés) a augmenté de 4,3 % (+50 429). Ainsi, l'indice synthétique de
fécondité” au Québec a reculé de 0,09 par rapport a 2022 pour se fixer a 1,38 en 2023, tout pres
du creux historique de 1987 (1,36).

6. Statistique Canada, Estimations de la population au 1¢" juillet, par age et genre, tableau 17-10-0005-01.
7. Statistique Canada, Taux brut de natalité, taux de fécondité par groupe d'dge et indice synthétique de
fécondité (naissances vivantes), tableau 13-10-0418-01.
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Le graphique 9 illustre ces changements pour la population agée de 25 a 54 ans. On y
observe une diminution de la population née au Canada (-53 400; -2,1 %) due avant tout
au vieillissement, ainsi qu'une baisse de la population active (-76 900; -3,4 %) et de
'emploi (-86 700; -3,9 %). Or, les gains de la population immigrante, qu’elle soit admise
ou non, ont compensé ces reculs. Plus précisément, on note une augmentation de la
population des personnes immigrantes admises (+71 200; +10,0 %), de leur population
active (+71 300; +11,4 %) et de leur niveau d’emploi (+64 400; +10,9 %). De méme, la
population des personnes immigrantes non admises a augmenté (+76 900; +55,4 %),
ainsi que leur population active (+65500; +57,6 %) et leur niveau d’emploi
(+53 200; +50,3 %).

Graphique 9 : Variation de la population agée de 25 a 54 ans, la population active et
I’emploi selon le statut immigrant au Québec, entre les 3¢ trimestre de 2023 et de
2024

u Population Population active ~ mEmploi
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(temporaires)

Source: Statistique Canada, Enquéte sur la population active (données non désaisonnalisées). Compilation : Ministére de 'Emploi
et de la Solidarité sociale, secteur de 'Emploi.

NOTE METHODOLOGIQUE

Les estimations démographiques officielles de Statistique Canada et les totaux de la population
de 'EPA différent. A l'opposé des estimations démographiques, 'EPA n'est ni adaptée ni congue
pour suivre les changements de la taille de la population. De plus, 'EPA utilise des moyennes
mobiles sur 12 mois pour prendre en compte les variations du nombre de résidents non
permanents (RNP), ce qui conduit actuellement a une sous-estimation du nombre de RNP dans
'EPA. Au début de I'année 2025, 'EPA adoptera une méthode révisée pour améliorer la
correspondance avec les estimations démographiques officielles. Ces données révisées seront
présentées dans notre bulletin annuel du marché du travail 2024.

Pour plus d’information : Interprétation des totaux de population de 'Enquéte sur la population
active

Au troisiéme trimestre de 2024, le taux d’emploi des personnes immigrantes admises
agées de 15 a 64 ans s’est établi a 77,4 % (-0,7 p.p. par rapport au 3¢ trimestre de 2023)
et celui de la population née au Canada du méme age a atteint 78,0 % (-1,9 p.p.). La
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baisse moins prononcée du taux d’emploi des personnes immigrantes admises a permis
de réduire I'écart de plus de moitié par rapport aux populations nées au Canada, passant
de 1,8 p.p. 2 0,6 p.p.

De plus, le taux d’activité des personnes immigrantes admises agées de 15 a 64 ans a
augmenté de 0,2 p.p. pour atteindre 84,3 %, alors que celui de la population née au
Canada du méme age a diminué de 1,1 p.p. pour se fixer a 81,8 %, élargissant ainsi I'écart
a 2,5p.p. en faveur de la population immigrante admise. Le taux de chémage des
personnes nées au Canada agées de 15 ans et plus a augmenté davantage (+0,9 p.p.)
que celui des personnes immigrantes admises (+0,8 p.p.). Il demeure toutefois largement
inférieur (4,6 %) a celui des personnes immigrantes admises, qui s’est établi a 7,9 %.

2. LE MARCHE DU TRAVAIL AU CANADA (tableau 1)

Contrairement au Québec, ’Ontario et le Canada affichent des gains d’emplois

Au troisiéme trimestre de 2024, contrairement au Québec qui a enregistré de faibles
pertes d’emplois par rapport au trimestre précédent (-4 600; -0,1 %), I'Ontario et le
Canada ont connu des gains de 54 200 emplois (+0,7 %) et 35 500 emplois (+0,2 %)
respectivement. En Ontario, comme dans I'ensemble du pays, ces gains d’emplois
masquent des pertes d’emplois a temps partiel (-5800; -0,4 % et -20 300; -0,5 %
respectivement).

Le taux de chdmage est resté stable depuis le dernier trimestre a 6,9 % en Ontario et a
augmenté de 0,2 p.p. dans I'ensemble du pays pour atteindre 6,5 % (5,6 % au Québec).
Depuis un an, le taux de chdbmage a augmenté de 1,0 p.p. en Ontario et au Canada, des
hausses légérement inférieures a celle du Québec (+1,2 p.p.).

Le taux d’emploi des personnes agées de 15 a 64 ans demeure plus élevé au Québec
(76,6 %) qu’en Ontario (73,0 %) et dans 'ensemble du pays (74,2 %). De méme, le taux
d’activité s’est établi a 81,3 % au Québec, a 78,6 % en Ontario et a 79,5 % au Canada.

Graphique 10 : Variation de la population, de la population active et de I’emploi au
Canada, en Ontario et au Québec, entre les 3¢ trimestres de 2023 et de 2024

mPopulation = Population active =  Emploi
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau 14-10-0287-01 (données désaisonnalisées). Compilation :
Ministére de 'Emploi et de |la Solidarité sociale, secteur de I'Emploi
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Entre les troisiemes trimestres de 2023 et de 2024, I'Ontario a enregistré une
augmentation de 141 100 emplois (+1,8 %), tandis que I'ensemble du pays a connu une
hausse de 324 900 emplois (+1,6 %) (graphique 10). Au Québec, les gains se sont
élevés a seulement 9 600 emplois (+0,2 %). En fait, le Québec affiche de loin la
croissance la plus faible au pays, alors que la croissance de I'emploi dans les autres
provinces varie de +1,4 % en Colombie-Britannique a +3,5 % en Nouvelle-Ecosse. Le
Québec présente également la plus faible croissance de la population active.

3. INDICATEURS ADDITIONNELS DU MARCHE DU TRAVAIL AU QUEBEC (tableau 9)

La durée moyenne du chdmage et le travail a temps partiel involontaire augmentent
légerement

Au troisieme trimestre de 2024, la durée moyenne du chémage a augmenté de
1,7 semaine par rapport a la méme période un an plus t6t, atteignant 15,5 semaines. Cette
augmentation provient davantage des hommes, dont la durée moyenne du chémage a
augmenté de 2,4 semaines pour atteindre 16,4 semaines, tandis que celle des femmes a
augmente de 0,9 semaine pour atteindre 14,4 semaines.

Le travail a temps partiel involontaire connait une Iégére hausse depuis 2023, mais
reste inférieur au niveau observé en 2019 (graphique 11). Au troisiéme trimestre de 2024,
le travail a temps partiel involontaire représente environ 11 % du travail a temps partiel,
contre 9 % un an plus tét. Cette hausse correspond a environ 16 000 personnes de plus
travaillant a temps partiel de maniére involontaire.

Graphique 11 : Evolution du nombre de personnes travaillant a temps partiel de
maniére involontaire au Québec, janvier 2019 a septembre 2024 (moyennes mobiles
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Source: Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau 14-10-0028-01 (données non désaisonnalisées). Compilation :
Ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale, secteur de I'Emploi.

La moyenne des heures travaillées a peu fluctué entre les troisiemes trimestres de 2023
et de 2024, augmentant de 35,2 heures a 35,3 heures (+0,1 heure; +0,3 %). La moyenne
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est demeurée inchangée pour les emplois a temps partiel, avec une moyenne de
18,4 heures par semaine. En revanche, pour les emplois a temps plein, la moyenne a
légérement augmenté, passant a 38,9 heures, soit 0,1 heure de plus que I'an dernier
(+0,3 %).

Le salaire horaire moyen pour I'ensemble des employés s’est établi a 29,35 $ (+1,35 $;
+4,8 %) au troisiéme trimestre de 2024. En comparaison, le salaire horaire médian des
employés a temps partiel a peu augmenté (19,23 $; +0,21$; +1,1 %) et celui des
employés a temps plein est passé de 30,00 $ a 31,41 $ (+1,41 $; +4,7 %). Parallélement,
I'inflation était de 1,7 % entre les troisiemes trimestres de 2023 et de 2024.

4. RAPPEL DU CONTEXTE (tableau 10)

La croissance du produit intérieur brut (PIB) réel pour le premier semestre de 2024 s’est
élevée a 0,8 %, légérement en dega de la croissance pour 'ensemble du pays (+1,0 %).
En comparaison, la croissance annuelle en 2023 n’était que de 0,2 %, indiquant une
amélioration notable cette année. Les prévisions économiques des grandes banques
canadiennes anticipent une croissance du PIB québécois de 1,0 % pour 'ensemble de
'année 2024, reflétant un optimisme prudent quant a la reprise économique.

De plus, l'inflation au Québec a diminué, passant de 3,3 % en janvier 2024 a 1,3 % en
septembre 2024. Pour les trois premiers trimestres de 2024, I'inflation moyenne s’est fixée
a 2,6 %. La Banque du Canada a entamé la baisse du taux directeur en juin 2024. La
quatrieme et plus récente baisse était de 50 points de base, le faisant passer a 3,75 %,
aprés trois baisses précédentes de 25 points de base.

Par ailleurs, les indicateurs du marché de I’habitation sont en hausse. Les permis de
batir résidentiels ont augmenté de 20,9 % et les mises en chantier de 16,5 %. Toutefois,
malgré la hausse significative des mises en chantier par rapport a 2023, le niveau des
mises en chantier reste inférieur a celui de 2022.
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Tableau 1 : Caractéristiques de la population active, Québec, Canada et Ontario

Donnée trimestrielle Variation
Depus le imestr ds
T3 2024 T2 2024 T3 2023 trimestre ) .

récédent 'année

P précédente

- milliers ou milliers ou

milliers ou % 9 9
’ oints de % & oints de % o

Population active 47924 4780,7 47225 11,7 0,2 69,9 1,5
Emploi 45225 45271 45129 -4,6 -0,1 9,6 0,2
Emploi a temps plein 3666,6 3673,1 3666,5 -6,5 -0,2 0,1 0,0
Emploi a temps partiel 855,9 854,0 846,4 1,9 0,2 9,5 1,1
Chomage 269,9 253,6 209,6 16,3 6,4 60,3 28,8
Tauxde chdémage 5,6 53 4.4 0,3 1,2
Taux d'activité 64,2 64,6 64,9 -0,4 -0,7
Tauxd'emploi 60,6 61,1 62,0 -0,5 -1,4
Tauxd'emploi (15 a 64 ans) 76,6 77,2 78,4 -0,6 -1,8

CANADA

Population active 219724 21878,3 214044 94,1 0,4 568,0 2,7
Emploi 20 543,9 20 508,4 20 219,0 35,5 0,2 3249 1,6
Emploi a temps plein 16 781,5 16 725,7 16 582,5 55,8 0,3 199,0 1,2
Emploi a temps partiel 37624 37827 3636,6 -20,3 -0,5 125,8 35
Choémage 1428,5 1369,9 1185,3 58,6 43 2432 20,5
Tauxde chémage 6,5 6,3 55 0,2 1,0
Taux d'activité 65,0 65,4 65,6 -0,4 -0,6
Tauxd'emploi 60,8 61,3 62,0 -0,5 -1,2
Tauxd'emploi (15 a 64 ans) 74,2 74,8 75,7 -0,6 -1,5

ONTARIO

Population active 8 687,9 8622,8 84414 65,1 0,8 2465 29

Emploi 8 086,0 8031,8 79449 54,2 0,7 1411 1,8
Emploi a temps plein 6 651,6 6591,6 65747 60,0 0,9 76,9 1,2
Emploi a temps partiel 14344 1440,2 1370,2 -5,8 -04 64,2 47

Chémage 601,9 591,1 496,5 10,8 1,8 105,4 21,2

Tauxde chdmage 6,9 6,9 5,9 0,0 1,0

Taux d'activité 65,0 65,2 65,6 -0,2 -0,6

Taux d'emploi 60,5 60,7 61,8 -0,2 -1,3

Tauxd'emploi (15 a 64 ans) 73,0 73,4 74,6 -0,4 -1,6

Note : La somme des composantes peut différer du total en raison de I'arrondissement des données.

.. =Nayant pas lieu de figurer.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau 14-10-0287-01 (données désaisonnalisées).

Compilation : Ministere de I'Emploi et de la Solidarité sociale, secteur de I'Emploi.
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Tableau 2 : Caractéristiques de la population active selon le sexe, Québec

Donnée trimestrielle Variation
Depuis le rimestr ds
T3 2024 T2 2024 T3 2023 trimestre .
précédent , I',annee
précédente
- milliers ou milliers ou
milliers ou % ioints de % % ioints de % %
Population active 2523,6 25173 2486,7 6,3 0,3 36,9 15
Emploi 2369,1 2380,2 2359,2 -11,1 -0,5 9,9 0,4
Emploi a temps plein 2026,4 2039,5 2017,8 -13,1 -0,6 8,6 04
Emploi a temps partiel 3427 340,7 3414 2,0 0,6 1,3 04
Chémage 154,5 137,0 127,5 17,5 12,8 27,0 21,2
Tauxde chbmage 6,1 54 5.1 0,7 1,0
Taux d'activité 67,5 67,9 68,5 -0,4 -1,0
Tauxd'emploi 63,4 64,2 65,0 -0,8 -1,6
Tauxd'emploi (15 a 64 ans) 78,2 79,0 79,8 -0,8 -1,6
Population active 2268,8 22634 22358 54 0,2 33,0 15
Emploi 2153,4 2146,9 2153,6 6,5 0,3 -0,2 0,0
Emploi a temps plein 1640,2 1633,7 1648,7 6,5 0,4 -8,5 -0,5
Emploi a temps partiel 513,2 513,2 505,0 0,0 0,0 8,2 1,6
Chomage 115,4 116,6 82,1 -1,2 -1,0 33,3 40,6
Tauxde chdmage 51 52 3,7 -0,1 1,4
Taux d'activité 61,0 61,2 61,4 -0,2 -0,4
Tauxd'emploi 57,9 58,1 59,1 -0,2 -1,2
Tauxd'emploi (15 a 64 ans) 749 75,4 77,0 -0,5 -2,1

Note : La somme des composantes peut différer du total en raison de I'arrondissement des données.

.. =Nayant pas lieu de figurer.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau 14-10-0287-01 (données désaisonnalisées).
Compilation : Ministere de I'Emploi et de la Solidarité sociale, secteur de I'Emploi.
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Tableau 3 : Caractéristiques de la population active selon le groupe d’age, Québec

Donnée trimestrielle Variation
Depuis le imeste de
T3 2024 T2 2024 T3 2023 trimestre ) ]
précédent . Ilannee
précédente
- milliers ou milliers ou
milliers ou % ioints de % % ioints de % %
Population active 672,8 6719 654,3 0,9 0,1 18,5 2,8
Emploi 597,9 607,1 610,9 -9,2 -1,5 -13,0 -2,1
Emploi a temps plein 257,0 265,7 2743 -8,7 -3,3 -17,3 -6,3
Emploi a temps partiel 340,9 3414 336,6 -0,5 -0,1 43 1,3
Chémage 74,8 64,8 434 10,0 154 31,4 72,4
Tauxde chdmage 11,1 9,6 6,6 1,5 45
Taux d'activité 67,9 69,0 70,0 -1,1 2,1
Tauxd'emploi 60,4 62,3 65,4 -1,9 -5,0
25As4ANS
Population active 30776 3070,2 30242 7.4 0,2 53,4 1,8
Empiloi 2932,2 2926,6 2909,9 5,6 0,2 22,3 0,8
Emploi a temps plein 2668,0 2658,1 26353 9,9 0,4 32,7 1,2
Emploi a temps partiel 264,3 268.,5 2746 -4,2 -1,6 -10,3 -3,8
Chémage 145,3 143,6 114,3 1,7 1,2 31,0 27,1
Tauxde chdmage 4,7 4,7 3,8 0,0 0,9
Taux d'activité 89,6 90,1 90,5 -0,5 -0,9
Tauxd'emploi 85,3 85,9 87,1 -0,6 -1,8
Population active 10421 1038,6 1044,0 815 0,3 -1,9 -0,2
Emploi 9924 9934 992,0 -1,0 -0,1 04 0,0
Emploi a temps plein 7417 749,3 756,9 -7,6 -1,0 -15,2 -2,0
Emploi a temps partiel 250,7 2440 2351 6,7 2,7 15,6 6,6
Choémage 49,7 452 52,0 45 10,0 -2,3 -4.4
Tauxde chémage 4.8 4.4 5,0 0,4 -0,2
Taux d'activité 34,3 34,3 34,8 0,0 -0,5
Tauxd'emploi 32,7 32,9 33,1 -0,2 -0,4
Population active 4550,1 4535,0 44834 15,1 0,3 66,7 1,5
Emploi 42855 42927 4289,2 -7,2 -0,2 -3,7 -0,1
Emploi a temps plein 3553,5 3562,5 3553,7 -9,0 -0,3 -0,2 0,0
Emploi a temps partiel 732,0 730,2 735,5 1,8 0,2 -3,5 -0,5
Chémage 264.,6 2423 194,3 223 9,2 70,3 36,2
Tauxde chdmage 5,8 53 43 0,5 1,5
Taux d'activité 81,3 81,6 82,0 -0,3 -0,7
Tauxd'emploi 76,6 77,2 78,4 -0,6 -1,8

Note : La somme des composantes peut différer du total en raison de I'arrondissement des données.
... =Nayant pas lieu de figurer.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau 14-10-0287-01 (données désaisonnalisées).
Compilation : Ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale, secteur de I'Emploi.
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Tableau 4 : Emploi selon I'industrie, Québec

Donnée trimestrielle Variation
Depuis e vimere de
T3 2024 T2 2024 T3 2023 trimestre . .
précédent Fannée
précédente
milliers ou milliers ou

milliers ou % % %

oints de % oints de %

Emploi total 4522,5 45271 4512,9 -4,6 -0,1 9,6 0,2

SECTEUR DE LA PRODUCTION DE BIENS 9423 928,7 931,3 13,6 1,5 11,0 1,2
Agriculture 56,0 50,2 313 58 11,6 45 8,7
Foresterie, péche, mines, exploitation en carriére

et extractionpde pétrole etdexgaz 347 38,0 34.8 33 8.7 0.1 03
Services publics 273 30,5 29,3 -3,2 -10,5 -2,0 -6,8
Construction 3257 321,6 309,9 4.1 1,3 15,8 5,1
Fabrication 498,5 4884 505,8 10,1 2,1 -7,3 -1,4
SECTEUR DES SERVICES 3580,3 3 598,4 3581,5 -18,1 -0,5 -1,2 0,0
Commerce 631,3 657,0 668,2 -25,7 -39 -36,9 -5,5
Transport et entreposage 223,7 218,2 215,8 55 2,5 7,9 3,7
Finance, assurances, immobilier et location 259,2 2713 2772 -12,1 -4,5 -18,0 -6,5
Ziawn?:zep;ofessmnnels, scientifiques et 3808 3771 3749 37 10 59 16
Services auxentreprises, relatifs aux batiments

et autres services Ze soutien 175.2 167.7 171.5 75 4.5 37 22
Services d'enseignement 349,0 345,6 3445 34 1,0 45 1,3
Soins de santé et assistance sociale 655,7 649,2 606,8 6,5 1,0 48,9 8,1
Information, culture etloisirs 195,2 189,3 215,6 59 3,1 -20,4 -9,5
Hébergement et services de restauration 2415 2524 2371 -10,9 -4.3 4.4 1,9
Autres services 1784 180,7 183,5 -2,3 -1,3 -5,1 -2,8
Administrations publiques 290,2 289,9 286,4 0,3 0,1 3,8 1,3

Note : La somme des composantes peut différer du total en raison de l'arrondissement des données.
... =Nayant pas lieu de figurer.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau 14-10-0355-01 (données désaisonnalisées). Compilation : Ministere de I'Emploi et de la Solidarité sociale,
secteur de I'Emploi.
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Tableau 5 : Emploi selon les catégories de FEER (CNP 2021), Québec

Donnée trimestrielle Variation
Depuis le imest de
T3 2024 T2 2024 T3 2023 trimestre ) X

récédent fannée

P précédente

- milliers ou milliers ou

Il % 9 9
mitiers ou 7o ioints de % o ioints de % o

Emploi total 45225 45271 45129 -4,6 -0,1 9,6 0,2
Gestion - FEER 0 401,3 416,0 4140 -14,7 -3,5 -12,7 -3,1
Professionnel - FEER 1 1034,5 1036,9 971,9 24 -0,2 62,6 6,4
FEER 2 1143,2 1119,5 1118,2 23,7 2.1 25,0 2,2
FEER 3 696,6 697,5 705,0 -0,9 -0,1 -8,4 -1,2
FEER 4 626,3 635,4 678,1 -9.1 -1,4 -51,8 -7,6
FEER 5 620,6 621,8 625,7 12 0,2 -5,1 0,8

Notes : La Classification nationale des professions (CNP) regroupe les professions en fonction de la formation, des études, de l'expérience et des
responsabilités (FEER). On trouve cinq catégories de FEER qui sont : les postes de gestion (FEER 0), les professions nécessitant généralement un dipléme
universitaire (FEER 1), les professions nécessitant un diplome d'études collégiales, un apprentissage de 2 ans ou plus, ou des taches de supervision (FEER
2), les professions nécessitant un dipléme d'études collégiales, un apprentissage de moins de 2 ans, ou une formation en cours d'emploi de plus de 6 mois
(FEER 3), les professions nécessitant un dipléme d'études secondaires, ou une formation en cours d'emploi de plusieurs semaines (FEER 4), les professions
nécessitant généralement une démonstration de travail a court terme et aucune scolarité (FEER 5). La nomenclature utilisée est la CNP 2021. La somme des
composantes peut différer du total en raison de l'arrondissement des données.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Estimations désaisonnalisées par I'Institut de la statistique du Québec. Compilation : Ministere de
I'Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de I'emploi.

Tableau 6 : Caractéristiques de la population active pour la région métropolitaine
de recensement (RMR) de Montréal

Donnée trimestrielle Variation
Depuis e imeste de
T3 2024 T2 2024 T3 2023 trimestre . .
. I'année
précédent .
précédente
o milliers ou milliers ou
Il % 9 9
MmITHers ou 7 ioints de % o ioints de % &
Population active 2577,0 25384 2562,3 38,6 1,5 14,7 0,6
Emploi 24061 23821 2430,0 24,0 1,0 -23,9 -1,0
Chémage 170,9 156,3 132,3 14,6 9,3 38,6 29,2
Taux de chémage 6,6 6,2 52 0,4 1,4
Tauxd'activité 66,2 65,9 68,2 0,3 -2,0
Tauxd'emploi 61,8 61,8 64,7 0,0 -2,9

Note : La somme des composantes peut différer du total en raison de l'arrondissement des données.
... =Nayant pas lieu de figurer.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau 14-10-0383-01 (données désaisonnalisées).
Compilation : Ministere de I'Emploi et de la Solidarité sociale, secteur de I'Emploi.
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Tableau 7 : Caractéristiques de la population active selon la région administrative

Taux d'activité

Région administrative

Population active

Moyenne de janvier a

Moyenne de janvier a

Moyenne de janvier

Taux de chémage

Taux d'emploi

septermbre Variation septermbre Variation a septembre Variation Moyenne de janvier a septembre
2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
milliers milliers % milliers milliers % milliers milliers % %

Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 38,5 40,3 -1,8  -45 353 373 -20 -54 3,1 2,9 0,2 6,9 8,1 72 50,1 52,5 46,0 48,8
Bas-Saint-Laurent 102,6 96,3 6,3 6,5 98,3 91,9 6,4 7,0 4,3 4,4 -0,1 -2,3 4.1 4,6 61,5 58,0 59,0 55,4
Capitale-Nationale 423,7 414,2 9,5 23 406,9 402,4 4,5 1,1 16,8 11,8 5,0 42,4 4,0 2,8 65,8 65,3 63,2 63,5
Chaudiere-Appalaches 240,9 232,3 8,6 3,7 2344 226,6 7.8 3,4 6,5 57 0,8 14,0 2,7 2,5 65,9 64,2 64,2 62,6
Estrie 176,5 167,8 8,7 52 168,3 160,6 7,7 4,8 83 72 1,1 15,3 4,7 4,3 60,8 58,9 57,9 56,3
Centre-du-Québec 136,7 1311 5,6 4,3 131,9 128,0 3,9 3,0 4,8 3,1 1,7 54,8 3,5 2,4 63,9 62,0 61,6 60,5
Montérégie 903,9 879,7 242 2,8 864,6 844.,6 20,0 2,4 39,3 35,1 4,2 12,0 4,3 4,0 65,9 65,2 63,1 62,6
Montréal 12254 12298 -44  -04| 11327 1160,3 276 24 92,7 69,5 23,2 334 76 57 64,7 68,2 59,8 64,3
Laval 250,2 250,8 -06 -0,2 235,2 237,2 -2,0 -0,8 15,0 13,7 1,3 915 6,0 55 65,9 67,1 62,0 63,5
Lanaudiére 292,2 288,8 34 1,2 2745 2747 -02 -0 17,7 14,0 3,7 26,4 6,0 4,9 66,1 66,2 62,1 63,0
Laurentides 366,9 365,5 1,4 0,4 352,8 3534 -06 -0,2 14,1 12,0 21 17,5 3.8 33 66,4 67,3 63,9 65,1
Outaouais 2274 218,7 8,7 4,0 2151 209,9 52 2,5 12,3 8,8 3,5 39,8 54 4,0 66,4 64,9 62,8 62,2
Abitibi-Témiscamingue 77,2 73,4 3,8 52 75,1 71,2 3,9 515 2,1 2,2 -0,1 -4,5 2,7 3,0 64,9 61,9 63,1 60,0
Mauricie 131,2 128,8 2,4 1,9 1253 123,6 1,7 1,4 6,0 52 0,8 15,4 4,5 4,0 56,7 56,2 54,2 54,0
Saguenay-Lac-Saint-Jean 128,8 134,4 -56 -4,2 124,9 130,3 -54 -4 3,8 4.1 -0,3 -7,3 3,0 3,0 55,6 58,5 54,0 56,7
Cote-Nord et Nord-du-Québec 51,5 52,5 -1,0  -19 49,3 51,1 -1,8 -35 2,2 - - - 4,3 - 59,9 60,9 57,3 59,2

Ensemble du Québec

Notes :

* La somme des composantes peut différer du total en raison de l'arrondissement des données.
* L'Enquéte sur la population active étant une enquéte auprés des ménages, les données régionales portent sur la région de résidence des personnes et non sur celle de leur lieu de travail.
* Les données sont présentées selon le découpage géographique des régions administratives au 1er janvier 2016. Ce découpage ne tient pas compte des modifications aux limites territoriales de I'Estrie et de la Montégérie
entrées en vigueur le 28 juillet 2021 a la suite de la publication du décret 961-2021.

- Confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la statistique de Statistique Canada.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Estimations désaisonnalisées par ['Institut de la statistique du Québec.
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Tableau 8 : Caractéristiques de la population active selon le statut d’'immigration,
Québec

T3 2024 T3 2023 Variation
milliers ou points

milliers ou % %

de %
Population active 9934 9229 70,5 7,6
Emploi 914,8 857,1 57,7 6,7
Emploi a temps plein 782,9 720,7 62,2 8,6
Emploi a temps partiel 131,9 136,4 -4,5 -3,3
Chémage 78,6 65,8 12,8 19,5
Tauxde chdmage 79 71 0,8
Taux d'activité 70,7 70,4 0,3
Tauxd'emploi 65,1 65,4 -0,3
Tauxd'emploi (15 a 64 ans) 774 78,1 -0,7
Population active 3609,2 3695,2 -86,0 -2,3
Emploi 34441 3557,8 -113,7 -3,2
Emploi a temps plein 2 826,7 29337 -107,0 -3,6
Emploi a temps partiel 617,5 624,0 -6,5 -1,0
Chémage 165,1 1374 27,7 20,2
Tauxde chdmage 4.6 3,7 0,9
Taux d'activité 62,8 64,1 -1,3
Tauxd'emploi 59,9 61,8 -1,9
Tauxd'emploi (15 a 64 ans) 78,0 79,9 -1,9

Note 1 : Les données selon le statut d'immigration ne sont pas désaisonnalisées; elles ne sont donc pas comparables aux autres
données présentées dans ce bulletin. Le fait de comparer a une période correspondante de I'année précédente atténue l'effet de la
saisonnalité. Par ailleurs, les immigrants non admis ne sont pas présentés dans ce tableau. La somme des deux catégories ne
correspond donc pas au total observé pour I'ensemble du Québec.

Note 2 : La somme des composantes peut différer du total en raison de l'arrondissement des données.

... =Nayant pas lieu de figurer.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau 14-10-0082-01 (moyennes mobiles de trois mois, non
désaisonnalisées) et compilation spéciale. Compilation : Ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale, secteur de I'Emploi.
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Tableau 9 : Salaire horaire médian, heures travaillées et durée du chémage
(données non désaisonnalisées), Québec

T3 2024 T3 2023 Variation
Salaire horaire $ %
Salaire horaire médian - tous les employés
b= 29,35 28,00 135 48

($ courant)
Salaire horaire médian - employés a temps

) 31,41 30,00 1,41 47
plein ($ courant)
Heures travaillées heures %
Heures hebdomadaires effectivement
travaillées moyennes - emplois a temps 35,3 35,2 0,1 0,3
plein et a temps partiel (heures)
Heures hebdomadaires effectivement
travaillées moyennes - emplois a temps 38,9 38,8 0,1 0,3
plein (heures)
Durée du chomage semaines ou pts de % %
Durée moyenne du chdmage (semaines) 15,5 13,8 1,7 12,3
Tauxde chdmage de longue durée
(27 semaines ou plus) (%) 0.7 05 0.2
Tauxde chémage de longue durée

0,3 0,2 0,1

(52 semaines ou plus) (%)

Note : La somme des composantes peut différer du total en raison de I'arrondissement des données. Les moyennes présentées pour les données sur
les salaires, les heures et la durée moyenne du chémage sont des moyennes simples (non pondérées selon le nombre d'emplois ou d'employés) des
données mensuelles non désaisonnalisées et portent sur 'emploi principal.

... Nayant pas lieu de figurer.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableaux 14-10-0042-01, 14-10-0342-01 et compilation spéciale (données non
désaisonnalisées). Compilation : Ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale, secteur de I'Emploi.
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Tableau 10 : Indicateurs économiques du Québec

Taux de variation par
rapport aux mémes

mois de I'année
précédente (%)

PIB réel au prix de base (en M$ de 2017) — moyenne des sept premiers mois de 2024 433 386 0,8
Ventes en gros (M$ courants) — moyenne des huit premiers mois de 2024 207 211 3,8
Ventes au détail (M$ courants) — moyenne des huit premiers mois de 2024 178 309 1,4
Ventes manufacturiéres (M$ courants) — moyenne des huit premiers mois de 2024 216 793 1,2
Mises en chantier (n) — moyenne des neuf premiers mois de 2024 46 609 16,5
Permis de batir résidentiels (M$ courants) — moyenne des neuf premiers mois de 2024 17 010 20,9
Permis de batir non résidentiels (M$ courants) — moyenne des neuf premiers mois de 2024 9842 -22,4
Exportations internationales de biens (M$ de 2017) — moyenne des huit premiers mois de 2024 92 150 3,4
Indice des prix a la consommation (IPC), non désaisonnalisé (2002=100) — moyenne des neuf premiers

mois de 2024 157.0 26

Dollar canadien en ¢ US, non désaisonnalisé — moyenne des neuf premiers mois de 2024 (variation en 7352 0,82

iuantitéi

Taux directeur (Banque du Canada) (%) — 23 octobre 2024 3,75 -1,25 p.p.
.. = Aucune donnée.
.. = N'ayant pas lieu de figurer.

Référence : Institut de la statistique du Québec. [En ligne] https://statistique.quebec.ca/fr/document/principaux-indicateurs-economiques-quebec-et-canada (site
Web consulté le 23 octobre 2024). Sources : Banque du Canada, Institut de la statistique du Québec, Société canadienne d'hypothéques et de logement,
Statistique Canada.
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GLOSSAIRE

INDICATEURS ET VARIABLES
Chomage

Nombre de personnes disponibles pour travailler au
cours de la semaine de référence et qui ont
activement cherché du travail au cours des quatre
semaines précédentes, ont été mises a pied
temporairement, ou encore, n'ont pas cherché un
emploi, mais devaient en commencer un au cours
des quatre prochaines semaines.

Emploi

Nombre de personnes qui occupaient un emploi au
cours de la semaine de référence, soit celles qui ont
fait un travail quelconque contre rémunération ou
bénéfice, ou celles qui avaient un emploi, mais
étaient absentes du travail. Cela inclut les employés
et les travailleurs autonomes.

L’emploi selon les régions est basé sur le lieu de
résidence de la personne, et non sur le lieu de travail.

Emploi a temps plein

Nombre de personnes qui travaillent habituellement
30 heures ou plus par semaine a leur emploi principal
(ou unique emploi).

Emploi a temps partiel

Nombre de personnes qui travaillent habituellement
moins de 30 heures par semaine a leur emploi
principal.

Heures hebdomadaires effectivement travaillées

Nombre d’heures effectivement travaillées au cours
de la semaine de référence, rémunérées ou non, ce
qui tient compte des heures d’absence ou des heures
supplémentaires. Ces heures tiennent compte aussi
des diminutions ou des augmentations temporaires
des heures de travail (par exemple, heures perdues
en raison de maladie, vacances ou jours fériés, ou
heures supplémentaires).

Médiane

Donnée qui sépare une population en deux : une
moitié se situe au-dessus et 'autre moitié, en
dessous.

Population en age de travailler (15 ans et plus)

Nombre de personnes dans la population civile agée
de 15 ans et plus, hors institution et hors réserve.
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Population active

Nombre de personnes de 15 ans et plus en emploi ou
au chdmage au cours de la semaine de référence.

Taux d’activité

Population active exprimée en pourcentage de la
population en age de travailler. Un taux d’activité
élevé signifie qu’'une proportion importante de la
population en age de travailler occupe un emploi ou
est a la recherche d’un emploi.

Population active
Taux d’activité = x 100

Population

Taux d’emploi

Emploi exprimé en pourcentage de la population en
age de travailler.

Personnes en emploi

Taux d’emploi = x 100

Population

Taux de chémage

Chdémage exprimé en pourcentage de la population
active.

Chémeurs
Taux de chémage = x 100

Population active

Taux de chémage de longue durée

Chémage de 27 semaines ou plus, ou encore, de
52 semaines ou plus, exprimé en pourcentage de la
population active. Cela exclut les personnes pour
lesquelles la durée au chdémage est inconnue.
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