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En bref

m Au troisieme trimestre de 2025, I'emploi au Québec a légérement reculé
(-1 700; -0,0 %), tandis que le chémage a plus fortement diminué (-15 400; -5,2 %). La
population active a connu le recul (-17 100; -0,3 %) le plus marqué depuis 2014
(hormis 2020).

m Les gains d’emplois importants enregistrés a la fin de 2024 continuent de se refléter
dans la variation annuelle : +83 100 emplois (+1,8 %).

m Le taux de chbmage s’est fixé a 5,7 % (-0,3 p.p.). Ce récent recul du taux de ch6mage
au Québec a porté le taux prés du niveau observé un an plus t6t (+0,1 p.p.).

m Le Québec conserve la premiére position parmiles provinces pour un treizieme trimestre
consécutif avec le plus haut taux d’emploi des personnes agées de 15 a 64 ans, soit
77,2 %.

m Les hommes présentent un bilan plus favorable que celui des femmes au troisieme
trimestre de 2025 : ils ont enregistré des gains trimestriels de 8 100 emplois (+0,3 %) et
comptent 16 800 personnes au chdmage en moins (-9,3 %). A I'inverse, les femmes ont
connu des pertes de 9 700 emplois (-0,4 %) et enregistré une hausse de
1 400 chbmeuses (+1,2 %).

m Tous les groupes d’age ont vu leur nombre de personnes au chémage diminuer par
rapport au trimestre précédent. La diminution la plus importante concerne les personnes
agées de 25 a 54 ans (-14 900; -9,0 %), alors que les personnes agées de 15 a 24 ans
(-600; -0,8 %) et les personnes agées de 55 ans et plus (-100; -0,2 %) affichent des
baisses beaucoup moins marquées.

m  Aprés trois augmentations trimestrielles consécutives allant de +26 400 a +43 600, le
secteur des services a enregistré des pertes de 12 700 emplois au troisiéme trimestre
de 2025. A linverse, le secteur de la production des biens a connu une hausse de
11 200 emplois, sans pouvoir compenser les pertes du trimestre précédent (-26 300).

m  Par rapport au troisieme trimestre de 2024, I'emploi qualifié affiche la plus forte
progression (+60 100; +3,2 %), suivi de 'emploi hautement qualifié (+43 000; +3,0 %).
A l'opposé, 'emploi moins qualifié a reculé (-19 900; -1,6 %).

m  Durant les trois premiers trimestres de 2025, les gains d’emplois se sont concentrés a
Montréal (+63 000; +5,8 %), en partie grace a la forte croissance de la population active
dans la région. La Mauricie et le Saguenay-Lac-Saint-Jean affichent toutefois des
hausses relatives plus importantes : +7,5 % et +6,1 % respectivement.

m  Au troisieme trimestre de 2025, la croissance de I'emploi demeure principalement portée
par les personnes immigrantes non permanentes, qui enregistrent un gain de
78 800 emplois (+39,0 %) par rapport a la méme période I'an dernier.

m  Au troisieme trimestre de 2025, a l'instar du Québec, I'emploi a peu varié en Ontario
(-1 900; -0,0 %) et au Canada (-6 000; -0,0 %) par rapport au trimestre précédent.

m Le ralentissement des embauches allonge la durée de la recherche d’emploi, ce qui
accroit la durée moyenne du chbmage et le taux de ch6mage de longue durée.

®  Le Québec a subi une contraction du PIB reel de 0,6 % au deuxieme trimestre de 2025,
reflet des tensions commerciales avec les Etats-Unis.
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1. LE MARCHE DU TRAVAIL AU QUEBEC : BILAN DU TROISIEME TRIMESTRE DE 2025
Recul de la population active au Québec (tableau 2)

Au troisieme trimestre de 2025, la population active du Québec a affiché une baisse de
17 100 (-0,3 %), le recul le plus marqué depuis 2014 (hormis 2020). Cette diminution s’est
traduite par une légére baisse de I'emploi (-1 700; -0,0 %), mais surtout par une chute du
chémage (-15 400; -5,2 %). Malgré ce repli trimestriel, la population active demeure
nettement supérieure a celle observée au troisiéme trimestre de 2024 (+95 900; +2,0 %).

Le niveau d’emploi a peu varié par rapport au trimestre précédent (-1 700; -0,0 %), mais
les gains importants enregistrés a la fin de 2024 continuent de se refléter dans la
progression annuelle : +83 100 emplois (+1,8 %) entre les troisiemes trimestres de 2024
et de 2025 (graphique 1).

Graphique 1 : Evolution trimestrielle et annuelle du nombre d’emplois au Québec,
1¢" trimestre de 2018 au 3° trimestre de 2025 (en milliers)
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableaux 14-10-0327-01 (données annuelles) et 14-10-0287-01 (données
désaisonnalisées). Compilation : Ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale, Secteurde I'emploi.

La légére baisse trimestrielle de I'emploi provient principalement de I'emploi a temps
plein (-8 000; -0,2 %), tandis que ’emploi a temps partiel a progressé de 6 300 (+0,7 %).
Sur un an, la croissance demeure largement attribuable aux emplois a temps plein
(+74 700; +2,0 %), alors que les emplois a temps partiel ont connu une hausse plus
modeste (+8 400; +1,0 %).

1. Moyennes trimestrielles et personnes agées de 15 ans et plus, sauf avis contraire.
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Seules deux provinces ont enregistré une diminution du nombre de personnes au
chémage au troisieme trimestre de 2025 : la Nouvelle-Ecosse (-1 400; -3,7 %) et le
Québec (-15 400; -5,2 %). Ces reculs ont contribué a réduire les taux de chédmage de
0,2 point de pourcentage (p.p.) en Nouvelle-Ecosse (6,6 %) et de 0,3 p.p. au Québec
(5,7 %). Le Québec (5,7 %) affiche le deuxieme taux le plus faible au pays, derriere la
Saskatchewan (5,2 %). Ce récent recul du taux de chbmage au Québec a porté le taux
pres du niveau observé un an plus t6t (5,6 %).

Graphique 2 : Evolution du taux d’emploi de la population agée de 15 & 64 ans,
Canada et provinces les plus populeuses, septembre 2015 a septembre 2025
(données désaisonnalisées, moyennes mobiles trois mois, en pourcentage)
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau 14-10-0287-01 (données désaisonnalisées).
Compilation : Ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de I'emploi.

Le Québec conserve la premiére position parmi les provinces pour un treizieme trimestre
consécutif avec un taux d’emploi des personnes agées de 15 a 64 ans de 77,2 %. Bien
qgu’en léger recul par rapport au trimestre précédent (-0,2 p.p.), ce taux demeure supérieur
a celui d’il y a un an (+0,4 p.p.). Par alilleurs, le Québec se maintient parmi les trois
provinces les mieux classées depuis la fin de 2017, mais c’est depuis la reprise
postpandémique que I'écart entre le Québec et les autres provinces les plus populeuses
s’est accentué (graphique 2).

Le taux d’activité des Québécoises et Québécois agés de 15 a 64 ans s’est établi
a 81,9 %, soit 0,5 p.p. de moins qu’au deuxiéme trimestre de 2025, mais 0,4 p.p. supérieur
a celui observé au troisieme trimestre de 2024. Le Québec conserve le premier rang des
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provinces pour un troisieme trimestre consécutif et alterne entre la premiére et la deuxiéme
position depuis 13 trimestres.

Gains d’emplois hautement qualifiés chez les hommes (tableau 3)

Au troisiéme trimestre de 2025, le recul trimestriel de la population active au Québec
(-17 100) a été observé tant chez les femmes (-8 300; -0,4 %) que chez les hommes
(-8 800; -0,3 %). Toutefois, I'évolution trimestrielle de I'emploi et du chémage était
différente chez ces deux groupes. Les hommes présentent un bilan plus favorable au
troisieme trimestre de 2025 : ils ont enregistré des gains de 8 100 emplois (+0,3 %) et
comptent 16 800 chdmeurs en moins (-9,3 %). A l'inverse, les femmes ont connu des
pertes de 9 700 emplois (-0,4 %) et enregistré une hausse de 1 400 chdmeuses (+1,2 %).

En revanche, les variations annuelles sont plus favorables aux femmes. Leur population
active a progressé de 2,2 %, contre 1,8 % chez les hommes. Similairement, elles ont
connu des gains de 47 500 emplois (+2,2 %), supérieurs aux gains des hommes
(35 700 emplois; +1,5 %). Cette évolution cache toutefois des changements dans la
structure des emplois selon le niveau de qualification (graphique 3).

Chez les femmes, la croissance annuelle provient surtout des emplois qualifiés (+26 800;
+3,1 %) et moins qualifiés (+31 300; +5,7 %), alors que I'emploi hautement qualifié a
reculé de 10 600 (-1,4 %). Les plus faibles gains globaux d’emplois des hommes masquent
une hausse des emplois hautement qualifiés (+53 700; +7,8 %) et qualifiés (+33 300;
+3,3 %), jumelée a une baisse marquée des emplois moins qualifiés (-51 200; -7,3 %).

Graphique 3 : Variation annuelle de I’emploi selon le niveau de qualification et le
genre au Québec, 3¢ trimestre de 2025 (données désaisonnalisées, en milliers)
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Estimations désaisonnalisées par I'Institut de la statistique du Québec.
Compilation : Ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de I'emploi.
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Au troisieme trimestre de 2025, le taux d’emploi chez la population dgée de 15 a 64 ans
s’est établi a 78,6 % pour les hommes et & 75,7 % pour les femmes. Le taux d’emploi des
hommes est plutbt stable depuis un an (graphique 4). Leur taux est inchangé depuis le
trimestre précédent et Iégérement inférieur a celui observé a la méme période I'an passé
(-0,2 p.p.). Les femmes, quant a elles, ont connu un recul trimestriel de 0,5 p.p., toutefois
leur taux d’emploi reste supérieur a celui d’il y a un an (+0,9 p.p.).

Graphique 4 : Evolution mensuelle du taux d’emploi de la population dgée de
15 a 64 ans selon le genre au Québec, septembre 2021 a septembre 2025 (données
désaisonnalisées, moyennes mobiles trois mois, en pourcentage)
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau 14-10-0287-01 (données désaisonnalisées).
Compilation : Ministére de 'Emplei et de la Sclidarité scciale, Secteur de 'emploi.

Le taux de ch6mage des hommes a diminué de 6,9 % a 6,3 % (-0,6 p.p.) depuis le
trimestre précédent, mais demeure 0,3 p.p. supérieur a celui enregistré un an plus tot
(6,0 %). Chez les femmes, il se maintient a 5,1 %, donc stable par rapport au trimestre
précédent et & la méme période en 2024.

Croissance de I’emploi concentrée chez le groupe agé de 25 a 54 ans (tableau 4)

Le rythme de la croissance démographique a nettement ralenti par rapport a I'an dernier,
particulierement pour les jeunes agés de 15 a 24 ans et pour le principal bassin de main-
d'ceuvre &gé de 25a54ans. Comme lillustre le graphique 5, la croissance
démographiqgue était concentrée chez les travailleuses et travailleurs agés de 55 ans et
plus jusqu’en 2022, une tendance amorcée a la fin des années 1990. Depuis 2021, des
changements démographiques significatifs se sont produits, avec une forte progression
chez les groupes plus jeunes.
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Au troisieme trimestre de 2025, la croissance démographique des jeunes et du bassin
principal de main-d’'ceuvre s’est affaiblie par rapport au sommet? atteint en 2024. La
population des 15 & 24 ans n’a progressé que de 4 000 personnes, contre 13 900 au
méme trimestre en 2024. De méme, la population des 25 a 54 ans a augmenté de 11 100,
comparativement a 30 100 un an plus tét.

Graphique 5 : Variation trimestrielle de la population du Québec selon le groupe
d’age, septembre 2015 a septembre 2025 (données désaisonnalisées, en milliers)
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau 14-10-0287-01 (données désaisonnalisées).
Compilation : Ministére de 'lEmploi et de la Solidarité sociale, Secteur de l'emploi.

Les jeunes et les travailleuses et travailleurs expérimentés ont connu des pertes
d’emplois au troisieme trimestre de 2025, principalement en raison du recul de leurs
populations actives. Le recul s’éleve a 3 700 emplois chez les jeunes (-0,6 %) et a
23 100 emplois pour les travailleuses et travailleurs expérimentés (-2,3 %). Les gains de
25 300 emplois (+0,8 %) chez le bassin principal de main-d’ceuvre ont compensé pour la
majorité de ces pertes. Sur un an, les travailleuses et travailleurs expérimentés sont le seul
groupe affichant des pertes d’emplois (-7 900; -0,8 %). Les jeunes et le bassin principal de
main-d’ceuvre ont enregistré des gains soutenus de 13 500 (+2,2 %) et 77 600 emplois
(+2,6 %) respectivement.

Malgré une baisse trimestrielle de 0,6 p.p., les jeunes Québécoises et Québécois
conservent le premier rang des provinces avec un taux d’emploi de 60,7 %, lIégérement
inférieur a celui d’un an plus t6t (-0,2 p.p.). Le bassin principal de main-d’ceuvre a connu la
plus forte hausse trimestrielle (+0,5 p.p.) parmi les provinces et se classe au premier rang

2. Les creux et sommets historiques sont ceux depuis la disponibilité des données en 1976, sauf avis
contraire.
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avec un taux d’emploi de 86,1 %. Les travailleuses et travailleurs expérimentés ont subi le
plus important recul trimestriel (-0,9 p.p.) parmi les provinces et se trouvent au septieme
rang des provinces avec un taux d’emploi de 32,0 %, sous la moyenne canadienne de
33,9 %.

Tous les groupes d’age ont vu leur nombre de personnes au chémage diminuer par
rapport au trimestre précédent. La diminution la plus importante concerne les personnes
agées de 25a54 ans (-14 900; -9,0 %), alors que les jeunes (-600; -0,8 %) et les
travailleuses et travailleurs expérimentés (-100; -0,2 %) affichent des baisses beaucoup
moins marquées. La forte diminution du chdmage chez le bassin principal, combinée a une
hausse de sa population active, a permis de réduire son taux de chdmage de 5,2 % a
4,7 %, le deuxiéme plus faible au pays. En revanche, la diminution de la population active
chez les jeunes a maintenu leur taux inchangé a 10,9 %, le plus faible au Canada. Chez
les 55 ans et plus, la réduction du nombre de chémeurs n’a pas suffi a compenser le recul
de la population active, entrainant une légére hausse du taux de chbmage (de 5,4 % a
5,5 %), les positionnant [égérement au-dessus de la moyenne canadienne de 5,4 %.

Graphique 6 : Nombre de personnes au chémage agées de 15 a 24 ans selon la
situation avant lapériode de chémage au Québec, septembre 2023 a septembre 2025
(données non désaisonnalisées, moyennes mobiles 12 mois, en milliers)
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Source : Statistique Canada, Enquéte surla population active, tableau 14-10-0125-01 (données non désaisonnalisées).
Compilation: Ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de l'emploi.
Environ la moitié des jeunes au chbmage au troisieme trimestre de 2025 n’avaient jamais
travaillé ou n’avaient pas occupé d’emploi au cours de la derniere année (graphique 6).

Environ 30 % avaient perdu leur emploi et environ 22 % avaient quitté leur emploi. Malgré
une augmentation du nombre de jeunes ayant perdu leur emploi (+1 900), leur proportion
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parmi les personnes au chdbmage a atteint un creux historique de 28,4 % en ao(t 2025
(moyenne mobile 12 mois). Parallelement, la part des jeunes au chdmage n’ayant jamais
travaillé a aussi atteint un sommet historique de 31,7 % au méme moment.

Recul de I’emploi dans les secteurs tributaires des exportations vers les Etats-Unis
(tableau 5)

Au troisieme trimestre de 2025, six secteurs d’activité ont affiché des hausses trimestrielles
d’emploi, nhotamment le secteur de la fabrication (+1 400; +0,3 %) et de la construction
(+4 000; +1,3 %), apres des baisses marquées au trimestre précédent (-13 000 et -14 200
respectivement). Les gains dans le secteur du commerce (+19 400; +3,0 %) compensent
également les pertes de 4 000 emplois observées au deuxiéme trimestre de 2025. Le
secteur des services d’enseignement (+16 700; +4,5 %) se distingue avec cing hausses
trimestrielles consécutives.

Derriére la progression de I'emploi dans le secteur du commerce se cache toutefois un
premier recul de I'emploi dans le sous-secteur du commerce de gros (-6 300; -3,7 %) apres
huit trimestres de croissance. La croissance dans ce secteur provient donc des gains de
25 800 emplois (+5,3 %) dans le sous-secteur du commerce de détalil.

Graphique 7 : Variation trimestrielle de I'emploi selon l'industrie au Québec,
3¢ trimestre de 2025 (données désaisonnalisées, en milliers)
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau 14-10-0355-01 (données désaisonnalisées). Compilation : Ministére de 'Emploi et de la Solidarité
sociale, Secteur de I'emploi.

Neuf secteurs d’activité ont enregistré des pertes d’emplois au troisieme trimestre de 2025
(graphique 7). Le secteur des soins de santé et de I'assistance sociale (-9 000; -1,3 %) a
accusé un recul au troisieme trimestre de 2025 aprés huit augmentations trimestrielles
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consécutives, mais reste en hausse par rapport a I'année derniére (+9 100; +1,4 %). Tous
les autres secteurs ayant connu des baisses trimestrielles de plus de 8 000 emplois ont
également enregistré des diminutions annuelles, soit :

e -19 800 emplois (-11,4 %) dans le secteur des services aux entreprises, relatifs aux
batiments et autres services de soutien;

e -12 400 emplois (-6,9 %) dans le secteur des autres services;

e -11 700 emplois (-5,9 %) dans le secteur de l'information, de la culture et des loisirs.

Apres trois augmentations trimestrielles consécutives allant de +26 400 a +43 600, le
secteur des services a enregistré des pertes de 12 700 emplois (-0,3 %) au troisieme
trimestre de 2025. A l'inverse, le secteur de la production des biens a connu une hausse
de 11 200 emplois (+1,2 %), sans pouvoir compenser les pertes du trimestre précédent
(-26 300).

L’évolution mensuelle montre que le secteur des services a connu une forte progression
entre I'été 2024 et I'été 2025 (graphique 8). A l'inverse, la production de biens, a chuté
jusqu’a un creux en mai 2025 avant de rebondir durant I'été, sans toutefois revenir a son
niveau du début de 2025. La faiblesse des secteurs producteurs de biens est fort
probablement attribuable au conflit commercial avec les Etats-Unis.

Graphique 8 : Evolution mensuelle de I’emploi selon le sous-secteur d’activité au

Québec, septembre 2023 a septembre 2025 (données désaisonnalisées,
septembre 2023 = 100)
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau 14-10-0355-01 (données désaisonnalisées).
Compilation : Ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de I'emploi.

Enfin, les industries dont 35 % ou plus des emplois dépendent de la demande américaine
pour les exportations en provenance du Québec, qui représente environ 9 % de I'emploi
au Québec, ont connu des pertes de 9 600 emplois (-2,3 %) entre les troisiémes trimestres
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de 2024 et de 2025 (tableau 1). Les gains d’emplois se concentrent dans le secteur public
depuis un an (+51 600; +4,0 %), tandis que les autres secteurs d’activité progressent plus
modestement (+38 500; +1,3 %).

Tableau 1 : Emploi selon P’industrie au Québec, 3¢ trimestre de 2025 comparé a la
méme période en 2024 (données non désaisonnalisées, en milliers)

Emploi en milliers Variation

T3 2025 T32024  En milliers Pour‘(:ozr;tage

INDUSTRIE

Industries ou 35 % ou plus des emplois dépendent de la

demande américaine pour les exportations canadiennes 415,2 424.8 -9,6 -2,3%
au Québec

Sec_teur pl',lb|IC (soms de santé (_at_as&_stance sc_)uale, 13276 1276,0 516 4.0%
senices d'enseignements, administrations publiques)

Autres secteurs 2930,2 2891,7 38,5 1,3%

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, compilation spéciale (données non désaisonnalisées).
Compilation : Ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de I'emploi.

L’emploi hautement qualifié progresse?® (tableau 6)

Au troisiéme trimestre de 2025, 'emploi hautement qualifié a progressé, tandis que I'emploi
qualifié et 'emploi moins qualifié ont enregistré des pertes (graphique 9). Le Québec
compte 34 400 emplois hautement qualifiés supplémentaires (+2,4 %). Cette hausse
trimestrielle s’explique principalement par la forte croissance des emplois en gestion
(+34 200; +8,4 %), alors que I'emploi professionnel demeure stable (+100; +0,0 %). En
revanche, 'emploi qualifié et moins qualifié ont diminué respectivement de 17 100 (-0,9 %)
et 18 900 (-1,5 %).

Sur une base annuelle, entre les troisiemes trimestres de 2024 et de 2025, 'emploi qualifié
affiche la plus forte progression (+60 100; +3,2 %), suivi de I'emploi hautement qualifié
(+43 000; +3,0 %). A 'opposé, I'emploi moins qualifié a reculé (-19 900; -1,6 %).

Comparativement a la période prépandémique (troisieme trimestre 2019), la tendance est
encore plus marquée : I'emploi hautement qualifié a bondi de 22,0 % (+267 500), 'emploi
qualifié a progressé de 6,5 % (+117 800), alors que I'emploi moins qualifié a diminué de
5,2 % (-67 300). Ces chiffres illustrent une transformation structurelle du marché du travail
vers des postes nécessitant des compétences plus élevées.

3. Les emplois sont répartis en trois catégories selon le niveau de qualification demandé : les emplois hautement qualifiés
regroupent les FEER 0 et 1, les emplois qualifiés regroupent les FEER 2 et 3, et les emplois peu qualifiés regroupent les
FEER 4 et 5. Les catégories de FEER sont définies au bas du tableau 5.
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Graphique 9 : Evolution trimestrielle de 'emploi selon le niveau de qualification au
Québec, 3¢ trimestre de 2019 au 3¢ trimestre de 2025 (données désaisonnalisées, en
milliers)
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Estimations désaisonnalisées par I'Institut de la statistique du Québec.
Compilation : Ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de I'emploi.

Gains d’emplois concentrés a Montréal* (tableau 8)

Durant les trois premiers trimestres de 2025, les gains d’emploi se sont concentrés a
Montréal (+63 000; +5,8 %), en partie grace a la forte croissance de la population active
dans la région (graphique 10). La Mauricie et le Saguenay-Lac-Saint-Jean affichent
toutefois des hausses relatives plus importantes : +7,5 % et 6,1 % respectivement. Il s’agit
également des régions ayant enregistré les plus importantes augmentations de leur
population active (+9,1 % et +7,3 % respectivement).

Les pertes d’emplois relatives les plus élevées ont été observées dans les régions du
Bas-Saint-Laurent (-6 200; -6,0 %) et de I'Abitibi-Témiscamingue (-6 000; -7,8 %). Ce sont
également les deux régions ayant connu les plus importantes diminutions de leur
population active, soit -5,2 % au Bas-Saint-Laurent et -6,7 % en Abitibi-Témiscamingue.

La région de Lanaudiére se distingue avec le seul recul du nombre de personnes au
chémage (-3 400; -18,2 %) et du taux de chémage (5,0 %:; -1,2 p.p.). A l'inverse les plus
importantes augmentations du taux de chdmage étaient dans les régions suivantes :

e Mauricie (5,9 %; +1,4 p.p.);

4. Compte tenu de la petite taille de certaines régions, des moyennes de janvier a septembre sont utilisées dans cette
section.
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e Gaspésie-lles-de-la-Madeleine (9,4 %:; +1,2 p.p.);
e Abitibi-Témiscamingue (4,0 %; +1,2 p.p.);
e Saguenay-Lac-Saint-Jean (4,2 %; +1,2 p.p.).

Malgré la hausse importante du taux de chémage en Mauricie et au Saguenay—Lac-Saint-
Jean, seule la région de Chaudiére-Appalaches affiche un taux de chémage inférieur
(3,3 %) a ces deux régions.

Graphique 10 : Variation de I’emploi selon la région administrative, moyennes de

janvier a septembre 2025 comparées aux mémes mois de 2024 (données
désaisonnalisées, en milliers)

Montréal 63,0 (+5,8 %)

Mauricie

9,8 (+7,5%)
7,9 (+6,1%)
7,7 (+3,2%)
5,2 (+2,2 %)
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4,7 (+1,1%)

4,6 (+1,6 %)
3,1(+2,3%)

1,0 (+2,7 %)
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Gaspésie-iles-de-la-Madeleine
Estrie -1,0 (-0,6 %)

Cote-Nord et Nord-du-Québec -1,2(-2,3%)
Montérégie -2,8 (-0,3 %)
Abitibi-Témiscamingue -6,0 (-7,8 %)
Outaouais -6,2 (-2,8 %)

Bas-Saint-Laurent -6,2 (-6,0 %)
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Milliers
Note: Les données sontprésentées selon le découpage géographique des régions administratives au 1°" janvier 2016. Ce découpage ne
tient pas compte des modifications aux limites territoriales de U'Estrie et de la Montégérie entrées en vigueur le 28 juillet 2021 a la suite de
la publication du décret961-2021.
Source : Statistique Canada, Enquéte surla population active. Estimations désaisonnalisées par l'Institut de la statistique du Québec.

Six régions affichent des hausses de leur taux d’emploi chez la population dgée de
15 & 64 ans. Les augmentations les plus importantes étaient dans les régions de :

e Chaudiére-Appalaches (85,5 %; +3,7 p.p.);
e Lanaudiére (78,8 %; +2,1 p.p.).
e la Mauricie (77,3 %; +2,0 p.p.).

Neuf régions ont connu des baisses de leur taux d’emploi chez la population agée de
15 & 64 ans. Les reculs les plus importants étaient dans les régions suivantes :

e Abitibi-Témiscamingue (77,7 %; -3,5 p.p.);
e Centre-du-Québec (78,1 %; -3,2 p.p.);
e Cote-Nord et Nord-du-Québec (75,3 %; -2,7 p.p.).
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Recul du taux de chémage dans la RMR de Montréal (tableau 7)

Toutes les grandes métropoles canadiennes ont enregistré des reculs trimestriels de
leur population active et de I’emploi. Dans la région métropolitaine de recensement
(RMR) de Montréal, ces baisses se chiffrent a 28 100 personnes actives (-1,1 %) et
13 300 emplois (-0,6 %). Il s’agit de la plus faible diminution de I'emploi, autant en nombre
qgu’en proportion, aprés Toronto (-29 300; -0,8 %) et Vancouver (-28 200; -1,6 %).

Montréal se distingue toutefois par le plus important recul trimestriel du taux de
chémage (-0,5 p.p.) et le seul recul annuel (-0,1 p.p.). Cette évolution rapproche son taux
de chémage (6,5 %) de celui de Vancouver (6,3 %), qui demeure le plus bas parmi les
grandes métropoles.

Les taux d’emploi et d’activité ont également diminué dans toutes les grandes villes, tant
par rapport au trimestre précédent que sur un an. A Montréal, le taux d’emploi s’établit &
61,9 %, en baisse trimestrielle de 0,6 p.p., tandis que le taux d’activité recule a 66,2 %, soit
une diminution de 1,0 p.p. Sur un an, les deux indicateurs affichent des reculs de 0,4 p.p.
et 0,5 p.p. respectivement

Gains d’emplois concentrés chez la population immigrante non permanente
(tableau 9)

Au troisieme trimestre de 2025, la croissance de I’emploi demeure principalement portée
par les personnes immigrantes non permanentes, qui enregistrent un gain de
78 800 empilois (+39,0 %) par rapport a la méme période I'an dernier. La population née
au Canada profite également d’'une hausse, bien que plus modeste, avec 24 500 emplois
supplémentaires (+0,7 %). En revanche, les personnes immigrantes permanentes
subissent des pertes de 22 600 emplois (-2,5 %).

Comme en 2024, les résidentes et résidents non permanents continuent de représenter la
majeure partie des gains d’emplois. Toutefois, le troisiéme trimestre de 2025 marque un
changement de tendance : contrairement a I'année précédente, la population née au
Canada enregistre des gains, tandis que les personnes immigrantes permanentes
connaissent des reculs.

Cette baisse chez les immigrantes et immigrants permanents a entrainé un recul du taux
d’emploi (15 & 64 ans) de 77,6 % a 77,2 % (-0,4 p.p.). Alinverse, les gains observés chez
la population née au Canada ont fait progresser son taux d’emploi a 78,7 % (+0,5 p.p.),
tandis que celui des personnes immigrantes non permanentes a bondi de 2,4 p.p. pour
atteindre 70,0 %.

Sur le plan du taux de chémage, les personnes immigrantes permanentes et les
personnes nées au Canada enregistrent de légeres hausses par rapport a la méme période
en 2024, atteignant respectivement 7,9 % (+0,1 p.p.) et 4,7 % (+0,2 p.p.). A I'opposé, le
taux de chémage des personnes immigrantes non permanentes a reculé de 1,2 p.p. pour
s’établir a 11,2 %.
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Graphique 11 : Taux de chdmage selon le statut immigrant, Canada et Québec,
3¢ trimestre de 2025 (données non désaisonnalisées, en pourcentage)
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau 14-10-0471-01 (données non désaiscnnalisées)
Compilation : Ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de I'emploi.

La comparaison avec les autres provinces présente des contrastes. Les Québécoises et
Québécois nés au Canada ont le taux de chdmage le plus faible au pays, tandis que les
personnes immigrantes permanentes et non permanentes se situent au septieme rang des
provinces (graphique 11).

2. LE MARCHE DU TRAVAIL AU CANADA (tableau 2)
Niveau d’emploi stable a I’échelle du pays

Au troisiéme trimestre de 2025, a l'instar du Québec, I'emploi a peu varié en Ontario
(-1 900; -0,0 %) et au Canada (-6 000; -0,0 %) par rapport au trimestre précédent. En
revanche, les gains étaient du cbété de I'emploi a temps plein en Ontario (+51 900;
+0,8 %) comme au Canada (+8 600; +0,1 %), contrairement au Québec (-8 000; -0,2 %).
Les pertes étaient du c6té de 'emploi a temps partiel en Ontario (-53 900; -3,6 %) et au
Canada (-14 600; -0,4 %), contrairement au Québec (+6 300; +0,7 %).

Les gains d’emplois annuels a I'échelle du pays (+252 000; +1,2 %) ont été alimentés
par la hausse soutenue de la population active (+385 100; +1,7 %). En Ontario, les gains
annuels sont beaucoup plus modestes avec seulement 25 100 emplois supplémentaires
(+0,3 %), malgré une hausse de la population active de 100 600 (+1,1 %).

Le rythme de la hausse du taux de chdmage a davantage ralenti dans la derniére année
au Québec (+0,1 p.p.) qu’en Ontario (+0,7 p.p.) et au Canada (+0,5 p.p.). L’écart s’est ainsi
légérement agrandi entre le Québec et la moyenne canadienne et davantage avec I'Ontario
(graphique 12). Au début de 2023, lorsque les taux de chdmage étaient prés des creux
historiques mensuels, 'écart était d’environ 1,0 p.p. avec la moyenne canadienne alors
gu'’il est maintenant de 1,3 p.p. et de 2,1 p.p. avec |'Ontario.
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Graphique 12 : Evolution mensuelle du taux de chdmage et creux historiques au
Québec, en Ontario et au Canada, septembre 2021 a septembre 2025 (données
désaisonnalisées, en pourcentage)
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Source : Statistique Canada, Enguéte sur la population active, tableau 14-10-0287-01 (données désaisonnalisées).
Compilation : Ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de I'emploi

Le taux d’emploi des personnes agées de 15 a 64 ans a reculé autant sur une base
trimestrielle en Ontario (72,1 %; -0,1 p.p.) et au Canada (74,0 %; -0,1 p.p.) que sur une
base annuelle (-1,0 p.p. et -0,3 p.p. respectivement). Les taux d’emploi se sont éloignés
de leurs sommets mensuels postpandémiques atteints en 2023, cependant, le Québec est
plus prés de son sommet de 78,8 % (-1,7 p.p.) que I'Ontario (75,3 %; -3,1 p.p.) et le
Canada (76,2 %; -2,1 p.p.)

Le nombre de postes vacants au Canada a repris une tendance a la baisse depuis
février, aprés une bréve période de stabilité en 2024. Ainsi, la moyenne cumulative pour
2025 (janvier a septembre) a diminué de 84 500 (-14,5 %). Depuis mai 2025, le nombre de
postes vacants se maintient sous la barre des 500 000 pour la premiere fois depuis
février 2018.

3. INDICATEURS ADDITIONNELS DU MARCHE DU TRAVAIL AU QUEBEC (tableau 10)

Faible demande de main-d’ceuvre

Les intentions d’embauches limitées, la hausse du travail a temps partiel involontaire
et le recul des postes vacants témoignent d’une plus faible demande de main-d’ceuvre en
2025, aprés les tensions historiques observées sur le marché du travail en 2022 et 2023.
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Selon 'Enquéte sur les perspectives des entreprises de la Banque du Canada®, au
troisieme trimestre de 2025, la plupart des entreprises canadiennes n’ont pas I'intention
d’embaucher du personnel dans les 12 prochains mois. A plus court terme, les
estimations de I'Enquéte canadienne sur la situation des entreprises de Statistique
Canada® du troisieme trimestre de 2025 brossent un portrait similaire : prés de 85 % des
entreprises québécoises prévoient maintenir le nombre d’employés a peu prés inchangé
au cours des trois prochains mois.

Graphique 13 : Part des personnes travaillant a temps partiel de fagon involontaire

au Québec (données non désaisonnalisées, moyennes mobiles 12 mois)
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau 14-10-0028-01 (données non désaisonnalisées).
Compilation : Ministére de 'Emploi etde la Solidarité sociale, Secteur de 'emploi

Aprés une tendance a la hausse entre septembre 2023 et septembre 2024 (+2,0 p.p.), la
part des personnes travaillant a temps partiel de facon involontaire est plutét stable,
avec une légére hausse récente qui la porte & 10,6 % (graphique 13). A titre comparatif, le
creux historique (depuis la disponibilité des données en 1997) avait été atteint en juin 2023
a 8,1 %. Bien que le niveau actuel ait augmenté de 2,4 p.p. depuis ce creuy, il reste
nettement inférieur a celui observé avant la pandémie (14,4 % en septembre 2019) et
grandement inférieur a ce qui était observé il y a dix ans (24,1 %).

Au sommet des tensions sur le marché du travail, le nombre de postes vacants avoisinait
les 250 000. Depuis, une baisse marquée s’est amorcée entre I'été 2022 et I'été 2024, pour
se stabiliser autour de 120 000 jusqu’au printemps 2025 (graphique 14). Toutefois, le
rythme du recul s’est Iégérement accéléré depuis, pour atteindre 110 550 postes vacants

5. Banque du Canada — Enquéte sur les perspectives des entreprises — Troisieme trimestre de 2025
6. Statistigue Canada — Attentes des entreprises ou des organismes — Troisiéme trimestre de 2025
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en septembre 2025. La moyenne cumulée pour I'année 2025 (janvier a septembre) est
inférieure de 18 740 postes a celle de la méme période en 2024 (-14,2 %).

Graphique 14 : Evolution mensuelle du nombre de postes vacants au Québec,
janvier 2021 a septembre 2025 (données désaisonnalisées)
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur les postes vacants et les salaires, tableau 14-10-0432-01.
Compilation : Ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de 'emploi.
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Le ralentissement des embauches allonge la durée de la recherche d’emplois, ce qui
accroit la durée moyenne du chdmage et le taux de ch6mage de longue durée. La
durée du chémage augmente depuis le début de I'année 2024, alors que la durée de
12,1 semaines était historiguement basse. Au troisieme trimestre de 2025, la durée
moyenne était de 18,7 semaines, en hausse de 3,1 semaines sur un an. Le taux de
chémage de longue durée (27 semaines ou plus) a également progressé, passant de
0,5 % a 0,9 % entre les troisiemes trimestres de 2023 et de 2025.

Recul des heures travaillées et recul des salaires a temps partiel

Au troisiéme trimestre de 2025, le Québec a enregistré le plus important recul annuel des
heures travaillées parmiles provinces, soit -0,6 heure (-1,7 %) pour atteindre 34,8 heures
par semaine en moyenne. Le Québec est la seule province avec une moyenne des heures
travaillées pour les emplois a temps plein sous la barre des 39 heures (38,4 heures).

Le salaire horaire médian a atteint 30,00 $ au troisieme trimestre de 2025, en hausse de
0,50 $ par rapport a la méme période I'an passé (+1,7 %). Cette croissance est concentrée
dans 'emploi & temps plein, dont le salaire médian a atteint 33,00 $ (+1,50 $; +4,8 %). A
l'inverse, le salaire horaire médian pour 'emploi a temps partiel a Iégerement reculé pour
se fixer a 19,23 $ (-0,04 $; -0,2 %). Ajustées pour l'inflation, ces hausses s’élévent a
+2,0 % pour 'emploi a temps plein et & -3,0 % pour I'emploi a temps partiel.
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4. RAPPEL DU CONTEXTE (tableau 11)
Contraction du PIB au deuxiéme trimestre de 2025

Le Québec a subi une contraction du PIB réel de -0,7 % au deuxiéme trimestre de 2025,
reflet des tensions commerciales avec les Etats-Unis. Cette contraction s’explique
principalement par la diminution des exportations de biens et de services (-4,5 %), ainsi
que par la baisse des investissements des entreprises (-1,5 %)’. Toutefois, le Québec a
connu une croissance modérée du PIB réel au troisiéme trimestre de 2025 (+0,2 %),
suggérant que le creux conjoncturel ait été atteint.

Dans son rapport sur la politique monétaire d’octobre 20258, la Banque du Canada
souligne que Pincertitude entourant les tarifs douaniers et les politigues commerciales
continuera de freiner les investissements au Canada jusqu’en 2026. Bien que les
exportations et les investissements des entreprises devraient encore diminuer, la Banque
prévoit que les dépenses des ménages et des administrations publiques soutiendront la
croissance économique.

De janvier a septembre 2025, l'inflation au Québec s’est établie a 2,2 %, Iégerement en
dessous de la moyenne annuelle de 2024 (2,3 %). Toutefois, I'écart avec la moyenne
canadienne s’est accentué au cours des derniers mois : en septembre 2025, I'inflation
atteignait 3,3 % au Québec, contre 2,4 % pour 'ensemble du Canada, principalement en
raison de la hausse des colts liés au logement et a I'énergie.

Recul des exportations

Les exportations du Québec vers les Etats-Unis ont connu un recul marqué au mois
d’avril 2025 (-27,2 %) en raison du conflit commercial. Bien que la baisse d’avril ait été
exceptionnelle, les variations mensuelles observées depuis se rapprochent des
fluctuations habituelles, avec un rebond notable en septembre (graphique 15). La
moyenne des mois d’avril a septembre 2025, est 16,1 % inférieure a celle observée lors
de la méme période en 2024.

7. Institut de la statistique du Québec - Indicateurs économiques trimestriels, Québec et Canada
8. Banque du Canada — Rapport sur la politique monétaire — Octobre 2025
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Graphique 15: Evolution des exportations mensuelles du Québec vers les
Etats-Unis, septembre 2021 a septembre 2025 (données non désaisonnalisées, en
millions, en dollars courants)
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Source : Institut de la statistique du Québec, Direction des statistiques économiques.
Compilation : Ministére de 'Emploi et de la Sclidarité Sociale, Secteur de 'emploi.
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Tableau 2 : Caractéristiques de la population active, Québec, Canada et Ontario

QUEBEC
Population active
Emploi
Emploi a temps plein
Emploi a temps partiel
Choémage
Tauxde chdmage
Taux d'activité
Tauxd'emploi
Tauxd'emploi (15 a 64 ans)
CANADA
Population active
Emploi
Emploi a temps plein
Emploi a temps partiel
Chdémage
Taux de chdmage
Taux d'activité
Tauxd'emploi
Tauxd'emploi (15 a 64 ans)
ONTARIO
Population active
Emploi
Emploi a temps plein
Emploi a temps partiel
Chémage
Tauxde chémage
Taux d'activité
Tauxd'emploi
Tauxd'emploi (15 a 64 ans)

Donnée trimestrielle Variation
Depuis le vimeste do
T3 2025 T2 2025 T3 2024 trimestre \ .

précédent . I,annee

précédente

- milliers ou milliers ou
milliers ou % points de % % points de % %
49231 4940,2 4827,2 -17,1 -0,3 95,9 2,0
46404 4642,1 45573 -1,7 0,0 83,1 1,8
3785,0 3793,0 3710,3 -8,0 -0,2 74,7 2,0
855,4 849,1 847,0 6,3 0,7 8,4 1,0
282,7 298,1 269,9 -15,4 -5,2 12,8 47

57 6,0 5,6 -0,3 0,1

64,8 65,2 64,7 -0,4 0,1

61,1 61,3 61,1 -0,2 0,0

77,2 774 76,8 -0,2 0,4
22584,0 22561,3 221989 22,7 0,1 385,1 1,7
20996,9 21002,9 207449 -6,0 0,0 252,0 1,2
17 187,3 17 178,7 16 983,4 8,6 0,1 203,9 1,2
3809,6 38242 37615 -14,6 -0,4 48,1 1,3
1587,1 1558,4 1454,0 28,7 1,8 133,1 9,2

7,0 6,9 6,5 0,1 0,5

65,2 65,3 65,3 -0,1 -0,1

60,6 60,8 61,0 -0,2 -0,4

74,0 74,1 74,3 -0,1 -0,3
8899,8 8902,2 8799,2 -2,4 0,0 100,6 1,1
8202,6 8204,5 81775 -1,9 0,0 25,1 0,3
6752,0 6700,1 6 740,5 51,9 0,8 11,5 0,2
1450,6 15045 1437,0 -53,9 -3,6 13,6 0,9
697,3 697,6 621,7 -0,3 0,0 75,6 12,2

7.8 7.8 71 0,0 0,7

64,9 65,0 65,2 -0,1 -0,3

59,8 59,9 60,6 -0,1 -0,8

72,1 72,2 73,1 -0,1 -1,0

Note : La somme des composantes peut différer du total en raison de l'arrondissement des données.

... =Nayant pas lieu de figurer.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau 14-10-0287-01 (données désaisonnalisées).
Compilation : Ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de I'emploi.
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Tableau 3 : Caractéristiques de la population active selon le genre, Québec

Donnée trimestrielle Variation
Depuis e vimeste do
T3 2025 T2 2025 T3 2024 trimestre , )
s I'année
précédent précédente
- milliers ou milliers ou
milliers ou % points de % % points de % %
HOMMES+
Population active 2599,2 2608,0 25539 -8,8 -0,3 45,3 1,8
Emploi 2436,2 2428,1 2400,5 8,1 0,3 35,7 15
Emploi a temps plein 2097,3 2 085,2 2059,4 12,1 0,6 37,9 1,8
Emploi a temps partiel 338,8 3429 3411 -4,1 -1,2 -2,3 -0,7
Chémage 163,1 179,9 153,5 -16,8 -9,3 9,6 6,3
Tauxde chdmage 6,3 6,9 6,0 -0,6 0,3
Taux d'activité 68,2 68,6 68,3 -0,4 -0,1
Tauxd'emploi 63,9 63,9 64,2 0,0 -0,3
Tauxd'emploi (15 a 64 ans) 78,6 78,6 78,7 0,0 -0,1
FEMMES+
Population active 23238 23321 22732 -8,3 -0,4 50,6 2,2
Emploi 2204,3 22140 2156,8 -9,7 -0,4 47,5 2,2
Emploi a temps plein 1687,7 1707,8 1650,9 -20,1 -1,2 36,8 2,2
Emploi a temps partiel 516,6 506,2 505,9 10,4 2,1 10,7 2,1
Chémage 119,6 118,2 116,4 1,4 1,2 3,2 2,7
Tauxde chdmage 51 51 51 0,0 0,0
Taux d'activité 61,4 61,8 61,0 -0,4 0,4
Tauxd'emploi 58,2 58,7 57,9 -0,5 0,3
Tauxd'emploi (15 a 64 ans) 75,7 76,2 74,8 -0,5 0,9
Notes :

- Genre désigne lidentité personnelle et sociale d'un individu en tant qu'homme, femme ou personne non binaire (une personne qui n'est pas exclusivement
homme ni femme). Certaines personnes peuvent ne pas s'identifier & un genre en particulier et leur genre peut changer au fil du temps. Etant donné que la
population non binaire est petite, lagrégation des données en une variable de genre a deux catégories est nécessaire pour protéger la confidentialité des
réponses fournies. Les personnes de la catégorie « personnes non binaires » sont réparties dans les deux autres catégories de genre et sont désignées
par le symbole « + ». La catégorie « Hommes+ » comprend les hommes de méme que certaines personnes non binaires, alors que la catégorie « Femmes+ »
comprend les femmes de méme que certaines personnes non binaires.

- Etant donné que la population non binaire est petite La somme des composantes peut différer du total en raison de l'arrondissement des données.

... =Nayant pas lieu de figurer.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau 14-10-0287-01 (données désaisonnalisées).

Compilation : Ministere de I'Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de I'emploi.
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Tableau 4 : Caractéristiques de la population active selon le groupe d’age, Québec

Donnée trimestrielle Variation
. Depuis le
Depuis le trimestre de
T3 2025 T2 2025 T3 2024 trimestre , .

- l'année

précédent L
précédente

milliers ou % milliers ou % milliers ou %

oints de % oints de %

Population active 688,4 692,8 673,3 -4.4 -0,6 15,1 2,2
Emploi 613,7 6174 600,2 -3,7 -0,6 135 2,2
Emploi a temps plein 261,3 281,7 258,1 -20,4 -7,2 3,2 1,2
Emploi a temps partiel 352,3 3358 342,1 16,5 49 10,2 3,0
Choémage 74,7 75,3 73,2 -0,6 -0,8 15 2,0
Tauxde chémage 10,9 10,9 10,9 0,0 0,0
Taux d'activité 68,1 68,8 68,3 -0,7 -0,2
Tauxd'emploi 60,7 61,3 60,9 -0,6 -0,2
Population active 3203,0 3192,6 31223 104 0,3 80,7 2,6
Emploi 3052,4 3027,1 29748 25,3 0,8 77,6 2,6
Emploi a temps plein 27821 27672 2713,6 14,9 0,5 68,5 25
Emploi a temps partiel 270,3 259,9 261,2 104 4,0 9,1 35
Chdmage 150,6 165,5 1475 -14,9 -9,0 3,1 2,1
Tauxde chémage 4.7 5.2 4.7 -0,5 0,0
Taux d'activité 90,3 90,3 89,8 0,0 0,5
Tauxd'emploi 86,1 85,6 85,6 0,5 0,5
Population active 1031,6 10548 10315 -23,2 -2,2 0,1 0,0
Emploi 9744 997,5 982,3 -23,1 -2,3 -7,9 -0,8
Emploi a temps plein 741,6 7441 738,6 -2,5 -0,3 3,0 04
Emploi a temps partiel 232,8 253,4 243,8 -20,6 -8,1 -11,0 -4.5
Choémage 57,2 57,3 49,2 -0,1 -0,2 8,0 16,3
Tauxde chémage 55 54 4.8 0,1 0,7
Taux d'activité 339 34,8 344 -0,9 -0,5
Tauxd'emploi 32,0 329 32,7 -0,9 -0,7
Population active 4671,0 4693,3 4585,2 -22,3 -0,5 85,8 19
Emploi 4 400,2 4407,2 43223 -7,0 -0,2 779 18
Emploi a temps plein 36604 36815 35953 -21,1 -0,6 65,1 18
Emploi a temps partiel 739,8 725,6 727,0 14,2 2,0 12,8 18
Chdmage 270,9 286,1 262,8 -15,2 -5,3 8,1 3,1
Tauxde chémage 5.8 6,1 57 -0,3 0,1
Taux d'activité 81,9 82,4 81,5 -0,5 0,4
Taux d'emploi 77,2 77,4 76,8 -0,2 0,4

Note : La somme des composantes peut différer du total en raison de I'arrondissement des données.
... =Nayant pas lieu de figurer.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau 14-10-0287-01 (données désaisonnalisées).
Compilation : Ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de I'emploi.
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Tableau 5 : Emploi selon I'industrie, Québec

Donnée trimestrielle Variation
Depuis e rimete de
T3 2025 T2 2025 T3 2024 trimestre . .
précédent . Ilannee
précédente
milliers ou % p?i:lt;e;zz: % p:i:i':;seiz %
Emploi total 4640,4 46421 45573 -1,7 0,0 83,1 1,8
SECTEUR DE LA PRODUCTION DE BIENS
Agriculture 49,9 54,3 55,2 -4,4 -8,1 5,3 -9,6
Foresterlle, péche,, mines, exploitation en carriére 400 341 356 59 173 44 124
et extraction de pétrole etde gaz
Services publics 354 31,2 28,5 42 135 6,9 242
Construction 3228 318,8 333,6 4,0 13 -10,8 -3,2
Fabrication 498,7 497,3 504,5 14 0,3 -5,8 -1,1
SECTEUR DES SERVICES 3693,7 37064 3599,8 -12,7 -0,3 93,9 2,6
Commerce 670,1 650,7 629,2 19,4 3,0 40,9 6,5
Transport et entreposage 2235 2271 2276 -3,6 -1,6 -4,1 -18
Finance, assurances, immobilier et location 298,7 298,9 262,1 -0,2 -0,1 36,6 14,0
ZiLwnizzepSrofessmnnels, scientifiques et 3871 3021 3853 50 13 18 05
Services auxentreprises, relatifs aux batiments
etautres senices ze soutien (555 1635 1734 -9.9 6,1 -19.8 -114
Services d'enseignement 3918 3751 3511 16,7 45 40,7 11,6
Soins de santé et assistance sociale 6717 680,7 662,6 -9,0 -1,3 9,1 14
Information, culture etloisirs 186,2 194,9 197,9 -8,7 -4,5 -11,7 -59
Hébergement et services de restauration 246,5 250,3 239,9 -3.8 -1,5 6,6 2,8
Autres services 167,6 176,5 180,0 -8,9 -5,0 -12,4 -6,9
Administrations publiques 297,0 296,8 290,7 0,2 0,1 6,3 2,2

Note : La somme des composantes peut différer du total en raison de 'arrondissement des données.
... =Nayant pas lieu de figurer.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau 14-10-0355-01 (données désaisonnalisées).
Compilation : Ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de 'emploi.
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Tableau 6 : Emploi selon les catégories de FEER (CNP 2021), Québec

Donnée trimestrielle Variation
Depuis e vimeste do
T3 2025 T2 2025 T3 2024 trimestre \ .

précédent . I'annee

précédente

. milliers ou milliers ou
milliers ou % points de % points de % %
|
Emploi total 4 640,4 46421 45573 -1,7 0,0 83,1 1,8
Gestion - FEER 0 4423 408,1 4014 34,2 8,4 40,9 10,2
Professionnel - FEER 1 10413 1041,2 1039,2 0,1 0,0 2,1 0,2
FEER 2 1169,2 11826 11575 -13,4 -1,1 11,7 1,0
FEER 3 752,6 756,4 704,2 -3,8 -0,5 48,4 6,9
FEER 4 629,9 631,7 632,8 -1,8 -0,3 -29 -0,5
FEER 5 605,1 622,2 622,2 -17,1 -2,7 -17,1 -2,7

Notes : La Classification nationale des professions (CNP) regroupe les professions en fonction de la formation, des études, de I'expérience et des

responsabilités (FEER). On trouve cing catégories de FEER qui sont : les postes de gestion (FEER 0), les professions nécessitant généralement un diplome
universitaire (FEER 1), les professions nécessitant un diplome d'études collégiales, un apprentissage de 2 ans ou plus, ou des taches de supervision (FEER
2), les professions nécessitant un diplome d'études collégiales, un apprentissage de moins de 2 ans, ou une formation en cours d'emploi de plus de 6 mois
(FEER 3), les professions nécessitant un diplome d'études secondaires, ou une formation en cours d'emploi de plusieurs semaines (FEER 4), les professions
nécessitant généralement une démonstration de travail & court terme et aucune scolarité (FEER 5). La nomenclature utilisée est la CNP 2021. La somme des
composantes peut différer du total en raison de l'arrondissement des données.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Estimations désaisonnalisées par I'nstitut de la statistique du Québec.
Compilation : Ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de I'emploi.

Tableau 7 : Caractéristiques de la population active pour la région métropolitaine
de recensement (RMR) de Montréal

Donnée trimestrielle Variation
Depuis e vimeste do
T3 2025 T2 2025 T3 2024 trimestre \ .

précédent . I’annee

précédente
milliers ou % milliers ou o milliers ou %

points de % points de %
Population active 25645 25926 2526,7 -28,1 1,1 37,8 1,5
Emploi 2397,6 2410,9 2 360,6 -13,3 -0,6 37,0 1,6
Chémage 166,9 181,7 166,1 -14,8 -8,1 0,8 0,5

Taux de chdmage 6,5 7,0 6,6 -0,5 -0,1

Taux d'activité 66,2 67,2 66,7 -1,0 -0,5

Tauxd'emploi 61,9 62,5 62,3 -0,6 -0,4

Note : La somme des composantes peut différer du total en raison de l'arrondissement des données.

.. =Nayant pas lieu de figurer.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau 14-10-0460-01 (données désaisonnalisées).

Compilation : Ministere de I'Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de I'emploi.
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Tableau 8 : Caractéristiques de la population active selon larégion administrative

Taux d'activité

Région administrative

Population active

Moyenne de janvier a

Emploi
Moyenne de janvier a

Chémage

Moyenne de janvier

Taux de chémage

Taux d'emploi

septembre Variation septembre Variation a septembre Variation Moyenne de janvier a septembre
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
milliers milliers % milliers milliers % milliers milliers % %

Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 41,5 39,9 1,6 4,0 37,6 36,6 1,0 2,7 3,9 3.3 0,6 18,2 9,4 8,2 5245, 50,7 47,5 46,5
Bas-Saint-Laurent 102,0 107,6 -56 -52 96,9 103,1 -62 -6,0 5,0 4,5 0,5 11,1 4,9 4,2 57,8 61,7 55,0 59,2
Capitale-Nationale 4472 440,1 71 16 426,8 422,1 4,7 11 20,3 18,0 2,3 12,8 4,5 4,1 65,6 66,0 62,6 63,3
Chaudiére-Appalaches 257,7 248,2 9,5 3,8 249,1 2414 7,7 3.2 8,6 6,8 18 26,5 3,3 2,7 67,6 66,1 65,3 64,3
Estrie 182,2 183,1 -09 -05 173,6 174,6 -1,0  -06 8,6 8,5 0,1 1,2 4,7 4,7 59,5 61,1 56,7 58,2
Centre-du-Québec 143,4 138,8 4,6 3,3 136,9 133,8 3,1 2,3 6,5 4,9 1,6 32,7 4,6 3,6 65,2 64,1 62,2 61,8
Montérégie 903,9 904,7 -0,8 -0,1 862,4 865,2 -2,8 -0,3 41,5 39,6 1,9 4,8 4,6 4,4 64,9 66,1 61,9 63,2
Montréal 12538 11746 79,2 6,7 11485 1085,5 63,0 5,8 105,2 89,1 16,1 18,1 8,4 7,6 67,2 65,3 61,6 60,3
Laval 258,4 251,3 7,1 2,8 241,0 235,8 52 2,2 17,4 155 1,9 12,3 6,7 6,2 66,8 66,2 62,3 62,1
Lanaudiére 305,3 304,1 1,2 0,4 290,0 285,4 4,6 1,6 15,3 18,7 -34 -18,2 5,0 6,2 65,6 66,6 62,3 62,5
Laurentides 379,9 373,2 6,7 1,8 363,9 358,9 5,0 14 16,1 14,3 1,8 12,6 4,2 3,8 66,8 66,8 64,0 64,2
Outaouais 226,0 230,6 -46  -2,0 211,9 218,1 -62 -28 14,1 12,5 1,6 12,8 6,2 54 64,0 66,4 60,0 62,8
Abitibi-Témiscamingue 73,5 78,8 -53  -6,7 70,5 76,5 -60 -7.8 3,0 22 0,8 36,4 4,0 2,8 60,5 65,2 58,1 63,4
Mauricie 150,1 137,6 12,5 9,1 141,2 131,4 9,8 75 8,8 6,2 2,6 41,9 59 4,5 61,5 57,3 57,9 54,8
Saguenay-Lac-Saint-Jean 143,3 133,5 9,8 73 137,3 129,4 7,9 6,1 6,0 4,0 2,0 50,0 4,2 3,0 59,5 56,2 57,0 54,5
Cote-Nord et Nord-du-Québec 53,1 53,9 -0,8 -1,5 50,4 51,6 -1,2 -2,3 2,7 2,3 0,4 17,4 51 43 59,7 60,7 56,7 58,1

Ensemble du Québec

Notes :

4921,1

4.800,1

4638,1

4549,6

* La somme des composantes peut différer du total en raison de l'arrondissement des données.
* L'Enquéte sur la population active étant une enquéte auprés des ménages, les données régionales portent sur la région de résidence des personnes et non sur celle de leur lieu de travail.
* Les données sont présentées selon le découpage géographique des régions administratives au ler janvier 2016. Ce découpage ne tient pas compte des modifications aux limites territoriales de I'Estrie et de la Montégérie
entrées en vigueur le 28 juillet 2021 a la suite de la publication du décret 961-2021.

- Confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la statistique de Statistique Canada.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Estimations désaisonnalisées par I'nstitut de la statistique du Québec.

1,9

28

283,0

250,5



BULLETIN TRIMESTRIEL DU MARCHE DU TRAVAIL

Tableau 9 : Caractéristiques de la population active selon le statut d’immigration,

Québec
T3 2025 T3 2024 Variation
milliers ou % milliers ou %
points de %
Population active 953,1 976,6 -235 -24
Emploi 8774 900,0 -22,6 -2,5
Emploi a temps plein 750,8 771,9 -21,1 2,7
Emploi a temps partiel 126,6 128,1 -1,5 -1,2
Chdmage 75,6 76,6 -1,0 -1,3
Tauxde chémage 7,9 7.8 0,1
Taux d'activité 70,7 71,3 -0,6
Tauxd'emploi 65,1 65,7 -0,6
Tauxd'emploi (15 & 64 ans) 77,2 77,6 -0,4
PERSONNES NEES AU CANADA
Population active 3688,4 3656,9 31,5 0,9
Emploi 35159 34914 24,5 0,7
Emploi a temps plein 2910,1 2874,1 36,0 1,3
Emploi a temps partiel 605,8 617,3 -11,5 -1,9
Chémage 1725 165,5 7,0 4.2
Tauxde chémage 4.7 45 0,2
Taux d'activité 63,2 63,2 0,0
Tauxd'emploi 60,2 60,3 -0,1
Tauxd'emploi (15 a 64 ans) 78,7 78,2 0,5

Notes :

- Les données selon le statut d'immigration ne sont pas désaisonnalisées; elles ne sont donc pas comparables aux autres données présentées dans
ce bulletin. Le fait de comparer a une période correspondante de I'année précédente atténue l'effet de la saisonnalité. Par ailleurs, les immigrants non
admis ne sont pas présentés dans ce tableau. La somme des deux catéqgories ne correspond donc pas au total observé pour 'ensemble du Québec.
- La somme des composantes peut différer du total en raison de I'arrondissement des données.

... =Nayant pas lieu de figurer.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau 14-10-0471-01 (moyennes mobiles de trois mois, non désaisonnalisées) et

compilation spéciale.
Compilation : Ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de I'emploi.
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Tableau 10 : Salaire horaire médian, heures travaillées et durée du chdémage

(données non désaisonnalisées), Québec

T3 2025 T3 2024 Variation

Salaire horaire $ %
Salaire horaire médian - tous les employés

30,00 29,50 0,50 17
($ courant)
Salaire horaire médian - employés a temps plein

33,00 31,50 1,50 4.8
($ courant)
Heures travaillées heures %
Heures hebdomadaires effectivement travaillées
moyennes - emplois a temps plein et a temps 34,8 35,4 -0,6 1,7
partiel (heures)
H hebd dai ffecti ttravaillé

eures hebdoma ?IF?S effectivement travaillées 384 38,9 05 13
moyennes - emplois a temps plein (heures)
Durée du chémage semaines ou pts de % %
Durée moyenne du chdmage (semaines) 18,7 15,6 3,1 19,9
Tauxde chdmage de longue durée 0.9 07 0.2
(27 semaines ou plus) (%) ’ ’ !
Tauxde chdmage de longue durée
0,5 0,3 0,2

(52 semaines ou plus) (%)

Note : La somme des composantes peut différer du total en raison de arrondissement des données. Les moyennes présentées pour les données
sur les heures et la durée moyenne du chémage sont des moyennes simples (non pondérées selon le nombre d'emplois ou d'employés) des
données mensuelles non désaisonnalisées et portent sur I'emploi principal.

... =Nayant pas lieu de figurer.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableaux 14-10-0042-01, 14-10-0342-01 et compilation spéciale (données non
désaisonnalisées). Compilation : Ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de I'emploi.
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Tableau 11 : Indicateurs économiques du Québec

Taux de variation par
rapport aux mémes

mois de l'année
précédente (%)

PIB réel au prix de base (en M$ de 2017) — moyenne des neuf premiers mois de 2025 450 906 11
Exportations internationales de biens (M$ de 2017) — moyenne des neuf premiers mois de 2025 89 651 -3,6
Importations internationales de biens (M$ de 2017) — moyenne des neuf premiers mois de 2025 106 208 53
Ventes en gros (M$ courants) — moyenne des neuf premiers mois de 2025 209 291 24
Ventes au détail (M$ courants) — moyenne des neuf premiers mois de 2025 186 576 4,2
Ventes manufacturiéres (M$ courants) — moyenne des neuf premiers mois de 2025 218 692 0,5
Mises en chantier (n®=) — moyenne des neuf premiers mois de 2025 58 664 26,2
Permis de batir résidentiels (M$ courants) — moyenne des neuf premiers mois de 2025 19 452 16,1
Permis de bétir non résidentiels (M$ courants) — moyenne des neuf premiers mois de 2025 9022 -13.5
Indice des prix & la consommation (IPC), non désaisonnalisé (2002=100) - moyenne des neuf premiers

: 160,5 2,2
mois de 2025 !

Dollar canadien en cents US, non désaisonnalisé — moyenne des neuf premiers mois de 2025 (variation en 71 51 193

iu antitéi

Taux directeur (Bangue du Canada) (%) — 17 septembre 2025 2,50 -1,75 p.p.

3

.. = Aucune donnée.
... =MNayant pas lieu de figurer.

Référence : Institut de la statistiqgue du Québec. [En ligne] https://statistigue.quebec_cafri/document/principaux-indicateurs-economigues-quebec-et-canada (site
Web consulté le 25 novembre 2025). Sources : Banque du Canada, Institut de |a statistiqgue du Québec, Société canadienne dhypothéques et de logement,
Statistigue Canada.

31



BULLETIN TRIMESTRIEL DU MARCHE DU TRAVAIL

GLOSSAIRE

INDICATEURS ET VARIABLES
Chdémage

Nombre de personnes disponibles pour travailler au
cours de la semaine de référence et qui ont
activement cherché du travail au cours des quatre
semaines précédentes, ont été mises a pied
temporairement, ou encore, n‘ont pas cherché un
emploi, mais devaient en commencer un au cours
des quatre prochaines semaines.

Emploi

Nombre de personnes qui occupaient un emploi au
cours de la semaine de référence, soit celles qui ont
fait un travail quelconque contre rémunération ou
bénéfice, ou celles qui avaient un emploi, mais
étaient absentes du travail. Cela inclut les employés
et les travailleurs autonomes.

L’emploi selon les régions est basé sur le lieu de
résidence de la personne, et non sur le lieu de travail.

Emploi a temps plein

Nombre de personnes qui travaillent habituellement
30 heures ou plus par semaine a leur emploi principal
(ou unique emploi).

Emploi a temps partiel

Nombre de personnes qui travaillent habituellement
moins de 30 heures par semaine a leur emploi
principal.

Heures hebdomadaires effectivement travaillées

Nombre d’heures effectivement travaillées au cours
de la semaine de référence, rémunérées ou non, ce
qui tient compte des heures d’absence ou des heures
supplémentaires. Ces heures tiennent aussi compte
des diminutions ou des augmentations temporaires
des heures de travail (par exemple, heures perdues
en raison de maladie, de vacances ou de jours fériés,
ou heures supplémentaires).

Médiane

Donnée qui sépare une population en deux : une
moitié se situe au-dessus et 'autre moitié, en
dessous.

Population en age de travailler (15 ans et plus)

Nombre de personnes dans la population civile agée
de 15 ans et plus, hors institution et hors réserve.
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Population active

Nombre de personnes de 15 ans et plus en emploi ou
au chdmage au cours de la semaine de référence.

Taux d’activité

Population active exprimée en pourcentage de la
population en age de travailler. Un taux d’activité
élevé signifie qu’une proportion importante de la
population en &ge de travailler occupe un emploi ou
est a la recherche d’un emploi.

Population active
Taux d’activité = x 100

Population

Taux d’emploi

Emploi exprimé en pourcentage de la population en
age de travailler.

Personnes en emploi

Taux d’emploi = x 100

Population

Taux de chdmage

Chdmage exprimé en pourcentage de la population
active.

Chémeurs
Taux de chémage = x 100

Population active

Taux de chdmage de longue durée

Chémage de 27 semaines ou plus, ou encore, de
52 semaines ou plus, exprimé en pourcentage de la
population active. Cela exclut les personnes pour
lesquelles la durée du chdmage est inconnue.
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