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Parmi les 275 professions pour lesquelles un
diagnostic a été établi pour la région des
Laurentides, 173 offriront d’excellentes
perspectives d’emploi pour les personnes qui
ont la qualification requise ou qui I'obtiendront
a ’horizon 2028.

1. La CNP est le systeme de classification des professions qui forment le marché du
travail canadien officiellement reconnu a I'échelle du Canada. La CNP 2021 comprend
516 groupes de professions, identifiés par un code a cing chiffres et concerne environ
40 000 appellations d’emploi.

Perspectives d’emploi

a moyen terme
Région des Laurentides

Découvrez les professions pour lesquelles les probabilités de trouver un emploi dans les Laurentides
sont dites excellentes.

Le ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale établit, en collaboration étroite avec la Commission
des partenaires du marché du travail et les organisations appartenant a son réseau de concertation, des
prévisions concernant 'emploi par profession. Le but premier de 'établissement des prévisions est de
réaliser, pour chacune des 516 professions incluses dans la Classification nationale des professions
(CNP)', un diagnostic sur I'état d’équilibre entre I'offre (main-d’ceuvre disponible) et la demande
(besoins en matiére de main-d’ceuvre des entreprises) pour la période actuelle et celle a venir.

Pour chaque profession, les perspectives d’emploi peuvent étre décrites comme étant excellentes,
bonnes ou limitées. Le document présente les professions pour lesquelles un diagnostic sur I'état
d’équilibre entre la demande et I'offre de main-d’ceuvre a été établi et pour lesquelles on prévoit que,
pour la période 2024-2028, la main-d’ceuvre sera insuffisante pour répondre aux besoins des
employeurs des Laurentides (contexte de déficit ou de léger deficit de main-d’ceuvre).

Les diagnostics liés a certaines professions ne sont pas publiés. Un diagnostic n’est pas publié
notamment lorsque le nombre d’emplois correspondant a la profession est peu important, lorsque la
facon de parvenir a la profession est atypique ou lorsque la profession regroupe plusieurs types
d’emplois qui forment un ensemble trop hétéroclite.

Les diagnostics par profession sont établis en tenant compte des conditions actuelles dans le marché
du travail et de la mobilité interrégionale de la main-d’ceuvre, c’est-a-dire du fait que certaines
personnes travaillent dans une autre région administrative que celle ou elles habitent et du fait que des
dipldmés travaillent dans une autre région que celle ou ils ont obtenu leur dipléme.



Chaque profession est associée & une catégorie FEER (formation, éducation, expérience

P OfeSSions \ Offra nt et responsabilités)._La catégorie nous renseigne sur le niveau de scolarité (formation)

généralement requis pour exercer la profession. Elle nous renseigne également sur
'expérience exigée pour accéder a la profession, ainsi que sur la complexité des

d excel Ie ntes rgspons:f\b,ilit(_és Ii,ées au travail par _rapport aux gutre"s professions. La fnarque .(P) a par
- all_llgursdette ajogftee pour les professions concernées par le Programme d’apprentissage en
t d I milieu de travail.
p rs pec Ive$ e m p O I a ¢ Couleurs utilisées pour indiquer les catéqories FEER
oyenter

Ies - " FEER 0 : La catégorie englobe des professions auxquelles sont associées des
responsabilités de gestion.

® FEER 1 : La catégorie vise les professions pour lesquelles un dipléme universitaire est
habituellement exigé. Une expérience antérieure ou une expertise en matiére de
connaissance du sujet dans une profession connexe de la catégorie FEER 2 peut aussi
compter parmi les conditions d’accés a la profession.

" FEER 2 : La catégorie vise les professions pour lesquelles on exige habituellement
qu'un programme d’études collégiales d’une durée de deux a trois ans ou qu’un
programme d’apprentissage d’une durée de deux a cing ans ait été achevé. La
catégorie vise également des professions correspondant a des emplois comportant des
responsabilités importantes sur le plan de la supervision ou de la sécurité. Plusieurs
années d’expérience dans une profession connexe de la catégorie FEER 3 peuvent
aussi compter parmi les conditions d’accés a la profession.

FEER 3 : La catégorie vise les professions pour lesquelles on exige habituellement
qu'un programme d’études collégiales de moins de deux ans ou qu'un programme
d’apprentissage d’'une durée de moins de deux ans ait été achevé. La catégorie vise
également les professions correspondant a des emplois qui requiérent plus de six mois
de formation en cours d’emploi. Plusieurs années d’expérience dans une profession
connexe de la catégorie FEER 4 peuvent aussi compter parmi les conditions d’accés a
la profession.

® FEER 4 : La catégorie vise les professions pour lesquelles on exige habituellement un
dipléme d’études secondaires ou plusieurs semaines de formation en cours d’emploi et
un certain nombre d’années d’études au secondaire. Une expérience dans une
profession connexe de la catégorie FEER 5 peuvent aussi compter parmi les conditions
d’accés a la profession.

" FEER 5 : La catégorie inclut les professions pour lesquelles une bréve formation est
habituellement offerte et pour lesquelles il n’y a habituellement aucune exigence
particuliére sur le plan de la scolarité. 4
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AFFAIRES, FINANCE
ET ADMINISTRATION (24)

Directeurs financiers/directrices financiéres

Directeurs/directrices des ressources
humaines

Directeurs/directrices des achats

Directeurs/directrices d'autres services
administratifs

Directeurs/directrices des assurances, de
l'immobilier et du courtage financier

Vérificateurs/vérificatrices et comptables
Conseillers financiers/conseilleres financiéres

Professionnels/professionnelles en ressources
humaines

Professionnels/professionnelles des services-
conseils en gestion aux entreprises

Professionnels/professionnelles en publicité,
en marketing et en relations publiques

Agents/agentes des ressources humaines et
de recrutement

Agents/agentes en approvisionnement et
aux achats

Techniciens/techniciennes en comptabilité
et teneurs/teneuses de livres

Experts/expertes en sinistres
et rédacteurs/rédactrices sinistres

Estimateurs/estimatrices,
évaluateurs/évaluatrices d'entreprise et autres
évaluateurs/évaluatrices

Agents/agentes d'administration
Agents/agentes de gestion immobiliere
Adjoints administratifs/adjointes administratives

Adjoints administratifs juridiques/adjointes
administratives juridiques

Adjoints administratifs médicaux/adjointes
administratives médicales

Coordonnateurs/coordonnatrices de la logistique
de la production et du transport (P)

Magasiniers/magasiniéres et commis aux piéces
Commis aux achats et au contréle de l'inventaire

Répartiteurs/répartitrices



SCIENCES NATURELLES
ET APPLIQUEES

ET DOMAINES APPARENTES (30)

Chimistes
Architectes

Urbanistes et planificateurs/planificatrices de
['utilisation des sols

Arpenteurs-géomeétres/arpenteuses-géometres
Spécialistes en informatique

Développeurs/développeuses
et programmeurs/programmeuses de systemes
informatiques

Ingénieurs/ingénieures
et concepteurs/conceptrices en logiciel

Développeurs/développeuses

et programmeurs/programmeuses de logiciels
Ingénieurs civils/ingénieures civiles
Ingénieurs mécaniciens/ingénieures
mécaniciennes

Ingénieurs électriciens
et électroniciens/ingénieures électriciennes
et électroniciennes

Ingénieurs informaticiens/ingénieures
informaticiennes (sauf ingénieurs/ingénieures
et concepteurs/conceptrices en logiciel)

Ingénieurs/ingénieures d'industrie
de fabrication

Ingénieurs/ingénieures en aérospatiale

Technologues
et techniciens/techniciennes en chimie

Techniciens/techniciennes et spécialistes
de I'aménagement paysager et de I'horticulture

Designers industriels/designers industrielles

Technologues et techniciens/techniciennes
en dessin (P)

Technologues et techniciens/techniciennes
en arpentage

Techniciens/techniciennes de réseau -

. . Technologues et techniciens/techniciennes
informatique et Web

en génie civil
Agents/agentes de soutien aux utilisateurs ®  Technologues et techniciens/techniciennes

Evaluateurs/évaluatrices de systémes en génie mécanique (P)

informatiques (P) ®  Technologues et techniciens/techniciennes
Spécialistes de I'hygiéne et de la sécurité en génie industriel et en génie de fabrication
au travail ®  Estimateurs/estimatrices en construction
Inspecteurs/inspectrices en construction -

Technologues et techniciens/techniciennes
en génie électrique et électronique

A

®  Meécaniciens/mécaniciennes, techniciens/techniciennes et contréleurs/contrbleuses
d'avionique et d'instruments et d'appareillages électriques d'aéronefs



SECTEUR DE LA SANTE (25)

Spécialistes en médecine clinique
et de laboratoire

Omnipraticiens/omnipraticiennes
et médecins en médecine familiale

Vétérinaires

Dentistes

Audiologistes et orthophonistes
Pharmaciens/pharmaciennes
Diététistes et nutritionnistes
Psychologues
Physiothérapeutes
Ergothérapeutes

Coordonnateurs/coordonnatrices
et superviseurs/superviseures des soins
infirmiers

Infirmiers autorisés/infirmiéres autorisées
et infirmiers psychiatriques
autorisés/infirmiéres psychiatriques
autorisées

Opticiens/opticiennes d'ordonnances
Infirmiers auxiliaires/infirmiéres auxiliaires
Personnel ambulancier et paramédical

Inhalothérapeutes, perfusionnistes
cardiovasculaires et technologues
cardiopulmonaires

Technologues en santé animale
et techniciens/techniciennes vétérinaires

Hygiénistes et thérapeutes dentaires
Technologues de laboratoires médicaux
Technologues en radiation médicale
Techniciens/techniciennes en pharmacie

Autres technologues
et techniciens/techniciennes des sciences
de la santé

Assistants/assistantes de
laboratoires médicaux et
préposés/préposées techniques
reliés

Aides-infirmiers/aides-infirmiéres,
aides-soignants/aides-soignantes
et préposés/préposées aux
bénéficiaires
Assistants techniques/assistantes
techniques en pharmacie
et assistants/assistantes en
pharmacie



ENSEIGNEMENT, DROIT
ET SERVICES SOCIAUX,
COMMUNAUTAIRES ET
GOUVERNEMENTAUX (18)

®  Avocats/avocates (partout au Canada)
et notaires (au Québec)

® Enseignants/enseignantes au niveau
secondaire

®  Enseignants/enseignantes aux niveaux
primaire et préscolaire

®  Travailleurs sociaux/travailleuses sociales

®  Thérapeutes en counseling et thérapies
spécialisées connexes

B Conseillers/conseilleres en information scolaire

®  Conseillers/conseilléres en développement
de carriere et conseillers/conseilleres en
orientation (sauf éducation)

®  Recherchistes, experts-conseils/expertes-
conseils et agents/agentes de programmes en
politiques sociales

®  Recherchistes, experts-conseils/expertes-
conseils et agents/agentes de programmes
en politiques de I'enseignement

B Policiers/policieres (sauf cadres supérieurs)

®  Travailleurs/travailleuses des services sociaux
et communautaires

Educateurs/éducatrices et aides-
éducateurs/aides-éducatrices de la petite
enfance

Instructeurs/instructrices pour personnes
ayant une déficience

Aides-enseignants/aides-enseignantes
aux niveaux primaire et secondaire

Agents/agentes de services correctionnels

Gardiens/gardiennes d'enfants en milieu
familial

Aides de maintien a domicile, aides
familiaux/familiales et personnel assimilé (P)

Surveillants/surveillantes d'éléves,
brigadiers/brigadiéres et autres professions
connexes



ARTS, CULTURE, SPORTS ET
LOISIRS (2)

B Techniciens/techniciennes en enregistrement audio et vidéo

" Animateurs/animatrices et responsables de programmes de sports, de loisirs
et de conditionnement physique



VENTE ET SERVICES (20)

® Directeurs/directrices des ventes corporatives

® Directeurs/directrices de la restauration et des
services alimentaires

®  Superviseurs/superviseures des services

alimentaires

®  Spécialistes des ventes techniques -Commerce
de gros

®  Chefs

B Agents/agentes et courtiers/courtiéres
d'assurance

®  Cuisiniers/cuisinieres (P)

®  Caissiers/caissieres
" Serveurs/serveuses d'aliments et de

®  Bouchers/bouchéres — Commerce de gros et de boissons (P)

détail (P) o
i . ST "  Serveurs/serveuses au comptoir, aides, de

® Boulangers-patissiers/boulangeres-patissiéres (P) cuisine et personnel de soutien assimilé

" Vendeurs/vendeuses et décorateurs- ®  Coupeurs/coupeuses de viande
étalagistes/décoratrices-étalagistes et poissonniers/poissonniéres — Commerce
en commerce de détail (P) de gros et de détail (P)

" Représentants/représentantes des ventes =  Préposés/préposées a I'entretien ménager et
et des comptes — Commerce de gros au nettoyage — Travaux légers (P)

(non-technique) (P) o
. . . . " Nettoyeurs spécialisés/nettoyeuses
® Tailleurs/tailleuses, couturiers/couturiéres, spécialisées (P)

fourreurs/fourreuses et modistes

" Autres préposés/préposées aux services
d'information et aux services a la clientele

" Agents/agentes de sécurité et personnel assimilé
des services de sécurité
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METIERS, TRANSPORT,
MACHINERIE ET DOMAINES
APPARENTES (29)

Entrepreneurs/entrepreneuses _
et contremaitres/contremaitresses en mécanique

Machinistes et vérificateurs/vérificatrices
d'usinage et d'outillage (P)

Toliers/tolieres

Soudeurs/soudeuses et opérateurs/opératrices
de machines a souder et a braser (P)

EIectric_:iens/élec.tri.ciennes (sauf électriciens
industriels/électriciennes industrielles
et de réseaux électriques)

Monteurs/monteuses de lignes électriques et de
cables

Plombiers/plombiéres

Charpentiers-menuisiers/charpentieres-
menuisiéres

Ebénistes (P)

Mécaniciens/mécaniciennes de chantier
et mécaniciens industriels/mécaniciennes
industrielles (P)

Mécaniciens/mécaniciennes d'équipement
lourd (P)

Mécaniciens/mécaniciennes en chauffage,
réfrigération et climatisation

Mécaniciens/mécaniciennes
et contréleurs/contréleuses d'aéronefs

Mécaniciens/mécaniciennes
et réparateurs/réparatrices de véhicules
automobiles, de camions et d'autobus

Techniciens/techniciennes en collision,

en carrosserie, en peinture et en glace

de véhicule automobile

et estimateurs/estimatrices de dommages

Electromécaniciens/électromécaniciennes

Couvreurs/couvreuses et poseurs/poseuses
de bardeaux

Vitriers/vitrieres

Peintres et décorateurs/décoratrices
(sauf décorateurs/décoratrices d'intérieur)

Personnel d'installation, d'entretien
et de réparation d'équipement résidentiel
et commercial

Préposés a I'entretien général
et surintendants/surintendantes

Conducteurs/conductrices de camions de
transport

Conducteurs/conductrices d'autobus
et opérateurs/opératrices de métro et autres
transports en commun

Conducteurs/conductrices d'équipement lourd (P)
Opérateurs/opératrices de presses a imprimer (P)

Préposes/préposées a la pose et a I'entretien des
piéces mecaniques d'automobiles et de camions
et équipements lourds

Manutentionnaires

Aides de soutien des métiers et manceuvres
en construction

Chauffeurs-livreurs/chauffeuses-livreuses
de services de livraison et
distributeurs/distributrices porte-a-porte
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RESSOURCES NATURELLES,
AGRICULTURE ET PRODUCTION
CONNEXE (6)

®  Gestionnaires en agriculture

® Ouvriers spécialisés/ouvriéres spécialisées dans I'élevage et opérateurs/opératrices de
machineries agricoles (P)

® Manceuvres aux soins du bétail (P)

® Manceuvres a la récolte

® Manceuvres de pépiniéres et de serres (P)

® Manceuvres en aménagement paysager et en entretien des terrains (P)

12



FABRICATION ET SERVICES
D’UTILITE PUBLIQUE (19)

B Directeurs/directrices de la fabrication

®  Surveillants/surveillantes dans la transformation
des aliments et des boissons (P)

®  Surveillants/surveillantes dans la transformation
des produits forestiers

®  Mécaniciens/mécaniciennes de centrales

et opérateurs/opératrices de réseaux €électriques " Monteurs/monteuses, finisseurs/finisseuses,
restaurateurs/restauratrices et
contréleurs/contréleuses de meubles et
d'accessoires (P)

B Opérateurs/opératrices d'installations
du traitement de l'eau et des déchets

®  Monteurs/monteuses d'aéronefs = Monteurs/monteuses
e:‘ c}ontroleurs/ controleuses de montage et contréleurs/contréleuses d'autres produits en
d'aéronefs bois (P)

"  Opérateurs/opératrices de machines a forger = Peintres. enduiseurs/enduiseuses
eta travailler les metaux (P) et opérateurs/opératrices de procédés

" Opérateurs/opératrices de machines dans le finissage du métal — Secteur industriel
de traitement des matiéres plastiques (P) (P)

" Opérateurs/opératrices de machines a travailler ® Manceuvres en métallurgie (P)
le bois " Manceuvres dans le traitement des produits

"  Opérateurs/opératrices de machines a coudre chimiques et les services d'utilité publique
industrielles (P) " Manceuvres dans le traitement des pates et

"  Opérateurs/opératrices de machines papiers et la transformation du bois
et de procédés industriels dans la transformation = Manceuvres dans la transformation

des aliments et des boissons des aliments et des boissons (P)

" Monteurs/monteuses et contréleurs/contréleuses
dans la fabrication de matériel, d'appareils et
d'accessoires électriques



Information sur le marche du travail

Sections consacrées a ce sujet sur Québec.ca

Explorer des métiers et des professions Se renseigner sur le marché du travail
Présente de l'information sur des métiers et des Permet de consulter I'information sur le marché du travail
professions, notamment sur les conditions de travail et les qui peut étre utile a la prise de décision.

possibilités d’emploi.

Etat d’équilibre du marché du travail a court et 3 moyen termes : diagnostics pour 516 professions

Présente notamment les diagnostics sur I'état d’équilibre du marché du travail par profession pour I'ensemble du Québec, les
RMR de Montréal et de Québec, ainsi que I'ensemble des régions administratives du Québec.
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Ressources pour la recherche d’emploi

Services d’aide pour votre recherche d’emploi ou le

maintien a ’emploi

Présente les différents services d’aide et
d’accompagnement pour une démarche de recherche
d’emploi ou de maintien a I'emploi.

Québec emploi

Permet de consulter les offres d’emploi pour une région et
de soumettre sa candidature pour un poste.

Québec emploi

Une valeur sire pour afficher
ou trouver un emploi

15
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Services Québec : la porte d’entrée des services gouvernementaux pour les
citoyens et les entreprises sur le territoire

Bureau de Services Québec
de Lachute

Bureau 303

505, avenue Béthany,
Lachute (Québec)
J8H 4A6

Téléphone : 450 562-8533
Sans frais : 1 800 263-2732

Bureau de Services Québec
de Sainte-Agathe-des-Monts

1, rue Raymond
Sainte-Agathe-des-Monts
(Québec) J8C 2X2

Téléphone : 819 326-5861
Sans frais : 1 800 567-8334

Bureau de Services Québec
de Saint-Eustache

Bureau 247

367, boul. Arthur-Sauvé,
Saint-Eustache (Québec)
J7P 2B1

Téléphone : 450 472-2311

Bureau de Services Québec
de Saint-Jérome

275, rue Latour, RC, bureau 02
Saint-Jérbme (Québec)
J7Z 0J7

Téléphone : 450 569-3075
Sans frais : 1 800 561-0692

Services aux entreprises des Laurentides : 1 844 977-7653

Bureau de Services Québec
de Sainte-Adéle

1390, boul. de Sainte-Adéele
Sainte-Adéle (Québec)
J8B 0K2

Téléphone : 450 229-6560
Sans frais : 1 800 363-7011

Bureau de Services Québec
de Sainte-Thérese

Bureau 120

100, boul. Ducharme,
Sainte-Thérese (Québec)
J7E 4R6

Téléphone : 450 435-3667
Sans frais : 1 855 531-1714

Bureau de Services Québec
de Mont-Laurier

585, rue Hébert
Mont-Laurier (Québec)
JOL 2X4

Téléphone : 819 623-4610
Sans frais : 1 800 567-4562

Centre de services de Riviére-
Rouge

1355, rue de L’Annonciation Sud
Riviére-Rouge (Québec)
JOT 1TO

Téléphone : 819 623-4610
Sans frais : 1 800 567-4562

16



Emploi
et Solidarité sociale

Québec
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