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Note aux lectrices et aux lecteurs 
Ce portrait repose principalement sur les données des recensements de 2016 et de 2021 de 

Statistique Canada. Dans sa méthodologie de collecte de données, Statistique Canada procède à des 

arrondissements aléatoires et peut aussi supprimer des données dans l’optique de protéger la 

confidentialité des renseignements personnels fournis par les personnes répondantes. En plus d’éviter 

la possibilité d'associer des données statistiques à une personne facilement reconnaissable, cette 

technique assure une protection efficace contre la divulgation, et ce, sans ajouter d'erreurs significatives 

dans les données du recensement. 

Ainsi, dans le but de protéger le caractère confidentiel des renseignements, les données contenues dans 

les tableaux ont fait l’objet d’un arrondissement aléatoire (vers le haut ou vers le bas) jusqu'à un multiple 

de « 5 » et, dans certains cas, de « 10 ». Par conséquent, lorsque des données sont totalisées ou 

regroupées, la valeur totale peut ne pas correspondre à la somme des valeurs individuelles, étant donné 

que les totaux globaux et partiels sont arrondis séparément. D’une manière analogue, la somme des 

pourcentages calculée à partir des données arrondies ne correspond pas nécessairement à 100 %. 

En plus de l'arrondissement aléatoire, Statistique Canada supprime certaines données afin de protéger 

la confidentialité des renseignements personnels fournis par les personnes répondantes. Ainsi, toutes 

les données sur les régions comptant moins de 40 personnes sont supprimées. Certaines données 

peuvent aussi être supprimées en raison de leur qualité inférieure ou pour d'autres raisons techniques. 

Pour obtenir plus de détails au sujet des concepts, des définitions, des univers, des variables et des 

termes géographiques utilisés dans le Recensement de 2021, vous pouvez consulter le Dictionnaire, 

Recensement de la population, 2021 ici. Pour plus de renseignements sur la qualité des données, 

l'arrondissement aléatoire, la suppression des données et sur d'autres méthodes de contrôle de la 

divulgation, veuillez consulter le Guide du Recensement de la population, 2021 ici. 

 

  

https://www12.statcan.gc.ca/census-recensement/2021/ref/dict/index-fra.cfm
https://www12.statcan.gc.ca/census-recensement/2021/ref/98-304/index-fra.cfm
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Faits saillants 
• Étant la troisième plus grande région du Québec en superficie, le Saguenay–Lac-Saint-Jean 

compte cinq municipalités régionales de comté (MRC) et territoires équivalents (TE). La ville de 

Saguenay, qui est aussi considérée comme une MRC, regroupe à elle seule plus de 50 % de la 

population totale de la région. La région comprend également une communauté innue, soit celle 

de Mashteuiatsh.  

• Selon le recensement de 2021, la région du Saguenay–Lac-Saint-Jean comptait 

275 550 habitantes et habitants, soit 3,2 % de la population du Québec (8 501 833 habitantes et 

habitants). Au regard de la taille de sa population, elle occupait le 10e rang parmi les 17 régions 

administratives. 

• La population du Saguenay–Lac-Saint-Jean a baissé de 0,3 % entre 2016 et 2021. Elle est 

passée de 276 370 en 2016 à 275 550 habitantes et habitants en 2021. En comparaison, la 

population du Québec a augmenté de 4,1 %, passant de 8 164 360 en 2016 à 

8 501 830 habitantes et habitants en 2021. 

• La baisse de la population du Saguenay–Lac-Saint-Jean résulte de la baisse du bassin potentiel 

de main-d’œuvre composé des personnes âgées de 15 à 64 ans. La population de ce groupe 

d’âge a baissé de 6,6 % entre 2016 et 2021. 

• Selon les projections de l’Institut de la statistique du Québec (ISQ), les personnes âgées de 

55 à 64 ans qui résident au Saguenay–Lac-Saint-Jean quitteront progressivement le marché du 

travail en grand nombre entre 2016 et 2030, alors que les jeunes de 20 à 29 ans seront peu 

nombreux pendant la même période pour occuper les postes vacants. 

• Dans la région du Saguenay–Lac-Saint-Jean, la proportion de la population âgée de 15 ans et 

plus ne détenant aucun certificat, diplôme ou grade (19,0 %) est légèrement supérieure à la 

moyenne de l’ensemble du Québec (18,2 %). Toutefois, les données montrent qu’une proportion 

plus élevée de la population régionale détient un certificat ou un diplôme d’apprenti ou d’une école 

de métiers1 (24,6 %) comme plus haut diplôme obtenu comparativement à la moyenne observée 

dans l’ensemble du Québec (15,8 %). 

 
1 À titre d’exemple, un diplôme d’études professionnelles. 
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• En 2021, pour la population âgée de 15 ans et plus, les taux d’activité et d’emploi du Saguenay–

Lac-Saint-Jean, qui étaient respectivement de 59,4 % et de 55,9 %, étaient inférieurs à ceux de 

l’ensemble du Québec qui étaient de 64,1 % et de 59,9 %. Le taux de chômage du Saguenay–

Lac-Saint-Jean s’était établi à 5,9 % alors que celui de l’ensemble du Québec était de 7,6 %. 

• En ne tenant compte que de la population âgée de 15 à 64 ans plutôt que de l’ensemble des 

15 ans et plus, les indicateurs s’améliorent pour le Saguenay–Lac-Saint-Jean. Le taux d’activité 

était de 78,0 % au Saguenay–Lac-Saint-Jean contre 79,2 % dans l’ensemble du Québec en 2021. 

Le taux d’emploi de la région (74,1 %) était même légèrement supérieur à celui de l’ensemble du 

Québec (73,7 %). 

• Selon le recensement de 2021, les résidentes et résidents du Saguenay–Lac-Saint-Jean 

exerçaient majoritairement leurs compétences dans la vente et les services (25,1 %), dans les 

métiers, le transport, la machinerie et les domaines apparentés (19,5 %) et dans les affaires, la 

finance et l’administration (14,4 %). Les résidentes et résidents qui exerçaient dans le domaine 

des arts, de la culture, des sports et des loisirs (1,8 %) étaient les moins nombreux. 

• Le revenu d’emploi médian le plus élevé au Saguenay–Lac-Saint-Jean (62 800 $) a été perçu par 

les travailleuses et travailleurs des sciences naturelles et appliquées et les domaines apparentés. 

Pour cette même catégorie de profession, le salaire médian était de 68 500 $ dans l’ensemble du 

Québec. Le revenu médian le plus faible a été touché dans le domaine des ventes et des services. 

Il était de 21 800 $ dans la région et de 23 000 $ dans l’ensemble du Québec. 

• Selon les données du recensement de 2021, le marché du travail était plus favorable pour les 

personnes immigrantes du Saguenay–Lac-Saint-Jean que pour celles et ceux de l’ensemble du 

Québec. Les taux d’activité (72,3 %) et d’emploi (65,3 %) des personnes immigrantes de la région 

étaient supérieurs aux taux d’activité (66,4 %) et d’emploi (59,7 %) des personnes immigrantes 

du Québec. Le taux de chômage des personnes immigrantes de la région (9,4 %) était inférieur 

à celui des personnes immigrantes de la province (10,1 %). 

• En 2021, la part de la population en emploi dans les secteurs d’activité primaire et secondaire 

était plus importante dans la région qu’elle ne l’était dans l’ensemble du Québec. La part de 

l’emploi dans le secteur d’activité primaire était de 3,8 % au Saguenay–Lac-Saint-Jean, alors que 

la moyenne québécoise était de 2,3 %. Dans le secteur d’activité secondaire, la part de l’emploi 

était de 17,1 % dans la région contre 15,0 % dans l’ensemble du Québec.   
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1. Portrait sociodémographique de la région 
1.1 P rés entation de la région 

La région du Saguenay–Lac-Saint-Jean est un vaste territoire qui s’étend du nord du lac Saint-

Jean jusqu’à l’embouchure du fjord de la rivière Saguenay. Selon Statistique Canada et l’Institut 

de la Statistique du Québec, la région couvre une superficie de 95 761 km2 et avait une densité 

de population égale à 2,9 habitantes et habitants par km2 en 2022. La même source indique qu’en 

2022, le poids démographique de la région était de 3,2 % et son poids économique de 2,9 %. 

La région du Saguenay–Lac-Saint-Jean compte 55 municipalités regroupées autour de cinq (5) 

municipalités régionales de comté2 et la communauté innue de Mashteuiatsh. La carte à la page 

suivante présente les territoires couverts par les bureaux de Services Québec (BSQ) du 

Saguenay–Lac-Saint-Jean et la population bénéficiant des services des BSQ3. La clientèle 

régionale peut opter pour des services en ligne, par téléphone ou en se rendant directement au 

comptoir dans l’un des six bureaux locaux situés à La Baie, Chicoutimi, Jonquière, Alma, Roberval 

et Dolbeau-Mistassini. S’ajoutent à ces bureaux locaux deux points de services établis à Saint-

Félicien et L’Anse-Saint-Jean. 

  

 
2 Domaine-du-Roy, Maria-Chapdelaine, Lac-Saint-Jean-Est, Fjord-du-Saguenay et la ville de Saguenay qui a aussi 
les compétences d’une MRC. 
3 Les données sur la population proviennent du Recensement de 2021. 
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Bureaux de Services Québec au Saguenay–Lac-Saint-Jean – Territoire couvert et 
population bénéficiant des services  

 
 

1.2 P opulation de la région 

Selon le recensement de 2021, la région du Saguenay–Lac-Saint-Jean comptait 

275 550 habitantes et habitants, soit 3,2 % de la population du Québec. En se basant sur la taille 

de la population, la région se classait au dixième rang parmi les 17 régions administratives du 

Québec, soit devant la Mauricie, le Centre-du-Québec, le Bas-Saint-Laurent, l’Abitibi-

Témiscamingue, la Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine, la Côte-Nord et le Nord-du-Québec. 

Selon les données de l’ISQ, la ville de Saguenay comptait à elle seule plus de 50 % de la 

population totale de la région en 2023. Au cours de la même période, la population rurale du 

Saguenay–Lac-Saint-Jean représentait 24,6 % des habitantes et habitants de la région 

comparativement à 18,0 % pour l’ensemble du Québec. 
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1.3 É volution de la population entre 2016 et 2021 

Comme le démontre la comparaison des données des recensements au tableau 1, la population 

du Saguenay–Lac-Saint-Jean était en baisse en 2021 par rapport à 2016. En effet, la population 

de la région est passée de 276 370 personnes en 2016 à 275 550 personnes en 2021, soit une 

baisse de 0,3 %. Quant à la population québécoise, elle a connu une hausse de 4,1 % en passant 

de 8 164 360 personnes en 2016 à 8 501 830 personnes en 2021. 

Comme indiqué au tableau 1, la population âgée de 15 à 64 ans du Saguenay–Lac-Saint-Jean a 

connu une baisse de 6,6 % entre 2016 et 2021. Elle est passée de 176 200 personnes en 2016 

à 164 635 personnes en 2021. À l’inverse, la population âgée de 65 ans et plus a connu une 

hausse de 18,9 %; elle est passée de 57 575 personnes en 2016 à 68 485 personnes en 2021. 

Dans l’ensemble du Québec, une hausse a été constatée entre 2016 et 2021 pour les populations 

des deux (2) groupes d’âge précédents. Comme pour le Saguenay–Lac-Saint-Jean, la hausse la 

plus importante dans l’ensemble du Québec concernait les 65 ans et plus. Pour ce groupe d’âge, 

la population est passée de 1 495 195 personnes en 2016 à 1 753 530 personnes en 2021, ce 

qui représente une hausse de 17,3 %. 

La population âgée de 0 à 14 ans du Saguenay–Lac-Saint-Jean a connu une légère baisse de 

0,4 % passant de 42 590 personnes en 2016 à 42 430 personnes en 2021. Pour ce même groupe 

d’âge, une hausse de 4,4 % a été enregistrée dans l’ensemble du Québec. Ainsi, la population 

pour ce groupe d’âge est passée de 1 333 255 personnes en 2016 à 1 391 360 personnes en 

2021. 

Tableau 1 : Évolution de la population du Saguenay–Lac-Saint-Jean et du Québec entre 
2016 et 2021 pour certains groupes d’âge 

  Saguenay–Lac-Saint-Jean Québec 
  2021 2016 Variation (%) 2021 2016 Variation (%) 

0 à 14 ans  42 430  42 590 -0,4 1 391 360 1 333 255 4,4 

15 à 64 ans 164 635 176 200 -6,6 5 356 940 5 335 910 0,4 

65 ans et plus  68 485  57 575 18,9 1 753 530 1 495 195 17,3 

Total 275 550  276 370 -0,3 8 501 830 8 164 360 4,1 

Source : Statistique Canada, recensements de la population de 2016 et de 2021  
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1.4 S olde migratoire et ac c rois s ement naturel 

Le solde migratoire interne se définit comme la différence entre le nombre de personnes qui sont 

entrées sur le territoire d’une MRC en provenance des autres MRC du Québec et le nombre de 

personnes qui sont sorties de cette MRC au profit des autres MRC du Québec au cours de 

l’année. Le graphique 1 ci-dessous présente les soldes migratoires du Saguenay–Lac-Saint-Jean 

entre 1997 et 2023. En procédant à une analyse plus fine, on note qu’entre 1997 et 2019, à 

l’exception de l’année 2012, les soldes migratoires de la région étaient tous négatifs. En d’autres 

termes, sauf en 2012, les personnes qui ont quitté le Saguenay–Lac-Saint-Jean entre 1997 et 

2019 pour d’autres régions étaient plus nombreuses que celles qui y sont arrivées en provenance 

d’autres régions du Québec. Cette situation s’expliquerait par un marché du travail régional jadis 

moins favorable comparativement à celui de l’ensemble du Québec. En effet, entre 1997 et 2019, 

le taux de chômage au Saguenay–Lac-Saint-Jean est demeuré supérieur à celui du reste du 

Québec. Cela a conduit à une vague de départs vers d’autres régions, où les résidentes et 

résidents espéraient trouver de meilleures perspectives d’emploi. Avec l’amélioration du taux de 

chômage régional par rapport à celui de l’ensemble du Québec, un bilan migratoire positif a été 

constaté pour une 4e année consécutive depuis 2020.  

Graphique 1 : Bilan migratoire régional entre 1996-1997 et 2022-20234 

 

Source : Institut de la statistique du Québec, exploitation du fichier d'inscription des personnes assurées 

de la Régie de l'assurance maladie du Québec 

 
4 Sur l’axe des abscisses, les années sont en années administratives. Par exemple, 1997 correspond à 1996-1997 
et 2023 à 2022-2023 
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L’accroissement naturel est la différence entre le nombre de naissances et le nombre de décès 
sur un territoire au cours d’une période. Au Saguenay–Lac-Saint-Jean, une tendance 
décroissante est observée dans les données depuis 1986 (graphique 2). Une analyse détaillée 
de l’évolution de ces données permet de dégager deux phases. Ainsi, entre 1986 et 2017, 
l’accroissement naturel de la région était positif. En d’autres termes, le nombre de naissances 
dans la région était supérieur au nombre de décès au cours de cette période. À partir de 2018, 
l’accroissement naturel est négatif au Saguenay–Lac-Saint-Jean, ce qui reflète une situation où 
le nombre de naissances est inférieur au nombre de décès. 

Graphique 2 : Évolution de l’accroissement naturel au Saguenay–Lac-Saint-Jean entre 1986 et 2022 

 

P : Donnée provisoire 
Source : Institut de la statistique du Québec, compilations spéciales de Services Québec Saguenay–Lac-
Saint-Jean 

1.5 P ers pec tives  démographiques  
Les projections de l’ISQ dans son scénario Référence (A)5 prévoient une baisse démographique 
de 2 % entre 2021 et 2041 au Saguenay–Lac-Saint-Jean. Cette évolution démographique sera 
accompagnée par un vieillissement de la population, ce qui exercera davantage de pression sur 
le marché du travail régional. Le graphique 3 présente l’évolution du nombre de personnes âgées 
de 20 à 29 ans et de 55 à 64 ans au Saguenay–Lac-Saint-Jean entre 2016 et 2041. Ce graphique 
démontre qu’entre 2016 et 2030, le nombre de personnes de 55 à 64 ans sera en baisse sur le 
marché du travail alors que le nombre de jeunes de 20 à 29 ans sera insuffisant pour pourvoir les 
postes vacants. 

 
5 Le scénario Référence (A) rassemble les hypothèses issues de la tendance moyenne, tandis que les hypothèses 
plus favorables ou défavorables à la croissance sont regroupées dans les scénarios Fort (E) et Faible (D). 
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Graphique 3 : Évolution du nombre de personnes âgées de 20 à 29 ans et de 55 à 64 ans 
au Saguenay–Lac-Saint-Jean, 2016 à 2041 

 
Source : Perspectives démographiques du Saguenay–Lac-Saint-Jean, Institut de la statistique du Québec, 

compilations spéciales de Services Québec Saguenay–Lac-Saint-Jean 

1.6 S c olarité de la population  

Le graphique 4 présente la répartition de la population âgée de 15 ans et plus selon le plus haut 

niveau de scolarité. Ce graphique démontre qu’une proportion légèrement plus élevée de la 

population régionale ne possédait aucun certificat, diplôme ou grade (19,0 %) comparativement 

à celle de l’ensemble du Québec (18,2 %) en 2021.  

Les données permettent de noter qu’en 2021, une proportion relativement plus élevée de 

personnes avait un diplôme secondaire ou un diplôme universitaire correspondant au 
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population de l’ensemble du Québec détenait un certificat, diplôme ou grade universitaire au 

niveau du baccalauréat ou supérieur contre 14,7 % au Saguenay–Lac-Saint-Jean. 
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Toutefois, les données du recensement de 2021 montrent qu’une proportion plus élevée de la 

population régionale détenait un certificat ou un diplôme d’apprenti ou d’une école de métiers 

(24,6 %) comme plus haut diplôme obtenu comparativement à la province (15,8 %). En ce qui 

concerne le niveau de scolarité correspondant au certificat ou diplôme d’un collège, d’un cégep 

ou d’un autre établissement non universitaire, on notait aussi en 2021 une proportion plus élevée 

de personnes diplômées au Saguenay–Lac-Saint-Jean (18,6 %) comparativement à l’ensemble 

du Québec (17,4 %). La proportion de personnes ayant un niveau universitaire inférieur au 

baccalauréat était similaire au Saguenay–Lac-Saint-Jean (3,3 %) et dans l’ensemble du Québec 

(3,7 %). 

Graphique 4 : Répartition de la population de 15 ans et plus en pourcentage (%) selon le 
plus haut diplôme obtenu au Saguenay–Lac-Saint-Jean et au Québec, 2021 

 

Source : Statistique Canada, recensement de la population de 2021 

Le graphique 5 qui suit présente la répartition de la population âgée de 15 à 64 ans selon le plus 

haut niveau de scolarité. En 2021, la population de ce groupe d’âge présentait les mêmes 
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grade (16,0 %) comparativement à la population de l’ensemble du Québec (15,4 %). Les données 

démontrent aussi qu’une proportion plus faible de la population régionale âgée de 15 à 64 ans 
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Québec (19,6 %). Le même constat est fait pour le niveau de scolarité correspondant au certificat, 

diplôme ou grade universitaire au niveau du baccalauréat ou supérieur (16,3 % pour le 

Saguenay–Lac-Saint-Jean contre 25,8 % pour l’ensemble du Québec). À l’inverse, on note 

qu’une proportion plus élevée de la population régionale (27,3 %) détenait un certificat ou un 

diplôme d’apprenti ou d’une école de métiers comme plus haut diplôme obtenu comparativement 

à l’ensemble du Québec (16,9 %). C’était aussi le cas pour la scolarité au niveau d’un collège, 

d’un cégep ou d’un autre établissement non universitaire (20,6 % pour le Saguenay–Lac-Saint-

Jean contre 18,8 % pour l’ensemble du Québec). 

Graphique 5 : Répartition de la population de 15 à 64 ans en pourcentage (%) selon le plus 
haut diplôme obtenu au Saguenay–Lac-Saint-Jean et au Québec, 2021 

 

Source : Statistique Canada, recensement de la population de 2021  
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2. Marché du travail 
2.1 P our bien c omprendre les  indic ateurs  du marc hé du travail 

Le recensement de Statistique Canada fournit de l’information sur le marché du travail pour la 

population âgée de 15 ans et plus qui vit dans les ménages privés. Le marché du travail est un 

système où circule un flux entre les personnes en emploi, les personnes au chômage et la 

population inactive. 

Les personnes en emploi (ou personnes occupées) sont celles qui travaillaient pendant la 

semaine de référence. Les personnes au chômage (ou les chercheuses et chercheurs d’emploi) 

réfèrent aux personnes sans emploi qui se cherchaient activement du travail. Les personnes au 

chômage font partie de la population active au même titre que les personnes en emploi. La 

population inactive inclut les personnes qui n’étaient ni en emploi ni au chômage. Parmi les 

personnes inactives, on compte notamment les personnes retraitées, les étudiantes et étudiants 

à temps plein, les hommes et les femmes de maison, les personnes âgées, etc. 

Pour évaluer l’état du marché du travail, trois indicateurs sont généralement utilisés : le taux 

d’activité, le taux d’emploi et le taux de chômage. Le taux d’activité permet de quantifier, parmi la 

population âgée de 15 ans et plus, la part de la population active sur le marché du travail, c’est-

à-dire les personnes en emploi ou qui sont à la recherche d’un emploi (chômeuses et chômeurs). 

Le taux d’emploi indique la proportion de personnes en emploi parmi la population âgée de 15 ans 

et plus. Le taux de chômage indique la part des chercheuses et chercheurs d’emploi parmi la 

population active. 

Étant donné que le recensement de 2021 a été mené pendant une période où il y avait des 

mesures sanitaires dues à la pandémie de la COVID-19, il importe de tenir compte de ce contexte 

particulier dans la lecture des données présentées dans les pages suivantes. 

2.2 P rinc ipaux indic ateurs  du marc hé du travail 

Le graphique 6 présente les taux d’activité, d’emploi et de chômage de la population de 15 ans 

et plus du Saguenay–Lac-Saint-Jean et de l’ensemble du Québec en 2021. On note que dans la 

région, les taux d’activité et d’emploi de la population âgée de 15 ans et plus étaient 

respectivement de 59,4 % et de 55,9 %. Dans l’ensemble du Québec, le taux d’activité pour les 

15 ans et plus était de 64,1 % et le taux d’emploi de 59,9 %. L’écart de la région avec le Québec 

s’explique en grande partie par la proportion plus élevée de personnes de 64 ans et plus qui vit 
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au Saguenay–Lac-Saint-Jean. Toutefois, le taux de chômage du Saguenay–Lac-Saint-Jean 

s’était établi à 5,9 % en 2021, ce qui est inférieur à celui de l’ensemble du Québec qui était de 

7,6 %, soit un écart positif de 1,7 point de pourcentage (p.p.) du Saguenay–Lac-Saint-Jean. 

Graphique 6 : Taux d’activité, d’emploi et de chômage de la population âgée de 15 ans et 
plus en pourcentage au Saguenay–Lac-Saint-Jean et au Québec, 2021 

 

Source : Statistique Canada, recensement de la population de 2021 

En ne tenant compte que de la population âgée de 15 à 64 ans plutôt que de l’ensemble des 

15 ans et plus, comme illustré au graphique 7, l’écart entre les taux d’activité du Saguenay–Lac-

Saint-Jean et de l’ensemble du Québec était faible en 2021 (78,0 % au Saguenay–Lac-Saint-

Jean et 79,2 % dans l’ensemble du Québec, soit un écart de 1,2 p.p.). À cette même date, le taux 

d’emploi régional était légèrement supérieur à celui de l’ensemble du Québec (74,1 % au 

Saguenay–Lac-Saint-Jean et 73,7 % dans l’ensemble du Québec, soit un écart de 0,4 p.p.). 

Quant au taux de chômage, il était de 5 % au Saguenay–Lac-Saint-Jean et de 7 % dans 

l’ensemble du Québec, soit un écart de 2 p.p. 
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Graphique 7 : Indicateurs du marché du travail pour les 15-64 ans en pourcentage au 
Saguenay–Lac-Saint-Jean et au Québec, 2021 

 

Source : Statistique Canada, recensement de la population de 2021 
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Une analyse comparative entre les données du Saguenay–Lac-Saint-Jean et de l’ensemble du 

Québec permet de remarquer que la proportion de personnes actives de genre masculin de la 

région (53,4 %) était plus élevée que celle de la province (51,9 %). C’était aussi le cas pour la 

proportion de personnes en emploi de genre masculin (53,1 % en région contre 51,9 % pour 

l’ensemble du Québec). Toutefois, la proportion de personnes actives de genre féminin de la 

région était plus faible que celle de la province (46,6 % au Saguenay–Lac-Saint-Jean et 48,1 % 

dans l’ensemble du Québec). Le même constat s’applique pour les personnes en emploi de genre 

féminin dont la proportion était de 46,9 % au Saguenay–Lac-Saint-Jean et de 48,1 % dans 

l’ensemble du Québec. 

Tableau 2 : Indicateurs du marché du travail par genre au Saguenay–Lac-Saint-Jean et au 
Québec, 2021 

  
Saguenay–Lac-Saint-Jean 

(nombre et pourcentage (%)) 
Québec  

(nombre et pourcentage (%)) 
  Hommes+ Femmes+ Hommes+ Femmes+ 

Population âgée de 
15 ans et plus 

114 160  
(50,4 %) 

112 345  
(49,6 %) 

3 414 515  
(49,4 %) 

3 504 210  
(50,6 %) 

Population active 71 795  
(53,4 %) 

62 655  
(46,6 %) 

2 302 595  
(51,9 %) 

2 132 875 
(48,1 %) 

Personnes en emploi 67 215 
(53,1 %) 

59 305 
(46,9 %) 

2 126 350 
(51,9 %) 

1 974 095 
(48,1 %) 

Personnes en emploi 
à temps plein  

56 145 
(57,8 %) 

41 000 
(42,2 %) 

1 743 455 
(55,5 %) 

1 396 275 
(44,5 %) 

Personnes en emploi 
à temps partiel 

8 430 
(38,2 %) 

13 665 
(61,8 %) 

296 910 
(40,6 %) 

434 765 
(59,4 %) 

Source : Statistique Canada, recensement de la population de 2021 

Le graphique 8 ci-dessous présente les taux d’activité, d’emploi et de chômage des personnes 

âgées de 15 ans et plus au Saguenay–Lac-Saint-Jean et dans l’ensemble du Québec selon le 

genre. Comme observé précédemment, on note que, dans la région, le taux d’activité des 

personnes de genre masculin (62,9 %) et leur taux d’emploi (58,9 %) étaient supérieurs à ceux 

des personnes de genre féminin (55,8 % et 52,8 %) au recensement de 2021. Néanmoins, le taux 

de chômage des personnes de genre féminin (5,4 %) était inférieur à celui des personnes de 

genre masculin (6,4 %). Cette différence s’explique principalement par une présence moindre des 

personnes de genre féminin sur le marché du travail.  
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Le même constat était fait dans l’ensemble du Québec, avec des taux d’activité et d’emploi plus 

élevés chez les personnes de genre masculin et un taux de chômage légèrement plus faible chez 

les personnes de genre féminin. Comparativement à leurs pairs de l’ensemble du Québec, les 

taux d’activité et d’emploi des personnes de genre masculin et féminin de la région étaient plus 

faibles. Pour ces deux catégories de personnes, on notait un taux de chômage plus faible au 

Saguenay–Lac-Saint-Jean que dans l’ensemble du Québec. 

Graphique 8 : Indicateurs du marché du travail selon le genre au Saguenay–Lac-Saint-Jean 
et au Québec pour les 15 ans et plus, 2021 

  

Source : Statistique Canada, recensement de la population de 2021 

2.4 Marc hé du travail s elon l’âge 
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personnes âgées de 25 à 54 ans, le taux d’activité de la région (88,9 %) était similaire à celui de 

l’ensemble du Québec (88,2 %). À partir de 55 ans, le taux d’activité au Saguenay–Lac-Saint-

Jean était plus faible que celui de l’ensemble du Québec. En effet, pour le groupe de personnes 

âgées de 55 à 64 ans, il était de 59,8 % dans la région contre 65,6 % dans l’ensemble du Québec. 

Pour les personnes âgées de 65 ans et plus, le taux d’activité était de 11 % au Saguenay–Lac-

Saint-Jean contre 13,9 % dans l’ensemble du Québec. 
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Graphique 9 : Taux d’activité (%) de la population selon l’âge au Saguenay–Lac-Saint-Jean 
et au Québec, 2021 

 

Source : Statistique Canada, recensement de la population de 2021 

Le graphique 10 présente le taux d’emploi de la population selon l’âge au Saguenay–Lac-Saint-
Jean et dans l’ensemble du Québec. Dans la région, tout comme dans l’ensemble du Québec, le 
taux d’emploi était plus élevé chez les 25 à 54 ans que chez les autres groupes d’âge en 2021. 
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derniers aux études.  
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les personnes âgées de 55 à 64 ans, le taux d’emploi était de 55,1 % au Saguenay–Lac-Saint-
Jean contre 60,5 % dans l’ensemble du Québec. Ce taux était de 8,5 % pour les 65 ans et plus 
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Graphique 10 : Taux d’emploi (%) de la population selon l’âge au Saguenay–Lac-Saint-Jean 
et au Québec, 2021 

 

Source : Statistique Canada, recensement de la population de 2021 

Aussi bien au Saguenay–Lac-Saint-Jean que dans l’ensemble du Québec, le taux de chômage 

était plus élevé chez les jeunes de 15 à 24 ans que chez les 25 à 54 ans lors du recensement de 

2021. Le fort taux de chômage des personnes âgées de 15 à 24 ans s’explique davantage par 
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Graphique 11 : Taux de chômage (%) de la population selon l’âge au Saguenay–Lac-Saint-
Jean et au Québec, 2021 

 

Source : Statistique Canada, recensement de la population de 2021 
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d’études postsecondaires comme plus haut niveau de scolarité était de 69,3 % au Saguenay–
Lac-Saint-Jean et de 74,3 % dans l’ensemble du Québec. Le taux pour les personnes n’ayant 
aucun certificat, diplôme ou grade était de 38,7 % au Saguenay–Lac-Saint-Jean et de 39,9 % 
dans l’ensemble du Québec. Pour les personnes ayant un niveau de scolarité équivalant au 
diplôme d'études secondaires ou à une attestation d'équivalence, le taux d’activité était de 48,4 % 
au Saguenay–Lac-Saint-Jean et de 55,8 % dans l’ensemble du Québec. 

Graphique 12 : Taux d’activité (%) selon le plus haut diplôme obtenu au Saguenay–Lac-
Saint-Jean et au Québec, 2021 

 

Source : Statistique Canada, recensement de la population de 2021 

Le graphique 13 qui suit présente le taux d’emploi selon le niveau de scolarité de la population 
âgée de 15 ans et plus au Saguenay–Lac-Saint-Jean et dans l’ensemble du Québec. Au 
Saguenay–Lac-Saint-Jean comme dans l’ensemble du Québec, les personnes ayant un niveau 
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2021 un taux d’emploi plus élevé que celui des personnes ayant un niveau de scolarité inférieur. 
En effet, le taux d’emploi des personnes ayant le certificat, diplôme ou grade d’études 
postsecondaires comme plus haut niveau de scolarité était de 66,3 % au Saguenay–Lac-Saint-
Jean et de 69,9 % dans l’ensemble du Québec. Ce taux pour les personnes n’ayant aucun 
certificat, diplôme ou grade était de 34,5 % au Saguenay–Lac-Saint-Jean et 34,8 % dans 
l’ensemble du Québec. Pour les personnes ayant un niveau de scolarité qui équivaut au diplôme 
d'études secondaires ou à une attestation d'équivalence, le taux d’emploi était de 44,2 % au 
Saguenay–Lac-Saint-Jean et de 49,9 % dans l’ensemble du Québec. 
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Graphique 13 : Taux d’emploi (%) selon le plus haut diplôme obtenu au Saguenay–Lac-
Saint-Jean et au Québec, 2021 

 

Source : Statistique Canada, recensement de la population de 2021 

Le graphique 14 ci-dessous présente le taux de chômage selon le niveau de scolarité pour la 
population âgée de 15 ans et plus au Saguenay–Lac-Saint-Jean et dans l’ensemble du Québec. 
Les données du recensement de 2021 permettaient de relever que les personnes n’ayant aucun 
certificat, diplôme ou grade avaient le taux de chômage le plus élevé au Saguenay–Lac-Saint-
Jean et dans l’ensemble du Québec (10,8 % au Saguenay–Lac-Saint-Jean et 12,7 % dans 
l’ensemble du Québec). Les personnes ayant un certificat, un diplôme ou un grade d’études 
postsecondaires avaient quant à elles le taux de chômage le plus faible. Ce taux était de 4,4 % 
au Saguenay–Lac-Saint-Jean et de 5,9 % dans l’ensemble du Québec.  

Graphique 14 : Taux de chômage (%) selon le plus haut diplôme obtenu au Saguenay–Lac-
Saint-Jean et au Québec, 2021 

 

Source : Statistique Canada, recensement de la population de 2021 
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2.6 Marc hé du travail s elon la c atégorie de profes s ion 

Selon le recensement de 2021, les résidentes et résidents du Saguenay–Lac-Saint-Jean 
exerçaient majoritairement leurs compétences dans le domaine de la vente et des services 
(25,1 %), dans le domaine des métiers, du transport, de la machinerie et des domaines 
apparentés (19,5 %) et dans les affaires, la finance et l’administration (14,4 %). Les résidentes et 
résidents qui exerçaient dans le domaine des arts, de la culture, des sports et des loisirs (1,8 %) 
étaient les moins nombreux (tableau 3).  

Par rapport à l’ensemble du Québec, la région avait en 2021 une proportion plus élevée de 
personnes en emploi dans le domaine de la santé (9,4 % au Saguenay–Lac-Saint-Jean contre 
8,6 % dans l’ensemble du Québec), le secteur des métiers, du transport, de la machinerie et des 
domaines apparentés (19,5 % au Saguenay–Lac-Saint-Jean contre 16,1 % dans l’ensemble du 
Québec), les ressources naturelles, l’agriculture et la production connexe (3,2 % au Saguenay–
Lac-Saint-Jean contre 2,0 % dans l’ensemble du Québec), la fabrication et les services d'utilité 
publique (5,5 % au Saguenay–Lac-Saint-Jean contre 4,8 % dans l’ensemble du Québec). 

En revanche, dans plusieurs secteurs, une proportion plus faible de personnes étaient en emploi 
au Saguenay–Lac-Saint-Jean par rapport à l’ensemble du Québec. Dans le secteur des affaires, 
la finance et l’administration, 14,4 % des personnes étaient employées dans la région contre 18,2 
% dans l’ensemble du Québec. Le secteur des sciences naturelles et appliquées comptait 6,8 % 
de travailleuses et travailleurs au Saguenay–Lac-Saint-Jean tandis qu'il en comptait 8,5 % dans 
l’ensemble du Québec. Pour l’enseignement, le droit, et les services sociaux, communautaires et 
gouvernementaux, les taux étaient respectivement de 13,0 % dans la région et de 13,3 % au 
Québec. Enfin, dans les arts, la culture, les sports et les loisirs, le taux était de 1,8 % au 
Saguenay–Lac-Saint-Jean contre 3,3 % dans l’ensemble du Québec.  

Tableau 3 : Résidentes et résidents en emploi selon la catégorie de profession au 
Saguenay–Lac-Saint-Jean et au Québec, 2021 

  Saguenay–Lac-Saint-Jean  Québec  
 Nombre Pourcentage 

(%) 
Nombre Pourcentage 

(%) 

Total - Profession  126 520  100,0  4 100 445  100,0 
Membres des corps législatifs et 
cadres supérieures/cadres 
supérieurs 

 1 760  1,4  78 385  1,9 

Affaires, finance et administration  18 215  14,4  746 910  18,2 
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  Saguenay–Lac-Saint-Jean  Québec  
 Nombre Pourcentage 

(%) 
Nombre Pourcentage 

(%) 

Sciences naturelles et appliquées et 
domaines apparentés 

 8 590  6,8  350 215  8,5 

Secteur de la santé  11 945  9,4  353 045  8,6 

Enseignement, droit et services 
sociaux, communautaires et 
gouvernementaux 

 16 385  13,0  543 535  13,3 

Arts, culture, sports et loisirs  2 295  1,8  134 140  3,3 

Vente et services  31 735  25,1  958 145  23,4 

Métiers, transport, machinerie et 
domaines apparentés 

 24 680  19,5  659 760  16,1 

Ressources naturelles, agriculture 
et production connexe 

 4 010  3,2  80 245  2,0 

Fabrication et services d'utilité 
publique 

 6 900  5,5  196 055  4,8 

Source : Statistique Canada, recensement de la population de 2021 

2.7 T ravail à temps  partiel  

Selon Statistique Canada, les personnes occupées qui travaillent habituellement moins de 
30 heures par semaine à leur emploi principal ou à leur unique emploi occupent un emploi à 
temps partiel. En se basant sur les données du tableau 4 ci-dessous, on note qu’une proportion 
similaire de travailleuses et travailleurs occupaient un emploi à temps partiel au Saguenay–Lac-
Saint-Jean et dans l’ensemble du Québec en 2021. En effet, les personnes en emploi à temps 
partiel représentaient, 17,5 % du total des travailleuses et travailleurs de la région 
comparativement à 17,8 % dans l’ensemble du Québec. 

Tableau 4 : Emploi à temps partiel au Saguenay–Lac-Saint-Jean et au Québec, 2021 

  
Saguenay–Lac-Saint-

Jean  Québec  

Total - Personnes en emploi  
(en nombre) 

Nombre Nombre 
126 5204 100 445 

Personnes en emploi à temps partiel 
(en nombre et en pourcentage) 

Nombre Pourcentage 
(%) Nombre Pourcentage 

(%) 

22 095 17,5 % 731 675 17,8 % 

Source : Statistique Canada, recensement de la population de 2021 
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2.8 R evenu d’emploi 

Selon les données du recensement de 2021, 123 145 personnes ont touché un revenu d’emploi 
en 2020 au Saguenay–Lac-Saint-Jean (tableau 6). Parmi ces personnes, 57 % ont travaillé 
49 semaines et plus et 30 heures ou plus, alors que 6 % ont travaillé 49 semaines et plus et moins 
de 30 heures. Ces proportions étaient identiques à celles observées dans l’ensemble du Québec 
pour le même temps de travail. Parmi les personnes qui ont touché un revenu d’emploi dans la 
région, 26 % ont travaillé moins de 49 semaines et 30 heures ou plus et 11 % ont travaillé moins 
de 49 semaines et moins de 30 heures. Dans l’ensemble du Québec, ces proportions étaient de 
25 % pour les personnes qui ont travaillé 30 heures ou plus et de 12 % pour celles qui ont travaillé 
moins de 30 heures. 

Tableau 5 : Nombre de personnes ayant touché un revenu d’emploi en 2020 selon le statut 
d’emploi au Saguenay–Lac-Saint-Jean et au Québec 

  Saguenay–Lac-Saint-Jean  Ensemble du Québec  
Statut d'emploi des personnes 
ayant travaillé 

Nombre Pourcentage 
(%) 

Nombre Pourcentage 
(%) 

49 semaines et plus et 30 heures 
ou plus en 2020 

 70 260 57  2 267 530 57 

49 semaines et plus et moins 
de 30 heures en 2020 

 7 354 6  224 875 6 

Moins de 49 semaines et 
30 heures ou plus en 2020 

 31 680 26  1013 750 25 

Moins de 49 semaines et moins de 
30 heures en 2020 

 13 860 11  497 240 12 

Total  123 145 100 4 003 395 100 

Source : Statistique Canada, recensement de la population de 2021 

Le tableau 7 ci-dessous présente le revenu d’emploi médian en 2020 selon le genre et le groupe 
d’âge. Selon ces données, le revenu d’emploi médian était similaire au Saguenay–Lac-Saint-Jean 
(42 000 $) et dans l’ensemble du Québec (42 800 $). Aussi bien dans la région que dans 
l’ensemble du Québec, les personnes de genre féminin ont touché un revenu d’emploi inférieur à 
celui touché par les personnes de genre masculin. En effet, au Saguenay–Lac-Saint-Jean, le 
revenu médian était de 33 600 $ en 2020 pour les personnes de genre féminin alors qu’il était de 
49 600 $ pour celles de genre masculin. Dans l’ensemble du Québec en 2020, ces revenus 
étaient respectivement de 37 600 $ et 48 000 $ pour les personnes de genre féminin et de genre 
masculin. L’écart salarial selon le genre est plus important au Saguenay–Lac-Saint-Jean 
(16 000 $ en faveur des personnes de genre masculin) que dans l’ensemble du Québec (10 400 $ 
en faveur des personnes de genre masculin). 



 

Portrait socio-économique du Saguenay–Lac-Saint-Jean │2021 30 

Au Saguenay–Lac-Saint-Jean, le revenu d’emploi médian le plus élevé en 2020 a été perçu par 

les personnes âgées de 25 à 54 ans, soit 49 600 $. Ce revenu était similaire à celui gagné par 

les personnes du même groupe d’âge dans l’ensemble du Québec. Les revenus médians les plus 

faibles de la région ont été gagnés par les 15-24 ans (13 600 $) et les 65 ans et plus (20 000 $). 

Si le revenu médian des 15-24 ans de la région était légèrement supérieur à celui des personnes 

du même groupe d’âge dans l’ensemble du Québec (13 000 $) en 2020, le contraire était constaté 

au cours de la même période pour les 65 ans et plus (22 800 $ dans l’ensemble du Québec). Le 

faible revenu d’emploi des 15-24 ans et des 65 ans et plus de la région et dans l’ensemble du 

Québec s’expliquerait par la plus forte proportion de travail à temps partiel effectué par ces 

groupes de travailleuses et travailleurs, souvent composés d’étudiantes et d’étudiants ou de 

personnes retraitées. Pour les personnes appartenant au groupe d’âge des 55-64 ans, les 

revenus médians en 2020 étaient respectivement de 42 000 $ et de 45 600 $ au Saguenay–Lac-

Saint-Jean et dans l’ensemble du Québec. 

Tableau 6 : Revenu d’emploi médian en 2020 selon le genre et le groupe d’âge au 
Saguenay–Lac-Saint-Jean et au Québec 

 
Saguenay–Lac-

Saint-Jean  Québec  

Total (15 ans et plus)  42 000 $  42 800 $  
  

Genre   

Homme+  49 600 $  48 000 $ 

Femme+  33 600 $  37 600 $ 

   

Groupes d’âge   

15-24 ans  13 600 $  13 000 $ 

25-54 ans  49 600 $  49 600 $ 

55-64 ans  42 000 $  45 600 $ 

65 ans et plus  20 000 $  22 800 $ 

Source : Statistique Canada, recensement de la population de 2021 
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Le tableau 8 ci-dessous présente le revenu d’emploi médian selon la catégorie de profession en 

2020. Selon ces données, le revenu d’emploi médian le plus élevé au Saguenay–Lac-Saint-Jean 

(62 800 $) a été perçu par les travailleuses et travailleurs des sciences naturelles et appliquées 

et des domaines apparentés. Pour cette même catégorie, le salaire médian était de 68 500 $ dans 

l’ensemble du Québec. Le revenu médian le plus faible a été touché dans la vente et les services. 

Ainsi, il était de 21 800 $ dans la région et de 23 000 $ dans l’ensemble du Québec. 

En plus des sciences naturelles et appliquées et des domaines apparentés, les catégories de 

profession dans lesquelles les personnes en emploi ont également obtenu des revenus élevés 

en 2020 étaient : la fabrication et les services d'utilité publique (55 200 $ au Saguenay–Lac-Saint-

Jean contre 40 400 $ dans l’ensemble du Québec) et l’enseignement, le droit et les services 

sociaux, communautaires et gouvernementaux (53 600 $ au Saguenay–Lac-Saint-Jean contre 

51 600 $ dans l’ensemble du Québec). Outre celui de la vente et des services, les secteurs ayant 

perçu les revenus médians les plus faibles sont les ressources naturelles, l’agriculture et la 

production connexe (36 400 $ au Saguenay–Lac-Saint-Jean contre 25 000 $ dans l’ensemble du 

Québec) et les arts, la culture, les sports et les loisirs (28 600 $ au Saguenay–Lac-Saint-Jean 

contre 35 200 $ dans l’ensemble du Québec). 

Tableau 7 : Revenu d’emploi médian en 2020 selon la catégorie de profession au 
Saguenay–Lac-Saint-Jean et au Québec 

  
Saguenay–Lac-

Saint-Jean  
Ensemble du 

Québec  
Affaires, finance et administration  43 600 $  48 000 $ 

Sciences naturelles et appliquées et domaines 
apparentés 

 62 800 $  68 500 $ 

Secteur de la santé  47 600 $  50 800 $ 

Enseignement, droit et services sociaux, 
communautaires et gouvernementaux 

 53 600 $  51 600 $ 

Arts, culture, sports et loisirs  28 600 $  35 200 $ 

Vente et services  21 800 $  23 000 $ 

Métiers, transport, machinerie et domaines 
apparentés 

 48 800 $  45 200 $ 

Ressources naturelles, agriculture et production 
connexe 

 36 400 $  25 000 $ 

Fabrication et services d'utilité publique  55 200 $  40 400 $ 

Source : Statistique Canada, recensement de la population de 2021 
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2.9 P opulation immigrante et marc hé du travail 

Le graphique 15 ci-dessous présente la situation du marché du travail en 2021 des personnes 

immigrantes âgées de 15 ans et plus au Saguenay–Lac-Saint-Jean et dans l’ensemble du 

Québec. Au regard des informations disponibles, le marché du travail était plus favorable pour les 

personnes immigrantes de la région comparativement à celles dans l’ensemble du Québec. En 

effet, les taux d’activité (72,3 %) et d’emploi (65,3 %) des personnes immigrantes de la région 

étaient supérieurs aux taux d’activité (66,4 %) et d’emploi (59,7 %) de celles dans l’ensemble du 

Québec. Par ailleurs, le taux de chômage de la population immigrante en région (9,4 %) était 

inférieur à celui dans l’ensemble du Québec (10,1 %). 

Graphique 15 : Situation du marché du travail des personnes immigrantes du Saguenay–
Lac-Saint-Jean et du Québec pour les 15 ans et plus, 2021 

 

Source : Statistique Canada, recensement de la population de 2021 
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Graphique 16 : Situation du marché du travail des personnes immigrantes du Saguenay–
Lac-Saint-Jean et du Québec pour les 15-64 ans, 2021 

 

Source : Statistique Canada, recensement de la population de 2021 
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immigrantes de genre féminin. Dans le groupe des 15-64 ans (tableau 10), on note aussi des taux 

83,1
75,5

9,1

79,6
71,8

9,8

0
10
20
30
40
50
60
70
80
90

Taux d'activité (%) Taux d'emploi (%) Taux de chômage (%)

Ta
ux

 (%
)

Saguenay–Lac-Saint-Jean Québec



 

Portrait socio-économique du Saguenay–Lac-Saint-Jean │2021 34 

d’activité et d’emploi plus élevés chez les personnes immigrantes de genre masculin (84,5 % et 

76,7 %) que chez celles de genre féminin (74,9 et 67,2 %). Le taux de chômage pour les 

personnes immigrantes de ce groupe d’âge était de 9,3 % pour celles de genre masculin contre 

10,3 % pour celles de genre féminin. 

Chez les 15-64 ans et les 15 ans et plus, si les tous les indicateurs (taux d’emploi, d’activité et de 

chômage) étaient meilleurs pour les personnes immigrantes de genre masculin du Saguenay–

Lac-Saint-Jean par rapport aux personnes immigrantes de même genre de l’ensemble du 

Québec, le taux de chômage des personnes immigrantes de genre féminin de la région était 

supérieur à celui des personnes immigrantes de même genre de la province (tableaux 9 et 10).  

Tableau 8 : Situation du marché du travail des personnes immigrantes du Saguenay–Lac-
Saint-Jean et du Québec selon le genre pour les 15 ans et plus, 2021 

 15 ans et plus 

 Saguenay–Lac-Saint-Jean  Québec  
  Hommes+ Femmes+ Hommes+ Femmes+ 

Taux d'activité (%)  76,1  67,6  71,6  61,5 

Taux d'emploi (%)  70,4  60,0  64,7  55,0 

Taux de chômage (%)  7,4  11,8  9,6  10,6 

Source : Statistique Canada, recensement de la population de 2021 

Tableau 9 : Situation du marché du travail des personnes immigrantes du Saguenay–Lac-Saint-Jean et du 
Québec selon le genre pour les 15-64 ans, 2021 

 15 à 64 ans 

 Saguenay–Lac-Saint-Jean  Québec  
  Hommes+ Femmes+ Hommes+ Femmes+ 

Taux d'activité (%)  88,8  77,2  84,5  74,9 

Taux d'emploi (%)  82,2  69,2  76,7  67,2 

Taux de chômage (%)  7,5  10,9  9,3  10,3 

Source : Statistique Canada, recensement de la population de 2021 
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2.10 P opulation autoc htone et marc hé du travail 

Le graphique 17 ci-dessous présente la situation du marché du travail des personnes autochtones 

âgées de 15 ans et plus au Saguenay–Lac-Saint-Jean et dans l’ensemble du Québec. Selon les 

données disponibles, on note que les taux d’activité et d’emploi des personnes autochtones de la 

région étaient respectivement de 59,4 % et de 56,0 % en 2021. Dans l’ensemble du Québec, le 

taux d’activité des personnes autochtones était de 64,2 % et le taux d’emploi de 59,4 %. Le taux 

de chômage était de 5,8 % pour les personnes autochtones de la région et de 7,5 % pour celles 

de l’ensemble du Québec. 

Graphique 17 : Situation du marché du travail des personnes autochtones du Saguenay–
Lac-Saint-Jean et du Québec pour les 15 ans et plus, 2021 

 

Source : Statistique Canada, recensement de la population de 2021 

Pour le groupe des 15-64 ans, les taux d’activité et d’emploi des personnes autochtones de la 

région étaient respectivement de 78,3 % et de 74,5 % en 2021 (graphique 18). Dans l’ensemble 

du Québec, le taux d’activité des personnes autochtones était de 79,4 % et le taux d’emploi de 

73,9 %. Le taux de chômage était de 4,8 % pour les personnes autochtones de la région et de 

7,0 % pour celles de l’ensemble du Québec. 
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Graphique 18 : Situation du marché du travail des personnes autochtones du Saguenay–
Lac-Saint-Jean et du Québec pour les 15-64 ans, 2021 

 

Source : Statistique Canada, recensement de la population de 2021 

Les tableaux 11 et 12 présentent les situations du marché du travail des personnes autochtones 

du Saguenay–Lac-Saint-Jean et du Québec selon le genre. L’analyse selon le genre montre que 

les taux d’activité et d’emploi des personnes autochtones de genre masculin étaient supérieurs à 

ceux des personnes autochtones de genre féminin, aussi bien au Saguenay–Lac-Saint-Jean que 

dans l’ensemble du Québec. 

Tableau 10 : Situation du marché du travail des personnes autochtones du Saguenay–Lac-
Saint-Jean et du Québec selon le genre pour les 15 ans et plus, 2021 

 15 ans et plus 

 Saguenay–Lac-Saint-Jean  Québec  
  Hommes+ Femmes+ Hommes+ Femmes+ 

Taux d'activité (%)  63,0  55,8  67,6  60,9 

Taux d'emploi (%)  59,1  52,8  62,4  56,4 

Taux de chômage (%)  6,2  5,3  7,6  7,4 

Source : Statistique Canada, recensement de la population de 2021 
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Tableau 11 : Situation du marché du travail des personnes autochtones du Saguenay–Lac-
Saint-Jean et du Québec selon le genre pour les 15-64 ans, 2021 

 15 à 64 ans 

 Saguenay–Lac-Saint-Jean  Québec  
  Hommes+ Femmes+ Hommes+ Femmes+ 

Taux d'activité (%)  81,3  75,2  81,7  77,2 

Taux d'emploi (%)  77,0  72,0  75,9  71,9 

Taux de chômage (%)  5,3  4,3  7,1  6,8 

Source : Statistique Canada, recensement de la population de 2021 

3. Structure industrielle et entreprises 
3.1 T aille des  entrepris es  

Selon la base de données sur les entreprises (BDE02), on comptait près de 8 462 entreprises et 

127 185 personnes employées au Saguenay–Lac-Saint-Jean en décembre 2023 (tableau 13). 

Environ 98 % de ces entreprises avaient moins de 100 personnes employées et représentaient 

69,3 % des emplois de la région. Les entreprises qui avaient entre 100 et 499 personnes 

employées contribuaient à 17,7 % des emplois régionaux. Les grandes entreprises occupaient 

une place non négligeable dans le marché du travail du Saguenay–Lac-Saint-Jean. En effet, les 

entreprises de 500 à 999 personnes employées contribuaient à 7,0 % des emplois et celles de 

1 000 personnes employées et plus représentaient 6,0 % des emplois de la région. 

Tableau 12 : Répartition de l’emploi selon la taille des entreprises 

  Nombre 
d’entreprises 

Total  
emplois 

Pourcentage 
(%) des 
emplois 

1 à 4 personnes employées  3 987  9 043  7,1 

5 à 49 personnes employées  3 998 58 061  45,7 

50 à 99 personnes employées  320 21 059  16,6 

100 à 499 personnes employées  139 22 567  17,7 

500 à 999 personnes employées  14  8 869  7,0 

1 000 personnes employées et plus  4  7 586  6,0 

Total  8 462 127 185  100,0 

Source : Services Québec, Saguenay–Lac-Saint-Jean, BDE02, 2023 



 

Portrait socio-économique du Saguenay–Lac-Saint-Jean │2021 38 

3.2 Marc hé du travail s elon le s ec teur d’ac tivité 

Le tableau 14 présente la répartition des personnes en emploi dans les trois (3) grands secteurs 

d’activité (primaire, secondaire et tertiaire). Selon le recensement de 2021, la part des résidentes 

et résidents en emploi au Saguenay–Lac-Saint-Jean qui travaillent dans le secteur tertiaire 

représentait 79,1 % de l’ensemble des personnes en emploi de la région. Le secteur primaire, 

avec 3,8 %, des emplois régionaux, était celui qui comptait le moins de personnes en emploi. Le 

secteur secondaire représentait quant à lui 17,1 % de l’ensemble des personnes en emploi de la 

région. 

Pour rappel, le secteur tertiaire regroupe les industries du service. Le secteur primaire quant à lui 

concerne l’extraction et l’exploitation des ressources naturelles. Le secteur secondaire regroupe 

les industries de la construction et de la transformation des matières premières. 

Comparativement à l’ensemble du Québec, la région avait une plus forte proportion de personnes 

en emploi dans les secteurs primaire (3,8 % au Saguenay–Lac-Saint-Jean contre 2,3 % dans 

l’ensemble du Québec) et secondaire (17,1 % au Saguenay–Lac-Saint-Jean contre 15,0 % dans 

l’ensemble du Québec). Cependant, le secteur tertiaire de la région avait une proportion plus 

faible de personnes en emploi que l’ensemble du Québec (79,1 % au Saguenay–Lac-Saint-Jean 

versus 82,7 % dans l’ensemble du Québec). 

Tableau 13 : Personnes en emploi selon le secteur d’activité au Saguenay–Lac-Saint-Jean 
et au Québec, 2021 

 Saguenay–Lac-Saint-Jean  Province de Québec  

  Nombre Pourcentage 
(%) 

Nombre Pourcentage 
(%) 

Secteur primaire  4 250  3,8  82 485  2,3 

Secteur secondaire   19 255  17,1  543 255  15,0 

Secteur tertiaire   88 845  79,1  3 001 480  82,7 

Total   112 350  100  3 627 220  100 

Source : Statistique Canada, recensement de la population de 2021 

En effectuant une analyse sur la base des secteurs d’activité (tableau 15), on note qu’au 

Saguenay–Lac-Saint-Jean les personnes en emploi étaient plus concentrées en 2021 dans les 

secteurs de la fabrication (12,2 %), du commerce de détail (14,8 %), des services d'enseignement 

(8,3 %), des soins de santé et d’assistance sociale (17,3 %) et dans l’administration publique 
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(7,2 %). L’extraction minière, l’exploitation en carrière et l’extraction de pétrole et de gaz (0,7 %), 

les services publics (0,8 %), les services immobiliers et les services de location et de location à 

bail (0,9 %) et la gestion de sociétés et d'entreprises (0,1 %) étaient les secteurs qui comptaient 

le moins de personnes en emploi dans la région. Tout comme dans la région, dans l’ensemble du 

Québec, les secteurs de la fabrication (11,3 %), du commerce de détail (12,6 %), des services 

d'enseignement (8,6 %), des soins de santé et d’assistance sociale (15,5 %) et de l’administration 

publique (7,3 %) étaient ceux qui concentraient le plus de personnes en emploi tandis que les 

secteurs de l’extraction minière, de l’exploitation en carrière et de l’extraction de pétrole et de gaz 

(0,5 %), des services publics (0,8 %) et de la gestion de sociétés et d'entreprises (0,1 %) avaient 

moins de personnes en emploi.  
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Tableau 14 : Personnes en emploi selon les sous-secteurs d’activité au Saguenay–Lac-
Saint-Jean et au Québec, 2021 

  Saguenay– 
Lac-Saint-Jean  Ensemble du Québec  

 Nombre Pourcentage 
(%) 

Nombre Pourcentage 
(%) 

11 Agriculture, foresterie, pêche et 
chasse 

3 450 3,1 63 620 1,8 

21 Extraction minière, exploitation en 
carrière, et extraction de pétrole et 
de gaz 

795 0,7 18 865 0,5 

22 Services publics 3 450 3,1 63 620 1,8 
23 Construction 5 545 4,9 133 705 3,7 
31-33 Fabrication 13 715 12,2 409 555 11,3 
41 Commerce de gros 2 540 2,3 127 965 3,5 
44-45 Commerce de détail 16 590 14,8 457 060 12,6 

48-49 Transport et entreposage 3 520 3,1 139 165 3,8 
51 Industrie de l'information et 

industrie culturelle 
1 245 1,1 82 420 2,3 

52 Finance et assurances 2 600 2,3 162 490 4,5 
53 Services immobiliers et services de 

location et de location à bail 
1 030 0,9 52 640 1,5 

54 Services professionnels, 
scientifiques et techniques 

5 935 5,3 315 090 8,7 

55 Gestion de sociétés et d'entreprises 85 0,1 5 255 0,1 
56 Services administratifs, services de 

soutien, services de gestion des 
déchets et services 
d'assainissement 

3 225 2,9 105 885 2,9 

61 Services d'enseignement 9 330 8,3 311 670 8,6 
62 Soins de santé et assistance 

sociale 
194 70 17,3 560 860 15,5 

71 Arts, spectacles et loisirs 1 270 1,1 52 170 1,4 
72 Services d'hébergement et de 

restauration 
6 480 5,8 175 200 4,8 

81 Autres services (sauf les 
administrations publiques) 

6 535 5,8 159 930 4,4 

91 Administrations publiques 8 035 7,2 266 415 7,3 
Total - Industrie - Groupes - Système 
de classification des industries de 
l'Amérique du Nord (SCIAN) 2017 

112 335 100,0 3 627 215 100,0 

Source : Statistique Canada, recensement de la population de 2021 
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