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Avant-propos 

 

À la suite du recensement de la population de 2021, la Direction générale de Services Québec des 

régions de la Mauricie et du Centre-du-Québec a réalisé un portrait du marché du travail. Cette 

publication s’adresse à toute personne désirant parfaire ses connaissances du marché du travail de la 

Mauricie. 

Ce portrait, essentiellement basé sur les données des recensements de la population de 2016 et 

de 2021, comporte deux grands volets, soit un volet sociodémographique et un volet 

socioéconomique, auxquels s’ajoutent des portraits de clientèles élaborés à partir de ces analyses.  

Le volet sociodémographique se décline en six chapitres qui portent sur la présentation générale du 

territoire, l’évolution démographique, les composantes de l’évolution démographique, la répartition de 

la population selon le genre et les groupes d’âge, les perspectives démographiques et les 

caractéristiques sociodémographiques. 

Le volet socioéconomique propose, quant à lui, une analyse des données relatives au marché du travail 

afin de mieux comprendre la dynamique du marché du travail de la Mauricie et de dégager les 

principaux enjeux régionaux. Il s’articule également autour de six chapitres : les indicateurs du marché 

du travail, l’emploi par secteurs d’activités, l’emploi selon le genre et le niveau de compétence, les 

travailleurs autonomes, l’emploi localisé et le navettage. 

Les portraits de clientèles permettent non seulement de mesurer le poids relatif de ces groupes au sein 

de la population totale, mais également de mettre en lumière leurs caractéristiques distinctives. 

Ces analyses constituent des outils essentiels pour alimenter la réflexion et soutenir la mise en place de 

stratégies efficaces visant à assurer la vitalité du territoire et à stimuler son développement économique. 

 

Bonne lecture! 

 

La directrice générale de Services Québec des régions de la Mauricie et du Centre-du-Québec, 

Eliane Sfeir 
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Note aux lectrices et aux lecteurs 

Arrondissement aléatoire 

Afin de protéger le caractère confidentiel des renseignements fournis, les chiffres indiqués dans les 

tableaux ont fait l’objet d’un arrondissement aléatoire qui supprime toute possibilité d’associer des 

données statistiques à une personne facilement reconnaissable. Selon cette méthode, tous les chiffres, 

y compris les totaux et les marges, sont arrondis de façon aléatoire (vers le haut ou vers le bas) jusqu ’à 

un multiple de « 5 » et, dans certains cas, de « 10 ». Cette technique assure une protection efficace 

contre la divulgation sans ajouter d’erreur significative dans les données du Recensement. Par 

conséquent, lorsque des données sont totalisées ou regroupées, la valeur totale peut ne pas 

correspondre à la somme des valeurs individuelles, étant donné que les totaux globaux et partiels sont 

arrondis séparément. De la même façon, la somme des pourcentages, qui sont calculés à partir des 

données arrondies, ne correspond pas nécessairement à 100 %. 

Suppression des données et des régions 

Outre l’arrondissement aléatoire, Statistique Canada procède à la suppression des données et des 

régions afin de protéger encore davantage la confidentialité des renseignements personnels fournis par 

les répondants. 

La suppression des données et des régions consiste à éliminer toutes les données correspondant aux 

régions géographiques dont la taille de la population se situe en deçà d’un chiffre donné. Par exemple, 

toutes les données sur les régions comptant une population de moins de 40 personnes sont 

supprimées. Si la collectivité compte moins de 40 personnes, seul le chiffre de population totale sera 

fourni. Les données peuvent être supprimées à cause de leur qualité inférieure ou pour d’autres raisons 

techniques. 

Définitions, variables et concepts  

Pour obtenir des détails au sujet des concepts, des définitions, des univers, des variables et des termes 

géographiques utilisés dans le Recensement de 2021, veuillez consulter le dictionnaire du 

Recensement 2021. Pour obtenir des explications détaillées sur les concepts et des renseignements sur 

la qualité des données, veuillez consulter le guide du Recensement 2021. 

Pour connaître les détails des concepts utilisés par le registre des entreprises et les définitions liées aux 

emplacements classifiés et non classifiés, veuillez consulter la section « Définition et concepts utilisés 

par le registre des entreprises » du site de Statistique Canada. 

Avertissement  
o À moins d’une mention particulière, les mots employés, chômeur, travailleur, etc., font 

indifféremment référence au masculin et au féminin. 
o Données du Recensement et personnes âgées de 15 ans et plus, sauf avis contraire. 
 
Signes conventionnels 
–  Les données du Recensement sont confidentielles lorsqu’inférieures à 10. Un tiret a été ajouté dans 

les tableaux lorsque cela s’applique.  
K : en milliers 

https://www12.statcan.gc.ca/census-recensement/2021/ref/dict/az/index-fra.cfm
https://www12.statcan.gc.ca/census-recensement/2021/ref/dict/az/index-fra.cfm
https://www12.statcan.gc.ca/census-recensement/2021/ref/98-304/index-fra.cfm
https://www.statcan.gc.ca/fr/programmes-statistiques/document/1105_D16_T9_V1
https://www.statcan.gc.ca/fr/programmes-statistiques/document/1105_D16_T9_V1
https://www.statcan.gc.ca/fr/programmes-statistiques/document/1105_D16_T9_V1
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Faits saillants 

Portrait sociodémographique   

o En 2021, la Mauricie compte 273 055 habitants, soit 3,2 % de la population du Québec. Cela 

représente une légère diminution par rapport à 2016 (3,3 %).  

o Globalement, la population a augmenté de 2,6 % entre 2016 et 2021, une croissance inférieure 

à celle du Québec (4,1 %). 

o Malgré un accroissement naturel négatif depuis 1998, la croissance démographique reste 

positive grâce aux migrations nettes favorables depuis 2002-2003. En 2023-2024, le solde net 

de migration interrégionale est de +2 004 personnes, alors que les migrations internationales 

et interprovinciales ont engendré des gains totaux de +5 111 personnes. 

o La pyramide des âges montre une population vieillissante, avec une faible natalité et une 

proportion élevée de personnes âgées de 65 ans et plus (27,2 % contre 20,6 % pour l’ensemble 

du Québec). 

o Les 15-64 ans représentent 58,6 % de la population, une proportion en baisse. Au Québec, la 

part de cette strate d’âge est de 63,0 %.  

o Les 0-14 ans représentent 14,2 %, une part plus faible comparée à l’ensemble du Québec 

(16,4 %). 

o Entre 2016 et 2021, les 65 ans et plus ont augmenté de 18,2 %, tandis que les 15-64 ans ont 

diminué de 3,9 %. 

o La baisse des 15-24 ans et des 45-54 ans est plus marquée en Mauricie qu’au Québec. 

o Entre 2021 et 2041, la population de la Mauricie devrait croître de 12,9 %, légèrement plus que 

la croissance prévue pour le Québec (+12,2 %). 

o Le poids des 65 ans et plus augmentera, tandis que celui des 15-64 ans diminuera. 

o En 2021, 14,3 % des 25-64 ans en Mauricie n’ont aucun diplôme, une proportion plus élevée 

qu’au Québec (11,8 %), et 23,0 % possèdent un diplôme universitaire, alors que dans 

l’ensemble de la province, la proportion est de 33,4 %. 

o Les femmes âgées de 25-64 ans affichent un profil plus scolarisé que les hommes, notamment 

pour les niveaux universitaire et collégial. 

o Les hommes sont surreprésentés parmi les détenteurs d’un diplôme d’études professionnelles 

(DEP). 
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Portrait socioéconomique  

o En 2021, le taux d’activité des 15 ans et plus (56,6 %) est stable en comparaison à 2016 et 

demeure nettement inférieur à celui de l’ensemble du Québec (64,1 %). 

o Seul le groupe d’âge des 15-24 ans présente un taux d’activité supérieur en Mauricie par rapport 

à celui de la province, tant chez les hommes que chez les femmes. 

o Sauf chez les 15-24 ans, les femmes présentent un taux d’emploi plus faible que les hommes. 

o Les femmes occupent en plus grande proportion des emplois à temps partiel. 

o Entre 2016 et 2021, le taux de chômage en Mauricie a diminué pour tous les groupes d’âge, à 

l’exception des 65 ans et plus, où il est en hausse.  

o En 2021, le taux de chômage de trois groupes d’âge (15-24 ans, 25-54 ans et 55-64 ans) est plus 

élevé chez les hommes que chez les femmes en Mauricie comme au Québec. Parmi les 65 ans 

et plus, ce sont plutôt les femmes qui ont un taux de chômage supérieur, et ce, tant dans la 

région que dans la province. 

o Le taux de chômage est nettement plus élevé chez les personnes détenant tout au plus un 

diplôme d’études secondaires que celles détenant un diplôme d’études professionnelles, 

collégiales ou universitaires. 

o Environ un travailleur sur quatre est âgé de 55 ans et plus (25,7 %), alors que cette proportion 

est d’environ un sur cinq (22,6 %) pour l’ensemble du Québec. 

o Une hausse plus marquée des emplois est observée tant pour l’emploi à temps plein (+47,1 %) 

que pour l’emploi à temps partiel (+60,9 %) chez les 65 ans et plus en Mauricie. 

o Près de 7 travailleurs sur 10 en Mauricie œuvrent dans le secteur des services, pour un total de 

90 455 travailleurs. 

o Les soins de santé et assistance sociale (17,6 %), le commerce de détail (13,0 %) et la fabrication 

(13,0 %) sont les trois sous-secteurs concentrant la plus grande part de l’emploi régional. Leur 

niveau d’importance est plus élevé en Mauricie que pour l’ensemble du Québec. 

o Les femmes occupent en plus fortes proportions des professions en santé (82,2 %), en 

enseignement, en droit et services sociaux communautaires et gouvernementaux (71,8 %) et en 

affaires, finance et administration (69,4 %). 

o Les hommes sont surreprésentés dans les professions de métiers, transport, machinerie et 

domaine apparenté (93,2 %), des ressources naturelles, agricultures et production connexe 

(81,8 %) et de fabrication et services d’utilité publique (77,5 %). 

o En 2021, la région compte une plus forte proportion de personnes exerçant des emplois 

qualifiés (FÉER 2 et 3) et moins qualifiés (FÉER 4 et 5) et une plus faible proportion de 

travailleurs hautement qualifiés, comparativement à l’ensemble du Québec. 

o Les femmes occupent en plus grande proportion que les hommes des emplois hautement 

qualifiés. 

o Environ 1 travailleur sur 10 résidant en Mauricie est travailleur autonome. Les femmes 
représentent 42,6 % de l’ensemble des travailleurs autonomes de la région, une proportion plus 
élevée que pour l’ensemble du Québec (38,5 %). 
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Emplois localisés et navettage  

o Le nombre de personnes en emploi résidant en Mauricie (118 835) est plus élevé que le nombre 

d’emplois localisés en région (102 845). 

o Sur 102 845 emplois localisés en Mauricie, 96 575 sont occupés par des résidents de la région, 

soit plus de 9 emplois sur 10. 

o Près d’un résident de la Mauricie sur 5 qui occupe un emploi l’exerce à l’extérieur de la région 

(22 260), principalement dans les secteurs de la construction, de la fabrication, des soins de 

santé et de l’assistance sociale ainsi que du transport et de l’entreposage. 

o Le secteur des soins de santé et de l’assistance sociale emploie le plus grand nombre de 

travailleurs provenant hors de la Mauricie, ce qui représente une proportion de 6,7 % des 

emplois localisés en région pour ce secteur. 

Revenu annuel d’emploi 

o En 2020, le revenu d’emploi annuel médian des résidents de la Mauricie occupant un emploi de 

plus de 30 heures par semaine s’élève à 52 800 $, comparativement à 58 400 $ pour l’ensemble 

du Québec. 

o La région se maintient au 13e rang sur 17 relativement au revenu d’emploi médian, malgré le 

fait que l’écart de revenu avec l’ensemble du Québec soit plus marqué en 2020 qu’en 2015. 

o Le revenu d’emploi annuel médian des femmes en Maurice est de 9 200 $ inférieur à celui des 

hommes, ce qui représente un écart moins élevé que celui observé pour l’ensemble du Québec 

(-9 600 $).  

o Le revenu d’emploi annuel médian est plus élevé, tant en Mauricie que pour l’ensemble du 

Québec, chez les 25-54 ans. 

o Les travailleurs qualifiés et hautement qualifiés présentent un revenu d’emploi médian plus 

élevé en Mauricie et au Québec. 

Portrait de la population immigrante 

o En 2021, la Mauricie compte 8 090 immigrants permanents, autant d’hommes que de femmes, 

et environ 93,0 % sont âgés de moins de 45 ans. Le nombre d’immigrants permanents 

représente 3,0 % de la population régionale et 0,7 % du nombre d’immigrants qui vivent au 

Québec.  

o Le nombre de résidents non permanents est de 3 040 en 2021 dans la région, ce qui correspond 

à environ 1,5 % des résidents non permanents au Québec.   

o La proportion des personnes de 15 ans et plus qui détiennent un diplômé universitaire est plus 

élevée chez les immigrants (39,4 %) et les résidents non permanents (42,2 %) que chez les non-

immigrants (17,9 %).  

o Les immigrants et les résidents non permanents sont plus actifs sur le marché du travail et en 

proportion plus élevée en emploi comparativement aux non-immigrants. Cependant, ils 

bénéficient d’une moins grande stabilité de l’emploi avec des taux de chômage plus élevés.  
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Portrait de la population autochtone 

o En 2021, la Mauricie compte 9 085 autochtones, pratiquement autant d’hommes que de 

femmes. Cela représente 3,4 % de la population régionale et 4,4 % de l’ensemble de la 

population autochtone de la province.  

o Deux personnes autochtones de la région sur trois vivent hors communauté.  

o La proportion des personnes autochtones n’ayant aucun diplôme est plus de deux fois celle des 

non-autochtones (43,2 % contre 19,6 %).  

o De 2016 à 2021, la participation des personnes autochtones sur le marché du travail s’est 

améliorée. Leur taux de chômage (10,7 %) demeure supérieur à celui des non-autochtones 

(6,7 %).  

Répartition des entreprises 1 

o En 2024, la Mauricie compte environ 7 770 entreprises classifiées2 comptant au moins un 

employé ou plus sur son territoire, ce qui représente 3,0 % des entreprises classifiées de 

l’ensemble du Québec. 

o Près de 7 entreprises sur 10 comptent moins de 10 employés dans la région (67,8 %), 

comparativement à 70,6 % au Québec. 

o Les entreprises de 100 employés et plus comptent pour 2,3 % des entreprises de la région 

(2,4 % au Québec).  

o C’est le secteur des services qui représente la plus grande part des entreprises, soit 74,9 % 

comparativement à 76,2 % dans la province.  

o Le secteur de la fabrication compte 443 entreprises, soit 5,7 % des entreprises de la Mauricie. Il 

y a 30 entreprises dans ce secteur qui emploient 100 personnes ou plus.  

o Les entreprises du secteur de la fabrication sont plutôt concentrées dans certains sous-secteurs 

d’activité. Quatre sous-secteurs comptent plus de 50 % des entreprises du secteur 

manufacturier : 

✓ Produits métalliques : 82 entreprises sur 443 (18,5 % des entreprises du secteur de la 

fabrication); 

✓ Fabrication de produits en bois : 52 entreprises (11,7 %); 

✓ Meubles et produits connexes : 49 entreprises (11,1 %); 

✓ Fabrication d’aliments : 47 entreprises (10,6 %). 

 

 

 

 

1 Note générale : Dans la banque du Registre des entreprises (BDRE), les données font référence aux emplacements, et non pas 
aux entreprises, selon les définitions de Statistique Canada. Pour obtenir davantage de précisions, consultez la section 5 sur la 
répartition des entreprises. 
2 Classifié : catégorie existante pour les entreprises qui ont reçu un code SCIAN. Pour obtenir davantage de précisions, consultez 
la section 5 sur la répartition des entreprises. 
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 DÉMOGRAPHIE 

 

Présentation générale du territoire 

  

Sources : Québec Map et ministère de l’Économie, de l’Innovation et de l’Énergie. 

Située sur la rive nord du fleuve Saint-Laurent, la région de la Mauricie bénéficie d’une situation 
géographique avantageuse au centre-sud du Québec et à mi-chemin entre Montréal et Québec. Elle 
est entourée de huit régions administratives, soit le Centre-du-Québec au sud, Lanaudière, les 
Laurentides, l’Outaouais et l’Abitibi-Témiscamingue à l’ouest, le Nord-du-Québec au nord-ouest, ainsi 
que le Saguenay–Lac-Saint-Jean et la Capitale-Nationale à l’est. La région de la Mauricie occupe le 
5e rang sur le plan de la superficie au Québec (35 447 km2, soit 2,73 % de la superficie du Québec) avec 
une densité de population de 8,0 habitants/km2. Elle est composée de deux villes (Trois-Rivières et 
Shawinigan), de l’Agglomération de La Tuque3 et de trois municipalités régionales de comté 
(MRC) (Mékinac, Des Chenaux et Maskinongé).  

 

3 L’Agglomération de La Tuque est formée des membres des communautés autochtones atikamekw de Wemotaci, Opitciwan et 
des populations des municipalités de La Tuque, du Lac-Édouard et de La Bostonnais. 

https://fr.wikipedia.org/wiki/Attikameks
https://fr.wikipedia.org/wiki/Wemotaci
https://fr.wikipedia.org/wiki/Atikamekw_d%27Opitciwan
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Évolution démographique 

Selon le Recensement de 2021, la région de la Mauricie se classe au 11e rang des 17 régions 
administratives du Québec avec 273 055 habitants, soit 3,2 % de la population du Québec 
(8 501 830 habitants). La population mauricienne a augmenté de 2,6 % par rapport aux données 
de 2016. Cette augmentation est inférieure à celle du Québec (4,1 %) pour la même période. Le poids 
démographique de la Mauricie par rapport à l’ensemble du Québec est passé de 3,3 % en 2011 et 2016 
à 3,2 % en 2021. 

Graphique 1 − Évolution de la population totale, ensemble du Québec et régions administratives 2016-2021 

 

Sources : Statistique Canada, Recensements de la population 2016 et 2021. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit 

par Statistique Canada. Compilation : Services Québec de la Mauricie 

La croissance de la population mauricienne de 2016 à 2021 de 2,6 % (+6 940 habitants) résulte des 

variations observées dans les trois municipalités régionales de comté (MRC) (+3,3 % pour la MRC de 

Mékinac, +2,7 % pour la MRC de Maskinongé et +3,0 % pour la MRC Des Chenaux), les deux villes 

(+3,5 % pour la ville de Trois-Rivières, +0,5 % pour la ville de Shawinigan) et l’Agglomération de La 

Tuque (-0,1 %). De 2011 à 2021, la population a baissé de 0,9 %, de 1,3 % et de 0,6 % respectivement à 

Shawinigan, à Mékinac et à la Tuque.
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Tableau 1 − Évolution de la population totale, ensemble du Québec, Mauricie, RMR de Trois-Rivières*, MRC, 
villes et territoires, 2011 à 2021 

  

Population 
2021 

Population 
2016 

Population 
2011 

Variation 
2016-2021 

Variation 
2011-2021 

 
Ensemble du Québec 8 501 830 8 164 360 7 903 000 4,1 %    7,6 %    
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Agglomération de La Tuque 15 038 15 059 15 130 -0,1 %  -0,6 %  

Les Chenaux 19 180 18 617 17 865 3,0 %    7,4 %    

Maskinongé 37 292 36 316 36 285 2,7 %    2,8 %    

Mékinac 12 762 12 358 12 924 3,3 %    -1,3 %  

Shawinigan 49 620 49 349 50 060 0,5 %    -0,9 %  

Trois-Rivières 139 163 134 413 131 340 3,5 %    6,0 %    

RMR Trois-Rivières* 161 485 156 045 151 775 3,5 %    6,4 %    

 

Mauricie 273 055 266 115 263 605 2,6 %    3,6 %    

Source : Statistique Canada, Recensements de la population 2011, 2016 et 2021. Cela ne constitue pas une approbation de ce 
produit par Statistique Canada. Compilation : Services Québec de la Mauricie. 

* Région métropolitaine de recensement (RMR) de Trois-Rivières : Trois-Rivières, Bécancour, Wôlinak, Champlain, Saint-Luc-de-

Vincennes, Saint-Maurice et Yamachiche. 

 

Composantes de l’évolution démographique 

La structure et la taille de la population sont la résultante de l’agencement des composantes de 

l’évolution démographique, soit l’accroissement naturel (la différence entre les naissances et les décès) 

et le solde migratoire total (regroupant le solde migratoire interrégional, interprovincial et international). 

En Mauricie, malgré un accroissement naturel négatif depuis 1998, la croissance démographique est 

demeurée positive depuis 2002-2003, principalement en raison de son solde migratoire net. 

 

Migration interrégionale (ou migration interne) 

Selon l’Institut de la statistique du Québec, depuis 2002-2003, la Mauricie reçoit plus de personnes 

qu’elle n’en perd dans ses échanges migratoires avec les autres régions du Québec. En 2023-2024, son 

solde migratoire interrégional se chiffre à 2 004 personnes.  

Ses gains se sont atténués après avoir atteint un sommet de près de 3 500 personnes en 2020-2021. 

Toutefois, le solde de 2023-2024 demeure l’un des quatre soldes les plus élevés enregistrés par la 

région depuis que les données sont compilées (2001-2002).  
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Migration internationale et interprovinciale (ou migration externe) 

Le solde migratoire international et interprovincial est également positif depuis 2002-2003 et se chiffre 

à 5 111 personnes en 2023-2024. Ce solde est le plus important jamais enregistré. Cette situation est 

attribuable à la hausse marquée du nombre de résidents non permanents (4 050). Les gains liés à 

l’immigration temporaire ont été quatre fois supérieurs à ceux liés à l’immigration permanente (970), 

bien que ces derniers aient aussi atteint un sommet dans la dernière année.  

 

Accroissement naturel 

De 1986 à 2023, l’âge moyen à la maternité est passé de 27,10 ans à 29,83 ans, et l’indice synthétique 

de fécondité de 1,34 à 1,46 enfant par femme. Depuis 1998, la région enregistre plus de décès que de 

naissances; il en découle un accroissement naturel de –1 247 personnes.  

 

Graphique 2 − Accroissement démographique, soldes migratoires et accroissement naturel, Mauricie, 2013-2014 

à 2023-20244 
 

Source : Statistique Canada, Estimations démographiques annuelles (régions intraprovinciales, janvier 2025). Adapté par l’Institut 

de la statistique du Québec. Compilation : Services Québec de la Mauricie. 

 

 

4 Les données de l’accroissement naturel de 2021 à 2024 ainsi que celles des soldes migratoires de 2023-2024 sont provisoires. 
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Structure de la population par genre5 et par âge 

La pyramide des âges ci-dessous révèle une population mauricienne composée d’autant d’hommes+ 

que de femmes+ entre 0-4 ans et 70-74 ans et présente les particularités suivantes : 

o une base étroite qui traduit une faible proportion de jeunes (0-14 ans) attribuable à une baisse 

de la natalité; 

o des pointes observées au niveau des tranches d’âge de 55-59 ans à 70-74 ans, liées à la cohorte 

des baby-boomers. Cette cohorte de personnes nées entre 1946 et 1965, la plus vaste et la plus 

influente de l’histoire, représente environ 32,0 % de la population mauricienne; 

o un sommet relativement plus large indiquant une part importante des personnes âgées. À partir 

de 75 ans, on observe une forte proportion de femmes en raison de l’espérance de vie féminine 

plus longue. 

La population de moins de 20 ans représente 18,6 % de la population totale. 54,2 % de la population 

totale est composée de personnes âgées de 20 à 64 ans, et 27,2 % est composée de personnes âgées 

de 65 ans et plus. La proportion des 15-64 ans est de 58,6 %. Dans l’ensemble, la pyramide des âges de 

la Mauricie révèle une population vieillissante avec une faible natalité et une espérance de vie élevée. 

Graphique 3 − Population mauricienne par groupe d’âge et par genre, 2021 

 

Source : Statistique Canada, Recensement de la population 2021. Cela ne constitue pas une approbation de  

ce produit par Statistique Canada. Compilation : Services Québec de la Mauricie. 

 

5 Femmes＋ : Comprend les femmes (et/ou les filles), de même que certaines personnes non binaires.  

Hommes＋ : Comprend les hommes (et/ou les garçons), de même que certaines personnes non binaires. Lien pour obtenir plus 
de détails. 
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Selon le Recensement de 2021, la Mauricie affiche des proportions par genre similaires à celles de 

l’ensemble du Québec, soit 49,4 % d’hommes et 50,6 % de femmes.  

La structure par âge de la Mauricie se distingue de celle du Québec. En région, il y a une plus grande 

proportion de personnes âgées (65 ans et plus). De plus, la Mauricie a une plus faible proportion de 0-

14 ans et de 15-64 ans. En effet, ces tranches d’âge comptent respectivement pour 27,2 %, 14,2 % et 

58,6 % de la population de la Mauricie contre 20,6 %, 16,4 % et 63,0 % pour l’ensemble du Québec. 

De 2016 à 2021, la population des 0-14 ans et celle des 65 ans et plus se sont accrues respectivement 

de 5,5 % et de 18,2 %. La même tendance est observée pour l’ensemble du Québec avec des 

proportions légèrement plus faibles (+4,4 % pour les 0-14 ans et +17,3 % pour les 65 ans et plus). Sur 

l’horizon de 10 ans (2011-2021), le constat est le même, comme l’indique le tableau 2. 

En Mauricie, la population des 15-64 ans a baissé de 3,9 % par rapport à 2016 et de 8,4 % sur dix ans 

(2011-2021), alors que dans l’ensemble du Québec, on observe une faible augmentation (+0,4 %) par 

rapport à 2016 et une baisse de 0,6 % sur dix ans (2011-2021).  

La population des jeunes de 15-24 ans est en baisse aussi bien en Mauricie que dans l’ensemble du 

Québec. Cependant, les baisses sont plus marquées en Mauricie; elles sont deux fois celles observées 

pour l’ensemble du Québec. Le constat est le même pour la population des 45-54 ans, qui a connu la 

baisse la plus marquée en Mauricie. 

 

Tableau 2 − Population par groupe d’âge, Mauricie, ensemble du Québec, 2011 à 2021 

 Mauricie Ensemble du Québec 

  2021 2016 2011 
Variation 

2016-2021 
Variation 

2011-2021 
Variation 

2016-2021 
Variation 

2011-2021 

Population 
totale 

273 055 266 115 263 605 2,6 %  3,6 %  4,1 %  7,6 %  

0 à 14 ans 38 865 36 845 34 960 5,5 %  11,2 %  4,4 %  10,5 %  

15 à 64 ans 159 920 166 410 174 605 -3,9 %   -8,4 %  0,4 %  -0,6 %  

15 à 24 ans 24 970 27 450 30 440 -9,0 %  -18,0 %  -4,3 %  -9,3 %  

25 à 34 ans 28 615 28 055 29 165 2,0 %  -1,9 %  5,2 %  4,0 %  

35 à 44 ans 31 300 28 490 27 365 9,8 %  14,4 %  6,2 %  10,2 %  

45 à 54 ans 28 825 35 405 44 620 -18,6 %  -35,4 %  -8,7 %  -18,3 %  

55 à 64 ans 46 210 47 010 43 020 -1,7 %  7,4 %  3,5 %  13,7 %  

65 ans et plus 74 265 62 850 54 035 18,2 %  37,4 %  17,3 %  39,4 %  

Source : Statistique Canada, Recensements de la population 2011, 2016 et 2021. Cela ne constitue pas une approbation de ce 
produit par Statistique Canada. Compilation : Services Québec de la Mauricie. 
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Perspectives démographiques 

Selon le scénario de référence A2024 des perspectives démographiques de l’Institut de la statistique 

du Québec, la population de la Mauricie devrait croître de 12,9 % (+35 450 personnes) entre 2021 

et 2041, il s’agit d’une croissance légèrement plus forte que celle prévue pour l’ensemble du Québec 

(+12,2 %). La part des 20 à 64 ans dans la population mauricienne devrait baisser de 2,4 points de 

pourcentage (p.p.), celle de la tranche d’âge 0-19 ans devrait demeurer stable, tandis que la proportion 

des personnes âgées (65 ans et plus) pourrait augmenter de 2,2 p.p. 

Pour l’ensemble du Québec, la part des personnes âgées devrait croître de 4,1 p.p., tandis que la part 

des 0-19 ans et celle des 20-64 ans devraient baisser respectivement de 1,3 p.p. et de 2,8 p.p. 

L’accroissement du poids démographique des personnes âgées de 65 ans et plus indique que le 

vieillissement de la population demeurera un enjeu aussi bien pour la région que pour l’ensemble du 

Québec.  

La population du principal groupe d’âge actif (15-64 ans) devrait augmenter de 8,5 % 

(+14 255 personnes), mais son poids dans la population mauricienne devrait baisser de 2,4 p.p., passant 

de 61,2 % à 58,8 %.  

 

Graphique 4 − Évolution projetée du poids démographique selon le groupe d’âge, Mauricie et ensemble du 
Québec, 2021-2041 

 

Source : Institut de la statistique du Québec, Scénario de référence A2024 des perspectives démographiques des MRC du 
Québec, 2021-2041. Compilation : Services-Québec de la Mauricie. 
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Caractéristiques sociodémographiques 

Scolarité 

En 2021, 14,3 % de la population des 25-64 ans ne détient aucun diplôme comparativement à 11,8 % 

de l’ensemble du Québec, tandis que 23,0 % ont obtenu un diplôme universitaire, soit une proportion 

inférieure à celle de la province (33,4 %). Entre ces deux extrémités, les détenteurs d’un diplôme 

d’études secondaires (DES), d’un diplôme d’études professionnelles (DEP) ou d’un diplôme d’études 

collégiales (DEC) sont en proportions plus importantes en Mauricie comparativement à l’ensemble du 

Québec. Cette répartition est similaire chez les 45-54 ans. Quant aux 25-34 ans et aux 35-44 ans, leur 

situation est presque identique à celle décrite plus haut. La particularité pour ces tranches d’âges réside 

dans une proportion plus faible de détenteurs d’un diplôme d’études secondaires comparativement à 

l’ensemble du Québec. De manière générale, les 25-34 ans affichent un profil plus scolarisé que les 55-

64 ans.  

 

Graphique 5 − Niveau de scolarité selon le groupe d’âge, Mauricie et ensemble du Québec, 2021 

 

Source : Statistique Canada, Recensement de la population 2021. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par 

Statistique Canada. Compilation : Services Québec de la Mauricie.  
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Les femmes de 25-64 ans présentent un profil plus scolarisé autant en Mauricie que dans l’ensemble du 

Québec. Elles affichent une proportion plus faible de personnes ne détenant aucun diplôme ou ayant 

atteint un niveau professionnel et des proportions plus élevés pour les personnes détenant un diplôme 

universitaire ou un niveau collégial. Quant aux personnes ayant atteint le niveau secondaire, leur part 

chez les femmes de 25-64 ans est légèrement plus élevée comparativement aux hommes en Mauricie 

et plus faible dans l’ensemble du Québec. 

En région, les proportions des femmes détenant un diplôme d’études secondaires (DES), un diplôme 

d’études collégiales ou un diplôme universitaire sont plus élevées que celles des hommes. La 

proportion des hommes ayant un diplôme d’études professionnelles (DEP) est pratiquement le double 

de celle des femmes. 

 

Tableau 3 − Niveau de scolarité selon le genre, Mauricie et ensemble du Québec, 2021 

Source : Statistique Canada, Recensement de la population 2021. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par 
Statistique Canada. Compilation : Services Québec de la Mauricie. 

 

 MARCHÉ DU TRAVAIL 

 

Comprendre les indicateurs clés du marché du travail  

Le recensement réalisé par Statistique Canada fournit des renseignements sur la situation du marché du 

travail chez les personnes âgées de 15 ans et plus vivant dans des ménages privés. Ce marché repose 

sur un système dynamique marqué par des mouvements entre les individus ayant un emploi, ceux en 

recherche active d’un poste et ceux sans activité professionnelle. 

Les personnes considérées comme étant en emploi sont celles ayant travaillé durant la semaine de 

référence. Celles qui étaient sans travail, mais en quête active d’un emploi — appelées chercheuses ou 

chercheurs d’emploi — font partie des chômeurs. Ces deux groupes forment ensemble la population 

active. Les personnes inactives regroupent celles qui ne sont ni en emploi ni en situation de chômage, 

comme les retraités, les étudiants à temps plein, les aidants à domicile, les personnes âgées, etc.  

Pour analyser l’état du marché du travail, trois indicateurs essentiels sont utilisés : le taux d’activité, le 

taux d’emploi et le taux de chômage. Le taux d’activité permet de mesurer la proportion de la population 

de 15 ans et plus qui participe activement au marché du travail, qu’il s’agisse de personnes en poste ou 

à la recherche d’un emploi. Le taux d’emploi indique la part de cette même population qui occupe un 

 
Mauricie Ensemble du Québec 

Niveau de scolarité Hommes+ Femmes+ Hommes+ Femmes+ 

Aucun diplôme  16,1 % 12,6 % 13,8 % 9,9 % 

DES 17,6 % 17,9 % 17,6 % 16,4 % 

DEP 30,6 % 18,2 % 22,6 % 15,2 % 

DEC 17,1 % 24,1 % 16,9 % 20,9 % 

Grade universitaire 18,6 % 27,3 % 29,2 % 37,6 % 
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emploi. Le taux de chômage, enfin, reflète le pourcentage de personnes sans emploi mais activement 

en recherche parmi la population active. 

À noter que le recensement de 2021 a été effectué dans un contexte particulier, marqué par les 

restrictions sanitaires liées à la pandémie de COVID-19. Ce facteur doit être pris en considération pour 

interpréter les données qui suivent. 

 

Situation des personnes actives sur le marché du travail entre 2016 
et 2021 par groupe d’âge 

On observe une hausse de 2,3 % de la population en âge de travailler (15 ans et plus), qui atteint 

225 250 personnes. De cette population, 56,6 % participent au marché du travail en occupant un emploi 

ou en étant à la recherche active d’un emploi, soit 127 475 personnes (+2,2 % par rapport à 2016). Le 

taux d’activité6 est toutefois demeuré stable à 56,6 % sur cinq ans. Cela s’explique par la variation 

simultanée à la hausse de la population active (+2,2 %) et de la population totale (+2,3 %). Dans 

l’ensemble du Québec, le nombre de participants au marché du travail a certes augmenté de 4,2 %, 

mais le taux d’activité est aussi demeuré stable (64,1 %) pour la même raison qu’en région, soit une 

augmentation de la population totale en âge de travailler dans une proportion similaire (+4,3 %). 

L’analyse par groupe d’âge montre que le nombre de personnes actives sur le marché du travail a 

augmenté de 6,7 % chez les 55-64 ans et de 72,0 % chez les 65 ans et plus. Ce phénomène est lié au 

vieillissement de la population et au passage d’un grand nombre de travailleurs et de personnes à la 

recherche active d’un emploi vers ces groupes d’âge. Bien que les taux d’activité de ces deux groupes 

soient à la hausse, lorsqu’on les compare avec ceux de l’ensemble du Québec, on constate qu’en région, 

ils sont moins actifs. Toutes proportions gardées, l’écart entre le taux d’activité régional et le taux 

provincial est de 6,9 p.p. chez les 55-64 ans et de 2,6 p.p. chez les 65 ans et plus.  

On observe une baisse de la population active chez les 15-24 ans (-2,0 %) et chez les 25-54 ans (-2,2 %) 

entre les deux périodes de recensement. Malgré ces diminutions, les taux d’activité de ces deux groupes 

d’âge sont en hausse. Cela s’explique par la diminution de leur population totale dans une proportion 

plus importante que la baisse de leur population active, et non parce qu’ils sont actifs en plus grand 

nombre. En effet, la population des 15-24 ans a reculé de 8,7 % entre 2016 et 2021, alors que la 

population des 24-54 ans a diminué de 3,4 %.  

De façon globale, on note, aussi bien en 2021 qu’en 2016, que le poids des 55-64 ans dans la 

population active est plus élevé que celui des jeunes de 15-24 ans (21,1 % contre 13,6 % en 2021 et 

20,2 % contre 14,1 % en 2016). Le constat est le même pour l’ensemble du Québec. 

  

 

6 Nombre de personnes dans la population active exprimé en pourcentage de l’ensemble de la population de 15 ans et plus. 
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Tableau 4 − Évolution de la population active et du taux d’activité, Mauricie et ensemble du Québec, 2016 et 
2021 

  Mauricie Ensemble du Québec 

  2021 2016 
Variation 

2016-2021 
2021 2016 

Variation 
2016-2021 

Population active  

15 ans et plus 127 475 124 730 2,2 % 4 435 465 4 255 500 4,2 % 
    15 à 24 ans 17 295 17 640 -2,0 % 578 255 578 840 -0,1 % 

    25 à 54 ans 75 800 77 535 -2,2 % 2 829 350 2 786 115 1,6 % 

    55 à 64 ans 26 890 25 205 6,7 % 805 960 729 980 10,4 % 

    65 ans et plus 7 490 4 355 72,0 % 221 900 160 565 38,2 % 

Taux d'activité 

15 ans et plus 56,6 % 56,7 % -0,1 64,1 % 64,1 % 0,0 
    15 à 24 ans 69,6 % 64,8 % 4,8 65,4 % 62,6 % 2,8 

    25 à 54 ans 86,0 % 85,0 % 1,0 88,2 % 87,5 % 0,7 

    55 à 64 ans 58,7 % 54,4 % 4,3 65,6 % 61,5 % 4,1 

    65 ans et plus 11,3 % 7,9 % 3,4 13,9 % 12,0 % 1,9 

Source : Statistique Canada, Recensements de la population 2016 et 2021. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit 
par Statistique Canada. Compilation : Services Québec de la Mauricie. 

 

Une population féminine moins active 

En 2021, le poids des femmes dans la population active est plus faible que celui des hommes (48,0 % 

contre 52,0 %). Ainsi, elles affichent un taux d’activité inférieur (53,9 % contre 59,3 % pour les hommes). 

Notons cependant que le taux d’activité des femmes est plus élevé chez les jeunes de 15-24 ans que 

celui des hommes. Le constat est le même pour l’ensemble du Québec. Outre la tranche d’âge des 15-

24 ans, le taux d’activité en Mauricie est en deçà de celui de l’ensemble du Québec dans tous les autres 

groupes d’âge, sans égard au genre. 
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Graphique 6 − Taux d’activité (%) selon le genre et le groupe d’âge, Mauricie et ensemble du Québec, 2021  

Source : Statistique Canada, Recensement de la population 2021. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par 
Statistique Canada. Compilation : Services Québec de la Mauricie. 

 

Situation des personnes au chômage sur le marché du travail entre 2016 
et 2021 par groupe d’âge 

Le nombre de personnes au chômage est en baisse de 13,9 % par rapport à 2016, passant de 

10 030 personnes en 2016 à 8 640 en 2021. Le taux de chômage7 connexe a ainsi reculé de 1,2 p.p. 

pour atteindre 6,8 %. L’ensemble du Québec affiche une augmentation du nombre de chômeurs 

(+9,4 %) et une légère hausse du taux de chômage (+0,4 p.p.), qui s’établit à 7,6 % en 2021. 

En 2021, les jeunes (15-24 ans) affichent un taux de chômage (8,5 %) plus élevé que celui observé chez 

les 25-54 ans (4,4 %) et chez les 55-64 ans (7,8 %). La variation du taux de chômage entre 2016 et 2021 

a été plus importante chez les 15-24 ans que chez les deux autres groupes d’âge. Au niveau de 

l’ensemble du Québec, le taux de chômage dans les trois groupes d’âge a peu varié par rapport à 2016 

et demeure plus élevé qu’en Mauricie. 

Le taux de chômage des 65 ans et plus est en hausse aussi bien en Mauricie que dans l’ensemble du 

Québec et demeure plus élevé que le taux observé dans les autres groupes d’âge. 

 

7 Nombre de personnes en chômage exprimé en pourcentage de l’ensemble de la population active. 
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Tableau 5 − Évolution de la population au chômage et du taux de chômage, Mauricie et ensemble du Québec, 
2016 et 2021 

  Mauricie Ensemble du Québec 

  2021 2016 
Variation 

2016-2021 
2021 2016 

Variation 
2016-2021 

Population au Chômage  

15 ans et plus 8 640 10 030 -13,9 % 335 020 306 170 9,4 % 

    15 à 24 ans 1 465 2 285 -35,9 % 68 885 72 250 -4,7 % 

    25 à 54 ans 3 355 4 930 -31,9 % 163 070 164 585 -0,9 % 

    55 à 64 ans 2 085 2 185 -4,6 % 63 495 51 810 22,6 % 

    65 ans et plus 1 740 625 178,4 % 39 565 17 530 125,7 % 

Taux de chômage  

15 ans et plus 6,8 % 8,0 % -1,2 7,6 % 7,2 % 0,4 

    15 à 24 ans 8,5 % 13,0 % -4,5 11,9 % 12,5 % -0,6 

    25 à 54 ans 4,4 % 6,4 % -2,0 5,8 % 5,9 % -0,1 

    55 à 64 ans 7,8 % 8,7 % -0,9 7,9 % 7,1 % 0,8 

    65 ans et plus 23,2 % 14,4 % 8,8 17,8 % 10,9 % 6,9 

Source : Statistique Canada, Recensement de la population 2021. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par 

Statistique Canada. Compilation : Services Québec de la Mauricie. 

 

Le taux de chômage des femmes est inférieur à celui des hommes, sauf chez les 65 ans et plus 

L’analyse selon le genre révèle un taux de chômage plus élevé chez les hommes (7,4 % contre 6,1 % 

chez les femmes). Le taux de chômage des trois groupes d’âge (15-24 ans, 25-54 ans et 55-64 ans) est 

plus élevé chez les hommes en Mauricie comme au Québec. Parmi les 65 ans et plus, ce sont plutôt les 

femmes qui ont un taux de chômage supérieur. 
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Graphique 7 − Taux de chômage (%) selon le genre et le groupe d’âge, Mauricie et ensemble du Québec, 2021 

 

Source : Statistique Canada, Recensement de la population 2021. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par 

Statistique Canada. Compilation : Services Québec de la Mauricie. 

 

Situation des personnes en emploi sur le marché du travail entre 2016 
et 2021 par groupe d’âge 

Le nombre de personnes en emploi en Mauricie a augmenté de 3,6 % (+3,8 % au Québec), passant de 

114 700 en 2016 à 118 835 en 2021. Parmi les personnes en emploi recensées en 2021, 51,6 % sont 

des hommes et 48,4 % sont des femmes. Ces proportions sont similaires à celles observées pour 

l’ensemble du Québec. 

La croissance de l’emploi entre 2016 et 2021 s’observe chez les 15-24 ans, les 55-64 ans et les 65 ans et 

plus tant en Mauricie que dans la province. Les 25-54 ans stagnent en Mauricie autour de 

72 000 emplois, alors qu’au Québec, un gain d’environ 45 000 emplois est enregistré dans ce groupe 

d’âge.  

En 2021, environ un travailleur sur quatre est âgé de 55 ans et plus (25,7 %), alors que dans l’ensemble 

du Québec, cette proportion est d’un sur cinq (22,6 %). Quant aux jeunes de 15-24 ans, ils représentent 

moins de deux travailleurs sur dix aussi bien en Mauricie (13,3 %) que dans l’ensemble du Québec 

(12,4 %). 
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Comparativement à la province, le taux d’emploi régional des 15 ans et plus demeure plus faible (52,8 % 

contre 59,3 %). Une hausse du taux d’emploi est observée dans tous les groupes d’âge en Mauricie 

comme au Québec.  

 

Tableau 6 − Évolution de l’emploi et du taux d’emploi8, Mauricie et ensemble du Québec, 2016 et 2021 

  Mauricie Ensemble du Québec 

  2021 2016 
Variation 

2016-2021 
2021 2016 

Variation 
2016-2021 

Personnes en emploi  

15 ans et plus 118 835 114 700 3,6 % 4 100 445 3 949 330 3,8 % 

    15 à 24 ans 15 835 15 355 3,1 % 509 365 506 590 0,5 % 

    25 à 54 ans 72 445 72 605 -0,2 % 2 666 280 2 621 530 1,7 % 

    55 à 64 ans 24 805 23 020 7,8 % 742 465 678 165 9,5 % 

    65 ans et plus 5 750 3 725 54,4 % 182 335 143 040 27,5 % 

Taux d'emploi  

15 ans et plus 52,8 % 52,1 % 0,7 59,3 % 59,5 % -0,2 

    15 à 24 ans 63,7 % 56,4 % 7,3 57,6 % 54,8 % 2,8 

    25 à 54 ans 82,2 % 79,6 % 2,6 83,2 % 82,3 % 0,9 

    55 à 64 ans 54,2 % 49,7 % 4,5 60,5 % 57,2 % 3,3 

    65 ans et plus 8,7 % 6,7 % 2,0 11,4 % 10,7 % 0,7 

Source : Statistique Canada, Recensement de la population 2021. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par 
Statistique Canada. Compilation : Services Québec de la Mauricie. 

 

Le taux d’emploi des femmes est inférieur à celui des hommes, sauf chez les 15-24 ans 

En 2021, le taux d’emploi des femmes est inférieur à celui des hommes autant en Mauricie (50,6 % 

contre 54,9 %) que dans l’ensemble du Québec (56,3 % contre 62,3 %).  

L’analyse selon le groupe d’âge montre que seuls les 15-24 ans affichent :  

o un taux d’emploi des femmes (65,3 %) supérieur à celui des hommes (62,2 %) en Mauricie, tout 

comme au Québec; 

o un taux d’emploi des femmes et des hommes mauriciens supérieur à celui de leurs homologues 

dans l’ensemble du Québec. 

  

 

8 Nombre de personnes en emploi exprimé en pourcentage de l’ensemble de la population de 15 ans et plus. 
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Graphique 8 − Taux d’emploi (%) selon le genre et le groupe d’âge, Mauricie et ensemble du Québec, 2021 

 

Source : Statistique Canada, Recensement de la population 2021. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par 

Statistique Canada. Compilation : Services Québec de la Mauricie. 

 

Hausse de l’emploi à temps plein9 et à temps partiel10 en Mauricie et 
dans l’ensemble du Québec 

En 2021, le nombre d’emplois à temps plein a augmenté d’environ 3 470 (+4,1 %) par rapport à 2016 

pour s’établir à 88 525, tandis que l’emploi à temps partiel a faiblement varié (+1,4 %) pour se fixer à 

23 170. La variation de l’emploi à temps plein au Québec (+4,2 %) est similaire à celle observée en 

région. Toutefois, la province affiche une variation plus importante de l’emploi à temps partiel (+2,1 %). 

La proportion des personnes travaillant à temps plein (74,5 %) en Mauricie est similaire à celle du 

Québec (76,6 %). Quant à l’emploi à temps partiel, il est occupé par 19,5 % des travailleurs de la région 

et 17,8 % des travailleurs du Québec. 

Plus du tiers de l’emploi à temps partiel est occupé par les jeunes de 15-24 ans, aussi bien en région 

que dans l’ensemble du Québec (respectivement 36,1 % et 36,9 %). Ce constat pourrait s’expliquer par 

le fait que les jeunes sont généralement encore aux études. 

 

9 30 heures et plus de travail par semaine 
10 Moins de 30 heures de travail par semaine 
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Les 65 ans et plus affichent une hausse marquée de l’emploi à temps plein (+47,1 % en Mauricie et 

+28,1 % au Québec). L’emploi à temps partiel a également augmenté pour ce groupe d’âge, et ce, tant 

dans la région que dans la province (+60,9 % contre +24,9 %). Ceci pourrait refléter le prolongement 

de la vie active d’un bon nombre de travailleurs expérimentés. 

 

Tableau 7 − Évolution de l’emploi à temps plein et à temps partiel, Mauricie et ensemble du Québec, 2016 et 
2021 

 Mauricie Ensemble du Québec 

 
2021 

Variation 
2016 - 2021 

2021 
Variation 

2016 - 2021 

Temps plein n % n % n % n % 

Total 15 ans et plus 88 525 79,3 % 3 470 4,1 % 3 139 735 81,1 % 127 315 4,2 % 

15 à 24 ans 6 735 7,6 % 165 2,5 % 216 420 6,9 % -7 815 -3,5 % 

25 à 54 ans 60 285 68,1 % 540 0,9 % 2 248 935 71,6 % 56 275 2,6 % 

55 à 64 ans 18 870 21,3 % 1 925 11,4 % 581 145 18,5 % 58 420 11,2 % 

65 ans et plus 2 640 3,0 % 845 47,1 % 93 230 3,0 % 20 440 28,1 % 

Temps partiel n % n % n % n % 

Total 15 ans et plus 23 170 20,7 % 320 1,4 % 731 675 18,9 % 14 900 2,1 % 

15 à 24 ans 8 370 36,1 % 365 4,6 % 270 150 36,9 % 10 970 4,2 % 

25 à 54 ans 7 455 32,2 % -1 035 -12,2 % 261 635 35,8 % -17 075 -6,1 % 

55 à 64 ans 4 540 19,6 % -70 -1,5 % 121 000 16,5 % 5 265 4,5 % 

65 ans et plus 2 800 12,1 % 1 060 60,9 % 78 895 10,8 % 15 745 24,9 % 

Source : Statistique Canada, Recensement de la population 2021. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par 
Statistique Canada. Compilation : Services Québec de la Mauricie. 

 

Des disparités entre les genres dans l’emploi à temps plein et à temps partiel 

L’analyse de l’emploi selon le genre révèle des disparités persistantes entre les hommes et les femmes 

aussi bien en Mauricie que dans l’ensemble du Québec. Cela pourrait s’expliquer par une concentration 

plus élevée des femmes dans des formes d’emploi précaires ou flexibles, probablement influencé par 

des facteurs tels que les responsabilités familiales et les choix sectoriels. En effet, l’emploi à temps plein 

chez les hommes en 2021 se chiffre à 49 800, comparativement à 38 720 chez les femmes.  

En région, les emplois à temps partiel sont occupés à 61,7 % (59,4 % pour l’ensemble du Québec) par 

des femmes, majoritairement par les 25-54 ans (35,7 % contre 39,2 % pour l’ensemble du Québec). 

Toutefois, les femmes de ce groupe d’âge sont moins bien représentées dans les emplois à temps plein 

(26,6 % contre 30,7 % pour l’ensemble du Québec). 

Les emplois à temps plein sont occupés à 56,3 % (55,5 % pour l’ensemble du Québec) par des hommes, 

majoritairement par les 25-54 ans (66,5 % contre 70,0 % pour l’ensemble du Québec). Toutefois, les 

hommes de ce groupe d’âge sont surreprésentés dans les emplois à temps partiel (70,2 % contre 73,7 % 

pour l’ensemble du Québec).   



  

29 
 

Graphique 9 − Proportion (%) de l’emploi à temps plein et de l’emploi à temps partiel selon le genre et le groupe 
d’âge, Mauricie et ensemble du Québec, 2021 

 

Source : Statistique Canada, Recensement de la population 2021. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par 

Statistique Canada. Compilation : Services Québec de la Mauricie. 

 

L’emploi selon le plus haut niveau de scolarité atteint chez les 25-64 ans 
en Mauricie 

En 2021, les personnes détenant un diplôme universitaire (baccalauréat ou plus) montrent une meilleure 

intégration au marché du travail avec un taux d’activité de 87,0 %, un taux d’emploi de 84,7 % et un taux 

de chômage faible de 2,6 %.  

À l’opposé, les personnes sans diplôme sont dans une situation plus précaire avec un taux d’activité de 

55,0 %, un taux d’emploi de 49,3 % et un taux de chômage élevé à 10,4 %.  

Les diplômés de niveau intermédiaire, c’est-à-dire ceux qui détiennent un DEP (diplôme d’études 

professionnelles) ou un DEC (diplôme d’études collégiales), obtiennent des résultats proches des 

diplômés universitaires avec un taux d’activité de 81,1 % et de 82,4 % respectivement et des taux 

d’emploi de 76,7 % et de 79,1 %. Cela indique qu’une forte proportion des emplois requièrent ces 

qualifications sur le marché du travail mauricien. 
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De 2016 à 2021, les taux d’activité et d’emploi ont augmenté pour l’ensemble des groupes, tandis que 

le taux de chômage a baissé de 6,9 % à 5,3 %, à l’exception du taux de chômage des détenteurs d’un 

diplôme d’études secondaires, qui a plutôt stagné sur cinq ans.  

Le tableau qui suit présente les données régionales. Les données de l’ensemble du Québec se trouvent 

dans le tableau 18 en annexe A.  

 

Tableau 8 − Indicateurs du marché du travail des 25-64 ans selon le niveau de scolarité, Mauricie, 2016 et 2021 
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Total 25 - 64 ans ou plus 102 690 97 250 79 150 11 995 5 435 31 270 76,7 72,6 5,3 

Aucun diplôme  10 555 9 460 7 635 1 175 1 095 8 640 55,0 49,3 10,4 

Diplôme d'études secondaires  16 510 15 200 11 895 2 260 1 305 7 235 69,5 64,0 7,9 

Diplôme d’études professionnelles 26 480 25 045 20 675 2 765 1 440 6 180 81,1 76,7 5,4 

Diplôme d'études collégiales 22 745 21 840 17 700 2 735 900 4 855 82,4 79,1 4,0 

Baccalauréat ou plus 22 715 22 125 18 325 2 560 585 3 395 87,0 84,7 2,6 

  2016 

Total 25 - 64 ans ou plus 102 735 95 620 76 685 13 105 7 120 34 845 74,7 69,5 6,9 

Aucun diplôme  11 265 9 835 7 620 1 585 1 430 9 865 53,3 46,6 12,7 

Diplôme d'études secondaires  17 465 16 095 12 550 2 675 1 370 8 520 67,2 61,9 7,8 

Diplôme d’études professionnelles 27 525 25 205 20 405 3 270 2 320 6 685 80,5 73,7 8,4 

Diplôme d'études collégiales 22 640 21 570 17 535 2 645 1 075 5 540 80,3 76,5 4,7 

Baccalauréat ou plus 20 325 19 575 15 870 2 480 750 3 185 86,4 83,2 3,7 

Source : Statistique Canada, Recensements de la population, 2016 et 2021. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit 
par Statistique Canada. Compilation : Services Québec de la Mauricie.
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La structure des emplois selon les secteurs d’activité 

Secteur des services  

Selon le Recensement de 2021, plus de sept travailleurs sur dix en Mauricie (76,1 % c. 79,6 % pour 

l’ensemble du Québec) œuvrent dans le secteur des services. En 2021, ce sont 90 455 personnes qui y 

travaillent; cela représente une augmentation de 2 980 par rapport à 2016 (+3,4 %).  

La structure des emplois du secteur des services de la région est globalement similaire à celle de 

l’ensemble du Québec. On constate une forte concentration des emplois dans cinq sous-secteurs 

totalisant plus de 60 000 emplois, soit environ deux tiers (66,7 %) des emplois de ce secteur et un peu 

plus de la moitié (50,8 %) de l’emploi régional :  

o soins de santé et assistance sociale (20 940 emplois, soit 17,6 % de l’emploi régional); 

o commerce de détail (15 415, 13,0 %); 

o services d’enseignement (9 000, 7,6 %); 

o administrations publiques (7 710, 6,5 %); 

o services d’hébergement et de restauration (7 290, 6,1 %). 

Au niveau de l’ensemble du Québec, ces sous-secteurs d’activité rassemblent plus de la moitié (57,7 %) 

des emplois du secteur des services et 46,0 % de l’emploi total. 

 

Secteur de la production 

Le grand secteur de la production regroupe 23,9 % des travailleurs de la région, environ 

28 380 personnes réparties dans les sous-secteurs suivants :  

o fabrication (15 415 emplois, soit 13,0 % de l’emploi régional); 

o construction (8 120, 6,8 %); 

o agriculture, foresterie, pêche et chasse (2 890, 2,4 %); 

o services publics (1 530, 1,3 %); 

o extraction minière, exploitation en carrière, et extraction de pétrole et de gaz (425, 0,4 %). 

En proportion, le secteur de la fabrication occupe 13,0 % des personnes en emploi en Mauricie. Cette 

part est en baisse de 0,8 point de pourcentage (p.p.) par rapport à l’année 2016. Dans l’ensemble du 

Québec, 10,5 % des travailleurs exercent dans le secteur de la fabrication. 

Dans le secteur de la construction, le nombre de travailleurs se chiffre à 8 120, soit 6,8 % de l’ensemble 

des personnes en emploi de la région. Cette part, identique à celle du Québec, est en hausse de 0,9 p.p. 

par rapport à 2016.  

Entre 2016 et 2021, le nombre de personnes œuvrant dans le secteur de l’agriculture, foresterie, pêche 

et chasse a peu varié, passant de 2 820 à 2 890 personnes. En effet, la part de ce secteur dans l’ensemble 

des travailleurs mauriciens est passée de 2,5 % en 2016 à 2,4 % en 2021. Ce secteur regroupe 1,8 % des 

travailleurs dans l’ensemble du Québec.  

Le sous-secteur de l’extraction minière, exploitation en carrière, et extraction de pétrole et de gaz affiche 

la plus faible part de l’emploi dans le secteur de production (0,4 %), mais la hausse de l’emploi en 

pourcentage entre 2016 et 2021 est la plus forte de tous les secteurs. 

Quant au sous-secteur des services publics, il regroupe 1 530 personnes, ce qui représente 1,3 % de 

l’ensemble des personnes en emploi en 2021. Cette part, supérieure à celle du Québec (0,7 %), n’a pas 

varié par rapport à 2016. 



  

32 
 

Graphique 10 − Répartition de la population en emploi selon le secteur d’activité, Mauricie et ensemble du 
Québec, 2021 

 

Source : Statistique Canada, Recensement de la population 2021. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par 

Statistique Canada. Compilation : Services Québec de la Mauricie. 

 

Population en emploi selon les professions 

Grandes catégories professionnelles  

Les grandes catégories professionnelles sont définies selon le type de travail effectué en fonction, 

notamment du domaine d’études requis pour l’accès à une profession et du secteur d’emploi. Les 

emplois sont ainsi ventilés en dix grandes catégories professionnelles, désignées de 0 à 9 et 

représentées par le premier chiffre du code de la Classification nationale des professions (CNP). 
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Dans le graphique 11, on observe que la répartition des travailleurs par catégories professionnelles en 

Mauricie est globalement semblable à celle de l’ensemble du Québec. Les cinq grandes catégories de 

professions les plus présentes dans la région sur le plan des travailleurs totalisent 97 590 personnes en 

emploi, soit environ huit travailleurs sur dix : 

Vente et services  

(30 940 emplois, 26,0 % de l’emploi régional)  

Dix professions regroupent 70,0 % des emplois de cette catégorie :  

1. Vendeurs/vendeuses et décorateurs-étalagistes/décoratrices-étalagistes en commerce de détail 

(4 005 emplois); 

2. Caissiers/caissières (3 185 emplois); 

3. Préposés/préposées à l’entretien ménager et au nettoyage – travaux légers (2 450 emplois); 

4. Serveurs/serveuses au comptoir, aides de cuisine et personnel de soutien assimilé (2 350 emplois); 

5. Directeurs/directrices – commerce de détail et de gros (2 095 emplois); 

6. Cuisiniers/cuisinières (1 995 emplois); 

7. Garnisseurs/garnisseuses de tablettes, commis et préposés/préposées aux commandes dans les 

magasins (1 650 emplois); 

8. Autres préposés/préposées aux services d’information et aux services à la clientèle (1 410 emplois); 

9. Directeurs/directrices de la restauration et des services alimentaires (1 360 emplois); 

10. Serveurs/serveuses d’aliments et de boissons (1 145 emplois). 

 

Métiers, transport, machinerie et domaines apparentés  

(21 900 emplois, 18,4 % de l’emploi régional)  

Sept professions comptent chacune plus d’un millier de travailleurs et regroupent pratiquement la 

moitié des emplois (48,2 %) de cette catégorie :  

1. Conducteurs/conductrices de camions de transport (3 430 emplois); 

2. Charpentiers-menuisiers/charpentières-menuisières (1 405 emplois); 

3. Mécaniciens/mécaniciennes et réparateurs/réparatrices de véhicules automobiles, de camions et 

d’autobus (1 335 emplois); 

4. Mécaniciens/mécaniciennes de chantier et mécaniciens industriels/mécaniciennes industrielles 

(1 180 emplois); 

5. Aides de soutien des métiers et manœuvres en construction (1 090 emplois); 

6. Soudeurs/soudeuses et opérateurs/opératrices de machines à souder et à braser (1 060 emplois); 

7. Manutentionnaires (1 045 emplois). 

 

Affaires, finance et administration  

(17 700 emplois, 14,9 % de l’emploi régional)   

Deux professions affichent des effectifs importants :  

1. Adjoints administratifs/adjointes administratives (2 510 emplois); 

2. Agents/agentes d’administration (1 830 emplois).  

Parmi les autres professions de cette catégorie, on compte : 
o 870 commis à la comptabilité et personnel assimilé;  

o 865 réceptionnistes; 

o 855 vérificateurs/vérificatrices et comptables.  
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Enseignement, droit et services sociaux, communautaires et gouvernementaux  

(14 970 emplois, 12,6 % de l’emploi régional)  

Cinq professions affichent chacune plus d’un millier de travailleurs et regroupent plus de la moitié des 

personnes en emploi (51,9 %) de cette catégorie :  

1. Éducateurs/éducatrices et aides-éducateurs/aides-éducatrices de la petite enfance 

(2 595 personnes en emploi); 

2. Enseignants/enseignantes aux niveaux primaire et préscolaire (1 625 personnes en emploi); 

3. Travailleurs/travailleuses des services sociaux et communautaires (1 345 personnes en emploi); 

4. Enseignants/enseignantes au niveau secondaire (1 140 personnes en emploi); 

5. Enseignants/enseignantes au niveau collégial et autres instructeurs/instructrices en formation 

professionnelle (1 070 personnes en emploi). 

 

Secteur de la santé  

(12 080 emplois, 10,2 % de l’emploi régional) 

Deux professions affichent des effectifs importants :  

1. Aides-infirmiers/aides-infirmières, aides-soignants/aides-soignantes et préposés/préposées aux 

bénéficiaires (3 380 personnes en emploi);  

2. Infirmiers autorisés/infirmières autorisées et infirmiers psychiatriques autorisés/ infirmières 

psychiatriques autorisées (2 205 personnes en emploi). 

Parmi les autres professions de cette catégorie, on compte : 

o 760 infirmiers auxiliaires/infirmières auxiliaires;  

o 465 omnipraticiens/omnipraticiennes et médecins en médecine familiale;  

o 345 assistants techniques/assistantes techniques en pharmacie et assistants/assistantes en 

pharmacie. 
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Graphique 11 − Proportion de personnes en emploi selon les catégories professionnelles, Mauricie et ensemble 
du Québec, 2021 

 

Source : Statistique Canada, Recensement de la population 2021. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par 
Statistique Canada. Compilation : Services Québec de la Mauricie. 

 

Les travailleurs dans les grandes catégories professionnelles selon le genre 

Les femmes sont sous-représentées dans les professions de la fabrication et services d’utilité publique 

(22,5 % des travailleurs dans la catégorie sont des femmes), des ressources naturelles (18,0 %), des 

métiers, transport, machinerie et domaines apparentés (6,8 %) et des sciences naturelles et appliquées 

et domaines apparentés (22,5 %).  

Quant aux hommes, ils sont sous-représentés dans les professions du secteur de la santé (17,8 %), celles 

de l’enseignement, droit et services sociaux, communautaires et gouvernementaux (28,2 %) et celles 

des affaires, finance et administration (30,6 %). 
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Graphique 12 − Proportion de personnes en emploi selon le genre et la grande catégorie professionnelle, 
Mauricie, 2021 

 

Source : Statistique Canada, Recensement de la population 2021. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par 
Statistique Canada. Compilation : Services Québec de la Mauricie. 

 

Catégories FÉER (Formation, Étude, Expérience et Responsabilités)11 

Les catégories FÉER correspondent au type ou au niveau de formation, d’éducation, d’expérience et de 

responsabilités requis pour exercer une profession. Les emplois sont ainsi ventilés en six catégories 

FÉER, désignées de 0 à 5 et représentées par le deuxième chiffre du code de la Classification nationale 

des professions (CNP). 
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Tableau 9 − Répartition des personnes en emploi de 15 ans et plus selon les catégories FÉER, Mauricie et 
l’ensemble du Québec, 2021 

 
Mauricie Ensemble du Québec 

Nombre % Nombre % 

Total - Personnes en emploi 118 835 100,0 4 100 445 100,0 

Catégories FÉER 

  FÉER 0 - Gestion 11 155 9,4 451 675 11,0 

  FÉER 1 18 685 15,7 843 755 20,6 

  FÉER 2  29 485 24,8 912 270 22,2 

  FÉER 3  22 150 18,6 717 645 17,5 

  FÉER 4 18 295 15,4 608 475 14,8 

  FÉER 5  19 060 16,0 566 625 13,8 

Note : La somme des composantes peut différer du total en raison des arrondissements.  
Source : Statistique Canada, Recensement de la population 2021. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par 

Statistique Canada. Compilation : Services Québec de la Mauricie. 

En 2021, la région compte une plus forte proportion de personnes exerçant des emplois qualifiés 

(FÉER 2 et 3; 43,5 %) et des emplois moins qualifiés (FÉER 4 et 5; 31,4 %) que l’ensemble du Québec 

(39,7 % et 28,7 %, respectivement). Quant aux travailleurs hautement qualifiés (FÉER 0 et 1), leur 

proportion est moindre en Mauricie par rapport à l’ensemble du Québec (25,1 % contre 31,6 %). 

 

Graphique 13 − Proportion de personnes en emploi selon les catégories FÉER, Mauricie et ensemble du 
Québec, 2021 

 

Source : Statistique Canada, Recensement de la population 2021. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par 

Statistique Canada. Compilation : Services Québec de la Mauricie. 

 

La répartition des emplois par catégories FÉER diffère selon le genre. Plus de femmes que d’hommes 

occupent des emplois hautement qualifiés (52,4 % contre 47,6 %). À l’inverse, plus d’hommes que de 

femmes exercent des emplois qualifiés (53,8 % contre 46,2 %) et moins qualifiés (51,8 % contre 48,2 %). 
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Graphique 14 − Proportion de personnes en emploi selon les catégories FÉER et le genre, Mauricie, 2021 

 

Source : Statistique Canada, Recensement de la population 2021. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par 

Statistique Canada. Compilation : Direction générale de Services Québec de la Mauricie.  

 

Les jeunes âgés de 15 à 24 ans sont majoritairement dans des emplois moins qualifiés (58,0 %); seuls 

8,0 % occupent des emplois hautement qualifiés. Quant aux 25-54 ans et aux 55 ans et plus, ils occupent 

davantage des emplois qualifiés (45,9 % et 42,5 % respectivement). 

 

Graphique 15 − Proportion de personnes en emploi selon les catégories FÉER et le groupe d’âge, Mauricie, 2021 

 

Source : Statistique Canada, Recensement de la population 2021. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par 

Statistique Canada. Compilation : Direction générale de Services Québec de la Mauricie.  
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Travailleurs autonomes dans la région 

Selon le Recensement de 2021, on dénombre 12 640 travailleurs autonomes en Mauricie, soit 10,6 % 
du nombre total des travailleurs qui résident dans la région. Ce taux est inférieur à celui de l’ensemble 
du Québec (12,2 %). Les hommes représentent 57,4 % de l’ensemble des travailleurs autonomes de la 
région, et les femmes, 42,6 %. La région a une proportion plus importante de femmes travailleuses 
autonomes par rapport au Québec (38,5 %).  

La majorité des travailleurs autonomes se retrouvent principalement dans le grand secteur des services 
en Mauricie (79,1 %) et dans l’ensemble du Québec (80,9 %). Plus de la moitié des travailleurs 
autonomes (52,3 %) œuvrent dans les quatre secteurs suivants : le secteur des soins de santé et 
assistance sociale (17,7 %), les autres services (sauf les administrations publiques) (15,0 %), les services 
professionnels, scientifiques et techniques (10,4 %) et le secteur de la construction (9,2 %). 
 
Tableau 10 − Travailleurs autonomes selon le secteur d’activité  

 Mauricie Ensemble du Québec 

Secteur d’activité économique 
Total – 
Genre 

Hommes+ Femmes+ 
Total - 
Genre 

Hommes+ Femmes+ 

Total - Industrie 12 640 57,4 % 42,6 % 499 165 61,5 % 38,5 % 

Agriculture, foresterie, pêche et chasse 910 84,1 % 15,9 % 25 000 78,5 % 21,6 % 

Extraction minière, exploitation en carrière, et 
extraction de pétrole et de gaz 

- - - 380 82,9 % 18,4 % 

Services publics - - - 175 80,0 % 20,0 % 

Construction 1 160 95,3 % 5,2 % 50 405 94,1 % 5,9 % 

Fabrication 565 66,4 % 33,6 % 19 425 75,3 % 24,7 % 

Commerce de gros 230 84,8 % 15,2 % 11 505 81,4 % 18,6 % 

Commerce de détail 980 56,6 % 42,9 % 35 250 63,0 % 37,0 % 

Transport et entreposage 495 87,9 % 12,1 % 31 860 92,7 % 7,3 % 

Industrie de l'information et industrie 
culturelle 

110 72,7 % 27,3 % 8 840 69,3 % 30,7 % 

Finance et assurances 325 66,2 % 32,3 % 14 290 71,6 % 28,3 % 

Services immobiliers et services de location et 
de location à bail 

390 62,8 % 37,2 % 20 645 63,3 % 36,7 % 

Services professionnels, scientifiques et 
techniques 

1 320 57,2 % 42,8 % 79 610 60,7 % 39,3 % 

Gestion de sociétés et d'entreprises - - - 560 80,4 % 19,6 % 

Services administratifs, services de soutien, 
services de gestion des déchets et services 

d'assainissement 
650 63,8 % 35,4 % 30 780 61,2 % 38,8 % 

Services d'enseignement 215 30,2 % 69,8 % 11 035 36,1 % 63,8 % 

Soins de santé et assistance sociale 2 235 28,4 % 71,4 % 69 770 27,7 % 72,3 % 

Arts, spectacles et loisirs 395 69,6 % 31,6 % 18 600 53,3 % 46,7 % 

Services d'hébergement et de restauration 765 60,8 % 39,9 % 20 835 65,4 % 34,6 % 

Autres services (sauf les administrations 
publiques) 

1 890 34,9 % 65,1 % 50 195 39,8 % 60,2 % 

Source : Statistique Canada, Recensement de la population 2021. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par 
Statistique Canada. Compilation : Services Québec de la Mauricie.
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Emplois localisés et navettage 

Emplois localisés en Mauricie 

Selon les données du Recensement, en 2021 on dénombre 102 845 emplois localisés en Mauricie. Plus 

de 9 emplois sur 10 localisés en Mauricie sont occupés par des résidents de la région (93,9 %). Les 

travailleurs habitant à l’extérieur de la région occupent 6 270 des emplois localisés : 55,9 % proviennent 

du Centre-du-Québec, 12,2 % de Lanaudière, 31,3 % des autres régions du Québec et 0,6 % 

proviennent de localités au Canada, c’est-à-dire hors du Québec.  

 

Graphique 16 − Répartition des emplois localisés selon le lieu de résidence des personnes en emploi, Mauricie, 
2021 

 

Source : Statistique Canada, Recensement de la population 2021. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par 

Statistique Canada. Compilation : Services Québec de la Mauricie. 

 

Emplois localisés selon le secteur d’activité 

Les principaux secteurs d’activité où la proportion de travailleurs provenant de l’extérieur de la région 

est plus élevée sont l’extraction minière, exploitation en carrière, et extraction de pétrole et de gaz 

(13,5 %), le secteur du transport et entreposage (10,7 %) et la gestion de sociétés et d’entreprises 

(10,0 %). En nombre, le secteur des soins de santé et d’assistance sociale est celui qui emploie le plus 

de travailleurs provenant de l’extérieur de la région (1 330 personnes en 2021, soit 6,7 % de l’effectif 

total du secteur).  

Pour les autres secteurs d’activité, les proportions oscillent entre 3,4 et 8,8 %, c’est-à-dire moins d’un 

travailleur sur dix qui ne réside pas dans la région. 
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Tableau 11 − Répartition des emplois localisés selon le secteur d’activité et la provenance des travailleurs, 
Mauricie, 2021 

  Provenance des travailleurs 

Secteur d’activité économique 
Emplois 

localisés en 
Mauricie 

Mauricie 
Centre-du-

Québec 
Lanaudière 

Autres 
régions du 

Québec 

Canada, 
hors 

Québec 

Total - Industrie - SCIAN 2017 102 845 96 575 3 505 765 1 960 40 

Agriculture, foresterie, pêche et 
chasse 

2 525 2 390 25 30 80 0 

Extraction minière, exploitation 
en carrière, et extraction de 

pétrole et de gaz 
185 160 0 0 25 0 

Services publics 1 245 1 135 65 15 30 0 

Construction 4 080 3 725 200 40 115 0 

Fabrication 12 410 11 670 320 170 250 0 

Commerce de gros 2 055 1 890 90 35 40 0 

Commerce de détail 15 090 14 275 500 85 225 - 

Transport et entreposage 3 185 2 845 155 20 165 0 

Industrie de l'information et 
industrie culturelle 

1 505 1 430 50 0 25 0 

Finance et assurances 2 790 2 695 50 0 45 0 

Services immobiliers et services 
de location et de location à bail 

1 080 1 040 35 0 - 0 

Services professionnels, 
scientifiques et techniques 

5 220 4 970 130 40 80 0 

Gestion de sociétés et 
d'entreprises 

50 45 0 0 - 0 

Services administratifs, services 
de soutien, services de gestion 

des déchets et services 
d'assainissement 

2 370 2 205 105 15 45 0 

Services d'enseignement 8 430 7 825 330 50 215 10 

Soins de santé et assistance 
sociale 

19 760 18 430 860 140 330 0 

Arts, spectacles et loisirs 1 330 1 260 35 10 20 - 

Services d'hébergement et de 
restauration 

6 920 6 620 145 35 115 - 

Autres services (sauf les 
administrations publiques) 

5 400 5 155 170 30 35 10 

Administrations publiques 7 220 6 825 230 40 125 0 

Source : Statistique Canada, Recensement de la population 2021. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par 

Statistique Canada. Compilation : Services Québec de la Mauricie. 
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Lieu de travail des résidents de la Mauricie 

En 2021, parmi les 118 835 résidents de la Mauricie ayant un emploi, 96 575 travaillent dans la région, 

soit 81,3 %.  

La proportion des résidents travaillant à l’extérieur de la région s’élève à 18,7 % (22 260 personnes) et 

se répartit comme suit : 22,3 % occupent un emploi au Centre-du-Québec, 19,5 % dans les autres 

régions du Québec, 0,4 % dans les autres provinces et 57,8 % sont sans adresse de travail fixe12  ou 

travaillent à l’extérieur du Canada, soit 12 870 personnes. 

 

Graphique 17 − Répartition des résidents de la Mauricie ayant un emploi selon le lieu de travail, 2021 

 

Source : Statistique Canada, Recensement de la population 2021. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par 

Statistique Canada. Compilation : Services Québec de la Mauricie. 

 

Lieu de travail des résidents de la Mauricie par secteur d’activité 

Les 22 260 résidents de la Mauricie qui travaillent hors de la région œuvrent principalement dans les 

secteurs de la construction (4 395), des soins de santé et assistance sociale (2 515) et du transport et de 

l’entreposage (2 050).

 

12 « Sans adresse de travail fixe – Les personnes qui ne se rendaient pas au même lieu de travail au début de chaque quart, 
notamment les entrepreneurs en bâtiments, les entrepreneurs paysagistes, les représentants de commerce, les chauffeurs de 
camion indépendants, etc. » Dictionnaire, Recensement de la population, 2021 – Catégorie du lieu de travail 

118 835 résidents 
de la Mauricie ayant 

un emploi

22 260 occupent 
un emploi hors 

de la région 
de la Mauricie  

18,7 %

Centre-du-Québec 

4 955

22,3 % 

Autres régions 
du Québec

4 340

19,5 %

Canada, hors 
Québec

95 

0,4 %

Sans adresse de 
travail fixe ou 
hors Canada

12 870

57,8 %

96 575 occupent 
un emploi dans 

la région de 
la Mauricie 

81,3 %

https://www12.statcan.gc.ca/census-recensement/2021/ref/dict/az/Definition-fra.cfm?ID=pop110


  

43 
 

Tableau 12 − Lieu de travail des résidents de la Mauricie selon le secteur d’activité, 2021 

  Lieu de travail 

 Secteur d’activité économique 
Total - Lieu 

de travail 
Mauricie 

Centre-du-
Québec 

Autres 
régions du 

Québec 

Canada, 
hors 

Québec 

Hors 
Canada  

et sans 
adresse de 
travail fixe 

Total - Industrie - SCIAN 2017 118 835 96 575 4 955 4 340 95 12 870 

Agriculture, foresterie, pêche et 
chasse 

2 890 2 390 75 115 0 310 

Extraction minière, exploitation en 
carrière, et extraction de pétrole et 

de gaz 
425 160 25 130 25 85 

Services publics 1 530 1 135 95 95 - 200 

Construction 8 120 3 725 260 265 0 3 870 

Fabrication 15 415 11 670 2 130 960 10 645 

Commerce de gros 2 565 1 890 165 150 10 350 

Commerce de détail 15 415 14 275 165 390 0 585 

Transport et entreposage 4 895 2 845 170 340 0 1 540 

Industrie de l'information et industrie 
culturelle 

1 700 1 430 55 35 0 180 

Finance et assurances 2 840 2 695 30 45 - 75 

Services immobiliers et services de 
location et de location à bail 

1 245 1 040 0 40 0 165 

Services professionnels, scientifiques 
et techniques 

5 545 4 970 85 155 - 330 

Gestion de sociétés et d'entreprises 55 45 0 0 0 10 

Services administratifs, services de 
soutien, services de gestion des 

déchets et services d'assainissement 
3 795 2 205 195 180 - 1 210 

Services d'enseignement 9 000 7 825 380 240 15 540 

Soins de santé et assistance sociale 20 945 18 430 545 500 - 1 465 

Arts, spectacles et loisirs 1 500 1 260 30 60 0 150 

Services d'hébergement et de 
restauration 

7 290 6 620 195 150 10 315 

Autres services (sauf les 
administrations publiques) 

5 960 5 155 190 180 - 430 

Administrations publiques 7 710 6 825 170 310 - 400 

Source : Statistique Canada, Recensement de la population 2021. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par 
Statistique Canada. Compilation : Services Québec de la Mauricie.
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Revenu d’emploi 

Selon les données du Recensement de 2021, le revenu d’emploi médian des résidents de la Mauricie 

ayant travaillé toute l’année 2020 à temps plein13 s’élève à 52 800 $. Cela signifie que 50 % gagnent un 

revenu inférieur et 50 % gagnent un revenu supérieur à celui-ci. Comparativement aux autres régions 

administratives du Québec, c’est l’un des revenus médians les plus faibles (13e rang/17 régions); il est 

supérieur à celui de l’Estrie (52 400 $), de la Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine (52 000 $), du Bas-Saint-

Laurent (51 200 $) et du Centre-du-Québec (50 000 $). Il demeure toutefois inférieur à celui de 

l’ensemble du Québec (58 400 $).  

La région occupait le même rang dans le classement relatif au revenu d’emploi médian des résidents 

ayant travaillé toute l’année 2015 à temps plein, qui s’élevait à 42 634 $.  

En 2015 et en 2020, la région du Centre-du-Québec est celle qui affiche le revenu annuel d’emploi 

médian le plus faible de la province. 

Graphique 18 − Revenu d’emploi médian de la population de 15 ans et plus ayant travaillé à temps plein en 2015 
et en 2020, régions et ensemble du Québec 

 

Source : Statistique Canada, Recensements de la population 2016 et 2021. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit 

par Statistique Canada. Compilation : Services Québec de la Mauricie. 

 

13 Il s’agit du revenu d’emploi des personnes ayant travaillé 49 semaines et plus à temps plein (30 heures ou plus) en 2015 et 
en 2020. 
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Selon les données du Recensement de 2021, le revenu d’emploi annuel médian des femmes (48 000 $) 

est inférieur de 9 200 $ à celui des hommes (57 200 $) en 2020 chez les 15 ans et plus, en Mauricie. Le 

revenu des femmes de la région représente ainsi 83,9 % du revenu des hommes. Toutefois, l’écart du 

revenu médian Femmes-Hommes est moins important que celui observé à l’échelle du Québec  

(-9 600 $).  

L’analyse selon les tranches d’âge nous révèle un revenu d’emploi médian plus élevé pour les 25-54 ans 

aussi bien en Mauricie (56 000 $) que dans l’ensemble du Québec (61 200 $).  

 

Tableau 13 − Revenu d’emploi médian de la population de 15 ans et plus ayant travaillé à temps plein en 2020 
selon le groupe d’âge et le genre, Mauricie et ensemble du Québec 

    Mauricie Ensemble du Québec 

R
e

v
e

n
u

 d
’

e
m

p
lo

i 
m

é
d

ia
n

 

Groupe d’âge   

15 ans et plus 52 800 $ 58 400 $ 

15-24 ans 29 800 $ 31 400 $ 

25-54 ans  56 000 $ 61 200 $ 

55-64 ans 50 000 $ 57 600 $ 

65 ans et plus 40 400 $ 47 200 $ 

Genre  

Hommes+ 57 200 $ 63 200 $ 
Femmes+ 48 000 $ 53 600 $ 

Écart Femmes-Hommes -9 200 $ -9 600 $ 

Source : Statistique Canada, Recensement de la population 2021. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par 

Statistique Canada. Compilation : Services Québec de la Mauricie. 

 

Un regard sur le revenu d’emploi médian selon le niveau de formation, d’éducation, d’expérience et de 

responsabilités (FÉER) révèle que les professions moins qualifiées, ne nécessitant qu’une brève 

démonstration du travail et aucune exigence scolaire particulière (FÉER), ont gagné le plus faible revenu 

d’emploi médian aussi bien en Mauricie (34 000 $) que dans l’ensemble du Québec (37 600 $). En 

revanche, le revenu d’emploi médian observé est plus haut pour les professions qualifiées ou hautement 

qualifiées en Mauricie comme au Québec. 

En 2020, tant en région que dans la province, l’analyse par catégories professionnelles révèle de 

meilleurs revenus d’emploi médian chez les membres des corps législatifs et cadres supérieurs/cadres 

supérieures (Mauricie : 72 500 $, Québec : 92 000 $), dans le secteur des sciences naturelles et 

appliquées et domaines apparentés (Mauricie : 68 000 $, Québec : 78 500 $), dans le secteur de 

l’enseignement, droit et services sociaux, communautaires et gouvernementaux (Mauricie : 66 000 $, 

Québec : 70 000 $), et dans le secteur de la santé (Mauricie : 60 800 $, Québec : 64 500 $). Le revenu 

d’emploi médian varie selon le type de travail effectué. 
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Tableau 14 − Revenu d’emploi médian ($) à temps plein selon la catégorie professionnelle et la catégorie FÉER 
en Mauricie et dans l’ensemble du Québec en 2020 

  
  Mauricie Ensemble du Québec 

R
e

v
e

n
u

 d
’

e
m

p
lo

i 
m

é
d

ia
n

 

Catégories professionnelles   

Membres des corps législatifs et cadres 
supérieurs/cadres supérieures 

72 500 $ 92 000 $ 

Affaires, finance et administration 51 600 $ 58 000 $ 

Sciences naturelles et appliquées et 
domaines apparentés 

68 000 $ 78 500 $ 

Secteur de la santé 60 800 $ 64 500 $ 

Enseignement, droit et services sociaux, 
communautaires et gouvernementaux 

66 000 $ 70 000 $ 

Arts, culture, sports et loisirs 48 400 $ 57 600 $ 

Vente et services 38 000 $ 42 800 $ 

Métiers, transport, machinerie et domaines 
apparentés 

54 400 $ 56 400 $ 

Ressources naturelles, agriculture et 
production connexe 

31 600 $ 34 000 $ 

Fabrication et services d'utilité publique 52 400 $ 50 400 $ 

Catégories FÉER   

  FÉER 0 61 600 $ 79 000 $ 

  FÉER 1  76 000 $ 79 500 $ 

  FÉER 2  56 000 $ 58 000 $ 

  FÉER 3  45 600 $ 49 200 $ 

  FÉER 4  42 800 $ 45 600 $ 

  FÉER 5  34 000 $ 37 600 $ 

Source : Statistique Canada, Recensement de la population 2021. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par 
Statistique Canada. Compilation : Services Québec de la Mauricie.  

 

 PORTRAIT DE LA POPULATION IMMIGRANTE 

 

Selon les données du Recensement de la population de 2021, la Mauricie compte 8 090 personnes 

immigrantes résidant dans sa région, à parts égales entre les hommes et les femmes. Il s’agit de 

personnes immigrantes ayant été admises au Canada le 11 mai 2021 ou avant. Elles représentent 

environ 3,0 % de la population mauricienne totale et 0,7 % du nombre d’immigrants qui vivent au 

Québec (1 210 600). Environ 93,0 % des immigrants de la Mauricie sont âgés de moins de 45 ans.  

La population immigrante en âge de travailler (15 ans et plus) en Mauricie s’établit à 7 265 personnes :  

o 12,8 % des 15-24 ans, 60,0 % des 25-54 ans et 27,1 % des 55 ans et plus;  

o autant d’hommes que de femmes;  

o la quasi-totalité de cette population (93,0 %) déclare être capable de soutenir une conversation 

en français (48,0 % en français seulement et 45,0 % en français et en anglais). 
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Tableau 15 − Population immigrante, Mauricie et ensemble du Québec, 2021 

  Mauricie Québec 

Total - population dans les ménages privés 264 070 8 308 480 

Non-immigrants   252 935 6 892 110 

Immigrants 8 090 1 210 600 

   Avant 1980 

10 ans et plus (de longue date) 

915 187 200 

   1980 à 1990 620 124 610 

   1991 à 2000 645 190 495 

   2001 à 2010 2 360 312 210 

   2011 à 2015  5 à 10 ans (récents) 1 735 193 345 

   2016 à 2021  5 ans et moins (très récents) 1 820 202 740 

Résidents non permanents 3 040 205 770 

Principaux lieux de naissance 
Colombie 

France 
Maroc 

France 
Haïti 

Algérie 

Total - Âge à l'immigration pour la population des immigrants admis 
au Canada le 11 mai 2021 ou avant 

8 090 1 210 600 

  Moins de 5 ans   13,5 % 9,3 % 

  5 à 14 ans   18,3 % 16,6 % 

  15 à 24 ans   15,6 % 17,6 % 

  25 à 44 ans   45,5 % 49,1 % 

  45 ans et plus    7,1 % 7,4 % 

Total - Population immigrante admise entre 1980 et 2021 7 180 1 023 400 

  Immigrants économiques   51,3 % 54,7 % 

  Immigrants parrainés par la famille      27,2 % 26,6 % 

  Réfugiés   21,0 % 17,2 % 

  Autres immigrants   0,3 % 1,5 % 

Total - Expérience avant admission - population immigrante 
admise entre 1980 et 2021  

7 180 1 023 400 

  Demande d’asile avant l’admission   2,9 % 8,8 % 

  Permis de travail seulement avant l’admission   9,7 % 9,2 % 

  Permis d’études seulement avant l’admission   3,6 % 2,5 % 

  Permis de travail et d’études avant l’admission   7,4 % 4,8 % 

  Autres permis avant l’admission   1,0 % 0,9 % 

  Sans expérience avant l’admission   75,5 % 73,9 % 

Source : Statistique Canada, Recensement de la population 2021, Profil de groupe cible. Cela ne constitue pas une approbation 
de ce produit par Statistique Canada. Compilation : Services Québec de la Mauricie. 
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Scolarité 

En 2021, 17,3 % des personnes immigrantes de 15 ans et plus en Mauricie ne détenaient aucun 

certificat, diplôme ou grade, 15,7 % détenaient un diplôme d’études secondaires, 12,3 % un diplôme 

d’apprenti ou d’une école de métiers, 15,3 % un diplôme d’études collégiales et 39,4 % un diplôme 

universitaire. 

 

Graphique 19 − Niveau de scolarité des 15 ans et plus, immigrants, non-immigrants et résidents non permanents, 
Mauricie, 2021 

 

Source : Statistique Canada, Recensement de la population 2021. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par 

Statistique Canada. Compilation : Services Québec de la Mauricie.
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Marché du travail 

Comparativement aux non-immigrants, les immigrants et les résidents non permanents sont plus actifs 

sur le marché du travail et en proportion plus grande en emploi. Cependant, les non-immigrants 

affichent un taux de chômage inférieur aux deux autres groupes.  

 

Graphique 20 − Activité sur le marché du travail, immigrants, non-immigrants et résidents non permanents, 
Mauricie, 2021 

 

Source : Statistique Canada, Recensement de la population 2021. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par 

Statistique Canada. Compilation : Services Québec de la Mauricie. 
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 PORTRAIT DE LA POPULATION AUTOCHTONE  

 

Selon les données du Recensement de la population de 2021, la Mauricie dénombrait 

9 085 Autochtones, ce qui représente 3,4 % de la population totale de la région et 4,4 % de l’ensemble 

de la population autochtone de la province. Cette population est en hausse de 15,3 % comparativement 

à 2016, où 7 880 personnes résidant en Mauricie avaient déclaré une identité autochtone (4,3 % des 

Autochtones du Québec). La majorité des 9 085 Autochtones de la région vivent hors communauté 

(65,9 %). Parmi les Autochtones en Mauricie, 71,9 % (6 535) étaient issus des Premières Nations, 22,0 % 

(2 000) étaient Métis, et 0,8 % (75) étaient Inuit. 

Au Recensement de 2021, on dénombre 6 880 personnes autochtones en âge de travailler en 

Mauricie : 

o 19,9 % âgés de 15 à 24 ans, 45,2 % âgés de 25 à 54 ans et 34,8 % âgés de 55 ans et plus; 

o 49,0 % de femmes et 51,0 % d’hommes; 

o la quasi-totalité de cette population (99,5 %) déclare être capable de soutenir une conversation 
en français (77,7 % en français seulement et 21,8 % en français et en anglais). 

Graphique 21 − Répartition par âge de la population autochtone et non autochtone, Mauricie, 2021 

 

Source : Statistique canada, Recensement de la population 2021. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par 
Statistique Canada. Compilation : Services Québec de la Mauricie. 
 
 

En 2021, 43,2 % des personnes ayant déclaré avoir une identité autochtone ne détenaient aucun 

certificat, diplôme ou grade, 17,9 % détenaient un diplôme d’études secondaires, 18,3 % un diplôme 

d’apprenti ou d’une école de métiers, 12,0 % un diplôme d’études collégiales et 8,6 % un diplôme 

universitaire.  
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Scolarité 

Graphique 22 − Niveau de scolarité des 15 ans et plus des Autochtones et des non Autochtones, Mauricie, 2021 

 

Source : Statistique canada, Recensement de la population 2021. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par 

Statistique Canada. Compilation : Services Québec de la Mauricie. 

 

Marché du travail 

En 2021, le taux de chômage, en net recul de 5,1 p.p., s’est établi à 10,7 %. Les taux d’emploi et d’activité 

ont augmenté respectivement de 4,7 et de 2,5 p.p. pour s’établir à 43,9 % et à 49,1 %. Ces indicateurs 

se sont davantage améliorés comparativement à ceux des non Autochtones. 

 

Graphique 23 − Activité sur le marché du travail des Autochtones et des non Autochtones âgés de 15 ans et plus, 
Canada, 2016-2021 

 

Source : Statistique Canada, Recensement de la population 2021. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par 

Statistique Canada. Compilation : Services Québec de la Mauricie. 
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 RÉPARTITION DES ENTREPRISES 14 

 

Avis aux lecteurs : 
Afin de faciliter la lecture et d’alléger le texte, le terme « entreprise » est utilisé de manière générique 
tout au long du document. Toutefois, il est important de noter que ce terme fait référence à la 
définition établie par Statistique Canada dans le cadre de la Couverture du Registre des entreprises. 
Ainsi, toute mention du mot « entreprise » dans ce document doit être interprétée conformément à 
cette définition statistique, qui inclut aussi bien les établissements avec ou sans employés, les entités 
incorporées, et celles générant des revenus imposables ou non imposables.  
Voir : Définitions et concepts utilisés par le Registre des entreprises. 

 

En Mauricie, en 2024, parmi les 7 770 entreprises classifiées15 comptant au moins un employé :  

o Près de 7 entreprises sur 10 comptent moins de 10 employés dans la région (67,8 %), 
comparativement à 70,6 % au Québec; 

o Les entreprises de 100 employés et plus comptent pour 2,3 % des entreprises de la région 
(2,4 % au Québec).  

C’est le secteur des services qui représente la plus grande part des entreprises, soit 74,9 %, 

comparativement à 76,2 % dans la province.  

Le secteur de la construction compte 1 031 entreprises en 2024; cela représente 13,3 % des entreprises 

régionales. Plus de la moitié embauchent moins de 5 employés (57,6 %).  

On dénombre 474 entreprises dans le secteur primaire. Plus de la moitié embauchent moins de 

5 employés.  

Le secteur de la fabrication se compose de 443 entreprises, soit 5,7 % des entreprises de la Mauricie. Il 

y a 30 entreprises dans ce secteur qui emploient 100 personnes ou plus. 

   

 

14 Note générale : Dans la banque du Registre des entreprises (BDRE), les données font référence aux emplacements, et non pas 
aux entreprises, selon les définitions de Statistique Canada. Voir : Définitions et concepts utilisés par le Registre des entreprises. 
15 Classifié : Catégorie existante pour les entreprises qui ont reçu un code SCIAN.  
Non classifié : Nouvelle catégorie pour les entreprises qui n’ont pas reçu un code SCIAN. 

https://www.statcan.gc.ca/fr/programmes-statistiques/document/1105_D16_T9_V1
https://www.statcan.gc.ca/fr/programmes-statistiques/document/1105_D16_T9_V1
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Tableau 16 − Répartition du nombre d’entreprises classifiées de la Mauricie, selon la taille et le secteur d’activité 
économique en Mauricie en décembre 2024 

 
 

Nombre d’employés 

Secteurs d'activité 
économique16  

Sans 
employé 

Total, avec 
employés 

1 à 4 5 à 9 10 à 19 20 à 49 50 à 99 
100 et 

plus 

Total, classifié 15 307 7 770 3 660 1 605 1 122 926 279 178 

Primaire 740 474 296 92 48 32 6 0 

Services publics  6 5 2 0 1 1 0 1 

Construction 780 1 031 594 211 126 65 24 11 

Fabrication 263 443 121 93 79 86 34 30 

Services 13 518 5 817 2 647 1 209 868 742 215 136 

Source : Statistique Canada, banque du Registre des entreprises (BDRE), données récentes, emplacements, décembre 2024, 
entreprises classifiées. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par Statistique Canada. Compilation : Services 
Québec de la Mauricie. 

 

 

16 Le secteur « Services publics » comprend les établissements dont l’activité principale est l’exploitation de services publics 
d’électricité, de gaz et d’eau. Les administrations publiques (fédérales, provinciales, locales, municipales et régionales) sont 
classées dans le secteur « Services ». 
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Tableau 17 − Répartition totale des entreprises selon le secteur d’activité économique en Mauricie et dans 
l’ensemble du Québec en décembre 2024 

 Mauricie Québec 

Part de la 
région 
dans le 
Québec 

Secteur d’activité économique 
Sans 

employés 

Total 
avec 

employés 
% 

Sans 
employés 

Total 
avec 

employés 
% % 

Total 17 139 8 115 ⎯ 714 865 278 533 ⎯ ⎯ 

Non classifié 1 832 345 ⎯ 90 252 16 532 ⎯ ⎯ 

Sous-total, classifié17 15 307 7 770 100,0 624 613 262 001 100,0 3,0 

11-21 Primaire 740 474 6,1 25 754 13 288 5,1 3,6 

11 Agriculture, foresterie, pêche et chasse 733 462 5,9 25 380 12 824 4,9 3,6 

21 Extraction minière, exploitation en carrière, et 
extraction de pétrole et de gaz 

7 12 0,2 374 464 0,2 2,6 

22 Services publics 6 5 0,1 264 160 0,1 3,1 

23 Construction 780 1 031 13,3 34 207 35 245 13,5 2,9 

31-33 Fabrication  263 443 5,7 10 093 13 601 5,2 3,3 

311 Fabrication d’aliments 21 47 0,6 958 1 697 0,6 2,8 

312 Fabrication de boissons et de produits du 
tabac 

5 16 0,2 184 354 0,1 4,5 

313 Usines de textiles 1 1 0,0 89 73 0,0 1,4 

314 Usines de produits textiles 1 5 0,1 91 178 0,1 2,8 

315 Fabrication de vêtements 15 9 0,1 792 484 0,2 1,9 

316 Fabrication de produits en cuir et de 
produits analogues 

6 1 0,0 96 50 0,0 2,0 

321 Fabrication de produits en bois 31 52 0,7 813 995 0,4 5,2 

322 Fabrication du papier 5 10 0,1 71 178 0,1 5,6 

323 Impression et activités connexes de soutien 13 17 0,2 735 721 0,3 2,4 

324 Fabrication de produits du pétrole et du 
charbon 

0 3 0,0 41 121 0,0 2,5 

325 Fabrication de produits chimiques 9 12 0,2 355 640 0,2 1,9 

326 Fabrication de produits en plastique et en 
caoutchouc 

9 11 0,1 204 584 0,2 1,9 

327 Fabrication de produits minéraux non 
métalliques 

6 22 0,3 220 516 0,2 4,3 

331 Première transformation des métaux 2 4 0,1 74 167 0,1 2,4 

332 Fabrication de produits métalliques 32 82 1,1 1 059 2 061 0,8 4,0 

333 Fabrication de machines 4 33 0,4 466 1 008 0,4 3,3 

334 Fabrication de produits informatiques et 
électroniques 

6 8 0,1 355 369 0,1 2,2 

335 Fabrication de matériel, d’appareils et de 
composants électriques 

6 13 0,2 229 329 0,1 4,0 

 

17 Source : Statistique Canada, banque du Registre des entreprises (BDRE), données récentes, emplacements, décembre 2024, le 

pourcentage est calculé pour les entreprises classifiées avec employés. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par 

Statistique Canada. Compilation : Services Québec de la Mauricie. 
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 Mauricie Québec 

Part de la 
région 
dans le 
Québec 

Secteur d’activité économique 
Sans 

employés 

Total 
avec 

employés 
% 

Sans 
employés 

Total 
avec 

employés 
% % 

336 Fabrication de matériel de transport 13 17 0,2 314 473 0,2 3,6 

337 Fabrication de meubles et de produits 
connexes 

28 49 0,6 1 014 1 293 0,5 3,8 

339 Activités diverses de fabrication 50 31 0,4 1 933 1 310 0,5 2,4 

41-91 Services 13 518 5 817 74,9 554 295 199 707 76,2 2,9 

41 Commerce de gros 173 228 2,9 9 390 11 705 4,5 1,9 

44-45 Commerce de détail 603 1 108 14,3 23 180 31 931 12,2 3,5 

48-49 Transport et entreposage 564 371 4,8 33 182 13 998 5,3 2,7 

51 Industrie de l’information et industrie 
culturelle 

81 84 1,1 7 922 4 017 1,5 2,1 

52 Finance et assurances 1 462 174 2,2 49 223 6 858 2,6 2,5 

53 Services immobiliers et services de location 
et de location à bail 

5 428 299 3,8 209 777 11 273 4,3 2,7 

54 Services professionnels, scientifiques et 
techniques 

1 012 504 6,5 65 151 27 922 10,7 1,8 

55 Gestion de sociétés et d’entreprises 134 35 0,5 6 402 1 164 0,4 3,0 
56 Services administratifs, services de soutien, 

services de gestion des déchets et services 
d'assainissement 

550 267 3,4 24 509 10 934 4,2 2,4 

61 Services d’enseignement 102 67 0,9 5 171 2 635 1,0 2,5 
62 Soins de santé et assistance sociale 1 431 1 057 13,6 48 178 29 078 11,1 3,6 

71 Arts, spectacles et loisirs 303 145 1,9 15 655 4 565 1,7 3,2 
72 Services d’hébergement et de restauration 318 589 7,6 9 557 18 296 7,0 3,2 

81 Autres services (sauf les administrations 
publiques) 

1 354 815 10,5 46 819 23 327 8,9 3,5 

91 Administrations publiques 3 74 1,0 179 2 004 0,8 3,7 
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La Mauricie regroupe 3,0 % des entreprises classifiées de l’ensemble du Québec :  

o Le secteur primaire représente une part de 3,6 % de l’ensemble du Québec, les services publics 

3,1 %, et le secteur de la fabrication 3,3 %;  

o À l’inverse, les secteurs des services et de la construction affichent une proportion un peu moins 

élevée, soit 2,9 % respectivement. 

Les sous-secteurs comptant le plus grand nombre d’entreprises se trouvent pour la plupart, comme 

dans l’ensemble du Québec, dans le secteur des services :  

o Commerce de détail : 1 108 entreprises, soit 14,3 % de toutes les entreprises de la Mauricie 

(12,2 % au Québec);  

o Soins de santé et assistance sociale : 1 057 entreprises, soit 13,6 % (11,1 % au Québec); 

o Autres services (sauf les administrations publiques) : 815 entreprises, soit 10,5 % (8,9 % au 

Québec); 

o Services d’hébergement et de restauration : 589 entreprises, soit 7,6 % (7,0 % au Québec); 

o Services professionnels, scientifiques et techniques : 504 entreprises, soit 6,5 % (10,7 % au 

Québec). 

Les entreprises du secteur de la fabrication sont plutôt concentrées dans certains sous-secteurs 

d’activité. En effet, quatre sous-secteurs comptent plus de 50 % des établissements du secteur 

manufacturier :  

o Produits métalliques : 82 entreprises sur 443 (18,5 % des entreprises du secteur de la 

fabrication); 

o Fabrication de produits en bois : 52 entreprises (11,7 %); 

o Meubles et produits connexes : 49 entreprises (11,1 %); 

o Fabrication d’aliments : 47 entreprises (10,6 %). 
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Note importante 

Renseignements sur le genre dans le cadre du Recensement de 2021 

 

Définitions 

Genre : Identité personnelle et sociale d’un individu en tant qu’homme, femme ou personne non 

binaire. 

Sexe à la naissance : Habituellement assigné à la naissance en fonction du système reproducteur et 

d’autres caractéristiques physiques d’une personne. 

Personne cisgenre : Un homme ou une femme dont le genre correspond au sexe assigné à la 

naissance. 

Personne transgenre : Un homme ou une femme dont le genre ne correspond pas au sexe assigné à 

la naissance. 

Personne non binaire : Une personne qui n’est pas exclusivement homme ni femme, par exemple 

agenre, fluide, queer ou bispirituelle. 

Le genre « hommes + » est composé des hommes transgenres, des hommes cisgenres et de certaines 

personnes non binaires. 

Le genre « femmes + » est composé des femmes transgenres, des femmes cisgenres et de certaines 

personnes non binaires. 

 

 

Voir le lien pour obtenir plus de détails 

https://www12.statcan.gc.ca/census-recensement/2021/ref/98-20-0001/982000012021001-fra.cfm
https://www12.statcan.gc.ca/census-recensement/2021/ref/98-20-0001/982000012021001-fra.cfm
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Annexe A 

Tableau 18 − Indicateurs du marché du travail des 25-64 ans selon le niveau de scolarité, ensemble du Québec, 
2016 et 2021 

Source : Statistique Canada, Recensements de la population, 2016 et 2021. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit 
par Statistique Canada. Compilation : Services Québec de la Mauricie. 
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Niveau de scolarité 2021 

Total - 25-64 ans ou 
plus 

3 635 305 3 408 745 2 830 080 382 635 226 565 799 215 82,0 76,9 6,2 

Aucun diplôme  330 670 293 545 235 965 38 035 37 120 194 485 63,0 55,9 11,2 

Diplôme d'études 
secondaires  

565 915 516 490 419 635 66 475 49 425 186 940 75,2 68,6 8,7 

Diplôme d’études 
professionnelles 

712 505 668 810 556 750 67 665 43 695 123 950 85,2 80,0 6,1 

Diplôme d'études 
collégiales 

715 410 677 100 559 560 78 710 38 305 122 725 85,4 80,8 5,4 

Baccalauréat ou plus 1 163 925 1 114 270 943 980 115 075 49 660 143 300 89,0 85,2 4,3 

Niveau de scolarité 2016 

Total - 25-64 ans ou 
plus 

3 516 100 3 299 700 2 715 390 394 450 216 395 855 840 80,4 75,5 6,2 

Aucun diplôme  360 205 321 210 259 195 43 415 38 995 220 430 62,0 55,3 10,8 

Diplôme d’études 
secondaires  

600 735 558 515 453 765 74 910 42 220 208 220 74,3 69,0 7,0 

Diplôme d’études 
professionnelles 

731 650 680 095 561 685 77 140 51 555 134 940 84,4 78,5 7,0 

Diplôme d’études 
collégiales 

707 505 675 480 555 395 80 320 32 025 124 925 85,0 81,1 4,5 

Baccalauréat ou plus 978 255 933 655 778 180 102 795 44 600 138 045 87,6 83,6 4,6 
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