PORTRAIT SOCIO-ECONOMIQUE DE LA CHAUDIERE-APPALACHES
(RECENSEMENT DE 2021)

Beauce-Sartigan
Quelques chiffres importants
Population totale ‘ 54 572 habitants ‘\ 27 870 personnes
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La démographie

e Lapopulation de la MRC Beauce-Sartigan représente 12 % de celle de la Chaudiere-Appalaches, soit
54 572 habitants. Elle figure au 34°rang des 104 Municipalités régionales de comté (MRC) du
Québec.

e Entre 2021 et 2036, le taux de croissance de la population projeté est positif. Par ailleurs, bien que
le solde migratoire interne du territoire ait été positif pendant plus de 10 ans, il était négatif en 2022-
2023, c’est-a-dire que le nombre de personnes ayant quitté le territoire est supérieur a celles qui s’y
sont installées.

e En2021,l'indice de remplacement, soit le renouvellement du bassin de main-d’ceuvre, était de 67 %
et cette tendance s'améliorera au cours des prochaines années. Toutefois, le nombre de personnes
qui intégreront le marché du travail demeurera insuffisant pour remplacer les personnes qui
partiront a la retraite.

e Les personnes immigrantes représentent 3 % de la population de la MRC, figurant ainsi au 2¢rang
en importance dans la région. Cette proportion est nettement sous la moyenne québécoise.

La population active

Environ 27 870 personnes étaient actives sur le marché du travail de la MRC Beauce-Sartigan. Une part
importante de celles-ci travaillent dans les domaines d’emploi liés aux métiers, transport, machinerie et
domaines apparentés (23 %), aux ventes et services (22 %), ainsi que ceux liés aux affaires, finance et
administration (15 %). La MRC compte également des personnes actives dans d’autres domaines, dont les
principaux qui suivent :

. Nombre de
Domaines Pourcentage
personnes .
‘ Fabrication et services d'utilité publique 2 885 10 % Pres de la moiti¢ des personnes

en emploi (45 %) ont un niveau
2 745 10 % de qualification technique ou
secondaire professionnel.

Enseignement, droit et services sociaux,
communautaires et gouvernementaux

Santé 2090 8%

Sciences naturelles et appliquées et

. . 1500 5%
domaines apparentés
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Les travailleurs de la MRC de Beauce-Sartigan

En 2021, le territoire présentait un taux de chdomage (5,4 %) ainsi que des taux d’activité (64,8 %)
et d’emploi (63,5 %) dans la moyenne régionale. Ces taux étaient supérieurs a la moyenne
provinciale.

Le territoire se distingue de la région avec le plus grand écart entre le taux d’emploi des hommes
(73 %) et celui des femmes (55,5 %) agés de 55 a 64 ans.

Le taux de travailleurs dgés de 25 a 64 ans de la MRC est de 81,4 %, en 2022, et se classe au
30°rang des MRC du Québec.

Le revenu d’emploi médian (51 466 $) des personnes habitant dans la MRC de Beauce-Sartigan se
situe sous de la moyenne provinciale.

Quelques particularités de la MRC

En 2023, la MRC comptait environ 2 100 entreprises, soit 14 % des entreprises de la Chaudiére-Appalaches.
Parmi celles-ci, 54 % comptent moins de 5 employés.

Bien que les travailleurs de la MRC de Beauce-Sartigan ceuvrent dans des domaines d’emploi diversifiés,
les secteurs de la construction et de la fabrication occupent une place prépondérante dans la structure
économique du territoire.

Le territoire affiche un indice de vitalité économique positif et occupe le 39¢ rang des MRC du Québec.
Malgré la vitalité du marché du travail de la MRC de Beauce-Sartigan, certaines personnes sont disponibles
pour pourvoir les besoins de main-d’ceuvre, comme énumérés ci-bas :

Les prestataires de I’'assurance-emploi actifs et aptes au travail

Le nombre de prestataires de I'assurance-emploi a connu une augmentation de 49 % entre 2022
et 2023, soit la plus forte hausse de la région. Ceux-ci représentent 14 % des prestataires de la
région. Prés de 60 % d’entre eux sont des hommes.

Les travailleurs expérimentés de 55 ans et plus
En 2023, 25 %, c’est-a-dire 226 prestataires de I'assurance-emploi actifs et aptes au travail et qui
résident sur le territoire de Beauce-Sartigan, sont agés de 55 ans et plus.

Les prestataires des programmes d’assistance sociale

Les prestataires des programmes d’assistance sociale représentent 20 % des prestataires de la
région, soit 1 741 adultes. L'age moyen de ces adultes est de 46 ans. Prés de 39 % d’entre eux n‘ont
pas de contrainte permanente a I'emploi, ce qui représente la plus faible proportion de la région.

Pour obtenir plus d’information sur les données de la région de la Chaudiére-Appalaches et de ses territoires, consultez le
Portrait socioéconomique de la Chaudiére-Appalaches.
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https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/emploi-solidarite-sociale/publications-adm/autres/12-chaudiere-appalaches/12_portrait_socioeconomique_2021.pdf

