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Répartition de la population selon les MRC et 

territoire équivalent 

Évolution de la population par groupe 
d’âge entre 2016 et 2021 
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Principaux indicateurs du marché du travail  

 

Mirabel compte pour 1 des 76 
municipalités des Laurentides        
(5e rang pour sa superficie) 

 

  
Ville 

Le revenu d’emploi médian à 
temps plein est supérieur à celui 
de la région des Laurentides 

60 400 $ 
Revenu d’emploi 

PORTRAIT SOCIO-ÉCONOMIQUE DE LA                                    
VILLE DE MIRABEL 
(RECENSEMENT DE 2021) 

L’âge médian est inférieur à 
celui de la région des 
Laurentides qui est de 44,4 ans 

37,2 ans 
Âge médian 

Près de 10 % de la population 
des Laurentides résident dans 
la Ville de Mirabel. 

Poids régional 
9,7 % 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

                                 

                                

                                
                     

                                 
                     

                                    
          

                          
             

                                     

Plus haut niveau de scolarité atteint des personnes de 

25 à 64 ans 
69,7 % 

      ’            

des personnes       

de 15 ans et plus 

5,4 % 
Taux de chômage      

des personnes       

de 15 ans et plus 

Région des Laurentides : 59,8 % 

 

 Région des Laurentides : 7,0 % 

 

 



  

Répartition des personnes selon leur identité autochtone 

et principaux indicateurs 

  

  

Population totale  Taux d'emploi  Taux de chômage  

Nbre  %  % 

15-24 ans 6 830 68,3 7,6 

              Hommes+ 3 395 67,9 6,7 

              Femmes+ 3 430 68,8 8,5 

25-54 ans 26 115 88,0 4,4 

              Hommes+ 12 860 90,5 4,0 

              Femmes+ 13 250 85,7 4,7 

55-64 ans 7 710 65,1 5,7 

              Hommes+ 3 720 69,9 5,3 

              Femmes+ 3 990 60,7 6,2 

65 ans et plus 7 590 12,6 16,2 

              Hommes+ 3 645 16,7 15,9 

              Femmes+ 3 950 9,0 16,7 

  
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 

Identité autochtone (hors réserve) 
Ville de 
Mirabel 

Région des 
Laurentides 

Personnes avec une identité autochtone (N) 1 015 12 905 

       Identité unique 945 11 915 

           Premières Nations (Indiens de 
 ’Amé  que du No d) 

510 6 490 

           Métis 435 5 240 

           Inuk (Inuit) 0 180 

      Identités multiples ou autres identités 75 990 

T ux d’emp o  des     ns et p us ( ) 

     Personnes autochtones 70,1 55,6 

     Personnes non autochtones 69,7 59,9 

Taux de chômage des 15 ans et plus (%) 

     Personnes autochtones 6,8 9,3 

     Personnes non autochtones 5,4 7,0 

  

Emploi des 15 ans et plus selon la catégorie de FEER (Formation, étude, expérience et responsabilités) 
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Emploi des 15 ans et plus selon le lieu de 

 és dence et  e   eu d’emp o  
Répartition de la population par genre et g oupe d’âge et 

principaux indicateurs 
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Légende 

- Le FEER 0 vise les professions de gestion.    

- Le FEER 1 vise les professions qui nécessitent généralement un diplôme 

universitaire.     

- Le FEER 2 vise les    f                                    ’       

collégiales, un apprentissage (2 ans ou plus) ou des tâches de 

supervision.     

-                       f                                    ’       

collégiales, un apprentissage (moins de 2 ans) ou une formation en cours 

 ’                        .  

-                       f                                    ’       

secondaires        f                   ’                           . 

- Le FEER 5 vise les professions pour lesquelles une brève formation est 

                ff                            ’                          

exigence particulière sur le plan de la scolarité.  

      

    

     

                    
               

                  
                  

                  
           

                   
                  

   

      

                  
           

                 
                    

   

                 
                 

                       
         

                               

                                                 

                                            

                                                 

                                                 

Source : Statistique Canada, Banque du registre des 

entreprises, décembre 2023. 

 

Répartition des entreprises 

(emplacements) selon la taille, 2023 



  

 

 
 

 

 

Ville de 
Mirabel 

Région des 
Laurentides 

Travailleurs autonomes 3 970 43 670 

Hommes+ 2 420 26 515 

  15 à 24 ans 60 510 

  25 à 54 ans 1 550 14 910 

  55 ans et plus 805 11 095 

Femmes+ 1 555 17 155 

  15 à 24 ans 40 470 

  25 à 54 ans 1 090 11 260 

  55 ans et plus 420 5 420 
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Situation des personnes immigrantes et principaux indicateurs, 2006, 2016 et 2021 
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 ép  t t on de  ’emp o  des     ns et p us se on  es secteu s d’ ct v té  Répartition des travailleurs autonomes 

de 15 ans et plus selon le g oupe d’âge et 

le genre 

 

Source : Statistique Canada, Recensements de la population 2006, 2016 et 2021, compilations spéciales de Services Québec.  

La somme des composantes peut différer, les données ayant été arrondies.  

Le genre (+) comprend les hommes et les femmes de même que certaines personnes non binaires. 

 

3 350  

5,5 % 

             

Nombre et 

pourcentage 

de personnes 

immigrantes 

en 2021 



 

 

 


