ETAT D’EQUILIBRE DE MAIN-D’CEUVRE, 2024

REPARTITION DE LA DEMANDE TOTALE PREVUE DE MAIN-D’CEUVRE

Plus de 1,4 million d’emplois seront pourvus de 2024
a 2033. L'emploi total devrait croitre a un taux annuel
moyen de 0,9 %. Ces prévisions sont en baisse

par rapport a celles des années précédentes.

PROVENANCE DE L'OFFRE DE MAIN-D’CEUVRE A VENIR

Personnes en chémage —
3%
Personnes de 65 ans ou plus —

7%

Scénario
2024-2033

Hausse du taux d'activité
(15-64 ans)
12 %

Future population immigrante —
24 %

Source : Ministere de 'Emploi et de la Solidarité sociale (estimations).

Note : L'offre de main-d'ceuvre issue de Iimmigration se base sur le scénario démographique
de I'nstitut de la statistique du Québec du 7 octobre 2024.

» Les jeunes actuellement aux études (54 %) et les personnes
immigrantes qui s'établiront au Québec au cours des années a venir
(24 %) devraient occuper la majorité des emplois qui seront pourvus
de 2024 a 2033.

» Une hausse du taux d'activité des personnes de 15 a 64 ans
est également prévue.

Information sur le
marché du travail

Demande
d’expansion

28 %
20-24 — Demande
2033 de remplacement
72 %

Source : Ministere de 'Emploi et de la Solidarité sociale (estimations).

PART DE L'EMPLOI TOTAL DE 2023 A 2033,
SELON LE NIVEAU DE QUALIFICATION

De 2023 & 2033, la part des emplois moins qualifiés sera en baisse
(de 29 % a 26 %) au profit des emplois qualifiés et hautement qualifiés.
Les emplois hautement qualifiés représenteront 1 emploi sur 3 en 2033.

Moins —. Moins
qualifié 4 qualifié N
29% — Hautement 26 % — Hautement
qualifié qualifié
2023 31 % 2033 33%

Qualiﬁév Qualifié v

40 % 41%

Source : Ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale (estimations).

PART DE L'EMPLOI TOTAL DE 2023 A 2033,
PAR GROUPE DE PROFESSIONS

Affaires, finance et administration

Sciences naturelles et appliquées
et domaines apparentés

Secteur de la santé

Enseignement, droit et services sociaux,
communautaires et gouvernementaux

Arts, culture, sports et loisirs

Vente et services

Métiers, transport, machinerie
et domaines apparentés

Ressources naturelles, agriculture
et production connexe

Fabrication et services d'utilité publique

Membres des corps Iégislatifs
et cadres supérieurs/cadres supérieures
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Source : Année 2023 : STATISTIQUE CANADA, Enquéte sur la population active.
Années 2028 et 2033 : Ministere de 'Emploi et de la Solidarité sociale (estimations).

» Les professions du secteur des affaires, de la finance
et de 'administration et celles liées a 'enseignement, au droit
et aux services sociaux, communautaires et gouvernementaux
connaitront les expansions les plus importantes.

» La part des emplois dans le secteur de la santé et en arts, culture,
sport et loisirs demeureront relativement stables.

» Les professions du secteur de la vente et des services connaitront
la baisse la plus notable.

DIAGNOSTICS DES 516 PROFESSIONS
A LECHELLE DU QUEBEC D’ICI 2028

Léger surplus —
6 (1 %) — Déficit
) 56 (13 %)

Equilibre —
170 (39 %) — Léger déficit
207 (47 %)

Source : Ministéere de 'Emploi et de la Solidarité sociale (estimations).

Le nombre de professions évaluées en déficit ou en léger déficit (263)
est supérieur au nombre de professions évaluées en équilibre (170).

CONSTATS GENERAUX SUR LES CAUSES DE DIFFICULTES DE RECRUTEMENT

» La perception négative d'une profession et de son secteur d'activité est fortement liée a ses conditions de travail. Leur amélioration, la valorisation
des compétences techniques (formations ou certifications internes) et la mise en place d’environnements de travail inclusifs sont des pistes de solutions.

» Les horaires imprévisibles et les quarts rotatifs compliquent la conciliation du travail et de la vie personnelle, en particulier dans certains secteurs

comme la santé, la construction et I'agriculture.

» Les salaires non compétitifs restent un obstacle majeur au recrutement, surtout dans les PME et les OBNL qui souvent peinent a rivaliser avec les grandes
organisations. Repenser la rémunération globale est une des pistes de solutions.

» L'absence d'avantages sociaux dans certaines professions, notamment dans les petites entreprises, complique le recrutement et la rétention,

car les employés cherchent davantage de sécurité et de stabilité a long terme.
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