Ministére des
Ressources naturelles
et des Foréts

Québec

Bureau de la sous-ministre et du secrétariat général

PAR COURRIEL

Le 24 mai 2024

DEMANDEUR

N/Réf. : 202404-68

Objet : Demande d’accés a I'information

Monsieur,
Nous donnons suite a votre demande d’acces a l'information recue le 29 avril 2024.

La recherche a permis de repérer un document concernant votre demande qui vous
est accessible. Vous le trouverez ci-joint.

Sur réception de ce document, vous remarquerez gque Nous avons soustrait
certains renseignements, comme le permet l'article 14 de la Loi sur 'accés aux
documents des organismes publics et sur la protection des renseignements
personnels (RLRQ, chapitre A-2.1), ci-aprés Loi sur I'accés. En effet, nous avons
retranché les renseignements confidentiels au sens des articles 53 et 54 de cette
loi.

De plus, un document visé par votre demande fait I'objet d’'une publication ou d’une
diffusion au sens de l'article 13 de la Loi sur l'accés. En effet, le document
Ressources et industries forestiere du Québec présente des statistiques sur les
travaux sylvicoles réalisés au Québec. Il est disponible au lien suivant :

https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-
contenu/forets/documents/entreprises/RA portrait statistigues industries foresti
eres MRNF.pdf

5700, 4¢ Avenue Ouest, A-303
Québec (Québec) G1H 6R1
Téléphone : 418 627-6370
Télécopieur : 418 643-1443
acces_info_mrnf@mrnf.gouv.qc.ca


https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/forets/documents/entreprises/RA_portrait_statistiques_industries_forestieres_MRNF.pdf
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/forets/documents/entreprises/RA_portrait_statistiques_industries_forestieres_MRNF.pdf
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/forets/documents/entreprises/RA_portrait_statistiques_industries_forestieres_MRNF.pdf

Par ailleurs, un autre organisme public serait susceptible ou pourrait détenir des
documents en lien avec votre demande, soit Investissement Québec — Rexforét inc.
Ainsi, conformément a l'article 48 de la Loi sur I'acces, nous vous référons a la
personne responsable de I'accés auprés de cet organisme, soit :

Investissement Québec — Rexforét inc.

Madame Danielle Vivier

Directrice de la protection des renseignements personnels,
de I’Acceés a l'information et Ombudsman

1001, boulevard Robert-Bourassa, bureau 1000

Montréal (Québec) H3B 4L4
responsable.acces@invest-quebec.com

Nous vous informons que l'association Forét Compétence pourrait également
détenir des informations en lien avec votre demande. Vous pouvez joindre
I'association via le lien suivant :

ForétCompétences | La main-d’oeuvre forestiére au coeur de nos actions
(foretcompetences.ca)

En terminant, Service Québec pourrait détenir des informations sur la situation des
travailleurs sylvicoles. Vous pouvez joindre cet organisme par I'entremise du site
internet suivant :

https://www.quebec.ca/services-quebec

Nous vous indiquons que vous pouvez demander a la Commission d’acces a
I'information de réviser cette décision. Vous trouverez ci-joint une note explicative
concernant I'exercice de ce recours ainsi qu’une copie des articles précités.

Veuillez agréer, Monsieur, I'expression de nos sentiments les meilleurs.

La responsable de 'accés a I'information,

Original signé par

Matilde Théroux-Lemay

p.j.: 3


mailto:responsable.acces@invest-quebec.com
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforetcompetences.ca%2F&data=05%7C02%7Cacces_info_mrnf%40mrnf.gouv.qc.ca%7Ce15b8509655547352b1408dc759b9565%7C8705e97737814f4790e1c84c8b884da1%7C0%7C0%7C638514558570810867%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=bYGbx%2BQTQ1JWBgffzWFS%2FXt3Kv%2F4WtW4PcOVmDMd1rE%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforetcompetences.ca%2F&data=05%7C02%7Cacces_info_mrnf%40mrnf.gouv.qc.ca%7Ce15b8509655547352b1408dc759b9565%7C8705e97737814f4790e1c84c8b884da1%7C0%7C0%7C638514558570810867%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=bYGbx%2BQTQ1JWBgffzWFS%2FXt3Kv%2F4WtW4PcOVmDMd1rE%3D&reserved=0
https://www.quebec.ca/services-quebec

DGGFNO-BT

De: Lemay, Diane <diane.lemay@servicesquebec.gouv.qc.ca> de la part de Dickey, Manon
<Manon.Dickey@servicesquebec.gouv.qc.ca>

Envoyé: 14 mai 2024 09:24

A: Beaupré, Monique; Bélisle, Sébastien; Bellehumeur, Nadia; Blais Sylvain; Chapadeau,

Gilles; Charette Sonia (Métallos); Dickey, Manon; Dionne, Martine (BSQ002); Fournier,
Marco; Gagnon, Maude; Houle, Jamie (CDRHPNQ); Jolin, Karine (MEQ); Lachapelle,
Céline (CCQ); Florent Lado Nogning; Lafleur, Félix-Antoine; Connelly-Lamothe, Vanessa;
Larochelle, Francis; Lavoie, Linda; Lecours, David; Lemay, Diane;
sebastien.leroux@education.gouv.qc.ca; Londo, Jacqueline Simone; Morin, Jean (SEJAT);
Perron, Mélanie; Renaud, Caroline; Ricard, Etienne; Roberge, Lyse; Rousson, Vincent;
Caroline Roy (CISSSAT); Valade, Kim; philippe.gaudreault@economie.gouv.qc.ca; Florent
Lado Nogning; miguel.rancourt@economie.gouv.qc.ca; Lavoie Anick (DRATNQ) (Rouyn-
Noranda); Jacques Monia (DRATNQ) (Ville-Marie);
cynthia.claveau@environnement.gouv.qc.ca; Turcotte, Jean-Francois (DR-08); Nadeau,
Vincent (08-DGFo); Trudel, Marco (DGGFNO-DG); Lemieux-Leblanc, Isabelle (DGGFNO-
DG); Connelly-Lamothe, Vanessa; Dickey, Manon; mathieu.beaudry@mcc.gouv.qc.ca;
anne-marie.gendron@mcc.gouv.qc.ca; melanie.philibert@tourisme.gouv.qc.ca;
sebastien.leroux@education.gouv.qc.ca; karine jolin@mes.gouv.qc.ca;
nancy.lefebvre@invest-quebec.com; warolin.arnaud@hydroquebec.com;
sonia.simard@fadg.qc.ca; josee.rannou@mifi.gouv.qc.ca; philippe.lemire;
hans.carignan@transports.gouv.qc.ca; sonia.tardif@cldabitibi.com;
marieve.migneault@cldrn.ca; efournier@mrcao.qc.ca;
marieandreemayrand@mrcvo.qc.ca; nadiab@lasdt.com; direction@eacat.ca;
valerie.lemay@48inter.com; mf.beaudry@espaceec.com; dominiquepm@cp-at.ca;
frederikbedard@cp-at.ca

Cc: Poliquin, Daniel

Objet: Bulletin du marché du travail - Abitibi-Témiscamingue - avril 2024
Pieces jointes: Bulletin_regional_marche_du_travail_AT_avril_2024.pdf

Bonjour,

Voici le bulletin du marché du travail en Abitibi-Témiscamingue pour avril 2024, vous pouvez aussi le consulter en ligne
ainsi que les publications précédentes : https://www.quebec.ca/gouvernement/ministere/emploi-solidarite-
sociale/publications/marche-travail-abitibi-temiscamingue

Le bulletin du marché du travail vous permet d’avoir de I'information sur le marché du travail qui comprend toutes
sortes de données et de statistiques qui brossent un portrait des tendances, des opportunités et des défis en matiere
d’emploi.

Pour les postes les plus populaires selon le niveau de compétence, ils seront présentés a partir de maintenant selon la
Formation, les Etudes, I'Expérience et les Responsabilités requises (FEER). Le FEER est une particularité de la
Classification nationale des professions de 2021 (CNP 2021).

Quelques faits saillants pour I’ Abitibi-Témiscamingue pour avril 2024 :

- Le taux de chOmage était de 2,0 %, soit le plus bas au Québec, il était de 2,9 % en janvier 2024.
- La population active a augmenté de 1 100 personnes pour se situer a 78 800, c’est 4 900 personnes de plus
gu’ily aunan.
- Le nombre de personnes en emploi a augmenté de 1 600 pour atteindre 77 200.
1



Bonne journée!

Services

Québec

Direction générale de I'Abitibi-Témiscamingue

Ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale

MHanon Dickey
Directrice générale

180, boulevard Rideau, RC 01
Rouyn-Noranda (Québec) J9X 1N9
. 819 763-3226, poste 85782 (bureau)
' 53-54
1 888 628-8934, poste 85782 (sans frais)
819 763-3738 (télécopieur)
Manon.Dickey@servicesquebec.gouv.gc.ca

Ce message est confidentiel et est a I'usage exclusif du destinataire nommé ci-dessus. Si vous recevez ce message par
erreur, sachez qu'il est interdit de le diffuser, de le distribuer, d'en dévoiler le contenu ou de le reproduire. Veuillez

informer immédiatement I'expéditeur par courrier électronique et détruire I'original de ce message ainsi que toute
copie.
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Indicateurs du marché du travail pour le mois d’avril 20241

dgion de I'Abitibi-Témiscamingue : caractéristiques de la

Caracteristiques de la population active

Population active (000

Avril 2024

Variation en volume depuis

Mars 2024

population active

Avril 2023

Mars 2024

Variation en % depuis

Avril 2023

78,8 1,8 4.9
77,2 16 5.4
Emploi a temps plein (000 64,9 0,9 4.7
12,2 0,6 05
16 04 : 20,0
20 08
66,3 15 4,0
64,9 13 44

... N'ayant pas lieu de figurer.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Données désaisonnalisées par I'Institut de la
statistique du Québec (moyennes mobiles de trois mois).

* «-» Confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la statistique.

population active
Variation en volume depuis
Avril 2024 | Mars 2024 Avril 2023

Ensemble du Québec : caractéristiques de la
Caractéristiques de la population active

Variation en % depuis

Mars 2024 Avril 2023

Population active (000
Emploi (000

4761,8

14,1

67,6

4 527,6 3,3 31,3 0,7
3680,1 3,2 5,1 0.1
847,5 6,5 26,1 3,2
234,2 10,8 36,4 184
4,9 0.2 07
64,6 0.1 0,4
61,4 0,1 0,9

... N'ayant pas lieu de figurer.

Source : Statistigue Canada, Enquéte sur la population active. Données désaisonnalisées par I'Institut de la
statistique du Québec (moyennes mobiles de trois mois).

! Les données correspondent & une adaptation de celles de Statistique Canada obtenues dans le cadre de I'enquéte
sur la population active. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par Statistique Canada. Pour des
précisions sur la variabilité des statistiques et sur les sources de données, veuillez consulter la section emploi du site

Québec.ca.
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Métiers pour lesquels il y a le plus de postes proposés en avril 2024 sur
Québec Emploi en Abitibi-Témiscamingue

Sommaire région 08 - Abitibi-Témiscamingue

80021-Gestionnaires en horticulture

13100-Agents/agentes d'administration
75212-Manoeuvres a l'entretien des travaux publics

41300-Travailleurs sociaux/travailleuses sociales

13110-Adjoints administratifs/adjointes administratives

42201-Travailleurs/travailleuses des services sociaux et communautaires

14401-Magasiniers/magasiniéres et commis aux piéces

64100-Vendeurs/vendeuses et décorateur-étalagistes/décoratrices-étalagistes en commerce de
détail

85103-Manoeuvres de pépiniéres et de serres

33103-Assistants techniques/assistantes techniques en pharmacie et assistants/assistantes en

pharmacie
Source : Québec Emploi. Ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale

Postes proposés selon la formation, les études, I'expérience et les responsabilités
requises (FEER) en avril 2024 sur Québec Emploi en Abitibi-Témiscamingue

FEER O - Professions en gestion

80021-Gestionnaires en horticulture

40030-Directeurs/directrices des services sociaux, communautaires et correctionnels
FEER 1 - Une formation universitaire caractérise habituellement les professions

41300-Travailleurs sociaux/travailleuses sociales
11201-Professionnels/professionnelles des services-conseils en gestion aux entreprises

FEER 2 - Un diplome d’études collégiales, un programme d’apprentissage de deux ans ou plus, ou
des responsabilités de supervision caractérisent habituellement les professions

42201-Travailleurs/travailleuses des services sociaux et communautaires
12111-Personnel en gestion de I'information sur la santé

FEER 3 - Un diplome d’études collégiales, un programme d’apprentissage de deux ans ou moins, ou
plus de six mois de formation en cours d’emploi caractérisent habituellement les professions

13100-Agents/agentes d'administration
13110-Adjoints administratifs/adjointes administratives

FEER 4 - Un diplome d’études secondaires ou plusieurs semaines de formation en cours d’emploi
caractérisent habituellement les professions

64100 - Vendeurs/vendeuses et décorateur-étalagistes/décoratrices-étalagistes en commerce de
détail

14401 - Magasiniers/magasiniéres et commis aux pieces

FEER 5 - Une formation en cours d'emploi et aucune exigence scolaire particuliére caractérisent

habituellement les professions

75212 - Manoeuvres a l'entretien des travaux publics
85103 - Manoeuvres de pépiniéeres et de serres

Source : Québec Emploi. Ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale
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Liste des bureaux de Services Québec en Abitibi-Témiscamingue

Bureau de Services Québec de La Sarre
655, 2¢ Rue Est

La Sarre (Québec) J9Z 2Y9

Tél. : 819 339-7901

Téléc. : 819 339-7911

Bureau de Services Québec de Val-d'Or

186, avenue Perrault

Val-d'Or (Québec) JOP 2H5

Tél. : 819 354-4842 ou 1 877 229-0538 (sans frais)
Téléc. : 819 354-4105

Bureau de Services Québec d'Amos

262, 1™ Avenue Est

Amos (Québec) J9T 1H3

Tél. : 819 444-5287 ou 1 800 567-6507 (sans frais)
Téléc. : 819 444-5792

Bureau de Services Québec de Rouyn-Noranda

189, rue Murdoch, 1¢" étage

Rouyn-Noranda (Québec) J9X 1E3

Tél. : 819 763-3583 ou 1 800 263-9583 (sans frais)
Téléc. : 819 763-3591

Bureau de Services Québec de Senneterre

481, 7¢ Avenue

Senneterre (Québec) JOY 2MO

Tél. : 819 737-2258 ou 1 800 363-2258 (sans frais)
Téléc. : 819 737-8131

Bureau de Services Québec de Ville-Marie

1B, rue Notre-Dame Nord

Ville-Marie (Québec) J9V 1W5

Tél. : 819 629-6213 ou 1 800 463-3931 (sans frais)
Téléc. : 819 629-6365

Une adresse a retenir : guebec.ca/emploi
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Définitions

Enquéte sur la population active

Enquéte effectuée aupres d’un échantillon de 56 000 ménages canadiens (dont environ
10 000 au Québec). L'enquéte est menée tous les mois par Statistique Canada. Différents
éléments sont évalués dans cette enquéte, dont le nombre de personnes en chémage et
en emploi dans différents territoires (selon le lieu de résidence des personnes et non selon
leur lieu de travail). Les données sur le marché du travail proviennent notamment de
I’'Enquéte sur la population active.

Population de 15 ans et plus

Ensemble des personnes agées de 15 ans et plus qui résident au Québec, a I'exception des
personnes vivant dans les réserves indiennes, des pensionnaires d’établissements? et des
membres des forces armées.

Population active

Ensemble des personnes parmi la population de 15 ans et plus, qui travaillent ou sont au
chomage.

Personnes en emploi

Nombre de personnes qui habitent une région et qui occupent un emploi. Cet emploi peut
étre occupé dans une autre région. Ces personnes correspondent a la définition de
« personne occupée » utilisée par Statistique Canada dans I'Enquéte sur la population
active. Par ailleurs :

e |'emploi a temps plein représente les personnes qui, en ce qui concerne leur
emploi principal ou leur unique emploi, travaillent habituellement 30 heures ou
plus par semaine;

e |'emploi a temps partiel représente les personnes qui, en ce qui concerne leur
emploi principal ou leur unique emploi, travaillent habituellement moins de 30
heures par semaine.

2. Personnes résidant dans un établissement tel qu'un hépital, une maison de repos ou une prison et qui ne font pas partie du
personnel ou de la famille d’'un membre du personnel.

5
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Choémeur, chdomeuse

Personne sans emploi qui cherche activement du travail.

Taux de chomage

Pourcentage de chémeuses et de chomeurs dans la population active.

. Mombre de chémeuses et de chomeurs
Taux de chémage = %100

Population active

Taux d’activité

Pourcentage de personnes faisant partie de la population active dans la population de
15 ans ou plus.

e Population active
Taux d'activité = x 100

Population dgée de 15 ans ou plus

Taux d’emploi

Pourcentage de personnes en emploi dans la population de 15 ans et plus.

, . Personnes occupées
Taux d'emploi = x 100
Population dgée de 15 ans ou plus

Poste vacant
Un poste est considéré comme vacant :

1. <’il s’agit d’un poste précis;

2. sile travail peut débuter dans les 30 jours;

3. sil’employeur cherche activement une personne travaillant a I'extérieur de son
organisation afin de pourvoir le poste.
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Publication
Direction générale de Services Québec de I’Abitibi-Témiscamingue
180, boulevard Rideau, RCO1
Rouyn-Noranda (Québec) J9X 1N9

Rédaction
Daniel Poliquin, analyste du marché du travail

Communication
Mélanie Thériault, responsable des communications —
melanie.theriault@servicesquebec.gouv.qc.ca

Conception et développement informatique
Direction de I’analyse et de I'information sur le marché du travail

Omar Choucair, coordonnateur et gestionnaire de projets
Lamara Yadel, analyste en informatique


mailto:melanie.theriault@servicesquebec.gouv.qc.ca

Travail, Emploi
et Solidarité sociale

P
Québec



