Ministére des
Ressources naturelles
et des Foréts

Québec

Bureau de la sous-ministre et Secrétariat général

PAR COURRIEL

Le 29 juillet 2025

DEMANDEUR

N/Réf. : 202507-15

Objet : Demande d’accés a I'information

Madame,
Nous faisons suite a votre demande d’accés a I'information, regue le 8 juillet 2025.

La recherche a permis de repérer un document concernant votre demande qui
vous est accessible. Vous le trouverez ci-joint.

Nous vous indiquons que vous pouvez demander a la Commission d’acces a
I'information de réviser cette décision. Vous trouverez ci-joint une note explicative
concernant I'exercice de ce recours.

Veuillez agréer, Madame, I'expression de nos sentiments les meilleurs.

La responsable de I'accés a l'information,

Original signé par

Matilde Théroux-Lemay

p.J. 2

5700, 4¢ Avenue Ouest, A-303
Québec (Québec) GTH 6R1
Téléphone : 418 627-6370
acces.information@mffp.gouv.qc.ca



Nombre total d’employés par catégorie d'emploi du ministére des Ressources
naturelles et des Foréts au 10 juillet 2025

Catégorie d'emploi Nombre
Emplois supérieurs 11
Cadres 206
Professionnels 1545
Techniciens et assimilés 1070
Personnel de bureau 122
Ouvriers 452
Total 3406

Nombre d’employés affectés aux directions générales administratives par catégorie d'emploi du ministére des Ressources naturelles et des Foréts au 10 juillet 2025

Dir gén Gestion

Bur sous-ministre ., Dir gén des . .
.. X L. X . Dir gén des financiere,
Catégorie d'emploi associé services ala X ressources . . Total
. ressources humaines| . immobiliere et
gestion informationnelles

contractuelle
Emplois supérieurs 1 0 0 0 1
Cadres 1 6 15 9 31
Professionnels 2 55 226 65 348
Techniciens et assimilés 2 28 67 46 143
Personnel de bureau 0 7 4 6 17
Ouvriers 0 0 1 2 3
Total 6 96 313 128 543




Classement attribué aux gestionnaires par direction administrative du ministére des Ressources naturelles et des Foréts au 10 juillet 2025

Direction générale / Direction Classe Total
2 3 4
Bur sous-ministre associé services a la gestion 0 1 0 1
BSMA Services a la gestion 0 1 0 1
Dir gén des ressources humaines 1 2 3 6
DG Ressources humaines 1 0 0 1
Dir de la santé et des relations du travail 0 0 1 1
Dir développement de l'organisation, potentiels et
leadership 0 1 0 1
Dir Gestion de la main-d'oeuvre et de l'expérience client 0 1 2 3
Dir gén des ressources informationnelles 2 5 8 15
DG Ressources informationnelles * 2 1 0 3
Dir Architecture et transformation numérique 0 1 1 2
Dir de la planification et du soutien en ressources
informationnelles 0 1 0 1
Dir des services technologiques 0 1 2 3
Dir des solutions applicatives 0 1 3 4
Dir Sécurité numérique et cyberdéfense 0 0 2 2
Dir gén Gestion financiére, immobiliére et contractuelle 1 3 5 9
DG Gestion financiere, immobiliére et contractuelle 1 0 0 1
Dir Expertise comptable et financiere 0 1 1 2
Dir Expertise et gestion budgétaires 0 1 2 3
Dir Ressources matérielles et gestion contractuelle 0 1 2 3
Total 4 11 16 31

* 1 cadre classe 2 a la DG Ressources informationnelles absent en invalidité pour une durée indéterminée, dont le lien d'emploi est maintenu en vertu des
conditions de travail.
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