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Demande 1

- Echelles salariales de 2006 a 2020 pour les salariés
- Fourchettes salariales de 2007 a 2012 pour les cadres,
DA et DG.






Section 5 —

RS Sati

I Personnel de garde éducative

11 - Educatuice

1" avril 1" avril 1" avril 1" avril 1" avril 1" avril
qualifiée non qualifiée 2006 ($) | 2007 ($) | 2008 ($) | 2009 ($) | 2010 (%) | 2011 ($)

10 14 18,73 19,43 20,16 20,92 21,28 21,65

9 13 18,15 18,83 19,54 20,27 20,62 20,98

8 12 17,58 18,24 18,92 19,63 19,97 20,32

7 11 17,04 17,68 18,34 19,03 19,36 19,71

6 10 16,52 17,14 17,78 18,45 18,77 19,10

5 9 16,01 16,61 17,23 17,87 18,18 18,51

4 8 15,52 16,10 16,70 17,32 17,62 17,95

3 7 15,05 15,62 16,21 16,82 17,11 17,39

2 6 14,59 15,14 15,71 16,30 16,58 16,86

I 5 14,14 14,67 15,22 15,79 16,06 16,34

4 13,70 14,21 14,74 15,29 15,55 15,83

3 13,29 13,79 14,31 14,85 15,11 15,37

2 12,88 13,37 13,88 14,40 14,65 14,90

I 12,48 12,95 13,44 13,95 14,19 14,43

Guide administratif cencernant ba classification et la wémunération du pewsennel salarnié des senvices de garde
et des bureaux coarndennateurs de la garde en miliew familial 2007-2012 I 7



2 Personnel de services

21 — Respensabile de Calimentation eu cuisiniere

TAUX HORAIRE

1" avril 1°" avril 1°" avril 1" avril 1°" avril 1" avril
2006 (%) 2007 (%) 2008 (%) 2009 (%) 2010 (%) 2011 (%)
6

15,64 16,17 16,72 17,29 17,53 17,78

5 15,03 15,54 16,07 16,62 16,85 17,10

4 14,44 14,93 15,44 15,97 16,19 16,42

3 13,87 14,35 14,84 15,35 15,56 15,77

2 13,32 13,78 14,26 14,75 14,96 15,15

I 12,79 13,23 13,68 14,14 14,34 14,55

22 — Puépesée
TAUX HORAIRE

1" avril 1" avril 1" avril 1" avril 1" avril 1" avril

2006 (%) 2007 ($) 2008 (%) 2009 (%) 2010 (%) 2011 (%)
12,43 12,69 12,95 13,22 13,23 13,25

Guide administratif cancernant la classification et la wémunération du pewsennel salaxnié des sewvices de garde
et des buwreaux coordennatewrs de la garde en miliew familial 2007-2012
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23 — Uide-éducatrice

TAUX HORAIRE

1°" avril 1°" avril 1°" avril 1°" avril 1°" avril 1" avril
2006 (%) 2007 (%) 2008 (%) 2009 (%) 2010 (%) 2011 (%)

Guide administratif cencernant ba classification et la wémunération du pewsennel salarnié des senvices de garde
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3 Personnel de soutien pédagogique et technique

31 — Ugente-conseil en soutien pédagogique et technique
m 1" avril 1" avril 1" avril 1" avril 1" avril 1" avril
2006 (%) 2007 ($) 2008 (%) 2009 (%) 2010 ($) 2011 (%)
10 19,67 20,44 21,25 22,10 22,52 22,95
9 19,40 20,17 20,96 21,79 22,21 22,64
8 19,14 19,89 20,68 21,49 21,90 22,34
7 18,60 19,33 20,10 20,89 21,29 21,71
6 18,08 18,79 19,54 20,31 20,70 21,10
5 17,58 18,27 19,00 19,75 20,13 20,51
4 17,10 17,77 18,48 19,21 19,58 19,95
3 16,62 17,28 17,97 18,68 19,04 19,39
2 16,16 16,80 17,47 18,16 18,51 18,85
I 15,71 16,33 16,98 17,65 17,99 18,33

Guide administratif cancernant la classification et la wémunération du pewsennel salaxnié des sewvices de garde
et des burneaun coorndonnatews de ba garde en miliew familial 2007-2012
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32 — Ugente de cenformité

1" avril 1°" avril 1°" avril 1" avril 1°" avril 1" avril
2006 ($) 2007 (%) 2008 (%) 2009 (%) 2010 (%) 2011 (%)
10

TAUX HORAIRE

17,68 18,33 19,01 19,71 20,04 20,36
9 17,26 17,90 18,56 19,24 19,56 19,88
8 16,84 17,46 18,10 18,77 19,08 19,40
7 16,44 17,05 17,68 18,33 18,63 18,93
6 16,05 16,64 17,25 17,89 18,19 18,49
5 15,66 16,23 16,82 17,44 17,73 18,03
4 15,29 15,86 16,45 17,06 17,34 17,62
3 14,92 15,47 16,04 16,63 16,90 17,19
2 14,57 15,11 15,66 16,23 16,50 16,78
1 14,22 14,74 15,28 15,85 16,11 16,37

Note : En vertu du principe directeur n°1 |, la rémunération au [*" avril 2006
de la catégorie d’emplois 32 — Agente de conformité se fonde sur sa
valeur mesurée au moyen du Systéme d’évaluation des emplois. Cette
évaluation reflete le résultat des travaux d’évaluation réalisés par le
Ministére au moment de I'entrée en vigueur des échelles salariales au
ler avril 2006 du guide administratif.

Guide administratif cencernant ba classification et la wémunération du pewsennel salarnié des senvices de garde
et des bureaux coarndennateurs de la gande en miliew familial 2007-2012 2 I



4 Personnel de soutien administratif

41 — Adjeinte administrative

1" avril 1°" avril 1°" avril 1" avril 1°" avril 1" avril
2006 ($) 2007 (%) 2008 (%) 2009 (%) 2010 (%) 2011 (%)
10

19,89 20,39 20,91 21,44 21,55 21,65
9 19,27 19,76 20,26 20,77 20,88 20,97
8 18,68 19,15 19,63 20,12 20,22 20,33
7 18,10 18,55 19,02 19,50 19,60 19,70
6 17,54 17,98 18,43 18,90 19,00 19,09
5 16,99 17,42 17,86 18,31 18,40 18,49
4 16,46 16,88 17,31 17,75 17,84 17,91
3 15,95 16,35 16,76 17,19 17,28 17,36
2 15,46 15,85 16,25 16,66 16,74 16,82
1 14,98 15,36 15,75 16,15 16,23 16,30

Note : En vertu du principe directeur n° I 1, la rémunération au 1* avril 2006
de la catégorie d’emplois 41 —Adjointe administrative se fonde sur sa valeur
mesurée au moyen du Systeme d’évaluation des emplois. Cette évaluation
reflete le résultat des travaux d’évaluation réalisés par le Ministére au
moment de I'entrée en vigueur des échelles salariales au I avril 2006 du
guide administratif.

Guide administratif cancernant la classification et la wémunération du pewsennel salaxnié des sewvices de garde
22 et des buwreaux coordennatewrs de la garde en miliew familial 2007-2012



42 — Commis camptabile au secrétaire camptabile
TAUX HORAIRE

18 avril 18" avril 18" avril 18 avril 18 avril 18" avril
2006 (%) 2007 (%) 2008 (%) 2009 (%) 2010 (%) 2011 (%)

43 — Seciétaire-réceptionniste
TAUX HORAIRE

1°" avril 1°" avril 1°" avril 1°" avril 1°" avril 1" avril

2006 ($) 2007 ($) 2008 ($) 2009 ($) 2010 ($) 2011 ($)

Guide administratif cencernant ba classification et la wémunération du pewsennel salarnié des senvices de garde
et des bureaux coarndennateurs de la gande en miliew familial 2007-2012
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Ministére de la Famille,

des Ainés et de

la Condition féminine

P
Québec

1 Personnel de garde éducative

11 - Educatrice

111- 112-
Educatrice |Educatrice Taux horaire
qualifiée non qualifiée
Echelon Echelon ler avril ler avril  ler avril leravril 1ler avril 1ler avril
2006 (3) 2007 ($) 2008 ($) 2009 ($) 2010 ($) 2011 ($)
10 14 18,73 19,43 20,16 20,92 21,28 21,65
9 13 18,15 18,83 19,54 20,27 20,62 20,98
8 12 17,58 18,24 18,92 19,63 19,97 20,32
7 11 17,04 17,68 18,34 19,03 19,36 19,71
6 10 16,52 17,14 17,78 18,45 18,77 19,10
5 9 16,01 16,61 17,23 17,87 18,18 18,51
4 8 15,52 16,10 16,70 17,32 17,62 17,95
3 7 15,05 15,62 16,21 16,82 17,11 17,39
2 6 14,59 15,14 15,71 16,30 16,58 16,86
1 5 14,14 14,67 15,22 15,79 16,06 16,34
4 13,70 14,21 14,74 15,29 15,55 15,83
3 13,29 13,79 14,31 14,85 15,11 15,37
2 12,88 13,37 13,88 14,40 14,65 14,90
1 12,48 12,95 13,44 13,95 14,19 14,43
12 - Aide-éducatrice
Taux horaire
Echelon
ler avril ler avril  ler avril 1ler avril 1ler avril 1ler avril
2006 (%) 2007 (%) 2008 (%) 2009 (%) 2010 (%) 2011 (%)
5 13,82 14,20 14,58 14,97 15,07 15,19
4 13,61 13,98 14,36 14,46 14,57
3 13,04 13,39 13,76 13,86 13,95
2 12,51 12,85 13,29 13,38
1 11,99 12,32 12,66 12,75 12,83
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Ministére de la Famille,
des Ainés et de
la Condition féminine

P
Québec

2 Personnel de services

21 - Responsable de I'alimentation ou cuisiniere

Taux horaire
Echelon

ler avril ler avril  ler avril ler avril 1ler avril 1ler avril

2006 (%) 2007 ($) 2008 ($) 2009 ($) 2010($) 2011 (%)
6 15,64 16,17 16,72 17,29 17,53 17,78
5 15,03 15,54 16,07 16,62 16,85 17,10
4 14,44 14,93 15,44 15,97 16,19 16,42
3 13,87 14,35 14,84 15,35 15,56 15,77
2 13,32 13,78 14,26 14,75 14,96 15,15
1 12,79 13,23 13,68 14,14 14,34 14,55

22 - Préposée

Taux horaire

ler avril ler avril ler avril 1ler avril ler avril 1ler avril
2006 ($) 2007 ($) 2008 ($) 2009 ($) 2010 ($) 2011 (%)
12,43 12,69 12,95 13,22 13,23 13,25
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Ministére de la Famille,
des Ainés et de
la Condition féminine

P
Québec

3 Personnel de soutien pédagogique et technique

31 - Agente-conseil en soutien pédagogique et technique

) Taux horaire
Echelon ler avril  ler avril 1er avril leravril ler avril 1ler avril
2006 ($) 2007 ($) 2008 ($) 2009 (3) 2010 ($) 2011 ($)
10 19,67 20,44 21,25 22,10 22,52 22,95
9 19,40 20,17 20,96 21,79 22,21 22,64
8 19,14 19,89 20,68 21,49 21,90 22,34
7 18,60 19,33 20,10 20,89 21,29 21,71
6 18,08 18,79 19,54 20,31 20,70 21,10
5 17,58 18,27 19,00 19,75 20,13 20,51
4 17,10 17,77 18,48 19,21 19,58 19,95
3 16,62 17,28 17,97 18,68 19,04 19,39
2 16,16 16,80 17,47 18,16 18,51 18,85
1 15,71 16,33 16,98 17,65 17,99 18,33
32 - Agente de conformite
) Taux horaire
Echelon ler avril  ler avril ler avril leravril ler avril 1ler avril
2006 ($) 2007 ($) 2008 ($) 2009 ($) 2010 ($) 2011 ($)
10 17,68 18,33 19,01 19,71 20,04 20,36
9 17,26 17,90 18,56 19,24 19,56 19,88
8 16,84 17,46 18,10 18,77 19,08 19,40
7 16,44 17,05 17,68 18,33 18,63 18,93
6 16,05 16,64 17,25 17,89 18,19 18,49
5 15,66 16,23 16,82 17,44 17,73 18,03
4 15,29 15,86 16,45 17,06 17,34 17,62
3 14,92 15,47 16,04 16,63 16,90 17,19
2 14,57 15,11 15,66 16,23 16,50 16,78
1 14,22 14,74 15,28 15,85 16,11 16,37
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Ministére de la Famille,
des Ainés et de
la Condition féminine

P
Québec

4 Personnel de soutien administratif

41 - Adjointe administrative

] Taux horaire
Echelon
ler avril  ler avril  ler avril leravril 1er avril ler avril
2006 ($) 2007 ($) 2008 ($) 2009 ($) 2010 ($) 2011 ($)
10 19,89 20,39 20,91 21,44 21,55 21,65
9 19,27 19,76 20,26 20,77 20,88 20,97
8 18,68 19,15 19,63 20,12 20,22 20,33
7 18,10 18,55 19,02 19,50 19,60 19,70
6 17,54 17,98 18,43 18,90 19,00 19,09
5 16,99 17,42 17,86 18,31 18,40 18,49
4 16,46 16,88 17,31 17,75 17,84 17,91
3 15,95 16,35 16,76 17,19 17,28 17,36
2 15,46 15,85 16,25 16,66 16,74 16,82
1 14,98 15,36 15,75 16,15 16,23 16,30
42 - Commis comptable ou secrétaire comptable
] Taux horaire
Echelon
ler avril  leravril leravril leravril leravril 1ler avril
2006 () 2007 ($) 2008 ($) 2009 ($) 2010 ($) 2011 ($)
6 15,64 16,05 16,48 16,92 17,03 17,14
5 15,18 15,58 15,99 16,41 16,52 16,63
4 14,73 15,12 15,52 15,93 16,03 16,14
3 14,31 14,69 15,08 15,48 15,58 15,69
2 13,89 14,26 14,64 15,03 15,13 15,22
1 13,48 13,84 14,21 14,58 14,67 14,77
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Ministére de la Famille,
des Ainés et de
la Condition féminine

P
Québec

43 - Secrétaire-réceptionniste

Taux horaire
Echelon

ler avril ler avril  ler avril ler avril 1ler avril 1ler avril

2006 (%) 2007 ($) 2008 ($) 2009 ($) 2010(%) 2011 (%)
5 14,18 14,61 15,05 15,51 15,67 15,83
4 13,58 13,99 14,42 14,86 15,01 15,17
3 13,01 13,41 13,82 14,25 14,40 14,54
2 12,45 12,83 13,22 13,62 13,76 13,91
1 11,93 12,30 12,68 13,06 13,19 13,33
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Section 5

Rémunération

Personnel de garde

tducatrice qualifiée

10 21,39 21,92 22,25 22,64 23,09
9 20,72 21,24 21,56 21,94 22,38
8 20,07 20,57 20,88 21,25 21,68
7 19,46 19,96 20,26 20,61 21,02
6 18,86 19,34 19,63 19,97 20,37
5 18,27 18,74 19,02 19,35 19,74
4 17,71 18,18 18,45 18,77 19,15
3 17,20 17,61 17,88 18,19 18,55
2 16,66 17,07 17,33 17,63 17,98
1 16,14 16,54 16,79 17,08 17,42

17 décembre 2012 Page 2



tducatrice now qualifiée

14 21,39 21,92 22,25 22,64 23,09
13 20,72 21,24 21,56 21,94 22,38
12 20,07 20,57 20,88 21,25 21,68
11 19,46 19,96 20,26 20,61 21,02
10 18,86 19,34 19,63 19,97 20,37
9 18,27 18,74 19,02 19,35 19,74
8 17,71 18,18 18,45 18,77 19,15
7 17,20 17,61 17,88 18,19 18,55
6 16,66 17,07 17,33 17,63 17,98
5 16,14 16,54 16,79 17,08 17,42
4 15,63 16,03 16,27 16,55 16,88
3 15,19 15,57 15,81 16,09 16,41
2 14,72 15,08 15,31 15,58 15,89
1 14,26 14,61 14,83 15,09 15,39

17 décembre 2012 Page 3



Personnel de services

Resporsable de Ualimentation ow cuisiniere

6 17,62 18,00 18,27 18,59 18,96

5 16,93 17,32 17,58 17,89 18,25

4 16,27 16,62 16,87 17,17 17,51

3 15,64 15,97 16,21 16,49 16,82

2 15,03 15,34 15,57 15,84 16,16

1 14,41 14,73 14,95 15,21 15,51
Préposée

17 décembre 2012 Page 4



Aide-educatrice
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Personnel de soutien pédagogique ou technique

Agente-covuseil en soutienw pédagogique et technique

10 22,63 23,23 23,58 23,99 24,47
9 22,32 22,92 23,27 23,68 24,15
8 22,01 22,62 22,96 23,36 23,83
7 21,40 21,98 22,31 22,70 23,15
6 20,80 21,37 21,69 22,07 22,51
5 20,23 20,76 21,07 21,44 21,87
4 19,68 20,20 20,50 20,86 21,28
3 19,14 19,64 19,94 20,29 20,70
2 18,60 19,08 19,37 19,71 20,10
1 18,08 18,56 18,84 19,17 19,55

17 décembre 2012 Page 6



Agente de conformité

10 20,14 20,61 20,92 21,29 21,72
9 19,66 20,13 20,43 20,79 21,21
8 19,18 19,65 19,95 20,30 20,71
7 18,72 19,16 19,45 19,79 20,19
6 18,28 18,72 19,00 19,33 19,72
5 17,82 18,26 18,53 18,85 19,23
4 17,43 17,84 18,11 18,43 18,80
3 16,98 17,41 17,67 17,98 18,34
2 16,58 16,99 17,25 17,55 17,90
1 16,19 16,57 16,82 17,11 17,45

17 décembre 2012 Page 7



Personnel de soutien administratif

Adjointe administrative

10 21,66 21,92 22,25 22,64 23,09
9 20,98 21,23 21,55 21,93 22,37
8 20,32 20,58 20,89 21,26 21,69
7 19,70 19,95 20,25 20,60 21,01
6 19,10 19,33 19,62 19,96 20,36
5 18,49 18,72 19,00 19,33 19,72
4 17,93 18,14 18,41 18,73 19,10
3 17,37 17,58 17,85 18,16 18,52
2 16,82 17,03 17,29 17,59 17,94
1 16,31 16,50 16,75 17,04 17,38

17 décembre 2012 Page 8



Commiis-comptable ow secrétuive-comptable

6 17,12 17,36 17,62 17,93 18,29
5 16,60 16,84 17,10 17,40 17,75
4 16,11 16,34 16,58 16,87 17,21
3 15,66 15,89 16,13 16,41 16,74
2 15,21 15,41 15,64 15,91 16,23
1 14,74 14,95 15,18 15,45 15,76

17 décembre 2012 Page 9



Secrétaire-réceptionniste
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Personnel de soutien administratif

Personnel soutien administratif

41 Adjointe administrative
TAUX HORAIRE
Echelon Taux horaire au | 1er avril 2015 au 1er avril 2017 au| 1er avril 2018 au
31 mars 2015 31 mars 2016 1er avril 2016 au | 31 mars 2018 31 mars 2019 1er avril 2019 au
$) $) 31 mars 2017 ($) ($) ($) 31 mars 2020($)
10 23,32 23,32 23,67 24,08 24 56 25,15
9 22,59 22,59 22,93 23,33 23,80 24,37
8 21,91 21,91 22,24 22,63 23,08 23,62
7 21,22 21,22 21,54 21,92 22,36 22,89
6 20,56 20,56 20,87 21,24 21,66 22,18
5 19,92 19,92 20,22 20,57 20,98 21,50
4 19,29 19,29 19,58 19,92 20,32 20,84
3 18,71 18,71 18,99 19,32 19,71 20,20
2 18,12 18,12 18,39 18,71 19,08 19,58
1 17,55 17,55 17,81 18,12 18,48 18,98
42 Commis comptable ou secrétaire comptable
TAUX HORAIRE
Echelon Taux horaire au | 1er avril 2015 au 1er avril 2017 au| 1er avril 2018 au |1er avril 2019 au
31 mars 2015 31 mars 2016 1er avril 2016 au | 31 mars 2018 31 mars 2019 31 mars 2020
($) ($) 31 mars 2017 ($) ($) ($) ($)
6 18,47 18,47 18,75 19,08 19,46 19,80
5 17,93 17,93 18,20 18,52 18,89 19,19
4 17,38 17,38 17,64 17,95 18,31 18,60
3 16,91 16,91 17,16 17,46 17,81 18,03
2 16,39 16,39 16,64 16,93 17,27 17,47
1 15,92 15,92 16,16 16,44 16,77 16,93

Page 1
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Personnel soutien administratif

43 Secrétaire-réceptionniste
TAUX HORAIRE
Taux horaire au | 1er avril 2015 au | 1er avril 2017 au | 1er avril 2017 au| 1er avril 2018 au |1er avril 2019 au
Echelon 31 mars 2015 31 mars 2016 31 mars 2018 31 mars 2018 31 mars 2019 31 mars 2020
($) ($) (%) ($) ($) (%)

5 17,05 17,05 17,31 17,61 17,96 18,41
4 16,34 16,34 16,59 16,88 17,22 17,84
3 15,66 15,66 15,89 16,17 16,49 17,29
2 14,98 14,98 15,20 15,47 15,78 16,76
1 14,37 14,37 14,59 14,85 15,15 16,24

2015-2020.xlIsx
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Personnel de garde
Educatrice qualifiée

111

Personnel de garde

TAUX HORAIRE

. Taux horaire au | 1er avril 2015 au| 1er avril 2016 au| 1er avril 2017 au | 1er avril 2018 au

Echelon | ‘34 mars 2015 | 31 mars 2016 | 31 mars 2017 | 31mars2018 | 31mars 2019 |1eravril 2019 au
($) $) ($) $) ($) 31 mars 2020 ($)

10 23,32 23,32 23,67 24,08 24,56 25,15

9 22,60 22,60 22,94 23,34 23,81 24,37

8 21,90 21,90 22,23 22,62 23,07 23,62

7 21,23 21,23 21,55 21,93 22,37 22,89

6 20,57 20,57 20,88 21,25 21,68 22,18

5 19,94 19,94 20,24 20,59 21,00 21,50

4 19,34 19,34 19,63 19,97 20,37 20,84

3 18,74 18,74 19,02 19,35 19,74 20,20

2 18,16 18,16 18,43 18,75 19,13 19,58

1 17,59 17,59 17,85 18,16 18,52 18,98

111 Educatrice non qualifiée
TAUX HORAIRE
) Taux horaire au | 1er avril 2015 au | 1er avril 2016 au| 2e avril 2017 au | 2e avril 2018 au

Echelon 31 mars 2015 | 31mars 2016 | 31mars 2017 | 31 mars 2018 31 mars 2019 | 1er avril 2019 au
($) $) ($) ($) $) 31 mars 2020 ($)

14 23,32 23,32 23,67 24,08 24,56 25,15

13 22,60 22,60 22,94 23,34 23,81 24,37

12 21,90 21,90 22,23 22,62 23,07 23,62

11 21,23 21,23 21,55 21,93 22,37 22,89

10 20,57 20,57 20,88 21,25 21,68 22,18

9 19,94 19,94 20,24 20,59 21,00 21,50

8 19,34 19,34 19,63 19,97 20,37 20,84

7 18,74 18,74 19,02 19,35 19,74 20,20

6 18,16 18,16 18,43 18,75 19,13 19,58

5 17,59 17,59 17,85 18,16 18,52 18,98

4 17,05 17,05 17,31 17,61 17,96 18,40

3 16,57 16,57 16,82 17,11 17,45 17,83

2 16,05 16,05 16,29 16,58 16,91 17,28

1 15,54 15,54 15,77 16,05 16,37 16,75
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Educatrice specialisee Page 4

XX Educatrice spécialisée
TAUX HORAIRE
. 1er avril 2018 au | 1er avril 2018 au
R 31 mars 2019 | 31 mars 2019 | 1er avril 2019 au
$) $) 31 mars 2020 ($)
10 24,5616 24,56 25,15
9 23,8068 23,81 24,37
8 23,0724 23,07 23,62
7 22,3686 22,37 22,89
6 21,6750 21,68 22,18
5 21,0018 21,00 21,50
4 20,3694 20,37 20,84
3 19,7370 19,74 20,20
2 19,1250 19,13 19,58
1 18,5232 18,52 18,98
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Personnel de services

Personnel de services

21 Responsable de I'alimentation ou cuisiniére
TAUX HORAIRE
Taux horaire au | 1er avril 2015 au | 1er avril 2016 au| 1er avril 2017 au | 1er avril 2018 au
31 mars 2015 31 mars 2016 31 mars 2017 31 mars 2018 31 mars 2019 |1er avril 2019 au
Echelon ($) ($) ($) $) ($) 31 mars 2020 ($)
6 19,15 19,15 19,44 19,78 20,18 20,53 $
5 18,43 18,43 18,71 19,04 19,42 19,90 $
4 17,69 17,69 17,96 18,27 18,64 19,29 $
3 16,99 16,99 17,24 17,54 17,89 18,70 $
2 16,32 16,32 16,56 16,85 17,19 18,12 $
1 15,67 15,67 15,91 16,19 16,51 17,56 $
22 Préposée
TAUX HORAIRE
. Taux horaire au | 1er avril 2015 au | 1er avril 2016 au| 1er avril 2017 au | 1er avril 2018 au
Echelon 31 mars 2015 | 31 mars 2016 | 31 mars 2017 31 mars 2018 31 mars 2019 |1er avril 2019 au
(%) (%) (%) (%) (%) 31 mars 2020 ($)
1 14,28 14,28 14,49 14,74 15,03 15,92 $
12 Aide-éducatrice
TAUX HORAIRE
Taux horaire au | 1er avril 2015 au | 1er avril 2016 au| 1er avril 2017 au | 1er avril 2018 au
31 mars 2015 31 mars 2016 31 mars 2017 31 mars 2018 31 mars 2019 |1er avril 2019 au
Echelon ($) ($) ($) ($) ($) 31 mars 2020 ($)
5 16,36 16,36 16,61 16,90 17,24 17,75*
4 15,69 15,69 15,93 16,21 16,53 17,75
3 15,03 15,03 15,26 15,53 15,84 17,20
2 14,42 14,42 14,64 14,90 15,20 16,67
1 13,83 13,83 14,04 14,29 14,58 16,16

* L'échelle salariale se compose de 4 échelons & compter du 1" avril 2019.
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Personnel de soutien pédagogique et technique

31

Agente-conseil soutien péd tech

Agente-conseil en soutien pédagogique et technique

TAUX HORAIRE

Echelon

Taux horaire au
31 mars 2015

$)

1er avril 2015 au
31 mars 2016

$)

1er avril 2016 au
31 mars 2017

$)

1er avril 2017 au
31 mars 2018

$)

1er avril 2018 au
31 mars 2019

$)

1er avril 2019 au
31 mars 2020 ($)

10 24,71 24,71 25,08 25,52 26,03 26,63
9 24,39 24,39 24,76 25,19 25,69 25,81
8 24,07 24,07 24,43 24,86 25,36 25,01
7 23,38 23,38 23,73 24,15 24,63 24,24
6 22,74 22,74 23,08 23,48 23,95 23,49
5 22,09 22,09 22,42 22,81 23,27 22,77
4 21,49 21,49 21,81 22,19 22,63 22,07
3 20,91 20,91 21,22 21,59 22,02 21,39
2 20,30 20,30 20,60 20,96 21,38 20,73
1 19,75 19,75 20,05 20,40 20,81 20,09
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agente-conformite-rg17-18

32 Agente de conformité
TAUX HORAIRE
Taux horaire au| 1er avril 2015 au| 1er avril 2016 au| 1er avril 2017 au | 1er avril 2018 au| 1er avril 2018 au
31 mars 2015 | 31 mars 2016 31 mars 2017 31 mars 2018 31 mars 2019 31 mars 2019 |1er avril 2019 au
Echelon ($) ($) ($) ($) ($)* ($)* 31 mars 2020 ($)
10 21,94 21,94 22,27 22,66 23,87 23,87 24,44
9 21,42 21,42 21,74 22,12 23,13 23,13 23,69
8 20,92 20,92 21,23 21,60 22,42 22,42 22,96
7 20,39 20,39 20,70 21,06 21,73 21,73 22,25
6 19,92 19,92 20,22 20,57 21,05 21,05 21,56
5 19,42 19,42 19,71 20,05 20,41 20,41 20,90
4 18,99 18,99 19,27 19,61 19,79 19,79 20,26
3 18,52 18,52 18,80 19,13 19,18 19,18 19,64
2 18,08 18,08 18,35 18,67 18,58 18,58 19,03
1 17,62 17,62 17,88 18,19 18,01 18,01 18,44

* L'échelle salariale est ajustée pour tenir compte d'un rangement 18 & compter du 1 avril 2018.
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Gestionnaire de niveau 1

— taux horaire ($)
Echelon 2006-04-01
15,55
15,96
16,38
16,80
17,24
17,69
18,14
18,61
19,09
19,58
20,09
20,60
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Gestionnaire de niveau 2

Seuil 2006-04-01
Minimal 34382,10
2 35238,99

3 36095,89

4 36952,78

5 37809,68

6 38666,57

7 39523,46

8 40380,36

9 41237,25

10 42094,15

11 42951,17

12 43807,94

13 44664,83
Maximal 45521,66

Gestionnaire de niveau 3

Seuil 2006-04-01
Minimal 37831,02
38773,15
39715,27
40657,40
41599,52
42541,64
43483,77
44425,89
45368,02
46310,14
47252,26
12 48194,39
13 49136,51
Maximal 50078,61
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Annexe 2a : échelles salariales 2007 a 2012 *

Directrices adjointes en installation

TYPE 1 Responsable d’une installation de moins de 60 places
Echelon 2007-08 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12
($) ($) ($) (%) $)
Maximum 47 424 49 394 51 441 52 514 53 586
Minimum 35 568 37 046 38 581 39 386 40 190

TYPE 2 Responsable d’'une installation de 60 places et plus

Echelon 2007-08 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12
$) $) $) % ()

Maximum 47 639 49 842 52 143 53 469 54 834

Minimum 35 729 37 382 39 107 40 102 41 126

TYPE 3 Responsable de deux installations

Echelon 2007-08 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12

$) $) $) $ ()

Maximum 47 853 50 291 52 865 54 464 56 082
Minimum 35 890 37 718 39 649 40 848 42 062

* La zone grise représente les hausses résultant de I’exercice d’'équité salariale de 2006.

Association québécoise des CPE
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Annexe 2a : échelles salariales 2007 a 2012 *

Directrices adjointes du bureau coordonnateur

TYPE 1 Bureau coordonnateur de 560 places et moins
Echelon 2007-08 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12
(%) (%) (%) %) (%)
Maximum 46 956 48 419 49 940 50 486 51 032
Minimum 35217 36 314 37 455 37 865 38 274
TYPE 2 Bureau coordonnateur de 561 places et plus
Echelon 2007-08 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12
(%) (%) (%) %) (%)
Maximum 47 424 49 394 51 441 52 514 53 586
Minimum 35 568 37 046 38 581 39 386 40 190

* La zone grise représente les hausses résultant de I'exercice d’équité salariale de 2006.

2
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Annexe 2a : échelles salariales 2007 a 2012 *

Directrices adjointes a lI’administration

Dans un CPE de trois installations et plus

e 2007-08 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12
(%) (%) (%) (%) (%)

Maximum | 47 424 49 394 51 441 52 514 53 586

Minimum 35 568 37 046 38 581 39 386 40 190

* La zone grise représente les hausses résultant de I'exercice d’équité salariale de 2006.
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Annexe 5a : échelles salariales 2007 a 2010

Directrices générale

Du 1% avril 2007 au 31 mars 2008
Echelon Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4 Classe 5
(%) (%) (%) (%) (%)
Maximum 64 397 69 291 74 558 80 224 86 321
Minimum 48 298 51 968 55919 60 168 64 741

Du 1° avril 2008 au 31 mars 2009

Echelon Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4 Classe 5
($) %) (%) (%) (%)
Maximum 67 243 72 354 77 853 83770 90 136
Minimum 50 433 54 265 58 391 62 827 67 603

Du 1% avril 2009 au 31 mars 2010
Echelon Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4 Classe 5
(%) (%) (%) (%) (%)
Maximum 70 148 75 480 81 216 87 389 94 030
Minimum 52 612 56 609 60 913 65 541 70 523
1
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Demande 2

- Annexe B1 FSSS-CSN-Entente nationale 2020-2023
- Rangements d'évaluation des emplois






ANNEXE B1 - STRUCTURE SALARIALE AU 1ER AVRIL 2022

Extrait des Ententes Nationales FSSS-CSN 2020-2023

40

Echelons
Rangements 1 2 3 4 5 6 7 8 [) 10

6 17,63
7 17,73 18,29 o - o
8 17,76 18,33 18,91 = = = -
9 17,85 18,42 1900 | 1961 -
10 17,92 18,50 19,08 19,69 20,32 I - —

o n 18,67 19,26 19,87 20,51 21,15 T
12 18,71 19,31 19,92 20,56 21,20 21,88
13 19,42 20,04 20,67 21,33 22,01 22,70
14 19,48 20,09 2075 | 214 22,09 22,79 23,54
15 19,55 20,19 20,82 21,49 22,18 22,86 23,61 24,34
16 19,60 20,23 20,90 21,55 22,22 22,94 23,66 24,39 25,19
17 19,67 2029 | 2084 21,60 22,29 23,02 2374 2451 25,29 26,08
18 20,06 20,71 21,36 22,04 22,74 23,45 24,20 24,98 2576 | 2659 |
19 20,57 21,22 21,88 22,59 23,31 24,03 24,82 25,59 26,42 27,24
20 20,77 2142 211 | 2281 23,52 24,28 25,05 25,86 26,66 27,52
21 21,37 22,04 22,76 2347 24,23 24,99 25,79 26,60 2746 28,32
22 21,96 2267 | 2339 24,12 2491 | 2568 26,52 27,36 28,22 29,12
23 22,56 23,29 24,02 24,80 2557 | 2640 27,22 28,10 29,00 29,92

Echelle salariale de I'Educatrice non-qualifiée :

1 2 4 |_ s [ e | 1 ] _n_‘_{ 9 10 | _11_{ 13 14|
1816 1873 | 19,32 1984 | 2057 | 2122 | 2188 | 2259 | 2331 2403 | 2482 | 2642 2724 |
CA

AL D3
<

JB






Extrait du document Démarche type d'équité salariale

CALCUL DES AJUSTEMENTS D'EQUITE SALARIALE - SERVICE DE GARDE SANS COMPARATEUR

R P Tal:.l)( auler | Ecarten | Différentiel entre les Ajusil:?ment."rang
avril 2007 ($) rangs comparateurs ($) décart ($)
Prepose a la maintenance 3 13,98
Contremaitre 23 2330 15 932 06213
Personnel salarié Fems Tal:.l)( auler | Ecarten |Tauxdu co.ntremaitre Differentiel avec le PO au 1er avril Ecart (%)
avril 2007 ($) rangs au 1er avril 2007 ($) contremaitre ($) 2007 (%)
11-Educatrice 19 19,10 -4 23,30 249 20,81 8,95%
12-Ajide-éducatrice 9 14,10 -14 23,30 8,70 14,60 3.55%
21-Responsable de l'alimentation ou cuisiniére 132 15,95 -10 2330 6,21 17.09 7.15%
22-Préposée 6 12,68 =17 23,30 10,56 12,74 0,47%
31-Agente-conseil en soutien pedagogique & technique 21 20,06 -2 23,30 1,24 2206 9 97%
32-Agente de conformité 17 18,03 -6 23,30 373 19,57 3,54%
41-Adjointe administrative 19 20,29 -4 23,30 249 20,81 2.56%
42-Commis comptable 12 15,95 -11 23,30 6,33 16,47 3.26%
42-Secrétaire comptable 12 15,95 =11 23,30 6,83 1647 3.26%
43-Secrétaire-réceptionniste 10 14 46 -13 2330 2,03 15,22 5,26%
Personnel d'encadrement
52- Directrice adjointe en installation (type 1) 28 2382 5 2330 -3 2641 10,87%
52- Directrice adjointe en installation (type 2) 29 2382 G 2330 373 27,03 13.48%
52- Directrice adjointe en installation (type 3) 30 2382 K 23,30 -4 .35 27 B5 16,08%
53- Directrice adjointe du bureau coordonnatsur (type 1) 26 2382 3 2330 -1.86 25,16 5.63%
53- Directrice adjointe du bureau coordonnateur (type 2) 28 2382 o 23,30 =311 26,41 10,87 %
54- Directrice adjointe a I'administration 28 2382 s} 23,30 -3 26,41 10,87%
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Demande 3

-Cotes d'évaluation des emplois de salariés et des
emplois de cadres des CPE






Extrait du document Démarche type d'équité salariale

Démarche type d’équité salariale des services de garde et des bureaux coordonnateurs

assujettis a la Loi sur I'équité salariale

Tableau 4 — Résultats d’évaluation pondérés et rang

Qualifications m Responsabilités Conditions de travail
1 2 E] 4 g E B 7 B g 10 “ 11 12 13 14 3 15 1B 7] 2
il = = =
o @ " o 5 o] @ 2 s
= | - 4 @ E= = c 8 = @ = ] a == =
& = @ & e = . s u = | = = = ®
SE | Ec| e |gs| 2] B | 2 3| g | 2 3| = B % g | & = | 22| Eg| 4 | B3| & | £
2 £ g. 20 S E € E =) E & = il ] 0 £ i B @ S| 8 =2 a ) = >
38 | 28 | 2w | 25| 2§ =4 g = & b = = g £ = | @ 28| EF S () = 2
=] 5B o o =i B2 i £ £ 5] < a 2 o ] 5 L 73 B35 TG e : 3 -
= 8= o] = T T - £ =] ] ] v =] =] i £ o = s = S > =4 = o &1
°.2 x .= s | £ x & i @ = 2 = = 5 T = = S5 Sz w ] X
wg i hs 2 @ =] Z ' = =] 2 g e g & O, = e =
L g £ £ = & o £ = o = & £
Catégories &
1. PERSONNEL DE GARDE ET D'EDUCATION
=] 2 2 2 4 2 €] 3 4 ] 4 4 5| 1 2 2 ]
111- Educatrice
114 g 14 10 24 170 47 47 30 24 26 183 46 32 40 ] 133 10 10 12 32 518 19
1 2 1 2 2 1 2 1 ] £ 1 3 ] 1 1 2 ]
12- Aide-éducatrice
14 4 =] 10 12 =] a =28 Q 12 26 o0 10 24 29 =] =] =] 10 12 28 233 9
2. PERSONNEL DE SERYICES
3 3 2 3 2 3 2 2 3 5] 3 2 2 1 1 1 3
21-Responsable en
alimentation-cuisiniére
=4 =] 14 15 12 103 47 =28 24 18 31 148 24 16 19 o] 73 Ja] o] 12 24 350 13
1 1 1 2 1 1 1 1 1 a1 1 2 1 1 1 1 2
22- Préposée
14 2 Ja] 10 a] 28 El El El a] 31 54 10 16 9 o] 41 Ja] o] 9 21 164 G
3. PERSONNEL DE SOUTIEN PEDAGOGIQUE ET TECHNIQUE
R =] G 3 1 4 4 4 3 4 2 4 2 G 2 2 1 1
31- Agente-conseil en
soutien pédagogique et
technique
114 45 22 5 24 213 GG 66 39 24 11 206 46 15 59 19 140 10 G G 22 551 21
32- Agente de 5] 4 2 1 3 3 4 2 4 2 3 1 5 1 1 1 1
conformité
114 16 14 5| 18 167 47 sl 24 24 11 172 24 =] 49 o] o7 Ja] o] a] 12 454 17
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Démarche type d’équité salariale des services de garde et des bureaux coordonnateurs

assujettis a la Loi sur I'équité salariale

Tableau 4 — Résultats d’évaluation pondérés et rang (suite)

Qualifications m Responsabilités Conditions de trawvail
2 3 4 5 E B 7 8 E] 10 11 12 13 14 3 15 16 17 | 2
. n = =
m = =
w @ w o a [ @ = =
= e Q@ ] = = s f = Ww E ] Q - —
O - @ = = = [=] = = ) c = =
s2 |l 8| S8 g8 3| B L g g 2 g = : e 2 5 s | g2 28| ¢ | 2B E £
sE | 5§28 | 23| 2| 5E 2 £ g s £ 2 : = S L 2 S5 | &8 o = = 3
m O £ =N 5 25 o g 2 B B = = E = = =S @ B3 2 = == = =
Ew T g ) = R o 1 = £ ] [ =3 I & = 5 ) o = g = g f = oy
B | oz I - B B 1 —= £ S o @ " S = £ E [ - £2 | £ 3 & = o 3]
o w = T = T £ = & = ] - < — 1=} T =8 = o5 = [ p X
~- B (i =3 ] o Z T = 5 ] = = E = k=3 oz | og 2 =
o = 3 E = & O & = o = 2 £
Catégories =
4. PERSONMEL DE SOUTIEN ADMINISTRATIF
. . u] 5 3 2 3 4 4 3 4 =4 4 1
41- Adjointe
administrative
114 32 22 10 18 196 1] 1] 39 24 201 46 39 a9 5] 6 18 514 19
3 3 2 3 2 2 3 2 4 3 3 1
42. Commis comptable
54 g 14 15 12 103 28 47 24 24 129 34 20 77 5] 6 18 327 12
- 3 3 2 3 2 2 3 2 4 3 3 1
42. Secrétaire
comptable
54 g 14 15 12 103 28 47 24 24 129 34 20 77 &] ] 18 327 12
- 3 3 1 3 2 2 2 1 3 2 3 1
43. Secrétaire-
réceptionniste
54 g ] 15 12 a5 28 28 =] 18 89 22 20 k] &] ] 18 267 10
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Démarche type d’équité salariale des services de garde et des bureaux coordonnateurs

assujettis a la Loi sur I'équité salariale

Tableau 4 — Résultats d’évaluation pondérés et rang (suite)

Qualifications —“ Responsabilités
4 5 7 9

Conditions de travail

w
1 2 3 5 B B 0 11 12 13 14 3 15 16 7 2
q @ b= =
m = =
o @ 1 = = @ = S
= - 4w ] = = c i 2 @ 5 @ ki = _ =
= Q K = = H ] s =
EZ| 8c| TS| gyl 2| B 2 g o B 2 fm g g 2 5 s |tz |2g| o [EB| 5 £
S £ == 5 2c E z £ t= ™ = i £ ® r = 5.2 = o S8 o =
5| 82 | B2 | g | &5 & 5] g = B kS = E £ E = 3 22|28 s [ ©& E -
EZ | &8 | w2 | E% | B2 0 5 £ @ 5 a Ju Z ? = & = EE| EBE®@ ? : = e
T @ = fur W o T 4 — B =] ] 2 N =] =] 2 g o - £ 2 s e = o =
5& | FE| g | ZE| &5 | B 2 c B b - g 5 & | E | 85| 82| & |8 :
=T 2 £ = 7 =] Z ¥ o 5 s = a § z £ o5 | o8 s -
N 5 £ 3 gl 2 o | § = S = 2 . 5
Catégories o
5. PERSONNEL D'ENCADREMENT
52 Directrice adjointe 7 5] 3 5 6 5 3 5 5] 3 7 7 2 1
en installation {type 1)
134 48 22 30 239 104 a5 39 30 264 70 24 69 54 247 10 5] 22 iz 28
52 Directrice adjointe 7 =] 3 5 & 5 3 5 =] 3 7 2 2 1
en installation {type 2}
134 48 22 30 239 104 a5 39 30 264 70 24 69 97 260 10 a] 22 783 29
52 Directrice adjeinte 7 7 3 5 ] 5 3 5 7 3 7 8 2 1
en installation {type 3}
134 20 22 20 271 104 a5 29 20 264 82 24 69 a7 272 10 5] 22 829 30
53 Dlrgctrlce adjointe - . o = s = . = = o = . o o
du bureau
coordonnateur ({type 1)
134 48 22 a0 239 as a3 29 a0 245 S8 =] 69 71 206 5] 5] 12 708 26
53 Dlrgctrlce adjointe o . o . . . . . . o - o o o
du bureau
coordonnateur {type 2}
134 48 22 30 239 104 a5 39 30 264 70 g 69 54 231 10 a] 22 736 28
34 Directrice adjointe a 7 7 3 5 ] 5 3 5 7 1 7 4 1 1
I'administration
134 20 22 20 271 104 a5 29 20 264 82 g 69 45 204 o] o] 18 757 25
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