Pour chacune des 5 derniéres années, le nombre d’absences-maladie de plus d’une
semaine décliné en fonction des corps d’emploi

2023-2024
Corps d'emploi Total

Personnel d'encadrement 4
Agent de bureau 1
Préposé aux renseignements 8
| i
Agent de recherche et de planification socio-économique 20
Analyste de l'informatique et des procédés administratifs 6
Attaché d'administration 2
Agent d'aide socio-économique 2
Technicien en administration 11
Inspecteur en conformité législative et réglementaire 5
Total 59
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Corps d'emploi Total
Personnel d'encadrement 3
Agent de bureau 3

Préposé aux renseignements
Agent de secrétariat

-~

Agent de recherche et de planification socio-économique 43
Analyste de l'informatique et des procédés administratifs 11
Technicien en administration 12

Inspecteur en conformité |égislative et réglementaire
Enquéteur en matieres frauduleuses
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otal 79
2021-2022
Corps d'emploi Total
Personnel d'encadrement 3
Agent de bureau 5
Préposé aux renseignements 1
Agent de recherche et de planification socio-économique 26
Analyste de l'informatique et des procédés administratifs 18

[

Technicien en administration 8
Inspecteur en conformité législative et réglementaire 4
Enquéteur en matieres frauduleuses 4
Total 69
2020-2021

Agent de bureau 2
Agent de secrétariat 3
Personnel d'encadrement 1
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Agent de recherche et de planification socio-économique
Analyste de l'informatique et des procédés administratifs

Technicien en administration
Inspecteur en conformité législative et réglementaire
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Corps d'emploi Total

Agent de secrétariat 1
Agent de recherche et de planification socio-économique 17
Analyste de l'informatique et des procédés administratifs 4
Attaché d'administration

Technicien en administration

Inspecteur en conformité législative et réglementaire 3
Total 31



Pour chacune des 5 derniéres années, le nombre total de départs ainsi que le nombre
de départs volontaires, et ce, décliné en fonction des motifs (retraite, mutation ou

démission), si possible également décliné en fonction des corps d’emploi

2023-2024

Démission

Mutation

Retraite

Corps d'emploi

Total général

Conseiller en gestion des ressources
humaines 1 1
Agent de recherche et de
- S . 1 32 5 38
planification socio-économique
Analyste de l'informatique et des
L s . . 1 8 1 10
procédés administratifs
Spécialiste en sciences physiques 4 4
Conseiller en gestion contractuelle et
en acquisition 1 1
Agent de bureau 1 1
Agent d'aide socio-économique 0
Préposé aux renseignements 1 2 3
Technicien en administration 2 13 3 18
Inspecteur en conformité législative
. . 1 1 2 4
et réglementaire
R N 1 1
Enquéteur en matiéres frauduleuses
Titulaire d'emploi supérieur 0
Personnel d'encadrement 4 1 5
Total 8 66 12 86
2022-2023
Corps d'emploi Démission Mutation Retraite Total général
Conseiller en gestion des ressources
humaines 2 2
Agent de la gestion financiere 2 2
Agent de recherche et de
I L . 2 32 3 37
planification socio-économique
Analyste de I'informatique et des
s . . 3 8 2 13
procédés administratifs
Architecte 1 1
Spécialiste en sciences physiques 1 1 2
Actuaire 1 1
Agent de bureau 2 4 6
Agent d'aide socio-économique 2 1 3
Agent de secrétariat 1 1
Préposé aux renseignements 1 1 2
Technicien en administration 2 9 11
Technicien en informatique 1 1
Inspecteur en conformité législative
et réglementaire 4 2 6
Titulaire d'emploi supérieur 1 1
Personnel d'encadrement 4 2 6
Total 17 70 8 95
2021-2022

Corps d'emploi

Démission

Mutation

Retraite

Total général

Conseiller en gestion des ressources

humaines 1 2 3
Agent de recherche et de 4 29 8 41
planification socio-économique

Analyste de l'informatique et des

procédés administratifs 2 6 1 9
Architecte 1 1
Agent de bureau 3 3
Agent de secrétariat 1 1
Technicien des travaux publics 0
Technicien en administration 2 13 6 21
Technicien en informatique 1 2 3
Inspecteur en conformité législative 1 5 6
et réglementaire

Enquéteur en matiéres frauduleuses 1 1
Titulaire d'emploi supérieur 1 1 2
Personnel d'encadrement 4 3 7
Total 14 64 20 98



2020-2021

Corps d'emploi Démission Mutation Retraite Total général
Agent de recherche et de 2 32 5 39
planification socio-économique

Analyste de l'informatique et des

procédés administratifs 2 1 3
Attaché d'administration 1 1
Agent de bureau 1 1
Agent de secrétariat 1 1
Préposé aux renseignements 0
Technicien des travaux publics 0
Technicien en administration 1 6 3 10
Inspecteur en conformité législative 1 1
et réglementaire

Enquéteur en matiéres frauduleuses 1 1
Personnel d'encadrement 3 2 5
Total 4 a4 14 62
2019-2020

Corps d'emploi Démission Mutation EEN G Total général
Agent de recherche et de 1 34 12 47
planification socio-économique

Analyste de l'informatique et des

procédés administratifs > 3 8
Technicien en administration 17 1 18
Personnel d'encadrement 6 2 8
Technicien des travaux publics 1 1
Agent de bureau 2 2
Agent de secrétariat 3 3
Titulaire d'emploi supérieur 2 2 4
Inspecteur en conformité législative 3 3 6
et réglementaire

Technicien en informatique 2 2
Enquéteur en matieres frauduleuses 1 1 2
Total 1 76 24 101





