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ENTENTE PORTANT SUR LES CLAUSES NATIONALES DES CENTRES DE LA PETITE
ENFANCE POUR LA PERIODE DU 1%f AVRIL 2023 AU 31 MARS 2028

ENTRE D'UNE PART :
LE BUREAU DE LA NEGOCIATION GOUVERNEMENTALE
(LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR)

ET

LE MINISTERE DE LA FAMILLE

ET

LES EMPLOYEURS REGROUPES

et d'autre part :

_ LE SYNDICAT QUEBECOIS DES EMPLOYEES ET
EMPLOYES DE SERVICE, SECTION LOCALE 298 (FTQ) ET LE SYNDICAT DES
METALLOS (FTQ)
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ARTICLE 12  AFFICHAGE DE POSTE
12.01 Les parties s’engagent a insérer le paragraphe ci-dessous & l'article 12.

12.02 Les qualifications reconnues pour le membre du personnel de garde, au sens du
Réglement sur les services de garde éducatifs & f'enfance, sont requises pour
P'obtention d'un poste d'éducatrice.

Si aucune éducatrice qualifiee & inteme n'a appliqué sur le poste, la procédure
suivante s'applique :

a) Lemployeur accorde le poste aux éducatrices ayant postulé sur f'affichage
selon les priorités suivantes :

1. A Téducatrice qualifiée au sens de la Directive concernant I'évaluation
de la qualification du personnel éducateur de la petite enfance du
ministére de la Famille (Directive);

2. A réducatrice détentrice d’'un dipléme a qui il manque des heures
d'expérience qualifiante au sens de la Directive;

3. A réducatrice qui a complété et réussi 80 % des cours (dipldme et
conditions de formation) conduisant & la qualification au sens de la

Directive;

4. Al'éducatrice qui a complété ses heures d’expérience qualifiante, et qui
est inscrite :

a. 2 un programme de formation prévu a I'annexe Il de la Directive;

ou

b. & une démarche de reconnaissance des acquis et des
compétences (RAC)'.

b) L'éducatrice qui ne détient pas la qualification reconnue & la réglementation
doit, pour obtenir un poste, s’engager & compléter sa formation qualifiante
(diplébme et conditions de formation) au plus tard deux (2) ans aprés
l'obtention dudit poste & moins d'une entente de prolongation particuliére
convenue entre les parties. A défaut d’avoir complété et réussi sa formation
dans le délai prévuy, la travailleuse perd son poste et son nom est inserit sur
la liste de rappel.

Une travailleuse a qui I'employeur retirerait le poste au bout de la période de
deux (2) ans ou a la fin de son entente de prolongation ne peut obtenir un
nouveau poste & moins d'étre qualifiée au sens du Réglement sur les
services de garde éducatifs & I'enfance.

1 Est également visée & ce niveau de priorité I'éducatiice inscrite 4 la démarche de RAC conduisant 2 'obtention d'un DEC en
TEE. :

; ﬂ .
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14.01

14.02

c) Dans I'éventualité ol deux (2) éducatrices situées au méme niveau de priorité
prévu en a) sont disponibles, le poste est attribué a la personne salariée
ayant le plus d'ancienneté.

d) En ce qui concerne la rémunération, la personne salariée est considérée
comme étant non qualifiée tant et aussi longtemps qu'elle n'a pas complété
ses années d'expérience qualifiante ou sa formation qualifiante (dipléme et
conditions de formation), selon le cas.

e) Lattribution d’'un poste & une éducatrice ne doit pas avoir pour conséquence
que 'employeur ne respecte plus les exigences minimales quant au nombre
d’éducatrices qualifiees tel qu'il est prévu au Réglement sur les services de
garde éducatifs a I'enfance.

ARTICLE14  HEURES ET SEMAINE DE TRAVAIL

Activités d’encadrement pédagogique, dossier éducatif de Penfant et
réunions d’équipe (quantum)

a)  Au 1% avril chaque année, I'équipe de travail bénéficie d'une banque annuelle
d’heures payées pour des activités d’encadrement pédagogique, incluant le
dossier éducatif de I'enfant et les réunions d’équipe.

b) Cette banque est établie de la fagon suivante : dix-neuf (19) heures par place
permise en installation. Trois (3) de ces heures sont dédiées au profil (dossier
educatif) de I'enfant.

Les heures de la banque peuvent également &tre utilisées aux fins de :

- Coaching et accompagnement personnalisé par des ressources
spécialisées;

- Préparation pédagogique pour le travail spécifique auprés des enfants
présentant des besoins de soutien particulier.

c) Selon les disponibilités budgétaires et I'crganisation du travail, Yemployeur
peut modifier cette bangque dans une politique dédiée 2 cet effet.

Gestion de [a cuisine

Le 1% avril de chaque année, la responsable de I'alimentation ou cuisiniére titulaire
d’'un poste & temps complet bénéficie d'une banque annuelle de huit (8) heures
payées, a l'extérieur de la semaine normale de travail, pour la gestion et la
planification de la cuisine.

Le 1% avrii de chaque année, la responsable de l'alimentation ou cuisiniére titulaire
d'un poste & temps partiel bénéficie d'une banque annuelle d’heures payées au
prorata des heures travaillées pendant la période de référence, a l'extérieur de la
semaine normale de fravall, pour la gestion et la planification de la cuisine.
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14.03

14.04

Intempérie ou événement incontrélable

A Tl'occasion d'une déclaration d’urgence nationale sur tout ou une partie du
territoire du Québec en vertu de la Loi sur la sécurité civile, les personnes salariées
qui sont empéchées d'accomplir leur travail ne subissent aucune perte de
traitement jusqu'a concurrence de frois (3) jours consécutifs.

Modification des horaires et baisse du taux de fréquentation

a)

b}

Modification de la semaine normale de travail

Durant la période estivale, la reldche et la période des fétes, 'employeur peut
offrir, sur une base volontaire, de modifier le nombre d'heures prévues a la
semaine normale de ftravail ainsi que le nombre de jours de travalil
hebdomadaire. Les modifications d'horaire sont accordées par ordre

d'ancienneté.

En absence de volontaire, I'employeur peut modifier le nombre d’heures
prévues a la semaine nommale de ftravail ainsi que le nombre de jours de
travail hebdomadaire de la personne salariée occasionnelle. Les
modifications d’horaire sont faltes par ordre inverse d'ancienneté.

Pour ce faire, 'employeur doit en aviser les personnes salariées et le syndicat
focal au moins deux {2) semaines a 'avance.

Baisse du taux de fréquentation

Lorsqu'il y a diminution du taux de fréquentation quotidienne, l'employeur
peut proposer aux personnes salariées de prendre un congé, et cela sur une
base volontaire. Le cas échéant, il peut également décider de ne pas combler
un poste temporairement dépourvu de sa titulaire.

Si aucune personne salariée ne veut se prévaloir d'un tel congé, I'employeur
peut, selon les besoins de linstallation et tenant compte de l'ordre inverse
d'ancienneteé, imposer des départs hatifs aux personnes salariées
occasionnelles ou aux personnes salariées a temps partiel, en commengant
par le personnel d'agence sl y a lieu.

En aucun temps, la personne salariée 4 temps partiel visée ne peut effectuer
hebdomadairement moins d'heures que le nombre d’heures de travail prévu

a son poste.

La personne salariée qui accepte de prendre un congé ou qui se fait imposer
un départ hatif n'est pas rémunérée. Cependant, si elle souhaite étre
rémunérée, elle peut utiliser toute banque de congés rémunérés prévue a la
convention collective.

La personne salariée qui accepte de prendre un congé autorisé ou qui se fait
imposer un départ hétif continue de cumuler son ancienneté comme si elle
était au travail.

Aux fins de 'application du présent article, 'employeur doit tenir compte
des dispositions prévues a la Loi sur les normes du travail.
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14.05

15.01

Durée maximale des périodes de pauses

Le cas échéant, la somme des pauses rémunérées (repas, repos, café, santé) ne
peut pas dépasser frente (30) minutes par jour,

L’employeur détermine la répartition des périodes selon son organisation du travail.

a)

b)

d)

ARTICLE 15  LISTE DE RAPPEL

Pour tous les remplacements au poste d'éducatrice, 'employeur accorde le
remplacement aux éducatrices disponibles selon les priorités suivantes :

1. Aléducatrice qualifiée au sens de la Directive concernant I'évaluation
de la qualification du personnel éducateur de fa petite enfance du
ministére de la Famille (Directive);

2. A I'éducatrice détentrice d'un dipléme & qui il manque des heures
d'expérience qualifiante au sens de la Directive;

3. A I'éducatrice qui a complété et réussi 80 % des cours {dipléme et
conditions de formation) conduisant & la qualification au sens de la
Directive;

4. A reducatrice qui a complété ses heures d’expérience qualifiante, et
qui est inscrite :

a.  aun programme de formation prévu a 'annexe Il de la Directive;
ou

b. a une démarche de reconnaissance des acquis et des
compétences (RACY.

5. Aléducatrice non qualifiée.

Une fois le remplacement accordé, les autres modalités du présent
article s'appliquent.

Dans I'éventualité oG deux (2) éducatrices situées au méme niveau de priorité
prévu en a) sont disponibles, le remplacement est atlribué a |a personne
salariée ayant le plus d'ancienneté.

Une personne salariée peut obtenir une nouvelle affectation si la fin projetée
du remplacement qu'elle occupe est de quatre (4) semaines ou moins.

Dans le cas ou I'attribution d’'un remplacement & une candidate aurait pour
conséquence que |'employeur ne respecte plus les exigences minimales
guant au nombre d'éducatrices qualifiées, tel qu'il est prévu au Réglement
sur les services de garde éducatifs a I'enfance, les qualifications au sens du
Réglement ont préséance sur I'ancienneté.

2 Est également visée & ce niveau de prierité Péducatrice inscrite & la démarche de RAC conduisant 4 l’olpt?nﬁon d'un DEC en

TEE.
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ARTICLE 16 TEMPS SUPPLEMENTAIRE

16.01 Définition du temps supplémentaire

a) Lapersonne salariée qui accomplit du travail au-dela de quarante (40) heures
dans une période d’'une semaine, a la demande de "employeur, est réputée
travailler en temps supplémentaire. Le temps passé en libération syndicale
n'est pas pris en compte dans le calcul du nombre d’heures.

b)  Tout travail effectué en plus de la joumée normale de travail est réputé étre
du temps supplémentaire dans les cas suivants :

- Présence de la personne salariée requise en raison du respect de la
réglementation relative au ratio;

- Retard de parents aprés I'heure de fermeture du centre de la pefite
enfance;

- Activité obligatoire qui n'a pas été annoncée avec un préavis d'au moins
deux semaines.

16.02 Rémunération du temps supplémentaire

a) Tout temps de travail effectué au-deld du maximum d’heures prévues a la
clause 16.01 est rémunéré A raison d'une fois et demie le taux de salaire

régulier.

b) Le travail supplémentaire est payé au plus tard quinze (15) jours ouvrables
aprés que la personne salariée ait remis une feuille de temps indiquant le

temps supplémentaire effectué.

¢) Malgré ce qui précéde, la personne salariée peut cumuler dans sa banque
de temps supplémentaire, si applicable, I'équivalent du temps
supplémentaire effectué majoré de cinquante pour cent (50 %) ou au taux
simple si la convention collective le prévoit, et ce, jusqu'a un maximum de
deux (2) jours par année. Lorsque I'équivalent de deux (2) jours a été versé
dans la banque de la personne salariée, le temps supplémentaire
subséquent est payé conformément & la clause 16.02 b). Toute heure en
banque au 31 mars de I'année en cours sera payée dans un délai de quinze
(15) jours ouvrables.

16.02 Répartition du temps supplémentaire

Avant d'offrir du travail en temps supplémentaire, I'employeur offre le travail, dans
la mesure du possible, par appellation d'emploi et par ordre d'ancienneté, a la
personne salariée qui n'a pas complété le nombre d'heures hebdomadaires de

travail de son appellation d'emploi.

Le travail en temps supplémentaire est offert aux personnes salariées par ordre
d'ancienneté, sauf en cours de jounée ou il peut étre offert aux personnes
salariées disponibles sur place. A défaut de volontaires, ce travail est obligatoire et
est assigné, par appellation d'emploi et en ordre inverse d’'ancienneté, & la
personne salariée qui rencontre les exigences et qualifications requises.

M @ﬂp ml o
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16.04 Rappel au travail en cas d’urgence

La personne salariée qui est rappelée en cas d'une urgence aprés avoir quitté le
centre de la petite enfance voit son taux horaire régulier majoré de cinquante pour
cent (50 %). Chaque fraction d'heure est compiée pour une heure.

ARTICLE17  CONGES FERIES

Aux fins du présent article, la période de référence est du 15 aoit d'une année au 14 aolt de
lannée suivante.

17.01 Enumération des congés fériés

a) La personne salariée a temps complet bénéficie annuellement de treize (13)
journées de congés fériés, sans perte de salaire, soit les huit (8) jours
énumeérés au paragraphe b) et cinq (5) jours supplémentaires déterminés par
I'employeur.

b) Les jours fériés sont:

- Le 1* janvier (Jour de l'An);

- Le Vendredi Saint ou le lundi de Paques;

- Le lundi qui précéde le 25 mai (journée nationale des Patriotes);
- Le 24 juin (féte Nationale du Québec);

- Le 1erjuillet (féte du Canada);

- Le 1* lundi de septembre (féte du Travail);

- Le 2¢°lundi d'octobre (Action de Grices);

- Le 25 décembre (jour de Noél).

c) Les jours supplémentaires sont déterminés par 'employeur au moment de la
signature de la convention collective.

17.02 Paiement du congé férié

La personne salariée a temps complet regoit, pour chacun des treize (13) congés
fériés, le salaire qu'elle aurait normalement gagné si elle avait travaillé.

Les personnes salariées & temps partiel et occasionnelles regoivent, pour chacun
des treize (13) congés fériés, une rémunération équivalente a 1/20° du total de la
rémunération des quatre (4) semaines précédant le congé.

17.03 Personne salariée en congé

Lorsque le congé férié coincide avec un jour de congé hebdomadaire habituel ou
durant son congé annuel, ce congé est, a son choix, reporté ou remboursé sous
forme de salaire régulier.

Dans le cas du report, la date choisie par la personne salariée doit étre a l'intérieur
de année financiére et &tre convenue avec I'employeur, lequel ne peut refuser
sans motif valable. O
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17.04

18.01

18.02

18.03

Travalil lors d’un jour de congé férié

La personne salariée qui est appelée a travailler une journée de congé férié est
rémunérée au taux de salaire régulier, en plus du paiement ou du report du congé
férié.

ARTICLE 18 CONGE ANNUEL

Durée du congé annuel
L’échelle de congés annuels payés est la suivante :

a) La personne salariée ayant moins d'un (1) an de service au 31 mars a droit
& un (1) jour de congé annue! payé pour chaque mois de service, jusqu’a
concurrence de deux (2) semaines. La personne salariée ayant droit & moins
de deux (2) semaines de congé payé peut compléter son congé jusqu'a
concurrence de trois (3) semaines consécutives, a ses frais.

b) La personne salariée ayant un (1) an et plus de service au 31 mars a droit &
deux (2) semaines de congé annuel payé. La personne salariée ayant droit
a deux (2) semaines de congé payé peut compléter son cangé jusqu'a
concurrence de trois (3) semaines consécutives, & ses frais.

c) Lapersonne salariée ayant trois (3) ans et plus de service au 31 mars a droit
frois (3) semaines de congé annuel payé.

d) Lapersonne salariée ayant cing (5) ans et plus de service au 31 mars a droit
a quatre (4) semaines de congé annuel payé.

e) La personne salariée ayant quinze (15) ans et plus de service au 31 mars a
droit a cing (5) semaines de congé annuel payé.

Années de service et période de référence

a) Le nombre d’années de service donnant droit & la durée du congé annuel
s'établit au 31 mars de chague année.

b) Aux fins de calcul, une personne salariée embauchée entre le 1% et le 15°
jour du mois inclusivement est considérée comme ayant un (1) mois complet
de service.

¢) La période de référence pour les fins du congé annuel s'établit du 1% avril
d’une année au 31 mars de I'année subséquente.

Période de prise du congé annuel

La période située entre le 16 mai et la date de rentrée du centre de la petite enfance
est considérée comme la période normale pour prendre son congé annuel.
Cependant, la personne salariée peut prendre son congé annuel en dehors de
cette période aprés entente avec 'employeur, lequel ne peut refuser sans motif
valable.
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Sauf disposition contraire dans la présente convention collective, le congé annuel
doit &tre pris dans 'année qui suit 'année de référence.

18.04 Le calcul de lindemnité du congé annuel s'effectue de la maniére suivante :

a) La personne salariée ayant moins d’un (1) an de service au 31 mars regoit
quatre pour cent (4 %) du salaire brut gagné pendant la période de référence.

b) La personne salariée ayant un an de service et plus au 31 mars regoit deux
pour cent (2 %) du salaire brut gagné pendant la période de référence, pour
chaque semaine de congé annuel a laquelle elle a droit en vertu de la clause
18.01.

¢} Lindemnité de congé annuel de la personne salariée ne peut étre diminuée
lorsqu’elle s’est prévalue de I'un des congés suivants et qu'elle a offert une
prestation de travail durant la période de référence:

ARTICLE 19

congé de maternité ;
congé de patemité ;
retrait préventif;

absence de vingt-six (26) semaines ou moins sur une période de douze
(12) mois pour cause de maladie (autre que maladie professionnelle),
don d'organes ou de tissus a des fins de greffe, d'accident (autre
qu'accident de travail), de violence conjugale ou de violence a caractére
sexuel dont elle a été victime.

Le cas &chéant, la personne salariée recoit une indemnité équivalant,
selon le cas, & deux (2), trois (3), quatre (4) ou cing (5) fois la moyenne
hebdomadaire du salaire brut gagné pendant la période travaillée.

CONGE DE MALADIE, PERSONNELS ET POUR OBLIGATIONS
FAMILIALES

Aux fins du présent article :

- la période de référence est du 1% avril d'une année au 31 mars de I'année suivante;

- les congés rémunérés octroyés a la personne salariée ou, selon le cas, l'indemnité
compensatrice, incluent les congés rémunérés pour obligations familiales ou parentales
et pour cause de maladie, de don d’organes ou de fissus, d'accident, de violence
conjugale, de viclence a caractére sexuel ou d'acte crimine! prévus & la Loi sur fes
normes du travail.

19.01 Banque de congés remunérés de maladie, personnels et pour obligations
familiales

a) La personne salariée a temps complet ayant une semaine nomale de travail
de cing (5) jours se voit créditer une banque de dix (10) jours de congé pour
Fannée & venir.
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19.02

19.03

b) La personne salariée a temps complet ayant une semaine normale de quatre
(4) jours se voit créditer une banque de huit (8) jours de congé pour 'année
& venir.

¢) La personne salariée & temps complet travaillant sur un horaire de neuf (9)
jours par période de quatorze (14) jours se voit créditer une banque de neuf
(9) jours de congé pour l'année a venir.

d) La personne salariée qui devient détentrice d'un poste a temps complet aprés
le 1¢ avril se voit créditer une banque de congés au prorata du nombre de
mois travaillés a temps complet entre sa date d’entrée en fonction et le 31
mars suivant.

e) A rlexception des congés annuels et des périodes pendant lesquelles fa
personne salariée est appelée & siéger comme jurée, la personne salariée
qui s'absente pour plus de quatre (4) semaines consécutives voit sa banque
de congés réduite et ce, au prorata des mois travaillés dans 'année.

Palement des congés rémunérés de maladie, personnels et pour obligations
familiales

a) Lapersonne salariée visée 2 la clause 19.01 regoit, pour chacun des congés
dont elle bénéficie, le salaire qu'elle aurait normalement gagné si elle avait

travaillé.

b) La personne salariée & temps partiel et la personne salariée occasionnelle
ne bénéficient pas de la banque de congés prévue a la clause 19.01. A
chaque paie, 'employeur leur verse quatre virgule trois pour cent (4,3 %) de
leur salaire a titre d’indemnité compensatrice. A la demande de la personne
salariée & temps partiel, cette indemnité est versée dans une banque (jusqu’a
concurrence de cing (5) jours par année) afin qu'elle regoive une indemnité
lors de la prise du congeé.

c) Les congés qui n'ont pas été utilisés par une personne salariée au 31 mars
de chaque année lui sont monnayés intégralement au plus tard sur la paie
suivante celle incluant le 31 mars, au taux de salzire normal au 31 mars
précédent. De méme, tout solde non ulilisé de la banque d'indemnité
compensatrice est versé & la personne salariée au plus tard sur la paie
suivant celle incluant le 31 mars.

Remboursement et ajustement des congés rémunérés de maladie,
personnels et pour obligations familiales

a) Les congés rémunérés qui ont été utilisés en trop au 31 mars de chaque
année sont remboursés par la personne salariée au plus tard sur la paie
suivante celle incluant le 31 mars. Dans le cas ol il y a deux (2} jours ou plus
& rembourser, la personne salariée et 'employeur peuvent convenir d'un
mode différent de récupération.

b)  En cas de départ définitif, e réajustement des jours de congé est effectué sur
le demier versement.
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19.04

19.05

Congé sans salaire pour obligations familiales

a)

b)

c)

d)

Une personne salariée peut s'absenter du travail, pendant dix (10) journées
sans salaire par année pour remplir des obligations reliées 2 la garde, a la
santé ou & I'éducation de son enfant ou de ['enfant de son conjoint, ou en
raison de I'état de santé d’'un membre de la famille* ou d'une personne pour
laquelle 1a personne salariée agit comme proche aidante, tel gu'attesté par
un professionnel ceuvrant dans le milieu de la santé et des services sociaux
régi par le Code des professions.

L'employeur ne peut en aucun cas exiger la prise du congé personnel avant
la prise du congé pour obligations familiales.

Lors de la prise d’'un congé pour obligations familiales, la personne salariée
peut, a son choix, utiliser sa banque de congés rémunérés prévue 2 la clause
19.01 ou sa banque d'indemnité compensatrice prévue a la clause 19,02,

Le nombre total d’'absences pour obligations familiales, gu'elles soient
rémunérées en vertu de la clause 19.02 ou non rémunérées en vertu de la
présente clause, ne peut excéder dix (10) jours.

Conditions relatives & la prise des congés de maladie, personnels et pour

obligations familiales

a) Tout congé personnel doit éfre demandé a 'employeur au moins cing (5)
Jours avant la prise du congé, lequel ne peut refuser sans motif valable.

b) Pour les congés de maladie, la personne salariée doit aviser 'employeur de
son absence le plus 16t possible.

¢) Pourles congés pour obligations familiales, la personne salariée doit aviser
son employeur le plus t6t possible et prendre les moyens pour limiter la prise
et la durée des congés.

d) Chacune de ces jounées peut éire fractionnée si 'employeur y consent.

e) Sous réserve des modalités prévues a l'article 79.2 de la Loi sur les normes

du travail, lorsque I'absence pour cause de maladie excéde trois (3} jours
ouvrables consécutifs ou si 'employeur a un doute raisonnable, ce dernier
peut exiger un certificat médical attestant la nature et la durée de la maladie
de la part de la personne salariée absente.

*En outre du conjoint ou de ta conjointe de la personne salariée, on entend par « membre de la famille » I'enfant, le pére, la mére
ou l'un des parents, le frére, la sceur, les pefits enfanis et les grands-parents de la personne salariée ou de sa conjointe ou son
conjaint, ainsi gue les conjointes ou conjoints de ces personnes, leurs enfants et les conjoirtes ou conjoints de feurs enfants.

Sont aussi considérés comme membre de la famille de la personne salariée : une personne ayant agl ou aglssant comme famile
d'accueil pour la personne salariée ou sa conjointe ou son conjoint, un enfant pour lequel la personne salariée ou sa conjointe ou
son conjoint a agi ou agit comme famille d'accuell, la personne qui agit comme le tuteur ou le curateur ou la personne sous tutefie
ou sous curatelle de |a personne salariée ou de sa conjointe ou son conjoint, la personne [napte ayant désigné la personne salariée
ou sa conjointe ou son conjoint comme mandataire et oute autre personne & I'égard de laquelle la personne salariée a droit & des
prestations en vertu d'une loi pour f'aide et les soins qu'elle luf procure en raison de son état de santé.
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20.01

ARTICLE20 CONGES SOCIAUX

Enumération des congés sociaux

Toute personne salariée a droit & des congés sociaux sans perte de traitement
Ces congés sociaux sont attribués dans les cas et selon les modalités suivantes :

a) Déces

1.

Du conjoint, de son enfant ou de Fenfant de son conjoint : cinq (5) jours
ouvrables consécutifs.

Du pére, de la mére (reconnus |également), d'un frére ou d’une soeur,
d'un des petits-enfants ou du pére ou de la mére de ses enfants
mineurs : trois (3) jours ouvrables conseécutifs pour la personne
salarige.

Du pére du conjoint, de la mére du conjoint, du gendre, de la bru, d’un
beau-frére, d’une belle-sceur, d’'un des grands-parents : deux (2} jours
ouvrables cansécutifs pour la personne salariée.

La personne salariée a droit & une (1) journée additionnelle si le lisu
des funérailles se situe & plus de deux cent quarante (240) kilométres
du lieu de sa résidence.

Ces congés peuvent &tre reportés ou divisés en deux (2) périodes en
cas de crémation ou d'enterrement reporté. Dans ce cas, la personne
salariée avise 'employeur vingt-quatre (24) heures a I'avance de la
prise de ces congés.

b) Mariage

1.

A T'occasion du mariage de la personne salariée : deux (2) jours
ouvrables consécutifs. La personne salariée doit aviser l'employeur au
moins trénte (30) jours avant la prise du cangé.

Le jour du mariage du pére de la personne salariée, de sa mére, de
son frére, de sa soeur ou de 'un de ses enfants lorsque celui-ci a lieu
un jour ouvrable et qu'elle y assiste : un (1) jour. La personne salariée
doit aviser 'employeur au moins trente (30) jours avant la prise du

congé.

¢) Déménagement

Un (1) jour pour son déménagement, une {1) fois par année civile, dans les
cing (5) jours précédents ou suivants le déménagement. La personne
salariée doit aviser I'employeur au moins trente (30) jours avant la prise du

congeé.
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20.02

20.03

20.04

23.01

Prolongement sans traitement

a) A la suite d'un événement énuméré au paragraphe 20.01 a), la personne
salariée a droit 4 un congé sans traitement d'une durée maximale de cinq (5)
jours ouvrables consécutifs.

b) La personne salariée a droit & un congé sans traitement d'une durce
maximale de cing (5) jours cuvrables consécutifs a la suite d'un événement
énumére au paragraphe 20.01 b) et ce, aprés entente avec 'employeur.

Droit aux congés sociaux

a) La personne salariée doit prendre les congés prévus au paragraphe 20.01
dans les quinze {15) jours suivants I'événement. La personne salariée
bénéficie de ces congés dans la mesure ol elle est prévue & l'horaire ou
requise pour fravailler lors de ces evénements.

b) Il est convenu que les personnes salariées absentes de leur travail pour
cause de congé hebdomadaire, congé férié, mise a pied, conge-maladie ou
d'accident de travail, congé sans traitement ou tout autre congé prévu a la
présente convention collective ou autrement autorisé par I'employeur n'ont
pas droit au paiement des jours de congés sociaux.

c) Malgré ce qui précéde, la personne salariée bénéficie des congés prévus au
paragraphe 20.01 a), lorsqu'un événement survient durant sa période de
congé annuel. Elle peut reporter les jours de congé annuel non utilisés aprés
entente avec 'employeur.

Assignation comme jurée ou témoin

a) La personne salariée appelée a agir comme jurée ou témoin un jour ol elle
est prévue au travail regoit pendant cette période, la différence entre son
salaire régulier et lindemnité versée a ce fitre par la Cour ou par la partie qui
I'a assignée a comparaiire.

b) Dans le cas de poursuite judiciaire impliquant une personne salariée dans
Iexercice normal de ses fonctions, celleci ne subit aucune perte de
traitement pour le temps ol sa présence est nécessaire a la Cour, & moins
que la poursuite ne résulte d'une faute lourde ou d'un acte frauduleux.

¢) La personne salariée agissant comme jurée pendant sa période de congé
annuel peut reporter les jours de congé non utilisés aprés entente avec
Femployeur.
ARTICLE23  ASSURANCES COLLECTIVES
Coit du régime

La contribution de I'employeur correspond & la subvention quil regoit du ministére
de la Famille conformément a la lettre d’entente n° 6 intervenue entre les parties.
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ARTICLE 24  RETRAIT PREVENTIF, CONGES DE MATERNITE, PATERNITE ET
ADOPTION

24.01 Retrait préventif

La personne salariée enceinte peut bénéficier d’un retrait préventif conformément
a la Loi sur la santé et la sécurité du travail.

24.02 Avis & lemployeur

Dans le cas d'un retrait préventif, la personne salariee doit, dans les trente (30)
jours de son départ, donner un avis & 'employeur l'informant de la date prévue de

son retour au travail.
2403 Maintien des avantages sociaux

Durant le retrait préventif, la personne salariée bénéficie des avantages suivants :

- Maintien des assurances collectives et du régime de retraite, aux conditions
de ces régimes, sous réserve du paiement régulier des cotisations exigibles;

- Accumulation de I'ancienneté;
- Accumulation du congé annuel et de 'indemnité afférents;
- Progression dans I'échelle salariale;

- Droit de poser sa candidature & un poste et de I'obtenir conformément aux
dispositions de la présente convention collective comme si elle était au

travall.
24.04 Examens médicaux reliés a la grossesse et avis a Pemployeur
a) Examens médicaux relatifs & la grossesse

La personne salariée peut s'absenter sans traitement le temps nécessaire
pour les visites reliées a la grossesse effectuées chez un professionnel de la
santé qui effectue le suivi de grossesse. Une piéce justificative peut étre

exigée par 'employeur.

La personne salariée peut se prévaloir de toute banque de congés prévue a
la convention collective pour les examens médicaux reliés 4 la grossesse.

b) Avis 2 l'employeur

La personne salariée avise sa supérieure immeédiate le plus t6t possible du
moment ol elle doit s’absenter pour un examen medical relié & sa grossesse.
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24.05 Congé de maternité spécial et interruption de grossesse
a) Congé de maternité spécial

Lorsqu'il y a danger d'interruption de grossesse ou un danger pour la santé
et la mére ou de I'enfant a naitre, occasionné par la grossesse et exigeant un
arrét de travail, la personne salariée a droit & un congé de matemité spécial,
sans traitement, de la durée indiquée au certificat médical qui atteste du
danger existant et qui indique la date prévue de Faccouchement.

b) Présomption

Le cas échéant, ce congé est répuié étre le congé de maternité prévu a la
clause 24.06 a compter du début de la quatriéme (4e) semaine précédant la
date prévue de Faccouchement.

¢} Interruption de grossesse

Lorsque survient une interruption de grossesse naturelle ou provoquée
médicalement avant le début de la vingtiéme (20e) semaine précédant la date
prévue de I'accouchement, la personne salariée a droit, sur présentation d'un
certificat médical, & un congé de matemité spécial, sans traitement, d'une
durée n'excédant pas trois {3) semaines, @ moins que celui-ci atteste du
bescin de prolonger ce congé.

d) Durée maximale

Si interruption de grossesse survient @ compter de la vingtiéme (20e)
semaine de grossesse, la personne salariée a droit & un congé de maternité
sans traitement, d’'une durée maximale de vingt (20) semaines continues &
compter de la semaine de I'événement.

e) Avis a l'employeur

En cas d’interruption de grossesse, la personne salariée doit, le plus tot
possible, donner un avis écrit & I'employeur linformant de I'événement
survenu ¢t de la date prévue de son retour au travail, accompagné d'un
certificat médical attestant de I'événement.

En cas d'accouchement prématuré, la personne salariée doit aviser
I'employeur si la date prévue de retour est différente de celle déja foumnie.

24.06 Congé de maternité
La personne salariée enceinte a droit @ un congé de matemité sans traitement
d'une durée maximale de vingt (20) semaines consécutives, qu'elle ait été en
congé de matemité spécial ou en retrait préventif ou non auparavant.
a) Répartition du congé
La personne salariée peut répartir le congé de materité a son gré avant ou

aprés la date prévue pour I'accouchement. Toutefois, lorsque le congé de
maternité débute la semaine de l'accouchement, cette semaine n'est pas
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b)

c)

d)

e)

prise en compte aux fins du calcul de la période maximale de vingt (20)
semaines continues.

Accouchement retardé

Si ['accouchement a lieu aprés la date prévue, la personne salariée a droit &
au moins deux (2) semaines de congé de maternité apres I'accouchement.

Début du congé

Le congé de matemité débute au plus tt la seizieme (16e) semaine
précédant la date prévue de l'accouchement et se termine au plus tard vingt
(20) semaines aprés la semaine de I'accouchement.

Avis & 'employeur et date de retour

Le congé de matemité peut &fre pris aprés un avis écrit d'au moins frois (3)
semaines a 'employeur indiguant la date du début du congé et celle du retour
au travail. Cet avis doit &tre accompagné d'un certificat médical attestant de
la grossesse et de la date prévue pour 'accouchement. Dans un tel cas, le
certificat médical peut &tre remplacé par un rapport &crit signé par un
professionnel de 1a santé habilité & effectuer un suivi de la grossesse.

Nonobstant ce qui précéds, la personne salariée n’a pas a fournir cet avis si
elle en a déja fourni un dans le cadre du retrait préventif.

Réduction du délai d’avis

L'avis peut &tre de moins de trois (3) semaines si le cerfificat médical atteste
ls besoin de la personne salariée de cesser le travail dans un délai moindre.

En cas d'imprévu, la personne salariée est exempiée de la formalité du
préavis, sous réserve de la production & 'employeur d'un avis de date de
retour prévue accompagné d'un certificat médical attestant qu'elle doit quitier
son emploi sans délai.

Fractionnement

Sur demande de la personne salariée, le congé de matemité peut &tre
fractionné en semaines dans les situations suivantes :

- Lenfant est hospitalisé : ce congé est suspendu pendant le temps de
Ihospitalisation de 'enfant;

- Pour cause de maladie ou d’accident autre gqu'une maladie reli€e a la
grossesse affectant la personne salariée : ce congé est suspendu le temps
de la maladie ou de P'accident, mais au maximum de vingt-six (26)
semaines;

- La présence de la personne salariée est requise auprés d'un parent ou
d'une personne pour laquelle la personne salariée agit comme proche

aidante, tel qu'il est prévu a l'article 79.8 de la Lo/ sur les normes du
travail : ce cangé est suspendu au maximum de douze (12) semaines.

M K’JQ'—“’_:‘* \j} 16
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g) Suspension du congé

Lorsque lenfant est hospitalisé au cours du congé, celui-ci peut é&fre
suspendu aprés entente avec I'employeur, lequel ne peut refuser sans motif
valable, pour permettre le retour au travail de la personne salariée pendant
la durée de cette hospitalisation.

En outre, la personne salariée qui fait parvenir 4 'employeur, avant la date
d'expiration de son congé, un avis accompagné d'un certificat médical
attestant que I'état de santé de son enfant ou, dans le cas du congé de
matemnité, I'état de santé de la personne salariée I'exige, a droit & une
prolongation du congé de la durée indiquée au certificat médical.

h)  Avis de retour au travail avant I'expiration du congé de maternité

Malgré I'avis prévu aux clauses 24.02 ou 24,06 d), la personne salariée peut
revenir au travail avant I'expiration de son congé de matemité. Toutefois,
l'employeur peut exiger, de la personne salariée qui revient au travail dans
les deux (2) semaines suivant 'accouchement, un certificat médical atiestant
qu'elle est en mesure de travailler.

Une personne salariée peut se présenter au travail avant la date mentionnée
dans PPavis prévu a la clause 24.06 d) aprés avoir donné a I'employeur un avis
écrit d'au moins quatre (4) semaines de la nouvelle date de son retour au
travail.

i)  Retour au travail différé

La personne salariée qui ne peut reprendre son travail & I'expiration de son
congé de maternité pour cause de maladie ou sila santé de son enfant I'exige
a droit, sur présentation d'un certificat médical ou d’une piéce justificative, 3
une période de congé sans fraitement pour la durée délerminée par le
médecin traitant.

i) Réintégration de la personne salariée
A la fin du congé de maternité, la personne salariée reprend son poste ou, le
cas échéant, un poste obtenu durant le congé, conformément aux
dispositions de la convention collective.

k) Retourau travail
La personne salariée revient au travail a la date d'expiration prévue de son
congé de maternité. A défaut de se présenter au travail, elle est présumée
avoir démissionné, sauf en cas de force majeure dont la preuve lui incombe.

1) Maintien des avantages sociaux

Durant ie congé de maternité, la personne salariée bénéficie des avantages
suivants :
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24.07

m)

- Maintien des assurances collectives et du régime de retraite, aux
conditions de ces régimes, sous réserve du paiement régulier des
cotisations exigibles;

- Accumulation du congé annuel et de 'indemnité afférente;
- Accumulation de I'ancienneté;
- Progression dans I'échelle salariale;

- Droit de poser sa candidature a un poste et de I'obtenir conformément
aux dispositions de la présente convention collective comme si elle &tait

au travail.
Poste abaoli et fin d'affectation

1.  Dans I'éventualité ol le poste a &té aboli, [a personne salariée a droit
aux avantages dont elle aurait bénéficié si elle avait alors &té au travail.

2. La personne salariée & temps partiel ou la personne salariée
occasionnelle qui termine une affectation pendant la durée de son
congé de maternité est réputée disponible pour une nouvelle affectation
selon les modalités de l'article 15 de la convention collective.

3. La nouvelle affectation ainsi obtenue est comblée temporairement
jusqu'au retour de la personne salariée. Lorsque la personne salarige
revient de son congé, la remplagante retourne sur la liste de rappel.

4, La personne salariée qui n’a pas obtenu de nouvelle affectation
retourne sur la liste de rappel.

Congé de naissance ou d’adoption

a)

b)

d)

La personne salariée peut s'absenter du travail pendant cing (5) jours, sans
perte de traitement, & I'occasion de la naissance de son enfant, de 'adoption
d’un enfant ou lorsque survient une interruption de grossesse a compter de la
vingtiéme (20°®) semaine de grossesse.

Ce congé peut étre fractionné en jounées a la demande de la personne
salariée. Il ne peut étre pris aprés l'expiration des quinze (15) jours qui suivent
l'arrivée de I'enfant & la résidence de son pére ou de sa meére ou, le cas
échéant, I'interruption de [a grossesse.

La personne salariée doit aviser 'employeur de son absence le plus t&t
possible.

La personne salariée dont la conjointe accouche a également droit a ce congé
si elle est désignée comme étant 'une des méres de |'enfant.
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24,08

Congé de paternité

La personne salariée a droit & un congé de paternité d'au plus cing (5) semaines
continues sans lraitement, & I'occasion de la naissance de son enfant. Le congé
de paternité débute au plus {5t la semaine de la naissance de I'enfant et se termine
au plus tard soixante-dix-huit (78) semaines aprés la semaine de la naissance.

La personne salariée dont la conjointe accouche a également droit & ce congé si
elle est désignée comme étant 'une des méres de I'enfant.

a)

b)

d)

Avis a I'employeur et date de retour

Le congé de patemité peut &tre pris aprés un avis écrit d'au moins trois (3)
semaines a 'employeur indiquant Ia date prévue du début du congé et celle
du retour au fravail.

En cas dimprévu, la personne salariée est exemptée de la formalité du
préavis. La demande écrite est alors faite le plus tot possible.

Fractionnement

Sur demande, le congé de patemnité peut &tre fractionné en semaines dans
les situations suivantes :

- L'enfant est hospitalisé : ce congé est suspendu pendant le temps de
I'hospitalisation de I'enfant;

- Pour cause de maladie ou d’accident : ce congé est suspendu le temps
de la maladie ou de l'accident, mais au maximum de vingt-six (26)
semaines;

B La présence de la personne salariée est requise auprés d'un parent ou
d’une personne pour laguelle la personne salariée agit comme proche
aidant, tel qu'il est prévu a l'article 79.8 de la Loi sur fes normes du
travail: ce congé est suspendu au maximum de douze (12) semaines.

Suspension du congé

Lorsque l'enfant est hospitalisé au cours du congé, celui-ci peut étre
suspendu aprés entente avec I'employeur, lequel ne peut refuser sans motif
valable, pour permettre le retour au travail de la personne salariée pendant
la durée de cette hospitalisation.

Retour au travail
La personne salariée revient au travail & la date d'expiration prévue de son

congé de patemnité. A défaut de se présenter au travall, elle est présumée
avoir démissicnné, sauf en cas de force majeure dont la preuve lui iIncombe.
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e)

g)

Réintégration de la personne salariée

A la fin du congé de patemité, la personne salariée reprend son poste au, le
cas échéant, un poste obtenu durant le congé conformément aux dispositions

de la convention collective.

Maintien des avantages sociaux

Durant le congé de paternité, la personne salariée bénéficie des avantages
suivants:

Maintien des assurances collectives et du régime de refraite, aux
conditions de ces régimes, sous réserve du paiement régulier des
cotisations exigibles;

Accumulation du congé annuel et de [indemnité afférente;
Accumulation de I'ancienneté;
Progressicn dans I'échelle salariale;

Droit de poser sa candidature a un poste et de 'obtenir conformément
aux dispositions de la présente convention collective camme si elle était
au travail.

Poste aboli et fin d"affectation

1.

Dans I'éventualité ol le poste a été aboli, la personne salariée a droit
aux avantages dont elle aurait bénéficié si elle avait alors été au travail.

La personne salariée & temps parliel ou ia personne salariée
occasionnel qui termine une affectation pendant la durée de son congé
de maternité est réputée disponible pour une nouvelle affectation selon
les modaliiés de l'article 15 de la convention collective.

La nouvelle affectation ainsi obtenue est comblée temporairement
jusqu’au retour de la personne salariée. Lorsque la personne salariée
revient de son congé, la personne remplagante retoumne sur la liste de

rappel.

La personne salariée qui n'a pas obtenu de nouvelle affectation
retourne sur [a liste de rappel.

ARTICLE25 CONGE PARENTAL

25.01 Congé parental

a)

La mére et le pére d’un nouveau-né et la personne qui adopte un enfant ont
droit 2 un congé parental sans salaire d’au plus soixante-cing (65) semaines
continues.
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b) Le conge parental peut débuter au plus t6t [a semaine de la naissance du
nouveau-né ou, dans le cas d’une adoption, la semaine ou I'enfant est confié
a la personne salariée dans le cadre d'une procédure d'adoption ou la
semaine ol la personne salariée quitte son travail afin de se rendre a
lextérieur du Québec pour que I'enfant lui soit confié. Il se termine au plus
tard quatre-vingt-cing (85) semaines aprés la nalssance ou, dans le cas d’'une
adoption, quatre-vingt-cing (85) semaines apres que I'enfant [uf ait été confié.

25,02 Congé parental complémentaire

a) A la suite de son congé parental, la personne salariée qui le désire peut
obtenir un congé complémentaire sans salaire & temps complet se terminant
au plus tard 104 semaines aprés la naissance ou dans le cas d’'une adoption,
104 semaines aprés que l'enfant ful ait été confié.

b)  Un seul des conjoints peut bénéficier du congé complémentaire, & moins qu'il
ne soit partagé sur deux (2) périodes immédiatement consécutives.

25.03 Avis a 'employeur et date de retour

Le conge parental ou le congé parental complémentaire peut &tre pris aprés un
avis gcrit d'au moins frols (3) semaines a 'employeur indiquant la date du début du
congé et celle du retour au travail. Ce délai peut toutefois &tre moindre si la
présence de la personne salariée est requise aupreés de I'enfant nouveau-né ou
nouvellement adopté ou, le cas échéant, auprés de la mére, en raison de leur éfat
de santé.

Nonobstant ce qui précéde, la personne salariée n'a pas a fournir cet avis si elle
en a déja fourni un dans le cadre de I'article 24.

25.04 Fractionnement

Sur demande de la personne salariée, le congé parental ou e congé parental
complémentaire peut &ire fractionné en semaines dans les situations suivantes :

L'enfant est hospitalisé : ce congé est suspendu pendant le temps de
I'hospitalisation de 'enfant;

Pour cause de maladie ou d’accident autre qu'une maladie reliée 2 la grossesse
affectant la personne salariée : ce congé est suspendu le temps de la maladie ou
de l'accident, mais au maximum de vingt-six (26) semaines;

La présence de la personne salariée est requise auprés d'un parent ou d’une
personne pour laquelle la personne salariée agit comme proche aidante, tel qu'il
est prévu a larticle 79.8 de la Loi sur les normes du travail ; ce congé est suspendu
au maximum de douze (12} semaines.

25.05 Suspension du congé
Lorsque P'enfant est hospitalisé au cours du congé, celui-ci peut étre suspendu

aprés entente avec I'employeur, lequel ne peut refuser sans motif valable, pour
permetire le retour au travail de la personne salariée pendant la durée de cette

q:}ﬂQ Jﬁ/” ;ﬂ
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25.06

25.07

25.08

25.09

25.10

26.01

Retour au travail avant I'expiration du congé parental

En tout temps, la personne salariée peut metire fin & son congé parental ou son
congé parental complémentaire en faisant parvenir a I'employeur un préavis d'au
moins quatre (4) semaines de la date de son retour au travail.

Retour au travail

La personne salariée revient au travail a la date d’expiration prévue de son congé
parental. A défaut de se présenter au travail, elle est présumée avoir démissionné,
sauf en cas de force majeure dont la preuve Iui incombe.

Réintégration de la personne salariée

A la fin du congé parental, la personne salariée reprend son poste ou, le cas
échéant, un poste obtenu durant le congé, conformément aux dispositions de la
convention collective.

Maintien des avantages sociaux

Durant son congé parental ou son congé parental complémentaire, la personne
salariée bénéficie des avantages suivants :

- Maintien des assurances collectives et du régime de retraite, aux conditions
de ces régimes, si la personne salariée le désire, sous réserve du paiement
régulier des cotisations exigibles;

- Accumulation de I'ancienneté;

- Droit de poser sa candidature & un poste et de I'obtenir conformément aux
dispositions de la présente convention collective comme si elle était au

travail.
Poste aboli et fin d’affectation

Dans Péventualité ol le poste a été aboli, la personne salariée a droit aux
avantages dont elle aurait bénéficié si elle avait alors été au travail.

De méme, au retour du congé parental ou du congé parental complémentaire, la
personne salariée ne détenant pas de poste reprend le remplacement qu'elle
détenait au moment de son départ si la durée prévue de ce remplacement se
poursuit aprés la fin de son congé parental ou elle retoume sur [a liste de rappel si
son remplacement est terming.

ARTICLE 26 REGIME DE RETRAITE
Régime de retraite

Le centre de la petite enfance adhére au Régime de retraite du personnel des
cenires de la petite enfance et des garderies privées conventionnées du Québec.

g
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26.02

27.01

27.02

27.03

27.04

Informations sur les bénéfices en vigueur

'employeur fournit & la personne salariée les coordonnées du site Internet
contenant les renseignements disponibles sur le régime de retraite.

ARTICLE 27 RETRAITE PROGRESSIVE
Définition

a) Le programme de retraite progressive permet & une personne salariée gée
de cinquante-cing (55) ans et plus, titulaire d'un poste a temps complet ou &
temps partiel, de réduire sa prestation de fravail durant les demiéres années
qui précédent la prise de sa refraite, aprés entente avec I'employeur.

b)  Laretraite progressive s'échelonne sur une période de douze (12) a soixante
(60) mois pour un minimum de deux (2) jours par semaine de prestation de
travail ou aprés entente avec 'employeur pour le nombre de jours.

Demande

La personne salariée qui désire se prévaloir du programme en fait la demande par
écrit & 'employeur soixante (60) jours avant la date du début souhaité de la mise &
la retraite progressive, laquelle coincide avec la rentrée des groupes d'enfants
d'aolit ou de septembre, aprés entente avec 'employeur, lequel ne peut refuser
sans motif valable.

Période couverte et prise de la retraite

Le programme s'applique & la personne salariée pour une période minimale de
douze (12) mols et pour une période maximale de soixante (60) mois, 4 la fin de
cette période, la personne salariée prend sa refraite.

Droits et avantages

a) Ancienneié et expérience
La personne salariée continue d’accumuler son ancienneté comme si elle ne
participait pas au programme. La personne salariée continue d'accumuler
son expérience au prorata des heures fravaillées.

b) Régime d'assurance

La personne salariée maintient sa participation aux assurances collectives
selon les modalités prévues aux dispositions du régime.

c) Régime de retraite

La personne salariée maintient sa participation au régime de retraite selon
les modalités prévues aux dispositions du Régime de retraite du personnef
des centres de Ia petite enfance ef des garderies privées conventionnées du
Québec.
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d) Supplantation ou mise a pied

Aux fins d’application de la procédure de supplantation, lorsque son poste
est aboli ou qu'elle est supplantée, la personne salariée est réputée fournir la
prestation de travail & temps complet ou & temps partiel normalement prévue
a son poste. Elle peut, aprés entente avec Pemployeur, continuer de
bénéficier du programme de retraite progressive lorsqu’elle supplante.

e) Congé sans solde
Pendant la période de participation de la personne salariée au programme

de retraite progressive, elle ne peut pas bénéficier du congé sans solde prévu
a l'article 34B ds la présente convention collective, & moins d'entente avec

F'employeur.
27.05 Cessation de Pentente

Advenant ia retraite, la démission ou le congédiement de la personne salariée, le
programme de refraite progressive prend fin 2 la date de 'événement.

27.06 Application de la convention collective

Sous réserve des stipulations du présent article, la personne salariée qui se
prévaut du programme de retraite progressive est régie par les dispositions de la
convention collective qui s’appliquent & la personne salariée & temps partiel.

ARTICLE 30 PAIEMENT DES SALAIRES

30.01 Appellations d’emplois et taux de salaire

a) Les appellations d'emplois et conditions d'obtention requises apparaissent &
I'annexe A.

b) Les taux horaire et taux horaire incluant les majorations de traitement
apparaissent a I'annexe B.

30,02 A) Majoration des taux et échelles de salaire
Paramétres généraux d’augmentation salariale
1. Période allant du 1*" avril 2023 au 31 mars 2024

Chaque taux et chaque échelle* de traitement en vigueur le 31 mars 2023 est
majoré de 6,00 %, avec effet le 1% avril 2023.

4 Ls majoration des taux et des échelles de traitement est calculée sur la base du taux horaire amondi su cent. Quand la virgule
décimale est suivie de trois chiffres et plus, le troisiéme chiffre et les suivants sont retranchés si le troisidme chiffre est inférisur &
cing. Si le troisiéme chiffre est égal ou supérieur & cing, le deuxiéme est porté & I'unité supérieure et le trolsiéme et les suivants

sont retranchés.
‘\\,
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2. Période allant du 1% avril 2024 au 31 mars 2025

Chaque taux et chaque échelle® de traitement en vigueur le 31 mars 2024 est
majoré de 2,80 %, avec effet le 1% avril 2024.

3. Période allant du 1*" avril 2025 au 31 mars 2026

Chaque taux et chaque échelle® de traitement en vigueur le 31 mars 2025 est
majoré de 2,60 %, avec effet le 1% avril 2025.

4, Période allant du 1% avril 2026 au 31 mars 2027

Chagque taux et chaque échelle® de traitement en vigueur le 31 mars 2026 est
majoré de 2,50 %, avec effet le 1% avril 2026.

6. Période allant du 1% avril 2027 au 31 mars 2028

Chaque taux et chague échelle® de traitement en vigueur le 31 mars 2027 est
majoré de 3,50 %, avec effet le 1% avril 2027.

B) Majoration additionnelle

Chaque taux et chaque échelle® de traitement en vigueur au 1% avril 2025 est
majoré de 2,00 % avec effet le 1°" avril 2025.

Cette majoration additionnelle s’applique suivant la majoration du paraméire
général d'augmentation salariale du 1% avril 2025 prévue a la clause
30.02 A) 3.

C) Majorations de traitement applicables aux eéducatrices
1.  Majoration de traitement applicable a I'éducatrice non gualifiée

a) Période allant du 1°" avril 2023 au 31 mars 2025

L'éducatrice non qualifiée bénéficie d'une majoration de
traitement de 2,00 %.

b) A compter du 1% avril 2025

La majoration de traitement pour I'éducatrice non qualifiée est
abolie.

% La majoration des taux et des échelles de traitement est calculée sur la base du taux heraire arrondi au cent. Quand la virgule
décimale est suivie de trois chiffres et plus, le troisiéme chiffre et les suivants sont retranchés si le troisiéme chiffre est inférieur &
cing. Si le troisiéme chifire est £gal ou supérieur 2 cing, le dewxléme est porté 2 Punité supérieure et le lmlsr‘erBet les suivants

sont retranchés. ‘;“ Q \)\\/ ] ’
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Majoration de traitement applicable & I'éducatrice qualifice et a
I'éducatrice spécialisée

a)

Période allant du 1¥ avril 2023 au 31 mars 2025

L'éducatrice qualifiée et I'éducatrice spécialisée bénéficient d'une
majoration de traitement de 5,00 %.

A compter du 1% avril 2025

La majoration de traitement de I'éducatrice qualifiée et
I'éducatrice spécialisée est modifiée de la maniére suivante :

Echelons

3 4

5 6

7 8

10

7.25% | 6,20 %

5,20 % | 4,00 %

3,00% | 3,00 %

3,00% | 3,00 %

3,00 %

3,00 %

D)

b)

L'éducatrice qualifiée et I'éducatrice spécialisée bénéficient

d’une majoration de traitement de 5,00 % du salaire de 'échelle
de traitement correspondant au demier échelon aprés avoir
séjourné un (1) an au demier échelon de I'échelle de traitement
depuis son demier avancement d’échelon.

Les régles relatives & I'avancement dans I'échelle salariale

prévues 4 la convention collective s'appliquent.

pédagogique et technique

Majoration de traitement applicable & I'agente-conseil en soutien

L'agente-conseil en soutien pédagogique et technique ayant séjouné un (1)
an au dernier échelon de l'échelle de traitement depuis son demier
avancement d'échelon bénéficie d’'une majoration de traitement permettant
d’atteindre le taux horaire de I'éducatrice qualifiée et I'éducatrice spécialisée
prévu & la clause 30.02 C) 2. b) de la maniére suivante :

1% avril 2023 au | 1% avril 2024 au | 1% avril 2025 au | 1% avril 2026 au | A compter du
31 mars 2024 | 31 mars 2025 | 31 mars 2026 | 31 mars 2027 | 1% awvril 2027
31,839 32,72 % 33,59 % 34,44 % 3564 $

Les régles relatives & I'avancement dans I'échelle salariale prévues a la
convention collective s’appliquent.
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E) Clause d'ajustement
Un ajustement salarial pourrait s’appliquer selon les modalités suivantes:

1. Au 31 mars 2026, chaque taux et chaque échelle® de traitement en
vigueur le 30 mars 2026 est majoré de la variation en pourcentage
entre la moyenne annuelle de lindice des prix & la consommation au
Québec en 2025-2026 et la moyenne annuelle de l'indice des prix a la
consommation au Québec en 2024-2025, laquelle variation est
diminuée de 2,60 points de pourcentage. La majoration ne peut étre
supérieure a 1,00 %.

2. Au 31 mars 2027, chaque taux et chaque échelle® de traitement en
vigueur le 30 mars 2027 est majoré de la variation en pourcentage
entre la moyenne annuelle de l'indice des prix & la consommation au
Québec en 2026-2027 et la moyenne annuelle de l'indice des prix a la
consommation au Québec en 2025-2026, laquelle variation est
diminuée de 2,50 points de pourcentage. La majoration ne peut étre
supérieure a 1,00 %.

3.  Au 31 mars 2028, chaque taux et chaque échelle® de traitement en
vigueur le 30 mars 2028 est majoré de la variation en pourcentage
enire la moyenne annuelle de l'indice des prix & la consommation au
Québec en 2027-2028 et la moyenne annuelle de l'indice des prix a la
consommation au Québec en 2026-2027, laquelle variation est
diminuée de 3,50 points de pourcentage. La majoration ne peut &tre
superieure a 1,00 %.

Pour chaque majoration calculée précédemment, si le résultat est inférieur a
0,05 % les taux des échelles de traitement ne sont pas modifiés.

Les ajustements salariaux prévus aux paragraphes précédents sont
appliqués 2 la paie et payés rétroactivement dans les 180 jours suivant la
publication des données par Statistique Canada.

Aux fins du calcul de cette clause:

1. Llindice des prix a4 la consommation au Québec correspond & la
moyenne par année financiére (d'avril & mars) pour I'ensemble des
produits, dont la source est Statistique Canada, Tableau 18-10-0004-
01 Indice des prix a la consommation, mensuelle, non désaisonnalisé;

2.  La variation de l'indice des prix a la consommation est exprimée en
pourcentage et ce pourcentage est arrondi & deux décimales.

En aucun cas 'ajustement salarial ne peut éire négatif.

° La majoration des taux et des &chelles de traltement est calculée sur fa base du taux horaire arondi au cent. Quand la virgule
décimale est suivie de trois chiffres et plus, le troisigme chiffre et les sulvants sont rafranchés si le trolsigme chiffre est inférieur 2
cing. Si le troisigme chiffre est égal ou supérieur & cing, le deuxiéme est porté 3 I'unité supéreure et e tmisizme et les sulvants

sont retranchés. m
\
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30.03

Salaires et classification

a)

b)

Expérience antérieure pour fins de classification

La personne salariée au service du centre de la petite enfance et celle
embauchée par la suite sont classées, au niveau de leur salaire seulement,
selon I'expérience antérieure de travail pour une méme appellation d’'emploi
et, le cas échéant, en tenant compte de l'expérience pertinente acquise dans
une appeliation d'emploi comparable.

L'employeur peut exiger de la personne salariée une attestation de
I'expérience antérieure de travail.

Lorsqu'un employeur a cessé ses opérations ou est dans l'incapacité de
produire un certificat de travail, la personne salariée fournit une copie du
relevé de participation au Régime de retraite des centres de la petite enfance
et des garderies conventionnées du Québec ou de I'état de la rémunération
payée (T4), aux fins de I'attestation d’expérience antérieure.

Sous réserve de la validation des renseignements fournis, la reconnaissance
de Pexpérience antérieure de travail prend effet & compter du depdt de
I'attestation ou, du relevé de participation au Régime de retraite des centres
de Ia pefite enfance et des garderies conventionnées du Québec ou de l'état
de la rémunération payée (T4), sans effet rétroactif.

Une (1) année d’'expérience correspond & mille six cent soixante-quatre
(1664) heures rémunérées par année. Une seule année d’expérience peut
étre reconnue par période de douze (12) mols.

Aux fins de la reconnaissance d’expérience antérieure, pour la personne
salariée, les congés suivants sont considérés comme des heures travailiées :

- les congés de maladie ou dinvalidité, jusqu’a un maximum de
cinguante-deux (52) semaines;

; les congés pour refrait préventif;

- les congés de matemnité, de patemité et d'adoption, jusqu'a un
maximum de vingt (20) semaines;

- les libérations pour activités syndicales selon les dispositions prévues
& la convention collective;

- les congés annuels, congés fériés et congés prévus 2 l'article 19.
Reégles d'intégration aux échelles salariales et changement d'échelon

La personne salariée est intégrée dans ['échelle salariale prévue & son
appellation d’emploi selon sa formation et son expérience.




Docusign Envelope ID: 073203F9-AEAA-4309-A120-6617BD47F538

c)

d)

e)

f)

9)

Avancement dans I'échelle de salaire

La personne salariée progresse d'un échelon aprés avoir cumulé 1 664
heures, & cendition qu'il se soit &€coulé une année depuis la date anniversaire
du demier changement d'échelon.

En cours d’emploi au centre de la petite enfance, les congés suivants sont
considérés, aux fins de la reconnaissance d'expérience, comme des heures
travaillées :

- les congés de maladie ou dinvalidite, jusqua un maximum de
cinquante-deux (52) semaines;

- les congés pour retrait préventif;

- les congés de matemnité, de patemité et d'adoption, jusqu'a un
maximum de vingt (20) semaines;

- les libérations pour activités syndicales selon les dispositions prévues
a la convention collective;

- les congés annuels, congés fériés et conges prévus a Iarticle 19.
Expérience reconnue pour fins de qualification

En ce qui concerne la qualification de I'¢ducatrice, se référer & la Directive
concernant 'évaluation de la qualification du personnel éducateur de la petite
enfance publiée par le ministére de la Famille.

Poste (combing)

La personne salariée qui occupe un poste (combiné) est rémunérée selon
chacune des échelles salariales visées des appelliations d’emplois prévues a
Fannexe A, selon le nombre d’heures travaillées dans chacun des emplois.

Le changement annuel d'échelon fié & l'acquisiion dune (1) année
d'expérience de travail additionnelle est effectué dans chacune des échelles
salariales concemnées.

Promotion

Une promotion est le passage d’'un emploi & un autre dont le maximum prévu
a I'échelle salariale de cet emploi est supérieur a celui de I'emploi précédent.
La personne salariée qui accéde & une promotion est automatiquement
classée a 'échelon de I'échelle salariale de son nouvel emploi qui lui assure
une augmentation salariale de cing pour cent (5§ %) jusqu'a concurrence du

maximum de cette échelle salariale.

Maintien du taux horaire

1. Une personne salariée dont le taux horaire est supérieur & celui que la
nouvelle I'échelle lui accorde maintient ce taux jusqu'a ce quelle
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31.01

33.01

acquiére les conditions pour accéder -au taux immaédiaternent
supérieur.

2. Une personne salariée qui, @ la demande de I'employeur, effectue
ponctuellement des taches relevant d'une autre appellation d’emploi
maintient son taux horaire ou obtient le taux horaire de I'appellation
d'emploi concernée, selon son expérience, selon le plus avantageux
des deux. Dans un tel cas, |z personne salariée n'est pas considérée
étre en maintien de son taux horaire au sens de la clause 30.3 g) 1.

ARTICLE31  OCCUPATION NOUVELLE ET FORMATION

Budget alloué a la formation et au perfectionnement

L’employeur reconnait I'importance de la formation et du perfectionnement des
personnes salariées et il alloue un budget dédié a cette fin. Il s’engage & consulter
les personnes salariées sur leurs besoins de formation et & informer I'équipe de
travail des sommes qu'il entend y consacrer.

ARTICLE 33 DIVERS
Remboursement de frais de déplacement
a) Lors de tout déplacement autorisé par I'employeur et requis dans le cadre de
son travail, la personne salariée a doit au remboursement de ses frais de
repas et de transport conformément aux barémes prévus a la Directive sur
les frais remboursables fors d'un déplacement et autres frais inhérents du
Conseil du trésor (CT 227502 du 13 décembre 2022 et modifications).

A titre indicatif, & compter de la signature de la convention collective, les
barémes de remboursement sont les suivants ;

- Déjeuner : un maximum de 14,70 $, sur production d’un regu;
- Diner : un maximum de 20,20 $, sur production d'un regu;

- Souper : un maximum de 30,50 $, sur production d’un regu;

- 0,635 § du kilométre parcouruy;

- Colt du stationnement, sur production d'un regu,

- Pour les personnes salariées qui utilisent le transport en commun,
équivalent du prix d’un billet aller-retour est remboursé.

b)  Les barémes de remboursement prévus a l'alinéa a) sont ajustés le 1er avril
de chaque année, lorsqu’applicables, selon la Directive sur les frais
remboursables lors d’un déplacement et auires frais inhérents du Conseil du
trésor (CT 227502 du 13 décembre 2022 et modifications).

Dans le cas de tout déplacement visé par la présente, le kilométrage
remboursé exclut la distance entre le domicile de la personne salariée et le
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33.02

33.03

34.01

34.02

lieu ol elle travaille habituellement. Ainsi, uniquement le kilométrage
excédentaire parcouru par la personne salariée lui est remboursé.

Participation des personnes salariées au conseil d’administration

Le centre de la petite enfance ol il est prévu dans une convention collective, le jour
précédant la signature de la convention collective, la participation d'une ou
plusieurs personnes salariées au conseil d'administration maintient ce qui existe
déja.

Participation des personnes salariées a I'assemblée générale
Aucune disposition prévue a la présente convention collective.
ARTICLE 34 COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL NATIONAL

Un comité de relations du travail national est formé avec le Syndicat québécois des
employées et employés de service, section locale 208 (FTQ) et le Syndicat des
Métallos, les employeurs regroupés signataires du protocole de négociation
national et le ministére de la Famille.

Dans les quatre-vingt-dix (90) jours de la signature de I'entente nationale, chaque
partie communique aux autres le nom et les coordonnées de ses représentants.
Par la suite, toute modification & ces renseignements doit étre transmise aux
parties dans les trente (30) jours.

Ce comité est composé de trois (3) représentantes désignées par le syndicat
québécois des employées et employés de service, section locale 298 (FTQ), dont
au moins une (1) représentante du syndicat dont le grief figure & I'ordre du jour, de
deux (2) représentants des employeurs regroupés et de deux (2) représentants
désignés par le ministére de la Famille.

L'une ou l'autre des parties peut s'adjoindre une personne ressource qu'elle juge
nécessaire, au besoin.

Le comité se réunit a la demande de ['un de ses membres. La convocation se fait
par un avis écrit aux autres membres en indiguant I'neure, la date, I'endroit et le ou
les sujets de la rencontre. Cet avis doit &tre regu par 'autre partie au moins dix (10)
jours avant la date prévue pour la rencontre.

Une copie de tout grief portant sur une matiére visée par la négociation nationale
doit &tre transmise au ministére de la Famille dans les dix {10) jours du dépét du
grief.

Le mandat du comité consiste :

A discuter de toute question relative a l'interprétation et 'application des matiéres
nationales prévues & 'Annexe C, en vue d'aplanir toute difficults s’y rapportant ;

A fraiter tout grief déposé et de recommander tout réglement ou toute interprétation
portant sur une clause nationale prévue a I'Annexe C;

A discuter de tout autre sujet convenu entre les parties. %@Q
W
31
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34A1

34A.2

34A.3

ARTICLE 3dA PROCEDURE DE GRIEF ET ARBITRAGE
Définition du grief

Toute mésentente relative & linterprétation et & l'application de la convention
collective ainsi qu'aux conditions de travail, sauf stipulations contraires dans la
présente convention, constitue un grief.

Discussion préliminaire

Les parties reconnaissent l'importance de maintenir des relations de travail
harmonieuses et favorisent le réglement & I'amiable des différends. Ainsi, la
personne salariée qui se croit Iésée d’une fagon quelconque, ou [e syndicat, peut
échanger au sujet du litige avec une représentante de [a direction afin de tenter de
tfrouver une solution et ce, avant le dépdt d’un grief. La personne salariée peut étre
accompagnée d'une déléguée désignée par le syndicat. Si le désaccord persiste,
la procédure suivante s'applique.

Dépot du grief

a) Le grief doit &tre soumis par écrit par la personne salariée ou le syndicat,
dans les trente (30) jours de la connaissance du fait dont le grief découle,
mais dans un délai n’excédant pas six (8) mois de I'événement qui donne lieu
au grief, 4 la représentante de la direction. Le grief doit contenir la description
de I'objet du litige et préciser la correction ou la solution recherchée. Si la
connaissance de I'événement dont le grief découle survient durant les mois
de juillet et a00t, les délais prévus au présent paragraphe sont prolongés de
trente (30) jours. Ces délais sont de rigueur et leur non-respect entraine la
déchéance du droit au grief.

b) Lemployeur doit répondre par écrit dans les quinze (15) jours ouvrables
suivant la date ou le grief lui est soumis.

Si le grief lui a été soumis au mois de juillet ou au mois d'aodt, les délais sont
prolongés de frente (30) jours.

L'employeur qui regoit un grief portant sur une matiére visée par la
négociation nationale, doit alors le transmetire au ministére de la Famille &
mfa.conventions.collectives@mfa.qouv.ac.ca.

c) Le syndicat peut, pour un regroupement de personnes salariées, présenter
un grief collectif en suivant la procédure précédemment décrite.

d) Le syndicat conserve le droit de déposer un grief relatif & toutes sommes
dues par I'employeur & une personne salariée qui a quitté son emploi.

Lo
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34A.4

34A.5

34A.6

34A7

Comité de relations de travail (CRT)

Tout grief doit faire ['objet de discussions au CRT concemeé par les clauses en litige.
Les parties concermnées tiennent une rencontre dans les meilleurs délais pour tenter
de convenir d'un réglement. A défaut d’un réglement, le grief suit son cours.

Les griefs présentant des questions de faits ou de droit identiques ou similaires
doivent étre regroupés.

Deuxiéme étape : arbitrage

a) Tout grief qui n'a pu étre réglé dans le cadre du CRT peut faire l'objet d'une
demande de nomination d’'une arbitre.

b) L'audition est tenue devant une arbitre unique.

Les parties s'entendent sur le choix d'une arbitre. Cependant, a défaut
d'entente, les parties se réservent le droit de demander au ministre du Travail
de procéder & sa nomination, conformément aux dispositions du Code du
travail.

A défaut de procéder a la demande de nomination d’une arbitre dans les
douze (12) mois du dépé&t du grief, celui-ci est considéré comme ayant éié
refiré.

Pouvoirs de l'arbitre
a) L'arbitre posséde les pouvoirs que lui accorde le Code du travail.

b)  En aucune circonstance, l'arbitre n'a pas le pouvoir de modifier ou d'ajouter
au texte de la présente convention.

Frais d'arbitrage

a) Les frais et hanoraires de I'arbitre sont assumés par la partie qui a soumis le
grief si celui-ci est rejeté ou par la partie visée par le grief si celui-ci est
accueilli. Dans le cas ol le grief est accueilli en partie, l'arbitre détermine la
propartion des frais et des honoraires que doit assumer chacune des parties.

En cas de réglement, les frais et les honoraires de ['arbitre, le cas échéant,
sont assumés a parts égales entre les parties ou selon les modalités de
réglement.

En l'absence de réglement, la partie qui se désiste du grief ou celle qui y fait
droit assume les frais et les honoraires de ['arbitre, le cas échéant,

b) Dans tous les cas, la partie qui demande une remise d’audition assume les
honoraires et les frais occasionnés par cette remise; si la demande est
conjointe, ceux-ci sont partages a parts égales.

c) Une déléguée désignée par le syndicat et lintéressée & l'arbitrage sont
libérées sans perte de traitement pour les jours d'audition.
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34A.8

34A.9

34B.1

d)

Chaque partie assume les frais de ses témoins.

Dispositions particulieres

a)

b)

Démission contestée

Une arbitre peut apprécier les circonstances qui ont entouré fa démission
d'une personne salariée et la validité dudit consenternent.

Aveu signé

Aucun aveu signé par une personne salariée ne peut lui tre opposé devant
une arbitre, @ moins qu'l ne s'agisse d'un aveu signé devant une
représentante diiment autorisée du syndicat.

Non-discrimination

L'employeur ne peut exercer des mesures discriminatoires ou de représailles
ou imposer toutes autres sanctions a une personne salariée parce qu'elie est
impliquée dans un grief.

Procédure et délais

La procédure et les délais prévus au présent article sont de rigueur et leur non-
respect entraine la déchéance du droit au grief & moins que les parties s'entendent
pour prolonger les délais.

ARTICLE 34B CONGE SANS SOLDE

Congé sans solde de quatre (4) semaines ou moins

a)

b)

Aprés un (1) an de service, et une seule fois par période de référence, la
personne salariée & temps complet ou & temps partiel a droit & un congé sans
solde d’une durée n'excédant pas quatre (4) semaines, et ce, en fonction de
sa semaine normale de travail.

La personne salariée doit avoir épuisé sa banque de temps accumulé avant
de demander un tel congé. La personne salariée doit faire la demande écrite
au moins quinze (15) jours & I'avance. Un maximum de deux (2) personnes
salariées 2 la fois par installation peuvent se prévaloir d'un tel congé sans
solde. Ce congé peut &tre octroyé aprés entente avec I'employeur. Les
modalités de ce congé doivent &tre convenues entre les parties.

Ce congé peut &tre fractionné en deux (2) périodes, et ce, a la demande de
la personne salariée. L'employeur ne peut refuser sans motif valable et

sérieux un tel fractionnement,

Lors de ce congé sans solde, la personne salariée maintient son adhésion
au régime d'assurance collective ainsi qu'au régime de retraite, et ce, aux
conditions de ces régimes sous réserve du paiement régulier des cotisations
exigibles dont I'employeur assume sa part, le cas échéant.

v
S
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34B.2

d)

Une demande de congé sans solde pendant la période normale de prise de
congé annuel est atiribuée, par ordre d'ancienneté, aprés avoir efabli le
calendrier de congé annuel de 'ensemble du personnel.

La période de référence pour les fins du congé sans solde de quatre (4)
semaines ou moins s'établit au 1% avril d’'une année au 31 mars de l'année
subséquente.

Congé sans solde de plus de quatre (4) semaines

a)

b)

c)

Apreés trois (3) ans de service et une (1) seule fois par période de trois (3) ans
par la suite, la persanne salariée a temps complet ou a temps partiel a droit
a un congé sans solde & temps complet ou & temps partiel d'une durée
maximale d'un (1) an, incluant le congé prévu a la clause précédente, pourvu
qu'elle en fasse la demande au moins trente (30) jours a l'avance. Le délai
peut éfre réduit aprés entente avec I'employeur. La personne salariée doit
avoir épuisé sa bangue de temps accumulé avant de demander un tel conge.

Ce congé peut étre octroyé aprés entente avec 'employeur. Les modalités
de ce congé doivent &tre convenues entre les parties. |l en est de méme pour
les modalités de son retour au travail,

Un maximum de deux (2) personnes salariées a la fois par installation
peuvent se prévaloir d’'un tel congé sans solde.

Lors de sa demande, la personne salariée précise la durée de son congé. Ce
congé doit &tre pris de fagon continue. Dans le cas d'un conge & temps
partiel, la personne salariée précise également la ou les journées de la
semaine comrespondant au congé, laquelle doit étre la mé&me pour foute la
durée du congé. Cependant, la personne salariée peut y mettre fin en tout
temps en faisant parvenir & 'employeur un préavis d'au moins trente (30)
jours de la date de son retour au travail.

Les modalités suivantes s'appliquent au congé sans solde dont la durée
excéde quatre (4) semaines :

1. Congé annuel

Le CPE remet & la personne salariée, si elle en fait la demande, la
rémunération comespondant aux jours de congé annuel accumulés
jusqu'a la date de son départ en conge.

2.  Congés de maladie, personnels et pour obligations familiales

Les modalités prévues aux clauses 19.02 c) et 19.03 a) s'appliquent
pour le congé sans solde de quatre (4) semaines et plus.

3. Assurances

Dzans le cas d'un congé & temps partiel, la personne salariée peut
maintenir son adhésion au régime d'assurances collectives qui lui est

applicable aux conditions de celui-ci. g

N




Docusign Envelope ID: 073203F9-AEAA-4309-A120-6617BD47F538

Dans le cas d’un congé a temps complet, la personne salariée peut
maintenir son adhésion au régime d’assurances collectives qui lui est
applicable aux conditions de celui-ci si elle en fait la demande au debut
du congé et si elle verse la totalité de la prime exigible de sa part et de
celle de I'employeur.

4, Régime de retraite

La personne salariée peut maintenir son adhésion au régime de refraite
qui lui est applicable aux conditions de celui-ci.

5. Modalités de retour

A l'expiration du congé sans solde, la personne salariée reprend son
poste. Dans I'éventualité ol le poste aurait été aboli, la personne
salariée a droit 4 tous les avantages dont elle aurait bénéficié si elle

avait alors été au travail.

De méme, au retour du congé, la personne salariée 2 temps partiel
reprend le remplacement qu'elle effectuait au moment de son départ,
dans la mesure ol ce remplacement se poursuit toujours et qu'il reste
(4) semaines ou plus a celui-ci. A défaut, sous réserve de l'alinéa
précédent, elle reprend le poste qu'elle avait quitté pour effectuer ledit
remplacement ou elle est inscrite sur la liste de rappel, conformément
aux dispositions de la convention collective.

6. La personne salariée 3 temps complet qui se prévaut du conge sans
traitement & temps partiel et dont le nombre d'heures de travail est
inférieur & la semaine normale de travail est régie par les dispositions
qui s'appliquent & la personne salariée & temps partiel, et ce, pour toute
la durée de son congé. Cependant, la personne salariée a temps
complet qui se prévaut d'un congé a temps partiel accumule son
ancienneté comme une personne salariée a temps complet.

ARTICLE 35 ANNEXES ET LETTRES D'ENTENTE

35.01 Les annexes et les lettres d'entente font partie intégrante de la présente
convention.

ARTICLE 36 RETROACTIVITE

36.01 Rétroactivité

Les montants rétroactifs sur la rémunération depuis le 1*7 avril 2023 sont versés
dans les quatre-vingt-dix (80) jours suivant la signature de la convention collective.

36.02 La personne salariée qui n'est plus & I'emploi du centre de la petite enfance
transmet une demande écrite 8 'employeur afin de bénéficier du versement des
montants rétroactifs qui lui sont dus. Cet avis écrit est transmis au plus tard quatre-
vingt-dix (90) jours aprés la date de la signature de la convention collective. Le
chéque est posté a la personne salariée au plus tard quarante-cing (45) jours

suivant sa demande. L@ :) P
- W
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ARTICLE37 DUREE DE LA CONVENTION

37.01 La présente convention collective entre en vigueur & compter de la date de sa
signature et le demeure jusqu'au 31 mars 2028, sous réserve des mesures pour
lesquelles une autre date d'entrée en vigueur est prévue.

37.02 Conditions de travail maintenues

Les conditions de travail qui sont contenues dans la présente convention collective
demeurent en vigueur & moins de stipulations contraires prévues & celles-ci ou a
ses lettres d'entente jusqu'a lentrée en vigueur d'une nouvelle convention
collective.

37.03 Modification de la convention
Les parties reconnaissent qu'avant de conclure toute entente ayant pour effet de
modifier une matiére négociée & la table nationale, elles doivent obtenir
I'autorisation écrite d'un représentant du ministére de la Famille, du représentant
désigné des employeurs signataires de I'entente nationale et des syndicats.
Les matiéres négociées a la table nationale sont énumérées a 'annexe C.

37.04 Préséance des clauses nationales
Les parties reconnaissent que les dispositions d'une clause négociée a la table
nationale ont toujours préséance sur les dispositions d’une clause négociée a
I'échelle locale.

37.05 Toutes les letires d’ententes convenues et acceptées enfre les parties constituent
un amendement & la présente convention collective.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 'entente nationale & Montréal ce 23_‘ jour du mois de

mal _delan20 25 .

(N r

Signé par :

[Téliﬂb Lapsinte

Syndicat québécois des employées et
employés de service, section l[ocale
208 (FTQ)

Marie-Claude St-Pierre

M/zfm éﬂfé{c’/

Secretariat du Conseil du trésor
Me Edith Lapointe, Négociatrice en chef
du gouvernement

Signé par:

Syndicat des Métallos (FTQ)
Manon Leclerc

Consei dd tréSor

Sonia Lebel, Ministre responsable de
FAdministration gouvemementale et
présidente du Conseil du r

7

Ministére de la Famille
Suzanne Roy, Ministre ,D

T
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ANNEXE A
APPELLATIONS D’EMPLOIS, SOMMAIRE DESCRIPTIF DES TACHES ET CONDITIONS
D’OBTENTION

Adjointe administrative

L'adjointe administrative participe 4 la coordination générale, 3 l'administration et & la gestion des
ressources financiéres, matérielles et humaines du centre de la petite enfance.

Conditions d'obtention
Dipléme d’études collégiales (DEC) en techniques de comptabilité et de gestion, ou I'équivalent.
Educatrice

L'éducatrice met en application un programme éducatif comportant des activités ayant pour but
le développement global des enfants dont slle a la responsabilité, veille & la santé, a la sécurité
et au bien-&tre des enfants et accomplit diverses taches en relation avec ses fonctions.

Conditions d'obtention

Dipléme d'études collégiales (DEC) en techniques d'éducation a I'enfance ou toute équivalence
en vertu de la Directive concernant 'évaluation de la qualification du personnel éducateur de la
petite enfance du ministére de la Famille.

L'éducatrice détentrice d'un poste a temps complet & la date de la signature de la convention
collective qui ne détient pas la qualification reconnue a la réglementation le demeure. Elle peut
obtenir un autre poste a temps complet, et ce, dans le respect de la loi et des reglements en
vigueur dans les services de garde éducatifs & Penfance. Son nom est inscrit dans le tableau ci-
dessous.

Educatrices non qualifiées titulaires d’un poste
a la date de la signature de la convention collective

Statut du poste obtenu T
Nom de I'éducatrice Date d'embauche (temps complet ou 221?;: ’gu(éa;zt)e
temps partiel) p

Agente de conformité

L'agente de conformité traite les dosslers relatifs & la reconnaissance et a la réeévaluation des
responsables d’'un service de garde éducatif en milieu familial et assure le respect des normes
du milieu familial déterminées par réglement.

Conditions d’obtention

Dipléme d'études collégiales (DEC) relevant du secteur de I'éducation et des sciences spcialeis.
humaines ou administratives, ou I'équivalent. :
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Agente-conseil en soutien pédagogique et technique

L'agente-conseil en soutien pédagogique et technique offre, sur demande, un soutien
pédagogique et technique aux responsables d'un service de garde éducatif en milieu familial ou

aux éducatrices.

Dans un bureau coordinateur, elle peut exceptionnellement avoir 2 traiter les dossiers relatifs a
la reconnaissance et & la réévaluation des responsables d’un service de garde éducatif en milieu
familial et 2 assurer le respect des normes du milieu familial déterminées par reglement.

Conditions d’obtention

Dipléme détudes collégiales (DEC) en techniques d'éducation & P'enfance, en techniques
d'éducation en service de garde, ou I'équivalent.

Préposée
La préposée fait 'entretien ménager courant, effectue des travaux d'assistance a la cuisine,

désinfecte et range les jouets et le matériel et peut effectuer occasionnellement des travaux
d'entretien extérieurs ou saisonniers, des menus fravaux et des réparations mineures.

Conditions d'obtention
Aucune condition d’obtention particuliére.

Responsable de Palimentation ou cuisiniére

La responsable de I'alimentation ou la cuisiniére élabore des menus variés et équilibrés en tenant
compte du Guide alimentaire canadien, des allergies et restrictions alimentaires des enfants et
des orientations du centre de la petite enfance, eu égard notamment aux principes applicables
en matiére de saines habitudes alimentaires en petite enfance, prépare des repas complets et
des collations, achéte et entrepose les aliments, et nettoie et entretient la vaisselle, les ustensiles,

les équipements et les lisux de travail.

Elle maintient l'inventaire des denrées alimentaires & jour. En tenant compte du budget alloué
aux denrées alimentaires, elle effectue les achats nécessaires.

Conditions d’obtention

Dipldme d'études professionnelles (DEP) en cuisine d'établissement, ou I'équivalent ou trois (3)
ans d’expérience en cuisine d'établissement commercial ou institutionnel.

Commis-comptable ou secrétaire-comptable

La commis-comptable ou la secrétaire-comptable accomplit des tiches liées a la comptabilité, au
systéme de paie et de rétribution, et peut accomplir diverses taches de secrétariat.

Conditions d'obtention

Diplome d'études professionnelles (DEP) en comptabilité, ou I'équivalent.
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Secrétaire-réceptionniste

La secrétaire-réceptionniste accomplit diverses taches de secrétariat et de soutien administratif.
Conditions d'obtention

Dipléme d’études professionnelles (DEP) en secrétariat, ou l'équivalent.

Aide-éducatrice ou aide générale

Sous la responsabilité d'une gestionnaire, l'aide-éducatrice accompagne, aide, seconde ou
soutien 'éducatrice, veille & la santé, & la sécurité et au bien-étre des enfants, notamment lors
des sorties, des activités thématiques ou extérieures, lors des périodes tels I'accueil, le depart,
les périodes de pauses et de sieste, et accomplit diverses tAches en installations. L'aide-
éducatrice ne peut agir 4 titre d'éducatrice.

Conditions d'obtention
Aucune condition d'obtention particuliere.
Educatrice spécialisée

L'éducatrice spécialisée intervient spécifiquement auprés d'enfants qui éprouvent d'importantes
difficultés 2 s'intégrer aux activités du service de garde.

En collaboration avec divers intervenants, elle élabore et révise un plan d'intégration selon les
recommandations de professionnels reconnus par le ministére de la Famille, conformément aux
orientations du CPE.

En étroite collaboration avec, notamment, I'éducatrice responsable du groupe, elle met en
application le plan d'intégration afin de favoriser l'intégration de I'enfant au sein du groupe et sa
particlpation aux activités. Elle veille aussi & sa santé, & sa sécurité et & son bien-étre.
Conditions d’obtention

Dipléme d’études collégiales (DEC) en techniques d'éducation spécialisée ou I'équivalent.




Personnel de garde

Educatrice qualifiée (rangement 19)'

Docusign Envelope ID: 073203F9-AEAA-4309-A120-6617BD47F538

ANNEXE B
TAUX HORAIRE ET TAUX HORAIRE INCLUANT LES MAJORATIONS DE TRAITEMENT

ar il er er er il .
e, 1 av::l2023 1 awa'l'IJZO24 1 av::l 2025 | 1 av::: 2026 ? mﬁtga g.';
31 mars 2024 | 31 mars 2025 | 31 mars 2026 | 31 mars 2027

1 an al'échelon 10 31,8398 32,72% 33,59% 34,44 % 35649
10 30,31% 31,16 % 31,908 32,809 33,948

9 2941% 30,23 % 31,03% 31,81% 3292%

8 28,499% 20,28 % 30,07 § 30,82 % 31,909%

7 2763% 28,40 % 29,169 29,89% 30,94 %

6 26,74 $ 2749% 2822% 28,93% 2004%

5 2595% 26,67 % 27,38% 28,069 29,04%

4 2515% 2585% 2680% 2747 % 28,42 %

3 2435% 25,03% 26259 26,90 $ 27,84 %

2 23618 2428% 25,69 % 28,33 % 27,25%

1 22,895 23,53% 25158% 2578 % 26,68 %

Educatrice non qualifiée (rangement 19)'
— - — — -
= 1 :12023 T"av:LZUZJQ 1 av:llj2025 1 av:;l-l 2026 ‘? ::Trﬁtg; g.'}'
31 mars 2024 | 31 mars 2025 | 31 mars 2026 | 31 mars 2027

14 29,455 30,27 % 31,06 % 31,84 % 32958

13 28,675 29,37 % 30,13 % 30,88% 31,96%

12 2767% 2845% 29,19 % 2092 % 30,973

11 26,84 % 27,59 8% 28,31% 20,02 % 30,048

10 25,089 26,703 27,40% 28,09% 2907 %

9 25,20 % 25918 26,58% 27,24 % 28,19%

8 24435 2511% 26,77 % 26,41 % 27,33%

T 23,65% 2432% 2495% 25578 26,46 %

6 2294 % 23588 2419% 24,70% 25,66 %

8 22,24 % 22,86 % 23,45% 2404 % 24,88%

4 21,56 % 2216$ 2274 % 2331% 2413%

3 20,80 % 21,47% 2203% 2258% 2337%

2 20,25% 20,829 21,36 % 21,89% 2266%

1 19,64 § 20,198 2071 % 21,23% 21,97 %

1 A titre indicatif, les majorations de fraitement de la clause 30.02 C) ont &t considérées.

o
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Personnel d'intervention spécialisée

Educatrice spécialisée (rangement 19)

er i er il er ar 1l N
o 1 av:L2023 1 av::fzozti 1 avérli:| 2025 | 1 a'u'ar:llJ 2026 ? :2 Tﬂ‘:‘ ;6 g};
31 mars 2024 | 31 mars 2025 | 31 mars 2026 | 31 mars 2027

1analéchelon 10| 31,83§ 32,728% 33,59% 34,44 % 3564 $
10 30,31% 31,16 § 31,99% 32,809 33943

g 2941 % 30,23 % 31,039 31.81% 3292%

8 2849% 29,28 % 30,07 § 30,82% 31.90%

7 27,63% 28,40 % 29,16 § 2989% 30,94 5

6 26,7495 2749 % 28,22 % 2893 % 2094 %

5 25953 26,673 27,385 28,06 % 290,04 %

4 25,159 25,85 % 26,805 27,47 § 2842%

3 2435% 2503 % 2625% 26,90 % 27,84 §

2 2361% 2428 % 25,69 % 26,33 § 27,25%

1 22,89% 23,53% 2515% 25,78% 2668 %

Personnel de services
Responsable de P'alimentation ou Cuisiniére (rangement 14)
i 7 er 1l o ar
T 1 av;llj 2023 1 av::12024 1 av;i:l 2025 | 1 av:"ll 2026 qk ::?n Fl't;fo g;'
31 mars 2024 | 31 mars 2025 | 31 mars 2026 | 31 mars 2027

7 2495% 25658% 26,85% 2752% 2848 %

6 2416 5% 2484 % 26,00 % 26,65 % 2758 %

5 23,42% 2408% 25,20 $ 2583 % 26,73 %

4 2269% 23,33% 24,42% 2503 8% 2591 %

3 22,00% 2262% 23,67 % 2426% 2511 %

2 21,30 % 21,90% 2292% 23495 2431 %

1 20,65 % 21,23 % 2222% 2278% 23,58 %

2 A titre indicalif, les majorations de traitement de la clause 30.02 C) ont &té considérées,
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Préposée (rangement 6)

e ——— ——— S—
Echelon 1 av:lllzoza 1 av:tlll 2024 | 1 av::; 2025 | 1 av:llj 2026 ‘i\ e‘fg\":‘"i?‘gg Ed;l
31 mars 2024 | 31 mars 2025 | 31 mars 2026 | 31 mars 2027
1 18,695 19,21 § 20,10 % 20,60 % 21.32%
Aide-éducatrice (rangement 9)
er Tl er 1 ar 1 3 'l i
el 1 av;ILEGZS 1 av;:l 2024 | 1 a\rarlilj 2025 | 1 :z:w::llJ 2026 ?::'J:ﬁtga g?
31 mars 2024 | 31 mars 2025 | 31 mars 2026 | 31 mars 2027
4 20,79% 21,378 22,37% 2293% 23,73 8%
3 20,14 % 20,70 % 21,66 $ 22.20% 22,98 %
2 19,53 $ 20,08 % 21,01$ 21,54% 22,295
1 18,92 % 19,455 20,36 % 20,87 § 21,609
Personnel de soutien pédagogique et technique
Agente-conseil en soutien pédagogique et technique (rangement 21
ar 1 er or 1 o
= 1 al\r:::':ll‘I 2023 | 1 av;i:l 2024 | 1 a\f:llj 2025 | 1 aw;i| 2026 ? :ZT rg‘;”b g};
31 mars 2024 | 31 mars 2025 | 31 mars 2026 | 31 mars 2027
1 an & 'échelon 10 31,83% 32,72% 3359% 34,44 % 3564 %
10 30,02% 30,86% 3229% 33.10% 3426%
9 29113 2993% 31,328% 32,10% 33,22%
8 2820% 28,995 30,335 31,095 32,18%
7 27,3495 28,119 20,42% 30,16 % 31,22%
6 26,49 % 27,23% 28,50 § 29,21% 30,23 %
5 2568% 26,40 % 2763 % 28,32% 29,31%
4 24889 25,58 § 26,78 % 2745% 28,41%
3 24,13 % 2481% 2597 % 26,62% 27,55%
2 2336% 2401% 2512 % 2575% 26,658
1 2265% 23,28 % 2437% 24,988 2585%

4

2 A titre Indicatif, la majoration de traitement de la dause 30.02 D) a &té considérée.
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Agente de conformité (rangement 18)

e er i er il ar
P 1 av;lL2023 1 av:LZOZ4 1 av;:!l 2025 | 1 av;illszZG {:\ : g:"n!;‘ Z{] g ?
31 mars 2024 | 31 mars 2025 | 31 mars 2026 | 31 mars 2027
10 28,19 % 28,98 § 30,32 % 31,08% 3217%
9 27,31% 28,07 % 2938% 30,11 % 31,16 §
8 26,485 27,22 % 28,49 % 2020% 30,22 %
7 2565% 26,37 % 27,60% 28,29 % 2928 %
6 2486% 25,56 § 26,74 § 27418 28,37 %
5 24,10% 2477 5% 2592 § 26,57 % 27,50 %
4 23369 24,01% 2512 % 2575 % 26,65 %
3 2264% 23.27% 2436 % 24,97 § 2584 %
2 2195% 2256 % 2361% 2420% 25,055
1 21,26 § 21,868 2288% 2345% 2427%
Personnel de soutien administratif
Adjolnte administrative (rangement 19)
er er il er 5 &r
e 1 aw;"iil 2023 1 av;iLZUZdt- [ 1 av:LZOZS 1 av:‘IJZDEG ﬁ‘f::‘rfl";{] g;f
31 mars 2024 | 31 mars 2025 | 31 mars 2026 | 31 mars 2027
10 28,87 % 20,68 % 31,065 3184 % 3295%
9 2801% 28,79% 30,13 % 30,88% 31,9689
8 27,138 27,892% 2919 % 20925 30,97 %
7 26,31% 27,053 28,31% 20,02% 30,04 8
5] 25473 26,183 2740% 28,09% 25,07 %
5 24719 2540 % 26,58 § 27,24 % 28,19%
4 23,95% 2462 % 2577 % 26419 27,335
3 23,19% 23,84 % 2495 % 25,57% 26,46 §
2 22,49% 23,12% 2419% 24,79 % 25,66 5
1 21,808 2241% 2345% 2404 % 2488 %
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Commis-comptable ou secrétaire-comptable (rangement 12)

ar il er er i er
. 1 av:Lmza 1 a\rg‘:’ 2024 | 1 av::l 2025 | 1 av;?l 2026 ? :0 a:nnl?tgg ;’;’
31 mars 2024 | 31 mars 2025 | 31 mars 2026 | 31 mars 2027
6 2319% 2384% 2495% 25,57 % 2646%
5 2247 % 2310% 2417% 2477 % 2564%
4 21,79 % 2240% 2344 % 24,039 24,87%
3 21,12% 21,718 272% 23298% 2411%
2 2047 % 21,04 % 22,02% 22,57 % 23,369
1 19,83 % 20,39% 21,34 % 21,87% 2264%
Secrétaire-réceptionniste (rangement 10)
er il er ef er
el 1 avgll’ 2023 1 av::.: 2024 1 a’«:;lllj 2025 | 1 av;ii 2026 ‘:‘:::n ?t;r Og_::
31 mars 2024 | 31 mars 2025 | 31 mars 2026 | 31 mars 2027
5 21,54 % 22,14 % 2317% 23,75 8% 2458 %
4 20,87 $ 21,45% 2245% 23018 23,82%
3 20,22 % 20,798 21,76 % 2230% 23,08%
2 19618 20,16 § 21,09% 21,62% 2238%
1 19,00 % 19,53 § 20,44 % 20,95% 2168%
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. _ ANNEXE C
LISTE DES MATIERES VISEES PAR LA NEGOCIATION NATIONALE

ARTICLE 12 AFFICHAGE DE POSTE
Qualification pour l'obtention d’un poste

ARTICLE 14 HEURES ET SEMAINE DE TRAVAIL
Activités d’encadrement pédagogique, dossier éducatif de I'enfant et réunions d'équipe

(guantum)

Gestion de la cuisine

Intempéries ou événements incontrblables

Modification des horaires de travail et baisse du taux de fréquentation

Durée maximale des périodes de repos rémunérées

ARTICLE 15 LISTE DE RAPPEL
Qualification pour 'obtention d’'un remplacement

ARTICLE 16 TEMPS SUPPLEMENTAIRE
Article au complet

ARTICLE 17 CONGES FERIES
Article au complet

ARTICLE 18 CONGES ANNUELS

Durée du congé annuel

Années de service et péricde de référence
Période de prise de congé annuel
Indemnité de congé annuel

ARTICLE 19 CONGES DE MALADIE, PERSONNELS ET POUR OBLIGATIONS

FAMILIALES
Article au complet

ARTICLE 20 CONGES SOCIAUX
Article au complet

ARTICLE 23 ASSURANCES COLLECTIVES
Article au complet

ARTICLE 24 RETRAIT PREVENTIF, CONGES DE MATERNITE, PATERNITE ET

ADOPTION
Article au complet

ARTICLE 25 CONGE PARENTAL
Article au complet

ARTICLE 26 REGIME DE RETRAITE
Article au complet

ARTICLE 27 RETRAITE PROGRESSIVE
Article au complet
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ARTICLE 30 PAIEMENT DES SALAIRES
Appellations d'emplois et taux de salaires
Majoration des taux et échelles de salaires
Salaires et classification

ARTICLE 31 OCCUPATION NOUVELLE ET FORMATION
Budget alloué & ia formation et au perfectionnement

ARTICLE 33 DIVERS

Remboursement de frais de déplacement

Participation des personnes salariées au conseil d'administration
Participation des personnes salariées & I'assemblée générale

ARTICLE 34 COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL NATIONAL
Article au complet

ARTICLE 34A PROCEDURE DE GRIEF ET ARBITRAGE
Article au complet

ARTICLE 34B CONGE SANS SOLDE
Congé sans solde de quatre {(4) semalnes ou moins
Congé sans solde de quatre (4) semaines et plus

ARTICLE 35 ANNEXE ET LETTRES D’ENTENTE

ARTICLE 36 RETROACTIVITE
Article au complet

ARTICLE 37 DUREE DE LA CONVENTION
Article au complet

ANNEXE A : APPELLATIONS D’EMPLOIS, SOMMAIRE DESCRIPTIF DES TACHES ET
DES CONDITIONS D’OBTENTION
Annexe au complet

ANNEXE B : TAUX HORAIRE ET TAUX HORAIRE INCLUANT LES MAJORATIONS DE
TRAITEMENT

Annexe au complet

ANNEXE B1 : STRUCTURES SALARIALES

ANNEXE C : LISTE DES MATIERES VISEES PAR LA NEGOCIATION NATIONALE
Annexe au complet

LETTRE D’ENTENTE NUMERO 1 — ENCADREMENT DE LA PRESENCE DE PERSONNES
SALARIEES AU CONSEIL D'ADMINISTRATION

LETTRE D'ENTENTE NUMERO 2 - MESURES TRANSITOIRES
LETTRE D’ENTENTE NUMERO 3 — FONCTIONNEMENT SYNDICAL
LETTRE D’ENTENTE NUMERO 4 - CONGES DE MALADIE ET CONGES PERSONNELS
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LETTRE D’ENTENTE NUMERO 5 — LISTE DES PERSONNES SALARIEES BENEFICIANT
DU MAINTIEN DES CONDITIONS SUPERIEURES EN MATIERE DE CONGES MALADIE

ET PERSONNELS

LETTRE D’ENTENTE NUMERO 6- REGIME D’ASSURANCE COLLECTIVE DES CENTRES
DE LA PETITE ENFANCE ET DES GARDERIES SUBVENTIONNEES
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LETTRE D’ENTENTE N° 1 ]
ENCADREMENT DE LA PRESENCE DE PERSONNES SALARIEES
AU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Attendu  que les réglements généraux et/ou statuts du centre de la petite enfance
peuvent prévoir la participation de personnes salariées au conseil
d'administration;

Attendu que les parties veulent préciser, le cas échéant, dans quelles conditions
s'exercent les fonctions d'administratrice;

Les parties conviennent de ce qui suit :

1-  La personne salariée doit, dans I'exercice de ses fonctions d'administratrice, agir avec
honnéteté et loyauté dans le seul intérét du centre de la petite enfance.

2-  Elle doit en fout temps, dans l'exercice de ses fonctions, se conduire avec prudence et
diligence et dans le seul intérét du centre de la petite enfance et ce, sans tenir compte
des intéréts d'aucune autre personne, groupe ou entité, tel qu'll est prévu au Code civil
du Québec.

3- Elle doit éviter de se placer en conflit d'intéréts réels ou apparents et se retirer des
délibérations du conseil d'administration lors de discussions et/ou décisions concernant
les ressources humaines.

4-  En vertu de son devoir de loyauté, I'administratrice doit elle-m&me s'imposer une limite
& I'égard des propos qu'elle peut divulguer & des tiers et des documents intemes remis
aux administrateurs. Lorsqu'elle évalue cette question, elle doit le faire de fagon
indépendante, sans tenir compte de ses intéréts ou de celui ou celle qui 'ont nommée.
Seul I'intérét du centre de la petite enfance doit primer.
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LETTRE D’ENTENTE N° 2
MESURES TRANSITOIRES

Attendu gue dans le cadre de la négociation visant le renouvellement des
dispositions négociées & la table nationale, les parties ont convenu de
nouvelles dispositions en lien avec les sujets suivants :

- La banque annuelle dheures payées pour des activités
d'encadrement pédagogique, incluant le dossier éducatif de I'enfant
et les réunions d’équipe (clause 14.01);

- La bangue annuelle d’heures payées pour la gestion et la
planification de la cuisine pour la responsable de I'alimentation ou
cuisiniére qui détient un poste a temps partiel (clause 14.02);

- Le versement d'un montant forfaitaire pour encourager la
disponibilité et la présence au fravail (Letire d’entente relative &
certaines modalités pour encourager la disponibilité et la preésence
au travail);

- Le versement de la prime d’horaire non usuel {Letfre d’entente
concernant l'octroi d'une prime visant & favoriser la présence du
personne! sur les horaires non usuels),

Attendu la volonté des parties de prévoir des mesures transitoires aux fins de
I'application de ces nouvelles dispositions;

Attendu que la période de référence pour F'octroi de la banque annuelle d’heures
payées pour des activités d'encadrement pédagogique, incluant le
dossier éducatif de I'enfant et les réunions d'équipe, ainsi que pour la
gestion et la planification de la cuisine est du 1% awril d’'une année au. 31
mars de I'année suivante.

Les parties conviennent ce qui suit :

Activités d’encadrement pédagogique, dossier éducatif de I'enfant et réunions d’équipe
(clause 14.01) et gestion de la cuisine (clause 14.02)

1.  Les nouvelles dispositions relatives au nombre d'heures prévues a la banque annuelie
d’heures payées pour des activités d'encadrement pédagogique, incluant le dossier
éducatif de I'enfant et les réunions d’équipe, ainsi que 'admissibilité pour la responsable
de l'alimentation ou cuisiniére 4 temps partie! 2 la banque annuelle d’heures payées pour
la gestion et la planification de la cuisine entrent en vigueur comme suit :

a. Le nombre d’heures est calculé au prorata des mois complets compris dans la
période de référence (1% avril au 31 mars) au cours de laquelle le renouvellement
de la convention collective est signé ;

b. Aux fins de ce calcul, le mois de la signature est considéré comme complet
seulement si ladite signature a lieu entre le 1* et le 15° jour du mois inclusivement.

RL’ 56
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Montant forfaitaire pour encourager la disponibilité et la présence au travail (Letire
d'entente relative & certaines modalités pour encourager la disponibilité et la présence
au travaijl) et prime d'horaire non usuel (Lettre d’entente concernant I'octroi d'une prime
visant & favoriser la présence du personnel sur les horaires non usuels)

2.  Les dispositions de ces letires d’entente prennent effet & compter de la signature de la
convention collective. Toutefois, le versement des montants forfaitaires pour encourager
la disponibilité et la présence au travail ainsi que le versement des primes d’horaire non
usuel débutent au plus tard dans les quatre-vingt-dix (20) jours de la date de signature
de la convention colleclive.
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LETTRE D'ENTENTE N° 3
FONCTIONNEMENT SYNDICAL

entre
Le syndicat québécois des employées et des employés de service, section locale 298 (FTQ);
Le Syndicat des Métallos (FTQ)
et

Le ministere de la Famille {Ministére)

Attendu que ces dispositions s'appliquent exclusivement aux centres de la petite enfance
{CPE) ayant intégré l'ensemble des clauses nationales et dont la convention collective a été

jugée conforme par le Ministére.

Attendu que le Ministére verse a la FTQ, au nom de I'employeur, un montant pour les
libérations syndicales.

Les parties conviennent de ce qui suit :
1-  Le montant est déterminé selon la formule suivante :

0,0044 x le montant correspondant & la masse salariale annuelle des personnes
salariées couvertes par Ja convention collective. Ces montants sont calculés sur Ia base

des rapports financiers des CPE.

2-  Pour la période du {date de signature de l'entente nationale) au 31
mars 2025, un montant est versé pour les CPE qui intégrent I'entente nationale signée
le , en autant que la date de signature de la convention

collective soit, au plus tard, le 31 mars 2025'. Le montant est calculé selon les modalités
prévues au point 12 et est versé le 1% décembre 2025,

3-  Pour la période du 1% avril 2025 au 31 mars 2026, un montant est versé pour les CPE
ayant intégré I'entente de principe nationale signée le , en
autant que la date de signature de la convention collective soit, au pius tard, le 31 mars
2026°. Le montant est calculé selon les modalités prévues au point 14 et est versé le 1¢

decembre 2026.

4-  Pour la période du 1% avril 2026 au 31 mars 2027, un montant est versé pour les CPE
ayant intégré 'entente nationale en autant que la date de signature de la convention
collective soit, au plus tard, le 31 mars 2027°. Le montant est calculé selon les modalités
prévues au point 15 et est versé le 1% décembre 2027.

tPour les CPE ayant intégré 2 leur convention callective |'entente nationale le ou aprés la date de signature de 'entente natianale,
des versements seront faits 3 compter du mois ou la convention collective a été jugée conforme.

2| 4 masse salariale ulilisée est celle des rapports financiers de I'année 2024-2025.

3 Paur les CPE ayant intégré & leur canvention collective I'entente nationale le au aprés ke 1er avril 2025, des versements seront
faits & cornpter du mois ol la convention collective a &6 jugée conforme.

4|a masse salariale utilisée est celle des rapports financiers de I'année 2025-2026.

$ Pour les CPE ayant intégré & leur convention collective I'entente de principe nationale le ou aprés le 1% avril 2026, des versements
seront feits & sompter du mois au cours duguel la convention callective a été jugée conforme.

& | 2 masse salarjale utifisée est celle des rapports financiers de 'année 2026-2027.

Vo
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Pour la période du 1¢ avril 2027 au 31 mars 2028, un montant est verse pour les CPE
ayant intégré I'entente nationale en autant que la date de signature de la convention
collective soit, au plus tard, le 31 mars 20287. Le montant est calculé selon les modalités
prévues au point 1° et est versé le 1% décembre 2028.

Le syndicat s'engage a transmettre au Ministére les conventions collectives conformes
dans les trente (30) jours de la signature. L'admissibilité du versement s'établit & compter
de la date de signature de la convention collective conforme®. A défaut, la date de
réception de la convention collective conforme détermine la date de I'admissibilité aux
versements.

En contrepartie de ce qui précéde, toute disposition de la convention collective ayant
pour effet d'accorder aux personnes salariées des libérations syndicales sans perte de
traitement pour fins syndicales est, par les présentes, modifiée pour faire en sorte que
cette libération soit remboursée a l'employeur par le syndicat, & I'exception des
dispositions suivantes, lesquelles demeurent inchangees :

- Libérations dans le cadre du comité de relation de travail régional;

- Libérations dans le cadre du comité des relations de fravail local, lorsqu‘aucun
comité de relation du travail régional n'a été convenu entre les parties;

- Libérations d'une déléguée syndicale et de intéressée pour l'audition d'un grief.

7 pour les CPE ayant Intégré & leur convention collective 'entente de principe nationale le ou aprés le 1% avril 2027, deéjrsemants

seront fafts & compter du mois au cours dugue! la convention collective a éfé jugée conforme.
8| 2 masse salariale utilisée est celle des rapports financiers de I'année 2027-2028.
¢ Le traitement par le Ministére ne peut avoir pour effet de réduire le montant & étre versé.
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_ LETTRE D’ENTENTE N° 4
CONGES-MALADIE ET CONGES PERSONNELS

Attendu  que la présente convention collective intervient dans le cadre de la négociation
nationale regroupée;

Attendu que la volonté des parties est de maintenir aux personnes salariées & 'emploi
du centre de la petite enfance les conditions supérieures dont elles
bénéficiaient le jour précédant la date de la signature de la convention

collective.

Les parties conviennent de ce qui suit :

1-  En contrepartie des dispositions relatives aux congés-maladie et personnels convenues
entre les parties, 'employeur s’engage & maintenir aux personnes salariées al'emploi a
la signature de la convention collective, les conditions supérieures quant au nombre de
congés de maladie ou personnels ou le cas échéant Findemnité compensatrice
applicable le jour précédant la signature de la convention collective.

2- Les personnes salariées concernées par le maintien des conditions supérieures sont
identifiées a la lettre d'entente N° 5 tant qu'elles demeurent & 'emploi de centre de la

petite enfance.

3. Les conditions supérieures maintenues aux personnes salariées identifiees sont
associées a leur statut d'occasionnelle, de temps partiel ou de temps plein (selon un
horaire 5 jours ou 4 jours semaine).

4  Advenant un changement de statut (occasionnelle, temps partiel, temps plein selon un
horaire 5 jours ou 4 jours semaine), la personne salariée bénéficie s'il y a lieu, des
conditions supérieures applicables & son nouveau statut tel que prévu e jour précédant
la signature de la convention collective.

5 La présente lettre d’entente doit &tre annexée & toute convention collective future, tant
qu'au moins une personne salariée identifiée a la lettre d'entente N° 5 demeure al'emploi

de I'employeur.

Je= S %7
9 ¥
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LETTRE D’ENTENTE N° 5
LISTE DES PERSONNES SALARIEES BENEFICIANT DU MAINTIEN DES CONDITIONS
SUPERIEURES EN MATIERE DE CONGES MALADIE ET PERSONNELS

Le cas échéant, la liste dont il est question & la lettre d’entente numéro 4 est ajoutée ici.
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) LETTRE D'ENTENTE N° 6
REGIME D’ASSURANCE COLLECTIVE DES CENTRES DE
LA PETITE ENFANCE ET DES GARDERIES SUBVENTIONNEES

Régime d’assurance collective des centres de la petite enfance et des garderies
subventionnées du Québec

Attendu qu' un régime d’assurance collective des centres de la petite enfance et des
garderies subventionnées du Québec est en vigueur;

Attendu que le ministére de la Famille est signataire du contrat du régime au nom du comité
paritaire;

Attendu que la participation au régime d'assurance collective est obligatoire pour toute
salariée qui répond aux crittres d'admissibilité énoncés dans la police
d'assurance;

Attendu que les parties désirent préciser la composition du comité paritaire ainsi que la
contribution financiére des employeurs;

Les parties conviennent de ce qui suit :

Le comité paritaire
1.  Le comité paritaire du régime est composé de treize (13) membres, dont 'une (1) provient
du SQEES-FTQ-298 (FTQ).

2. Le ministére de la Famille a une voix prépondérante dans le processus décisionnel du
comité paritaire pour toute question qui a un impact a la hausse sur la masse salariale
assurable admissible & la subvention.

Contribution des employeurs

3.  La contribution des employeurs est de quatre virgule cing pour cent (4,6 %) de la masse
salariale assurable admissible & la subvention & compter du 1% jour du mois suivant la
date de signature de I'entente nationale et est versée directement a I'assureur, au nom

des employeurs participants.
Mesure transitoire spéciale

4,  Une contribution supplémentaire forfaitaire est versée par le ministére de la Famille
directement & 'assureur, au nom des employeurs parlicipants dont les salariées sont
représentées par la SQEES-FTQ-298 (FTQ). La contribution est répartie de la fagon

suivante :

Pour la période 2024-2025 : une confribution établie en multipliant soixante-ssize
mille sept cents (76 700 §) par le nombre de jours compris entre la signature de
I'entenie portant sur les clauses nationales et le 31 mars 2025, divisé par 365

jours";
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- Pour la période 2025-2026 : une contribution de soixante-seize mille sept cents
(76 700 $)%

- Pour la période 2026-2027 : une contribution de soixante-seize mille sept cents
(76 700 %),

- Pour la période 2027-2028 : une contribution de soixante-seize mille sept cents
(76 700 $).

Administration du régime

5.  L'administration du régime est faite par 'Employeur.

6. Le comité paritaire examine les mesures permetiant la stabilisation des codts du régime.
Reddition de compte et modalités administratives

7.  La contribution supplémentaire forfaitaire devra étre utilisée aux seules fins d'assurances
en accordant des congés ou des diminutions de primes pour les assurées.

8. La totalité de la contribution supplémentaire forfaitaire doit &tre utilisée au 31 mars 2028.
Malgré ce qui précéde, si, au 31 mars 2028, il reste un solde & verser ce demier le sera
selon les indications de la SQEES-298 (FTQ) durant |'année 2028-2029.

9. A chaque renouvellement, la SQEES-298 (FTQ) transmet au ministére de la Famille une
lettre indiquant pour quelle fin la contribution supplémentaire forfaitaire découtant de
cette entente sera utilisée ainsi que les grilles indiquant la valeur des réductions
applicables & chacune des garanties par module et par type de protection.

EN FOl DE QUOI, les parties ont signé & Montréal, ce _23 ° jour du mois de
mai 20 25
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MATIERES NON ARBITRABLES ET EXCLUES DE LA CONVENTION COLLECTIVE
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LETTRE D’ENTENTE CONCERNANT L'OCTROI DE MESURES EXCEPTIONNELLES
VISANT A FAVORISER ET VALORISER LA QUALIFICATION DES EDUCATRICES

ENTRE LA MINISTRE DE LA FAMILLE, madame Suzanne Roy, pour et au nom du
gouvernement du Québec, représentée aux fins de la présente entente par
madame Julie Blackburn, sous-ministre, diment autorisée a cette fin,

ci-aprés designée la « Ministre »

ET LES EMPLOYEURS REGROUPES F.T.Q., représentés par madame Jacinthe
Grenier et madame Manon Gingras,

ci- aprés désignés « Regroupement patronal »

ET LE SYNDICAT QUEBECOIS DES EMPLOYEES ET DES EMPLOYES DE
SERVICE, SECTION LOCALE 298 (FTQ), personne morale [également
constituée en vertu de La loi sur les syndicats professionnels (L.R.Q., c. $-40)
ayant son siége social au 565, boulevard Crémazie Est Montréal (Québec) H2M
2V6, représenté par madame Marie-Claude St-Pierre,

LE SYNDICAT DES METALLOS (FTQ), personne morale légalement
constituée en vertu de la Loi sur les syndicats professionnels (L.R.Q., ¢. S-40)
ayant son siége social au 201, rue du Terminus Ouest Rouyn-Noranda
{Québec), représenté par madame Manon Leclerc,

ci-aprés désignés « les Syndicats »

Ci-aprés désignés comme « les parties »

Attendu que le Réglement sur les services de garde éducatifs & I'enfance impose aux
prestataires de services de garde en installations un ratio de personnel de
garde qualifie.

Attendu que est qualifié, le membre du personnel de garde qui posséde un dipléme
d’études collégiales en techniques d'éducation a I'enfance (DEC en TEE)
ou toute autre équivalence reconnue par la ministre de la Famille.

Attendu que les équivalences au DEC en TEE sont prévues dans la Directive
concernant 'évaluation de la qualification du personnel éducateur de la
petite enfance du ministére de la Famille (Ministére).

Attendu que des conventions collectives en vigueur dans le secteur des services de
garde éducatifs a I'enfance (SGEE) exigent la qualification pour I'obtention
d’'un poste d'éducatrice et d'un remplacement de longue duréeD
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Attendu que les employeurs du SGEE sont confrontés & des difficultés d'attraction et
de rétention de personnel de garde qualifié qui mettent en jeu la qualite,
I'accessibilité ainsi que la pérennité des SGEE.

Attendu que les inscriptions, les admissions et la diplomation du programme d'éiudes menant
au DEC en TEE sont en décroissance constante depuis 2015.

Attendu que des mesures exceptionnelles doivent étre mises en place pour accroftre la
disponibilité du personnel de garde qualifié dans les SGEE.

En conséquence, les parties conviennent de ce qui suit :
1-  Le préambule fait partie intégrante de la présente.

2-  Une prime d’encouragement & la qualification de quatre cent cinquante dollars (450 §)
est accordée a I'éducatrice non qualifiée chaque fois qu'elle réussit en cours d'emploi’
une tranche de quinze (15) crédits ou unités dans le cadre d’un programme d'études®
conduisant & 'obtention de :

- Un DEC en TEE; QU

- Une altestation d'études collégiales en techniques d'éducation & I'enfance (AEC
en TEE) ou une AEC pour les personnes éducatrices en services a lenfance

autochtone; OU
- Un certificat universitaire spécialisé en petite enfance.

Pour bé&néficier de la prime d’encouragement & la qualification, la personne éducatrice
doit fournir & Pemployeur au plus tard quatre-vingt-dix (90) jours aprés avoir réussi les

quinze (15) crédits ou unités:
- san relevé de notes officiel qui fait état de la réussite desdits crédits ou unites;

- le Formulaire A - Demande de prime d’encouragement & la qualification diment
rempli et signé (annexé a la présente lettre d'entente).

La prime est versée par 'employeur & la personne éducatrice dans les quarante-cing (45)
jours ouvrables suivant la date de présentation de ces documents a I'employeur.

La prime n'est versée qu'une seule fois pour les mémes crédits ou unités obtenus. Ainsi,
un méme crédit ne peut &tre comptabilisé qu'une seule fois aux fins de l'application du
présent article. La personne éducatrice qui a un lien d'emploi avec plusieurs employeurs
du SGEE ne peut réclamer plus d’une prime pour les mémes credits ou unités*.

1 |ndluant lors d'une absence pour 'un des motiis prévus & la convention collsctive.

2| g comptabilisation des crédits ou unités débute & la signature de la Letire d’antante sur la qualification, soitle .
Les crédits ou unités pour les équivalances et les exemptions accordées par |'établissement d'enseignement ne sont pas
considérés aux fins de la prime. Il en est de méme pour les unités d'un stage financé par le gouvernement du Québec. Les unités
complétées dans le cadre du Parcours travall-éludes en petite enfanca (COUD) sont admissibles aux fins de la prime.

3 Comme prévu 4 la Directive concemant 'évaluation de la qualification du personnel éducatetir de la petits enfance, le programme
détudes doit étre fait dans un &tablissement d’enseignement reconnu par I'autorité compétente d'une province ou d'un territoire
canadien ou d'un Etat.

4 |"éducatrice qui particips au programme GOUD est admissible & la prime prévue a l'article 2.
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L'éducatrice non qualifi€ée & l'emploi qui se voit délivrer une AEC en TEE ou un DEC en
TEE grace & la déemarche de reconnaissance des acquis et des compétences (RAC)
regoit un montant forfaitaire. Celui-ci correspond & deux pour cent (2 %) pour chaque
heure rémunérée® au cours des douze (12) mois précédant la date de délivrance de
AEC ou du DEC.

Pour bénéficier du montant forfaitaire, la personne éducatrice doit fournir & 'employeur
au plus tard quatre-vingt-dix (90) jours suivant la date de délivrance de 'AEC en TEE ou
du DEC en TEE:

- son relevé de notes officiel contenant la mention « OUl» a la sanction
recommandée;

- le Formulaire B - Demande du montant forfaitaire pour 'obtention d’une AEC ou
d’un DEC en TEE a l'aide de la démarche de RAC diment rempli et signé (annexé
a la présente letire d'entente).

Le montant forfaitaire est versé par 'employeur a la personne éducatrice dans les
quarante-cing (45) jours ouvrables suivant la date de présentation de ces documents a
I'employeur.

La personne éducatrice qui a un lien d'emploi avec plusieurs employeurs du SGEE ne
peut réclamer qu'une seule fois le montant forfaitaire. Aussi, la personne éducatrice ayant
bénéficié de la mesure exceptionnelle prévue au deuxiéme article de la présente n'est
pas admissible au montant forfaitaireS,

Sous réserve que 'employeur adhére au projet « RAC26 » et selon les modalités
convenues avec I'employeur, I'éducatrice non qualifiée qui est inscrite a la démarche
RACS6 pour l'obiention d'un DEC ou d'une AEC en TEE peut s’absenter du travail pour
un maximum de quatre-vingt-seize heures (96 h). Ces heures luj sont rémunérées seion
son taux horaire habituel. Aux fins de la rémunération de ces heures, I'éducatrice devra
remetire a 'employeur un registre contenant les informations suivantes : nombre
d’heures et dates auxquelles ces heures ont été effectuées,

Pour bénéficier de ces congés, I'éducatrice doit en faire la demande a l'employeur au
meins cing (5) jours avant la prise du congé.

La présente entente entre en vigueur a la date de sa signature et prend fin au 30 mars
2028. Toutefois, 'éducatrice qui est inscrite a Fun des programmes de formation prévus
a I'article 2 a la session d’hiver 2028 est admissible & la prime pour les crédits obtenus
avant ie 1er juin 2028. Elle dispose toujours du délai de quatre-vingt-dix (90) jours aprés
I'obtention des crédits prévu a larticle 2 pour formuler sa demande. Il en est de méme
pour I'éducatrice visée a |'article 3 de la présente.

 Aux fins de l'application du présent articie, sont aussi considérées les heures rémunérées pour lesquelles la personne éducatrice
regoit des prestations de congé de matemité, de patemité ou d’adoption, des indemnités prévues aux congés parentaux, des
prestations d'assurance-salaire incluant celles versées par la CNESST, par I''VAC et par la SAAQ sinsi que celles versées par
Femployeur dans les cas d'accidents du travail, ¢'il y a lieu.

9 La prime prévue & I'article 2 et le montant forfaitaire prévu & l'article 3 ne sont pas cumulables.
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & Montréal ce 23 ® jour du mois de __mai
de 'an 2025.

: o il =
LOICC AW~

Syndicat québécois des employées et  La munistre de Jla Famille dament
des employés de service, section locale représentée par
298 (FTQ) diment représenté par

la

Madame Marie-Claude Si-Pierre Madame Juli 1, sous-ministre

~

Syndicat des Métallos (FTQ) diment
représenté par Madame Manon Leclerc

o/

700 9 o/ da
Pour le Regroupement patronal
Manon Gingras
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ANNEXE A!

FOONWRALLEA
DEMANDE DE LA PRIME D'ENCOURAGEMENT A LA QUALIFICATION

Lsiira d'entanie concemant loclrol de mesures excepliannelies visast 4
favorisar ef vatoriser is guaification des éducatricss

SECTION | : RENSEIGNEMENTS SUR LA PERSONNE SALARIEE FAISANT LA DEMANDE

Prénom

Nom

Huméro d'étudiani{e) sur le relevé de notes

Nom du aervice de garde éducatif

Joy travaille a tite d’éducatrice depuis te

SECTION [I : RENSEIGNEMENTS SUR LE PROGRAMME D°ETUDES ET LES CREDITS/UNITES VISES PAR LA PRIME

Il Programme d'études menant A lobiention d'un dipdme d'dtuces colégiales (DEC) en
techniques d'éducation 4 f'enfance (TEE)
Cochex Is case qui Nor de (dabissement d enseignemant
s'applique i votra Programme d'études menant & lobtention d'une sttestation d'études colléglales (AEC)
shtuation enTEE
& Nem de I'dabEssemert d'enseignement
rmgm - Programme ¢'¢tudes menant & l'obtention d'vne AEC en TEE pour le personnel
vous faites ke éducateur en services & I'enfance autochione
:Pﬂm Nem de | &abti o enselgnement
Programme d'éludes menant 4 lobtention d'un certillcat universitaire spéciaiisé en
pelite enfance
Nom de I'éabfssemeni d'enseignement
Tire e Py Inscrit u redeve de ncies
Nhomtre de créclts cu unitds cbienus
Cridits ou unités Tiire de Factvié inscrile 2y relevé de ncles
pour lesquels Ia Nomktre de cricils cu urstés chlenus
prime est -
o ol dont Tmurnzvhmnfnmum
un releve de notes Nombee de crédds cu unitds cbienus
officlel fait étst de Titra de Tactvité nxcrite au relevé d= roles
15 réussite fiorakre de crddits o uiviés chienus
Tere de Fastvitd inscria au relevé de notes
Nombre de crédils ou uneiEs chtenus.
SECTION I : DECLARATION DE LA PERSONNE SALARIEE
Je, soussignéle) . . géslare formellament qus :

{0 Les reaseigrnements présentés dans la présente demande sont exacls;
1 Cest la premiérs fois que je demande la prime d'encouragement & ks qualification pour ces crédils;

d'enseignement nomma & la section Il

O Le releve de noles que je joins 2 la présente demande est un document cficiel que m'a femis l'établissement

Signature

1 C¢ Sormulaire, accompagns cu releve de naias, doit tre remis par '6ducatrice & I'employevr, Ce dernier consarva las

dosuments dans ses dossiers.
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ANNEXE B*
méb Mo Foruirames
Québec DEMANDE DU MONTANT FORFAITAIRE POUR L'OBTENTION D'UNE AEC OU
D'UN DEC EN TEE AVEC LA DEMARCHE RAC

mmmrmmmmpm visait 8
favoriser el valoriser ja qualfication des Educatrices

SECTON | : RENSEIGNEMENTS SUR LA PERSONNE SALARIEE FAISANT LA DEMANDE

Prénom
Nom
Numéro d'étudlant{e] sur lo refevé de notes
Nom ¢u service de garde éducatif

J'y travalile 3 Btre déducatica dapuis e

SECTION i : RENSEIGNEMENTS SUR LE PROGRAMME D'ETUDES FAIT AVEC LA DEMARCHE RAC
D1 Progremme d'éindes menant & fobtention dun dipiéme d'éluces coliégiales (OEC) en techniques

¢'échecation 3 leafance (TEE)
Nom de Pélabissement denselgnement
Date de défvrance du relevé de notes officiel contenant la
Cochez fa case qul mention « OUI » & ia sanction recommandée
:m'mmm ahian o m&mmamdunemwmmm)mTE
Nom de I'Sablissement denselgnemeant
e e s Dt de déiivrance du relevi de notes officie! contenant ka
programme o' éTudes mention « OUI 2 & Ia sanclion recommandés
2 6tk campiéts O1  Frogramme d'études menant & Fobtenson d'une AEC en TEE pour e persomnel dducateur en
services A l'enfance autochtone
Nom de I'établissement denseignement
Drte de détivrencs du relevé do notes office] confenant ta
menton « OUI » A ka sanclion recommandés
SECTION ift : DECLARATION DE LA PERSONNE SALARIEE
Je, soussignele) , déclare formellement que :

O Les renseignements présentés dans fa présents demande sont exacls;
O Clesta premitre fois que je demande le montant foraitalre powr P'obtention d'une AEC ou d’'un DEC en TEE avec

1a démarche RAC; ]

O Lemﬁavédenotesqmje]omsahprésente demande est un document oficiel que m's remis 'éablissement
denseignement nomme a la section il

Signature Date

1 Ce formulaire, accompagné du relevé de notes, doit &tre remis par I'éducatrice & 'employeur. Ce darniar consarve les
documents dans ses dosslers.
70
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LETTRE D'ENTENTE CONCERNANT L’OCTROI D° UNE PRIME VISANT A FAVORISER
LA PRESENCE DU PERSONNEL SUR LES HORAIRES NON USUELS

ENTRE LA MINISTRE DE LA FAMILLE, madame Suzanne Roy, pour et au nom du
gouvernement du Québec, représentée aux fins de la présente entente par
madame Julie Blackbum, sous-ministre, diment autorisée a cette {in,

ci-aprés désignée la « Ministre »

ET LES EMPLOYEURS REGROUPES F.T.Q., représentés par madame Jacinthe
Grenier et madame Manon Gingras,

ci- aprés désignés « Regroupement patronal »

ET LE SYNDICAT QUEBECOIS DES EMPLOYEES ET DES EMPLOYES DE
SERVICE, SECTION LOCALE 298 (FTQ), personne morale légalement
constituée en vertu de la Loi sur les syndicats professionnels (L.R.Q., c. $-40)
ayant son siége social au 565, boulevard Crémazie Est Montréal (Québec) H2M
2V6, représenté par madame Marie-Claude St-Pierre,

LE SYNDICAT DES METALLOS (FTQ), personne morale légalement
constituée en vertu de la Loi sur les syndicats professionnels (L.R.Q., c. S-40)
ayant son slége social au 201, rue du Terminus Ouest Rouyn-Noranda
(Québec), représenté par madame Manon Leclerc,

ci-aprés désignés « les Syndicats »

Ci-aprés désignés comme « les parties »

Attendu que la pénurie de main d'ceuvre, notamment des éducatrices, met en jeu la
qualité, I'accessibilité ainsi que la pérennité des services de garde
éducaiifs a I'enfance (SGEE),

Attendu que la volonté de faciliter le recrutement et la rétention du personnel dans le
secteur des SGEE offrant un service de garde a l'occasion d'horaires non
usuels;

Attendu que des mesures exceptionnelles doivent étre mises en place pour favoriser
la présence du personnel sur les horaires non usuels;

Les parties conviennent de ce qui suit :

1-  Le préambule fait partie intégrante de la présente.
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2-  La personne salariée bénéficie d’'une prime d’horaire non usuel correspondant & quatre
pour cent (4 %) de son taux de salaire régulier pour les heures réguliéres effectivement
travaillées entre 18 h 30 et 6 h 30 ainsi que la fin de semaine. Cette prime ne s'applique
pas au temps supplémentaire rémunéré a taux et demi.

3- La prime n'est considérée ou payée que lorsque l'inconvénient est subi.

4-  La présente entente entre en vigueur 2 la date de sa signature et prend fin au 30 mars
2028,

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & Montreal ce 23 @ j jour du mois de _mai

de Ian 2025. ——

& S ; VA_\\ h J’ ,)

L Q}kg ((v( /MA/LC} WA
Syndicat québécois des employées et La _/ ministre ’de la Famille diment
des employés de service, section représentée par
locale 298 (FTQ)} dGment représenté par
Madame Marie-Claude St-Pierre @iame’du?%cﬁr;, sous-ministre
Syndicat des Métallos (FTQ) diiment oiﬁeﬂefg@perﬁent patronal
représenté par Madame Manon Leclerc q/aclnthe Grenier
%m 10 7ywum
our le Regroupement patronal

N(anon Gingras

9 ,.
MO e
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LETTRE D’ENTENTE RELATIVE AUX ENFANTS BENEFICIANT DE L’ALLOCATION

ENTRE

ET

POUR L’INTEGRATION EN SERVICE DE GARDE

LA MINISTRE DE LA FAMILLE, ici représentée et agissant par madame Julie
Blackbumn, sous-ministre, ddment autorisée pour agir aux fins des présentes,

Ci-aprés désigné comme « la Ministre »

LES EMPLOYEURS REGROUPES F.T.Q., représentés par madame Jacinthe
Grenier et madame Manon Gingras,

ci- aprés désignés « Regroupement patronal »

LE SYNDICAT QUEBECOIS DES EMPLOYEES ET DES EMPLOYES DE
SERVICE, SECTION LOCALE 298 (FTQ), personne morale légalement
constituée en vertu de la Lol sur les syndicats professionnels (L.R.Q., c. $-40)
ayant son siége social au 565, boulevard Cremazie Est Montreal (Quebec) H2M
2V6, représenté par madame Marie-Claude St-Pierre;

LE SYNDICAT DES METALLOS (FTQ), personne morale légalement
constituée en vertu de la Loi sur les syndicats professionnels (L.R.Q., c. 5-40)
ayant son siége social au 201, rue du Terminus Ouest Rouyn-Noranda
(Québec), représenté par madame Manon Leclerc,

ci-aprés désignés « les Syndicats »

Ci-aprés désignés comme « les parties »

Les parties conviennent de ce qui suit :

L'employeur détermine, aprés consultation de I'éducatrice titulaire d'un groupe dont fait partie un ou
des enfants bénéficiant de I'allccation pour l'intégration en service de garde, les mesures devant &tre
mises en place pour favoriser leur intégration au sein du groupe et du centre de la petite enfance
ainsi que pour la supporter dans I'atteinte de cet objectif. Il en est de méme pour un enfant dont le
parent a amorcé un processus de diagnostic auprés de I'un des professionnels reconnus par le
ministére de la Famille.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 4 Montréal en ce 23 © jour du maois de _mai 2025 .

~

N\

LA MINISTRE DE LA FAMILLE

o

Pl

S\AARE “‘0](\,‘@ A : /)

Julie Blackburn %
Sous-ministre \S__,
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LES EMBLOYEURS REGROUPES F.T.Q.

Greni

/
cirttf
07" 0.
//01 1 ?&,}") g{ﬂl_ W
I\"énon Gingras

LE SYNDICAT QUEBECOIS DES EMPLOYEES ET DES EMPLOYES DE SERVICE,
SECTION LOCALE 298 (FTQ)

LE SYNDICAT DES METALLOS (FTQ)

s, (020002

Manon Leclerc
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LETTRE D’ENTENTE RELATIVE A CERTAINES MODALITES POUR RECONNAITRE LES
ANNEES DE SERVICES AU SEIN D'UN CENTRE DE LA PETITE ENFANCE

ENTRE LA MINISTRE DE LA FAMILLE, représentée et agissant par madame Julie
Blackburn, sous-ministre, diment autorisée pour agir aux fins des présentes;

ET LES EMPLOYEURS REGROUPES F.T.Q., représentés par madame Jacinthe
Grenier et madame Manon Gingras;

ET LE SYNDICAT QUEBECOIS DES EMPLOYEES ET DES EMPLOYES DE
SERVICE, SECTION LOCALE 298 (FTQ), personne morale |également constituée
en vertu de la Loi sur les syndicats professionnels (L.R.Q., c. S-40) ayant son sigge
social au 565, boulevard Crémazie Est Montréal (Québec) H2M 2V6, représenté par
madame Marie-Claude St-Pierre;

LE SYNDICAT DES METALLOS (FTQ), personne morale légalement constituée en
vertu de la Loi sur les syndicats professionnels (L.R.Q., c. S-40) ayant son siége
social au 201, rue du Terminus Ouest Rouyn-Noranda (Québec), représenté par
madame Manon Leclerc;

Ci-aprés désignées comme « les parties »

Attendu La volonté des parties de reconnafire le travail effectué par la personne salariée
a temps complet ayant cumulé 20 ans et plus d’années de service au sein d’un
méme centre de la petite enfance (CPE);

Attendu que La présente entente intervient dans le cadre de la négociation nationale.

Les parties conviennent de ce qui suit :
Le préambule fait partie intégrante de la présente lettre d'entente.
1. Champ d'application

Les dispositions de la présente letire d'entente s'appliquent & toute personne salariée & temps
complet ayant cumulé 20 ans et plus de service au 31 mars, au sein d’'un méme CPE (ci-aprés :
« personne salariée visée »).

2. Montant forfaitaire

La personne salariée visée bénéficie d'un montant forfaitaire équivalent & un maximum de deux
(2) jours de salaire. Le montant forfaitaire se calcule selon les modalités prévues a la clause
18.04, comme si la personne salariée avait pris deux (2) jours de congé annuel fractionnés.

La période de référence débute le 1* avril de I'année précédente et se termine le 31 mars de

l'année en cours. Hr\? /,7,;,
.A' g ,
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Le montant forfaitaire est versé a la personne salariée visée admissible et & 'emploi du CPE
dans les 30 jours suivant la demiére journée de la période de référence.

- 1¢" versement : versement du premier montant forfaitaire dans les 30 jours suivants le
1er avril 2026 pour la période de référence du 1* avril 2025 au 31 mars 2026;

- 2e versement : versement du deuxieéme montant forfaitaire dans les 30 jours sulvants le
1er avril 2027 pour la période de référence du 1% avril 2026 au 31 mars 2027;

- 3e versement : versement du troisieme montant forfaitaire dans les 30 jours suivants le
1# avril 2028 pour la période de référence du 1% avril 2027 au 31 mars 2028.

3. Modalités du versement du montant forfaitaire

Le montant forfaitaire ne fait pas partie du taux de salaire régulier et n’est pas admissible au
régime de retraite. Le montant forfaitaire n'est pas utilisé dans les calculs des primes,
majorations de traitement et de toutes auires allocations et indemnités, cette liste n’étant pas

limitative.
Les pa}'ties pourront évaluer les effets de la mesure selon les indicateurs qu'elles jugent
pertinents.

4. Prise d'effet
Cette mesure prend effet le 1 avril 2026 et se termine le 30 mars 2028.

EN FOl DE QUOI, les parties ont signé & Montréal en ce 23 ¢ jour du mois de
mai 2025.

LA MINISTRE DE LA FAMILLE
— \\ -~ }L/)

7 '%‘(L/LL e “\\%'(,f A

Juli¢/ Blackbum
Sous-ministre

URS REGROUPES F.T.Q.
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LE SYNDICAT QUEBECOIS DES EMPLOYEES ET DES EMPLOYES DE SERVICE,
SECTION LOCALE 298 (FTQ)

LOLsg

Marie-Claude St-Pierre

LE SYNDICAT DES METALLOS (FTQ)

Wl (elore

Manon Leclerc
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LETTRE D’ENTENTE RELATIVE A LA MISE SUR PIED D’UN PROJET PILOTE VISANT A

SOUTENIR LES EDUCATRICES OEUVRANT EN CENTRE DE LA PETITE ENFANCE

ENTRE

ET

ET

LA MINISTRE DE LA FAMILLE, représentée et agissant par madame Julie
Blackburn, sous-ministre, diment autorisée pour agir aux fins des présentes,

LES EMPLOYEURS REGROUPES F.T.Q., représentés par madame Jacinthe
Grenier et madame Manon Gingras,

LE SYNDICAT QUEBECOIS DES EMPLOYEES ET EMPLOYES DE
SERVICE, SECTION LOCALE 298 (FTQ), personne morale légalement
constituée en vertu de la Loi sur les syndicats professionnels (L.R.Q., ¢. S-40)
ayant son siége social au 565, boulevard Crémazie Est Montréal {Québec)
H2M 2V8, représentée par madame Marie-Claude St-Pierre,

LE SYNDICAT DES METALLOS (FTQ), personne morale légalement
constituée en vertu de la Loi sur les syndicats professionnels (L.R.Q.., ¢. $5-40)

ayant son siége social au 201, rue du Terminus Ouest Rouyn-Noranda
(Québec), représenté par madame Manon Leclerc,

Ci-aprés désignés « les syndicats »

Ci-aprés désignés comme « les parties »

Attendu

Attendu

Attendu

Attendu

La volonté des parties d’assurer aux personnes salariées des conditions
favorables pemmettant d'offrir des services de gualité aux enfants, en
misant notamment sur la collaboration entre les différents membres du
personnel afin de soutenir les éducatrices;

Limportance de valoriser le fravail en centre de la pelite enfance (CPE)
afin de favoriser I'attraction et la rétention du personnel;

L'importance de soutenir le personnel éducateur et d’accompagner les
éducatrices auprés d'enfants présentant des besoins de soutien particulier;

Le caractére volontaire de la participation au projet pilote défini dans la
présente entente;

Attendu que  La présente entente intervient dans le cadre de la négociation nationale.

Les parties conviennent de ce qui suit :

1.  Le préambule fait partie intégrante de |a présente lettre d’entente.

2. Les parties mettent sur pied un projet pilote visant & soutenir le personne! éducateur et a
accompagner les éducatrices ceuvrant auprés d'enfants présentant des besoins de

soutien particulier.

3. Ce projet pilote vise & financer le déploiement de cent quatre-vingts (180) équivalents a
temps complet (ETC), dont un minimum de neuf (9) ETC parmi les CPE dont le personnel

NS

/4

7;//
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salarié est représenté par la FTQ. Ces ETC sont répartis parmi les CPE syndiqués et
représentés aux tables nationales.

Les cent quatre-vingts (180) ETC pourront étre sélectionnés parmi les appellations
d'emploi suivantes :

a.  Aide-éducatrice;

b.  Educatrice spécialisée;

c. Agente-conseil en soutien pédagogique et technique;

d.  Educatrice.

Le financement accordé aux CPE admissibles au projet pilote s'effectue selon les
paramétres établis par le ministére de la Famille (Ministére). Les heures financées

doivent &tre en surplus des heures prévues pour le fonctionnement normal du CPE afin
de soutenir les éducatrices.

Le projet pilote est d’'une durée de deux (2) ans.

Le Ministére est responsable de la mise en ceuvre du projet pilote et du suivi de
I'application de la présente letire d'entente. Le Ministére s’engage a mettre en ceuvre le
projet pilote dans les meilleurs délais suivant la signature des ententes portant sur les
clauses nationales des CPE intervenues avec les associations syndicales concermnées,
mais dans un délai n'excédant pas le 31 décembre 2025.

Le Ministere s’engage a consulter les associalions syndicales visées concernant la mise
en ceuvre du projet pilote.

Caractére volontaire du projet pilote

9.

10.

La participation au projet pilote est volontaire. Aucune personne salariée ne peut se faire
imposer une augmentation ou une diminution d’heures en lien avec la mise en ceuvre du
projet pilote.

Toute modification aux postes, aux statuts ou aux heures de fravail prennent fin
automatiquement a la fin du projet pilote, & moins d'une entente particuliere entre les
parties locales.

Cadre de référence

11.

12.

Un cadre de référence prévoyant les balises de mise en ceuvre du projet pilote est
présenté, pour consultation, aux associations syndicales dans les meilleurs délais
suivant la signature des ententes portant sur les clauses nationales des CPE.

Ce cadre de référence comprend, notamment, les critéres de priorisation et de sélection
des CPE participants, en tenant compte des besoins propres et des effectifs disponibles
a chaque milieu, ainsi que les indicateurs de suivi quantitatifs et qualitatifs permettant
d'analyser les effets du projet pilots.
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Comité de suivi

13.

14.

15.

Un comité de suivi (Comité) est formé afin d’échanger st documenter les impacts du
projet pilote, notamment & partir des indicateurs de suivi quanfitatifs et qualitatifs
déterminés dans le cadre de référence.

Le Comité peut également éire appelé & discuter de toute question ou problématique
relative aux personnes salariées concemées par le projst pilote.

Le Comité est composé de huit (8) membres désignés comme suit :

a. quatre (4) représentants de la partie patronale, dont un représentant du Bureau de
la négociation gouvemnementale (Secrétariat du Conseil du trésor) et un
représentant du Ministére;

b. quatre (4) représentants de la partie syndicale : deux (2) représentants de la
Federation de la sante et des services sociaux affiliée a la Confédération des
syndicats nationaux, un (1) représentant de la Fédération des intervenantes en
petite enfance du Québec affiliée a la Centrale des syndicats du Québec et un (1)

représentant de la FTQ.

Chacun des syndicats psut, au besoin, s'adjoindre d'une personne ressource. La partie
patronale peut, au besoin, s'adjoindre jusqu'a un maximum de trois (3) personnes

ressources.

Adaptations requises aux dispositions applicables

16.

17.

EN

Toute modification aux postes, aux statuts ou aux heures de travail dolvent se faire selon
les modalités prévues a la convention collective, &8 moins d'entente particuliére entre les

parties locales.

Les parties locales sont invitées a échanger pour effectuer les adaptations requises aux
dispositions applicables des conventions collectives afin de favoriser le déploiement du

projet pilote, le cas écheéant.

FOlI DE QUOI, les parties ont signé & Montréal en ce _23 ® jour du mois de
mai 2025 .

LA MINISTRE DE LA FAMILLE
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Sous-ministre
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Marie-Claude St-Piere

LE SYNDICAT DES METALLOS (FTQ)

Manon Leclerc
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LETTRE D’ENTENTE RELATIVE A CERTAINES MODALITES POUR ENCOURAGER LA

ENTRE

ET

DISPONIBILITE ET LA PRESENCE AU TRAVAIL

LA MINISTRE DE LA FAMILLE, représentée el agissant par madame Julie
Blackburn, sous-minisire, diment autorisée pour agir aux fins des présentes,

LES EMPLOYEURS REGROUPES F.T.Q., représentés par madame Jacinthe
Grenier et madame Manon Gingras,

LE SYNDICAT QUEBECOIS DES EMPLOYEES ET DES EMPLOYES DE
SERVICE, SECTION LOCALE 298 {(FTQ), personne morale légalement constituée
en vertu de la Loi sur les syndicats professionnels (L.R.Q., c. S-40) ayant son siége
social au 565, boulevard Crémazie Est Montréal (Québec) H2M 2V6, représenté par
madame Marie-Claude St-Pierre;

LE SYNDICAT DES METALLOS (FTQ), personne morale légalement constituée en
vertu de [a Loi sur les syndicats professionnels (L.R.Q., ¢. S-40) ayant son siége
social au 201, rue du Terminus Quest Rouyn-Noranda (Québec), représenté par
madame Manon Leclerc,

Ci-aprés désignées comme « les parties »

Attendu que la pénurie de main-d’ceuvre met en jeu la qualité, l'accessibilité ainsi que la

pérennité des services de garde éducatifs & I'enfance (SGEE);

Attendu que la volonté des parties est de favoriser un accroissement de la force de travail

afin d’assurer l'accessibilité des services aux enfanits et a leur famille,
principalement par une augmentation de la présence au travail et auprds des
enfants;

Attendu que la volonté des partles est de mettre en place des mesures afin d’encourager la

disponibilité et la présence au travail de la personne salariée qui offre des
services directs aux enfants;

Aftendu que La présente entente intervient dans le cadre de la négociation nationale.

Les parties conviennent de ce qui suit :

1. Préambule

Le préambule fait partie intégrante de la présente letire d'entente.

MG
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2. Champ d'application
Les dispositions de la présente letire d'entente s’appliquent a I'éducatrice qualifiée, I'éducatrice
non qualifiée, 'éducatrice spécialisée, 'agente-conseil en soutien pédagogique et technique et

& 'aide-éducatrice, désignées aux fins de la présente letire d'entente comme « la personne
salariée ».

3.  Meontant forfaitaire
La personne salariée visée bénéficie d'un montant forfaitaire selon le nombre d’heures

effectivement travaillées par semaine & pariir de la 36° heure complétée et jusqu’a 40 heures
complétées selon les modalités suivantes :

- 36° heure effectivement travaillée : 7 §
- 37° heure effectivement travailiée : 7 $
—  38° heure effectivement travailiée : 7 §
-~ 39° heure effectivement travaillée : 7 $

—  40¢ heure effectivement travaillée : 7 §, auquel s’ajoute un montant forfaitaire additionnel
de 10 $, pour un total de 17% de montant forfaitaire pour la 40° heure.

Le montant forfaitaire maximum est de 45 $ par semaine pour une personne salariée visée qui
travaille 40 heures ou plus.

4, Modalités du versement du montant forfaitaire

Le montant forfaitaire est calculé sur une base hebdomadaire, en fonction des heures
effectivement travaillées, incluant les heures en surplus. Lorsque le centre de la petite enfance
est fermé, les heures rémunérées sont comptabilisées comme étant des heures effectivement
travaillées.

Le montant forfaitaire est versé pour chaque heure complétée, 2 pariir de la 36° heure
complétée et jusqu'a 40 heures complétées selon les modalités précisées dans la section 3.

Le montani forfaitaire associé & la 36° heure effectivement travaillée jusqu'a la 40° heure
effectivement travaillée n'est pas majoreé des paramétres genéraux d'augmentation salariale
ou de toute autre bonification.

Le montant forfaitaire ne fait pas partie du taux de salaire régulier et n'est pas admissible au
régime de refraite. Nonobstant les dispositions prévues & la convention collective, le montant
forfaitaire n'est pas utilisé dans les calculs des primes, majorations de traitement et de foutes
auires allocations et indemnités, cette liste n'étant pas limitative.

Au terme de la semaine, |a personne salariée est admissible & nouveau au montant forfaitaire,

selon les mémes modalités. F)
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5. Adaptations aux conventions collectives favorisant ’accés a la mesure

Afin de favoriser I'accés a la mesure, les pariies locales pourront prévoir, le cas échéant, les
adaptations aux dispositions applicables pour permetire & la personne salariée de pouvoir
travailler jusqu’a 40 heures par semaine, sur une base volontaire et aprés entente avec

'employeur.
6. Prise d'effet

La présente lettre d'entente entre en vigueur a la date de signature de la convention collective
et prend fin le 30 mars 2028.

EN FOl DE QUOI, les parties ont signé @ Montréal en ce _23 ¢ jour du mois de
mai 2025,

LA MINISTRE DE LA FAMILLE

N\ 4 )
\, ;o O A
Julie Blackbum’
Sous-ministre

/Les PLOYEURS RE UPES F.T.Q.

""//.lacinthe Grenier,
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Mﬁnon Gingras

LE SYNDICAT QUEBECOIS DES EMPLOYEES ET DES EMPLOYES DE SERVICE,
SECTION LOCALE 298 (FTQ)

QK ey

Marie-Claude St-Pierre

LE SYNDICAT DES METALLOS (FTQ)
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Manon Leclerc
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