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Liste des abréviations, des sigles et des acronymes 

AQAIRS  Association québécoise des arénas et des installations récréatives et sportives 

AQDR Association québécoise de défense des droits des personnes retraitées et préretraitées 

AQLM Association québécoise du loisir municipal 

AQLP Alliance québécoise du loisir public 

ARAQ Association régionale des aquariophiles de Québec 

BLCHT Bureau de lutte contre l’homophobie et la transphobie 

CSS Centres de services scolaires  

CQL Conseil québécois du loisir 

DPCP Directeur des poursuites criminelles et pénales 

ENPQ École nationale de police du Québec 

FEEPEQ  Fédération des éducateurs et éducatrices physiques enseignants du Québec 

INSPQ Institut national de santé publique du Québec 

ISQ Institut de la statistique du Québec 

MEQ Ministère de l’Éducation 

MES Ministère de l’Enseignement supérieur 

MFA Ministère de la Famille 

MIFI Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration 

MJQ Ministère de la Justice 

MO Ministères et organismes 

MSP Ministère de la Sécurité publique 

MSSS Ministère de la Santé et des Services sociaux 

OPHQ Office des personnes handicapées du Québec 

RLSQ Regroupement loisir et sport du Québec 

RQOH Réseau québécois des OSBL d’habitation 

RQRA Regroupement québécois des résidences pour aînés 
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RSEQ  Réseau du sport étudiant du Québec 

SA  Secrétariat aux aînés 

SAJ  Secrétariat à la jeunesse 

SCF  Secrétariat à la condition féminine 

SCG  Secrétariat à la communication gouvernementale 

SQ  Sûreté du Québec 
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Mise en contexte 

La vaste consultation publique pour prévenir et contrer l’intimidation et la cyberintimidation réalisée 
en 2019 et en 2020 a démontré que l’intimidation est encore un enjeu d’actualité qui préoccupe la 
population québécoise1. Dans ce contexte, le gouvernement du Québec a lancé, le 23 février 2021, le Plan 
d’action concerté pour prévenir et contrer l’intimidation et la cyberintimidation 2020-2025 S’engager 
collectivement pour une société sans intimidation (Plan d’action).  

Celui-ci fait suite au premier Plan d’action concerté pour prévenir et contrer l’intimidation 2015-2018 
Ensemble contre l’intimidation, une responsabilité partagée. À l’instar de ce dernier, il est le fruit d’une 
démarche non partisane, à laquelle ont participé tous les groupes parlementaires de l’Assemblée 
nationale, et d’une collaboration étroite entre plusieurs ministères et organismes. 

Ce plan d’action, qui s’adresse à toute personne, sans égard à l’âge, au sexe, à l’orientation sexuelle, à 
l’identité de genre, à l’origine ethnoculturelle ou nationale, à l’apparence physique, à la condition 
économique, à la présence d’un trouble du spectre de l’autisme, d’un trouble mental ou d’une incapacité 
motrice, intellectuelle, langagière, visuelle, auditive ou autre, continue à inciter la population à adopter 
des comportements inclusifs et égalitaires, et ce, tant dans le monde réel que virtuel. 

Porteur d’une vision faisant du Québec un endroit où l’intimidation n’est pas acceptée et où les 
comportements bienveillants sont valorisés, le Plan d’action poursuit les quatre objectifs suivants : 

1. Sensibiliser la population et promouvoir des comportements positifs pour prévenir et contrer 
l’intimidation; 

2. Intervenir auprès des personnes qui sont victimes, témoins ou auteures d’actes d’intimidation; 

3. Soutenir l’action et l’innovation dans les différents milieux; 

4. Améliorer les connaissances et favoriser le transfert de pratiques novatrices. 

Comme le prévoit le Plan d’action, le tableau de bord suivant brosse l’état d’avancement des mesures en 
date du 31 mars 2023. Parmi les 26 mesures proposées, 25 sont en cours de réalisation. Une mesure doit 
être mise en œuvre au-delà du 31 mars 2023. 

À titre d’exemple, voici quelques réalisations importantes menées par les ministères et organismes 
porteurs, soit : 

 Diffusion de la première enquête populationnelle sur l’intimidation et la cyberintimidation 
intitulée : Étude québécoise sur les rapports sociaux dans un contexte scolaire, de travail et dans 
la communauté (EQRS). 

 Déploiement provincial de la méthode SEXTO, qui vise la mise en place d’un modèle 
d’intervention concertée entre les milieux policier, judiciaire et scolaire, ce qui permet d’assurer 

 
1  Québec. MINISTÈRE DE LA FAMILLE. Résumé des consultations publiques pour prévenir et contrer l’intimidation et la cyberintimidation, 

[En ligne], [s. l.], Le Ministère, c2020, 25 p. 

https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fstatistique.quebec.ca%2Ffr%2Fenquetes%2Frealisees%2Fetude-quebecoise-rapports-sociaux-contexte-scolaire-travail-communaute-eqrs&data=05%7C02%7CKarine.Coenen%40mfa.gouv.qc.ca%7C41e72b7c765b4dddfc7a08dc54ae1249%7C0331467c063c49d0bdba898ee71533e6%7C0%7C0%7C638478353803560558%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=bGZ5%2BJx2XO6j%2Fs23fOlDJt8TxvwoM19Dq15rb8Vrj3s%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fstatistique.quebec.ca%2Ffr%2Fenquetes%2Frealisees%2Fetude-quebecoise-rapports-sociaux-contexte-scolaire-travail-communaute-eqrs&data=05%7C02%7CKarine.Coenen%40mfa.gouv.qc.ca%7C41e72b7c765b4dddfc7a08dc54ae1249%7C0331467c063c49d0bdba898ee71533e6%7C0%7C0%7C638478353803560558%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=bGZ5%2BJx2XO6j%2Fs23fOlDJt8TxvwoM19Dq15rb8Vrj3s%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.quebec.ca%2Fnouvelles%2Factualites%2Fdetails%2Fmethode-sexto&data=05%7C02%7CKarine.Coenen%40mfa.gouv.qc.ca%7C41e72b7c765b4dddfc7a08dc54ae1249%7C0331467c063c49d0bdba898ee71533e6%7C0%7C0%7C638478353803575012%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=OIZuj%2FJmWbba6i4oFROCJh%2BfCY0GDUbh6qxvU%2FbAwJM%3D&reserved=0
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une prise en charge rapide en cas de partage non consensuel d’images intimes en milieu scolaire. 
(voir aussi le site Projet SEXTO). 

 Lancement du répertoire cyberintimidation.info qui comprend des tutoriels, des conseils et 
d’autres contenus utiles à l’intention des femmes qui souhaitent reprendre le contrôle de leurs 
outils connectés et s’outiller pour faire face au cyberharcèlement.  

 Mise en ligne d’une formation vidéo pour prévenir les situations de partage d’images à caractère 
sexuel chez les 11 à 24 ans. 

 Adhésion de toutes les fédérations sportives et de tous les organismes nationaux de loisirs 
reconnus dans le cadre des programmes de reconnaissance à l’Énoncé ministériel en matière de 
protection de l’intégrité en contexte de sport et de loisir. 

 Large diffusion de la campagne de sensibilisation « La cyberintimidation, ça passe pas », déclinée 
pour les clientèles jeunes et adultes, qui a fait partie du top 10 des meilleures campagnes 
publicitaires du mois de mars 2022. 

 Financement de plus d’une soixantaine de projets visant à prévenir et contrer l’intimidation et 
la cyberintimidation dans le cadre du programme de soutien financier Ensemble contre 
l’intimidation.  

 Tenue d’activités visant à lutter contre l’intimidation et à favoriser un climat scolaire positif, sain 
et bienveillant dans un grand nombre d’écoles des communautés autochtones non 
conventionnées. 

Les investissements 

Le gouvernement a accordé 20 M$ pour la mise en œuvre des 26 mesures du Plan d’action, soit 4 M$ par 
année. Ainsi, sur les 12 M$ prévus pour les trois premières années de sa mise en œuvre, 8,2 M$ ont été 
répartis comme suit : 

 1,3 M$ pour fournir des bases solides en matière de diffusion et d’acquisition des connaissances 
pour agir aujourd’hui et mieux intervenir demain (mesures centrales); 

 1,4 M$ pour intensifier les actions pour réduire la cyberintimidation (orientation 1); 

 0,6 M$ pour assurer un climat sain, sécuritaire et positif pour l’ensemble des jeunes 
(orientation 2); 

 4 M$ pour accroître les initiatives pour les personnes en contexte de vulnérabilité 
(orientation 3); 

 0,9 M$ pour élaborer et soutenir des projets et des initiatives visant à prévenir et à contrer 
l’intimidation auprès des élèves, des étudiants et des étudiantes autochtones (mesure destinée 
aux milieux autochtones).  

https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fpasobligedetoutpartager.info%2F&data=05%7C02%7CKarine.Coenen%40mfa.gouv.qc.ca%7C41e72b7c765b4dddfc7a08dc54ae1249%7C0331467c063c49d0bdba898ee71533e6%7C0%7C0%7C638478353803585412%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=YXOpufXAceW2Njm6Sf%2FCQEz6lW7IFAt9KzO46eRydnk%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcyberintimidation.info%2F&data=05%7C02%7CKarine.Coenen%40mfa.gouv.qc.ca%7C41e72b7c765b4dddfc7a08dc54ae1249%7C0331467c063c49d0bdba898ee71533e6%7C0%7C0%7C638478353803594757%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=CT6C1j8AE%2Bcb7B%2Fa7aAPHvuo8YMzALx7EsXLzjpaSKQ%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3D0OSDnXljFVc&data=05%7C02%7CKarine.Coenen%40mfa.gouv.qc.ca%7C41e72b7c765b4dddfc7a08dc54ae1249%7C0331467c063c49d0bdba898ee71533e6%7C0%7C0%7C638478353803603561%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=001njmOKZEnaJdpKMGxBLCjiNoQl044kJ3GU94P39Vw%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.grenier.qc.ca%2Factualites%2F26756%2Fla-cyberintimidation-ca-passe-pas&data=05%7C02%7CKarine.Coenen%40mfa.gouv.qc.ca%7C41e72b7c765b4dddfc7a08dc54ae1249%7C0331467c063c49d0bdba898ee71533e6%7C0%7C0%7C638478353803614691%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=FU5rRF8wLElYBljgC92uBP5plSiPeqxbNeTYh76NvDg%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fplaylist%3Flist%3DPL_ZhUXOorbOwmKiKe-zusW5PXrXa7E5kW&data=05%7C02%7CKarine.Coenen%40mfa.gouv.qc.ca%7C41e72b7c765b4dddfc7a08dc54ae1249%7C0331467c063c49d0bdba898ee71533e6%7C0%7C0%7C638478353803627716%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Hhr7ckfw6gE9KF3lAKjnyv77JlX%2BFQ%2Fnzjjp5YI2gm4%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.grenier.qc.ca%2Factualites%2F27028%2Ftop-10-des-campagnes-du-mois-de-mars%3Ffbclid%3DIwAR1oc6WnrQGhVkxlJBb3ZY5vpSgadSm2dY-KH2karq9HT2TVaZ2PyZZlF0w&data=05%7C02%7CKarine.Coenen%40mfa.gouv.qc.ca%7C41e72b7c765b4dddfc7a08dc54ae1249%7C0331467c063c49d0bdba898ee71533e6%7C0%7C0%7C638478353803639169%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=UPv%2BfcHJv13OwHPm%2F%2BVoVPGojQBdm0MHJEXdzUBAcUo%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.quebec.ca%2Ffamille-et-soutien-aux-personnes%2Fviolences%2Fintimidation%2Fsoutien-financier-ensemble-contre-intimidation&data=05%7C02%7CKarine.Coenen%40mfa.gouv.qc.ca%7C41e72b7c765b4dddfc7a08dc54ae1249%7C0331467c063c49d0bdba898ee71533e6%7C0%7C0%7C638478353803650871%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=LSWpYdh7TVowVI5nx0CgYpS1GOqupDSvqp9M9W9UXwA%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.quebec.ca%2Ffamille-et-soutien-aux-personnes%2Fviolences%2Fintimidation%2Fsoutien-financier-ensemble-contre-intimidation&data=05%7C02%7CKarine.Coenen%40mfa.gouv.qc.ca%7C41e72b7c765b4dddfc7a08dc54ae1249%7C0331467c063c49d0bdba898ee71533e6%7C0%7C0%7C638478353803650871%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=LSWpYdh7TVowVI5nx0CgYpS1GOqupDSvqp9M9W9UXwA%3D&reserved=0
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Le lancement tardif du Plan d’action le 23 février 2021, en plus de la pandémie de COVID-19, a eu pour 
conséquence le report ou le ralentissement de la mise en œuvre de plusieurs mesures, d’où l’écart 
observé de 3,8 M$. 

Aux crédits utilisés viennent s’ajouter 4,9 M$ à même les budgets des ministères et organismes (MO) 
porteurs de mesures, dont la quasi-totalité provient du ministère de l’Éducation (MEQ). 
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Orientation No  Mesure Statut Responsable Collaboration 

Mesures centrales  
1 

Adopter une stratégie de communication numérique dans le but de regrouper au même endroit de 
l’information sur l’intimidation et la cyberintimidation, de proposer des outils de prévention et 
d’intervention auprès de différentes clientèles ainsi que de faciliter les échanges entre les intervenants 
et intervenantes de même que l’orientation vers des ressources d’aide 

En cours MFA Membres du Comité de travail interministériel sur 
l’intimidation 

2 Réaliser un portrait statistique global de l’intimidation et de la cyberintimidation au Québec pour faire 
progresser les connaissances En cours MFA ISQ 

Orientation No Mesure Statut Responsable Collaboration 

Orientation 1 
 

Intensifier les actions pour réduire la 
cyberintimidation 

3 
Soutenir la mise en place d’un modèle d’intervention concertée entre les milieux policier, judiciaire et 
scolaire en cas de cyberintimidation découlant d’incidents de partage non consensuel de photos 
intimes (SEXTO) 

En cours MSP 
DPCP, MEQ, MJQ, SCF, ENPQ, Service de police de la 

Ville de Saint-Jérôme, SQ, représentants et 
représentantes des services de police municipaux 

4 Informer la population sur les conséquences de l’hostilité en ligne visant les femmes, notamment celles 
qui prennent la parole dans l’espace public, et sur les recours légaux possibles pour les victimes En cours SCF  Conseil du statut de la femme, MES, MJQ, MSP, DPCP 

5 Prévenir les situations de demandes répétées et de partage non consensuel d’images à caractère 
sexuel ou intime chez les jeunes de 11 à 24 ans et intervenir de façon éthique dans ces situations 

En cours MEQ 
MSP, SAJ, SCF, MSSS, MJQ, DPCP 

En cours MES 

6 Étudier les facteurs de risque, de protection et de prévention pour mieux prévenir la cyberintimidation 
auprès des personnes aînées En cours MSSS INSPQ 

Orientation No Mesure Statut Responsable Collaboration 

Orientation 2 
 

Assurer un climat sain, sécuritaire et 
positif pour l’ensemble des jeunes / 

milieu sportif 

7 Accompagner les établissements scolaires dans l’élaboration de lignes directrices pour baliser les 
interventions et les responsabilités relatives à l’utilisation éthique du numérique En cours MEQ MSP, MJQ 

8 Soutenir les apprentissages sur l’utilisation responsable des médias sociaux et des technologies chez 
les jeunes pour les amener à devenir des citoyens et citoyennes responsables à l’ère du numérique En cours MEQ  

9 Soutenir le développement des compétences et de l’expertise du personnel scolaire en matière de 
relations saines et positives En cours MEQ  

10 Accompagner le milieu scolaire dans une meilleure prise en compte de la diversité sexuelle ou de genre 
et de la diversité des familles En cours MEQ Fédération des comités de parents du Québec, BLCHT 

11 Collaborer aux travaux visant le développement de compétences du futur personnel scolaire en 
matière de prévention et de réduction de la violence et de l’intimidation En cours MEQ MES 

12 
Poursuivre le déploiement d’agentes et d’agents de soutien régionaux climat, violence et 
intimidation (ASR) ayant pour mission d’accompagner le réseau scolaire dans le maintien d’un climat 
sain, sécuritaire et positif 

En cours MEQ  

13 Comprendre et prévenir la polarisation des discours pouvant mener à des conflits, à des violences ou 
à de l’intimidation  En cours MEQ 

CSS, ASR, chercheurs et chercheuses dont les travaux 
portent sur le climat interculturel des écoles, Recherche 

et actions sur les polarisations sociales, MIFI 

14 Accompagner les organismes dans la mise en place de mesures en matière de protection de l’intégrité 
en contexte de sport et de loisir En cours MEQ RLSQ, SPORTSQUÉBEC, CQL, Sport’Aide 

15 Diffuser auprès des jeunes, des parents ainsi que des intervenants et intervenantes du milieu sportif 
des outils révisés plus inclusifs pour promouvoir une pratique sportive saine et sécuritaire  En cours MEQ 

SPORTSQUÉBEC, ambassadrices et ambassadeurs de 
l’esprit sportif, Réseau des unités régionales de loisir et 

de sport du Québec, RSEQ, FEEPEQ, AQLP, (AQAIRS, 
AQLM, ARAQ), CQL  

16 Poursuivre et renforcer la promotion de valeurs positives dans la pratique des loisirs et des sports En cours MEQ Réseau des unités régionales de loisir et de sport du 
Québec, Sport’Aide, SPORTSQUÉBEC, CQL, RLSQ 
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Orientation No Mesure Statut Responsable Collaboration 

Orientation 3 
 

Accroître les initiatives pour les 
personnes en contexte de 

vulnérabilité 

17 
Réaliser un plan de communication annuel qui comporte des stratégies et des moyens de 
communication actuels et adaptés aux différentes clientèles afin de les sensibiliser aux phénomènes 
de l’intimidation et de la cyberintimidation 

En cours MFA MEQ, MES, MJQ, MSP, MSSS, OPHQ, SA, SPRNI, SAJ, 
SCF, SCG 

18 
Réviser les modalités du programme de soutien financier Ensemble contre l’intimidation pour 
répondre davantage aux besoins des organismes et des milieux, notamment en permettant la 
réalisation de projets sur une plus longue période 

En cours MFA  

19 Sensibiliser la population, même au plus jeune âge, à l’importance d’entretenir de saines relations 
familiales à l’égard du patrimoine financier En cours MSSS BLCHT 

20 Reconnaître la contribution exemplaire d’individus, d’organismes scolaires et d’organisations dans la 
création d’environnements sécuritaires et inclusifs par la remise du prix Ensemble contre l’intimidation En cours MFA MEQ 

21 
Mettre sur pied des activités de sensibilisation sur l’importance d’entretenir des relations exemptes 
d’intimidation et de favoriser un environnement bienveillant dans les habitations collectives pour 
personnes aînées 

En cours MSSS BLCHT, AQDR, RQRA, RQOH 

22 Produire et rendre disponibles des outils visant à sensibiliser la population à l’intimidation dont 
peuvent être victimes les personnes handicapées En cours OPHQ  

23 Soutenir l’acquisition de connaissances sur le phénomène de l’intimidation homophobe et transphobe 
en région En cours BLCHT 

Chercheuses, chercheurs et partenaires du milieu 
communautaire actifs dans le domaine de la lutte 

contre l’homophobie et la transphobie 

24 Élaborer une trousse d’outils pour soutenir les divers milieux engagés dans la lutte contre l’intimidation 
à caractère homophobe et transphobe Non débutée BLCHT 

Chercheuses, chercheurs et partenaires du milieu 
communautaire actifs dans le domaine de la lutte 

contre l’homophobie et la transphobie 

25 Actualiser la trousse média sur l’intimidation en fonction des données les plus à jour En cours MFA INSPQ, membres du Comité de travail interministériel 
sur l’intimidation 

Volet autochtone No Mesure Statut Responsable Collaboration 

Mesure destinée aux milieux 
autochtones 26 Élaborer et soutenir des projets et des initiatives visant à prévenir et à contrer l’intimidation auprès 

des élèves, des étudiants et des étudiantes autochtones 

En cours MEQ  

En cours MES  

 



  

 

 


	Plan d’action concerté pour prévenir et contrer l’intimidation et la cyberintimidation 2020-2025
	Mise en contexte


