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Ralentir le rythme. Le souhait de diminuer

le nombre d’heures de travail chez les
peres salariés en couple au Québec

Au cours des derniéres décennies, les
difficultés de conciliation travail-famille des
parents n'ont cessé de prendre de I'ampleur
au Québec (Ministere de la Famille, 2015;
Tremblay, 2024). Or, celles-ci ont des
répercussions multiples dans leur vie. Les
parents qui travaillent sont nombreux, par
exemple, a se sentir inquiets lorsqu’ils
ne peuvent consacrer suffisamment
de temps a leur famille, et plusieurs réduisent
leurs heures de sommeil. Beaucoup d’entre
eux se sentent insatisfaits de ce qu’ils
ont accompli au cours de la journée,
et tendus parce gu’ils n’arrivent pas a faire
ce qu'ils avaient prévu (Lavoie et Auger,
2023). Plus récemment, la pandémie
de COVID-19 et ses confinements répétés
ont obligé des centaines de milliers
de parents québécois a demeurer
a la maison avec leurs enfants pour
de longues périodes. Pour ceux dont
la demeure est alors devenue leur lieu
de travail, la frontiere entre le temps de travail
et le temps en famille est devenue de plus
en plus perméable. Avec la fermeture des
écoles et des services de garde ainsi
que l'interdiction de fréquenter la famille
élargie, une importante charge de travail
supplémentaire s’est ajoutée sur les épaules
des parents. Le conflit travail-famille a ainsi
encore été exacerbé pour de nombreux
parents (Institut national de santé publique
du Québec, 2020; Charton, Labrecque
et Levy, 2022).

Lorsque les parents se demandent de quelle
maniere ils pourraient mieux équilibrer
le temps de travail et le temps pour la famille,

ils expriment régulierement des préférences
concernant, notamment, 'ajustement des
heures de travail. C’'est du moins ce qui
ressort d’études européennes, ameéricaines,
australiennes et canadiennes réalisées
jusgu’a maintenant, dans lesquelles les
parents sont nombreux a déclarer qu'ils
aimeraient réduire leur nombre d’heures
de travail (European Foundation for the
Improvement of Living and Working
Conditions, 2022; Hobson et Fahlen,
2009; Thorthwaite, 2002). Selon la plus
récente de ces enquétes en Europe,
les peres en couple sont d’ailleurs plus
nombreux, en proportion, que les méres
en couple a exprimer le souhait de ralentir
le rythme de travail de fagon a mieux
concilier vie familiale et vie professionnelle.
Les différences varient, par ailleurs, entre
les peres et les meres quant a leur fagon
d’exprimer leurs souhaits en ce qui concerne
la réduction du rythme de travail, et ce,
selon les contextes nationaux européens.
Certains chercheurs évoquent notamment
a ce sujet le fait qu’il pourrait étre encore
moins acceptable pour les péres, dans
certaines juridictions européennes,
de penser a réduire leurs heures de travail
pour s’occuper des enfants, en raison
de la norme culturelle dominante selon
laquelle les péres sont principalement
responsables du bien-étre financier
de la famille (Abendroth et Lukemann, 2023
Fagan et Walthery, 2011 ; Williams et collab.,
2013). Qu’en est-il au Québec, ou les
normes d’égalité dans la répartition des
responsabilités professionnelles et familiales
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entre les méres et les péres semblent avoir
progresseé au cours des dernieres décennies
(Conseil du statut de la femme, 2024)?
Combien y a-t-il de peres en emploi désirant
réduire leurs heures de travail au Québec?
Qu’est-ce qui les caractérise? Est-ce que
le souhait de ces péres de réduire leurs
heures de travail varie plus ou moins
en fonction de certaines caractéristiques
de leur travail, de celles de leur conjointe,
de leur perception du conflit travail-famille
ou de leur expérience parentale?

C’est a ces questions que le présent bulletin
entend apporter un éclairage inédit a partir
des données les plus récentes. Il vise ainsi
a mieux connaitre les péres québécois
en emploi quant a leurs souhaits de diminuer
leur nombre d’heures de travail, de méme
qgu’a cerner les facteurs les influencant.
Il s’appuie sur les données de I'Enquéte
québécoise sur la parentalité (EQP) réalisée
par I'Institut de la statistique du Québec
en 2022 (pour plus de détails, voir I'encadré
«Précisions méthodologiques »). L'EQP
a pour objectif général de tracer un portrait
de multiples aspects de la vie des parents

Québec
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ayant au moins un enfant 4gé de 6 mois
a 17 ans afin de permettre de mieux
comprendre ce que vivent les parents
au quotidien.

Les souhaits des péres, tels que formulés
dans I’enquéte, sont appréhendés dans
le cadre du présent bulletin comme des
préférences, ou comme une désirabilité,
et non comme des intentions concréetes
de réduction d’heures de travail. Dans
la mesure ou les souhaits révelent un écart
par rapport a la réalité concrete vécue, ils
peuvent néanmoins constituer un indicateur
d’enjeu social et politique en lien avec
la volonté d’amélioration du bien-étre
des peres et de leurs familles (European
Foundation for the Improvement of Living and
Working Conditions, 2022). De nombreuses
études suggerent, par ailleurs, que
la réduction du temps de travail pourrait aider

en partie a faire face a de multiples enjeux
des sociétés occidentales sur les plans
social, économique et environnemental.
Une revue systématique de la littérature
scientifique récente au sujet des effets des
politiques de réduction du temps de travail
a fait notamment ressortir des retombées
positives sur le bien-étre des employés,
sur leur santé et sur leur conflit travail-
famille, de méme que sur leur productivité
et I'impact écologique de leurs activités
(Hanbury et collab., 2023).

Apres avoir décrit les souhaits relatifs
a la diminution du nombre d’heures
de travail chez les peéres québécois
en emploi, nous dresserons un ensemble
de caractéristiques individuelles, familiales
et sociales susceptibles d’'étre étroitement
liées a ceux-ci, et nous proposerons des
analyses bivariées et multivariées (pour
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plus de détails, voir 'encadré «Précisions
méthodologiques »). Comme la majorité
des familles québécoises sont dorénavant
composées de deux parents en emploi
et que le présent bulletin veut accorder
une attention particuliere a certaines
caractéristiques d’emploi des conjointes
des peres en lien avec 'analyse de leurs
souhaits de ralentir leur rythme de travall, les
résultats présentés visent plus précisément
les peres en couple. De méme, I'analyse
se consacre aux seuls peres salariés; les
peres travaillant a leur compte en sont
donc exclus. En effet, il s’agit ici de vérifier
si certaines mesures de conciliation travail-
famille au sein méme de leur milieu de travail
font varier (ou non) leur souhait de diminuer
le nombre d’heures qu’ils investissent dans
la sphére professionnelle.

Précisions méthodologiques

LEQP et la population visée

Les analyses reposent sur les données de I'EQP, conduite par
I'ISQ pour le compte du ministére de la Famille. Lobjectif principal
de cette enquéte est de tracer un portrait de certains aspects
de la vie des parents d’enfants de 6 mois a 17 ans, puis de les
mettre en relation, ce qui permet de mieux comprendre leur vécu.
Plus précisément, I'enquéte vise aétablir un état de situation
de I'expérience vécue par I'ensemble des parents, a différents
moments de la vie de leurs enfants, a identifier les facteurs
associés a la parentalité et les phénoménes émergents qui
touchent I'ensemble des familles, de méme qu’a comprendre
les réalités des péres et des meres selon les différents contextes
de vie des familles.

'enquéte a été menée auprés d’un échantillon d’un peu plus
de 19000 peéres et méres ayant au moins un enfant agé de 6 mois
a 17 ans'. Cet échantillon comptait un peu plus de 7000 péres
salariés en couple au moment de I'enquéte. Les analyses
effectuées pour ce bulletin portent sur ce sous-ensemble, lequel
représente un peu plus de 550000 peéres.

La mesure et I’analyse des souhaits des péres
québécois en emploi de réduire leurs heures de travail

Pour saisir les souhaits des péres québécois en emploi de réduire
leurs heures de travail, la question suivante leur a été posée
dans I'EQP: Souhaiteriez-vous travailler plus d’heures ou moins

d’heures, ou étes-vous satisfait/satisfaite de votre nombre
d’heures de travail actuellement?

Les réponses a cette question ont fait I'objet de traitements
et d’analyses statistiqgues permettant, notamment, d’obtenir
des résultats a propos des souhaits de réduction du nombre
d’heures de travail ventilés selon plusieurs caractéristiques
des peres, de leur famille et de leurs conditions de travail, afin
de savoir si des différences notables peuvent étre observées
a ces égards. Dans toute enquéte populationnelle comme I'EQP,
les estimations statistiques produites comportent des erreurs
dues a I’échantillonnage, compte tenu du fait que I'on enquéte
seulement sur une partie de la population visée au lieu d’effectuer
un recensement. Ces erreurs d’échantillonnage peuvent
se répercuter sur les estimations statistiques produites en ce qui
a trait a leur précision. Il est donc nécessaire de mesurer cette
derniére pour chaque estimation statistique et d’en tenir compte
dans l'interprétation des résultats inférés a la population visée.
C’est ainsi que tous les résultats décrits dans le présent bulletin
ont fait 'objet de tests statistiques. Le logiciel d’analyse statistique
STATA a été utilisé pour ce faire.

Le coefficient de variation a été retenu comme mesure relative
de la précision®. Les estimations dont le coefficient de variation
est inférieur ou égal a 15 % sont jugées suffisamment précises
pour étre présentées dans le présent bulletin sans gu’il faille
ajouter d’indication de précaution quant a leur utilisation.

1 Pour plus de détails sur la méthodologie de I'Enquéte québécoise sur la parentalité 2022, se référer a son rapport méthodologique (Cété et Lavoie, 2023).

2 La lectrice ou le lecteur qui souhaite en savoir plus sur les mesures d’erreur d’échantillonnage, telles que le coefficient de variation, peut consulter le document
de vulgarisation Les statistiques. Le pouvoir des données! (Statistigue Canada, 2021, section 3.5.2).
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En ce qui a trait aux analyses statistiques bivariées, dont les
résultats sont illustrés tout au long du présent bulletin dans les
tableaux et les graphiques, elles ont toutes fait I'objet de tests
mesurant la relation ou I'association entre deux variables, par
exemple entre I'ampleur du conflit travail-famille percu par les peres
et leur souhait de réduire leur nombre d’heures de travail. A cette
fin, le test de khi carré, qui permet de déterminer si I’'association
découverte entre deux variables a partir de données d’échantillon
se retrouve également dans la population de laquelle ce dernier
provient, a été utilisé.

Le tableau Répartition (en %) des péres salariés en couple
en fonction de diverses caractéristiques professionnelles,
familiales et sociodémographiques, Québec, 2022
(en annexe) présente la distribution pondérée des répondants
pour chacune des variables retenues dans les analyses bivariées.

Lorsqu’une dépendance entre deux variables était observée,
la démarche subséquente visait a vérifier si les différentes
proportions comparées présentaient des intervalles de confiance
distincts. Tous les écarts et toutes les différences entre deux
estimations mentionnées dans le texte sont significatifs au seuil
de confiance de 5 %, a moins d’indication contraire.

Toujours en ce qui concerne la présentation des résultats
dans les tableaux et les figures, il est a noter que des lettres
ont été ajoutées en exposant (a, b, ¢, etc.) aux statistiques
de facon a signaler quelles sont les paires de catégories d’une
variable de croisement pour lesquelles il existe une différence
significative au seuil de 5 %. Ainsi, une méme lettre signale
un écart statistiquement significatif entre les valeurs de ces deux
catégories.
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Toutes les estimations statistiques ont été pondérées a I'aide des
poids appropriés fournis par I''SQ. Chacun des peres de I'enquéte
s’est vu attribuer un poids, lequel constitue le nombre moyen
de péres de la population qu’il représente.

Modéle de régression logistique

Une technique statistigue nommeée «régression logistique »
a été retenue pour estimer, chez les péeres salariés en couple,
la relation entre diverses caractéristiques et la probabilité que
ceux-ci expriment le souhait de diminuer leur nombre d’heures
de travail au moment ou ils ont été interrogés a ce sujet.

Les résultats présentés dans le tableau 1 indiquent la probabilité,
sous forme de rapport de cotes, pour un certain nombre
de caractéristiques prises en compte simultanément. Pour chaque
variable, un groupe de référence sert de repere. Par définition,
la probabilité pour le groupe de référence est égale a 1,00. Une
probabilité supérieure a 1,00 pour le groupe de comparaison
signifie que le facteur a I'étude a un effet positif sur la probabilité
qu’un répondant exprime le souhait de réduire son nombre
d’heures de travail. Inversement, une probabilité inférieure
a 1,00 indique un effet négatif par comparaison au groupe
de référence. Enfin, une probabilité égale a 1,00 signifie que
le facteur a I'étude n’a aucun effet par comparaison au groupe
de référence.

La signification statistique des estimations produites par
la régression logistique a été calculée a divers seuils, dont le plus
élevé se situait a 5 %°.

3 Une probabilité égale ou inférieure & 5 % laisse peu de chances (une sur vingt) de découvrir une relation dans un échantillon alors qu’il n’y en a pas dans la population
de laquelle est tiré cet échantillon. Il est a noter qu’un petit nombre de différences entre deux estimations significatives au seuil de confiance de 10 % ont également

été soulignées a titre indicatif de tendance.
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Un peu plus du tiers des peres salariés en couple souhaitent
ralentir leur rythme de travail

Selon les données analysées, un peu
plus du tiers (35 %) des péres salariés
en couple ont exprimé le souhait
de diminuer leur nombre d’heures de travail
au moment de I'’enquéte en 2022, ce qui
représente une population d’'un peu plus
de 160000 péeres salariés (données non
présentées). Ce résultat s’apparente a ceux
obtenus a partir des données recueillies
de maniere récurrente lors de I'Enquéte
européenne sur les conditions de travail
de 2015 et 2021. Sur la base d’analyses
semblables, il a en effet été observé qu’entre
le tiers et la moitié des peres en emploi
préféreraient travailler moins d’heures que
le nombre exercé au moment des enquétes,
la proportion variant selon I'dge du plus
jeune enfant présent a la maison (European
Foundation for the Improvement of Living
and Working Conditions, 2017 et 2022).

La proportion de péres salariés en couple
ayant formulé le souhait de réduire leur
rythme de travail differe par ailleurs selon
leur age (figure 1). En effet, les péres agés
de 35 a 39 ans sont proportionnellement
plus nombreux a exprimer le souhait
de diminuer leur nombre d’heures de travail
(38 %) que ceux agés de moins de 35 ans

(33 %) ou que ceux agés de 50 ans
ou plus (32 %). Il ne s’agit pas d’un constat
étonnant, les peres du premier groupe d’age

étant notamment plus susceptibles d’avoir
des enfants d’age préscolaire et de se sentir
coinceés par le temps (Gravel, 2018).

Figure1 Proportion (en %) de peres salariés en couple souhaitant
diminuer leur nombre d’heures de travail, selon le groupe

d’age, Québec, 2022
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Note : Le méme exposant exprime une différence significative entre les groupes d'age au seuil de 0,05.

a.b: Pour une caractéristique donnée, les pourcentages (%) accompagnés d’un méme exposant sont

statistiquement différents au seuil de 0,05.

Source : Institut de la statistique du Québec, Enquéte québécoise sur la parentalité 2022, calculs du

ministere de la Famille.

Plus de la moitié des péres salariés en couple qui travaillent 50 heures ou plus par semaine
expriment le souhait de réduire leur rythme de travail

Bien que I'age soit un élément important
dans I'expression du souhait de diminuer
le nombre d’heures de travail des péres
salariés en couple, d’autres aspects de leur
vie peuvent également avoir un réle a jouer.
['état des connaissances concernant les
déterminants contemporains des choix
et décisions en matiére de temps de travail,
lequel s’inscrit dans le cadre plus large
de la conciliation des responsabilités
professionnelles et familiales lorsque
I'on s’intéresse plus particulierement
aux parents, pointe un vaste ensemble
de caractéristiques individuelles des
personnes en emploi, de caractéristiques
liees a la famille de ces dernieres de méme
que de caractéristiques liees a I'emploi
qu’elles occupent (pour une revue, Voir
Tremblay, 2024).

La figure 2 présente d’abord la distribution
des peres salariés en couple ayant exprimé
le souhait de diminuer le nombre d’heures
qu’ils passent au travail en fonction
de diverses caractéristiques liées a leur
situation d’emploi et a celle de leur conjointe.
Un premier coup d’'ceil a ce tableau révéle
que les peres travaillant cinquante heures
ou plus par semaine sont presque deux
fois plus nombreux que ceux travaillant
moins de quarante heures, en proportion,
a souhaiter réduire leur rythme de travail
(57 % c. 29 %). Cette différence ne s’avere
pas surprenante, de nombreuses recherches
ayant déja mis en lumiere l'insatisfaction des
peres face a de telles exigences (European
Foundation for the Improvement of Living
and Working Conditions, 2022). Les peres
soumis a de longues heures de travail ont

évoqué, a la source de cette insatisfaction
et du souhait de ralentir le rythme de travail,
non seulement le sentiment de ne pas avoir
suffisamment de temps pour leurs enfants,
mais également le manque de temps pour
les loisirs et la diminution du stress au travail
(Benoit, 2005).

Les données de 'EQP montrent également
que le souhait d’alléger I'horaire de travail
chez les peres salariés en couple est
associé au nombre d’heures de travail
de leur conjointe. En effet, les péres
dont la conjointe travaille quarante
heures ou plus par semaine sont plus
nombreux, en proportion, a souhaiter
ralentir le rythme, comparativement a ceux
vivant avec une conjointe qui travaille entre
30 et 39 heures par semaine, qui travaille
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moins de 30 heures par semaine ou qui
n'est pas en emploi (46 % c. 35 %, 36 %
et 35 % respectivement).

Par ailleurs, les peres a I'étude ayant
un horaire de travail atypique, c’est-a-
dire un horaire irrégulier, de soir, de nuit

ou de fin de semaine, sont un peu plus
enclins, en proportion, a exprimer le souhait
de ralentir le rythme que ceux ayant
un horaire dit «usuel», c’est-a-dire de jour
en semaine (38 % c. 34 %). On note, enfin,
que les peres salariés en couple n’étant pas
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en télétravail sont moins nombreux que ceux
en télétravail, que celui-ci soit imposé ou non
par I'employeur, a souhaiter une diminution
de leur nombre d’heures de travail (33 % c.
41 % et 38 %).

Figure2 Proportion (en %) de peéres salariés en couple ayant exprimé le souhait de réduire
leur nombre d’heures de travail, selon diverses caractéristiques liées a leur emploi
et a celui de la conjointe’, Québec, 2022
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1 Il est a noter que 0,5% des peres faisant I'objet des analyses ici présentées sont en couple avec un partenaire du méme genre.
L'utilisation du terme conjointe a été adoptée afin de faciliter la lecture et n'a aucune intention discriminatoire.
ab.c Poyr une caractéristiqgue donnée, les pourcentages (%) accompagnés d’un méme exposant sont statistiguement différents
au seuil de 0,05.
Source : Institut de la statistique du Québec, Enquéte québécoise sur la parentalité 2022, calculs du ministere de la Famille.

Les péres salariés en couple n'ayant pas acces a des mesures de conciliation travail-famille dans
leur emploi sont plus nombreux a souhaiter réduire leur nombre d’heures de travail

mesures facilitant la conciliation travail-

Les mesures de conciliation travail-famille
dont bénéficient, ou non, les péres salariés
peuvent peser dans la balance lorsqu’il est
question de temps de travail. Les employeurs
peuvent en effet rendre accessibles des
stratégies d’articulation travail-famille
comme solutions a la réduction du temps
de travail, afin d’équilibrer ou de rendre

plus flexibles la répartition des ressources
temporelles des péeres a accorder a leurs
réles de travailleur et de parent (Tremblay,
2024).

La figure 3 présente les proportions de péres
a I'étude ayant exprimé le souhait de diminuer
leur nombre d’heures de travail en fonction
de l'accés et de I'utilisation de différentes

famille. LEQP a permis de recueillir des
informations, plus précisément, a propos
de 'acceés a des horaires de travail flexibles,
a une banque de temps, a de 'aménagement
ou de la réduction du temps de travail,
de méme qgu’a des congés de maladie
payés.




QUELLE FAMILLE ?

VOLUME 12, N1, HIVER 2025

Figure 3 Proportion (en %) de péres salariés en couple ayant exprimé le souhait de réduire
leur nombre d’heures de travail, selon 'utilisation de diverses mesures de conciliation
travail-famille et le nombre de jours de maladie payés annuellement, Québec, 2022
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au seuil de 0,05.

Source : Institut de la statistigue du Québec, Enquéte québécoise sur la parentalité 2022, calculs du ministére de la Famille.

D’abord, on constate que les péres ayant
indiqué ne pas avoir accées a des horaires
de travail flexibles sont proportionnellement
un peu plus nombreux a souhaiter ralentir
le rythme de travail par rapport a ceux
ayant indiqué ne pas utiliser cette mesure
ou l'utiliser (39 % c. 33 % et 34 %).

On note les mémes différences pour
ce qui est de l'accés a des banques
de temps et au recours a celles-ci,
et de 'aménagement ou de la réduction
du temps de travail.

Enfin, les péres salariés ne bénéficiant
pas de congés de maladie payés sont
proportionnellement plus enclins a souhaiter
réduire leur nombre d’heures de travail que
ceux ayant la possibilité de prendre dix jours
ou plus de congés de maladie payés par
année (39 % c. 33 %).

Le souhait de réduire le rythme de travail est moins répandu chez les péres salariés en couple
dont la famille a des revenus relativement plus faibles

Parmi les facteurs jouant historiquement
un réle important dans I'offre de travail
rémunéré des personnes, les considérations
financieres et économiques occupent
une place de choix. Ces dernieres sont
vues non seulement comme des sources
de motivation a participer ou non au marché
du travail, mais également a augmenter
ou a diminuer le nombre d’heures travaillées.

Les données de I'EQP permettent d’étudier
plus précisément le souhait de réduire
le nombre d’heures de travail chez les péres
salariés en lien avec le niveau de revenu
de la famille, la perception de suffisance
de ce revenu pour subvenir aux besoins
de la famille, de méme que la perception
du niveau d’endettement de la famille

(figure 4).

D’abord, les peres vivant dans une famille
ayant des revenus plus élevés sont plus
nombreux que les autres a souhaiter ralentir
le rythme. Ceux vivant dans une famille
ayant un niveau de revenu élevé sont plus
enclins, en proportion, a souhaiter réduire
leur nombre d’heures de travail que ceux qui
vivent dans une famille ayant un revenu faible
ou moyen-faible (41 % c. 27 % et 32 %).
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Figure 4 Proportion (en %) de peéres salariés en couple ayant exprimé le souhait de réduire leur nombre
d’heures de travail, selon certaines caractéristiques familiales et socioéconomiques, Québec,

2022
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au seuil de 0,05.

Source : Institut de la statistigue du Québec, Enquéte québécoise sur la parentalité 2022, calculs du ministére de la Famille.

Par ailleurs, les péres salariés en couple
dont le revenu familial est jugé trés
insuffisant ou insuffisant pour subvenir aux
besoins de leur ménage sont presque deux
fois plus nombreux que ceux dont le revenu
familial est jugé tres suffisant ou suffisant,
en proportion, a souhaiter réduire leur
rythme de travail (43 % c. 22 %).

Enfin, la perception d’'un fardeau
d’endettement plus élevé est aussi liée
a une hausse de la proportion d’expression
du souhait de ralentir le rythme de travail
chez les peres a I'étude. On note a cet
égard, plus particulierement, que le souhait
de travailler moins est beaucoup plus
fréquent en proportion chez les peéres

percevant un endettement de leur famille
élevé ou trés élevé (41 %), comparativement
a ceux qui considérent que leur famille
a un niveau faible d’endettement (35 %),
voire aucun (33 %).

Les péres salariés en couple déclarant bénéficier d’un faible niveau de soutien de leur conjointe
sont plus nombreux a souhaiter ralentir le rythme

Les données de 'EQP montrent que les
souhaits de réduction du nombre d’heures
de travail des péres a I’étude sont associés
a certaines situations familiales, telles que
le niveau de soutien qu’ils percoivent
de la part de leur conjointe*, le nombre
d’enfants mineurs dans la famille de méme

que le partage des responsabilités
parentales et des tdches domestiques
entre les conjoints. La figure 5 permet
d’abord d’observer, a ces sujets, que les
peres a I'étude qui pergoivent un niveau
de soutien élevé de leur conjointe sont,
toutes proportions gardées, un peu moins

nombreux a souhaiter diminuer leur nombre
d’heures de travail par rapport a ceux qui
considerent bénéficier d’un soutien modéré
ou faible de la part de leur conjointe (33 %
c. 38 % et 41 %). Le méme constat prévaut
en ce qui a trait au nombre d’enfants dans
la famille. Le souhait de ralentir le rythme

4 |l est a noter que 0,5 % des peres faisant I'objet des analyses ici présentées sont en couple avec un partenaire du méme genre. Lutilisation du terme «conjointe» a été
adoptée en vue de faciliter la lecture et n'a aucune intention discriminatoire.
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Figure 5 Proportion (en %) de peres salariés en couple ayant exprimé le souhait de réduire leur nombre
d’heures de travail, selon certaines caractéristiques familiales et sociales, Québec, 2022
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1 Il est a noter que 0,5% des péres faisant I'objet des analyses ici présentées sont en couple avec un partenaire du méme
genre. et n'a aucune intention discriminatoire. L'utilisation du terme conjointe a été adoptée afin de faciliter la lecture

et n'a aucune intention discriminatoire.

ab.c Pouyr une caractéristiqgue donnée, les pourcentages (%) accompagnés d’'un méme exposant sont statistiquement

différents au seuil de 0,05.

Source : Institut de la statistigue du Québec, Enquéte québécoise sur la parentalité 2022, calculs du ministere de la Famille.

de travail est ainsi également moins
fréquent, en proportion, chez les peéres
a I'étude ayant plus de trois enfants (27 %),
comparativement a ceux en ayant un (37 %)
ou deux (36 %)°.

Pour ce qui est du partage des
responsabilités parentales (figure 6), on note
en premier lieu que les péres a I'étude
qui exercent le plus souvent, ou toujours,
la discipline auprés des enfants sont plus
nombreux, en proportion, a souhaiter
diminuer leur nombre d’heures de travail
que ceux qui partagent cette responsabilité
avec la mére de maniére a peu prés égale

(41 % c. 34 %). On observe également que
les péres dont la conjointe s’occupe le plus
souvent, ou toujours, de jouer ou de faire
des activités sportives avec les enfants
sont plus susceptibles de souhaiter réduire
leur rythme de travail par rapport a ceux
pour qui cette responsabilité est assumée
de maniere a peu prés égale (43 % c.
33 %). Dans le méme sens, la proportion
de péres a I'étude qui souhaitent travailler
moins est un peu plus élevée chez
ceux dont la conjointe s’occupe le plus
souvent, ou toujours, de participer aux
rencontres d’information au sujet de I'école
(ou de la garderie, le cas échéant) que chez

les péres partageant a peu pres également
cette responsabilité avec la mere (38 %
c. 33 %). Le méme résultat est noté, par
ailleurs, pour ce qui est de la responsabilité
d’aider les enfants avec leurs devoirs
et legons. Enfin, les péeres dont la conjointe
s’occupe le plus souvent, ou toujours,
de reconduire les enfants a leurs activités
ou chez les amis sont proportionnellement
plus enclins a souhaiter ralentir leur rythme
de travail que ceux qui partagent a peu
prés également cette responsabilité avec
elle, ou ceux qui prennent plus souvent
en charge cette responsabilité que leur
conjointe (42 % c. 32 % et 36 %).

5 L'age des enfants mineurs présents dans la famille n'a pas révélé d’association statistiguement significative avec les souhaits de réduction du nombre d’heures de travail
des péres.
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Figure 6 Proportion (en %) de peéres salariés en couple ayant exprimé le souhait de réduire
leur nombre d’heures de travail, selon la répartition de certaines responsabilités parentales
au sein du couple, Québec, 2022
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1 Il est a noter que 0,5% des peres faisant I'objet des analyses ici présentées sont en couple avec un partenaire du méme genre.
L'utilisation du terme conjointe a été adoptée afin de faciliter la lecture et n'a aucune intention discriminatoire.

&b ¢Pour une caractéristiqgue donnée, les pourcentages (%) accompagnés d’'un méme exposant sont statistiquement différents au seuil

de 0,05.

Source : Institut de la statistique du Québec, Enquéte québécoise sur la parentalité 2022, calculs du ministére de la Famille.

Les péres a I'étude qui se consacrent moins
fréquemment que leur conjointe aux taches
domestiques (figure 7) sont légerement plus
nombreux a souhaiter réduire leur rythme
de travail, comparativement a ceux dont
le partage est a peu prés égal, lorsqu’il est
question des taches suivantes:

* Préparer les repas et faire la vaisselle
(38 % c. 33 %);

* Faire les courses et les achats pour
la famille (38 % c. 33 %);

e S’occuper de la vie sociale de la famille
(38 % c. 33 %).

Par ailleurs, les peéeres salariés en couple
qui s’occupent le plus souvent, ou toujours,
de la tenue des comptes et du suivi
des factures a payer sont un peu plus
susceptibles, toutes proportions gardées,
de souhaiter ralentir leur rythme de travail,
comparativement a ceux pour lesquels
le partage de cette responsabilité se fait
de maniére a peu prés égale avec leur
conjointe, et ceux qui s’en occupent moins
souvent que leur conjointe (38 % c. 32 %
et 33 %). On note, enfin, que les peres
a I’étude qui effectuent le plus souvent,
ou toujours, les travaux extérieurs, les

réparations ou I’entretien du domicile
ou de la voiture sont plus nombreux,
en proportion, a souhaiter réduire leur rythme
de travail que ceux qui assument a peu prés
aussi souvent cette responsabilité que leur
conjointe (36 % c. 30 %).
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Figure 7 Proportion (en %) de peéres salariés en couple ayant exprimé le souhait de réduire leur nombre
d’heures de travail, selon la répartition de certaines taches domestiques au sein du couple,
Québec, 2022
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1 Il est a noter que 0,5% des péres faisant I'objet des analyses ici présentées sont en couple avec un partenaire du méme genre.
|'utilisation du terme conjointe a été adoptée afin de faciliter la lecture

* Coefficient de variation entre 15 % et 25 %; a interpréter avec prudence.

&b °Poyr une caractéristique donnée, les pourcentages (%) accompagnés d’'un méme exposant sont statistiquement différents au seuil
de 0,05.

Plus de la moitié des péres a I’étude déclarant étre peu ou pas satisfaits du partage
et de la planification des responsabilités parentales et des taches domestiques expriment
le souhait de réduire leur nombre d’heures de travail

En plus du partage effectif, entre conjoints,
des responsabilités parentales, des taches
domestiques et de leur planification,
le niveau de satisfaction par rapport
a ce partage et a cette planification est
également associé au souhait des peres

a I’étude de réduire leur nombre d’heures
de travail (figure 8). Les données de 'EQP
indiguent, en effet, que plus le niveau
d’insatisfaction a ces égards est élevé,
plus la proportion de péres exprimant
le souhait de réduire le rythme de travail est

importante; elle passe par exemple de 28 %
chez les péres satisfaits ou trés satisfaits
du partage des responsabilités parentales
a 59 % chez ceux qui sont peu satisfaits
ou qui ne le sont pas.
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Figure 8 Proportion (en %) de peres salariés en couple ayant exprimé le souhait de réduire leur nombre
d’heures de travail, selon le niveau de satisfaction du partage des responsabilités parentales, des
taches ménageres et de la planification des taches
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ab.c Pour une caractéristique donnée, les pourcentages (%) accompagnés d’'un méme exposant sont statistiquement différents au seuil

de 0,05.

Source : Institut de la statistique du Québec, Enquéte québécoise sur la parentalité 2022, calculs du ministére de la Famille.

Le souhait de ralentir le rythme est tres répandu chez les peres salariés en couple ayant
le sentiment ne pas avoir assez de temps a consacrer a leurs enfants

La réduction du nombre d’heures de travalil
souhaitée chez les péres a I'étude varie
également selon différents indicateurs
de manque de temps et de difficultés
de conciliation des responsabilités
familiales et professionnelles (figure 9).
Les données de 'EQP indiquent d’abord
que les péres salariés en couple ressentant
un niveau élevé ou tres élevé de conflit
travail-famille sont de deux a trois fois
plus nombreux, en proportion, a exprimer
le souhait de ralentir leur rythme de travail,
comparativement a ceux ressentant

un niveau de conflit travail-famille faible
ou tres faible (71 % c. 35 % et 19 %).

On note par ailleurs que les péres salariés
en couple qui ont souvent, ou toujours,
'impression de ne pas consacrer
suffisamment de temps a leurs enfants
sont beaucoup plus susceptibles, toutes
proportions gardées, de souhaiter une
diminution de leur nombre d’heures
de travail que ceux n’ayant que rarement
ou jamais cette impression (52 % c. 24 %).
Le souhait de travailler moins est également
beaucoup plus fréquent en proportion chez

les péeres qui ont 'impression de ne jamais
ou rarement avoir de temps libre (49 %),
comparativement a ceux qui ont I'impression
d’en avoir parfois (34 %), ou souvent ou tres
souvent (21 %). Les péres a I'étude ayant
déclaré avoir souvent ou trés souvent
I'impression de courir toute la journée sont
enfin beaucoup plus enclins a souhaiter une
réduction de leur nombre d’heures de travail
(48 %) par rapport a ceux qui ont parfois
(30 %), ou rarement ou jamais (18 %), cette
impression.
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Figure9 Proportion (en %) de peres salariés en couple ayant exprimé le souhait de réduire leur
nombre d’heures de travail, selon diverses caractéristiques liées a la conciliation travail-famille,
Québec, 2022

Elevé ou trés élevé I 70,9 @
Moyen e 55,42
Faible I 35,2 @
Trés faible NG 19,32

Niveau de conflit travail-famille

Souvent ou tres souvent [N 52,22
Parfois NI 38,37
Jamais ou rarement [N 23,6 2

Impression de ne pas avoir
assez de temps a consacrer
aux enfants

Souvent ou tres souvent [N 21,42
Parfois NN 33,7 @
Jamais ou rarement [ 48,5 @

Impression d’avoir suffisamment
de temps libre

Souvent ou tres souvent Y 47,9 @
Parfois I 29,8 @
Jamais ou rarement [N 18,32
0 20 40 60 80 %

Impression de courir toute la journée

ab.c Pour une caractéristique donnée, les pourcentages (%) accompagnés d’un méme exposant sont statistiquement différents au seuil
de 0,05.
Source : Institut de la statistique du Québec, Enquéte québécoise sur la parentalité 2022, calculs du ministére de la Famille.

Plus le niveau de scolarité atteint s’éleve, plus le souhait de réduire le rythme de travail

est présent chez les péres a I’étude

D’autres caractéristiques socio-
démographiques et de santé des peres
a I'étude sont susceptibles de faire fluctuer
'expression du souhait de ralentir leur
rythme de travail (figure 10). D’abord,
on constate que les péres plus scolarisés
sont plus susceptibles que les autres
d’exprimer le souhait de ralentir le rythme
de travail. Ceux ayant un dipldbme d’études
universitaires de deuxiéme ou troisieme cycle
sont en effet plus enclins, en proportion,
a souhaiter réduire leur nombre d’heures
de travail par rapport a ceux ayant obtenu
un dipléme d’études secondaires ou moins
(42 % c. 31 % et 25 %).

Par ailleurs, les péeres a I'étude dont
la langue le plus souvent parlée

a la maison est différente du frangais
sont proportionnellement plus nombreux

a exprimer le souhait de ralentir le rythme
que ceux qui parlent frangais et d’autres
langues (incluant I'anglais) (39 % c.
33 %). On note également que les peres
nés a I'extérieur du Canada sont un peu
moins nombreux que ceux nés au Canada
a souhaiter une diminution de leur nombre
d’heures de travail (33 % c. 37 %).

On observe aussi que les péres qui
percoivent leur état de santé comme
passable ou mauvais sont plus susceptibles
de souhaiter réduire leur rythme de travail
par rapport a ceux qui le percoivent
comme bon, trés bon ou excellent (49 %
c. 36 %, 34 % et 29 %). Dans le méme
sens, la proportion de péres a I'étude
souhaitant réduire le rythme de travail est
plus élevée chez ceux qui ont indiqué avoir
une incapacité ou un probléme de santé,

comparativement a ceux qui n'ont pas
fait mention d’une telle condition (45 % c.
34 %). Par ailleurs, le méme résultat est
noté pour ce qui est de la présence d’'une
incapacité ou d’un probléme de santé chez
leur conjointe.

Enfin, les données de I'EQP montrent
que le souhait visant a réduire le nombre
d’heures de travail chez les péres salariés
en couple est associé a la fréquence
de soutien recu par I'’entourage. En effet,
les péeres qui déclarent ne pas recevoir
de soutien de la part de leur entourage
lorsqu’ils n’en peuvent plus sont plus
nombreux, en proportion, a souhaiter ralentir
le rythme de travail que ceux ayant déclaré
en recevoir parfois, souvent ou toujours
(40 % c. 34 %).
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Figure 10 Proportion (en %) de péres salariés en couple ayant exprimé le souhait de réduire
leur nombre d’heures de travail, selon diverses caractéristiques sociodémographiques
et de santé, Québec, 2022
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1 Il est a noter que 0,5% des peéres faisant I'objet des analyses ici présentées sont en couple avec un partenaire du méme genre.
L'utilisation du terme conjointe a été adoptée afin de faciliter la lecture et n'a aucune intention discriminatoire.
** Coefficient de variable supérieur a 25 %; estimation imprécise fournie a titre indicatif seulement.
ab.c Pour une caractéristique donnée, les pourcentages (%) accompagnés d’un méme exposant sont statistiquement différents au seuil
de 0,05.
Source : Institut de la statistique du Québec, Enquéte québécoise sur la parentalité 2022, calculs du ministére de la Famille.
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Certaines caractéristiques ou situations favorisent plus
que dautres 'expression du souhait de ralentir le rythme
de travail, toutes choses égales par ailleurs

Les différents résultats présentés au cours des pages précédentes
révelent un portrait pour le moins complexe, car de nombreuses
caractéristiques des péres salariés en couple et de leur
environnement familial, professionnel et social semblent interagir
avec leur souhait de ralentir le rythme de travail. De plus, certaines
d’entre elles sont sans doute en partie interreliées, de sorte
qu’il est difficile de distinguer leur contribution. Il s’avere ainsi
nécessaire de procéder a une analyse statistique qui tienne
compte simultanément de toutes ces caractéristiques. Les résultats
de I'analyse de régression logistique réalisée a cet effet sont
présentés au tableau 1°.

A la lecture de ce tableau, on constate que, parmi I'ensemble des
caractéristiques des péres examinées dans la section précédente,
un certain nombre d’entre elles sont effectivement associées,
toutes choses égales par ailleurs, a des probabilités plus élevées,
ou plus faibles, d’exprimer le souhait de diminuer le nombre
d’heures de travail. On remarque d’abord que I'dge des péres joue
un réle non négligeable. Lorsqu’ils sont &gés de moins de 35 ans
ou de 50 ans et plus, les peres ont tendance a moins souhaiter
réduire le rythme, comparativement a ceux agés de 35 a 39 ans.

De méme, les peres a I'étude qui travaillent entre 40 et 49 heures
ou 50 heures ou plus sont plus enclins a souhaiter diminuer
leur nombre d’heures de travail que ceux qui travaillent moins
de 40 heures. Quant a ceux ayant un horaire de travail atypique,
c’est-a-dire un horaire irrégulier, de soir, de nuit ou de fin de semaine,
ils sont également plus susceptibles de souhaiter réduire leur rythme
de travail, comparativement a ceux n’ayant pas de tels horaires.
En ce qui a trait au télétravail, le fait de se voir imposer par son
employeur un tel type d’organisation du travail augmente la probabilité
que les péres souhaitent diminuer leur nombre d’heures de travail
par rapport a ceux qui ne sont pas en télétravail. Ce résultat rejoint
celui d’études antérieures qui indigquent que le travail a domicile
n'est pas utilisé prioritairement comme une maniéere de concilier
les exigences professionnelles et familiales et de permettre ainsi
davantage de flexibilité¢ aux employés dans I'organisation de leur
horaire de travail (Tremblay, Najem et Paquet, 2006).

Pour ce qui est des mesures de conciliation travail-famille qui ont
été examinées dans la premiére section et dont peuvent bénéficier
les péres salariés vivant en couple, seule la banque de temps
permettant d’accumuler des heures de travail utilisables au besoin
parait associée au souhait de ralentir le rythme de travail. En effet,
les péres n'ayant pas accés a une telle mesure ou n'y recourant
pas sont plus susceptibles de souhaiter une diminution de leurs
heures de travail que ceux qui n’en bénéficient pas.

Qu'il s’agisse du niveau de revenu de la famille, de sa perception
de suffisance pour combler les besoins de la famille

6 Pour plus de détails, voir I'encadré de la section «Précisions méthodologiques ».

Tableau 1 Rapport des cotes de probabilité quun
peére salarié en couple souhaite réduire
son rythme de travail, Québec, 2022

Rapport de cotes’

Age du peére
Moins de 35 ans 0,75 *
35-39 ans 1
40-44 ans 0,85
45-49 ans 0,95
50 ans et plus 0,80 *

Nombre d’heures de travail par semaine

Moins de 40 1
Entre 40 et 49 1,65 rx
50 et plus 2,59 Fhx

Horaire de travail atypique
Oui 1
Non 0,79 **

Télétravail imposé par I'employeur

Aucun télétravail 1
Télétravail non imposé 1,11
Télétravail imposé 1,23 *

Possibilité d’accumuler des heures de travail (banque de temps)

Utilisation 1
Non utilisation 1,42 wwx
Non-acces 1,53 Kk

Niveau de revenu de la famille

Faible 1
Moyen-faible 1,17
Moyen-élevé 1,41 *
Elevé 1,43 *
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ou de la perception du niveau d’endettement, ces aspects Tableau 1 Rapport des cotes de probabilité quun
financiers de la vie des péres a I'étude exercent tous un effet sur pére salarié en couple souhaite réduire

leur propension a sguhalter ralentir Ig rythme. Il est d abordl plus son rythme de travail, Québec, 2022 (suite)
probable que ceux-ci souhaitent ralentir le rythme lorsque le niveau

de revenu de leur famille s’avére élevé, comparativement a ceux dont

) . | ) Perception de suffisance du revenu de la famille
la famille a un revenu faible. Quant a ceux ayant le sentiment que

leur revenu familial est suffisant ou trés suffisant, il est au contraire Trés insuffisant ou insuffisant 1
moins probable gu’ils souhaitent diminuer leur nombre d’heures
de travail, comparativement a ceux qui percoivent que leur revenu Tres suffisant ou suffisant 0,72 ***

familial ne suffit pas a combler les besoins de base de leur famille.
Ce dernier résultat peut sembler contradictoire, a premiéere vue, avec
le précédent. Il peut peut-étre s’expliquer par la non prise en compte

Perception du niveau d’endettement de la famille

o . : X Aucun 1
dans les analyses réalisées de certaines variables possiblement
importantes dans I'étude des souhaits et intentions de réduire Faible 1,04
le rythme de travail. Il faudrait savoir, par exemple, si les péres
ayant le sentiment que leur revenu familial ne suffit pas a combler Moyen 0,97
les besoins de leur famille ne sont pas confrontés a certaines . o
Elevé ou trés élevé 0,77 u

conditions de travail jugées pénibles ou stressantes pouvant les
inciter a la réduction du temps de travail, malgré la nécessité
parallele de satisfaire les besoins financiers de la famille. Il est

Nombre d’enfants mineurs

également possible que les péres ayant le sentiment que leur revenu 1 1
est suffisant ou trés suffisant pour combler les besoins de leur
famille soient davantage dotés de valeurs et d’attitudes prénant 2 0,85 *
un dévouement plus important au travail (Benoit, 2005). Enfin,

K s . ) ) , 3 0,71 **
les peres a I'étude ayant la perception d’un niveau d’endettement
de la famille trés élevé ou élevé sont significativement moins enclins Plus de 3 0,52 -
a exprimer le souhait de réduire le rythme de travail par rapport
a ceux qui percoivent ne pas étre endettés. Partage des responsabilités parentales — Exercer

, . ) - . o la discipline auprées des enfants
Le nombre d’enfants mineurs est par ailleurs lié au souhait de réduire P P

le nombre d’heures de travail des peres salariés en couple. C’est Toujours ou le plus souvent le pére 1,07
le cas des péres a I'étude ayant deux, trois ou plus de trois enfants,
lesquels sont moins susceptibles de souhaiter ralentir leur rythme Partage de maniere a peu prés égale 1

de travail, comparativement a ceux ayant un seul enfant. Ce dernier
résultat concorde avec plusieurs études antérieures relatives
a la dynamique de participation au marché du travail des péres
(pour une revue, voir Pailhé et Solaz, 2009) et rejoint 'idée que

Toujours ou le plus souvent la conjointe? 0,81 *

Niveau de satisfaction du partage des tdches ménageres

larrivée d’enfants supplémentaires accroit les besoins financiers Trés satisfait ou satisfait 0,94
de la famille et, par conséquent, la nécessité d'y subvenir par
un nombre d’heures de travail qui ne laisse pas le loisir d’étre Assez satisfait 1
diminué.
Peu ou pas satisfait 1,30 U

Pour ce qui est du partage des responsabilités parentales,
on remargue également que, lorsque la conjointe s’occupe le plus Niveau de conflit travail-famille
souvent, ou toujours, d’exercer la discipline auprés des enfants,

les péres sont moins enclins a souhaiter réduire leur nombre Trés faible 1
d’heures de travail que ceux qui partagent cette tache a peu pres Faible 177 e
également avec leur conjointe. En ce qui a trait a la satisfaction ’

du partage des taches ménagéres entre les parents, le fait d’étre Moyen 3,33  ***
peu ou aucunement satisfait de la situation en la matiere augmente,

chez les péres a 'étude, la probabilité qu’ils souhaitent réduire leur Elevé ou trés élevé BEY|

rythme de travail. : : : 5
Impression de courir toute la journée
Les résultats montrent en outre qu’un niveau de conflit travail-famille

élevé semble étre fortement lié au souhait de réduire le rythme Jamais ou rarement 0,90
de travail, chez les péres a I'étude. Il en est de méme concernant
les différents indicateurs de manque de temps que sont I'impression
de courir toute la journée et celle de ne pas avoir assez de temps

Parfois 1

Souvent ou trés souvent 1,34 rokk
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a consacrer a ses enfants. Les peéres a I'étude ayant I'impression
d’avoir souvent ou trés souvent suffisamment de temps libre sont,
quant a eux, moins susceptibles de souhaiter une diminution de leur
nombre d’heures de travail.

En ce qui concerne le plus haut dipléme obtenu, le fait que les péres
possédent tout au plus un dipldbme d’études secondaires réduit
les probabilités qu’ils souhaitent ralentir leur rythme de travail, par
rapport a ceux qui ont obtenu un diplébme ou une attestation d’études
collégiales. De méme, les péres a I'étude nés a I'extérieur du Canada
sont moins susceptibles de souhaiter une diminution de leur nombre
d’heures travaillées que ceux qui sont nés au Canada. Enfin,
le souhait de travailler moins est, chez les péres a I'étude, associé
au fait d’avoir une incapacité ou un probleme de santé.

En résumé
Au Québec, en 2022:

e Un peu plus du tiers (35 %) des peres salariés en couple
souhaitent réduire leur nombre d’heures de travail hebdomadaires.

* Ceux qui ressentent un niveau élevé ou tres élevé de conflit travail-
famille sont de deux a trois fois plus nombreux, en proportion,
a exprimer le souhait de ralentir leur rythme de travail,
comparativement a ceux ressentant un niveau de conflit travail-
famille faible ou trés faible (70 % c. 35 % et 19 %).

¢ Par ailleurs, les peres salariés en couple dont le revenu familial est
jugé trés insuffisant ou insuffisant pour subvenir aux besoins de leur
meénage sont presque deux fois plus nombreux que ceux dont
le revenu familial est jugé trés suffisant ou suffisant, en proportion,
a souhaiter réduire leur rythme de travail (43 % c. 22 %).

* Plus de la moitié des peéres salariés en couple qui travaillent
50 heures ou plus par semaine expriment le souhait de ralentir
leur rythme de travail.

* Tous les facteurs suivants sont notamment susceptibles
d’augmenter la probabilité d’exprimer le souhait de réduire
le nombre d’heures travaillées chez les peres salariés en couple:
le fait de travailler en moyenne plus de 40 heures par semaine,
d’avoir un horaire de travail atypique, d’étre en télétravail imposé
par I'employeur, de ne pas bénéficier d’'une banque de temps
ou de ne pas y avoir acces, d’avoir un niveau de revenu familial
élevé, d’étre peu satisfait ou de ne pas étre satisfait du partage
des tdches ménageéres entre conjoints, d’avoir un niveau de conflit
travail-famille élevé ou trés élevé, d’avoir I'impression de courir
toute la journée, d’avoir le sentiment de ne pas avoir assez
de temps a consacrer a ses enfants et d’avoir une incapacité
ou un probleme de santé.

Inversement, les situations suivantes réduisent notamment
la probabilité que les péres salariés en couple expriment un tel
souhait: le fait de percevoir un niveau d’endettement familial élevé
ou trés élevé, de percevoir les revenus familiaux comme suffisants
ou trés suffisants, d’avoir plus d’un enfant mineur, d’étre ageé
de moins de 35 ans ou de plus de 50 ans, d’avoir I'impression
de bénéficier suffisamment de temps libre pour soi, d’avoir obtenu
tout au plus un dipléme d’études secondaires ou un dipléme
de niveau inférieur et d’étre né a I'extérieur du Canada plutot
qu’au Canada.
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Tableau 1 Rapport des cotes de probabilité quun
peére salarié en couple souhaite réduire
son rythme de travail, Québec, 2022 (suite)

Impression d’avoir suffisamment de temps libre

Jamais ou rarement 1,28 *k
Parfois 1
Souvent ou trés souvent 0,77 *k

Impression de ne pas avoir assez de temps a consacrer
aux enfants

Jamais ou rarement 0,83 *
Parfois 1
Souvent ou trés souvent 1,24 *
Plus haut dipléme obtenu
Moins que dipldme d’études secondaires 0,54 **
Dipléme d’études secondaires 071 -
ou professionnelles ’
Diplébme ou attestation d’études ’
collégiales
Dipléme universitaire de 1° cycle 1,06
Maitrise ou doctorat 1,11
Autre 1,35
Lieu de naissance
Canada 1
Extérieur du Canada 0,84 u

Incapacité, probleme de santé physique ou mentale, maladie
ou trouble chronique

Oui 1,34 >

Non 1

Niveau de signification statistique: *** p < 0,001 **p < 0,01 *p < 0,05 T p <0,1.

1 Un rapport de cotes supérieur a 1 indique que le fait de détenir la caractéristique
(par rapport a celle de référence) augmente la probabilité d’exprimer le souhait
de réduire son rythme de travail, comparativement a la probabilité de ne pas
étre dans cette situation. Un rapport de cotes inférieur a 1 indique que le fait
de la détenir diminue cette probabilité comparative.

2 Il est a noter que 0,5 % des péres faisant I'objet des analyses ici présentées
sont en couple avec un partenaire du méme genre. Lutilisation du terme
«conjointe » a été adoptée en vue de faciliter la lecture et n’a aucune intention
discriminatoire.

Source: Institut de la statistique du Québec, Enquéte québécoise sur la parentalité
2022, calculs du ministere de la Famille.
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Annexe

Répartition (en %) de péres salariés en couple en fonction de diverses caractéristiques professionnelles,
familiales et sociodémographiques, Québec, 2022

o
>

Nombre d’heures de travail par semaine

Moins de 40 67,7
Entre 40 et 49 16,2
50 ou plus 16,1

Nombre d’heures de travail par semaine de la conjointe’

Aucune (pas en emploi) 13,9
Moins de 30 8,6
Entre 30 et 39 71,5
40 ou plus 6,1

Horaire de travail atypique

Oui 28,3

Non 71,7

Télétravail imposé par ’employeur

Aucun télétravail 61,3
Télétravail non imposé 14,0
Télétravail imposé 24,7

Horaire de travail flexible

Utilisation 50,3
Non-utilisation 17,7
Non-acces 32,0

Possibilité d’accumuler des heures de travail (banque de temps)

Utilisation 45,3
Non-utilisation 22,1
Non-acces 32,6

Aménagement et réduction du temps de travail ou semaine comprimée
Utilisation 17,6

Non-utilisation 35,6

Non-acces 46,8
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Répartition (en %) de péres salariés en couple en fonction de diverses caractéristiques professionnelles,
familiales et sociodémographiques, Québec, 2022 (suite)

Nombre de jours de maladie payés annuellement disponibles

Aucun 16,8
Moins de 10 60,5
10 ou plus 22,7

Niveau de revenu de la famille (basé sur la Mesure du faible revenu)

Faible 7,7
Moyen-faible 32,5
Moyen-élevé 82,8
Elevé 27,5

Perception de suffisance du revenu de la famille
Tres insuffisant ou insuffisant 22,3

Tres suffisant ou suffisant 77,7

Perception du niveau d’endettement de la famille

Aucun 20,2
Faible 39,1
Moyen 30,4
Elevé ou trés élevé 10,3

Niveau de soutien de la conjointe’

Faible 8,6
Modéré 36,7
Elevé 54,7

Nombre d’enfants

1 30,1
2 48,6
3 16

Plus de 3 4,4
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Répartition (en %) de péres salariés en couple en fonction de diverses caractéristiques professionnelles,
familiales et sociodémographiques, Québec, 2022 (suite)

Exercer la discipline auprés des enfants

Le plus souvent ou toujours le pére 16,3
Egal 66,4
Le plus souvent ou toujours la mére 17,4

Jouer ou faire des activités sportives, de loisir ou de divertissement avec les enfants

Le plus souvent ou toujours le pére 16,3
Egal 62,4
Le plus souvent ou toujours la conjointe 21,3

Participer aux rencontres d’information au sujet de la garderie, de I’école, etc.

Le plus souvent ou toujours le pére 8,4
Egal 43,0
Le plus souvent ou toujours la conjointe 48,6

Aider les enfants avec les devoirs, lecons et autres travaux scolaires lorsque nécessaire

Le plus souvent ou toujours le pére 13,8
Egal 43,2
Le plus souvent ou toujours la conjointe 42,9

Reconduire les enfants a leurs activités ou chez des amis

Le plus souvent ou toujours le pére 24,0
Egal 52,3
Le plus souvent ou toujours la conjointe 23,7
Le plus souvent ou toujours le pére 2,6
Egal 37,0
Le plus souvent ou toujours la conjointe 60,4

Discuter avec les enfants des problémes qu’ils peuvent vivre

Le plus souvent ou toujours le pére 58

Egal 72,5

Le plus souvent ou toujours la conjointe 22,2




QUELLE FAMILLE ? VOLUME 12, N1, HIVER 2025

Répartition (en %) de péres salariés en couple en fonction de diverses caractéristiques professionnelles,
familiales et sociodémographiques, Québec, 2022 (suite)

S’occuper des rendez-vous de santé ou rester a la maison lorsque les enfants sont malades

Le plus souvent ou toujours le pére 9,5
Egal 39,5
Le plus souvent ou toujours la conjointe 51,0

Préparer les repas et faire la vaisselle

Le plus souvent ou toujours le pére 17,4
Egal 452
Le plus souvent ou toujours la conjointe 37,4

Faire les courses et les achats pour la famille

Le plus souvent ou toujours le pére 25,7
Egal 42,0
Le plus souvent ou toujours la conjointe 32,3

S’occuper de la vie sociale de la famille

Le plus souvent ou toujours le pére 12,1
Egal 50,7
Le plus souvent ou toujours la conjointe 37,2

Tenir les comptes et s’assurer que les factures sont payées

Le plus souvent ou toujours le pére 46,1
Egal 30,3
Le plus souvent ou toujours la conjointe 23,6

Effectuer les travaux extérieurs, les réparations et I’entretien du domicile ou de la voiture

Le plus souvent ou toujours le pére 83,2
Egal 15,2
Le plus souvent ou toujours la conjointe 1,6
Le plus souvent ou toujours le pére 10,3
Egal 39,8

Le plus souvent ou toujours la conjointe 49,9
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Répartition (en %) de péres salariés en couple en fonction de diverses caractéristiques professionnelles,
familiales et sociodémographiques, Québec, 2022 (suite)

Niveau de satisfaction du partage des responsabilités parentales

Tres satisfait ou satisfait 46
Assez satisfait 48,3
Peu ou pas satisfait 5,6

Niveau de satisfaction du partage des taches ménagéres

Tres satisfait ou satisfait 35,9
Assez satisfait 54,5
Peu ou pas satisfait 9,6

Niveau de satisfaction de la planification des taches ménagéres et familiales

Tres satisfait ou satisfait 34,7
Assez satisfait 57,8
Peu ou pas satisfait 8,0

Niveau de conflit travail-famille

Tres faible 37,6
Faible 36,0
Moyen 21,0
Elevé ou trés élevé 54

Impression de ne pas avoir assez de temps a consacrer aux enfants

Jamais ou rarement 37,9
Parfois 42,7
Souvent ou trés souvent 19,5

Impression de ne pas avoir assez de temps libre

Jamais ou rarement 33,9
Parfois 39,1
Souvent ou trés souvent 27,0

Impression de courir toute la journée
Jamais ou rarement 18,4

Parfois 39,1

Souvent ou trés souvent 42,6
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Répartition (en %) de péres salariés en couple en fonction de diverses caractéristiques professionnelles,
familiales et sociodémographiques, Québec, 2022 (suite)

Plus haut diplome obtenu

Moins qu’un dipléme d’'études secondaires 6,0

Dipléme d’études secondaires 28,7
Dipléme d’études collégiales 19,8
Dipléme universitaire de premier cycle 27,6
Dipléme universitaire de deuxieme ou troisieme cycle 17,5
Autre dipléme 0,1 *
Francais 71,3
Francais et autres langues (incluant I'anglais) 12,5
Anglais et/ou autres langues (excluant le francais) 16,2
Canada 71,2
Extérieur du Canada 28,8
Excellent 16,7
Tres bon 37,0
Bon 36,7
Passable ou mauvais 9,6

Incapacité, probleme de santé physique ou mentale, maladie ou trouble chronique

Oui 16,1

Non 83,9

Incapacité, probléme de santé physique ou mentale, maladie ou trouble chronique de la conjointe’

Oui 12,5
Non 87,5
Jamais ou rarement 25,9
Parfois, souvent ou toujours 741

1 Il est a noter que 0,5 % des péres faisant I'objet des analyses ici présentées sont en couple avec un partenaire du méme genre. Le terme
«conjointe » a été adopté en vue de faciliter la lecture et n’a aucune intention discriminatoire.

* Coefficient de variation entre 15 % et 25 %; a interpréter avec prudence.

** Coefficient de variable supérieur a 25 %; estimation imprécise fournie a titre indicatif seulement.

Source: Institut de la statistique du Québec, Enquéte québécoise sur la parentalité 2022, calculs du ministere de la Famille.
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des connaissances stratégiques,
Sous-ministériat des politiques et
programmes, ministere de la Famille.

Vous pouvez envoyer vos
commentaires sur cette publication
a cette adresse:
quelle-famille@mfa.gouv.gc.ca.
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