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Influencer l’avenir 
du Québec,
plus qu’une carrière !

Rejoignez l’équipe 
du ministère des Finances 
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Pour voir toutes nos offres 
d’emploi et de stage

Emploi

Stage

Emploi étudiant

Cliquez sur les boutons 
pour voir rapidement les offres 

au ministère des Finances.

https://emplois.carrieres.gouv.qc.ca/jobs.cfm?offerlist&jobContractnature=0210
https://www.carrieres.gouv.qc.ca/emplois-etudiants-et-stages/stages/offres-de-stage-en-cours/?tx_sctads_sctads%5Bsearch%5D=1&tx_sctads_sctads%5Baction%5D=listStagiaire&tx_sctads_sctads%5Bcontroller%5D=Stage&cHash=8f5d4a3a10e7e0c46f5d95e2d53f20c2
https://recrutement.carrieres.gouv.qc.ca/
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Des mandats stimulants et 
d’envergure qui ont un impact réel sur 
l’avenir du Québec

Les employés sont fiers de contribuer aux 
travaux de leur équipe et du Ministère. Chez 
nous, vous serez appelés à vous pencher sur des 
questions de société et vous aurez le privilège, 
par votre travail et vos conseils, d’orienter des 
décisions politiques qui ont un impact sur 
l’ensemble de la population. Vous pourriez même 
entendre parler de vos dossiers dans l’actualité !

Un environnement de travail agréable 
où les relations conviviales et la 
collaboration sont au cœur de la 
satisfaction des employés

Chez nous, on travaille sérieusement, mais 
dans la bonne humeur. D’ailleurs, selon un 
sondage récent sur l’expérience employé au 
Ministère, 99 % des répondants trouvent que 
les relations interpersonnelles entre collègues 
sont conviviales et qu’ils peuvent compter sur 
la collaboration des autres en cas de besoin. 
Le soutien des gestionnaires est aussi très 
présent et apprécié.
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Une culture de formation continue 
qui permet d’utiliser et d’élargir ses 
connaissances

Nous nous engageons à soutenir le 
développement professionnel de 
nos employés. Chez nous, vous aurez 

10 raisons  
de venir travailler avec nous !
Le ministère des Finances, c’est :  

accès à une variété de formations qui 
vous permettront d’approfondir vos 
connaissances et de rester à la fine pointe 
de votre domaine. Renseignez-vous aussi 
sur les possibilités de poursuite des études 
en cours d’emploi. Au Ministère, on est 
toujours en apprentissage !

Un horaire de travail flexible de  
35 heures par semaine en mode 
hybride (présentiel/télétravail)

Nous offrons un horaire de travail de  
35 heures par semaine, avec des heures 
d’arrivée et de départ flexibles. Vous aurez 
la possibilité de combiner le travail en 
présentiel et le télétravail. Cette approche 
hybride vous permettra de bénéficier d’une 
plus grande autonomie dans l’organisation 
de votre emploi du temps tout en profitant 
de la synergie de votre équipe. Chez nous, 
la flexibilité est la clé pour concilier vie 
professionnelle et vie personnelle ! 

5 Une sécurité d’emploi et une stabilité 
financière (régime de retraite, assurances 
collectives et assurance salaire)

En plus de procurer une quiétude certaine, 
la sécurité d’emploi dans la fonction publique 
garantit le principe de neutralité politique 
des fonctionnaires et leur impartialité, 
ce qui assure des services publics sans 
favoritisme. La sécurité d’emploi est donc 
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6 Des services de santé physique et 
psychologique pour votre bien-être

Au Ministère, nous avons compris 
l’importance de la santé et du bien-être de 
notre personnel, et nous prendrons soin de 
vous. Nous offrons une foule de services 
allant de l’adaptation de poste de travail 
(ergonomie) à la massothérapie sur chaise, 
en passant par les cours de groupe sur 
l’heure du dîner, l’accès au programme d’aide 
aux employés et bien plus. Tout est là pour 
vous soutenir dans vos efforts de maintien 
d’une bonne santé !

7 Une organisation bienveillante, 
inclusive et fière de sa diversité

En tant qu’organisation engagée, le Ministère 
est fier de promouvoir un environnement 
inclusif où chaque individu est respecté 
et valorisé. Chez nous, la diversité est une 
force, et la contribution de chacun est 
essentielle au succès. Tout le monde est le 
bienvenu !
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un atout à la fois pour vous, le gouvernement 
et les citoyens. De plus, vous bénéficiez non 
seulement d’une couverture d’assurances 
collectives et d’assurance invalidité, mais 
aussi d’un régime de retraite à prestations 
déterminées vous permettant de recevoir un 
revenu garanti à la fin de votre carrière.

Une organisation soucieuse de 
l’environnement

Saviez-vous que des équipes participent 
aux réflexions sur divers enjeux 
gouvernementaux reliés aux changements 
climatiques, et que le Ministère a instauré 
un programme d’obligations vertes? 
Il démontre ainsi son engagement à 
protéger l’environnement. D’ailleurs, nous 
encourageons l’utilisation du transport 
actif et collectif (par la présence de casiers, 

douches, vestiaires, espaces sécurisés pour 
vélos et trottinettes), le recyclage et le tri 
des déchets, ainsi que l’économie d’énergie 
dans nos locaux. De plus, nous favorisons 
les bureaux sans papier en privilégiant les 
solutions numériques. 

9 Un accès à des possibilités d’emplois 
dans des domaines variés au sein du 
Ministère ou ailleurs dans la fonction 
publique québécoise 

La mobilité interne est une réalité au 
Ministère. Repérer les forts potentiels, 
faire grandir des talents, constituer 
des équipes performantes, c’est ce qui 
contribue à notre succès. Et comme la 
fonction publique québécoise regroupe 
plusieurs organisations qui ont des identités 
indépendantes, vous pouvez y évoluer et 
relever des défis professionnels variés. 

10 Une offre intéressante de vacances 
et de congés pour faciliter la 
conciliation entre travail et vie 
personnelle 

Besoin de vous ressourcer? Aucun 
problème, nous vous offrons de nombreux 
congés grâce auxquels vous pourrez vous 
évader et profiter de la vie : 4 semaines 
de vacances après la première année de 
travail, accumulation possible de temps 
de travail pour obtenir jusqu’à 12 jours 
de congés supplémentaires par année, 
différents congés parentaux pour des 
évènements de la vie personnelle et pour 
les responsabilités familiales, 13 jours 
fériés payés par année, etc.
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Un environnement de choix 
 
En plus de trouver au ministère des Finances un environnement de travail 
stimulant et des mandats au cœur de l’action, vous recevrez du soutien pour 
concilier travail et vie personnelle.

Vous aurez accès au travail hybride, à un régime d’horaire variable et à de 
nombreux congés (accumulation minimale de 20 jours de vacances par année, 
accumulation de temps de travail, évènements familiaux, maladie, etc.).

De plus, vous pourrez profiter d’une sécurité financière (régimes de retraite, 
assurances collectives, avancement d’échelons) et d’un soutien pour votre 
développement professionnel.

Le Ministère est un milieu de travail favorisant la santé, la sécurité et le respect 
de son personnel (accès gratuit à une plateforme d’entraînement en ligne, service 
d’ergonomie et d’infirmière, programme d’aide aux employés, etc.) et permettant 
une vie sociale active.

Notre mission
 
Le ministère des Finances du Québec élabore et propose des politiques en 
matière économique, fiscale et budgétaire, ainsi que des mesures d’aide 
financière et d’incitation fiscale. Son objectif? Favoriser et soutenir la croissance 
de l’économie, de l’investissement et de l’emploi.
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Nos domaines d’emploi 

•	 Finances

•	 Économie

•	 Comptabilité

•	 Fiscalité

•	 Administration

•	 Informatique

•	 Emploi étudiant

•	 Stage 

Influencer l’avenir du Québec,  
plus qu’une  
carrière!
Pour connaître les perspectives de 
carrière au ministère des Finances, 
consultez la section Emplois et 
stages sur le site Web Québec.ca. 

Consultez nos vidéos >>
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https://www.quebec.ca/gouvernement/ministere/finances/emplois
https://www.youtube.com/@ministeredesFinancesduQuebec
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Finances 

Déterminer les 
meilleures stratégies de 
financement, c’est l’un 
des nombreux mandats 
de l’équipe d’analystes 
financiers du Ministère.

Principales missions 
•	 Analyser les marchés de capitaux et établir les stratégies de financement

•	 Offrir des services de financement regroupé aux organismes du secteur 	
	 public québécois

•	 Développer des outils de suivi et d’aide à la décision pour la gestion de la dette

•	 Évaluer la performance des transactions financières

•	 Gérer l’ensemble des opérations bancaires du gouvernement

•	 Offrir des produits d’épargne concurrentiels et innovateurs

Maude 
Ambassadrice du Ministère  
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Pourquoi occuper un poste d’économiste 
au ministère des Finances?

Consultez notre vidéo >>

Économie 

Soutenir la croissance 
et la prospérité du Québec, 
c’est la grande mission de 
l’équipe d’économistes du 
Ministère.

Principales missions 
•	 Effectuer des analyses et des recherches en matière de finances publiques, 	
	 de conjoncture économique et de politiques économiques et fiscales

•	 Définir et proposer des orientations pour les politiques et stratégies, en vue :

	– de faciliter l’atteinte des objectifs budgétaires du gouvernement
	– de favoriser le développement économique du Québec

•	 Participer aux réflexions sur divers enjeux gouvernementaux (ex. : exercer un 	
	 rôle-conseil en matière d’analyse d’impact sur l’économie et sur les émissions 	
	 de gaz à effet de serre pour lutter contre les changements climatiques)

Clément 
Ambassadeur du Ministère  
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https://www.youtube.com/watch?v=cL3HIKIsftE
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Comptabilité
Être reconnu comme un 
acteur incontournable dans 
la gestion des finances 
publiques, c’est la vision du 
Contrôleur des finances.

Principales missions 
• Assurer la fiabilité de l’information financière incluse dans les états 

financiers consolidés annuels et les rapports financiers trimestriels de la 
province

• Assurer l’intégrité du système gouvernemental SAGIR

• Apporter soutien, conseils et formation aux organismes

• Faire le suivi et rendre compte des crédits et des sommes approuvés par 
l’Assemblée nationale

Nadia 
Ambassadrice du Ministère
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Fiscalité 

Élaborer le cadre législatif 
en matière fiscale du 
gouvernement du Québec, 
c’est le quotidien de 
l’équipe de fiscalistes 
du Ministère.

Principales missions 
•	 Conseiller les responsables du Ministère sur la législation et la 			 
	 réglementation fiscales 

•	 Exécuter des travaux de recherche et d’analyse visant le développement ou 	
	 l’amélioration de la fiscalité québécoise 

•	 Définir et concevoir les modifications au cadre législatif et réglementaire 	
	 nécessaires à la mise en œuvre de la politique fiscale du gouvernement du 	
	 Québec 

•	 Assurer le suivi de la politique fiscale à l’égard de son intégrité, de son équité, 	
	 de sa simplicité, de sa neutralité ainsi que de son administration

11
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Pourquoi occuper un poste d’adjointe ou 
d’adjoint au ministère des Finances?

Consultez notre vidéo >>

Administration 

Exercer un rôle central dans 
le bon fonctionnement de 
l’organisation et un rôle-conseil 
auprès des différents clients 
afin d’accompagner les équipes 
dans la réalisation de leurs 
responsabilités, c’est la raison 
d’être des employées et employés 
de l’administration du Ministère.

Principaux domaines 
•	 Secrétariat

•	 Administration

•	 Gestion des ressources humaines

•	 Gestion des ressources financières

•	 Gestion des ressources matérielles

Samantha 
Ambassadrice du Ministère  
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https://www.youtube.com/watch?v=SUR8W8uzegQ
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Informatique 

Assister et conseiller le 
personnel du Ministère 
dans l’optique d’une 
gestion optimale 
des technologies de 
l’information, c’est l’un 
des grands objectifs de 
notre équipe informatique.

Principales missions 
•	 Offrir un environnement technologique robuste, fiable et sécuritaire qui s’adapte 	
	 rapidement aux besoins

•	 Assurer la disponibilité, l’intégrité et la confidentialité des systèmes à portée  
	 gouvernementale

•	 Répondre aux besoins de la clientèle en créant diverses applications afin  
	 d’améliorer la performance de l’organisation

•	 Adapter les services et actifs informationnels et les faire migrer vers 			 
	 l’infonuagique

Mathieu 
Ambassadeur du Ministère  

13



14

Emploi étudiant
Le Ministère offre des emplois aux étudiantes 
et aux étudiants pendant toute l’année. Des 
emplois étudiants peuvent être offerts à 
temps partiel pendant les sessions d’études, 
et à temps plein lors des périodes de 
vacances scolaires. 

Enrichis tes connaissances et ton 
avenir au ministère des Finances !

Pose ta candidature >>

Influencer l’avenir du Québec, 
plus qu’un 
emploi étudiant !

14

Laurie 
Ambassadrice du Ministère

https://recrutement.carrieres.gouv.qc.ca/
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Stage 
Vous voulez faire un stage rémunéré  
dans votre domaine d’études?  
 
Consultez les offres de stage disponibles au ministère 
des Finances afin de trouver l’offre qui vous convient. 
Vous aurez ainsi la possibilité d’approfondir vos 
connaissances auprès de personnes expérimentées, et 
cette expérience pourrait être un tremplin vers un emploi. 

Pour soumettre votre candidature, 
communiquez avec le service de 
placement de votre établissement 
d’enseignement ou la personne 
responsable des stages de votre 
programme d’études.

 

Voir les offres de stage >>

Stage CPA
Vous aspirez à obtenir le titre de 
comptable professionnel agréé (CPA) ?  
 

Le Contrôleur des finances vous permettra d’acquérir une expérience 
pratique, pertinente et de qualité afin que vous puissiez accéder au titre 
professionnel visé.

15

Renaud 
Ambassadeur du Ministère  

https://www.carrieres.gouv.qc.ca/emplois-etudiants-et-stages/stages/offres-de-stage-en-cours/?tx_sctads_sctads%5Bsearch%5D=1&tx_sctads_sctads%5Baction%5D=listStagiaire&tx_sctads_sctads%5Bcontroller%5D=Stage&cHash=8f5d4a3a10e7e0c46f5d95e2d53f20c2
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Influencer l’avenir du Québec,
plus qu’une carrière !

Consultez la section Emplois et stages sur le site 
Web Québec.ca pour connaître les perspectives 
de carrière.

Pour nous joindre

Direction des ressources humaines 
ressources.humaines@finances.gouv.qc.ca 

www.finances.gouv.qc.ca
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https://www.quebec.ca/gouvernement/ministere/finances/emplois
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