
Ministère 
de /'Immigration, 
de la Francisation 
et de /'Intégration 

D D 

Québec un
Accès à l'information et gestion des plaintes 

Le 5 octobre 2020 
PAR COURRIEL 

N/Réf. : 19717 
Objet : Demande d'accès à des documents - Décision

, 

En réponse à votre demande d'accès reçue à nos bureaux le 15 septembre 2020 visant 
à obtenir les grilles de sélection du Programme régulier des travailleurs qualifiés depuis 
la création de ce programme, vous trouverez ci-joint les documents demandés et 
détenus par le Ministère. 

En ce qui concerne les grilles de sélection utilisées avant 1996, nous vous informons 
que celles-ci sont conservées à la Bibliothèque et Archives nationales du Québec 
(BAnQ). Ainsi, conformément à l'article 48 de la Loi sur l'accès aux documents des 
organismes publics et sur la protection des renseignements personnels ( en 
annexe), nous vous invitons à formuler votre demande auprès de Me Anne 
Milot, responsable de l'accès aux documents de la BAnQ, dont les coordonnées sont 
disponibles à l'adresse suivante 
www.cai.gouv.qc.ca/documents/CAI liste resp acces.pdf. 

Veuillez noter que vous pouvez demander à la Commission d'accès à l'information du 
Québec de réviser cette décision, et ce, dans les trente (30) jours suivant la date de la 
présente lettre. Vous trouverez de plus amples informations à l'adresse suivante: 
www.cai.gouv.qc.ca/citoyens/recours-devant-la-commission/concernant-lacces-aux­
documents-dorganismes-publics/ 

Nous vous prions d'agréer, , nos salutations distinguées. 

p. j.

1200, boui. Saint-Laurent, 7' étage 
Montréal (Québec) H2X 0C9 
Télécopieur: 514 873-1810 

Mme Tabita Nicolaica 
Responsable de l'accès aux 
documents et de la protection 
des renseignements personnels 

Originale signée par:



V E N T I L A T I O N    D E    L A    G R I L L E    E N    P R É S É L E C T I O N 

EMPLOYABILITÉ ET MOBILITÉ PROFESSIONNELLE

1. FORMATION 1
0
 Scolarité - Dernier diplôme obtenu Maximum - 11 

Secondaire 3 points 

Post-secondaire 5 points 

Universitaire - 1 an 6 points 

Universitaire - 2 ans 7 points 

Universitaire - 3 ans 8 points 

Universitaire - 2
ième

 cycle 10 points 

Universitaire - 3
ième

 cycle 11 points 

2
0
 Deuxième spécialité sanctionnée par un diplôme Maximum  -  2 

Formation d'un an 1 point 

Formation de deux ans 2 points 

3
0
 Formations privilégiées Maximum  -  4 

(Voir liste des formations privilégiées) 

2. EXPÉRIENCE

PROFESSIONNELLE 
Un point pour chaque six mois d'expérience professionnelle Maximum  -  5 

3. ÂGE Maximum  -  10 

23 à 30 ans 10 pts 34 ans 6 pts 38 ans 2 pts 

31 ans 9 pts 35 ans 5 pts 39 ans 1 pt 

32 ans 8 pts 36 ans 4 pts 40 ans 0 pt 

33 ans 7 pts 37 ans 3 pts 

4. CONNAISSANCES

LINGUISTIQUES

Maximum  -  11 

FRANÇAIS: EXC - 6 pts    BON - 4 pts    FAIBLE - 2 pt    NUL - 0 pt 

ANGLAIS: EXC - 3 pts    BON - 2 pts    FAIBLE - 1 pt    NUL - 0 pt 

ÉTUDES POST-SECONDAIRE EN FRANÇAIS: 2 pts 

5. SÉJOUR

AU QUÉBEC

Maximum  -  5 

SÉJOUR D'ÉTUDES OU DE TRAVAIL 5 pts 

AUTRES SÉJOURS 2 pts 

 6. PARENT OU AMI AU

QUÉBEC

Maximum  -  4 

PARENT AU QUÉBEC 4 pts 

AMI AU QUÉBEC 2 pts 

SEUIL DE PASSAGE:    30/52 points * 

* Le candidat qui réussit dans cette grille, se voit attribuer 7 points au facteur emploi 



L A    G R I L L E    D E    S É L E C T I O N    D E S    T R A V A I L L E U R S

1. FORMATION 10 Scolarité - Dernier diplôme obtenu Maximum - 11 

Secondaire 3 pts Universitaire - 3 ans 8 pts 

Post-secondaire 5 pts Universitaire - 2ième cycle 10 pts 

Universitaire - 1 an 6 pts Universitaire - 3ième cycle 11 pts 

Universitaire - 2 ans 7 pts 

20 Deuxième spécialité sanctionnée par un diplôme Maximum - 2 

Formation d'un an 1 pt Formation de deux ans 2 pts 

30 Formations privilégiées - Universitaire - 4 pts  - Autre - 4pts  Maximum - 4 
(Voir liste des formations privilégiées) 

2. EMPLOI Emploi assuré 0-15 pts Empl. et Mob. prof. 0-7 pts

Profession en demande 0-12 pts

3. EXPÉRIENCE

PROFESSIONNELLE 

Un point pour chaque six mois d'expérience professionnelle Maximum - 10 

4. ÂGE Maximum - 10 

23 à 30 ans 10 pts 33 ans 7 pts 36 ans 4 pts 39 ans 1 pt 

31 ans 9 pts 34 ans 6 pts 37 ans 3 pts 40 ans 0 pt 

32 ans 8 pts 35 ans 5 pts 38 ans 2 pts 

5. CONNAISSANCES

LINGUISTIQUES

Maximum - 23 

Français 0-15 pts Anglais 0-6 pts Études postsecondaires en français 2pts 

6. ADAPTABILITÉ Maximum - 31 

Qualités personnelles 0-15 pts Autres séjours1 2 pts 

Motivation 0-5 pts Parent au Québec2 4 pts 

Connaissances du Québec 0-2 pts Ami au Québec2 2 pts 

Séjour études ou travail1 5 pts 1-2: points non-cumulatifs 

7. CARACTÉRISTIQUES

DU 

CONJOINT 

FORMATION Maximum - 5 

Secondaire 2 pts Universitaire 3 ans + 1 pt

Postsecondaire + 1 pt 2ième spécialité ou form. privil. + 1 pt

EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE Maximum - 2 

6 mois à 1 an 1 pt Plus d'un an 2 pts 

ÂGE Maximum - 2 

30 ans et - 2 pts 31 à 39 ans 1 pt 

CONNAISSANCE DU FRANÇAIS Maximum - 8 

Compréhension du français 0-3 pts Compréhension écrite du français 0-2 pts

Expression orale du français 0-3 pts

8. ENFANTS Maximum - 8 

12 ans ou moins 2 pts 13 à 17 ans 1 pt 

9. CAPACITÉ

D'AUTONOMIE

FINANCIÈRE

Maximum - 1 

Période d'autonomie financière 0 - 1 pt 

SEUIL DE PASSAGE AVEC CONJOINT = 70 PTS  -  SANS CONJOINT  =  65 PTS 



VENTILATION DE LA GRILLE 
 À L’ÉTAPE PRÉLIMINAIRE DE LA SÉLECTION 
EMPLOYABILITÉ ET MOBILITÉ PROFESSIONNELLE 

1. FORMATION

1 Scolarité – Dernier diplôme obtenu Maximum - 11 

Secondaire 3 points 

Post-secondaire 1 an 4 points 

Post-secondaire 2 ans 5 points 

Post-secondaire 3 ans 6 points 

Universitaire 1
er

 cycle - 1 an 6 points 

Universitaire 1
er

 cycle - 2 ans 7 points 

Universitaire 1
er

 cycle - 3 ans 8 points 

Universitaire 1
er

 cycle - 4 ans  9 points 

Universitaire 2
e
 cycle 10 points 

Universitaire 3
e
 cycle 11 points 

2 Deuxième spécialité sanctionnée par un diplôme Maximum - 2 

Formation d’un an 1 point 

Formation de deux ans 2 points 

3 Formations privilégiées Maximum - 4 
Toutes les formations de la liste 4 points 

2. EXPÉRIENCE

PROFESSIONNELLE 

Un point pour chaque six mois d’expérience Maximum - 5 
professionnelle 

3. ÂGE

Maximum - 10 

22 ans et moins 0 pt 33 ans 7 pts 37 ans 3 pts 

23 à 30 ans 10 pts 34 ans 6 pts 38 ans 2 pts 

31 ans 9 pts 35 ans 5 pts 39 ans 1 pt 

32 ans 8 pts 36 ans 4 pts 40 ans et plus 0 pt 

4. CONNAISSANCES

LINGUISTIQUES

Maximum - 11 

Français : EXC – 6 pts BON – 4 pts FAIBLE – 2 pts NUL – 0 pt 

Anglais : EXC – 3 pts BON – 2 pts FAIBLE – 1 pt NUL – 0 pt 

Études secondaires ou post-secondaires en français 2 pts 

5. SÉJOUR AU

QUÉBEC

Maximum - 6 

Études pendant au moins deux sessions ou plus 6 pts 

Études pendant une session temps plein 4 pts 

Emploi pendant au moins 6 mois 6 pts 

Emploi pendant au moins 3 mois 4 pts 

Stage de travail de 6 mois ou plus (entente bilatérale) 6 pts 

Stage de travail de 3 mois (entente bilatérale) 5 pts 

Autre séjour de 3 mois ou plus 3 pts 

Autre séjour de 2 semaines à 3 mois 2 pts 

6. PARENT OU AMI

AU QUÉBEC

Maximum - 3 

Père, mère, frère ou sœur au Québec 3 pts 

Grand-père ou grand-mère au Québec 2 pts 

Autre parent ou ami au Québec 1 pt 

SSEEUUIILL  DDEE  PPAASSSSAAGGEE  ::  3300//5522  PPOOIINNTTSS**  

*Le candidat qui réussit dans cette grille se voit attribuer 7 points au facteur « Emploi » (facteur 2C de la grille)



LA GRILLE DE SÉLECTION DES TRAVAILLEURS 

1. FORMATION

1
0

SCOLARITÉ - DERNIER DIPLÔME OBTENU MAXIMUM - 11 

Secondaire 3 pts Universitaire - 2 ans 7 pts 

Post-secondaire - 1 an 4 pts Universitaire - 3 ans 8 pts 

Post-secondaire - 2 ans 5 pts Universitaire - 4 ans 9 pts 

Post-secondaire - 3 ans 6 pts Universitaire - 2
ième

 cycle 10 pts 

Universitaire - 1 an 6 pts Universitaire - 3
ième

 cycle 11 pts 

2 DEUXIÈME SPÉCIALITÉ SANCTIONNÉE PAR UN DIPLÔME MAXIMUM - 2 

Formation d'un an 1 pt Formation de deux ans 2 pts 

3 FORMATIONS PRIVILÉGIÉES - UNIVERSITAIRE - 4 PTS  - AUTRE - 4PTS MAXIMUM - 4 
(Voir liste des formations privilégiées) 

2. EMPLOI
Emploi assuré 15 pts Empl. et Mob. prof. 7 pts 

Profession en demande 12 pts 

3. EXPÉRIENCE
PROFESSIONNELLE 

Un point pour chaque six mois d'expérience professionnelle MAXIMUM - 10 

4. ÂGE

MAXIMUM - 10 

22 ans et moins 0 pt 10 pts32 ans 8 pts 35 ans 5 pts 38 ans 2 pts 

23 à 30 ans 10 pts 33 ans 7 pts 36 ans 4 pts 39 ans 1 pt 

31 ans 9 pts 34 ans 6 pts 37 ans 3 pts 40 ans et plus 0 pt 

5. CONNAISSANCES
LINGUISTIQUES

MAXIMUM - 23 

Français 0-15 pts Anglais 0-6 pts Études secondaires ou 
postsecondaires en français 2pts 

6. ADAPTABILITÉ

MAXIMUM - 31 

Qualités personnelles 0-15 pts Séjour au Québec 0 - 6 pts 

Motivation 0-5 pts Parent ou ami au Québec 0 - 3 pts 

Connaissance du Québec 0-2 pts

7. CARACTÉRISTIQUES
DU 

CONJOINT 

FORMATION MAXIMUM - 5 

Secondaire 2 pts Universitaire 3 ans + 1 pt

Postsecondaire + 1 pt 2
ième

 spécialité ou form. privil. + 1 pt

EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE MAXIMUM - 2 

6 mois à 1 an 1 pt Plus d'un an 2 pts 

ÂGE MAXIMUM - 2 

22 ans et moins 0 pt 31 à 39 ans 1 pt 

23 à 30 ans 2 pts 40 ans et plus 0 pt 

CONNAISSANCE DU FRANÇAIS MAXIMUM - 8 

Connaissance du français 0-8 pts

8. ENFANTS
MAXIMUM - 8 

12 ans ou moins 2 pts par enfant 13 à 17 ans 1 pt par enfant 

9. CAPACITÉ
D'AUTONOMIE
FINANCIÈRE

MAXIMUM – 1 

Éliminatoire 

Période d'autonomie financière 3 mois et plus : 1 pt 

SEUIL DE PASSAGE AVEC CONJOINT = 70 PTS  -  SANS CONJOINT  =  65 PTS 











GRILLE SYNTHÈSE DES FACTEURS ET CRITÈRES APPLICABLES À LA SÉLECTION PERMANENTE DES TRAVAILLEURS QUALIFIÉS 
(RÈGLEMENT EN VIGUEUR LE 16 OCTOBRE 2006) 

1. Formation  (29 max.) 

(seuil éliminatoire = 2 au critère « Niveau de  1.1 Niveau de scolarité Secondaire général 2 

scolarité») Secondaire professionnel 6 

Postsecondaire général (2 ans) 4 

Postsecondaire technique (1an ou 2 ans) 6 

Postsecondaire technique (3 ans) 10 

Universitaire 1er cycle (3 ans ou 4 ans) 11 

Universitaire 2ième cycle ou 3ième cycle 13 

1.2 Diplôme du Québec Diplôme du Québec ou l’équivalent  0 ou 6 

1.3 Domaine de formation Points à la Liste des domaines de formation  0 à 12 

1.4 Deuxième spécialité 0 ou 2 

2. Expérience  (9 max.) 

2.1 Durée de l’expérience professionnelle du  Moins de 6 mois 0 

travailleur qualifié 6 mois à 11 mois 2 

12 mois à 23 mois  4 

24 mois à 35 mois 6 

36 mois à 47 mois  7 

48 mois et plus  9 

3. Âge (18 max.) 

18 ans à 35 ans 18 

 36 ans 14 

37 ans 10

38 ans 6

39 ans 4

40 ans  2 

4. Connaissances linguistiques (22 max.) 

4.1 Français  Interaction orale 0 à 16 

4.2 Anglais  Interaction orale 0 à 6 

5. Séjour et famille au Québec (9 max.) 
 Travailleur étranger ou étudiant étranger (6 mois et plus) 6 

Travailleur  étranger ou étudiant étranger  (3 mois à moins de 
6 mois) 4 

Autres séjours (3 mois et plus) 2 

5.1 Séjour au Québec 

Autres séjours (2 semaines à moins de 3 mois) 1 

 5.2 Famille au Québec Cjt, pr, mr, fr, sr, fils, fille, gp, gm 0 ou 3 

6. Caractéristiques de l'époux ou du conjoint de fait qui accompagne (18 max.) 
Secondaire général 0 
Secondaire professionnel 2 
Postsecondaire général 1 
Postsecondaire technique (1 an ou 2 ans) 2 
Postsecondaire technique (3 ans) 3 

6.1 Niveau de scolarité 

 Universitaire 1er cycle ou plus 3 

6.2 Diplôme du Québec  Diplôme du Québec ou l’équivalent 0 ou 1 

6.3 Domaine de formation Points à la Liste des domaines de formation 0 à 3 

 6.4 Deuxième spécialité 0 ou 1 

 6.5 Durée de l’expérience professionnelle Moins de 6 mois 0 

6 mois et plus 1 

 Moins de 18 ans 0 

18 ans à 35 ans 3 

36 ans 2

37 ans 2

38 ans 2 

39 ans 1 

6.6 Âge 

40 ans 1 

6.7 Connaissances linguistiques Interaction orale en français 0 à 6 
Sans conjoint (Facteurs 1 à 5) 50 SEUIL ÉLIMINATOIRE D’EMPLOYABILITÉ 
Avec conjoint (Facteurs 1 à 6) 57 

AUTRES FACTEURS D’INTÉGRATION 
7. Offre d’emploi validée (10 max.) 

7.1 Offre d'emploi validée dans la RMM 5 
7.2 Offre d'emploi validée à l’extérieur de la  RMM 10 

8. Enfants (8 max.) 

8.1  12 ans ou moins Par enfant 4 
 8.2  13 ans à 21 ans Par enfant 2 

9. Capacité d’autonomie financière (éliminatoire) ( signature de l’engagement) 1 

Sans conjoint  (Tous les facteurs, sauf 6 et 10) 53 SEUIL DE PASSAGE À L’EXAMEN 
PRÉLIMINAIRE Avec conjoint  (Tous les facteurs, sauf 10) 60 

10. Adaptabilité 0 à 8 

Sans conjoint  (Tous les facteurs, sauf 6) 59 
SEUIL DE PASSAGE EN SÉLECTION 

Avec conjoint  (Tous les facteurs) 68 
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GRILLE SYNTHÈSE DES FACTEURS ET CRITÈRES APPLICABLES À LA SÉLECTION DES TRAVAILLEURS QUALIFIÉS 
RÈGLEMENT DU 14 OCTOBRE 2009 

POINTS MAX 

107 / 123 

FORMATION (28 max.) 

Seuil éliminatoire : 2 points 

au critère  Niveau de Scolarité 

Niveau de scolarité Secondaire général 2 

Secondaire professionnel 6 

Postsecondaire général 2 ans 4 

Postsecondaire technique 1 an ou 2 ans 6 

Secondaire professionnel 1 an ou + ou postsecondaire technique 1 an 
ou 2 ans ET domaine de formation à 12 points ou à 16 points  

10 

Postsecondaire technique 3 ans 8 

Postsecondaire technique 3 ans ET domaine de formation à 12 
points ou à 16 points 

10 

Universitaire 1er cycle 1 an 4 

Universitaire 1er cycle 2 ans 6 

Universitaire 1er cycle 3 ans ou + 10 

Universitaire 2ième cycle 1 an ou + ou 3ième cycle 12 

Domaine de formation 
Points à la partie I (diplôme étranger) ou à la partie II (diplôme du 
Québec ou l’équivalent) de la Liste  

0, 2, 6, 12 ou 
16 

EXPÉRIENCE (8 max.) 

Durée de l’expérience professionnelle du 
travailleur qualifié 

Moins de 6 mois 0 

6 mois à 11 mois 4 

12 mois à 23 mois 4 

24 mois à 35 mois 6 

36 mois à 47 mois 6 

48 mois ou + 8 

ÂGE (16 max.) 

18 ans à 35 ans 16 

36 ans 14 

37 ans 12 

38 ans 10 

39 ans 8 

40 ans 6 

41 ans 4 

42 ans 2 

43 ans ou + 0 

CONNAISSANCES LINGUISTIQUES (22 max.) 

Français 0 à 16 0 à 16 

Anglais 0 à 6 0 à 6 

SÉJOUR ET FAMILLE AU QUÉBEC (8 max.) 

Séjour au Québec Travailleur étranger ou étudiant étranger 6 mois ou + 5 

Travailleur étranger ou étudiant étranger 3 mois à moins de 6 mois 5 

Participant à un PVT aux fins de travail 3 mois ou + 5 

Autres séjours 3 mois ou + 2 

Autres séjours (2 semaines à moins de 3 mois 1 

Famille au Québec Cjt, pr, mr, fr, sr, fils, fille, gp, gm 3 

CARACTÉRISTIQUES DE L'ÉPOUX OU DU CONJOINT DE FAIT QUI ACCOMPAGNE (16 max.) 

Niveau de scolarité Secondaire général 1 

Secondaire professionnel 2 

Postsecondaire général 2 ans 1 

Postsecondaire technique 1 an ou 2 ans 2 

Postsecondaire technique 3 ans 3 

Universitaire 1er cycle 1 an 1 

Universitaire 1er cycle 2 ans 2 

Universitaire 1er cycle 3 ans ou + 3 

Universitaire 2ième cycle 1 an ou + ou 3ième cycle 3 

Domaine de formation 
Points à la partie I (diplôme étranger) ou à la partie II (diplôme du 
Québec ou l’équivalent) de la Liste  

0, 1, 2, 3 ou 4 

Âge Moins de 18 ans 0 

18 ans à 35 ans 3 

36 ans 2 

37 ans 2 

38 ans 2 

39 ans 2 

40 ans 1 

41 ans 1 

42 ans 1 

43 ans ou + 0 

Connaissances linguistiques Interaction orale en français 0 à 6 

OFFRE D’EMPLOI VALIDÉE (10 max.) 

Offre d'emploi validée dans la RMM 6 

Offre d'emploi validée à l’extérieur de la  RMM 10 

SEUIL ÉLIMINATOIRE D’EMPLOYABILITÉ          42 ou 50 

ENFANTS (8 max.) 

12 ans ou - Par enfant 4 

13 ans à 21 ans Par enfant 2 

CAPACITÉ D’AUTONOMIE FINANCIÈRE (ÉLIMINATOIRE) ( SIGNATURE DE L’ENGAGEMENT) 1 

SEUIL DE PASSAGE À L’EXAMEN 
PRÉLIMINAIRE 

Sans conjoint / avec conjoint 49 / 57 

ADAPTABILITÉ 0 à 6 

SEUIL DE PASSAGE EN SÉLECTION Sans conjoint / avec conjoint 55 / 63 



MICC / DPPI

GRILLE SYNTHÈSE DES FACTEURS ET CRITÈRES APPLICABLES À LA SÉLECTION DES TRAVAILLEURS QUALIFIÉS 
RÈGLEMENT DU 1

ER
 AOÛT 2013 

POINTS MAX 

107 / 123 

FORMATION (28 max.) 

Seuil éliminatoire : 2 points 

au critère  Niveau de Scolarité 

Niveau de scolarité Secondaire général 2 

Secondaire professionnel 6 

Postsecondaire général 2 ans 4 

Postsecondaire technique 1 an ou 2 ans 6 

Secondaire professionnel 1 an ou + ou postsecondaire technique 1 an 
ou 2 ans ET domaine de formation à 12 points ou à 16 points  

10 

Postsecondaire technique 3 ans 8 

Postsecondaire technique 3 ans ET domaine de formation à 12 
points ou à 16 points 

10 

Universitaire 1er cycle 1 an 4 

Universitaire 1er cycle 2 ans 6 

Universitaire 1er cycle 3 ans ou + 10 

Universitaire 2ième cycle 1 an ou + ou 3ième cycle 12 

Domaine de formation 
Points à la partie I (diplôme étranger) ou à la partie II (diplôme du 
Québec ou l’équivalent) de la Liste  

0, 2, 6, 12 ou 

16 

EXPÉRIENCE (8 max.) 

Durée de l’expérience professionnelle du 
travailleur qualifié 

Moins de 6 mois 0 

6 mois à 11 mois 4 

12 mois à 23 mois 4 

24 mois à 35 mois 6 

36 mois à 47 mois 6 

48 mois ou + 8 

ÂGE (16 max.) 

18 ans à 35 ans 16 

36 ans 14 

37 ans 12 

38 ans 10 

39 ans 8 

40 ans 6 

41 ans 4 

42 ans 2 

43 ans ou + 0 

CONNAISSANCES LINGUISTIQUES (22 max.) 

Français 
(interaction orale et interaction écrite) 

Compréhension orale 0, 5, 6 ou 7 

Production orale 0, 5, 6 ou 7 

Compréhension écrite 0 ou 1 

Production écrite 0 ou 1 

Anglais 
(interaction orale et interaction écrite) 

Compréhension orale 0, 1 ou 2 

Production orale 0, 1 ou 2 

Compréhension écrite 0 ou 1 

Production écrite 0 ou 1 

SÉJOUR ET FAMILLE AU QUÉBEC (8 max.) 

Séjour au Québec Travailleur étranger ou étudiant étranger 6 mois ou + 5 

Travailleur étranger ou étudiant étranger 3 mois à moins de 6 mois 5 

Participant à un PVT aux fins de travail 3 mois ou + 5 

Autres séjours 3 mois ou + 2 

Autres séjours (2 semaines à moins de 3 mois 1 

Famille au Québec Cjt, pr, mr, fr, sr, fils, fille, gp, gm 3 

CARACTÉRISTIQUES DE L'ÉPOUX OU DU CONJOINT DE FAIT QUI ACCOMPAGNE (16 max.) 

Niveau de scolarité Secondaire général 1 

Secondaire professionnel 2 

Postsecondaire général 2 ans 1 

Postsecondaire technique 1 an ou 2 ans 2 

Postsecondaire technique 3 ans 3 

Universitaire 1er cycle 1 an 1 

Universitaire 1er cycle 2 ans 2 

Universitaire 1er cycle 3 ans ou + 3 

Universitaire 2ième cycle 1 an ou + ou 3ième cycle 3 

Domaine de formation 
Points à la partie I (diplôme étranger) ou à la partie II (diplôme du 
Québec ou l’équivalent) de la Liste  

0, 1, 2, 3 ou 4 

Âge Moins de 18 ans 0 

18 ans à 35 ans 3 

36 ans 2 

37 ans 2 

38 ans 2 

39 ans 2 

40 ans 1 

41 ans 1 

42 ans 1 

43 ans ou + 0 

Connaissances linguistiques 
(interaction orale en français) 

Compréhension orale 0, 2 ou 3 

Production orale 0, 2 ou 3 

OFFRE D’EMPLOI VALIDÉE (10 max.) 

Offre d'emploi validée dans la RMM 6 

Offre d'emploi validée à l’extérieur de la  RMM 10 

SEUIL ÉLIMINATOIRE D’EMPLOYABILITÉ  42 ou 50 

ENFANTS (8 max.) 

12 ans ou - Par enfant 4 

13 ans à 21 ans Par enfant 2 

CAPACITÉ D’AUTONOMIE FINANCIÈRE (ÉLIMINATOIRE) ( SIGNATURE DE L’ENGAGEMENT) 1 

SEUIL DE PASSAGE À L’EXAMEN 
PRÉLIMINAIRE 

Sans conjoint / avec conjoint 49 / 57 

ADAPTABILITÉ 0 à 6 

SEUIL DE PASSAGE EN SÉLECTION Sans conjoint / avec conjoint 55 / 63 
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GRILLE SYNTHÈSE DES FACTEURS ET CRITÈRES APPLICABLES À LA SÉLECTION DES TRAVAILLEURS QUALIFIÉS 
RÈGLEMENT DU 30 DÉCEMBRE 2014 

POINTS MAX 

109 / 126 

FORMATION (30 max.) 

Seuil éliminatoire : 2 points 

au critère  Niveau de Scolarité 

Niveau de scolarité Secondaire général 2 

Secondaire professionnel 6 

Postsecondaire général 2 ans 4 

Postsecondaire technique 1 an ou 2 ans 6 

Secondaire professionnel 1 an ou + ou postsecondaire technique 1 an 
ou 2 ans ET domaine de formation à 12 points ou à 16 points  

10 

Postsecondaire technique 3 ans 8 

Postsecondaire technique 3 ans ET domaine de formation à 12 
points ou à 16 points 

10 

Universitaire 1er cycle 1 an 4 

Universitaire 1er cycle 2 ans 6 

Universitaire 1er cycle 3 ans ou + 10 

Universitaire 2ième cycle 1 an ou + 12 

Universitaire 3ième cycle 14 

Domaine de formation 
Points à la partie I (diplôme étranger) ou à la partie II (diplôme du 
Québec ou l’équivalent) de la Liste  

0, 2, 6, 12 ou 
16 

EXPÉRIENCE (8 max.) 

Durée de l’expérience professionnelle du 
travailleur qualifié 

Moins de 6 mois 0 

6 mois à 11 mois 4 

12 mois à 23 mois 4 

24 mois à 35 mois 6 

36 mois à 47 mois 6 

48 mois ou + 8 

ÂGE (16 max.) 

18 ans à 35 ans 16 

36 ans 14 

37 ans 12 

38 ans 10 

39 ans 8 

40 ans 6 

41 ans 4 

42 ans 2 

43 ans ou + 0 

CONNAISSANCES LINGUISTIQUES (22 max.) 

Français 
(interaction orale et interaction écrite) 

Compréhension orale 0, 5, 6 ou 7 

Production orale 0, 5, 6 ou 7 

Compréhension écrite 0 ou 1 

Production écrite 0 ou 1 

Anglais 
(interaction orale et interaction écrite) 

Compréhension orale 0, 1 ou 2 

Production orale 0, 1 ou 2 

Compréhension écrite 0 ou 1 

Production écrite 0 ou 1 

SÉJOUR ET FAMILLE AU QUÉBEC (8 max.) 

Séjour au Québec Travailleur étranger ou étudiant étranger 6 mois ou + 5 

Travailleur étranger ou étudiant étranger 3 mois à moins de 6 mois 5 

Participant à un PVT aux fins de travail 3 mois ou + 5 

Autres séjours 3 mois ou + 2 

Autres séjours (2 semaines à moins de 3 mois 1 

Famille au Québec Cjt, pr, mr, fr, sr, fils, fille, gp, gm 3 

CARACTÉRISTIQUES DE L'ÉPOUX OU DU CONJOINT DE FAIT QUI ACCOMPAGNE (17 max.) 

Niveau de scolarité Secondaire général 1 

Secondaire professionnel 2 

Postsecondaire général 2 ans 1 

Postsecondaire technique 1 an ou 2 ans 2 

Postsecondaire technique 3 ans 3 

Universitaire 1er cycle 1 an 1 

Universitaire 1er cycle 2 ans 2 

Universitaire 1er cycle 3 ans ou + 3 

Universitaire 2ième cycle 1 an ou + 4 

Universitaire 3ième cycle 4 

Domaine de formation 
Points à la partie I (diplôme étranger) ou à la partie II (diplôme du 
Québec ou l’équivalent) de la Liste  

0, 1, 2, 3 ou 4 

Âge Moins de 18 ans 0 

18 ans à 35 ans 3 

36 ans 2 

37 ans 2 

38 ans 2 

39 ans 2 

40 ans 1 

41 ans 1 

42 ans 1 

43 ans ou + 0 

Connaissances linguistiques 
(interaction orale en français) 

Compréhension orale 0, 2 ou 3 

Production orale 0, 2 ou 3 

OFFRE D’EMPLOI VALIDÉE (10 max.) 

Offre d'emploi validée dans la RMM 8 

Offre d'emploi validée à l’extérieur de la  RMM 10 

SEUIL ÉLIMINATOIRE D’EMPLOYABILITÉ          42 ou 50 

ENFANTS (8 max.) 

12 ans ou - Par enfant 4 

13 ans à 18 ans Par enfant 2 

CAPACITÉ D’AUTONOMIE FINANCIÈRE (ÉLIMINATOIRE) ( SIGNATURE DE L’ENGAGEMENT) 1 

SEUIL DE PASSAGE À L’EXAMEN 
PRÉLIMINAIRE 

Sans conjoint / avec conjoint 49 / 57 

ADAPTABILITÉ 0 à 6 

SEUIL DE PASSAGE EN SÉLECTION Sans conjoint / avec conjoint 55 / 63 
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GRILLE SYNTHÈSE DES FACTEURS ET CRITÈRES APPLICABLES À LA SÉLECTION DES TRAVAILLEURS QUALIFIÉS 
RÈGLEMENT DU 5 AOÛT 2015 

POINTS MAX 

103 / 120 

FORMATION (30 max.) 

Seuil éliminatoire : 2 points 

au critère  Niveau de Scolarité 

Niveau de scolarité Secondaire général 2 

Secondaire professionnel 6 

Postsecondaire général 2 ans 4 

Postsecondaire technique 1 an ou 2 ans 6 

Secondaire professionnel 1 an ou + ou postsecondaire technique 1 an 
ou 2 ans ET domaine de formation à 12 points ou à 16 points  

10 

Postsecondaire technique 3 ans 8 

Postsecondaire technique 3 ans ET domaine de formation à 12 
points ou à 16 points 

10 

Universitaire 1er cycle 1 an 4 

Universitaire 1er cycle 2 ans 6 

Universitaire 1er cycle 3 ans ou + 10 

Universitaire 2ième cycle 1 an ou + 12 

Universitaire 3ième cycle 14 

Domaine de formation 
Points à la partie I (diplôme étranger) ou à la partie II (diplôme du 
Québec ou l’équivalent) de la Liste  

0, 2, 6, 12 ou 
16 

EXPÉRIENCE (8 max.) 

Durée de l’expérience professionnelle du 
travailleur qualifié 

Moins de 6 mois 0 

6 mois à 11 mois 4 

12 mois à 23 mois 4 

24 mois à 35 mois 6 

36 mois à 47 mois 6 

48 mois ou + 8 

ÂGE (16 max.) 

18 ans à 35 ans 16 

36 ans 14 

37 ans 12 

38 ans 10 

39 ans 8 

40 ans 6 

41 ans 4 

42 ans 2 

43 ans ou + 0 

CONNAISSANCES LINGUISTIQUES (22 max.) 

Français 
(interaction orale et interaction écrite) 

Compréhension orale 0, 5, 6 ou 7 

Production orale 0, 5, 6 ou 7 

Compréhension écrite 0 ou 1 

Production écrite 0 ou 1 

Anglais 
(interaction orale et interaction écrite) 

Compréhension orale 0, 1 ou 2 

Production orale 0, 1 ou 2 

Compréhension écrite 0 ou 1 

Production écrite 0 ou 1 

SÉJOUR ET FAMILLE AU QUÉBEC (8 max.) 

Séjour au Québec Travailleur étranger ou étudiant étranger 6 mois ou + 5 

Travailleur étranger ou étudiant étranger 3 mois à moins de 6 mois 5 

Participant à un PVT aux fins de travail 3 mois ou + 5 

Autres séjours 3 mois ou + 2 

Autres séjours (2 semaines à moins de 3 mois 1 

Famille au Québec Cjt, pr, mr, fr, sr, fils, fille, gp, gm 3 

CARACTÉRISTIQUES DE L'ÉPOUX OU DU CONJOINT DE FAIT QUI ACCOMPAGNE (17 max.) 

Niveau de scolarité Secondaire général 1 

Secondaire professionnel 2 

Postsecondaire général 2 ans 1 

Postsecondaire technique 1 an ou 2 ans 2 

Postsecondaire technique 3 ans 3 

Universitaire 1er cycle 1 an 1 

Universitaire 1er cycle 2 ans 2 

Universitaire 1er cycle 3 ans ou + 3 

Universitaire 2ième cycle 1 an ou + 4 

Universitaire 3ième cycle 4 

Domaine de formation 
Points à la partie I (diplôme étranger) ou à la partie II (diplôme du 
Québec ou l’équivalent) de la Liste  

0, 1, 2, 3 ou 4 

Âge Moins de 18 ans 0 

18 ans à 35 ans 3 

36 ans 2 

37 ans 2 

38 ans 2 

39 ans 2 

40 ans 1 

41 ans 1 

42 ans 1 

43 ans ou + 0 

Connaissances linguistiques 
(interaction orale en français) 

Compréhension orale 0, 2 ou 3 

Production orale 0, 2 ou 3 

OFFRE D’EMPLOI VALIDÉE (10 max.) 

Offre d'emploi validée dans la RMM 8 

Offre d'emploi validée à l’extérieur de la  RMM 10 

SEUIL ÉLIMINATOIRE D’EMPLOYABILITÉ          42 ou 50 

ENFANTS (8 max.) 

12 ans ou - Par enfant 4 

13 ans à 18 ans Par enfant 2 

CAPACITÉ D’AUTONOMIE FINANCIÈRE (ÉLIMINATOIRE) ( SIGNATURE DE L’ENGAGEMENT) 1 

SEUIL DE PASSAGE À L’EXAMEN 
PRÉLIMINAIRE ET EN SÉLECTION 

Sans conjoint / avec conjoint 49 / 57 
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GRILLE SYNTHÈSE DES FACTEURS ET CRITÈRES APPLICABLES À LA SÉLECTION DES TRAVAILLEURS QUALIFIÉS 
RÈGLEMENT DU 8 MARS 2017 

POINTS MAX 

99 / 116 

FORMATION (26 max.) 

Seuil éliminatoire : 2 points 

au critère  Niveau de Scolarité 

Niveau de scolarité Secondaire général 2 

Secondaire professionnel 6 

Postsecondaire général 2 ans 4 

Postsecondaire technique 1 an ou 2 ans 6 

Postsecondaire technique 3 ans 8 

Universitaire 1er cycle 1 an 4 

Universitaire 1er cycle 2 ans 6 

Universitaire 1er cycle 3 ans ou + 10 

Universitaire 2ième cycle 1 an ou + 12 

Universitaire 3ième cycle 14 

Domaine de formation 
Points à la partie I (diplôme étranger) ou à la partie II (diplôme du 
Québec ou l’équivalent) de la Liste  

0, 2, 6, 9 ou 12 

EXPÉRIENCE (8 max.) 

Durée de l’expérience professionnelle du 
travailleur qualifié 

Moins de 6 mois 0 

6 mois à 11 mois 4 

12 mois à 23 mois 4 

24 mois à 35 mois 6 

36 mois à 47 mois 6 

48 mois ou + 8 

ÂGE (16 max.) 

18 ans à 35 ans 16 

36 ans 14 

37 ans 12 

38 ans 10 

39 ans 8 

40 ans 6 

41 ans 4 

42 ans 2 

43 ans ou + 0 

CONNAISSANCES LINGUISTIQUES (22 max.) 

Français 
(interaction orale et interaction écrite) 

Compréhension orale 0, 5, 6 ou 7 

Production orale 0, 5, 6 ou 7 

Compréhension écrite 0 ou 1 

Production écrite 0 ou 1 

Anglais 
(interaction orale et interaction écrite) 

Compréhension orale 0, 1 ou 2 

Production orale 0, 1 ou 2 

Compréhension écrite 0 ou 1 

Production écrite 0 ou 1 

SÉJOUR ET FAMILLE AU QUÉBEC (8 max.) 

Séjour au Québec Travailleur étranger ou étudiant étranger 6 mois ou + 5 

Travailleur étranger ou étudiant étranger 3 mois à moins de 6 mois 5 

Participant à un PVT aux fins de travail 3 mois ou + 5 

Autres séjours 3 mois ou + 2 

Autres séjours (2 semaines à moins de 3 mois 1 

Famille au Québec Cjt, pr, mr, fr, sr, fils, fille, gp, gm 3 

CARACTÉRISTIQUES DE L'ÉPOUX OU DU CONJOINT DE FAIT QUI ACCOMPAGNE (17 max.) 

Niveau de scolarité Secondaire général 1 

Secondaire professionnel 2 

Postsecondaire général 2 ans 1 

Postsecondaire technique 1 an ou 2 ans 2 

Postsecondaire technique 3 ans 3 

Universitaire 1er cycle 1 an 1 

Universitaire 1er cycle 2 ans 2 

Universitaire 1er cycle 3 ans ou + 3 

Universitaire 2ième cycle 1 an ou + 4 

Universitaire 3ième cycle 4 

Domaine de formation 
Points à la partie I (diplôme étranger) ou à la partie II (diplôme du 
Québec ou l’équivalent) de la Liste  

0, 1, 2, 3 ou 4 

Âge Moins de 18 ans 0 

18 ans à 35 ans 3 

36 ans 2 

37 ans 2 

38 ans 2 

39 ans 2 

40 ans 1 

41 ans 1 

42 ans 1 

43 ans ou + 0 

Connaissances linguistiques 
(interaction orale en français) 

Compréhension orale 0, 2 ou 3 

Production orale 0, 2 ou 3 

OFFRE D’EMPLOI VALIDÉE (10 max.) 

Offre d'emploi validée dans la RMM 8 

Offre d'emploi validée à l’extérieur de la  RMM 10 

SEUIL ÉLIMINATOIRE D’EMPLOYABILITÉ  43 ou 52 

ENFANTS (8 max.) 

12 ans ou - Par enfant 4 

13 ans à 18 ans Par enfant 2 

CAPACITÉ D’AUTONOMIE FINANCIÈRE (ÉLIMINATOIRE) ( SIGNATURE DE L’ENGAGEMENT) 1 

SEUIL DE PASSAGE À L’EXAMEN 
PRÉLIMINAIRE ET EN SÉLECTION 

Sans conjoint / avec conjoint 50 / 59 



Grille de sélection du Programme régulier des travailleurs qualifiés 
Règlement du 2 août 2018 

PROPOSÉ 

POINTS MAX. 
103 / 120 

FORMATION (26 max.) 

Seuil éliminatoire : 2 points 
au critère Niveau de 
Scolarité 

Niveau de scolarité Secondaire général 2 
Secondaire professionnel 6 
Postsecondaire général 2 ans 4 
Postsecondaire technique 1 an ou 2 ans 6 
Postsecondaire technique 3 ans 8 
Universitaire 1er cycle 1 an 4 
Universitaire 1er cycle 2 ans 6 
Universitaire 1er cycle 3 ans ou + 10 
Universitaire 2e cycle 1 an ou + 12 
Universitaire 3e cycle 14 

Domaine de formation Points à la partie I (diplôme étranger) ou à la partie II 
(diplôme du Québec ou l’équivalent) de la liste  0, 2, 6, 9 ou 12 

EXPÉRIENCE (8 max.) 
Durée de l’expérience 
professionnelle du 
travailleur qualifié 

Moins de 6 mois 0 
6 mois à 11 mois 4 
12 mois à 23 mois 4 
24 mois à 35 mois 6 
36 mois à 47 mois 6 
48 mois ou + 8 

ÂGE (16 max.) 
18 ans à 35 ans 16 
36 ans 14 
37 ans 12 
38 ans 10 
39 ans 8 
40 ans 6 
41 ans 4 
42 ans 2 
43 ans ou + 0 

CONNAISSANCES LINGUISTIQUES (22 max.) 
Français Compréhension orale 0, 5, 6 ou 7 

Production orale 0, 5, 6 ou 7 
Compréhension écrite 0 ou 1 
Production écrite 0 ou 1 

Anglais Compréhension orale 0, 1 ou 2 
Production orale 0, 1 ou 2 
Compréhension écrite 0 ou 1 
Production écrite 0 ou 1 

SÉJOUR ET FAMILLE AU QUÉBEC (8 max.) 
Séjour à des fins d'études ayant mené à l'obtention d'un 
DEP ou d'une AEC de 900 h à moins de 1 800 h, combiné 
à une expérience de travail au Québec, à temps plein, 
de 6 mois ou + en lien avec le domaine de formation 

5 

Séjour à des fins d'études ayant mené à l'obtention d'un 
DEP ou d'une AEC de 1 800 h et plus, d'un DEC ou d'un 
diplôme universitaire de 1er, de 2e ou de 3e cycle 

5 

Séjour à des fins de travail, avec un permis de travail 
d'au moins 1 an et une expérience de travail à temps 
plein de 6 mois ou + 

5 

Autres séjours de 3 mois ou + 2 
Autres séjours de 2 semaines à moins de 3 mois 1 

Famille au Québec Cjt, pr, mr, fr, sr, fils, fille, gp, gm 3 
CARACTÉRISTIQUES DE L'ÉPOUX OU DU CONJOINT DE FAIT QUI ACCOMPAGNE (17 max.) 

Niveau de scolarité Secondaire général 1 
Secondaire professionnel 2 
Postsecondaire général 2 ans 1 
Postsecondaire technique 1 an ou 2 ans 2 
Postsecondaire technique 3 ans 3 
Universitaire 1er cycle 1 an 1 
Universitaire 1er cycle 2 ans 2 
Universitaire 1er cycle 3 ans ou + 3 
Universitaire 2e cycle 1 an ou + 4 
Universitaire 3e cycle 4 

Domaine de formation Points à la partie I (diplôme étranger) ou à la partie II 
(diplôme du Québec ou l’équivalent) de la liste  0, 1, 2, 3 ou 4 

Âge Moins de 18 ans 0 
18 ans à 35 ans 3 
36 ans 2 
37 ans 2 
38 ans 2 
39 ans 2 
40 ans 1 
41 ans 1 
42 ans 1 
43 ans ou + 0 

Connaissances linguistiques Compréhension orale 0, 2 ou 3 
Production orale 0, 2 ou 3 



OFFRE D’EMPLOI VALIDÉE (14 max.) 
Offre d'emploi validée dans la CMM 8 
Offre d'emploi validée à l’extérieur de la CMM 

a) Abitibi-Témiscamingue 
b) Bas-Saint-Laurent 
c) Capitale-Nationale
d) Centre-du-Québec 
e) Chaudière-Appalaches
f) Côte-Nord 
g) Estrie 
h) Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 
i) Lanaudière 
j) Laurentides
k) Mauricie 
l) Montérégie 
m) Nord-du-Québec 
n) Outaouais
o) Saguenay–Lac-Saint-Jean

13 
12 
14 
13 
14 
12 
13 
10 
13 
12 
12 
14 
12 
13 
12 

SEUIL ÉLIMINATOIRE D’EMPLOYABILITÉ          43 ou 52 
ENFANTS (8 max.) 

12 ans ou — Par enfant 4 
13 ans à 21 ans Par enfant 2 

CAPACITÉ D’AUTONOMIE FINANCIÈRE (ÉLIMINATOIRE) (SIGNATURE DE L’ENGAGEMENT) 1 

SEUIL DE PASSAGE À 
L’EXAMEN PRÉLIMINAIRE ET 
EN SÉLECTION 

Sans conjoint / avec conjoint 50 / 59 


