Ministére

de IiImmigration,
de la Francisation
et de I'Intégration

Québec

Acces a l'information et gestion des plaintes

PAR COURRIEL

Le 18 décembre 2020

N/Réf.: 20107
Objet : Demande d’accés aux documents — Décision

En réponse a votre demande d'accés regue a nos bureaux le 17 novembre 2020 et
visant a obtenir I'Entente entre le ministére de I'lmmigration, de la Diversité et de
I'Inclusion et Québec International, dont il est fait mention dans le communiqué publié
sur le site Internet du Ministére le 14 mars 2017, nous vous transmettons en piéce jointe
le document demandé.

A cet égard, notez que la Loi sur 'accés aux documents des organismes publics et sur
la protection des renseignements personnels (Loi) prévoit certaines restrictions au droit
d'acces. Ainsi, en vertu des articles 53 et 54 de la Loi (en annexe), 'accés a certains
renseignements vous est refusé.

Veuillez noter que vous pouvez demander a la Commission d’'accés a l'information du
Québec de réviser cette décision, et ce, dans les trente (30) jours suivant la date de la
présente lettre. Vous trouverez de plus amples informations a I'adresse suivante:
WWW.cai.gouv.qc.ca/citoyens/recours-devant-la-commission/concernant-lacces-aux-
documents-dorganismes-publics/

Nous vous prions d'agréer, , nos salutations distinguées.

originale signée par:

M™ Tabita Nicolaica

Responsable de l'accés aux
documents et de la protection des
renseignements personnels

p. J.

1200, boul. Saint-Laurent, 7¢ étage
Montréal (Québec) H2X 0C9
Télécopieur : 514 873-1810









La clause 2 de I'Annexe A (Indicateurs de performance pour I'ensemble du projet)
est remplacée par la suivante : :

Le meilleur indicateur disponible pour suivre le nombre d'étudiants étrangers qui
décident de s'établir et de travailler au Québec aprés leurs études correspond au
nombre de cerlificats de sélection du Québec (CSQ) délivrés par année aux étudiants
étrangers (requérants principaux) provenant d'établissements dans les régions visées,
et ce, a la fois via le Programme de l'expérience québécoise (PEQ) que via le
Programme régulier des travailleurs qualifies (PRTQ).

L'impact attendu du projet de QI consiste a apporter une hausse additionnelle & la
tendance haussiére du nombre de CSQ délivrés observée depuis les derniéres années
(2011 a 2016).

A noter que la cible exacte a atteindre sera présentée par QI au plus tard 30 jours
suivant la signature de l'entente, laquelie devra étre a l'entiére satisfaction du
MINISTRE. ce ftitre, les parties conviennent gu'un tableau similaire a celui
apparaissant dans l'entente du 17 mars 2017 devra également étre produit a la
satisfaction du MINISTRE.

La clause 5.2.4 est remplacée par la suivante :

Elaborer et transmettre au MINISTRE, selon les échéances prescrites a la clause
5.1.1, les plans annuels d'action et de communication, les rapports intérimaires et
annuels d'activités, ainsi que le rapport final pour les activités de I'ensemble du
projet, de méme qu'un plan d'action et de communication global spécifique au
versement du 400 000 M$ précisé a l'article 5.1.1.7 de la présente entente et qui
devra étre approuvé par le MIDI. QI devra par la suite produire, a I'entiére satisfaction
du MINISTRE, des plans annuels d'action et de communication, des rapports
intérimaires et annuels d'activités pour les années 2018-2019 a 2020-2021, ainsi que
le rapport final pour les activités de I'ensemble de I'entente. A noter que les rapports
intérimaires et annuels d'activités devront faire état de I'atteinte des cibles et des
indicateurs.

5. La présente convention de modification forme un tout avec I'entente signée
le 17 mars 2017 et ses annexes et en fait partie intégrante.

6. La présente convention de modification prend effet a compter de la date de sa
signature par les parties.

EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNE EN DOUBLE EXEMPLAIRE COMME SUIT !

LE MINISTRE,

Aotwel 2810s/2018

Lieu et date

représentée par Madame Johanne
Dumont, sous-ministre adjointe a I''mmigration et 3 la
Prospection

PoOUR: Québec International



PAR: Monsieur Carl Viel

tbec Smai 208

/ Lieu et date

agissant en qualité de président-directeur général




































23. DUREE

La présente entente entre en vigueur au moment de I'apposition de la derniére
signature et se termine le 31 mai 2019.

Demeure en vigueur, malgré la fin de la présente entente quelle qu'en soit la cause,
toute clause qui par nature devrait continuer de s'appliquer, incluant notamment les
clauses concernant la sécurité de l'information gouvernementale, la protection des
renseignements personnels, la responsabilité de la MINISTRE ainsi que la propriété
matérielle et les droits d'auteur.

24, SIGNATURES

Les PARTIES reconnaissent avoir lu et avoir accepté toutes et chacune des clauses
de la présente entente.

EN FOI DE QUOI, les PARTIES ont signé :

A DIVERSITE ET DE L'INCLUSION

M -3

Représentée par Monsieur Robert Baril Date

LE PRESIDENT-DIRECTEUR GENERAL DE QUEBEC INTERNATIONAL

Q’_ (5 mALs QolF
Date

Monsieur Carl Viel
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LOI SUR L'ACCES AUX DOCUMENTS DES ORGANISMES PUBLICS ET SUR LA
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

MOTIFS DE REFUS INVOQUES

Article 53 Les renseignements personnels sont confidentiels sauf dans les cas suivants:

1° la personne concernée par ces renseignements consent a leur divulgation; si cette personne
est mineure, le consentement peut également étre donné par le titulaire de l'autorité parentale;

2° ils portent sur un renseignement obtenu par un organisme public dans I'exercice d'une fonction

juridictionnelle; ils demeurent cependant confidentiels si I'organisme les a obtenus alors qu'il
siégeait a huis-clos ou s'ils sont visés par une ordonnance de non-divulgation, de non-publication
ou de non-diffusion.

1982, c. 30, a. 53; 1985, c. 30, a. 3; 1989, c. 54, a. 150; 1990, c. 57, a. 11; 2006, c. 22, a. 29.
Article 54 Dans un document, sont personnels les renseignements qui concernent une personne
physique et permettent de l'identifier.

1982, c. 30, a. 54; 2006, c. 22, a. 110.





