
 

 

Le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration recrute 

VOS TALENTS AU SERVICE DES PERSONNES 
 

midi.gouv.qc.ca 

• Un acteur majeur 
du gouvernement 
du Québec; 

• Des conditions  
de travail 
avantageuses  
de la fonction 
publique; 

• Un milieu  
de travail 
dynamique  
au centre-ville  
de Montréal  
et accessible  
en métro; 

• Des bureaux 
également sur 
l’ensemble du 
territoire 
québécois et  
à l’étranger,  
un réseau 
d’antennes 
reparties sur  
5 continents. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Conseillère ou conseiller en gestion de la main-d’œuvre 

 
 
Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de 
l'Intégration (MIFI) : Direction des ressources humaines, Service 
de la planification et de la gestion de la main-d’oeuvre. Deux 
emplois occasionnels d’une durée d’une année sont à pourvoir au 
1200, boul. Saint-Laurent, à Montréal. 
 
Le siège social du MIFI offre un environnement de travail innovant, 
muni d’aménagements modernes et de multiples espaces 
favorisant la collaboration, mettant à la disposition du personnel 
des technologies de pointes dans un édifice neuf et lumineux situé 
en plein cœur du Quartier des spectacles à Montréal, à proximité 
de deux stations de métro. 
 
Le salaire, à l'entrée en fonction, varie entre 45 840 $ et 59 300 $, 
en fonction du niveau et de la pertinence de l'expérience de travail 
par rapport à l'emploi à pourvoir. 
 
Contexte: Pour réaliser sa mission, le Ministère compte près de 
1600 employés localisés principalement dans la région de 
Montréal où se situe le siège social. De plus, certains membres du 
personnel, notamment les professeurs de français langue 
seconde, les conseillers en immigration régionale et les 
techniciennes et les techniciens en parcours d’accompagnement 
personnalisé, exercent leurs attributions dans différentes 
institutions d'enseignement publiques ou chez des mandataires 
du Ministère, ou dans différentes antennes du ministère à travers 
le Québec. 

 
Dernièrement, le Ministère a entrepris une amélioration continue 
de ses services entraînant des modifications importantes au sein 
de son organisation. La gestion de ces changements amène de 
nouveaux défis tant au niveau de l'équipe de gestion que de 
l'ensemble du personnel. Dans ce contexte, le rôle de la  
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conseillère ou du conseiller en gestion des ressources humaines 
revêt une importance particulière. 

 
La Direction des ressources humaines contribue à la réalisation 
de la mission du Ministère et à son développement en offrant des 
services à l'ensemble du personnel du Ministère dans tous les 
domaines de la gestion des ressources humaines. Son expertise 
s'appuie sur des spécialistes en développement organisationnel, 
en gestion de la main-d'œuvre et en relations de travail. Les 
services sont offerts selon une approche où toutes les spécialités 
sont mises à contribution lorsque survient une problématique. 

 
 
 
Attributions :  
À titre de conseillère ou conseiller en gestion de la main-d'œuvre, 
vous exercez vos attributions sous l'autorité de la chef du service 
de la planification et gestion de la main-d’œuvre. Pour ce faire, 
vous: 

• Conseillez et assistez les gestionnaires de la clientèle qui 
vous est attitrée dans tous les domaines reliés à la 
planification, l'embauche et la mobilité de leur main-d'œuvre 
de même qu'en matière d'organisation administrative, afin de 
favoriser une prise de décision éclairée; 

• Agissez en tant que spécialiste de ces secteurs d'activités et 
assurez, par vos interventions, l'application des orientations 
ministérielles ainsi que des politiques et programmes 
gouvernementaux en ces matières; 

• Assurez également la gestion de certains dossiers corporatifs 
liés à votre domaine d'activités; 

• Apportez, au besoin, aide et assistance au personnel dans la 
gestion de leur carrière. 
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Profil recherché :  
La personne recherchée possède un excellent sens du service à 
la clientèle. Elle est à l'écoute des préoccupations de ses clients 
et est axée sur la recherche de solutions adaptées à leurs besoins. 
Elle est habile à communiquer et à développer une relation de 
confiance avec ses interlocuteurs. Elle fait preuve d'une grande 
autonomie et de jugement dans le traitement de ses dossiers. 

 
 
Modalité d'inscription :  
 
Nous vous invitons à manifester votre intérêt pour ce poste en 
écrivant à l'adresse courriel suivante. Il est essentiel d'inscrire 
dans l'objet le numéro de la demande de personnel 
10000DP0055DC2644543 – Conseillère ou conseiller en gestion 
de la main-d’œuvre - occasionnel 
 

Offre-affectation-mutation.drh@midi.gouv.qc.ca 
 
De plus, nous vous demandons de mettre votre dossier à jour, 
pour ce faire vous devez cliquer sur le lien « Mettre à jour mon 
dossier », qui se trouve dans le menu Mon dossier à l'ouverture 
de la session. Cette mise à jour est nécessaire puisque votre 
dossier en ligne servira de CV et à l'établissement de la 
rémunération.  
 
 
Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou 
télécopieur ne sera acceptée. 

 
 
Informations : Nathalie Laviolette, 514 873-7172 poste 20424 
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Conseillère ou conseiller en évaluation de 
programmes 

Agente ou agent de recherche et de planification socio-économique (105-00) 
 
 
Ministère de l’Immigration, de la Diversité et de l'Inclusion (MIDI) : Direction 
de l’évaluation de programme. Trois emplois réguliers sont à pourvoir au 360, 
rue St-Jacques, à Montréal. 
 
Le salaire, à l'entrée en fonction, varie entre 45 219 $ et 61 035 $, en fonction 
du niveau et de la pertinence de l'expérience de travail par rapport à l'emploi à 
pourvoir (maximum de l’échelle salarial 83 243 $). 
 
 
Attributions :  
Sous l’autorité du directeur de l’évaluation de programmes et sous la 
supervision fonctionnelle du coordonnateur en évaluation de programmes, la 
personne titulaire de l’emploi est responsable de la réalisation des évaluations 
de programme. À cet effet, elle assure la planification et la réalisation des 
travaux et veille à la diffusion et l’utilisation des résultats. Aussi, la personne 
titulaire de l’emploi participe au développement de la fonction d’évaluation de 
programmes du Ministère dans une optique d’intégration accrue de celle-ci aux 
diverses étapes de vie d’un programme. 
 
L’évaluation de programmes est une fonction de soutien à la haute direction et 
aux gestionnaires. Elle fournit une information essentielle à la prise de décision 
en formulant des recommandations sur la mise en œuvre, la pertinence, la 
cohérence, l’efficacité et l’efficience des programmes. Plus particulièrement, le 
conseiller en évaluation de programme produit des rapports d’évaluation sur les 
programmes et services du Ministère et offre un service-conseil lors de 
l’élaboration ou la révision des programmes. Ainsi, sa contribution est 
importante pour la révision continue des programmes du Ministère. 
 
La personne titulaire de l’emploi accompagne également les unités 
administratives impliquées dans la conception et dans la révision des 
programmes en leur offrant un service-conseil notamment pour le 
développement des objectifs et des indicateurs de performance. 
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Profil recherché :  

La personne recherchée doit faire preuve d’une grande autonomie dans la 
conduite des dossiers, d’un très bon jugement, d’un excellent esprit d’analyse 
et de synthèse et posséder une facilité marquée pour les communications 
verbales et écrites. La personne recherchée doit également faire preuve de 
créativité, démontrer une grande capacité pour le travail d’équipe et le service-
conseil. Elle doit posséder une bonne connaissance reliée au domaine de 
l’évaluation de programme.  

La personne recherchée doit détenir un diplôme universitaire de 1er cycle en 
sciences politiques, sociologie, économie, administration publique, 
administration des affaires. Avoir suivi des cours en évaluation de programme 
serait un atout. 

 
 
Modalité d'inscription :  

 

Nous vous invitons à manifester votre intérêt pour ce poste en écrivant à 
l'adresse courriel suivante. Il est essentiel d'inscrire dans l'objet le numéro 
de la demande de personnel 10500DP0055_DC2316530 
 
 

Offre-affectation-mutation.drh@midi.gouv.qc.ca 
 
De plus, nous vous demandons de mettre votre dossier à jour, pour ce faire 
vous devez cliquer sur le lien « Mettre à jour mon dossier », qui se trouve dans 
le menu Mon dossier à l'ouverture de la session. Cette mise à jour est 
nécessaire puisque votre dossier en ligne servira de CV et à 
l'établissement de la rémunération.  
 
 
Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne 
sera acceptée. 

 
 
Pour information : Sandra Pulido, 514 873-7172 poste 21185 
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Le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration recrute 
L’AVENIR CHERCHE DES GENS INNOVANTS COMME TOI 

• Un environnement
de travail
moderne axé
sur l’innovation
et les talents

• Des conditions
de travail
avantageuses
de la fonction
publique

• Un siège social
en plein cœur
du centre-ville
de Montréal

• Des bureaux
dans plusieurs
régions du Québec
et à l’étranger
ainsi qu’un
réseau d’antennes
réparties sur
5 continents

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Conseillère ou conseiller en immigration régionale
Agente ou agent de recherche et 

de planification socioéconomique (105-00) 

Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration (MIFI) : Direction 
régionale du Nord et de l'Ouest du Québec. Un emploi occasionnel d'une durée d’un an 
est à pourvoir au 186, avenue Perrault à Val-d’Or. 

Le salaire, à l'entrée en fonction, varie entre 45 219 $ et 61 035 $, selon le niveau et la 
pertinence de l'expérience de travail par rapport à l'emploi à pourvoir. 

Attributions : Sous l'autorité du directeur régional, la personne titulaire de l'emploi doit 
participer au développement social et économique de la ou des régions sous sa 
responsabilité en développant des partenariats pour adapter et soutenir les stratégies 
régionales d’attraction, d'embauche et de rétention de talents des personnes immigrantes 
dans une perspective d'intégration durable en entreprise et dans leur milieu de vie. 

Elle exerce un rôle de conseiller ou conseillère ainsi que de représentante ou représentant 
auprès des employeurs, des partenaires du MIFI, des institutions, des municipalités, des 
municipalités régionales de comté (MRC) des régions concernées pour faire de 
l’immigration temporaire ou permanente un élément de prospérité. Elle maintient un 
leadership fort en s’assurant de structurer l’ensemble des actions menées par le 
Ministère en synergie avec les entreprises, les acteurs locaux et régionaux, ainsi 
que les partenaires gouvernementaux. 

En complémentarité avec les services offerts par Emploi-Québec et Entreprise Québec et les 
intervenants internes et externes, elle doit accompagner les entreprises dans les processus 
d’immigration et développer des partenariats pour adapter et soutenir les stratégies 
d’attraction et de rétention. Elle contribue activement au rayonnement du MIFI en 
contribuant à la mise en œuvre de son offre intégrée de service aux entreprises, à l'échelle 
locale et régionale dans le but d'offrir un accompagnement spécialisé de première ligne 
simple et efficace. 
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Elle accompagne, soutient et encadre aussi un réseau de prestataires de services chargés 
d’offrir les services de participation et d’inclusion aux personnes immigrantes par le biais 
des programmes du Ministère.

Par son action, la personne titulaire de l’emploi permet de plus aux acteurs du milieu de 
développer des stratégies liées à la pleine participation des personnes issues de 
l’immigration et de se concerter afin d’assurer le développement de collectivités 
accueillantes et inclusives. 

Profil recherché : 
La personne titulaire du poste doit démontrer une grande autonomie. Elle fait preuve 
d’initiative, possède un bon niveau d’attention, est rigoureuse et possède un sens 
du leadership fort. Les fonctions exercées par le titulaire exigent du jugement, du 
raisonnement, une compréhension et une intégration de notions complexes ainsi qu’une 
grande sensibilité à son environnement en constante évolution. Le titulaire doit posséder 
une grande rigueur intellectuelle, une bonne capacité d’analyse et de synthèse et faire 
preuve de créativité dans le cadre des mandats qui lui sont confiés. De plus, le titulaire de 
l’emploi doit faire preuve d’un sens éthique élevé puisque son attitude et son 
comportement doivent être exemplaires. Le poste exige des déplacements réguliers. 

Modalité d'inscription : 
Nous vous invitons à manifester votre intérêt pour ce poste en écrivant à l'adresse 
courriel suivante. Il est essentiel d'inscrire dans l'objet le numéro de la demande de 
personnel 10500DP00552542840 – Conseillère ou conseiller en immigration régionale 

offre-affectation-mutation.drh@midi.gouv.qc.ca 

De plus, nous vous demandons de mettre votre dossier à jour. Pour ce faire, vous devez 
cliquer sur le lien « Mettre à jour mon dossier », qui se trouve dans le menu Mon dossier 
à l'ouverture de la session. Cette mise à jour est nécessaire puisque votre 
dossier en ligne servira de CV et à l'établissement de la rémunération.  

Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne sera acceptée. 

Informations : Malika Lazrek, DRH, 514 873-7172 poste 20486 
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Conseillère ou conseiller en conformité 

Agente ou agent de recherche et de planification socio-économique (105-00) 
 
 
Ministère de l’Immigration, de la Diversité et de l'Inclusion (MIDI) : Direction 
de la conformité des programmes et services. Un emploi régulier est à pourvoir 
au 1200, boulevard Saint-Laurent à Montréal. 
 
Le salaire, à l'entrée en fonction, varie entre 45 219 $ et 61 035 $, en fonction 
du niveau et de la pertinence de l'expérience de travail par rapport à l'emploi à 
pourvoir (maximum de l’échelle salarial 83 243 $). 
 
 
Attributions :  
 
Sous l’autorité du directeur de la conformité des programmes et services et en 
soutien au coordonnateur de la conformité, la personne titulaire de l’emploi a 
pour mandat de vérifier et d’évaluer la conformité des activités liées aux 
programmes et services du Ministère. 
 
Elle est appelée à vérifier le bon fonctionnement des contrôles internes ainsi 
que la conformité des pratiques ayant cours chez les mandataires. Ses 
observations sur le terrain et son analyse lui permettent de dresser des constats 
et de formuler des recommandations pour corriger les défaillances. 
 
La personne a également un rôle-conseil auprès des collègues tant des 
politiques et programmes que ceux des opérations en fournissant son expertise 
en matière de risques et de contrôles. Entre autres, elle offre aux conseillers en 
partenariat un soutien dans l’analyse des cas problématiques rencontrés et leur 
recommande des actions ou moyens à mettre en œuvre pour corriger la 
situation.  Elle conseille également les spécialistes de programmes afin de 
bonifier l’encadrement, notamment par une clarification des conditions et 
exigences des programmes.  
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Profil recherché :  

La personne recherchée doit faire preuve d’une grande autonomie dans la 
conduite des dossiers, d’un très bon jugement, d’un excellent esprit d’analyse 
et de synthèse et posséder une facilité marquée pour les communications 
verbales et écrites. La personne recherchée doit également faire preuve de 
créativité, démontrer une grande capacité pour le travail d’équipe et le service-
conseil.  

 
Modalité d'inscription :  
 
Nous vous invitons à manifester votre intérêt pour ce poste en écrivant à 
l'adresse courriel suivante. Il est essentiel d'inscrire dans l'objet le numéro 
de la demande de personnel 10500DP0055_DC2726510 
 
 

Offre-affectation-mutation.drh@midi.gouv.qc.ca 
 
De plus, nous vous demandons de mettre votre dossier à jour, pour ce faire 
vous devez cliquer sur le lien « Mettre à jour mon dossier », qui se trouve dans 
le menu Mon dossier à l'ouverture de la session. Cette mise à jour est 
nécessaire puisque votre dossier en ligne servira de CV et à 
l'établissement de la rémunération.  
 
 
Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne 
sera acceptée. 

 
 
Pour information : Sandra Pulido, 514 873-7172 poste 21185 
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d’antennes 

reparties sur  

5 continents. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

CONSEILLÈRE OU CONSEILLER AUX 
OPÉRATIONS FINANCIÈRES 

Analyste en procédés administratifs (108-00) 
 
 
Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l'Intégration (MIFI) : 
Direction des opérations financières et matérielles. Un emploi occasionnel 
d’une durée d’une année est à pourvoir au 1200, boul. St-Laurent, à Montréal. 
 
Le salaire, à l'entrée en fonction, varie entre 45 219 $ et 61 035 $, en fonction 
du niveau et de la pertinence de l'expérience de travail (maximum 5 ans) par 
rapport à l'emploi à pourvoir. 
 
 
Attributions :  
Sous la supervision de la directrice des opérations financières et matérielles, la 
personne titulaire offre un service-conseil et un soutien professionnel dans le 
domaine des opérations financières. 
 
Elle rend un service de qualité à la clientèle et elle conseille la clientèle interne 
sur l’interprétation de la réglementation, des directives et des communiqués 
portant sur les opérations financières, les pratiques administratives et le 
système de comptabilisation des données financières afin d’assurer l’intégrité 
des données s’y retrouvant. 
 
 
Profil recherché :  
La personne recherchée fait preuve d’autonomie, d’un sens de la planification, 
de l’organisation et des relations humaines. Elle démontre une orientation 
clientèle. Elle possède une très bonne capacité d’analyse, de synthèse et de 
recherche, un bon jugement et de bonnes aptitudes en rédaction et en 
communication orale. 
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Modalité d'inscription :  
 
Nous vous invitons à manifester votre intérêt pour ce poste en écrivant à 
l'adresse courriel suivante. Il est essentiel d'inscrire dans l'objet le numéro 
de la demande de personnel 10800DP0055DC2434801– Conseillère ou 
conseiller aux opérations financières occasionnel - DPFM  
 

Offre-affectation-mutation.drh@midi.gouv.qc.ca 
 
De plus, nous vous demandons de mettre votre dossier à jour, pour ce faire 
vous devez cliquer sur le lien « Mettre à jour mon dossier », qui se trouve dans 
le menu Mon dossier à l'ouverture de la session. Cette mise à jour est 
nécessaire puisque votre dossier en ligne servira de CV et à 
l'établissement de la rémunération.  
 
 
Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne 
sera acceptée. 

 
 
Informations : Nathalie Laviolette, 514 873-7172 poste 20424 
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Analyste d’affaires 
Analyste de l’informatique et des procédés administratifs (108-00) 

 
 
Ministère de l’Immigration, Francisation et Intégration (MIFI) : Direction de 
l’analyse et l’architecture d’affaires. Un emploi occasionnelle d’une durée d’un 
an et plus est à pourvoir au 1200, Boulevard Saint-Laurent, à Montréal. 
 
Le salaire, à l'entrée en fonction, varie entre 45 219 $ et 61 035 $, en fonction 
du niveau et de la pertinence de l'expérience de travail par rapport à l'emploi à 
pourvoir (maximum de l’échelle salarial 83 243 $). 
 
 
Attributions : Sous l'autorité de la directrice de la direction de l’analyse et 
l’architecture d’affaires, la personne titulaire de l’emploi agit à titre d’analyste 
d’affaires auprès du personnel du Ministère dans les activités touchant le 
développement des services et l’optimisation des processus d’affaires et 
procédés administratifs pour répondre aux objectifs stratégiques et 
opérationnels de l’organisation. 
 

 
Profil recherché 
La personne doit faire preuve d'une bonne capacité d'analyse pour intégrer les 
principes généraux et d'affaires de l'architecture d'entreprise ministérielle dans 
l'ensemble de ses travaux. Elle doit évaluer l'impact des travaux sur les 
processus de travail afin d'identifier les pistes de solutions envisageables à 
chaque situation. 
 
De façon générale, la personne titulaire réalise des études préliminaires et 
conçoit des solutions d'affaires. Au besoin, elle déploie des activités 
d'assurance qualité sur les processus d'affaires. Elle peut être appelée à 
produire des analyses de différents types, à concevoir et implanter des 
processus d'affaires optimisés et à réaliser des études diagnostiques ou 
statistiques notamment à l'égard de difficultés opérationnelles ou de mandats 
particuliers. 
 
Elle favorise la contribution des autres membres de l'organisation afin de 
s'assurer du bon arrimage des processus avec d'autres composantes 
(humaine, technologique, financières, etc.) et peut coordonner la réalisation des 
travaux impliquant des intervenants de différentes unités administratives. 
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Modalité d'inscription :  
 
Nous vous invitons à manifester votre intérêt pour ce poste en écrivant à 
l'adresse courriel suivante. Il est essentiel d'inscrire dans l'objet le numéro 
de la demande de personnel 10800DP0055DC2514940 
 
 

Offre-affectation-mutation.drh@midi.gouv.qc.ca 
 
De plus, nous vous demandons de mettre votre dossier à jour, pour ce faire 
vous devez cliquer sur le lien « Mettre à jour mon dossier », qui se trouve dans 
le menu Mon dossier à l'ouverture de la session. Cette mise à jour est 
nécessaire puisque votre dossier en ligne servira de CV et à 
l'établissement de la rémunération.  
 
 
Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne 
sera acceptée. 

 
 
Pour information : Claudia Ovando, 514 873-7172 poste 20462 
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Conseillère ou conseiller en politiques et 
programmes de francisation 

Spécialiste en sciences de l’éducation 
 
 
 
Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l'Intégration (MIFI) : 
Direction des politiques et programmes de francisation. Deux (2) emplois 
réguliers sont à pourvoir au 1200, boul. Saint-Laurent, à Montréal. 
 
Le salaire, à l'entrée en fonction, varie entre 45 219 $ et 61 035 $, en fonction 
du niveau et de la pertinence de l'expérience de travail par rapport à l'emploi à 
pourvoir. 
 
Attributions : Sous l’autorité de la directrice des politiques et programmes de 
francisation et sous la responsabilité d’une ou d’un chef d’équipe, dans le cadre 
des mesures de l’Axe 6 – Francisation de la Stratégie d’action ministérielle 
2019-2024, la personne titulaire de cet emploi devra, en collaboration avec des 
partenaires internes et externes, élaborer de nouveaux cours de français de 
stade débutant. Elle devra également participer aux travaux découlant du Plan 
d’action du suivi des recommandations du Vérificateur général du Québec, aux 
travaux découlant des mesures des autres plans, notamment, celui du Forum 
sur la diversité et de la Stratégie d’action 2016-2021 Ensemble, nous sommes 
le Québec. 

 
 
 
Profil recherché 
 
La personne recherchée fait preuve d’une bonne capacité d’analyse et de 
synthèse et démontre de bonnes habiletés de communication orale et écrite. 
Elle fait preuve de beaucoup d’autonomie professionnelle, d'imagination et de 
créativité, de rigueur et d’un bon jugement. L’emploi exige une bonne 
connaissance de la didactique du français langue d’intégration et une 
expérience dans le domaine de la mesure et de l’évaluation en éducation. 
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Modalité d'inscription :  

 

Nous vous invitons à manifester votre intérêt pour ce poste en écrivant à 
l'adresse courriel suivante. Il est essentiel d'inscrire dans l'objet le numéro 
de la demande de personnel 12300DP00055DC_2702920 – Conseillère ou 
conseiller en politiques et programmes de francisation. 
 

Offre-affectation-mutation.drh@midi.gouv.qc.ca 
 
De plus, nous vous demandons de mettre votre dossier à jour, pour ce faire 
vous devez cliquer sur le lien « Mettre à jour mon dossier », qui se trouve dans 
le menu Mon dossier à l'ouverture de la session. Cette mise à jour est 
nécessaire puisque votre dossier en ligne servira de CV et à 
l'établissement de la rémunération.  
 
 
Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne 
sera acceptée. 

 
 

Informations : Marlène Brisbois, 514 873-7172 poste 20454 
 

mailto:Offre-affectation-mutation.drh@midi.gouv.qc.ca
mailto:Offre-affectation-mutation.drh@midi.gouv.qc.ca
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Conseillère ou conseiller en affaires internationales 

 
Ministère de l'Immigration, de la Diversité et de l'Inclusion : Direction des 
politiques d’immigration temporaire. Un emploi est à pourvoir au 285, rue Notre-
Dame Ouest à Montréal. 
 
Le salaire, à l'entrée en fonction, varie entre 45 219 $ et 61 035 $, en fonction 
du niveau et de la pertinence de l'expérience de travail par rapport à l'emploi à 
pourvoir. 
 
 
Attributions : Le conseiller en affaires internationales (Programme étudiants 
étrangers) fournit à la directrice une expertise sur les enjeux internationaux 
touchant l'attraction et la sélection des étudiants étrangers. Sous l'autorité de la 
directrice des politiques d'immigration temporaire, la personne titulaire de 
l'emploi est responsable de l'élaboration et de la mise en œuvre du Programme 
des étudiants étrangers au Québec et auprès du gouvernement fédéral. Par 
des travaux d'analyse, de rédaction et de développement, elle assure la 
conformité, la maîtrise et l'amélioration continue du programme, des opérations 
et du processus. 

Elle agit comme interlocutrice auprès des organismes gouvernementaux et non 
gouvernementaux et exerce également un rôle-conseil quant aux orientations 
à poursuivre en matière de relations avec les milieux concernés par les 
programmes d'immigration dont elle a la responsabilité. Elle analyse les 
politiques et programmes d'immigration au gouvernement fédéral. Elle réalise 
des mandats stratégiques, produit des analyses, des études ou coordonne des 
projets spéciaux. Elle élabore les directives et les outils permettant de soutenir 
les unités opérationnelles dans l'application des programmes. Elle représente 
la Direction ou le Ministère dans des activités d'information et de formation. 

 

Ces fonctions s'exercent dans le cadre des responsabilités du Québec en 
matière d'immigration, selon les dispositions de l'Accord Canada-Québec relatif 
à l'immigration et à l'admission temporaire des aubains et des directives 
communes qui en sont issues intermédiaires en immigration, des avocats, des 
candidats à l'immigration et des courtiers. 

 
 
 
 
 
 

http://www.midi.gouv.qc.ca/fr/informations/emplois-ministere.html
http://www.midi.gouv.qc.ca/fr/informations/emplois-ministere.html
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http://www.midi.gouv.qc.ca/fr/informations/emplois-ministere.html
http://www.midi.gouv.qc.ca/fr/informations/emplois-ministere.html
http://www.midi.gouv.qc.ca/fr/informations/emplois-ministere.html
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Profil recherché :  

La personne recherchée fait preuve d’une bonne capacité d’analyse et de 
synthèse et démontre de très bonnes habiletés de communication orale et 
écrite. Orientée vers le résultat, elle est dynamique et fait preuve de beaucoup 
d’autonomie professionnelle, d’initiative et de créativité. Reconnue pour son 
expertise dans les pratiques d'affaires en regard de plusieurs continents, elle 
est en mesure de mobiliser son équipe et transmettre aisément ses 
connaissances. La personne recherchée doit aussi avoir une connaissance 
approfondie de l'analyse des états financiers. 
 
Modalité d'inscription :  

 

Nous vous invitons à manifester votre intérêt pour ce poste en écrivant à 
l'adresse courriel suivante. Il est essentiel d'inscrire dans l'objet le numéro 
de la demande de personnel 13300DP0055DC2231321 – Conseillère ou 
conseiller en affaires internationales. 
 

Offre-affectation-mutation.drh@midi.gouv.qc.ca 
 
De plus, nous vous demandons de mettre votre dossier à jour, pour ce faire 
vous devez cliquer sur le lien « Mettre à jour mon dossier », qui se trouve dans 
le menu Mon dossier à l'ouverture de la session. Cette mise à jour est 
nécessaire puisque votre dossier en ligne servira de CV et à 
l'établissement de la rémunération.  
 
 
Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne 
sera acceptée. 

 
Pour information : Nathalie Laviolette, 514 873-7172 poste 20424 

http://www.midi.gouv.qc.ca/fr/informations/emplois-ministere.html
http://www.midi.gouv.qc.ca/fr/informations/emplois-ministere.html
http://www.midi.gouv.qc.ca/fr/informations/emplois-ministere.html
http://www.midi.gouv.qc.ca/fr/informations/emplois-ministere.html
http://www.midi.gouv.qc.ca/fr/informations/emplois-ministere.html
http://www.midi.gouv.qc.ca/fr/informations/emplois-ministere.html
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