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Le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration recrute 
L’AVENIR CHERCHE DES GENS INNOVANTS COMME TOI 


• Un environnement 
de travail  
moderne axé  
sur l’innovation  
et les talents 


• Des conditions  
de travail 
avantageuses  
de la fonction 
publique 


• Un siège social  
en plein cœur  
du centre-ville  
de Montréal 


• Des bureaux  
dans plusieurs 
régions du Québec 
et à l’étranger  
ainsi qu’un  
réseau d’antennes 
réparties sur  
5 continents 


Conseillère ou conseiller en matière de mandats corporatifs et 


gestion de la main-d’oeuvre 


 


Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l'Intégration (MIFI) : Direction 


des de la planification de la main-d’œuvre. Direction générale des ressources 


humaines. Deux emplois occasionnels, d’une durée d’une année, sont à pourvoir au 


1200, boul. Saint-Laurent à Montréal. 


Le salaire, à l'entrée en fonction, varie entre 45 840 $ et 83 864 $, en fonction du 


niveau et de la pertinence de l'expérience de travail par rapport à l'emploi à pourvoir. 


Mission :  Le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration a pour 


mission de sélectionner les personnes immigrantes qui répondent aux besoins du 


Québec et favoriser leur francisation, leur intégration et ainsi, leur contribution à la 


prospérité du Québec. Le Ministère a pour vision une organisation engagée qui 


coordonne l’action gouvernementale en matière d’immigration, de francisation et 


d’intégration des personnes immigrantes et qui soutient les entreprises et les 


collectivités du Québec. 


 


Contexte : Pour réaliser sa mission, le Ministère compte près de 1 600 employés 


localisés dans la région de Montréal où se situe le siège social et dans toutes les 


régions du Québec. De plus, certains membres du personnel, soit les professeurs de 


français langue d’intégration, exercent leurs attributions dans différentes institutions 


d’enseignement publiques ou chez des mandataires du Ministère. 


En réponse aux orientations gouvernementales, le MIFI s’est engagé à transformer 


ses programmes, ses processus d’affaires et ses façons de faire et, à moderniser ses 


systèmes d’information pour offrir de meilleurs services à la clientèle. Ces 


changements sont essentiels pour accroître l’efficacité et l’efficience du Ministère et 


incontournables pour assurer sa pleine contribution au développement et à l’avenir 







 


Le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration recrute 
L’AVENIR CHERCHE DES GENS INNOVANTS COMME TOI 


• Un environnement 
de travail  
moderne axé  
sur l’innovation  
et les talents 


• Des conditions  
de travail 
avantageuses  
de la fonction 
publique 


• Un siège social  
en plein cœur  
du centre-ville  
de Montréal 


• Des bureaux  
dans plusieurs 
régions du Québec 
et à l’étranger  
ainsi qu’un  
réseau d’antennes 
réparties sur  
5 continents 


du Québec. Ces changements amènent de nouveaux défis tant au niveau de l’équipe 


de gestion qu’à l’ensemble du personnel. 


Attributions : Sous l’autorité de la directrice de la planification de la main-d’œuvre, la 


personne titulaire de l’emploi agit à titre de conseiller à la planification de la main-


d’œuvre du Ministère. À ce titre, elle conseille, assiste et soutient les autorités 


ministérielles et les gestionnaires en matière de reddition de comptes et 


d’organisation administrative. Elle agit à titre de spécialiste dans ces secteurs 


d’activités et s’assure par ses interventions de l’application adéquate des politiques 


et programmes gouvernementaux en ces matières. De plus, elle agit à titre de 


conseiller en matière de gestion de la main-d’œuvre auprès des gestionnaires du 


Ministère. Finalement, elle conseille les autorités en matière d’organisation 


administrative et coordonne aussi l’évaluation des emplois professionnels de 


complexité supérieure. 


 


Profil recherché :  


La personne titulaire de l’emploi doit posséder les compétences suivantes :  


• avoir un bon esprit d’analyse et de synthèse; 


• faire preuve d’une bonne habileté rédactionnelle; 


• avoir une bonne communication interpersonnelle et savoir conduire des 


réunions; 


• faire preuve de leadership 


 


Modalité d'inscription :  


 


Nous vous invitons à manifester votre intérêt pour ce poste en écrivant à l'adresse 


courriel suivante. Il est essentiel d'inscrire dans l'objet le numéro de la demande de 


personnel : 10000DP00553224985 – Conseillère ou conseiller en planification de la 


main-d’oeuvre 







 


Le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration recrute 
L’AVENIR CHERCHE DES GENS INNOVANTS COMME TOI 


• Un environnement 
de travail  
moderne axé  
sur l’innovation  
et les talents 


• Des conditions  
de travail 
avantageuses  
de la fonction 
publique 


• Un siège social  
en plein cœur  
du centre-ville  
de Montréal 


• Des bureaux  
dans plusieurs 
régions du Québec 
et à l’étranger  
ainsi qu’un  
réseau d’antennes 
réparties sur  
5 continents 


 


Offre-affectation-mutation.drh@mifi.gouv.qc.ca 


 


De plus, nous vous demandons de mettre votre dossier à jour, pour ce faire vous devez 


cliquer sur le lien « Mettre à jour mon dossier », qui se trouve dans le menu Mon 


dossier à l'ouverture de la session. Cette mise à jour est nécessaire puisque votre 


dossier en ligne servira de CV et à l'établissement de la rémunération.  


Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne sera 


acceptée. 


 


Pour information :  Nathalie Laviolette, 514 873-7172 poste 20424 


 



mailto:Offre-affectation-mutation.drh@mifi.gouv.qc.ca






 


Le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration recrute 
L’AVENIR CHERCHE DES GENS INNOVANTS COMME TOI 


• Un environnement 
de travail  
moderne axé  
sur l’innovation  
et les talents 


• Des conditions  
de travail 
avantageuses  
de la fonction 
publique 


• Un siège social  
en plein cœur  
du centre-ville  
de Montréal 


• Des bureaux  
dans plusieurs 
régions du Québec 
et à l’étranger  
ainsi qu’un  
réseau d’antennes 
réparties sur  
5 continents 


Conseillère ou conseiller en politiques d'immigration 
temporaire (105) 


 
Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l'Intégration (MIFI) : Direction 
des politiques d'immigration temporaire. Un emploi régulier est à pourvoir au 1200, 
boul. Saint-Laurent, à Montréal. 


Le salaire, à l'entrée en fonction, varie entre 45 219 $ et 84 908 $, en fonction du 
niveau et de la pertinence de l'expérience de travail par rapport à l'emploi à pourvoir. 


Mission :  Le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration a pour 
mission de sélectionner les personnes immigrantes qui répondent aux besoins du 
Québec et favoriser leur francisation, leur intégration et ainsi, leur contribution à la 
prospérité du Québec. Le Ministère a pour vision une organisation engagée qui 
coordonne l’action gouvernementale en matière d’immigration, de francisation et 
d’intégration des personnes immigrantes et qui soutient les entreprises et les 
collectivités du Québec. 


Contexte : Pour réaliser sa mission, le Ministère compte près de 1 600 employés 
localisés dans la région de Montréal où se situe le siège social et dans toutes les 
régions du Québec. De plus, certains membres du personnel, soit les professeurs de 
français langue seconde, exercent leurs attributions dans différentes institutions 
d’enseignement publiques ou chez des mandataires du Ministère. 


En réponse aux orientations gouvernementales, le MIFI s’est engagé à transformer 
ses programmes, ses processus d’affaires et ses façons de faire et, à moderniser ses 
systèmes d’information pour offrir de meilleurs services à la clientèle. Ces 
changements sont essentiels pour accroître l’efficacité et l’efficience du Ministère et 
incontournables pour assurer sa pleine contribution au développement et à l’avenir 
du Québec. Ces changements amènent de nouveaux défis tant au niveau de l’équipe 
de gestion qu’à l’ensemble du personnel. 







 


Le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration recrute 
L’AVENIR CHERCHE DES GENS INNOVANTS COMME TOI 


• Un environnement 
de travail  
moderne axé  
sur l’innovation  
et les talents 


• Des conditions  
de travail 
avantageuses  
de la fonction 
publique 


• Un siège social  
en plein cœur  
du centre-ville  
de Montréal 


• Des bureaux  
dans plusieurs 
régions du Québec 
et à l’étranger  
ainsi qu’un  
réseau d’antennes 
réparties sur  
5 continents 


Attributions : Sous l’autorité de la directrice des politiques d’immigration temporaire, 
la personne titulaire de ce poste agit à titre de conseiller en politiques et programmes 
d'immigration temporaire. À cet effet, elle élabore et analyse les programmes sous sa 
responsabilité, elle en soutient la mise en œuvre et en assure le suivi. Elle agit comme 
interlocutrice auprès des organismes gouvernementaux et non gouvernementaux et 
exerce également un rôle-conseil quant aux orientations à poursuivre en matière de 
relations avec les milieux concernés par les programmes d’immigration dont elle a la 
responsabilité.   


Elle analyse les politiques et programmes d’immigration au gouvernement fédéral. 
Elle réalise des mandats stratégiques, produit des analyses, des études ou coordonne 
des projets spéciaux. Elle élabore les directives et les outils permettant de soutenir les 
unités opérationnelles dans l’application des programmes. Elle représente la 
Direction ou le Ministère dans des activités d’information et de formation.   


Ces fonctions s’exercent dans le cadre des responsabilités du Québec en matière 
d’immigration, selon les dispositions de l’Accord Canada-Québec relatif à 
l’immigration et à l’admission temporaire des aubains et des directives communes qui 
en sont issues, de la Loi sur l’immigration au Québec, du Règlement sur l’immigration 
au Québec. 


Profil recherché :  
La personne titulaire jouit d’une grande autonomie dans l’organisation de son travail. 
Elle est dotée de l’esprit d’analyse et de gestion des priorités. Elle démontre un grand 
sens de l'organisation de son travail, une rigueur dans l'application des règles, 
instructions de travail et dans le traitement de ces dossiers, du tact, du jugement et 
de la diplomatie dans ses communications. Elle démontre d’excellentes capacités de 
rédaction. 
 
Modalité d'inscription :  
 
Nous vous invitons à manifester votre intérêt pour ce poste en écrivant à l'adresse 
courriel suivante. Il est essentiel d'inscrire dans l'objet le numéro de la demande de 
personnel 10500DP00553191321 







 


Le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration recrute 
L’AVENIR CHERCHE DES GENS INNOVANTS COMME TOI 


• Un environnement 
de travail  
moderne axé  
sur l’innovation  
et les talents 


• Des conditions  
de travail 
avantageuses  
de la fonction 
publique 


• Un siège social  
en plein cœur  
du centre-ville  
de Montréal 


• Des bureaux  
dans plusieurs 
régions du Québec 
et à l’étranger  
ainsi qu’un  
réseau d’antennes 
réparties sur  
5 continents 


 


Offre-affectation-mutation.drh@midi.gouv.qc.ca 


 


De plus, nous vous demandons de mettre votre dossier à jour, pour ce faire vous devez 
cliquer sur le lien « Mettre à jour mon dossier », qui se trouve dans le menu Mon 
dossier à l'ouverture de la session. Cette mise à jour est nécessaire puisque votre 
dossier en ligne servira de CV et à l'établissement de la rémunération.  


Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne sera 
acceptée. 


 


Pour information :  Lorraine Collin, 514 873-7172 poste 20462 


 



mailto:Offre-affectation-mutation.drh@midi.gouv.qc.ca






Le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration recrute 
L’AVENIR CHERCHE DES GENS INNOVANTS COMME TOI 


• Un environnement
de travail
moderne axé
sur l’innovation
et les talents


• Des conditions
de travail
avantageuses
de la fonction
publique


• Un siège social
en plein cœur
du centre-ville
de Montréal


• Des bureaux
dans plusieurs
régions du Québec
et à l’étranger
ainsi qu’un
réseau d’antennes
réparties sur
5 continents


 
 
 


 


Conseillère ou conseiller en immigration régionale 
Direction régionale du Nord et de l'Ouest du Québec 


Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l'Intégration (MIFI) : 
Direction régionale du Nord et de l'Ouest du Québec. Un (1) emploi occasionnel 
de moins d’un (1) an est à pourvoir au 180, boulevard Rideau à Rouyn-
Noranda. 


Mission : Le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de 
l’Intégration a pour mission de sélectionner les personnes immigrantes 
qui répondent aux besoins du Québec et favoriser leur francisation, leur 
intégration et ainsi, leur contribution à la prospérité du Québec. Le 
Ministère a pour vision une organisation engagée qui coordonne l’action 
gouvernementale en matière d’immigration, de francisation et 
d’intégration des personnes immigrantes et qui soutient les entreprises 
et les collectivités du Québec. 


Contexte : Pour réaliser sa mission, le Ministère compte près de 1 600 
employés localisés dans la région de Montréal où se situe le siège social 
et dans toutes les régions du Québec. De plus, certains membres du 
personnel, soit les professeurs de français langue seconde, exercent 
leurs attributions dans différentes institutions d’enseignement publiques 
ou chez des mandataires du Ministère. 


En réponse aux orientations gouvernementales, le MIFI s’est engagé à 
transformer ses programmes, ses processus d’affaires et ses façons de 
faire et, à moderniser ses systèmes d’information pour offrir de meilleurs 
services à la clientèle. Ces changements sont essentiels pour accroître 
l’efficacité et l’efficience du Ministère et incontournables pour assurer sa 
pleine contribution au développement et à l’avenir du Québec. Ces 
changements amènent de nouveaux défis tant au niveau de l’équipe de 
gestion qu’à l’ensemble du personnel. 







 


Le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration recrute 
L’AVENIR CHERCHE DES GENS INNOVANTS COMME TOI 


• Un environnement 
de travail  
moderne axé  
sur l’innovation  
et les talents 


• Des conditions  
de travail 
avantageuses  
de la fonction 
publique 


• Un siège social  
en plein cœur  
du centre-ville  
de Montréal 


• Des bureaux  
dans plusieurs 
régions du Québec 
et à l’étranger  
ainsi qu’un  
réseau d’antennes 
réparties sur  
5 continents 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Attributions : Sous l'autorité du directeur régional, la personne titulaire de 
l'emploi doit participer au développement social et économique de la ou des 
régions sous sa responsabilité en développant des partenariats pour adapter et 
soutenir les stratégies régionales d’attraction, d'embauche et de rétention de 
talents des personnes immigrantes dans une perspective d'intégration durable 
en entreprise et dans leur milieu de vie. 
 
Elle exerce un rôle de conseiller ou conseillère ainsi que de représentante ou 
représentant auprès des employeurs, des partenaires du MIFI, des institutions, 
des municipalités, des municipalités régionales de comté (MRC) des régions 
concernées pour faire de l’immigration temporaire ou permanente un élément 
de prospérité.  
 
Elle maintient un leadership fort en s’assurant de structurer l’ensemble des 
actions menées par le Ministère en synergie avec les entreprises, les acteurs 
locaux et régionaux, ainsi que les partenaires gouvernementaux. En 
complémentarité avec les services offerts par Emploi-Québec et Entreprise 
Québec et les intervenants internes et externes, elle doit accompagner les 
entreprises dans les processus d’immigration et développer des partenariats 
pour adapter et soutenir les stratégies d’attraction et de rétention.  
 
Elle contribue activement au rayonnement du MIFI en contribuant à la mise en 
œuvre de son offre intégrée de service aux entreprises, à l'échelle locale et 
régionale dans le but d'offrir un accompagnement spécialisé de première ligne 
simple et efficace. 
 
Elle accompagne, soutient et encadre aussi un réseau de prestataires de 
services chargés d’offrir les services de participation et d’inclusion aux 
personnes immigrantes par le biais des programmes du Ministère. 
 
 
 
 
Profil recherché 
 
La personne titulaire du poste doit démontrer une grande autonomie. Elle doit 
prendre l’initiative d’être à l’affût des nouvelles tendances en matière de 
politiques et de programmes de participation et d’inclusion et des meilleures 
pratiques entourant les relations partenariales. 
 
 
 
 







 


Le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration recrute 
L’AVENIR CHERCHE DES GENS INNOVANTS COMME TOI 


• Un environnement 
de travail  
moderne axé  
sur l’innovation  
et les talents 


• Des conditions  
de travail 
avantageuses  
de la fonction 
publique 


• Un siège social  
en plein cœur  
du centre-ville  
de Montréal 


• Des bureaux  
dans plusieurs 
régions du Québec 
et à l’étranger  
ainsi qu’un  
réseau d’antennes 
réparties sur  
5 continents 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Elle doit planifier et coordonner ses interventions en tenant compte des objectifs 
à atteindre, qui lui sont fixés par sa ou son supérieur immédiat, des orientations 
stratégiques des autorités ainsi que des préoccupations des entreprises et des 
prestataires de services, qu’il s’agisse d’organismes communautaires, 
d’établissements d’enseignement, d’instances territoriales, ou autres acteurs 
locaux. 
 
L’exercice de l’emploi requiert un leadership fort et une influence déterminante 
pour rallier les partenaires et favoriser la pleine participation des personnes 
issues de l’immigration dans sa région. Le conseiller en immigration régionale 
joue un rôle de premier plan en tant qu’interlocuteur privilégié sur le terrain. À 
cet effet, il doit démontrer des aptitudes élevées dans le domaine des 
communications.  
 
Il doit être en mesure de convaincre, d’influencer et de rallier des positions et 
des intérêts parfois divergents vers la réalisation des objectifs 
gouvernementaux.  
 
La fonction exige du titulaire une grande capacité de communication afin de 
vulgariser des notions souvent complexes en présentant les contenus en 
fonction du contexte et des enjeux en cause. 
 
Le titulaire de l’emploi doit anticiper les enjeux régionaux, déceler les tendances 
et conseiller stratégiquement les autorités ministérielles sur leurs répercussions 
et les moyens novateurs à adopter pour apporter des changements ou des 
mesures correctrices, au besoin. La recherche de solutions originales et 
créatives est constante. 
 
La personne qui occupera ce poste doit posséder un permis de conduire classe 5 
et être en mesure de se déplacer sur le territoire de l’Abitibi-Témiscamingue. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







Le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration recrute 
L’AVENIR CHERCHE DES GENS INNOVANTS COMME TOI 


• Un environnement
de travail
moderne axé
sur l’innovation
et les talents


• Des conditions
de travail
avantageuses
de la fonction
publique


• Un siège social
en plein cœur
du centre-ville
de Montréal


• Des bureaux
dans plusieurs
régions du Québec
et à l’étranger
ainsi qu’un
réseau d’antennes
réparties sur
5 continents


 
 
 
 


 


Modalités d'inscription : 


Nous vous invitons à manifester votre intérêt pour ce poste en écrivant 
à l'adresse courriel suivante d'ici le 7 octobre 2020. Il est essentiel 
d'inscrire dans l'objet le numéro de la demande de personnel 
10500DP00553312840 – Conseillère ou conseiller en immigration 
régionale. 


Offre-affectation-mutation.drh@mifi.gouv.qc.ca 


De plus, nous vous demandons de mettre votre dossier à jour, pour ce 
faire vous devez cliquer sur le lien « Mettre à jour mon dossier », qui se trouve 
dans le menu Mon dossier à l'ouverture de la session. Cette mise à 
jour est nécessaire puisque votre dossier en ligne servira de 
CV et à l'établissement de la rémunération.  


Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne 
sera acceptée. 


Informations sur le processus de dotation : Roxanne 
Lachapelle, DRH, 514-873-7172, poste 21341 
Informations sur les attributions de l'emploi : Lyse Roberge, 
DRNOQ, 833-274-2667, poste 30167  


 



mailto:Offre-affectation-mutation.drh@mifi.gouv.qc.ca






Le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration recrute 
L’AVENIR CHERCHE DES GENS INNOVANTS COMME TOI 


• Un environnement
de travail
moderne axé
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avantageuses
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de Montréal


• Des bureaux
dans plusieurs
régions du Québec
et à l’étranger
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Conseillère ou conseiller en immigration régionale 
Direction régionale du Nord et de l'Ouest du Québec 


Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l'Intégration (MIFI) : 
Direction régionale du Nord et de l'Ouest du Québec. Un (1) emploi 
occasionnel de moins d’un (1) an est à pourvoir au 180, Boul. Rideau à 
Rouyn-Noranda. 


Mission : Le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de 
l’Intégration a pour mission de sélectionner les personnes 
immigrantes qui répondent aux besoins du Québec et favoriser leur 
francisation, leur intégration et ainsi, leur contribution à la 
prospérité du Québec. Le Ministère a pour vision une organisation 
engagée qui coordonne l’action gouvernementale en matière 
d’immigration, de francisation et d’intégration des personnes 
immigrantes et qui soutient les entreprises et les collectivités du 
Québec. 


Contexte : Pour réaliser sa mission, le Ministère compte plus de 1 900 
employés localisés dans la région de Montréal où se situe le siège 
social et dans toutes les régions du Québec. De plus, certains 
membres du personnel, soit les professeurs de français langue 
seconde, exercent leurs attributions dans différentes institutions 
d’enseignement publiques ou chez des mandataires du Ministère. 


Le MIFI offre un environnement de travail innovant, muni 
d’aménagements modernes et de multiples espaces favorisant la 
collaboration, mettant à la disposition du personnel des technologies 
de pointe. Son siège social, dans un édifice neuf et lumineux, est situé 
en plein coeur du Quartier des spectacles à Montréal, à proximité de 
deux stations de métro. 


En réponse aux orientations gouvernementales, le MIFI s’est engagé 
à transformer ses programmes, ses processus d’affaires et ses façons 
de faire et, à moderniser ses systèmes d’information pour offrir de 
meilleurs services à la clientèle. Ces changements sont essentiels 
pour accroître l’efficacité et l’efficience du Ministère et incontournables 
pour assurer sa pleine contribution au développement et à l’avenir 
du Québec. Ces changements amènent de nouveaux défis tant au 
niveau de l’équipe de gestion qu’à l’ensemble du personnel. 







 


Le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration recrute 
L’AVENIR CHERCHE DES GENS INNOVANTS COMME TOI 


• Un environnement 
de travail  
moderne axé  
sur l’innovation  
et les talents 


• Des conditions  
de travail 
avantageuses  
de la fonction 
publique 


• Un siège social  
en plein cœur  
du centre-ville  
de Montréal 


• Des bureaux  
dans plusieurs 
régions du Québec 
et à l’étranger  
ainsi qu’un  
réseau d’antennes 
réparties sur  
5 continents 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Attributions : Sous l'autorité du directeur régional, la personne titulaire de 
l'emploi doit participer au développement social et économique de la ou des 
régions sous sa responsabilité en développant des partenariats pour adapter et 
soutenir les stratégies régionales d’attraction, d'embauche et de rétention de 
talents des personnes immigrantes dans une perspective d'intégration durable 
en entreprise et dans leur milieu de vie. 
 
Elle exerce un rôle de conseiller ou conseillère ainsi que de représentante ou 
représentant auprès des employeurs, des partenaires du MIFI, des institutions, 
des municipalités, des municipalités régionales de comté (MRC) des régions 
concernées pour faire de l’immigration temporaire ou permanente un élément 
de prospérité.  
 
Elle maintient un leadership fort en s’assurant de structurer l’ensemble des 
actions menées par le Ministère en synergie avec les entreprises, les acteurs 
locaux et régionaux, ainsi que les partenaires gouvernementaux. En 
complémentarité avec les services offerts par Emploi-Québec et Entreprise 
Québec et les intervenants internes et externes, elle doit accompagner les 
entreprises dans les processus d’immigration et développer des partenariats 
pour adapter et soutenir les stratégies d’attraction et de rétention.  
 
Elle contribue activement au rayonnement du MIFI en contribuant à la mise en 
œuvre de son offre intégrée de service aux entreprises, à l'échelle locale et 
régionale dans le but d'offrir un accompagnement spécialisé de première ligne 
simple et efficace. 
 
Elle accompagne, soutient et encadre aussi un réseau de prestataires de 
services chargés d’offrir les services de participation et d’inclusion aux 
personnes immigrantes par le biais des programmes du Ministère. 
 
 
 
 
Profil recherché 
 
La personne titulaire du poste doit démontrer une grande autonomie. Elle doit 
prendre l’initiative d’être à l’affût des nouvelles tendances en matière de 
politiques et de programmes de participation et d’inclusion et des meilleures 
pratiques entourant les relations partenariales. 
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Elle doit planifier et coordonner ses interventions en tenant compte des objectifs 
à atteindre, qui lui sont fixés par sa ou son supérieur immédiat, des orientations 
stratégiques des autorités ainsi que des préoccupations des entreprises et des 
prestataires de services, qu’il s’agisse d’organismes communautaires, 
d’établissements d’enseignement, d’instances territoriales, ou autres acteurs 
locaux. 
 
L’exercice de l’emploi requiert un leadership fort et une influence déterminante 
pour rallier les partenaires et favoriser la pleine participation des personnes 
issues de l’immigration dans sa région. Le conseiller en immigration régionale 
joue un rôle de premier plan en tant qu’interlocuteur privilégié sur le terrain. À 
cet effet, il doit démontrer des aptitudes élevées dans le domaine des 
communications.  
 
Il doit être en mesure de convaincre, d’influencer et de rallier des positions et 
des intérêts parfois divergents vers la réalisation des objectifs 
gouvernementaux.  
 
La fonction exige du titulaire une grande capacité de communication afin de 
vulgariser des notions souvent complexes en présentant les contenus en 
fonction du contexte et des enjeux en cause. 
 
Le titulaire de l’emploi doit anticiper les enjeux régionaux, déceler les tendances 
et conseiller stratégiquement les autorités ministérielles sur leurs répercussions 
et les moyens novateurs à adopter pour apporter des changements ou des 
mesures correctrices, au besoin. La recherche de solutions originales et 
créatives est constante. 
 
La personne qui occupera ce poste doit posséder un permis de conduire classe 5 
et être en mesure de se déplacer sur le territoire de l’Abitibi-Témiscamingue. 
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Modalités d'inscription :  
 
Nous vous invitons à manifester votre intérêt pour ce poste en écrivant à 
l'adresse courriel suivante d’ici le 8 novembre 2020. Il est essentiel d'inscrire 
dans l'objet le numéro de la demande de personnel 10500DP00553372840 
– Conseillère ou conseiller en immigration régionale. 
 


Offre-affectation-mutation.drh@mifi.gouv.qc.ca 
 
De plus, nous vous demandons de mettre votre dossier à jour, pour ce faire 
vous devez cliquer sur le lien « Mettre à jour mon dossier », qui se trouve dans 
le menu Mon dossier à l'ouverture de la session. Cette mise à jour est 
nécessaire puisque votre dossier en ligne servira de CV et à 
l'établissement de la rémunération.  
 
 
Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne 
sera acceptée. 


 
 
Informations sur le processus de dotation : Roxanne Lachapelle, 
DRH, 514-873-7172, poste 21341 
Informations sur les attributions de l'emploi : Lyse Roberge, 
DRNOQ, 833-274-2667, poste 30167 


 
 



mailto:Offre-affectation-mutation.drh@mifi.gouv.qc.ca
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Une ou un analyste stratégique en intégrité 
 


Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l'Intégration (MIFI) : Direction 
de la prévention et analyse stratégique en intégrité.  Deux emplois réguliers sont à 
pourvoir au 1200, boul. Saint-Laurent, à Montréal. 


Le siège social du MIFI offre un environnement de travail innovant, muni 
d’aménagements modernes et de multiples espaces favorisant la collaboration, 
mettant à la disposition du personnel des technologies de pointe dans un édifice neuf 
et lumineux situé en plein cœur du Quartier des spectacles à Montréal, à proximité 
de deux stations de métro. » 


Le salaire, à l'entrée en fonction, varie entre 45 219 $ et 84 908 $, en fonction du 
niveau et de la pertinence de l'expérience de travail par rapport à l'emploi à pourvoir. 


Mission : En réponse aux orientations gouvernementales, le MIFI s’est engagé à 
transformer ses programmes, ses processus d’affaires et ses façons de faire et, à 
moderniser ses systèmes d’information pour offrir de meilleurs services à la clientèle. 
Ces changements sont essentiels pour accroître l’efficacité et l’efficience du Ministère 
et incontournables pour assurer sa pleine contribution au développement et à l’avenir 
du Québec. Ces changements amènent de nouveaux défis tant au niveau de l’équipe 
de gestion qu’à l’ensemble du personnel. 


Contexte : Pour réaliser sa mission, le Ministère compte plus de 1 900 employés 
localisés dans la région de Montréal où se situe le siège social et dans toutes les 
régions du Québec. De plus, certains membres du personnel, soit les professeurs de 
français langue seconde, exercent leurs attributions dans différentes institutions 
d’enseignement publiques ou chez des mandataires du Ministère. 


Attributions : La Loi sur l’immigration au Québec (LIQ) a pour objet la sélection de 
ressortissants étrangers souhaitant séjourner au Québec à titre temporaire ou s’y 
établir à titre permanent et l’intégration de ces personnes, notamment par 







 


Le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration recrute 
L’AVENIR CHERCHE DES GENS INNOVANTS COMME TOI 


• Un environnement 
de travail  
moderne axé  
sur l’innovation  
et les talents 


• Des conditions  
de travail 
avantageuses  
de la fonction 
publique 


• Un siège social  
en plein cœur  
du centre-ville  
de Montréal 


• Des bureaux  
dans plusieurs 
régions du Québec 
et à l’étranger  
ainsi qu’un  
réseau d’antennes 
réparties sur  
5 continents 


l’apprentissage du français, des valeurs démocratiques et des valeurs québécoises 
exprimées par la Charte des droits et libertés de la personne (chapitre C-12). Dans la 
poursuite de ces objectifs, le Ministère doit faire face à des situations qui menacent 
ou mettent en péril l’intégrité des programmes qu’il administre. 
À cette fin et sous l’autorité du Directeur de la prévention et de l’analyse stratégique 
en intégrité, la personne titulaire œuvre au développement d’une meilleure 
connaissance des enjeux auxquels le Ministère est confronté et, incidemment, 
contribue au développement de stratégies d’intervention pour mieux les prévenir et 
les résoudre. Cela implique : 


• Assurer la réalisation d’analyses stratégiques sur différents enjeux, situations 
et problématiques qui menacent ou portent atteinte à l’intégrité des activités 
du Ministère ; 


• Agir à titre-conseil auprès des unités du Ministère pour favoriser l’intégrité 
des activités et la prise de décisions dans le cadre de la planification et la 
gestion des opérations d’immigration, d’intégration et de francisation du 
Ministère; 


• Contribuer au développement et à la mise en œuvre des fonctions de 
prévention et d’analyse stratégique en vue d’offrir une prestation de services 
efficace et professionnelle. 


La personne titulaire de l'emploi réalise des analyses stratégiques sur différents 
enjeux, situations et problématiques qui menacent ou portent atteinte à l’intégrité 
des activités du Ministère.  
À cette fin, la personne titulaire de l’emploi doit :  


• Effectuer une veille sur les thèmes liés à l’immigration, l’intégration et la 
francisation; 


• Effectuer la liaison avec les différentes unités du Ministère afin d’anticiper les 
besoins d’analyse, d’identifier et de définir les enjeux d’intégrité en lien avec 
l’action ministériel 


• Réaliser des recherches et analyses sur différents enjeux, situations et 
problématiques en collaboration avec les autres unités administratives 
concernées 
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• Produire différents tableaux et graphiques en support aux analyses réalisées; 
• Réaliser des interventions sur le terrain afin de documenter les situations en 


analyse; 
• Effectuer la liaison avec des partenaires externes sur le plan régional, national 


et international en matière d’analyse de renseignements; 
• Préparer des avis, fiches, états de situation et notes d’information pour 


alimenter les autorités du Ministère sur différents sujets afin d’orienter la 
prise en charge des situations en examen; 


• Développer des stratégies pour mieux prévenir les situations présentant des 
enjeux d’intégrité auxquels le Ministère est confronté;  


• Assister son gestionnaire lors de la présentation de ses analyses aux instances 
appropriées. 


 
Profil recherché :  
La personne titulaire de l’emploi doit démontrer de grandes habiletés de 
communication écrite et verbale. Elle doit avoir une grande curiosité intellectuelle et 
un intérêt marqué pour la recherche et l’analyse. Elle doit être habile à communiquer 
à l'écrit, notamment pour produire des rapports d’analyse, des notes, des lettres et 
des recommandations. Ses communications sont concises et précises tout en étant 
adaptées aux besoins variables des destinataires. La personne titulaire de l’emploi 
doit faire preuve d’une grande capacité de jugement et de raisonnement. Elle doit 
être à l'aise d'évoluer dans un environnement encadré par des lois et règlements, ainsi 
que dans un domaine de compétence partagée. Elle doit faire preuve de pragmatisme 
et d’originalité dans la recherche de nouvelles solutions. Elle doit être dynamique et 
proactive, dotée d’un bon sens critique. Posséder un diplôme universitaire de premier 
cycle en criminologie ou dans une discipline jugée pertinente aux attributions de 
l’emploi. 
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Modalité d'inscription :  
 
Nous vous invitons à manifester votre intérêt pour ce poste en écrivant à l'adresse 
courriel suivante. Il est essentiel d'inscrire dans l'objet le numéro de la demande de 
personnel 10500DP00553436550 


Offre-affectation-mutation.drh@mifi.gouv.qc.ca 


 


De plus, nous vous demandons de mettre votre dossier à jour, pour ce faire vous devez 
cliquer sur le lien « Mettre à jour mon dossier », qui se trouve dans le menu Mon 
dossier à l'ouverture de la session. Cette mise à jour est nécessaire puisque votre 
dossier en ligne servira de CV et à l'établissement de la rémunération.  


Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne sera 
acceptée. 


 


Pour information :  Nathalie Laviolette, 514 873-7172 poste 20462 


 



mailto:Offre-affectation-mutation.drh@mifi.gouv.qc.ca
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Conseillère ou conseiller en gestion intégrée des 
risques et contrôle interne 


 
Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l'Intégration (MIFI) : Direction 
de la gestion intégrée des risques et de l’assurance qualité. Un emploi régulier est à 
pourvoir au 1200, boul. Saint-Laurent, à Montréal. 


Le siège social du MIFI offre un environnement de travail innovant, muni 
d’aménagements modernes et de multiples espaces favorisant la collaboration, 
mettant à la disposition du personnel des technologies de pointe dans un édifice neuf 
et lumineux situé en plein cœur du Quartier des spectacles à Montréal, à proximité 
de deux stations de métro. » 


Le salaire, à l'entrée en fonction, varie entre 45 219 $ et 84 908 $, en fonction du 
niveau et de la pertinence de l'expérience de travail par rapport à l'emploi à pourvoir. 


Mission : En réponse aux orientations gouvernementales, le MIFI s’est engagé à 
transformer ses programmes, ses processus d’affaires et ses façons de faire et, à 
moderniser ses systèmes d’information pour offrir de meilleurs services à la clientèle. 
Ces changements sont essentiels pour accroître l’efficacité et l’efficience du Ministère 
et incontournables pour assurer sa pleine contribution au développement et à l’avenir 
du Québec. Ces changements amènent de nouveaux défis tant au niveau de l’équipe 
de gestion qu’à l’ensemble du personnel. 


Contexte : Pour réaliser sa mission, le Ministère compte plus de 1 900 employés 
localisés dans la région de Montréal où se situe le siège social et dans toutes les 
régions du Québec. De plus, certains membres du personnel, soit les professeurs de 
français langue seconde, exercent leurs attributions dans différentes institutions 
d’enseignement publiques ou chez des mandataires du Ministère. 


Attributions : Sous l’autorité de la directrice de la gestion intégrée des risques et de 
l’assurance qualité, et sous la supervision fonctionnelle du coordonnateur de la 
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gestion intégrée des risques, la personne titulaire de l’emploi agit à titre de 
conseiller en gestion intégrée des risques et contrôle interne auprès des 
gestionnaires de l’organisation. 
À cet effet, la personne accompagne les gestionnaires dans la détermination de la 
meilleure voie à suivre pour identifier et gérer leurs risques. Cette démarche 
d’accompagnement inclut notamment la documentation, l’évaluation des risques et 
des contrôles en place et les mesures à prendre pour les réduire, le cas échéant. 
Le titulaire de l’emploi collabore également à la mise en œuvre du plan d’action 2018-
2021 visant le rehaussement de la gestion intégrée des risques et du contrôle interne 
et à terme, à la pérennité des bonnes pratiques en la matière dans une structure de 
trois lignes de défense. 
Par ailleurs, la personne peut être appelée à effectuer un suivi de la mise en œuvre 
des contrôles destinés à réduire les risques et à participer à la reddition de comptes 
du contrôle interne aux instances appropriées. 
 
Profil recherché :  
La personne titulaire de l’emploi jouit d’une autonomie dans l’exercice de ses 
fonctions à la fois dans la planification du travail, les moyens à utiliser, l’identification 
des intervenants et la présentation des résultats.  Elle doit démontrer des qualités de 
communication et de vulgarisation. Elle fait preuve de créativité, de jugement et de 
rigueur dans son travail. Elle a également une grande capacité de concentration, car 
elle doit dégager les enjeux fondamentaux de chacune des problématiques qui lui 
sont soumises et proposer les solutions les plus appropriées. 
 
Modalité d'inscription :  
 
Nous vous invitons à manifester votre intérêt pour ce poste en écrivant à l'adresse 
courriel suivante. Il est essentiel d'inscrire dans l'objet le numéro de la demande de 
personnel 10500DP00553446540 


Offre-affectation-mutation.drh@mifi.gouv.qc.ca 


 



mailto:Offre-affectation-mutation.drh@mifi.gouv.qc.ca
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De plus, nous vous demandons de mettre votre dossier à jour, pour ce faire vous devez 
cliquer sur le lien « Mettre à jour mon dossier », qui se trouve dans le menu Mon 
dossier à l'ouverture de la session. Cette mise à jour est nécessaire puisque votre 
dossier en ligne servira de CV et à l'établissement de la rémunération.  


Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne sera 
acceptée. 


 


Pour information :  Nathalie Laviolette, 514 873-7172 poste 20424 
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Analyste en procédés administratifs 


Analyste de l’informatique et des procédés administratifs (108-00) 


 


Ministère de l’Immigration, Francisation et Intégration (MIFI) : Direction des 


mesures et services (DMS). Un emploi occasionnel d’une durée d’un an et plus 


est à pourvoir au 800, boulevard Maisonneuve Est, à Montréal. 


Le salaire, à l'entrée en fonction, varie entre 45 219 $ et 61 035 $, en fonction du 


niveau et de la pertinence de l'expérience de travail par rapport à l'emploi à 


pourvoir (maximum de l’échelle salarial 83 243 $). 


 


Attributions :  


Sous l'autorité de la directrice des mesures et services, la personne titulaire du 


poste aura le mandat de développer un modèle opérationnel efficace en lien avec 


le Parcours d'accompagnement personnalisé, développer et mettre à jour en 


continu des outils de travail à l'intention du personnel et exercer un rôle-conseil 


sur les mesures à prendre relativement aux dossiers sous sa responsabilité. 


 


Profil recherché :  


La personne recherchée se distingue par sa créativité et son autonomie de même 


que la précision et la rigueur dans les travaux qu’elle exécute. Elle fait preuve 


d’esprit d’analyse et de synthèse, est capable de proposer des solutions 


novatrices à des problèmes complexes et est en mesure de composer avec des 


délais de réalisation parfois très courts. Elle doit posséder d'excellentes habiletés 


relationnelles lui permettant de soutenir les membres de l'organisation dans 
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l'utilisation des meilleures pratiques assurant le développement des 


compétences des employés. Elle démontre des compétences d’organisation, de 


leadership et de communication lui permettant de répondre rapidement à toute 


situation d’urgence. 


 


Modalité d'inscription :  


Nous vous invitons à manifester votre intérêt pour ce poste en écrivant à 


l'adresse courriel suivante. Il est essentiel d'inscrire dans l'objet le numéro de la 


demande de personnel 10800DP00552842880 


Offre-affectation-mutation.drh@midi.gouv.qc.ca 


De plus, nous vous demandons de mettre votre dossier à jour, pour ce faire vous 


devez cliquer sur le lien « Mettre à jour mon dossier », qui se trouve dans le menu 


Mon dossier à l'ouverture de la session. Cette mise à jour est nécessaire puisque 


votre dossier en ligne servira de CV et à l'établissement de la rémunération.  


Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne sera 


acceptée. 


Pour information : Félix Charest-Tremblay, 514 873-7172 poste 20541 


 



mailto:Offre-affectation-mutation.drh@midi.gouv.qc.ca
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Analyste d’affaires 
Analyste de l’informatique et des procédés administratifs (108-00) 


 
 
 
Ministère de l’Immigration, Francisation et Intégration (MIFI) : Direction de 
l’analyse et l’architecture d’affaires. Un emploi occasionnelle d’une durée de 
moins d’un an est à pourvoir au 1200, Boulevard Saint-Laurent, à Montréal. 
 
Le salaire, à l'entrée en fonction, varie entre 45 219 $ et 61 035 $, en fonction 
du niveau et de la pertinence de l'expérience de travail par rapport à l'emploi à 
pourvoir (maximum de l’échelle salarial 83 243 $). 
 
 
Attributions : Sous l'autorité de la directrice de la direction de l’analyse et 
l’architecture d’affaires, la personne titulaire de l’emploi agit à titre d’analyste 
d’affaires auprès du personnel du Ministère dans les activités touchant le 
développement des services et l’optimisation des processus d’affaires et 
procédés administratifs pour répondre aux objectifs stratégiques et 
opérationnels de l’organisation. 
 


 
Profil recherché 
La personne doit faire preuve d'une bonne capacité d'analyse pour intégrer les 
principes généraux et d'affaires de l'architecture d'entreprise ministérielle dans 
l'ensemble de ses travaux. Elle doit évaluer l'impact des travaux sur les 
processus de travail afin d'identifier les pistes de solutions envisageables à 
chaque situation. 
 
De façon générale, la personne titulaire réalise des études préliminaires et 
conçoit des solutions d'affaires. Au besoin, elle déploie des activités 
d'assurance qualité sur les processus d'affaires. Elle peut être appelée à 
produire des analyses de différents types, à concevoir et implanter des 
processus d'affaires optimisés et à réaliser des études diagnostiques ou 
statistiques notamment à l'égard de difficultés opérationnelles ou de mandats 
particuliers. 
 
Elle favorise la contribution des autres membres de l'organisation afin de 
s'assurer du bon arrimage des processus avec d'autres composantes 
(humaine, technologique, financières, etc.) et peut coordonner la réalisation des 
travaux impliquant des intervenants de différentes unités administratives. 
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Modalité d'inscription :  
 
Nous vous invitons à manifester votre intérêt pour ce poste en écrivant à 
l'adresse courriel suivante. Il est essentiel d'inscrire dans l'objet le numéro 
de la demande de personnel 10800DP00552954940 – Analyste d’affaires 
 


Offre-affectation-mutation.drh@midi.gouv.qc.ca 
 
De plus, nous vous demandons de mettre votre dossier à jour, pour ce faire 
vous devez cliquer sur le lien « Mettre à jour mon dossier », qui se trouve dans 
le menu Mon dossier à l'ouverture de la session. Cette mise à jour est 
nécessaire puisque votre dossier en ligne servira de CV et à 
l'établissement de la rémunération.  
 
 
Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne 
sera acceptée. 


 
 
Informations : Claudia Ovando, 514 873-7172 poste 20462 


 



mailto:Offre-affectation-mutation.drh@midi.gouv.qc.ca

mailto:Offre-affectation-mutation.drh@midi.gouv.qc.ca






 


Le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration recrute 
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Offre d’emploi - 10800DP00553284740 
Poste régulier 


Une ou un analyste en sécurité infonuagique 
Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l'Intégration (MIFI) : Direction 
de l’infrastructure et de la sécurité de l'information (DISI). Un emploi régulier est à 
pourvoir au 1200, boul. Saint-Laurent, à Montréal. 


Le salaire, à l'entrée en fonction, varie entre 45 219 $ et 84 908 $, en fonction du 
niveau et de la pertinence de l'expérience de travail par rapport à l'emploi à pourvoir. 


Mission :  Le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration a pour 
mission de sélectionner les personnes immigrantes qui répondent aux besoins du 
Québec et favoriser leur francisation, leur intégration et ainsi, leur contribution à la 
prospérité du Québec. Le Ministère a pour vision une organisation engagée qui 
coordonne l’action gouvernementale en matière d’immigration, de francisation et 
d’intégration des personnes immigrantes et qui soutient les entreprises et les 
collectivités du Québec. 


Contexte : : La direction de l’infrastructure et de la sécurité de l’information (DISI) est 
responsable de garantir la disponibilité, le fonctionnement, la pérennité, la fiabilité, 
la sécurité et la performance des systèmes d’information et des infrastructures 
matérielles et logicielles. 


Elle gère également pour le Ministère la sécurité de l’information aux niveaux 
stratégique, tactique et opérationnel. Elle doit s’assurer que toutes les solutions 
technologiques utilisées pour les services de mission et de soutien à la mission soient 
conformes aux exigences de sécurité. 


La DISI conseille et sensibilise les autorités et le personnel du Ministère sur la sécurité 
de l’information afin d’assurer le respect des bonnes pratiques de l’industrie ainsi que 
des orientations gouvernementales et ministérielles en cette matière. 
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Attributions : Sous l'autorité du directeur de l’infrastructure et de la sécurité de 
l'information et de la chef d’équipe sécurité de l’information, la personne titulaire de 
cet emploi agit à titre de spécialiste en sécurité infonuagique. Elle réalise des mandats 
liés à la mise en place des mesures visant la protection des actifs informationnels, 
dont les données, les applications, les télécommunications et les infrastructures du 
MIFI. Elle pose des diagnostics, réalise des études d’impacts et des analyses de 
menaces et de risques liés à l’infrastructure technologique infonuagique ainsi qu’aux 
applications et logiciels hébergés en infonuagiques. Elle recommande des mesures 
correctrices et assure leur mise en œuvre. 


Elle participe à la gestion, au maintien et à l'évolution des outils et des solutions 
technologiques de sécurité infonuagique. Elle participe, à titre d'analyste en sécurité 
infonuagique, dans les projets de transformation du MIFI. Elle émet également des 
avis quant à des questions de sécurité émanant des besoins d’affaires. Par ses 
conseils, ses recommandations et son influence, la personne titulaire de cet emploi 
permet aux gestionnaires du MIFI de prendre des décisions importantes sur les 
orientations stratégiques, tactiques et opérationnelles à retenir en matière de 
sécurité infonuagique, notamment en ce qui a trait aux processus, applications et 
infrastructures à mettre en place pour répondre aux besoins de l'organisation en 
matière de sécurité infonuagique. 


À titre d'analyste en sécurité infonuagique et d’un point de vue opérationnel, la 
personne titulaire du poste est responsable de : 


• Poser des diagnostics, analyser les problématiques, recueillir les besoins, 
recommander et mettre en œuvre les solutions retenues et rédiger et mettre 
à jour la documentation afférente; 


• Mettre en place (conception, réalisation et implantation) de nouvelles 
solutions permettant la gestion opérationnelle de la sécurité infonuagique; 


• Collaborer à la réalisation d’études d’opportunité, d’études de faisabilité, de 
dossiers de présentation stratégique, de dossiers d’affaires et de dossiers 
justificatifs. 
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• Effectuer des analyses d'impact de la sécurité infonuagique dans des projets 
et dans divers mandats; 


• Formuler des avis de sécurité en se basant sur les meilleures pratiques 
infonuagiques et sur le Cadre de référence de la sécurité de l'information du 
Ministère en vigueur; 


• Participer à la documentation fonctionnelle et technique entourant la 
solution globale de gestion des identités et des accès aux systèmes 
notamment dans un contexte infonuagique. 


Profil recherché :  
À titre d'analyste en sécurité infonuagique, la personne titulaire de l'emploi 
communique régulièrement avec des professionnels de différentes unités 
administratives du Ministère dont certaines sont des ressources externes, pour faire 
des recommandations sur des actions correctives à prendre et s'assurer du respect 
des exigences en matière de sécurité. Elle doit également posséder un excellent esprit 
d'analyse et de synthèse, une bonne communication orale et écrite, un bon esprit 
d'équipe et avoir un leadership permettant d'influencer les décisions du MIFI en 
matière de sécurité. Elle doit aussi posséder une attitude constructive qui permet 
d’arriver à des consensus et démontrer une capacité d’intégration. Toutes ses 
communications exigent une bonne connaissance de l’organisation. Elle doit pouvoir 
s’adapter afin de véhiculer l’information nécessaire à un niveau d’abstraction qui sera 
compréhensible par l’interlocuteur. 
 
Compte tenu de l’évolution rapide des technologies de l’information et du contexte 
de transformation des services TI et des services à la clientèle du MIFI, la personne 
titulaire de l'emploi doit être en mesure d’identifier les opportunités et les impacts en 
sécurité sur l'organisation. Elle doit faire preuve d’un esprit d’analyse et de créativité 
en vue de proposer des solutions avantageuses qui respectent toutes les exigences en 
standards en matière de sécurité pour le Ministère. Elle doit également démontrer 
une grande capacité de raisonnement, de jugement et d’analyse et doit prendre en 
compte un vaste ensemble de facteurs de risques et d’interdépendances. Elle doit 
faire preuve de discrétion à l'égard des informations sensibles susceptibles de 
ressortir lors des tests de vulnérabilité. 
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La personne titulaire de l’emploi doit avoir un grand sens des responsabilités ainsi 
qu’une bonne capacité d’analyse, de synthèse et de la rigueur. Le contexte de travail, 
très mouvant, caractérisé par des besoins croissants, requiert de l'attention et de la 
concentration pour répondre rapidement à ses projets et mandats et s'adapter aux 
changements. 
 
 
Modalité d'inscription :  
 
Nous vous invitons à manifester votre intérêt pour ce poste en écrivant à l'adresse 
courriel suivante. Il est essentiel d'inscrire dans l'objet le numéro de la demande de 
personnel 10800DP00553284740 - Une ou un analyste en sécurité infonuagique 


 


Offre-affectation-mutation.drh@mifi.gouv.qc.ca 


 


De plus, nous vous demandons de mettre votre dossier à jour, pour ce faire vous devez 
cliquer sur le lien « Mettre à jour mon dossier », qui se trouve dans le menu Mon 
dossier à l'ouverture de la session. Cette mise à jour est nécessaire puisque votre 
dossier en ligne servira de CV et à l'établissement de la rémunération.  


Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne sera 
acceptée. 


 


Pour information :  Éric Gauvreau, DGMO, 514 873-7172 poste 20486 


 



mailto:Offre-affectation-mutation.drh@mifi.gouv.qc.ca
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Offre d’emploi - 10800DP00553284740 
3 Postes réguliers 


Une ou un analyste en développement applicatif 
 


Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l'Intégration (MIFI) Direction de 
développement des projets en intégration. Trois (3) emplois sont à pourvoir au 1200, 
boul. Saint-Laurent, à Montréal. 


Le salaire, à l'entrée en fonction, varie entre 45 219 $ et 84 908 $, en fonction du 
niveau et de la pertinence de l'expérience de travail par rapport à l'emploi à pourvoir. 


Mission :  Le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration a pour 
mission de sélectionner les personnes immigrantes qui répondent aux besoins du 
Québec et favoriser leur francisation, leur intégration et ainsi, leur contribution à la 
prospérité du Québec. Le Ministère a pour vision une organisation engagée qui 
coordonne l’action gouvernementale en matière d’immigration, de francisation et 
d’intégration des personnes immigrantes et qui soutient les entreprises et les 
collectivités du Québec. 


Contexte : Pour réaliser sa mission, le Ministère compte plus de 1 600 employés 
localisés dans la région de Montréal où se situe le siège social et dans toutes les 
régions du Québec. De plus, certains membres du personnel, soit les professeurs de 
français langue seconde, exercent leurs attributions dans différentes institutions 
d’enseignement publiques ou chez des mandataires du Ministère. 


En réponse aux orientations gouvernementales, le MIFI s’est engagé à transformer 
ses programmes, ses processus d’affaires et ses façons de faire et, à moderniser ses 
systèmes d’information pour offrir de meilleurs services à la clientèle. Ces 
changements sont essentiels pour accroître l’efficacité et l’efficience du Ministère et 
incontournables pour assurer sa pleine contribution au développement et à l’avenir 
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du Québec. Ces changements amènent de nouveaux défis tant au niveau de l’équipe 
de gestion qu’à l’ensemble du personnel. 


Attributions : Sous l'autorité du directeur du développement des projets en 
intégration, l’analyste de développement applicatif, par son influence, ses conseils et 
ses recommandations permet aux gestionnaires de prendre des décisions 
importantes sur les orientations stratégiques à retenir en matière de technologie de 
l’information notamment pour ce qui a trait aux applications à mettre en place pour 
répondre aux besoins de la clientèle à desservir. La personne titulaire de l’emploi est 
responsable de la conception de solution et des analyses fonctionnelles des systèmes. 


Elle réalise ou supporte les essais fonctionnels, supporte les essais utilisateurs et voit 
à l’implantation et à l’évaluation des systèmes. De plus, elle analyse les problèmes et 
trouve des solutions concernant les systèmes sous la responsabilité de l’unité 
administrative. 


Son rôle consiste à analyser les besoins des utilisateurs, à traduire les exigences en 
fonctionnalités et à en détailler tous les aspects perceptibles à l’utilisateur. Il rédige 
les spécifications fonctionnelles et techniques des nouvelles fonctions à développer 
ou des modifications à apporter aux systèmes. Il assure au besoin la programmation, 
effectue les essais fonctionnels et supporte les essais unitaires pour s’assurer que les 
systèmes soient dûment testés et conformes aux spécifications. 


À cet effet, le titulaire doit :  


- Fournir au chargé de projet les évaluations d’efforts requis pour effectuer les travaux 
de réalisation, les états d’avancement et autres données nécessaires au chargé de 
projet; 


-Rédiger les spécifications fonctionnelles et/ou organiques de complexité variée; 


- Analyser et concevoir en majeure partie les dossiers d’analyse détaillée des cas 
d’utilisation; 
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- Réaliser des programmes de complexité variée conformément aux spécifications des 
analyses fonctionnelles; 


- Présenter le dossier fonctionnel au développeur responsable de sa réalisation et le 
supporter tout au long du développement; 


Recueillir, évaluer et analyser les besoins et demandes transmises par les utilisateurs 
et définir et proposer des solutions en réponse aux besoins énoncés tout en 
respectant l’architecture en place; 


- Assurer la qualité des biens livrables de types fonctionnels de manière que le tout 
soit conforme aux attentes des utilisateurs. 


Profil recherché :  
La personne recherchée fait preuve d'autonomie dans la gestion des dossiers qui lui 
sont attribués. Elle démontre un grand sens de l'organisation de son travail. L’analyste 
de développement applicatif travaille en étroite collaboration avec la clientèle 
interne, la clientèle externe et les professionnels en technologie de l’information afin 
de résoudre de situations problématiques. Il fait preuve de compétences 
interpersonnelles dans l’écoute des besoins et le questionnement de ceux-ci pour en 
arriver à concilier les points de vue divergents, cibler les opportunités d’amélioration, 
faire adhérer les participants aux opportunités et élaborer les plans d’architecture 
requis. 
 
Le titulaire du poste doit posséder les habiletés d’un bon communicateur afin 
d’expliquer les solutions préconisées de façon claire et logique, autant oralement que 
par écrit, avec les utilisateurs, les chargés de projet, les chefs d’équipe et le cas 
échéant, les utilisateurs et les gestionnaires de la Direction générale de la 
transformation numérique et des ressources informationnelles (DGTNRI). 
 
Il serait souhaitable que la personne ait : une bonne connaissance en développement 
d’applications WEB .Net orientées objet et infonuagiques; une bonne connaissance 
de l’approche de développement « Agile »; une expérience à titre d’analyste 
fonctionnel utilisant une méthodologie structurée de développement et des cas 
d’utilisation. 
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Modalité d'inscription :  
 
Nous vous invitons à manifester votre intérêt pour ce poste en écrivant à l'adresse 
courriel suivante. Il est essentiel d'inscrire dans l'objet le numéro de la demande de 
personnel 10800DP00553304780 - Une ou un analyste en développement applicatif 


 


Offre-affectation-mutation.drh@mifi.gouv.qc.ca 


 


De plus, nous vous demandons de mettre votre dossier à jour, pour ce faire vous devez 
cliquer sur le lien « Mettre à jour mon dossier », qui se trouve dans le menu Mon 
dossier à l'ouverture de la session. Cette mise à jour est nécessaire puisque votre 
dossier en ligne servira de CV et à l'établissement de la rémunération.  


Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne sera 
acceptée. 


 


Pour information :  Éric Gauvreau, DGMO, 514 873-7172 poste 20486 


 



mailto:Offre-affectation-mutation.drh@mifi.gouv.qc.ca
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Conseillère ou conseiller en assurance qualité et en 
amélioration continue 


 
Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l'Intégration (MIFI) : Direction 
de la gestion intégrée des risques et de l’assurance qualité Un emploi régulier est à 
pourvoir au 1200, boul. Saint-Laurent, à Montréal. 


Le siège social du MIFI offre un environnement de travail innovant, muni 
d’aménagements modernes et de multiples espaces favorisant la collaboration, 
mettant à la disposition du personnel des technologies de pointe dans un édifice neuf 
et lumineux situé en plein cœur du Quartier des spectacles à Montréal, à proximité 
de deux stations de métro. » 


Le salaire, à l'entrée en fonction, varie entre 45 219 $ et 84 908 $, en fonction du 
niveau et de la pertinence de l'expérience de travail par rapport à l'emploi à pourvoir. 


Mission : En réponse aux orientations gouvernementales, le MIFI s’est engagé à 
transformer ses programmes, ses processus d’affaires et ses façons de faire et, à 
moderniser ses systèmes d’information pour offrir de meilleurs services à la clientèle. 
Ces changements sont essentiels pour accroître l’efficacité et l’efficience du Ministère 
et incontournables pour assurer sa pleine contribution au développement et à l’avenir 
du Québec. Ces changements amènent de nouveaux défis tant au niveau de l’équipe 
de gestion qu’à l’ensemble du personnel. 


Contexte : Pour réaliser sa mission, le Ministère compte plus de 1 900 employés 
localisés dans la région de Montréal où se situe le siège social et dans toutes les 
régions du Québec. De plus, certains membres du personnel, soit les professeurs de 
français langue seconde, exercent leurs attributions dans différentes institutions 
d’enseignement publiques ou chez des mandataires du Ministère. 


Attributions : Sous l’autorité de la directrice de la direction de la gestion intégrée des 
risques et assurance qualité, la personne titulaire de l’emploi agit à titre de conseillère 







 


Le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration recrute 
L’AVENIR CHERCHE DES GENS INNOVANTS COMME TOI 


• Un environnement 
de travail  
moderne axé  
sur l’innovation  
et les talents 


• Des conditions  
de travail 
avantageuses  
de la fonction 
publique 


• Un siège social  
en plein cœur  
du centre-ville  
de Montréal 


• Des bureaux  
dans plusieurs 
régions du Québec 
et à l’étranger  
ainsi qu’un  
réseau d’antennes 
réparties sur  
5 continents 


ou de conseiller auprès de l’ensemble des gestionnaires et du personnel du ministère. 
Les activités concernées touchent le déploiement des programmes d’assurance 
qualité sur les processus d’affaires, en termes d’encadrement, d’accompagnement et 
de surveillance, et les projets d’amélioration auprès des responsables de la prestation 
de services à la clientèle externe et interne (incluant les partenaires du ministère) afin 
de répondre aux objectifs de performance stratégiques et opérationnels du ministère. 
Elle agit à titre de spécialiste en gestion de la qualité et de l’amélioration continue 
auprès des gestionnaires et du personnel. Elle guide, oriente et communique aux 
gestionnaires les meilleures pratiques d’affaires et une vision stratégique de la qualité. 
  
La personne titulaire de l’emploi doit intégrer les principes d’affaires et de 
l’architecture organisationnelle dans l’ensemble de ses travaux, à la fois dans les 
projets d’amélioration et dans les travaux liés à la mise en place des programmes 
d’assurance qualité, pour assurer le respect et l’évolution de la vision d’affaires du 
ministère. 
  
Profil recherché :  
La personne titulaire de l’emploi jouit d’une autonomie dans l’exercice de ses 
fonctions à la fois dans la planification du travail, les moyens à utiliser, l’identification 
des intervenants et la présentation des résultats.  Elle doit démontrer des qualités de 
communication et de vulgarisation. Elle fait preuve de créativité, de jugement et de 
rigueur dans son travail. Elle a également une grande capacité de d’analyse et de 
synthèse, car elle doit dégager les enjeux fondamentaux de chacune des 
problématiques qui lui sont soumises et proposer les solutions les plus appropriées. 
 
Modalité d'inscription :  
 
Nous vous invitons à manifester votre intérêt pour ce poste en écrivant à l'adresse 
courriel suivante. Il est essentiel d'inscrire dans l'objet le numéro de la demande de 
personnel 10800DP00553456540 


Offre-affectation-mutation.drh@mifi.gouv.qc.ca 



mailto:Offre-affectation-mutation.drh@mifi.gouv.qc.ca
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De plus, nous vous demandons de mettre votre dossier à jour, pour ce faire vous devez 
cliquer sur le lien « Mettre à jour mon dossier », qui se trouve dans le menu Mon 
dossier à l'ouverture de la session. Cette mise à jour est nécessaire puisque votre 
dossier en ligne servira de CV et à l'établissement de la rémunération.  


Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne sera 
acceptée. 


 


Pour information :  Nathalie Laviolette, 514 873-7172 poste 20424 
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Conseillère ou conseiller en développement 
organisationnel 


 
Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l'Intégration (MIFI) : : La 
Direction de la santé des personnes au travail (DSPT) est à la recherche d’une 
conseillère ou d’un conseiller en développement organisationnel pour un emploi 
occasionnel d’une durée de deux ans.  


Le salaire, à l'entrée en fonction, varie entre 45 840 $ et 85 544 $, en fonction du 
niveau et de la pertinence de l'expérience de travail par rapport à l'emploi à pourvoir. 
Le port d’attache est situé au 1200, boul. Saint-Laurent, à Montréal. 


Mission :  Le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration a pour 
mission de sélectionner les personnes immigrantes qui répondent aux besoins du 
Québec et favoriser leur francisation, leur intégration et ainsi, leur contribution à la 
prospérité du Québec.  


Pour réaliser sa mission, le Ministère compte près de 1 900 employés localisés dans 
la région de Montréal où se situe le siège social et dans toutes les régions du Québec. 


En réponse aux orientations gouvernementales, le MIFI s’est engagé à transformer 
ses programmes, ses processus d’affaires et ses façons de faire et, à moderniser ses 
systèmes d’information pour offrir de meilleurs services à la clientèle. Ces 
changements sont essentiels pour accroître l’efficacité et l’efficience du Ministère et 
incontournables pour assurer sa pleine contribution au développement et à l’avenir 
du Québec. Ces changements amènent de nouveaux défis tant au niveau de l’équipe 
de gestion qu’à l’ensemble du personnel. 


Contexte : La Direction de la santé des personnes au travail (DSPT) du ministère de 
l'Immigration, de la Francisation et de l’Intégration a le mandat de mettre en place les 
moyens qui favoriseront la santé et la mobilisation des personnes afin d’assurer la 
performance de l’organisation. 
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Pour ce faire, la DSPT contribue à l'analyse et à la conception d’orientations, de plans 
d’actions, d’outils, de politiques et de programmes en matière de santé des 
personnes. La DSPT est également responsable de la politique ministérielle relative à 
la gestion des conflits et du harcèlement. 


Attributions :  


Sous l’autorité du directeur, la personne titulaire de l’emploi collabore au 
développement d’orientations, de stratégies et d’objectifs à atteindre en matière de 
mobilisation du personnel et de santé des personnes. Elle conseille et soutien les 
autorités, les gestionnaires et les employés du Ministère en ces matières. 


La personne titulaire de l’emploi agit également à titre de répondante en matière de 
conflits et de harcèlement. Ainsi, la personne recherchée agit comme intervenante 
désignée et voit à l’application de la politique en la matière. Elle participe à la mise en 
place d’activités de sensibilisation, d’information et de formation à l’intention des 
gestionnaires et des employés. Elle conseille et accompagne les parties dans la 
résolution de solutions problématiques. Elle produit l’analyse nécessaire au 
traitement de ces situations afin de conseiller les gestionnaires et formuler des 
recommandations aux autorités quant aux mesures à prendre pour prévenir et 
résoudre les situations de conflit et de harcèlement. 


Elle assure la coordination et la réalisation de divers mandats sous sa responsabilité. 
Elle collabore à l’élaboration et à la mise en œuvre de la démarche organisationnelle 
de mobilisation, du plan d’action en santé des personnes, du programme d’aide aux 
employés, et tout autre dossier lié à la santé des personnes œuvrant au sein de 
l’organisation. 


Elle collabore avec les collègues de travail de l’équipe et de la Direction générale des 
ressources humaines afin de développer et de partager son expertise et favoriser les 
échanges intra service et inter secteurs au sein de la direction. 


Profil recherché :  







 


Le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration recrute 
L’AVENIR CHERCHE DES GENS INNOVANTS COMME TOI 


• Un environnement 
de travail  
moderne axé  
sur l’innovation  
et les talents 


• Des conditions  
de travail 
avantageuses  
de la fonction 
publique 


• Un siège social  
en plein cœur  
du centre-ville  
de Montréal 


• Des bureaux  
dans plusieurs 
régions du Québec 
et à l’étranger  
ainsi qu’un  
réseau d’antennes 
réparties sur  
5 continents 


La personne titulaire de l’emploi possède de très bonnes habiletés interpersonnelles 
ainsi qu’un sens du service à la clientèle. Elle est à l’écoute des préoccupations de ses 
clients et fait preuve de créativité dans la recherche de solutions adaptées à leurs 
besoins tout en sachant demeurer à l’intérieur du cadre réglementaire en place. Elle 
est douée aussi bien pour les communications écrites que verbales. 


Elle fait preuve d’une grande autonomie et de jugement dans le traitement de ses 
dossiers.  


Elle fait preuve d’une grande discrétion, de jugement et de rigueur dans ses 
interventions. 


Elle possède une bonne expérience de la gestion des ressources humaines et a déjà 
accompagné des gestionnaires ou des équipes. 


 
Modalité d'inscription :  
 
Nous vous invitons à manifester votre intérêt pour ce poste en écrivant à l'adresse 
courriel suivante. Il est essentiel d'inscrire dans l'objet le numéro de la demande de 
personnel : 10000DP00553344965 – Conseillère ou conseiller en développement 
organisationnel 


Offre-affectation-mutation.drh@mifi.gouv.qc.ca 


De plus, nous vous demandons de mettre votre dossier à jour, pour ce faire vous devez 
cliquer sur le lien « Mettre à jour mon dossier », qui se trouve dans le menu Mon 
dossier à l'ouverture de la session. Cette mise à jour est nécessaire puisque votre 
dossier en ligne servira de CV et à l'établissement de la rémunération.  


Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne sera 
acceptée. 


 


Pour information :  Nathalie Laviolette, 514 873-7172 poste 20424 



mailto:Offre-affectation-mutation.drh@mifi.gouv.qc.ca
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Conseillère ou conseiller pédagogique 
Direction de la Francisation de Montréal – Milieu 


institutionnel 
 


12300DP00553292650 
 
Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l'Intégration (MIFI) : 
Direction de la Francisation de Montréal – milieu institutionnel. Trois (3) emplois 
réguliers sont à pourvoir au 800, Boul. de Maisonneuve Est à Montréal. 
 
Mission : Le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de 
l’Intégration a pour mission de sélectionner les personnes immigrantes 
qui répondent aux besoins du Québec et favoriser leur francisation, leur 
intégration et ainsi, leur contribution à la prospérité du Québec. Le 
Ministère a pour vision une organisation engagée qui coordonne l’action 
gouvernementale en matière d’immigration, de francisation et 
d’intégration des personnes immigrantes et qui soutient les entreprises 
et les collectivités du Québec. 
 
Contexte : Pour réaliser sa mission, le Ministère compte plus de 1 600 
employés localisés dans la région de Montréal où se situe le siège social 
et dans toutes les régions du Québec. De plus, certains membres du 
personnel, soit les professeurs de français langue seconde, exercent 
leurs attributions dans différentes institutions d’enseignement publiques 
ou chez des mandataires du Ministère. 
 
En réponse aux orientations gouvernementales, le MIFI s’est engagé à 
transformer ses programmes, ses processus d’affaires et ses façons de 
faire et, à moderniser ses systèmes d’information pour offrir de meilleurs 
services à la clientèle. Ces changements sont essentiels pour accroître 
l’efficacité et l’efficience du Ministère et incontournables pour assurer sa 
pleine contribution au développement et à l’avenir du Québec. Ces 
changements amènent de nouveaux défis tant au niveau de l’équipe de 
gestion qu’à l’ensemble du personnel.  
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Attributions : Sous l’autorité de la directrice ou du directeur de la francisation, 
la personne titulaire de l’emploi contribue à la réalisation de la mission de la 
direction de la francisation en s’assurant d’une prestation de services de 
francisation de qualité permettant la pleine participation des personnes 
immigrantes. La personne fournit un encadrement pédagogique soutenu, 
moderne et performant auprès du personnel enseignant et des mandataires en 
francisation permettant aux personnes immigrantes de bénéficier de cours 
adaptés à leurs besoins et d’acquérir les compétences requises pour une pleine 
participation.  
 
La personne titulaire de l'emploi collabore au développement et au maintien 
des liens pédagogiques avec les mandataires. Elle collabore à la mise en 
œuvre des orientations, des politiques, des programmes et des normes de 
services en matière de francisation des personnes immigrantes selon les 
différentes formules de cours offerts par le Ministère. Elle participe à 
l’amélioration de la qualité de l’enseignement et à l’application de toute action 
en ce sens. À cette fin, elle travaille en étroite collaboration avec les 
responsables pédagogiques des lieux d’enseignement.  Elle exerce un 
leadership auprès des mandataires en francisation et exerce 
occasionnellement et au besoin un encadrement pédagogique direct auprès du 
personnel enseignant du Ministère. Ce faisant, elle favorise l’utilisation et la 
diversification des stratégies d’enseignement et d’apprentissage facilitant ainsi 
la pleine participation des personnes immigrantes au développement du 
Québec en français. Aussi, elle collabore avec les collègues des autres 
directions afin de réaliser la mission du Secteur Francisation et Intégration du 
Ministère. 
 
 
Profil recherché 
 
La personne titulaire de l’emploi fait preuve d’initiative, d’empathie et démontre 
une bonne capacité d’adaptation. La personne recherchée démontre une 
bonne capacité d’analyse et possède de bonnes habiletés de communication 
orale et écrite. Elle fait preuve de beaucoup d’autonomie professionnelle, et de 
créativité. Elle possède un bon sens des relations humaines et sait travailler en 
équipe. 
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Modalités d'inscription :  
 
Nous vous invitons à manifester votre intérêt pour ce poste en écrivant à 
l'adresse courriel suivante. Il est essentiel d'inscrire dans l'objet le numéro 
de la demande de personnel  – Conseillère ou conseiller pédagogique. 
 


Offre-affectation-mutation.drh@mifi.gouv.qc.ca 
 
De plus, nous vous demandons de mettre votre dossier à jour, pour ce faire 
vous devez cliquer sur le lien « Mettre à jour mon dossier », qui se trouve dans 
le menu Mon dossier à l'ouverture de la session. Cette mise à jour est 
nécessaire puisque votre dossier en ligne servira de CV et à 
l'établissement de la rémunération.  
 
 
Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne 
sera acceptée. 


 
 
Informations sur le processus de dotation : Roxanne Lachapelle, 
DRH, 514-873-7172, poste 21341 
Informations sur les attributions de l'emploi : Marc Blouin, DFMMI, 
514-873-3663, poste 20277 


 
 



mailto:Offre-affectation-mutation.drh@mifi.gouv.qc.ca
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Conseillère ou conseiller pédagogique 
Direction de la Francisation de Montréal – Milieu 


Communautaire 
 
 
 


Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l'Intégration (MIFI) : 
Direction de la Francisation de Montréal – milieu communautaire. Un emploi 
régulier est à pourvoir au 800, Boul. de Maisonneuve Est à Montréal. 
 
Mission : Le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de 
l’Intégration a pour mission de sélectionner les personnes immigrantes 
qui répondent aux besoins du Québec et favoriser leur francisation, leur 
intégration et ainsi, leur contribution à la prospérité du Québec. Le 
Ministère a pour vision une organisation engagée qui coordonne l’action 
gouvernementale en matière d’immigration, de francisation et 
d’intégration des personnes immigrantes et qui soutient les entreprises 
et les collectivités du Québec. 
 
Contexte : Pour réaliser sa mission, le Ministère compte plus de 1 900 
employés localisés dans la région de Montréal où se situe le siège social 
et dans toutes les régions du Québec. De plus, certains membres du 
personnel, soit les professeurs de français langue seconde, exercent 
leurs attributions dans différentes institutions d’enseignement publiques 
ou chez des mandataires du Ministère. 
 
En réponse aux orientations gouvernementales, le MIFI s’est engagé à 
transformer ses programmes, ses processus d’affaires et ses façons de 
faire et, à moderniser ses systèmes d’information pour offrir de meilleurs 
services à la clientèle. Ces changements sont essentiels pour accroître 
l’efficacité et l’efficience du Ministère et incontournables pour assurer sa 
pleine contribution au développement et à l’avenir du Québec. Ces 
changements amènent de nouveaux défis tant au niveau de l’équipe de 
gestion qu’à l’ensemble du personnel.  







 


Le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration recrute 
L’AVENIR CHERCHE DES GENS INNOVANTS COMME TOI 


• Un environnement 
de travail  
moderne axé  
sur l’innovation  
et les talents 


• Des conditions  
de travail 
avantageuses  
de la fonction 
publique 


• Un siège social  
en plein cœur  
du centre-ville  
de Montréal 


• Des bureaux  
dans plusieurs 
régions du Québec 
et à l’étranger  
ainsi qu’un  
réseau d’antennes 
réparties sur  
5 continents 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Attributions : Sous l’autorité de la directrice de la francisation, la personne 
titulaire de l’emploi contribue à la réalisation de la mission de la direction de la 
francisation en s’assurant d’une prestation de services de francisation de 
qualité permettant la pleine participation des personnes immigrantes. La 
personne fournit un encadrement pédagogique soutenu, moderne et 
performant auprès du personnel enseignant et des mandataires en francisation 
permettant aux personnes immigrantes de bénéficier de cours adaptés à leurs 
besoins et d’acquérir les compétences requises pour une pleine participation. 
 
La personne titulaire de l'emploi collabore au développement et au maintien 
des liens pédagogiques avec les mandataires. Elle collabore à la mise en 
œuvre des orientations, des politiques, des programmes et des normes de 
services en matière de francisation des personnes immigrantes selon les 
différentes formules de cours offerts par le Ministère. Elle participe à 
l’amélioration de la qualité de l’enseignement et à l’application de toute action 
en ce sens. À cette fin, elle travaille en étroite collaboration avec les 
responsables de francisation des lieux d’enseignement. Elle exerce un 
leadership auprès des mandataires en francisation et exerce 
occasionnellement et au besoin un encadrement pédagogique direct auprès du 
personnel enseignant du Ministère. Ce faisant, elle favorise l’utilisation et la 
diversification des stratégies d’enseignement et d’apprentissage facilitant ainsi 
la pleine participation des personnes immigrantes au développement du 
Québec en français. 
 
La personne titulaire du poste sera parfois amenée à effectuer des heures en 
dehors des plages horaires de travail habituelles afin de visiter les lieux 
d'enseignement sur l’île de Montréal (soir et fin de semaine). 
 
Aussi, elle collabore avec les collègues des autres directions afin de réaliser la 
mission du Secteur Francisation et Intégration du Ministère. 
 
Profil recherché 
 
La personne titulaire de l’emploi a un degré élevé d’autonomie professionnelle, 
doit avoir un sens aigu des responsabilités. Elle doit faire preuve de promptitude 
et de l’exactitude dans la transmission des messages. La personne titulaire de 
l’emploi doit avoir le sens des relations humaines et savoir travailler en équipe. 
Des qualités personnelles comme l’initiative, l’empathie, l’adaptabilité et la 
capacité de convaincre sont requises. La personne titulaire de l’emploi doit 
aussi démontrer de la collaboration, d’une grande capacité d’analyse et exercer 
du jugement. Sa disponibilité et son efficacité sont très importants. 
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Modalités d'inscription :  
 
Nous vous invitons à manifester votre intérêt pour ce poste en écrivant à 
l'adresse courriel suivante. Il est essentiel d'inscrire dans l'objet le numéro 
de la demande de personnel – Conseillère ou conseiller pédagogique. 
 


Offre-affectation-mutation.drh@mifi.gouv.qc.ca 
 
De plus, nous vous demandons de mettre votre dossier à jour, pour ce faire 
vous devez cliquer sur le lien « Mettre à jour mon dossier », qui se trouve dans 
le menu Mon dossier à l'ouverture de la session. Cette mise à jour est 
nécessaire puisque votre dossier en ligne servira de CV et à 
l'établissement de la rémunération.  
 
 
Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne 
sera acceptée. 


 
 
Informations sur le processus de dotation : Marlène Brisbois, DRH, 
514-873-7172, poste 20454 
Informations sur les attributions de l'emploi : Asma Hammouni, 
DFMMC, 514-873-3663, poste 20253. 


 
 



mailto:Offre-affectation-mutation.drh@mifi.gouv.qc.ca
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avantageuses  
de la fonction 
publique 


• Un siège social  
en plein cœur  
du centre-ville  
de Montréal 


• Des bureaux  
dans plusieurs 
régions du Québec 
et à l’étranger  
ainsi qu’un  
réseau d’antennes 
réparties sur  
5 continents 


Conseillère ou conseiller en immigration et soutien à la 
direction 


 
Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l'Intégration (MIFI) : Direction 
de l’immigration d’affaires. Deux emplois occasionnels sont à pourvoir au 285, rue 
Notre-Dame ouest, 5e étage à Montréal. 


Le salaire, à l'entrée en fonction, varie entre 45 219 $ et 84 908 $, en fonction du 
niveau et de la pertinence de l'expérience de travail par rapport à l'emploi à pourvoir. 


Mission :  Le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration a pour 
mission d’élaborer des politiques sur l’immigration et la pleine participation, en 
français, des personnes immigrantes et des minorités ethnoculturelles à la société 
québécoise, de faire la prospection et le recrutement des ressortissants étrangers en 
mesure de participer pleinement, en français, notamment par leur intégration au 
marché du travail, à la société québécoise et de contribuer à l’occupation et au 
dynamisme des régions.      


Pour obtenir plus de renseignements sur le ministère, veuillez consulter la page 
du Ministère de l’immigration, de l’intégration et de la francisation 


                                             


Contexte : Pour réaliser sa mission, le Ministère compte près de 1 900 employés 
répartis dans l’ensemble du Québec et à l’étranger.  Le Ministère s’est engagé à 
transformer ses programmes, ses façons de faire et à moderniser ses systèmes 
d’information pour offrir de meilleurs services à la clientèle. Ces changements sont 
des défis stimulants qui mobilisent les employés pour concevoir l’organisation de 
demain.  


Attributions : Sous l'autorité du directeur de l’immigration d'affaires la personne 
titulaire de l’emploi a pour principale fonction de sélectionner les candidats à 
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l'immigration permanente au Québec qui offrent le meilleur potentiel d'intégration et 
de contribution au développement économique et démographique du Québec. Pour 
ce faire, le titulaire applique les dispositions pertinentes de la loi sur l’immigration au 
Québec et des règlements pris en vertu de cette dernière. Cette sélection est 
effectuée au Québec et occasionnellement à l'étranger. L’examen des demandes peut 
inclure la tenue d’entrevues.  
 
La personne titulaire est occasionnellement appelée à remplir des mandats ad hoc 
d’intérêt stratégique, notamment le développement de solutions informatiques, ou 
pour participer à des mandats pour résoudre des plaintes, traiter des dossiers 
judiciarisés, rédiger des documents d’information, d’analyse ou d’orientation, 
participer à la mise en œuvre de nouveaux programmes ou de changements 
réglementaires et concevoir des outils de travail. En outre, elle doit assurer une veille 
informationnelle sur les enjeux des programmes d’immigration auxquels elle est 
assignée, notamment en intégrité, et veiller à l'amélioration continue des procédures 
de travail et à son développement personnel en termes de connaissances et de 
compétences. 
 


Profil recherché :  La personne recherchée prend des décisions de sélection de 
ressortissants étrangers. Elle doit être en mesure de fonctionner de façon autonome, 
faire preuve de jugement, d’adaptabilité et de souplesse et d’un profond désir de 
réalisation personnelle. Elle cherche à contribuer efficacement à la sélection de 
ressortissants étrangers qui répondent aux conditions de sélection établies par 
règlement. Elle comprend les besoins et les intérêts de la clientèle et fait preuve 
d’entregent. Elle se réalise dans son travail et démontre un engagement résolu à 
l’égard de la confiance du public. Elle fait preuve d’impartialité et résiste à la pression 
de faire autrement si celle-ci se manifeste. Elle fait preuve d’un haut niveau 
d’engagement au service de l’intérêt public et d’un profond souci d’atteindre les 
résultats attendus. Elle est déterminée à surmonter les obstacles qui se posent à elle 
et se sent également interpellée par ceux qui se posent à ses collègues comme à 
l’organisation. Elle fait preuve de polyvalence ou en accepte l’augure et est volontaire 
pour relever des défis variés dans des environnements changeants. Elle possède de 
solides habiletés en communication écrite et orale en français. Elle est également en 
mesure de conduire des entrevues en anglais et d’analyser, comprendre et interpréter 
des documents dans cette langue. Une connaissance des enjeux et des 
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problématiques d’immigration ou d’intégrité de programmes, notamment à 
destination d’une clientèle internationale, constituent des atouts importants. Un 
diplôme universitaire de deuxième cycle dans le domaine des sciences humaines sera 
un atout. 


Autres exigences de l’emploi : 
 
La maîtrise de l’anglais à un niveau avancé à l’oral et à un niveau intermédiaire à la 
compréhension écrite est requise. 
 


 
Modalité d'inscription :  
 
Nous vous invitons à manifester votre intérêt pour ce poste en écrivant à l'adresse 
courriel suivante. Il est essentiel d'inscrire dans l'objet le numéro de la demande de 
personnel 13300DP00553241530 


 


Offre-affectation-mutation.drh@mifi.gouv.qc.ca 


 


De plus, nous vous demandons de mettre votre dossier à jour, pour ce faire vous devez 
cliquer sur le lien « Mettre à jour mon dossier », qui se trouve dans le menu Mon 
dossier à l'ouverture de la session. Cette mise à jour est nécessaire puisque votre 
dossier en ligne servira de CV et à l'établissement de la rémunération.  


Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne sera 
acceptée. 


 


Pour information :  Lorraine Collin, 514 873-7172 poste 20462 
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Conseillère ou conseiller en immigration au processus de 
sélection des travailleurs qualifiés 


 
Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l'Intégration (MIFI) : Direction 
de l’immigration et des travailleurs qualifiés. Un emploi est à pourvoir au 284, rue 
Notre-Dame, 4e étage à Montréal. 


Le salaire, à l'entrée en fonction, varie entre 45 219 $ et 84 908 $, en fonction du 
niveau et de la pertinence de l'expérience de travail par rapport à l'emploi à pourvoir. 


 


Mission :  Le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration a pour 
mission de sélectionner les personnes immigrantes qui répondent aux besoins du 
Québec et favoriser leur francisation, leur intégration et ainsi, leur contribution à la 
prospérité du Québec. Le Ministère a pour vision une organisation engagée qui 
coordonne l’action gouvernementale en matière d’immigration, de francisation et 
d’intégration des personnes immigrantes et qui soutient les entreprises et les 
collectivités du Québec. 


Contexte : 


En réponse aux orientations gouvernementales, le MIFI s’est engagé à transformer 
ses programmes, ses processus d’affaires et ses façons de faire et, à moderniser ses 
systèmes d’information pour offrir de meilleurs services à la clientèle. Ces 
changements sont essentiels pour accroître l’efficacité et l’efficience du Ministère et 
incontournables pour assurer sa pleine contribution au développement et à l’avenir 
du Québec. Ces changements amènent de nouveaux défis tant au niveau de l’équipe 
de gestion qu’à l’ensemble du personnel. 


Attributions :  
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Sous l'autorité du directeur de l’immigration des travailleurs qualifiés, la personne 
titulaire de ce poste agit à titre de conseiller en immigration pour fournir une 
expertise sur les enjeux touchant la sélection des travailleurs qualifiés. À cet effet, elle 
soutient la conseillère experte et pilote de processus de sélection des travailleurs 
qualifiés, par des travaux d’analyse, de rédaction et de développement pour assurer 
la conformité, la maîtrise et l’amélioration continue des processus de sélection visant 
les travailleurs qualifiés.  
 
Ces fonctions s'exercent dans le cadre des responsabilités du Québec en matière 
d'immigration, selon les dispositions de l'Accord Canada-Québec relatif à 
l'immigration et à l'admission temporaire des aubains et des directives communes qui 
en sont issues, de la Loi sur l'immigration au Québec ainsi que du Règlement sur 
l'immigration au Québec. Elle doit réaliser ou collaborer à la réalisation des mandats 
sous la responsabilité de la direction pour veiller à la conformité, au suivi et à 
l’amélioration du processus de sélection et ce, dans le respect des principes 
d’architecture ministériels.  
 


Profil recherché :  
La personne titulaire doit avoir une bonne connaissance du contexte dans lequel la 
direction opère (Accord Canada-Québec, Loi et règlements sur l’immigration au 
Québec, procédures d’immigration, politiques relatives à l’immigration et 
orientations du gouvernement en place et guide sur les procédures d’immigration). 
Elle doit avoir une connaissance approfondie du processus de sélection des 
travailleurs qualifiés à des fins de capacité d’analyse. Elle doit également se tenir 
informée de manière à connaître les changements à venir ou en cours d’implantation 
qui ont ou auront un impact sur le fonctionnement des services de sélection 
 
La personne titulaire de l’emploi doit être en mesure de traiter et analyser les données 
provenant de divers systèmes et bases de données du secteur immigration. Elle doit 
avoir une bonne connaissance des logiciels Excel et Word et être en mesure de 
consulter et comprendre le fonctionnement de base des systèmes INTIMM et 
Imagine.  
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Modalité d'inscription :  
 
Nous vous invitons à manifester votre intérêt pour ce poste en écrivant à l'adresse 
courriel suivante. Il est essentiel d'inscrire dans l'objet le numéro de la demande de 
personnel :  13300DP00553251540 


 


Offre-affectation-mutation.drh@mifi.gouv.qc.ca 


 


De plus, nous vous demandons de mettre votre dossier à jour, pour ce faire vous devez 
cliquer sur le lien « Mettre à jour mon dossier », qui se trouve dans le menu Mon 
dossier à l'ouverture de la session. Cette mise à jour est nécessaire puisque votre 
dossier en ligne servira de CV et à l'établissement de la rémunération.  


Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne sera 
acceptée. 


 


Pour information :  Lorraine Collin, 514 873-7172 poste 20462 
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Conseillère ou conseiller en immigration et soutien à la 
direction 


 
Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l'Intégration (MIFI) : Direction 
de l’immigration d’affaires. Deux emplois occasionnels sont à pourvoir au 285, rue 
Notre-Dame ouest, 5e étage à Montréal. 


Le salaire, à l'entrée en fonction, varie entre 45 219 $ et 84 908 $, en fonction du 
niveau et de la pertinence de l'expérience de travail par rapport à l'emploi à pourvoir. 


Mission :  Le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration a pour 
mission d’élaborer des politiques sur l’immigration et la pleine participation, en 
français, des personnes immigrantes et des minorités ethnoculturelles à la société 
québécoise, de faire la prospection et le recrutement des ressortissants étrangers en 
mesure de participer pleinement, en français, notamment par leur intégration au 
marché du travail, à la société québécoise et de contribuer à l’occupation et au 
dynamisme des régions.      


Pour obtenir plus de renseignements sur le ministère, veuillez consulter la page 
du Ministère de l’immigration, de l’intégration et de la francisation 


                                             


Contexte : Pour réaliser sa mission, le Ministère compte près de 1 900 employés 
répartis dans l’ensemble du Québec et à l’étranger.  Le Ministère s’est engagé à 
transformer ses programmes, ses façons de faire et à moderniser ses systèmes 
d’information pour offrir de meilleurs services à la clientèle. Ces changements sont 
des défis stimulants qui mobilisent les employés pour concevoir l’organisation de 
demain.  


Attributions : Sous l'autorité du directeur de l’immigration d'affaires la personne 
titulaire de l’emploi a pour principale fonction de sélectionner les candidats à 
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l'immigration permanente au Québec qui offrent le meilleur potentiel d'intégration et 
de contribution au développement économique et démographique du Québec. Pour 
ce faire, le titulaire applique les dispositions pertinentes de la loi sur l’immigration au 
Québec et des règlements pris en vertu de cette dernière. Cette sélection est 
effectuée au Québec et occasionnellement à l'étranger. L’examen des demandes peut 
inclure la tenue d’entrevues.  
 
La personne titulaire est occasionnellement appelée à remplir des mandats ad hoc 
d’intérêt stratégique, notamment le développement de solutions informatiques, ou 
pour participer à des mandats pour résoudre des plaintes, traiter des dossiers 
judiciarisés, rédiger des documents d’information, d’analyse ou d’orientation, 
participer à la mise en œuvre de nouveaux programmes ou de changements 
réglementaires et concevoir des outils de travail. En outre, elle doit assurer une veille 
informationnelle sur les enjeux des programmes d’immigration auxquels elle est 
assignée, notamment en intégrité, et veiller à l'amélioration continue des procédures 
de travail et à son développement personnel en termes de connaissances et de 
compétences. 
 


Profil recherché :  La personne recherchée prend des décisions de sélection de 
ressortissants étrangers. Elle doit être en mesure de fonctionner de façon autonome, 
faire preuve de jugement, d’adaptabilité et de souplesse et d’un profond désir de 
réalisation personnelle. Elle cherche à contribuer efficacement à la sélection de 
ressortissants étrangers qui répondent aux conditions de sélection établies par 
règlement. Elle comprend les besoins et les intérêts de la clientèle et fait preuve 
d’entregent. Elle se réalise dans son travail et démontre un engagement résolu à 
l’égard de la confiance du public. Elle fait preuve d’impartialité et résiste à la pression 
de faire autrement si celle-ci se manifeste. Elle fait preuve d’un haut niveau 
d’engagement au service de l’intérêt public et d’un profond souci d’atteindre les 
résultats attendus. Elle est déterminée à surmonter les obstacles qui se posent à elle 
et se sent également interpellée par ceux qui se posent à ses collègues comme à 
l’organisation. Elle fait preuve de polyvalence ou en accepte l’augure et est volontaire 
pour relever des défis variés dans des environnements changeants. Elle possède de 
solides habiletés en communication écrite et orale en français. Elle est également en 
mesure de conduire des entrevues en anglais et d’analyser, comprendre et interpréter 
des documents dans cette langue. Une connaissance des enjeux et des 
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problématiques d’immigration ou d’intégrité de programmes, notamment à 
destination d’une clientèle internationale, constituent des atouts importants. Un 
diplôme universitaire de deuxième cycle dans le domaine des sciences humaines sera 
un atout. 


Autres exigences de l’emploi : 
 
La maîtrise de l’anglais à un niveau avancé à l’oral et à un niveau intermédiaire à la 
compréhension écrite est requise. 
 


 
Modalité d'inscription :  
 
Nous vous invitons à manifester votre intérêt pour ce poste en écrivant à l'adresse 
courriel suivante. Il est essentiel d'inscrire dans l'objet le numéro de la demande de 
personnel 13300DP00553241530 


 


Offre-affectation-mutation.drh@mifi.gouv.qc.ca 


 


De plus, nous vous demandons de mettre votre dossier à jour, pour ce faire vous devez 
cliquer sur le lien « Mettre à jour mon dossier », qui se trouve dans le menu Mon 
dossier à l'ouverture de la session. Cette mise à jour est nécessaire puisque votre 
dossier en ligne servira de CV et à l'établissement de la rémunération.  


Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne sera 
acceptée. 


 


Pour information :  Lorraine Collin, 514 873-7172 poste 20462 
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Conseillère ou conseiller en développement 
organisationnel 


 
Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l'Intégration (MIFI) : La Direction 
du développement des compétences et de l’organisation (DDCO) est à la recherche 
d’une conseillère ou d’un conseiller en développement organisationnel pour un 
emploi occasionnel d’une durée de deux ans.  


Le salaire, à l'entrée en fonction, varie entre 45 840 $ et 85 544 $, en fonction du 
niveau et de la pertinence de l'expérience de travail par rapport à l'emploi à pourvoir. 
Le port d’attache est situé au 1200, boul. Saint-Laurent, à Montréal. 


Mission :  Le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration a pour 
mission de sélectionner les personnes immigrantes qui répondent aux besoins du 
Québec et favoriser leur francisation, leur intégration et ainsi, leur contribution à la 
prospérité du Québec.  


Pour réaliser sa mission, le Ministère compte près de 1 900 employés localisés dans 
la région de Montréal où se situe le siège social et dans toutes les régions du Québec. 


En réponse aux orientations gouvernementales, le MIFI s’est engagé à transformer 
ses programmes, ses processus d’affaires et ses façons de faire et, à moderniser ses 
systèmes d’information pour offrir de meilleurs services à la clientèle. Ces 
changements sont essentiels pour accroître l’efficacité et l’efficience du Ministère et 
incontournables pour assurer sa pleine contribution au développement et à l’avenir 
du Québec. Ces changements amènent de nouveaux défis tant au niveau de l’équipe 
de gestion qu’à l’ensemble du personnel. 


Contexte : La Direction du développement des compétences et de l’organisation 
(DDCO) du ministère de l'Immigration, de la Francisation et de l’Intégration réalise des 
interventions qui assurent la performance des ressources humaines et contribuent à 
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l'accomplissement de la mission du Ministère. Pour ce faire, la DDCO contribue à la 
conception d’orientations, d’outils, de politiques et de programmes.  


La DDCO offre une gamme de mesures diversifiées en matière de développement des 
compétences individuelles et collectives. Elle joue un rôle dans l'accueil, 
l’accompagnement, le développement et la mobilisation des personnes œuvrant au 
sein de l'organisation. La DDCO offre également des services-conseils en matière de 
gestion du rendement et des contributions ainsi qu’en matière de gestion du 
changement. 


La personne recherchée devra travailler en étroite collaboration avec les membres de 
l’équipe. 


Attributions : Sous l’autorité du directeur, la personne titulaire de l’emploi assure la 
réalisation de divers dossiers relatifs au développement des personnes et de 
l’organisation. Elle élabore et assure la mise en œuvre de politiques et de programmes 
ministériels en cette matière ainsi que le développement, l’implantation et le suivi des 
mesures qui en découlent. À ce titre, elle devra notamment : 


• Participer à l’élaboration et à la réalisation de stratégies ministérielles en 
matière de développement des compétences pour l’ensemble des employés 
du Ministère; 


• Accompagner les gestionnaires dans l’élaboration de profils de compétences 
et de plans de développement; 


• Offrir des services-conseils en matière de gestion du rendement et des 
contributions; 


• Collaborer à la mise en place et à l’amélioration continue des outils et des 
activités d’accueil et d’intégration des nouveaux employés et des nouveaux 
gestionnaires; 


• Proposer des stratégies de développement des compétences de gestion pour 
les gestionnaires ainsi que pour la relève, et réaliser les activités prévues; 







 


Le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration recrute 
L’AVENIR CHERCHE DES GENS INNOVANTS COMME TOI 


• Un environnement 
de travail  
moderne axé  
sur l’innovation  
et les talents 


• Des conditions  
de travail 
avantageuses  
de la fonction 
publique 


• Un siège social  
en plein cœur  
du centre-ville  
de Montréal 


• Des bureaux  
dans plusieurs 
régions du Québec 
et à l’étranger  
ainsi qu’un  
réseau d’antennes 
réparties sur  
5 continents 


• Réaliser au besoin des mandats corporatifs dans son secteur d’activités, et 
plus particulièrement ceux en lien avec les priorités ministérielles et les autres 
plans d’action sous la responsabilité de la Direction générale des ressources 
humaines ou de la DDCO; 


• Collaborer avec les collègues de travail de l’équipe et de la Direction générale 
des ressources humaines afin de développer et de partager son expertise et 
favoriser les échanges intra service et inter secteurs au sein de la direction. 


Profil recherché :  
La personne titulaire de l’emploi possède de très bonnes habiletés interpersonnelles 
ainsi qu’un sens du service à la clientèle. Elle est à l’écoute des préoccupations de ses 
clients et fait preuve de créativité dans la recherche de solutions adaptées à leurs 
besoins tout en sachant demeurer à l’intérieur du cadre réglementaire en place. Elle 
est douée aussi bien pour les communications écrites que verbales. 
 
Elle fait preuve d’une grande discrétion, de jugement et de rigueur dans ses 
interventions. Elle possède une bonne expérience de la gestion des ressources 
humaines et a déjà accompagné des gestionnaires ou des équipes. 
 
La connaissance du modèle d’évaluation psychométrique TRIMA constitue un atout. 
 
Modalité d'inscription :  
 
Nous vous invitons à manifester votre intérêt pour ce poste en écrivant à l'adresse 
courriel suivante. Il est essentiel d'inscrire dans l'objet le numéro de la demande de 
personnel : 10000DP00553354970 - Conseillère ou conseiller en développement 
organisationnel 


Offre-affectation-mutation.drh@mifi.gouv.qc.ca 


De plus, nous vous demandons de mettre votre dossier à jour, pour ce faire vous devez 
cliquer sur le lien « Mettre à jour mon dossier », qui se trouve dans le menu Mon 
dossier à l'ouverture de la session. Cette mise à jour est nécessaire puisque votre 
dossier en ligne servira de CV et à l'établissement de la rémunération.  



mailto:Offre-affectation-mutation.drh@mifi.gouv.qc.ca





 


Le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration recrute 
L’AVENIR CHERCHE DES GENS INNOVANTS COMME TOI 


• Un environnement 
de travail  
moderne axé  
sur l’innovation  
et les talents 


• Des conditions  
de travail 
avantageuses  
de la fonction 
publique 


• Un siège social  
en plein cœur  
du centre-ville  
de Montréal 


• Des bureaux  
dans plusieurs 
régions du Québec 
et à l’étranger  
ainsi qu’un  
réseau d’antennes 
réparties sur  
5 continents 


Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne sera 
acceptée. 


 


Pour information :  Nathalie Laviolette, 514 873-7172 poste 20424 


 








 


Le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration recrute 
L’AVENIR CHERCHE DES GENS INNOVANTS COMME TOI 


• Un environnement 


de travail  


moderne axé  


sur l’innovation  


et les talents 


• Des conditions  


de travail 


avantageuses  


de la fonction 


publique 


• Un siège social  


en plein cœur  


du centre-ville  


de Montréal 


• Des bureaux  


dans plusieurs 


régions du Québec 


et à l’étranger  


ainsi qu’un  


réseau d’antennes 


réparties sur  


5 continents 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
 


Conseillère ou conseiller en politiques et 
programmes 


Agent de recherche et de planification socioéconomique 
 
 


Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l'Intégration (MIFI) : 
Direction des politiques et programmes de parcours et partenariat. Un emploi 
régulier est à pourvoir au 1200, boulevard Saint-Laurent à Montréal. 
 
Le salaire, à l'entrée en fonction, varie entre 45 219 $ et 61 035 $, en fonction 
du niveau et de la pertinence de l'expérience de travail par rapport à l'emploi à 
pourvoir. 
 
Attributions : 
 
Sous l’autorité de la directrice des politiques et programmes de parcours et 
partenariat, la personne titulaire de l’emploi conçoit, élabore et planifie les 
politiques, les programmes d’accueil, les normes d’accompagnement pour 
l’intégration sociale des personnes immigrantes et elle conçoit l’instrumentation 
nécessaire à leur mise en œuvre et effectue le suivi des interventions, de leurs 
retombées, de leur efficacité et de leur pertinence. 
 
Elle met en œuvre des stratégies et réalise des actions afin de favoriser la 
pleine participation des personnes immigrantes à la société québéçoise sur 
l’ensemble du territoire, notamment au plan culturel et social. Elle fournit une 
expertise-conseil auprès des directions du ministère ou d’autres ministères sur 
les programmes et services favorisant la pleine participation des personnes 
immigrantes à la société québécoise. 
 
 
Profil recherché :  
La personne recherchée fait preuve d’une bonne capacité d’analyse et de 
synthèse et démontre de bonnes habiletés de communication orale et écrite. 
Elle fait preuve de beaucoup d’autonomie professionnelle, d'imagination et de 
créativité.  
 
 
 
 
 
 
 
 







 


Le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration recrute 
L’AVENIR CHERCHE DES GENS INNOVANTS COMME TOI 


• Un environnement 


de travail  


moderne axé  


sur l’innovation  


et les talents 


• Des conditions  


de travail 


avantageuses  


de la fonction 


publique 


• Un siège social  


en plein cœur  


du centre-ville  


de Montréal 


• Des bureaux  


dans plusieurs 


régions du Québec 


et à l’étranger  


ainsi qu’un  


réseau d’antennes 


réparties sur  


5 continents 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Modalités d'inscription :  


 
Nous vous invitons à manifester votre intérêt pour ce poste en écrivant à 
l'adresse courriel suivante. Il est essentiel d'inscrire dans l'objet le numéro 
de la demande de personnel 10500DP00DCXXX2950 – Conseillère ou 
conseiller en politiques et programmes. 
 


Offre-affectation-mutation.drh@midi.gouv.qc.ca 
 
De plus, nous vous demandons de mettre votre dossier à jour, pour ce faire 
vous devez cliquer sur le lien « Mettre à jour mon dossier », qui se trouve dans 
le menu Mon dossier à l'ouverture de la session. Cette mise à jour est 
nécessaire puisque votre dossier en ligne servira de CV et à 
l'établissement de la rémunération.  
 
 
Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne 
sera acceptée. 


 
 
Informations : Marlène Brisbois, 514 873-7172 poste 20454 
 
 


 








 


Le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration recrute 
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• Un environnement 
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moderne axé  
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publique 
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dans plusieurs 
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réparties sur  
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Conseillère ou conseiller en recherche 


Agente ou agent de recherche et de planification socio-économique (105-00) 
 
 
 
Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l'Intégration (MIFI) : 
Service de la recherche, de la statistique et de la veille. Un emploi régulier est 
à pourvoir au 1200, boul. Saint-Laurent, à Montréal. 
 
Le salaire, à l'entrée en fonction, varie entre 45 219 $ et 61 035 $, en fonction 
du niveau et de la pertinence de l'expérience de travail par rapport à l'emploi à 
pourvoir. 
 


Attributions : Sous l’autorité du chef de service et dans l'équipe de la 
coordonnatrice de la recherche, la personne titulaire de l'emploi effectue une 
veille des études et des sondages réalisés à l'extérieur du Ministère, évalue leur 
pertinence, analyse leur contenu et produit des fiches d'analyse et des 
synthèses. Elle alimente en continu une section de l'intranet dédiée aux études 
externes et rédige des articles pour l'intranet à cet effet. Elle collabore à des 
analyses, des sondages et des travaux de recherche et rédige des mémoires 
et des avis de pertinence de recherche afin de conseiller les autorités du 
Ministère sur les différentes problématiques dans ses domaines d’intervention. 
Elle établit et entretient des contacts avec des chercheurs et organismes 
externes dans les domaines d'intervention du Ministère et représente celui-ci 
lors de colloques au congrès. 


 
 
Profil recherché 


 
La personne titulaire doit faire preuve d'une grande capacité d'adaptation et 
d'une créativité professionnelle de haut niveau. Elle doit avoir une approche 
dynamique, constructive et innovatrice qui implique qu'elle doit choisir les 
moyens les plus pertinents et les plus productifs, souvent dans des délais très 
courts, en fonction des objectifs fixés. Elle possède de très bonnes habiletés 
de communication, d’analyse et de synthèse.  Posséder au moins une année 
d'expérience pertinente de niveau professionnel dans des secteurs d’activités 
reliés à l’emploi à pourvoir. 


 
 


 
 







 


Le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration recrute 
L’AVENIR CHERCHE DES GENS INNOVANTS COMME TOI 


• Un environnement 
de travail  
moderne axé  
sur l’innovation  
et les talents 


• Des conditions  
de travail 
avantageuses  
de la fonction 
publique 
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et à l’étranger  
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5 continents 


. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
 
 
Modalité d'inscription :  


 


Nous vous invitons à manifester votre intérêt pour ce poste en écrivant à 
l'adresse courriel suivante. Il est essentiel d'inscrire dans l'objet le numéro 
de la demande de personnel 10500DP0055DC2876412 Conseillère ou 
conseiller en recherche. 
 


Offre-affectation-mutation.drh@midi.gouv.qc.ca 
 
De plus, nous vous demandons de mettre votre dossier à jour, pour ce faire 
vous devez cliquer sur le lien « Mettre à jour mon dossier », qui se trouve dans 
le menu Mon dossier à l'ouverture de la session. Cette mise à jour est 
nécessaire puisque votre dossier en ligne servira de CV et à 
l'établissement de la rémunération.  
 
 
Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne 
sera acceptée. 


 
 


Informations : Sandra Pulido, 514 873-7172 poste 21185 
 



mailto:Offre-affectation-mutation.drh@midi.gouv.qc.ca

mailto:Offre-affectation-mutation.drh@midi.gouv.qc.ca






 


Le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration recrute 
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Conseillère ou conseiller à la coordination 
Agente ou agent de recherche et de planification socio-économique (105-00) 


 
 
Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l'Intégration (MIFI) : 
Bureau de la coordination ministérielle. Un emploi régulier est à pourvoir au 
1200, boul. Saint-Laurent, à Montréal. 
 
Le salaire, à l'entrée en fonction, varie entre 45 219 $ et 61 035 $, en fonction 
du niveau et de la pertinence de l'expérience de travail par rapport à l'emploi à 
pourvoir. 
 
Le siège social du MIFI offre un environnement de travail innovant, muni 
d’aménagements modernes et de multiples espaces favorisant la collaboration, 
mettant à la disposition du personnel des technologies de pointe dans un édifice 
neuf et lumineux situé en plein cœur du Quartier des spectacles à Montréal, à 
proximité de deux stations de métro. 
 
 
Attributions : Le Bureau de coordination ministérielle (BCM) est une nouvelle 
unité du MIFI qui a été mandatée pour mettre en place des mécanismes de 
coordination ministérielle, coordonner les dossiers prioritaires du ministère et 
faire rapport de leur avancement au :     


 comité de suivi des orientations (qui réunit les sous-ministres adjoints du 
ministère); 


 comité de consultatif des directeurs généraux. 


 
Le titulaire du poste sera donc appelé à exercer un rôle-conseil pour 
l'établissement des priorités d'intervention et des actions requises pour faire 
avancer des dossiers stratégiques, intersectoriels et prioritaires. Il sera chargé 
également de coordonner ces dossiers au sein d’une équipe en pleine 
construction où sa créativité sera sollicitée pour la conception de mécanismes 
de coordination ainsi que d’outils d’aide à la décision et à la gestion.  


 
 
 
 
 







 


Le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration recrute 
L’AVENIR CHERCHE DES GENS INNOVANTS COMME TOI 


 Un environnement 
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moderne axé  
sur l’innovation  
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Dans le cadre de la coordination de ces dossiers, le titulaire du poste devra : 


 
 favoriser la mise en place de groupes de travail intersectoriels; 
 soutenir les groupes de travail intersectoriels (élaboration de plans de 


travail, etc.);  
 consolider l’information pour rendre compte aux autorités; 
 analyser périodiquement les statuts d'avancement des dossiers;  
 proposer des actions propices à l’avancement des dossiers; 
 organiser les réunions du comité de suivi des orientations et celles du 


comité de consultatif des directeurs généraux qui doivent permettre 
notamment de discuter des projets prioritaires et de prendre des décisions 
les concernant.  


 
Profil recherché 


 
La personne recherchée possède une excellente maîtrise du français mais 
aussi de bonnes habiletés de rédaction et de communication. Elle a également 
une excellente capacité d'analyse et de synthèse ainsi qu’une bonne maîtrise 
des outils informatiques pertinents pour la planification, le suivi des dossiers et 
les présentations (exemple : Ms Project, Visio, Microsoft publisher, Power 
Point, Excell, etc).  Posséder au moins une année d'expérience pertinente de 
niveau professionnel dans des secteurs d’activités reliés à l’emploi à pourvoir. 
 
Modalité d'inscription :  
 
Nous vous invitons à manifester votre intérêt pour ce poste en écrivant à 
l'adresse courriel suivante. Il est essentiel d'inscrire dans l'objet le numéro 
de la demande de personnel 10500DP0055DC2896630 Conseillère ou 
conseiller à la coordination. 
 


Offre-affectation-mutation.drh@midi.gouv.qc.ca 
 
De plus, nous vous demandons de mettre votre dossier à jour, pour ce faire 
vous devez cliquer sur le lien « Mettre à jour mon dossier », qui se trouve dans 
le menu Mon dossier à l'ouverture de la session. Cette mise à jour est 
nécessaire puisque votre dossier en ligne servira de CV et à 
l'établissement de la rémunération.  


 
Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne 
sera acceptée. 


 
 
Informations : Sandra Pulido, 514 873-7172 poste 21185 
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Conseillère ou conseiller en production statistique 
Agente ou agent de recherche et de planification socio-économique (105-00) 


 
 
Le siège social du MIFI offre un environnement de travail innovant, muni 
d’aménagements modernes et de multiples espaces favorisant la collaboration, 
mettant à la disposition du personnel des technologies de pointes dans un 
édifice neuf et lumineux situé en plein cœur du Quartier des spectacles à 
Montréal, à proximité de deux stations de métro. 
 
 
Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l'Intégration (MIFI) : 
Service de la recherche, de la statistique et de la veille. Un emploi régulier est 
à pourvoir au 1200, boul. Saint-Laurent, à Montréal. 
 
Le salaire, à l'entrée en fonction, varie entre 45 219 $ et 61 035 $, en fonction 
du niveau et de la pertinence de l'expérience de travail par rapport à l'emploi à 
pourvoir. 
 
 
Attributions : Sous l’autorité du chef de service, la personne titulaire de 
l’emploi conçoit, planifie et réalise des travaux de production statistique à des 
fins de recherche et de publications de statistiques officielles. Elle propose des 
pistes d’intervention, exploite les banques de données, construit les variables 
pertinentes, analyse les résultats obtenus et rédige des mémoires et des avis 
afin de conseiller les autorités du Ministère sur les différentes problématiques 
dans les domaines d’intervention et les programmes du Ministère. À ce titre, la 
personne : 


 Produit des statistiques à partir des bases de données quantitatives 
disponibles dans l'unité; 


 Exploite les banques de données quantitatives du Ministère, construit les 
variables pertinentes; 


 Effectue des analyses statistiques afin de fournir des données quantitatives 
disponibles dans l'unité sur des sujets divers; 


 Rédige divers documents comprenant des recommandations aux autorités 
du Ministère sur les orientations et les suites à donner à des demandes de 
différentes nature liées à l’exploitation de données ministérielles; 


 Fournit une expertise en matière de méthodologies de collecte de données 
quantitatives et qualitatives; 
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. 
 
 
 
 
 
 
 
 


 Conçoit et élabore l’instrumentation appropriée à la réalisation des 
recherches stratégiques dans les domaines d’intervention du Ministère; 


 Répond à des demandes statistiques ponctuelles provenant de l’interne ou 
de l’extérieur du Ministère. 


 
Profil recherché 


 
La personne recherchée est méthodique, possède une grande capacité 
d’analyse et de synthèse et a un jugement sûr. Elle démontre des habiletés de 
rédaction, une bonne maîtrise du français et des aptitudes pour la 
communication orale et écrite. La maîtrise des outils d’exploitation d’analyse 
statistique ou de sondages tout comme la connaissance des problématiques 
d’immigration, de participation, de diversité et d’inclusion est un atout. 
 
 
Modalité d'inscription :  
 
Nous vous invitons à manifester votre intérêt pour ce poste en écrivant à 
l'adresse courriel suivante. Il est essentiel d'inscrire dans l'objet le numéro 
de la demande de personnel 10500DP0055DC2916412 Conseillère ou 
conseiller en recherche. 
 


Offre-affectation-mutation.drh@midi.gouv.qc.ca 
 
De plus, nous vous demandons de mettre votre dossier à jour, pour ce faire 
vous devez cliquer sur le lien « Mettre à jour mon dossier », qui se trouve dans 
le menu Mon dossier à l'ouverture de la session. Cette mise à jour est 
nécessaire puisque votre dossier en ligne servira de CV et à 
l'établissement de la rémunération.  
 
 
Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne 
sera acceptée. 


 
 
Informations : Sandra Pulido, 514 873-7172 poste 21185 
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+ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
 


Conseillère ou conseiller aux politiques  
et programmes 


Agent de recherche et de planification socioéconomique 
 
 


Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l'Intégration (MIFI) : 
Direction des politiques et programmes de relations interculturelles. Un emploi 
occasionnel d’une durée d’un an est à pourvoir au 1200, boulevard Saint-
Laurent à Montréal. 
 
Le salaire, à l'entrée en fonction, varie entre 45 219 $ et 61 035 $, en fonction 
du niveau et de la pertinence de l'expérience de travail par rapport à l'emploi à 
pourvoir. 
 
 
Mission :  Le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration a 
pour mission de sélectionner les personnes immigrantes qui répondent aux 
besoins du Québec et favoriser leur francisation, leur intégration et ainsi, leur 
contribution à la prospérité du Québec. Le Ministère a pour vision une 
organisation engagée qui coordonne l’action gouvernementale en matière 
d’immigration, de francisation et d’intégration des personnes immigrantes et qui 
soutient les entreprises et les collectivités du Québec. 
 
Contexte : Pour réaliser sa mission, le Ministère compte près de 1 600 
employés localisés dans la région de Montréal où se situe le siège social et 
dans toutes les régions du Québec. De plus, certains membres du personnel, 
soit les professeurs de français langue seconde, exercent leurs attributions 
dans différentes institutions d’enseignement publiques ou chez des 
mandataires du Ministère. 
 
En réponse aux orientations gouvernementales, le MIFI s’est engagé à 
transformer ses programmes, ses processus d’affaires et ses façons de faire 
et, à moderniser ses systèmes d’information pour offrir de meilleurs services à 
la clientèle. Ces changements sont essentiels pour accroître l’efficacité et 
l’efficience du Ministère et incontournables pour assurer sa pleine contribution 
au développement et à l’avenir du Québec. Ces changements amènent de 
nouveaux défis tant au niveau de l’équipe de gestion qu’à l’ensemble du 
personnel. 
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L’AVENIR CHERCHE DES GENS INNOVANTS COMME TOI 


• Un environnement 
de travail  
moderne axé  
sur l’innovation  
et les talents 


• Des conditions  
de travail 
avantageuses  
de la fonction 
publique 


• Un siège social  
en plein cœur  
du centre-ville  
de Montréal 


• Des bureaux  
dans plusieurs 
régions du Québec 
et à l’étranger  
ainsi qu’un  
réseau d’antennes 
réparties sur  
5 continents 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Attributions : 
 
Sous l’autorité du directeur des politiques et programmes de relations 
interculturelles, la personne titulaire de l’emploi devra agir en soutien à divers 
processus au sein de la direction, notamment pour l’admninistration et 
l’évolution du système d’évalution de l’apprentissage des valeurs 
démocratiques et des valeurs québécoises exprimées par la Charte des droits 
et libertés de la  
 
Elle devra aussi collaborer à divers autres dossiers et projets sous la 
responsabilité des autres professionnelles et professionnels de la direction, 
dans une perspective de développement professionnel. 
 
 
Profil recherché :  
 
La personne recherchée fait preuve d’une bonne capacité d’analyse et de 
synthèse et démontre de bonnes habiletés de communication orale et écrite. 
Elle fait preuve de beaucoup d’autonomie professionnelle, d'imagination et de 
créativité.  
 
 
Modalités d'inscription :  
 
Nous vous invitons à manifester votre intérêt pour ce poste en écrivant à 
l'adresse courriel suivante. Il est essentiel d'inscrire dans l'objet le numéro 
de la demande de personnel 10500DP00DC2962910 – Conseillère ou 
conseiller aux politiques et programmes. 
 


Offre-affectation-mutation.drh@midi.gouv.qc.ca 
 
De plus, nous vous demandons de mettre votre dossier à jour, pour ce faire 
vous devez cliquer sur le lien « Mettre à jour mon dossier », qui se trouve dans 
le menu Mon dossier à l'ouverture de la session. Cette mise à jour est 
nécessaire puisque votre dossier en ligne servira de CV et à 
l'établissement de la rémunération.  
 
 
Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne 
sera acceptée. 
 
Informations : Marlène Brisbois, 514 873-7172 poste 20454 
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Le ministère de l’Immigration, de la Diversité et de l’Inclusion recrute 


VOS TALENTS AU SERVICE DES PERSONNES 
 


midi.gouv.qc.ca 


• Un acteur majeur 
du gouvernement 
du Québec; 


• Des conditions  
de travail 
avantageuses  
de la fonction 
publique; 


• Un milieu  
de travail 
dynamique  
au centre-ville  
de Montréal  
et accessible  
en métro; 


• Des bureaux 
également sur 
l’ensemble du 
territoire 
québécois et  
à l’étranger,  
un réseau 
d’antennes 
reparties sur  
5 continents. 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
 


 
Conseillère ou conseiller en immigration 


humanitaire et regroupement familial 
Agente ou agent de recherche et de planification socio-économique (105-00) 


 
 
Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l'Intégration (MIFI) : 
Direction des politiques d’immigration temporaire. Un emploi régulier est à 
pourvoir au 1200, boulevard Saint-Laurent à Montréal. 
 
Le salaire, à l'entrée en fonction, varie entre 45 219 $ et 84 908 $, en fonction 
du niveau et de la pertinence de l'expérience de travail par rapport à l'emploi à 
pourvoir. 
 
 
Attributions :  
 
Sous l'autorité de la directrice des politiques d'immigration permanente, la 
personne titulaire de ce poste agit à titre de conseiller en politiques 
d'immigration permanente pour les programmes d’immigration humanitaire et 
de regroupement familiale. À cet effet, elle est responsable d'élaborer et de 
mettre à jour les programmes dont elle a la responsabilité. Elle doit également 
soutenir leur mise en œuvre, notamment en outillant les unités opérationnelles 
et en développant des mécanismes de suivis. Elle agit comme interlocutrice 
auprès des organismes gouvernementaux et non gouvernementaux interpellés 
par ces programmes et exerce également un rôle-conseil quant aux 
orientations à poursuivre. 
 
Ces fonctions s'exercent dans le cadre des responsabilités du Québec en 
matière d'immigration, selon les dispositions de l'Accord Canada-Québec relatif 
à l'immigration et à l'admission temporaire des aubains et des directives 
communes qui en sont issues, de la Loi sur l'immigration au Québec, du 
Règlement sur l'immigration au Québec. 
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Le ministère de l’Immigration, de la Diversité et de l’Inclusion recrute 


VOS TALENTS AU SERVICE DES PERSONNES 
 


midi.gouv.qc.ca 


• Un acteur majeur 
du gouvernement 
du Québec; 


• Des conditions  
de travail 
avantageuses  
de la fonction 
publique; 


• Un milieu  
de travail 
dynamique  
au centre-ville  
de Montréal  
et accessible  
en métro; 


• Des bureaux 
également sur 
l’ensemble du 
territoire 
québécois et  
à l’étranger,  
un réseau 
d’antennes 
reparties sur  
5 continents. 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Profil recherché :  
La personne titulaire doit posséder une excellente capacité d’analyse et 
de synthèse. Elle doit rédiger de nombreux documents stratégiques et 
fiches d’information et doit donc posséder de solides habiletés de 
rédaction. Elle doit allier synthèse et clarté afin de répondre de façon 
efficace aux diverses demandes formulées par les autorités. 
La personne recherchée doit posséder de fortes habilités de 
coordination et d'excellentes capacités relationnelles. Elle doit être 
autonome dans l’accomplissement de ses tâches et être en mesure de 
fixer des échéances et de les respecter.  La personne recherchée doit 
démontrer une sensibilité aux enjeux politiques et aux contraintes dans 
lesquelles sont appliqués les programmes d’immigration. Elle doit aussi 
être à l’aise dans un domaine encadré de lois et de règlements et dans 
un environnement de compétences partagées avec le gouvernement 
fédéral. Une connaissance des enjeux et des problématiques associés 
à l’immigration humanitaire et au regroupement familial ainsi qu’une 
expérience dans le développement des politiques et programmes 
constituent des atouts importants.  
 
Modalité d'inscription :  
 
Nous vous invitons à manifester votre intérêt pour ce poste en écrivant à 
l'adresse courriel suivante. Il est essentiel d'inscrire dans l'objet le numéro 
de la demande de personnel 10500DP0055DC3101322 
 
 


Offre-affectation-mutation.drh@midi.gouv.qc.ca 
 
De plus, nous vous demandons de mettre votre dossier à jour, pour ce faire 
vous devez cliquer sur le lien « Mettre à jour mon dossier », qui se trouve dans 
le menu Mon dossier à l'ouverture de la session. Cette mise à jour est 
nécessaire puisque votre dossier en ligne servira de CV et à 
l'établissement de la rémunération.  
 
 
Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne 
sera acceptée. 


 
 
Pour information : Lorraine Collin, 514 873-7172 poste 20462 
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