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de la Francisation
et de I'Intégration
s b
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Accés a I'information et gestion des plaintes

PAR COURRIEL

Le 27 novembre 2023

N/Réf. : 25887

Objet: Demande d’accés a des documents — Décision

La présente donne suite a votre demande recue le 6 octobre 2023 et a vos précisions du 12
et du 24 octobre dernier visant a obtenir, pour la période de 2019 a 2023 :

o Documents, notes de réunion, rapports, mémos, proces-verbal de réunion pour
tenter de définir la capacité d’accueil en immigration du Québec;

o Documents sur I'élaboration d’un « tableau de bord » ou autre(s) indicateur(s) de
la capacité d’accueil en matiere d’immigration au Québec.

A cet égard, nous vous transmettons joints & la présente une partie des documents demandés
et détenus par le Ministére. Egalement, certains renseignements visés par votre demande
sont disponibles en consultant I'hyperlien suivant :
https://frg.gouv.qgc.ca/app/uploads/2023/10/ap-im-_-2023-10-05_vf3.pdf

Notez que la Loi sur I'accés aux documents des organismes publics et sur la protection des
renseignements personnels (Loi) prévoit certaines restrictions au droit d'acces. Ainsi, en vertu
des articles 9, 34 et 37 de la Loi (en annexe), I'accés a certains documents a été refusé.

De plus, une partie de renseignements liés au Tableau de bord gouvernemental en
immigration ont été produits par d’autres ministéres et organismes ou relévent de leur
compétence. Conformément aux dispositions de I'article 48 de la Loi (en annexe), nous vous
invitons a formuler votre demande auprés des responsables de I'accés aux documents des
ministéres et organismes énumérés ci-apres :

1200, boul. Saint-Laurent, 7¢ étage
Montréal (Québec) H2X 0C9
Télécopieur : 514 873-1810



- Madame Marie-Michéle Genest du ministere de 'Emploi et de la Solidarité sociale (MESS)
- Madame Julie Poirier de la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT)

- Madame Dominique Jodoin du ministére des Affaires municipales et Habitation (MAMH)
- Me Claude Peachy du ministere des Transports (MTQ)

- Madame Lisa Lavoie du ministere de la Famille (MFA)

Les coordonnées de ces personnes sont disponibles en consultant le document de la
Commission d’accés a l'information du Québec (CAl) a I'adresse suivante:
https://www.cai.gouv.gc.ca/documents/registres/CAl liste resp acces.pdf

Veuillez noter que vous pouvez demander a la CAl de réviser cette décision, et ce, dans les
trente (30) jours suivant la date de la présente lettre. Vous trouverez de plus amples
informations a l'adresse suivante:
WWW.cai.gouv.qc.ca/citoyens/recours-devant-la-commission/concernant-lacces-aux-
documents-dorganismes-publics/

Nous vous prions d'agréer, , hos salutations distinguées.

Originale signée

Mme Tabita Nicolaica
Responsable de l'accés aux
documents et de la protection des
renseignements personnels

p.j.



LOI SUR L'ACCES AUX DOCUMENTS DES ORGANISMES PUBLICS ET SUR LA
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

MOTIFS DE REFUS INVOQUES

9 Toute personne qui en fait la demande a droit d'accés aux documents
d’'un organisme public.

Ce droit ne s’étend pas aux notes personnelles inscrites sur un document, ni aux
esquisses, ébauches, brouillons, notes préparatoires ou autres documents de méme
nature.

1982, c. 30, a. 9.

34 Un document du bureau d’'un membre de ’Assemblée nationale ou un document
produit pour le compte de ce membre par les services de I'Assemblée n’est pas
accessible a moins que le membre ne le juge opportun.

Il en est de méme d’'un document du cabinet du président de 'Assemblée, d’'un membre
de celle-ci visé dans le premier alinéa de l'article 124.1 de la Loi sur '’Assemblée
nationale (chapitre A-23.1) ou d’un ministre visé dans l'article 11.5 de la Loi sur 'exécutif
(chapitre E-18), ainsi que d’un document du cabinet ou du bureau d’'un membre d’un
organisme municipal ou scolaire.

1982, c. 30, a. 34; 1982, c. 62, a. 143; 1983, c. 55, a. 132; 1984, c. 47, a. 1.

37 Un organisme public peut refuser de communiquer un avis ou une recommandation
faits depuis moins de dix ans, par un de ses membres, un membre de son personnel,
un membre d’'un autre organisme public ou un membre du personnel de cet autre
organisme, dans I'exercice de leurs fonctions.

Il peut également refuser de communiquer un avis ou une recommandation qui lui
ont été faits, a sa demande, depuis moins de dix ans, par un consultant ou par un
conseiller sur une matiére de sa compétence.

1982, c. 30, a. 37.

48 Lorsqu’il est saisi d’'une demande qui, a son avis, reléve davantage de la compétence
d’'un autre organisme public ou qui est relative a un document produit par un autre
organisme public ou pour son compte, le responsable doit, dans le délai prévu par le
premier alinéa de l'article 47, indiquer au requérant le nom de I'organisme compétent et
celui du responsable de l'accés aux documents de cet organisme, et lui donner les
renseignements prévus par l'article 45 ou par le deuxiéme alinéa de I'article 46, selon le
cas.

Lorsque la demande est écrite, ces indications doivent étre communiquées par écrit.

1982, c. 30, a. 48.


http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/showDoc/cs/A-23.1?&digest=
http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/showDoc/cs/E-18?&digest=

DATE : Le 27 janvier 2023

OBJET : Mandat no 24191 FI Ch e

DESTINATAIRE:  Sous-ministre adjoint(e) d'information

Immigration et capacité d’accueil au Québec

Contexte

Au cours des derniéres années, la capacité d’accueil au Québec a souvent fait les manchettes. La volonté
de concilier la réponse aux besoins de main-d’ceuvre par I'immigration avec la capacité des structures
d’accueil et d’intégration explique, en partie, cette situation.

Afin d’évaluer sa capacité d’accueil, le Québec doit tenir compte de plusieurs éléments qui conditionnent
I'intégration harmonieuse des nouveaux arrivants. |l s’agit, entre autres :

- De la situation des personnes immigrantes sur le marché de travail;

- Du consensus social qui émerge des consultations publiques sur les niveaux d'immigration;

- De la conjoncture économique et des besoins des entreprises dans chacune des 17 régions
administratives;

- De la rétention des nouveaux arrivants;

- De la disponibilité des services publics (accés aux infrastructures et aux services essentiels);

- De l'accés au logement, au service de garde a la petite enfance, aux moyens de transport, a
I’éducation, aux soins de santé;

- De l'offre des services de francisation nécessaire a l'intégration linguistique.

L’analyse qui suit fait ressortir différents enjeux et tente de circonscrire la notion de capacité d’accueil du
Québec en matiere d'immigration permanente. Elle jette ensuite les bases d’'une étude qui pourrait étre
réalisée par une équipe de chercheurs externes diment mandatés.

Analyse

Dans cette section, la capacité d’accueil est mise en relief notamment avec 'immigration permanente et
temporaire, la démographie, le marché du travail, la protection du francais et les services publics.

Une immigration permanente et temporaire mais aussi une migration interprovinciale ou
interrégionale qu’il faut considérer dans I’évaluation de la capacité d’accueil

A Tlinstar de I'immigration permanente, 'immigration temporaire et la migration interprovinciale influent sur
la capacité d’accueil. En effet, les personnes associées a ces catégories ont toutes besoin de se loger, se
soigner, d’apprendre le francais, de bénéficier de services publics pour eux et leurs proches. |l devient
primordial d’en tenir compte.

Des besoins sur le marché du travail qui s’observent dans un contexte de vieillissement
démographique

Le Québec connait un vieillissement démographique important dans un contexte ou le poids de sa
population au sein du Canada est en déclin. Parallélement, son marché du travail fait face a des besoins
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criants de main-d’ceuvre. Dans ce contexte, I'immigration peut étre une des avenues a privilégier pour
répondre aux besoins de main-d’ceuvre du Québec. Cependant, il faut assurer un arrimage entre la réponse
en termes d’'immigration et la capacité d’accueil des nouveaux arrivants au Québec.

L’utilisation des services gouvernementaux et la disponibilité des logements influencent la capacité
d’accueil

La capacité d’accueil du Québec peut étre contrainte par I'offre des services publics: I'accés aux services
scolaires et aux services de garde a la petite enfance; aux soins de santé et a un médecin de famille; aux
services juridiques; aux services de francisation; aux services de transports publics notamment en région;
etc.

La crise du logement, qui est quasi généralisée au Québec, rend difficile I'installation de nouveaux arrivants.
Cette situation a un impact négatif sur la capacité d’accueil.

La capacité d’accueil est un enjeu transversal

La problématique de la capacité d’accueil des personnes immigrantes est transversale, car elle implique
plusieurs ministéres et organisations qui offrent des services a la population. Par son leadership en matiéere
d’'immigration, le MIFI pourrait ainsi assumer un réle de coordination de I'action gouvernementale visant a
identifier les leviers avec les partenaires gouvernementaux pouvant, de concert, agir favorablement sur la
capacité d’accueil du Québec. Parmi les ministéres interpellés par cette démarche se trouvent: Affaires
municipales et Habitation; Economie, innovation et Energie; Emploi et Solidarité sociale; Famille et Ainés;
Transport, Education, Enseignement supérieur, Santé et Services sociaux, Langue francaise.

Cerner et mesurer la capacité d’accueil du Québec représente un défi a cause de ses composantes
multidimensionnelles

Evaluer la capacité d'accueil du Québec exige de tenir compte des multiples facteurs d’ordres
socioéconomiques, démographiques et linguistiques qui conditionnent I'évolution de cette capacité a travers
le temps et selon les circonstances. En effet, déterminer la capacité d’accueil reléve d’'un exercice d’équilibre
délicat et d'une analyse quantitative et qualitative de plusieurs éléments rendant complexe toute
modélisation. Afin de répondre a ce défi, le ministére de I'lmmigration, de la Francisation et de I'Intégration
projette un partenariat avec le Fonds de recherche québécois — Société et culture (FRQSC) pouvant créer
un écosystéme de recherche qui adressera notamment la question de la capacité d’accueil du Québec et
permettra au Ministére de disposer de données probantes découlant d’'une « vraie » démarche scientifique.

Des questions de recherche (annexe 1), une liste proposée d’indicateurs pouvant contribuer a rendre
compte de la capacité d’accueil (annexe 2) ainsi qu'une analyse préliminaire globale (annexe 3) sont
présentées a titre indicatif.

Prochaines étapes

- Détermination de la question générale de recherche, inspirée de celles proposées a I'annexe 1.
- Approbation par le Conseil des ministres du projet d’entente avec le Fonds de recherche québécois —
Société et culture.
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- Appel d’intérét du Fonds de recherche québécois — Société et culture pour la réalisation de I'étude sur
la capacité d’accueil du Québec en matiére migratoire.

p- -
- Annexe 1: Questions de recherche
- Annexe 2 : Liste des indicateurs pouvant rendre compte de la capacité d’accueil

- Annexe 3 : Capacité d’accueil du Québec en matiere d’immigration — analyse préliminaire en prévision
d’'une étude avec la collaboration du Fonds de recherche québécois — Société et culture
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Annexe 1 : Questions de recherche

Des questions de recherche pourront ainsi étre adressées a la firme qui sera retenue pour 'orienter dans
sa réflexion et dans son analyse, dont voici trois qui sont complémentaires :

1) Lorsqu’on parle de la capacité d’accueil au Québec, a quoi fait-on précisément allusion ?

2) Quels sont les paramétres les plus pertinents a considérer pour mesurer la capacité d’accueil au
Québec ?

3) Quels sont les seuils annuels d’'immigration permanente qui correspondraient a la capacité
d’accueil du Québec ?
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Annexe 2 : Liste des indicateurs pouvant rendre compte de la capacité d’accueil
*présentée a titre d’exemple seulement, indépendamment de la disponibilité de I'information
Indicateurs disponibles :

- Taux de présence des personnes immigrantes admises au Québec, un an et dix ans apres leur
admission

- Nombre de ressortissants étrangers qui regoivent des services d’intégration linguistique —
Services d’accueil et de soutien a I'apprentissage du frangais (SASAF) et services de soutien
linguistique d’appoint en francisation (SLAF)

- Proportion d’enfants de moins de 5 ans qui fréquentent un service de garde éducatif a 'enfance
reconnu et nombre d’enfants sur une liste d’attente pour I'obtention d’une place en service de
garde

- Taux d'inoccupation (%) des appartements d'initiative privée et des maisons en rangée locatives
selon le centre urbain de 10 000 habitants et plus

- Nombre et pourcentage des municipalités offrant un service de transport collectif

- Ecart (point de %) entre le taux de chémage des personnes immigrantes permanentes et celui
des personnes nées au Canada, 15 ans et plus

- Ecart (point de %) entre le taux d'emploi des personnes immigrantes permanentes et celui des
personnes nées au Canada, 15-64 ans

- Ecart (point de %) entre le taux de surqualification des personnes immigrantes permanentes et
celui des personnes nées au Canada, 15 ans et plus

Indicateurs dont la disponibilité est a confirmer :

- Nombre de personnes en attente des services d’accompagnement et de francisation depuis 12
mois ou plus

- Durée d’attente pour I'accés aux services de santé, pour I'accés a un médecin de famille, en
fonction de I'accroissement de la population

- Taux d’occupation des écoles primaires et secondaires

- Taux d’occupation des cégeps et des universités

- Portrait des écoles primaires et secondaires (ouvertures, fermetures, agrandissement par
construction, agrandissement par ajout de sections préfabriquées) en fonction de I'accroissement
de la population (différenciée native/immigrante)

- Nombre d’enfants de moins de 5 ans en attente d’'une place en garderie
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Annexe 3 : Capacité d’accueil du Québec en matiére d’immigration — analyse préliminaire
en prévision d’une étude de faisabilité

Contexte

Au cours des dernieres années, la capacité d’accueil au Québec a souvent fait les manchettes. La volonté
de concilier la réponse aux besoins de main-d’ceuvre par I'immigration avec la capacité des structures
d’accueil et d’intégration explique, en partie, cette situation.

Afin d’évaluer sa capacité d’accueil, le Québec doit tenir compte de plusieurs éléments qui conditionnent la
possibilité d’intégrer harmonieusement les nouveaux arrivants. Il s’agit, entre autres :

- De la situation des personnes immigrantes sur le marché de travail;

- Du consensus social qui émerge des consultations publiques sur les niveaux d’'immigration;

- De la conjoncture économique et des besoins des entreprises dans chacune des 17 régions
administratives;

- De la rétention des nouveaux arrivants;

- De la disponibilité des services publics (accés aux infrastructures et aux services essentiels);

- De l'accés au logement, au service de garde a la petite enfance, a I'éducation, aux soins de
santé;

- De I'offre des services de francisation nécessaires a l'intégration linguistique des nouveaux
arrivants.

L’analyse qui suit fait ressortir différents enjeux et tente de circonscrire la notion de capacité d’accueil du
Québec en matiére d'immigration permanente.

Analyse

Dans cette section, la capacité d’accueil est mise en relief notamment avec I'immigration permanente ou
temporaire, le marché du travail et les services publics.

Immigration permanente et seuils d’immigration. L'immigration permanente au Québec est soumise a
un plafond qui integre le concept de capacité d’accueil, ce qui n’est pas le cas pour 'immigration temporaire.
En effet, la sélection de I'immigration économique, qui est une compétence exclusive au Québec, permet a
ce dernier de déterminer ses orientations, selon ses choix de société et ses besoins.

Dans une optique ou les seuils annuels d’immigration permanente restent stables mais ou I'immigration
temporaire, qui est sous la responsabilité du gouvernement fédéral, augmente au Québec, il est primordial
d’avoir une vision plus englobante de la capacité d’accueil : tenir compte de I'immigration permanente et
temporaire ainsi que de la capacité d’absorption des services publics dont ceux de francisation.

Immigration temporaire. L'immigration temporaire influence également la capacité d’accueil au méme titre
que l'immigration permanente puisque les travailleurs temporaires, les étudiants étrangers ainsi que leurs
familles utilisent les services publics, notamment des services de francisation et doivent se loger, se soigner,
doivent recourir aux transports collectifs, fréquentent les réseaux de I'éducation et de I'enseignement
supérieur, etc.

Au cours des dernieres années, le nombre de personnes immigrantes admises de fagon temporaire au
Québec a augmenté. Etant donné que l'immigration temporaire et permanente influencent la capacité
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d’accuell, plus il y a de personnes immigrantes temporaires, moins la capacité pourrait étre grande
d’accueillir celles qui arrivent a titre permanent. Les structures d’accueil doivent donc s’arrimer avec les
deux types d’'immigration.

Migration interprovinciale. Le solde migratoire du Québec par rapport aux autres provinces canadiennes
est négatif depuis plusieurs années. Durant la période 2020-2021, il était de — 2 944", c’est-a-dire qu’il y a
eu 2 944 départs de plus que d'arrivées dans la province. L’évaluation de la capacité d’accueil doit
également en tenir compte.

Besoins sur le marché du travail. Le marché du travail au Québec fait face a des besoins criants de main-
d’ceuvre en raison des impératifs de I'activité économique et d’'une population vieillissante. Le nombre de
postes vacants, qui est en constante augmentation depuis 2016, s’est accru de 6 % au deuxieéme trimestre
de 2022 par rapport au méme trimestre de 2021.

Face a cette situation, 'immigration peut étre une des avenues a privilégier pour répondre aux besoins de
main-d’ceuvre du Québec, en plus de l'intégration plus grande au marché du travail des différents groupes
qui en sont éloignés, du prolongement de la vie active, de 'automatisation de certains procédés de travail
et de la requalification des personnes en transition de carriere. Cependant, il faut assurer un arrimage entre
la réponse attendue en termes d’'immigration et la capacité d’accueil des nouveaux arrivants espérés.

Acceés aux services gouvernementaux. La capacité d’accueil du Québec peut étre contrainte par I'offre
des services publics: 'accés aux services éducatifs au primaire et au secondaire; 'accés a I'enseignement
supérieur, 'acces aux services éducatifs de garderie a I'enfance; 'accés aux soins de santé et a un médecin
de famille; I'accés au transport collectif, 'acceés aux services juridiques, I'accés aux services de francisation,
etc.

Cette offre de service, qui évolue en fonction des changements démographiques, peut connaitre des
moments de saturation et nécessiter des ajustements a court, moyen ou long terme. Les défis observés
dans le secteur public sont cependant surtout dus a un manque de main-d’ceuvre et 'immigration pourrait
étre un des moyens a considérer pour répondre a ces besoins en main-d’ceuvre et ainsi soulager la pression
a laquelle sont confrontés certains établissements offrant des services publics.

Logement. La crise du logement, qui est quasi généralisée au Québec, rend difficile l'installation de
nouveaux arrivants. Les taux d’'inoccupation des logements sont trés bas dans plusieurs régions du Québec
et 'augmentation des taux d’intérét peut avoir comme conséquence de décourager les investissements pour
la construction de nouveaux logements. Cet enjeu a un impact négatif sur la capacité d’accueil dans les
milieux puisqu’il est difficile de solutionner ce probléme a court terme.

Au Québec, le taux d’inoccupation était de 2,5% en 2021. Il s’agit d’'une amélioration, en ce qui a trait a
I'offre de logement, si 'on compare au creux de 1,8 % observé en 20192. Le marché de logement est
toutefois considéré en équilibre lorsque le taux d’inoccupation se situe a un peu plus de 3 %.

Besoins démographiques. Le Québec connait un vieillissement démographique important. La part des
personnes agées de 65 ans et plus dans I'ensemble de la population a augmenté au cours des années : au
recensement de 1981 de Statistique Canada, les personnes de 65 ans et plus représentaient 8,8 % de la

1 Institut de la Statistique du Québec, Migrations internationales et interprovinciales, régions administratives, Québec, 2001-2022

2 Société canadienne d’hypotheques et de logement. Marché locatif dans les centres de 10 000 habitants et plus, données du 11 avril 2022.
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population, alors qu’elles représentent 20,6 %dans le recensement de 2021. La baisse de la fécondité et
'augmentation de I'espérance de vie sont les principales raisons expliquant cette situation.

En plus de réduire les prévisions de croissance démographique, ce vieillissement contribue notamment a
la dévitalisation des zones rurales, dont la population est généralement plus agée.

Parallélement, le poids démographique du Québec au sein du Canada poursuit son déclin, se situant a
23 % au recensement de 2021, alors qu'il était de 26,5 % au recensement de 1981 et de 27,9 % au
recensement de 1971. Cette tendance a la baisse du poids démographique du Québec au sein du Canada
devrait se poursuivre si des actions visant a changer la donne ne sont pas mises de I'avant.

Selon un scénario de prévision réalisé par Statistique Canada a la demande du journal La Presse, si le
Canada accueille 500 000 immigrants par année, comme l'a indiqué récemment le gouvernement fédéral
et que le Québec maintient son seuil a 50 000, le poids du Québec dans le Canada devrait chuter a 18 %
en 20473

3 https://www.lapresse.ca/actualites/2022-11-21/au-sein-du-canada/le-poids-du-quebec-chutera-a-18-en-2047.php
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Tableau de bord gouvernemental en immigration (TBGI)

Organisation responsable
de I'indicateur

Périodes visées

1. Quantifier les besoins du marché du travail au Québec

.—.

Taux de présence des personnes immigrantes admises au Québec_un an et cing ans apreés leur
admission (RAMQ! MIFI

22 [

Pourcentage des personnes immigrantes admises au cours des années - destination projetée et
résidence actuelle

MIFI

MIFI

3.1 Nombre d entreprises ayant bénéficié d un accompagnement par le MIFI MIEL

3.2 Nombre de demandes de sélection permanente accompagnées d une OEV MIFI
e MIFI
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Mise en des résul du tabl de bord gouvernemental en immigration (TBGI)

Le tableau de bord gouvernemental en immigration (TBGI) comprend 30 indicateurs répartis dans cing objectifs:
1- Quantifier les besoins de main-d'ceuvre;

2- Mesurer l'intégration et la rétention en emploi et sur le territoire des personnes immigrantes;

3- Mesurer les efforts des entreprises pour 'lembauche de personnes immigrantes;

4- Mesurer ['utilisation des services gouvernementaux (Intégration et francisation); et

5- Evaluer des composantes de la capacité d’accueil des milieux en région.

Pour chacun des indicateurs, une ventilation est proposée, selon la disponibilité de I'information et des périodes de référence.

Le TBGI offre une panoplie d'informations portant sur le marché du travail, sur le marché du logement et sur la participation des entreprises ainsi que des
personnes immigrantes a certains programmes gouvernementaux. Ces informations proviennent des firmes de statistiques (enquétes) et des différentes
organisations (données administratives).

Ce TBGI a 'avantage de présenter les informations au méme endroit. Cependant, celles-ci ne peuvent étre utilisées pour en sortir une conclusion générale
en raison notamment de la vision parcellaire qu'offrent les données administratives par rapport aux enquétes globales. Aussi, les différentes périodes de
référence des données ne permettent pas de procéder systématiquement a des analyses dans le méme horizon temporel. L'année financiére 2020-2021, qui
a été marquée par le début de la pandémie a souvent contribué a changer la tendance des résultats et toute analyse doit en tenir compte.

Le caractére évolutif du TBGI pourrait permettre des améliorations subséquentes, particuliérement dans le choix des indicateurs et dans leur interprétation, et
ce, en fonction des objectifs rattachés.

Au regard des résultats du TBGI, il en ressort que plusieurs indicateurs rendent compte d’'une amélioration de leurs résultats alors que d’autres montrent
plutét un recul, surtout lorsque la période de comparaison correspond a celle du début de la pandémie de COV D-19. Certains indicateurs ne permettent pas
d’avoir une conclusion d’amélioration ou de recul en raison des résultats partiels, des changements observés dans les programmes, de la variation opposée
des composantes de l'indicateur ou du type d’informations s’y rapportant.
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Tableau 2.1: Taux de présence (%) des personnes immigrantes admises au Québec, un an et cinq ans aprés leur admission (RAMQ)*.

Taux de présence (%) en janvier 2022 Taux de présence (%) en janvier 2019
1 an aprés 10 ans apres 1 an aprés I'admission | 10 ans apreés I'admission de
I'admission de 2020 I'admission de 2011 de 2017 2008
Québec Québec Québec Québec
Sexe
Hommes 79,3 66,1 72,5 66,3
Femmes 81,8 70,4 75 711
Programmes d'immigration
permanente
PRTQ' 77,5 69,5 ND ND
PEQ’ 84,0 72,8 ND ND
PEQ travailleurs 87,0 77,2 ND ND
PEQ étudiants 81,0 62,9 ND ND
Ensemble de I'immigration 80,6 68,3 73,7 68,8

Source: Ministere de I'lmmigration, de la Francisation et de I'Intégration. Direction de la recherche, de la statistique et de la veille.
* Information tirée de la banque de données de la régie de I'assurance maladie du Québec.

" Programme régulier des travailleurs qualifiés. La derniére mise & jour a été effectuée en octobre 2009.

2 Programme de I'expérience québécoise. Il est entré en vigueur en février 2010.

N.D: Non disponible.

Commentaires:

- Les données portant sur la présence des personnes immigrantes admises au Québec pour les
programmes PRTQ et PEQ sont issues d'une fusion de banques de données, ce qui peut biaiser les
résultats. L'information est présentée a titre indicatif seulement.

- Le taux de présence rend compte de la proportion des personnes immigrantes présentes sur le
territoire québécois apres leur installation.

- L'information présentant les programmes d'immigration permanente ne sont pas disponibles pour
la présence en janvier 2019 des personnes immigrantes admises au Québec. seule, la donnée pour
I'ensemble de I'immigration est disponible.

Faits saillants:

- Le taux de présence en janvier 2022 des personnes immigrantes admises au Québec était de 80,6
%, un an apres I'admission. Il est plus faible, dix ans aprés I'admission (68,3 %).

- Le taux de présence en janvier 2019 des personnes immigrantes admises au Québec était de 73,7
%, un an apres I'admission. Il est plus élevé, dix ans aprés I'admission (68,8 %).

- Le taux de présence est plus élevé pour le PEQ que pour le PRTQ.

Taux de présence des personnes immigrantes plus élevé a court terme qu'a long terme.
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Tableau 2.3: Pourcentage (%) des personnes immigrantes admises au cours des années - destination projetée et résidence actuelle (Québec).

Tableau 2.3-a : Pourcentage (%) des personnes immigrantes admises au Québec, par catégorie d'immigration, selon la destination projetée, 2021 et 2019

2021 2019
(SELGED RM de Montréal* Hors RM de Montréal | 'mformation non Total 2021 RM de Montréal* Hors RM de Montréal nformationinod Total 2019
d'immigration disponible disponible
Travailleurs qualifiés 74,3 25,6 0,1 100 84,4 15,6 s.0. 100
Gens d'affaires 98,1 1,9 S.0. 100 98,5 1,5 S.0. 100
Autres immigrants %8 32 so. 100 97.8 22 so. 100
économiques
Regroupement familial 73,2 26,7 0,1 100 76,6 23,3 S.0. 100
Réfugiés 82,2 17,8 S.0. 100 78,1 21,9 S.0. 100
Autres immigrants** 89,2 10,3 0,5 100 86,7 13,3 s.0. 100
|E""'“b'°."° 76,7 233 0,1 100 828 17,1 s.. 100
I'immigration
Source Ministére de I , de la ion et de I'nté Direction de la recherche, de la statistique et de Ia veille.

* Région métropolitaine de Montréal comprend les régions de Montréal et de Laval ainsi que I'agglomération de Longueuil.
Information non Pour certaines admises au Québec, la région de destination est indéterminée.

** Comprend diverses catégories particul éres d'immigrants admis pour des motifs humanitaires ou dintérét public.
s.0 Sans objet.

Tableau 2.3-b: Pourcentage (%) des personnes i ig dmi: et pré au Québec, par catégorie d'immigration selon la résidence actuelle, 2011-2020 et 2010-2019.

2011-2020 2010-2019
e RM de Montréal* Hors RM de Montréal | Mformation non | ;) 50145029 RM de Montréal* Hors RM de Montréal forpstioninoy Total 2010-2019
Travailleurs qualifiés 66,3 30,7 3,0 100 69,2 27,9 2,8 100
Gens d'affaires 82,7 12,7 4.6 100 82,6 12,4 50 100
Autres immigrants 92,1 7.2 07 100 93,1 59 10 100
economiques
Regroupement familial 66,9 31,6 1,5 100 68,8 29,7 1,5 100
Réfugiés 65,3 31,3 3,5 100 66,2 30,1 3,7 100
Autres immigrants** 78,7 19,8 15 100 79,9 18,6 15 100
=GB 67,3 30,0 26 100 69,6 27,8 26 100
I'immigration
Source Ministére de I , de la Fi ion et de I'Inté Direction de la recherche, de la statistique et de la veille.

* Région métropolitaine de Montréal comprend les régions de Montréal et de Laval ainsi que I'agglomération de Longueuil.
Information non Pour certaines admises et pré au Québec, la région de résidence est indéterminée

** Comprend diverses catégories particul éres d'immigrants admis pour des motifs humanitaires ou dintérét public.

Commentaires:
- Les informations portant sur la destination projetée et sur la résidence actuelle proviennent de banques de données différentes.
Elles ne peuvent étre comparées entre elles en raison de I'absence de lien de causalité.

Faits saillants:

Destination projetée
- La proportion des personnes immigrantes admises au Québec et qui prévoyait résider sur le territoire de la région métropolitaine
de Montréal (RM de Montréal) a diminué entre 2019 et 2021, passant de 82,8 % a 76,7 %.

- Durant la méme période, on dénote une augmentation de la volonté des personnes immigrantes admises au Québec de
s'installer en dehors de la RM de Montréal: 17,1 % a 23,3 %.

- Les personnes de la catégorie du regroupement familial sont proportionnellement plus nombreuses a avoir comme destination
projetée la zone qui est en dehors de la RM de Montréal, autant en 2019 qu'en 2021.

ion du p ge des p immig i au Québec et dont la destination projetée est située
en dehors de la RM de Montréal.

Résidence actuelle
- La proportion des personnes immigrantes admises au Québec et qui réside sur le territoire de la région métropolitaine de
Montréal (RM de Montréal) a diminué entre les périodes 2010-2019 et 2011-2020, passant de 69,6 % a 67,3 %.

- Pour les mémes périodes, on dénote une augmentation de la volonté des personnes immigrantes admises au Québec de
s'installer en dehors de la RM de Montréal: 27,8 % a 30,0 %.

- Les personnes de la catégorie du regroupement familial sont proportionnellement plus nombreuses a avoir comme destination
projetée la zone qui est en dehors de la RM de Montréal, et ce, entre 2011 et 2020, alors que les réfugiés étaient les plus
représentés durant la période 2010-2019.

du p ge des immig, ises au Québec et dont la résidence actuelle est située
en dehors de la RM de Montréal.
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Tableau 2.10: Taux de rétention (%) des personnes immigrantes 1 an et 5 ans aprés leur admission.

Tableau 2.10.a: Taux de rétention. Tableau 2.10.b: Taux de rétention.

Taux de rétention (%) des Taux de rétention (%) des
Rt Cn ZiE 1 an apreés leur admission de 2018 5 ans aprés leur admission de 2014 RESESEREE 1 an aprés leur admission de 2013 |5 ans aprés leur admission de 2009
Total 84,8 79,2 Total 86,5 86,0
Personne immigrante parrainée par la famille 96,6 93,3 Personne immigrante parrainée par la famille 95,5 92,0
Personne immigrante économique 78,5 72,5 Personne immigrante économique 82,0 84,8
Personne réfugiée 84,2 85,7 Personne réfugiée 90,5 77,9
prise en charge par le gouvernement 87,2 76,0 prise en charge par le gouvernement 85,1 68,1
parrainée par le secteur privé 79,7 84,6 parrainée par le secteur privé 81,1 74,5
Autres personnes réfugiées 89,0 90,4 Autres personnes réfugiées 95,0 87,3
Autres personnes immigrantes' 97,6 94,1 Autres personnes immigrantes' 976 8838
Numéro |Région ini Numéro Région
01 Bas-Saint-Laurent 60,7 33,3 01 Bas-Saint-Laurent 60,0 38,9
02 Saguenay--Lac-Saint-Jean 45,5 40,9 02 Saguenay--Lac-Saint-Jean 60,0 45,5
03 Capitale-Nationale 61,3 62,3 03 Capitale-Nationale 74,8 64,7
04 Mauricie 63,8 57,8 04 Mauricie 62,1 43,5
05 Estrie 62,4 46,0 05 Estrie 60,7 43,0
06 Montréal 66,2 58,2 06 Montréal 75,5 66,7
07 Outaouais 69,1 59,7 07 Outaouais 66,0 63,5
08 Abitibi-Témiscamingue 57,9 52,4 08 Abitibi-Témiscamingue 72,7 62,5
09 Cote-Nord 62,5 N.D. 09 Cote-Nord 66,7 N.D.
10 Nord-du-Québec N.D. N.D. 10 Nord-du-Québec N.D. N.D.
11 Gaspésie--lles-de-la-Madeleine N.D. N.D. 11 Gaspésie--lles-de-la-Madeleine N.D. N.D.
12 Chaudiére-Appalaches 71,9 62,9 12 Chaudiére-Appalaches 67,6 57,1
13 Laval 60,7 54,1 13 Laval 60,7 51,1
14 L 65,6 51,9 14 L 54,1 37,7
15 Laurentides 75,0 52,4 15 Laurentides 65,2 53,2
16 Montérégie 78,9 59,0 16 Montérégie 65,5 58,6
17 Centre du Québec 70,6 419 17 Centre du Québec 69,6 48,6
Source Statistique Canada, Base de données long tudinales sur limmigration. Adapté par le ministére de I delaF etdel Source Statistique Canada, Base de données longitudinales sur limmigration. Adapté par le ministére de I delaF etdel’

Direction de la planification de Iimmigration et des analyses économiques. direction de la planification de limmigration et des analyses économiques.

1. Comprend diverses catégories particuliéres de personnes immigrantes admises pour des motifs humanitaires ou dintérét public 1. Comprend diverses

particuliéres de

N.D. Non disponible. N.D. Information non disponible.

Commentaires:

- Le taux de rétention représente le pourcentage des personnes immigrantes déclarantes qui continuent de résider dans
la province ou dans la région de destination. Dans ce cas-ci, il s'agit de leur situation en 2019 et en 2014, un an et cing
ans aprés I'admission. Cela ne tient pas compte des personnes immigrantes qui arrivent d'une autre province de
destination.

Faits saillants:
- De toutes les personnes immigrantes déclarantes qui avaient I'intention de résider au Québec, 84,8 % et 79,2 % y
sont és en 2019, i , 1an et 5 ans apres I'admission.

- De toutes les personnes immigrantes déclarantes qui avaient I'intention de résider au Québec, 86,5 % et 86 % y sont
és en 2014, i it, 1 an et 5 ans aprés I'admission.

- Les difficultés de rétention, qui s'observent déja 1 an aprés I'admission, sont plus importantes 5 aprés I'admission. La
décision de s'établir dans une autre province ou un autre territoire, donc de quitter sa province de destination, est
souvent prise au cours des premiéres années suivant 'admission.

- Les personnes immigrantes parrainées et les autres personnes immigrantes présentent les taux de rétention les plus
éleves.

Les taux de des sont plus faibles en 2019 comparativement a 2014,

pai 5 ans apres I

admises pour des motifs humanitaires ou d'intérét public
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Tableau 3.2: Nombre de demandes de sélection permanente accompagnées d’une offre d’emploi validée (OEV).

Source :

Nombre de demandes de sélection permanente accompagnées d'une OEV
|[Numéro IRégion administrative 2021 2020
01 Bas-Saint-Laurent 16 X
02 Saguenay-Lac-Saint-Jean X X
03 Capitale-Nationale 172 31
04 Mauricie 33 5
05 Estrie 23 16
06 Montréal 481 423
07 Outaouais 9 X
08 Abitibi-Témiscamingue X X
09-10 Cote-Nord et Nord-du-Québec 5 10
1 Gaspésie—lles-de-la-Madeleine X X
12 Chaudiére-Appalaches 38 16
13 Laval 16 13
14 Lanaudiére 15 9
15 Laurentides 10 9
16 Montérégie 39 40
17 Centre-du-Québec 28 14
JRégion métropolitaine de recensement (RMR)
RMR Québec N.D. N.D.
RMR Montréal N.D. N.D.
JEnsemble du Québec 894 598

— —
del igration, de la Fr isation et de I'Intégration, Direction de Finformation de gestion, données préliminaires au 31 mars 2022, date d’extraction, le 4 avril 2022.

X: Les données inférieures a 5 ne sont pas publiées.
N D: Non disponible.

Commentaires
- Aucune information n'est divulguée lorsque moins de 5 demandes de sélections permanentes accompagnées d'une offre d'emploi validée (OEV) sont
comptabilisées.

- En général, une offre d'emploi validé vise un emploi qui est : a temps plein et non saisonnier; d’'une durée d’au moins un an; spécialisé (poste de
gestion, de niveau de compétence A - professionnel - ou B - technique).

- En vertu des articles 100 a 102 du Réglement sur I'immigration au Québec (RIQ), une offre d'emploi permanent est validée lorsque cet emploi répond
notamment aux conditions suivantes :

a) ne nuit pas ou n'est pas susceptible de nuire au réglement d’un conflit de travail qui sévit au lieu de travail ou s’exercerait 'emploi, ni a I'emploi
d’aucune personne atteinte par un tel conflit de travail, ni ne contrevient a I'application du Code du travail (chapitre C27) ;

b) correspond a des besoins légitimes de main-d’ceuvre de 'employeur;

c) entrainera vraisemblablement des effets positifs ou neutres sur le marché du travail ;

d) n’est pas un emploi pour le propre compte de la personne ressortissante étrangére ou pour le compte d’une entreprise dont elle est propriétaire en
tout ou en partie.

Faits saillants
- Le nombre demandes de sélections permanentes accompagnées d'une OEV a augmenté de 49% entre 2020 et 2021.

Augmentation du nombre de sélections permanentes de personnes immigrantes accompagnées d'une OEV.
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Tableau 3.3: Nombre de titulaires de permis de travail octroyés a des fins d'emploi, Programme des travailleurs étrangers temporaires (PTET).

Nombre de titulaires de permis de travail a des fins d’emploi ayant un ou plusieurs permis, Programme des
travailleurs étrangers temporaires (PTET), selon la destination et la date de signature du permis
Numéro [Région administrative 2021 2019
01 Bas-Saint-Laurent 305 235
02 Saguenay—Lac-Saint-Jean 925 490
03 Capitale-Na ionale 4 545 3250
04 Mauricie 495 360
05 Estrie 885 595
06 Montréal 3 060 2735
07 Outaouais 210 120
08 Abitibi-Témiscamingue 200 155
09-10 Cote-Nord et Nord-du-Québec 265 70
11 Gaspésie—iles-de-la-Madeleine 330 75
12 Chaudiére-Appalaches 2 090 1370
13 Laval 705 550
14 Lanaudiére 1950 1735
15 Laurentides 2330 1705
16 Montérégie 6610 5 350
17 Centre-du-Québec 1775 1380
Région indéterminée 4 260 3225
Région métropolitaine de recensement (RMR)
RMR Québec 4920 3545
RMR Montréal 8 140 6 620
Ensemble du Québec (Total des personnes uniques)’ 30 480 23 225

Source: Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada, données au 4e trimestre de 2021, arrondies.
Adapté par le Ministére de I'lmmigration, de la Francisation et de I'Intégration, Direction de la recherche, de la statistique et de la veille.
Les données représentent des estimations préliminaires qui peuvent étre modifiées.

" La somme des titulaires de permis par région n'égale pas le total des personnes uniques.

Commentaires:

- Le tableau présente le nombre de titulaires de permis de travail a des fins d’emploi ayant un ou plusieurs permis, ce qui fait que la somme des
régions soit supérieure aux résultats de I'ensemble du Québec (total des personnes uniques).

- Les régions sont déterminées en fonction de la destination des titulaires des permis de travail.

Faits saillants:

- Le nombre de titulaires (personnes distinctes) de permis de travail octroyés a des fins d’'emploi a augmenté de 31% entre 2019 et 2021.

Augmentation du nombre de personnes distinctes, titulaires de permis de travail a des fins d'emploi.
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Tableau 3.4 Taux de croissance des travailleuses et des travailleurs sélectionnés a titre temporaire.

Tableau 3.4.a Taux (%) de croissance des travailleuses et des travailleurs
sélectionnés a titre temporaire.

Tableau 3.4.b Nombre de travailleuses et de travailleurs
sélectionnés a titre temporaire au cours des années 2017 a 2021.

Femmes 681 849 1710 2416 2386
Femmes -1,2 1014 Hommes 3240 | 4729 | 9089 | 11687 9907
Hommes 152 @22 Source: Ministére de Fmmigration, de |a Francisation et de Fintégration. Direction de i
Source: Ministére de I' igration, de la F isation et de l'nté ion. Direction de I'i ion de gestion. Données a jour au 31 mai 2022. Extraction, le 17 juin 2022
Données a jour au 31 mai 2022. Extraction, le 17 juin 2022. Données fournies en 2 a titre
T~ N e o e s Prgne e e e e
et de soins a a de celui des travailleurs agricoles. Pexception de celui des travailleurs agricoles.

Commentaires . "

- Le taux de croissance est calculé en jon du de iers qui ont été acceptés d'une année a l'autre.

- Les données sur les travailleuses et travailleurs sélectionnés a titre ire portent sur tous les volets a l'exception de

celui des travailleurs agricoles.

que le constat était contraire entre 2018 et 2019 (hausse de 93,6%).

cours des trois périodes

Faits saillants

- L'année 2020 a permis aux travailleuses et aux travailleurs sélectionnés a titre temporaire d'atteil leur plus haut total en
une année (14 103).

- Entre 2020 et 2021, il y a eu une décroi: de 12,8% des et des travailleurs temporaires au Québec, alors

Baisse des travailleuses et des travailleurs temporaires entre 2020 et 2021, aprés une hausse continue observée au
écédentes.
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Tableau 4.1: Nombre de personnes immigrantes ayant bénéficié du rendez-vous initial d’Accompagnement Québec.

20212022 2020-2021
a " UEEELETIEEEE Accompagnement Total- Nombre de
Accompagnement en pré-| Accompagn per s .| Accompagnement D
départ (a I'international) au Québec immigrantes en Ere—depa-n @ au Québec Lok o il |mm|9rantes
T I'international) accompagnées
INuméro IRégion administrative
01 Bas-Saint-Laurent 82 90 172 X 74 78
02 Saguenay-Lac-Saint-Jean 79 100 179 12 65 77
03 Capitale-Nationale 163 301 464 5 231 236
04 Mauricie 53 48 101 6 128 134
05 Estrie 148 138 286 8 256 264
06 Montréal 58 1251 1309 20 2024 2044
07 Outaouais 62 96 158 X 125 129
08 Abitibi-Témiscamingue 53 66 119 6 93 99
09 Cote-Nord 24 6 30 12 22 34
10 Nord-du-Québec 27 24 51 - - -
11 Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 12 18 30 11 47 58
12 Chaudiére-Appalaches 146 145 291 11 207 218
13 Laval 89 92 181 X 78 80
14 Lanaudiére 72 67 139 X 61 65
15 Laurentides 144 101 245 10 111 121
16 Montérégie 342 295 637 38 325 363
17 Centre-du-Québec 224 146 370 8 212 220
|Région métropolitaine de recensement (RMR)
RMR Québec ND. N.D. ND. N.D. ND. ND.
RMR Montréal N.D. N.D. ND. N.D. ND. ND.
Ensemble du Québec 1778 2984 4762 161 4059 4220
Source: Ministére de [ de la fr tion et de l'intégration. Direction des mesures et services.

X: Les données inférieures a 5 ne sont pas publiées.

N.D: Non disponible.

Commentaires

- Le service Accompagnement Québec est offert aux personnes immigrantes, qu'elles soient a 'étranger (service d'accompagnement en pré-départ) ou au Québec (service

d'accompagnement au Québec).

- La ventilation par région administrative ne refiéte pas forcément la région d'installation définitive de la personne immigrante. En effet, la personne immigrante peut avoir déménagé
depuis son rendez initial Accompagnement Québec.

- La région administrative n'est pas nécessairement la région d’installation projetée de la personne immigrante. Les rendez-vous initiaux pour un accompagnement en prédépart pour des

personnes qui se destinaient @ Montréal et a8 Québec sont redirigés vers d'autres directions régionales.

Faits saillants:

Entre 2020-2021 et 2021-2022, le nombre total de personnes accompagnées a connu une augmentation de 13%:

- Hausse du nombre de personnes accompagnées en prédépart: I'inscription en ligne au service Accompagnement Québec a facilité I'accés au service depuis I'étranger;

- Baisse du nombre de personnes accompagnées au Québec: I'amrivée des personnes immigrantes au Québec a considérablement diminué en raison de la fermeture des frontiéres et de
la pandémie.

Augmentation globale du nombre de personnes immigrantes accompagnées.




(PASI) offert par un organisme partenalre.

Tableau 4.2.b: Nombre de personnes immigrantss ayant regu un service du PASI offert par un organisme partenairs, selon la condition statutaire;
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Tableau 4.2- Nombre de personnes Immigrantss ayant regu un service du Progr a stde soutien a I
Tableau 4.2.a: Nombre de personnes Immigrantss ayant regu un service du PASI offert par un selon la
statutaire; 2021 2022
Citoyen Etudlant | Travamleur Recident
2021 2022 — Autroc ctatuts|  Total
Numéro Region aaminictrative
01 Bas-Samt-Lawrent 103 128 100 338
02 3aguenay-Lac-Gaintjean oM 70 248 ) 363
03 Caplitale-Natonaie 27 78 256 636 125 1382
[T Mauricle 121 258 147 £ £
0s Estrie 1 38 (3 365 €5 677
(3 Wontreal 7478 Z17E 2371 0368 Ts81 22568
o7 Outaousts 24 47 106 325 &7 )
08 “ABitibFTémiscamingue oM 58 105 41 253
09 et 10 Cote-Nord et Nord-du-Québec 39 123 35 208
Gaspésie—lies-de-i>-Madeieine 18 47 DM 79
Chaudiére-Appaiaches 35 866 161 7 1209
vl 26 a3 625 T 815
Lanaudiére 20 115 185 1 216
B Laurensdes 8 13 <1 163 B 270
5 Monéregie 108 1S 235 1321 €01 2676
17 Centredu-Guébec 7 31 280 226 38 82
Région metropoiitaine de recencement (RMR)
RMR Québec ND.
RMR Montréal N.D.
du Guébeo 1788

‘Source: Ministére de Mmmigraton, de a Francization et de | ntagrat on. Direct on de Mivformation de geston.
* Données partie les de fannée de ré érence (du Ter Juf let 2021 au 31 mars 2022), exralies le 21 awl 2022

Comgrend

NLD: Non disponible.

X: Les données inferieures 8 5 ne sont pas publ ées.

ainsl que les demandes dhaslle, Inciuant ce les reconmues.

Commentairee:
-Le Programme daccompagnement et de soutien & | intégration (PASI) permet de financer les organismes.
partenaires favorizer

long terme.

- Le budget du PASI 3 augmenté au Cours des années pour
104 Parmi ces 3 sont situes hors de.

pour qu'iis offent des senvices aux personnes Immigrantes et de

Montreai.

-L'année fnanciére du PASI va du 1% liet 3 30 juln.

-L'année 2020-2021 couvre la période compléte, 3 lant du Ter Jullet 2020 au 30 Jun 2021 et cele de 2021-2022

lewr Intégration & plus

afteincre 57 MF en 2021-2022. Le MIF] a finance:

couvre ume période partielle, allant du 1% jullet 2021 3u 31 mars 2022.

Falts

camantc
-La clentle du PAS1 est composee
permanent.

ayant le statut de résident

Impossible de statuer sur une varistion entre les périodes en raison des résultats partiels de 2021-2022.

2020 2021.
Autroc
2020 2021 Ctoyen canadien Total
Numeéro JRegion adminictrative
01 Bas-Sant-Laurent 143 190 194 12 553
02 Saguenay-Lac-aint-Jean 12 4 180 55 7 2%
03 Capmaie-Natoraie 47 4 385 1312 216 2005
04 WMaurice B 286 7S 80 705
[5 Estrie 7 164 36 = 1342
3 Monres 2505 EEE) Za77 PRI B 123 22238
o7 Outacuats £ 56 18 2 843
08 ‘AbitibFTeémiscamingue %0 112 oM X ()
09 et 10 Cote-Nord et Nord-du-Québec 52 159 61 1 296
Gaspésie—lies-de-a-Madeieine. oM 18 34 33 X 153
Chaudiére-Appaiaches 30 118 1187 323 =) 1783
Lzl 7 34 103 105 115
Lansudiere 5 06 378 57 625
s Laurentdes B 62 368 23 283
1€ Montéregie 168 [ 57 3024 S47 2850
17 Centre-du-Québec 10 12 371 710 47 1150
JRégion metropoataine ce recencement (RMR)
RMR Québec ND. N.D. N.D. ND. ND.
RMR Montea ND. N.D. N.D. ND. N.D.
Guébeo a758 8500 32670 i001s 58766

2 808
-
‘Source: Min stére de Nimmigration, de i Francisation et de Nintégrat on. Direcion de | iformat on de gesion (DIG).

* Données du er Jufiet 2020 au 30 Juin 2021, exirates le 21 awl 2022

Pétude ains! que

DM: Données masquées pour éviier une déduction de Miformat on non publée.
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Tableau 4.3: Nombre de personnes ayant participé 4 un cours de frangals offert par le MIFI, selon Ie type de cours.

— T ——
2021 2022% 2020 2021
EFENE, -
Type de cours
compiet 13 260 13265
partiel 22644 16 563
[Francais en 3001 2879
w7 31780
‘Source: Ministére de Nmmigraton, e

3 Pour 2021-2022, les données sont pour s pérode du 1* av | 2021 au 31 mars 2022, Données exraltes & 11 2wl 2022
b

Commentairec:

1 de ia etde une ofire de service flex ble & variée, dispon bie partout
3u Québec, qui comprend des cours de fangals & temps complet, & temps partiel, en igne et specialisés.

Fa fc camants:
- Entre 2020-2021 et 2021-2022, le nombre de personnes ayant PAFCDe & un Cours de frangals offert par e MIFI 3 connu une
augmentation de 17%. Ce rézuitat 3 éte Influence par is hausse cbservée dans tous les hypes de cours.

-Les 37 317 personnes ayant sulVi un cours de frangals offert par le MIFI en 2021-2022 constituent e total le plus élevé atteint en termes.
de fréquentation.

du ) affort par fo MIF en 2021-2022 comparativement &
mammwm “ per «

Programme d'imeigration temporaire

Commentaires:
-Le dela etae a développé une ofre de senvice Sexibie et variée, disponible partout au
Québec, quf comprend des cours de francals & temps compiet, & temps partiel, en ligne et spécialises.

- L'sccessibil té des services de francisation a et améliorée depuls Ia fin 2020, les demandeurs d'asile et les trava lleurs étrangers temporaires,
de méme que leurs conjoints et enfants & charge de 16 ans et pUs d&J8 au Québec, n'ont pius & obtenir UN permis d"études du %edénl pour sulvre:
des cours de frangas.

- Les chifres indiqués dans ces tableaur re iétent les personnes distinctes ayant sulvi une formation & temps complet ou & temps partiel, durant la
période de reference.

-La région administrative comespond au demier lieu of s personne avat suli le cours, durant la période de rétérence.

-Le pr le demier assigne 4 Ia personne: fonction du demier CAQ émis
Jusqu'su 31 mars 2021 (pour ia cohorte en francisation 2020-2021) ou jusqu'as 31 mars 2022 (pour i cohorie en francisation 2021-2022).

-3l un CAQ est émis 3prés un CBQ, alors Su demier 8 savoir, le

dimmigration temporaire.

-3l 3ucun CAQ n's &1¢ émis, Sucune as30Ciaton 4 un programme dimmigration n'est possibie.

- Le programme d"mmigration temporaire pour trakement en 2020-2021 ma 2021-2022.

- Le nombre de programmes dimmigration en vigueur peut varier dune période & I'sutre, Ce Quf pousse & metire dans leur contexte |a comparalson
Ges résutats entre les années financ éres.

Falte calllants:
- Autant en 2021-2022 qu'en 2020-2021, les personnes Immigrantes du programme des étudantes érangéres et des étudants étrangers sont les
Pius nombreuses & avolr suli une formation en Fancisation.

Un nombre, dlove de. ayant sutvi 2021-2022 4 2020-2021,
ot ce, dans 'ensemble du Québec.
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TABLEAU DE BORD GOUVERNEMENTAL EN IMMMIGRATION (TBGI)
Apercu des résultats de quelques indicateurs, Juin 2022

Apercu de quelques indicateurs (Document de travail, a ne pas diffuser)

Nombre et pourcentage de personnes immigrantes admises au Québec
et déclarant connaitre le frangais

Ensemble des personnes immigrantes

2021 2020 2019 2018 2017
1] | 1]
| |
Travailleurs qualifiés
2021 2020 2019 2018 2017

XN TN K
 °00% | 709% J | ] G

Source: Ministére de I'lmmigration, de la Francisation et de I'Intégration. Direction de la recherche, de la

statistique et de la veille. Données préliminaires pour 2021.
Cet indicateur est présenté en supplément des indicateurs qui figurent dans le
document principal du tableau de bord gouvernemental en immigration.

Mesurer les efforts des entreprises pour ’embauche de personnes
immigrantes

Nombre de demandes de sélection permanente accompagnées d’une offre d’emploi
validée (OEV) pour I'ensemble du Québec

894 598

Source: Ministére de I'lmmigration, de la Francisation et de I'Intégration, Direction de I'information de gestion.

+49,5 %

Nombre de titulaires de permis de travail octroyés a des fins d'emploi, Programme des
travailleurs étrangers temporaires (PTET).

' +31,2%

Source: Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada, données au 4e trimestre de 2021, arrondies. Adapté par
le Ministére de I'lmmigration, de la Francisation et de I'Intégration, Direction de la recherche, de la statistique et
de la veille.

30 480 23 225

Quantifier les besoins du marché du travail Mesurer I'intégration et la présence des personnes immigrantes sur le territoire

Nombre et taux de postes vacants (ensemble du Québec) Taux d’emploi de la main-d’ceuvre (personnes immigrantes arrivées depuis 5 ans ou moins et

personnes natives), 15 & 64 ans, ensemble du Québec

Nombre de postes Taux de postes
vacants vacants Personnes Persc.mnes Ecart
immigrantes natives
2021
T4 2021 238 140 6,0 % 68.1 % 76,1 %
2019 61,7 % 76,8 %
142019 126 730 3,3%
Source: Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
Taux de présence au Québec des personnes immigrantes, un an et cinq ans aprés leur admission
Variation (ensemble du Québec)

Source: Statistique Canada, Enquéte sur les postes vacants et les salaires.
p.p.= Point de pourcentage.
T4 = 4® trimestre.

En janvier

2022

En janvier
2019

‘ w 68,3 % " 68,8 %

Source: Ministére de I'lmmigration, de la Francisation et de I'Intégration.
Direction de la recherche, de la statistique et de la veille.

Mesurer l'utilisation des services gouvernementaux
(Intégration et francisation)

Nombre de personnes immigrantes ayant suivi une formation en francisation
(ensemble du Québec)

Programmes Programmes

d’immigration d’immigration

permanente temporaire
2020-2021 16 309 7 140
Variation

Source: Ministére de I'lmmigration, de la Francisation et de I'Intégration, Direction de

I'information de gestion.

Note : Le nombre de programmes d'immigration en vigueur peut varier d'une période a l'autre,
ce qui pousse a mettre dans son contexte la comparaison des résultats entre les années
financiéres.



TABLEAU DE BORD GOUVERNEMENTAL EN IMMMIGRATION (TBGI)
Apercu des résultats de quelques indicateurs, Juin 2022

Bonnes nouvelles

1 821 entreprises distinctes avaient bénéficié d'un
accompagnement du MIFl en 2021-2022 comparativement a 945
en 2019-2020, une augmentation de 93 %.

Le nombre demandes de sélection permanente accompagnées

d'une OEV a augmenté de 49 % en deux ans (entre 2019 et 2021).

En un an: le nombre de demandes de sélection permanente
accompagnées d’une OEV a augmenté de 136 % dans les régions
situées en dehors de celle de Montréal.

A surveiller

Le taux de chomage des personnes immigrantes permanentes est
supérieur a celui des personnes nées au Canada, autant au
Québec que dans I'ensemble du Canada.

Cependant, en 2021, |'écart défavorable qu'avaient les personnes
immigrantes permanentes par rapport aux personnes nées au
Canada était plus élevé au Québec qu'au Canada : 3,7 points de %
comparativement a 1,4 point.

En 2021, au Québec, le taux de surqualification des personnes
immigrantes (43,1 %) était 1,6 fois plus élevé que celui des
personnes natives (27,6 %). Malgré la diminution observée, entre
2019 et 2021, le taux de surqualification des personnes
immigrantes demeure relativement éleveé.

L’immigration est un des nombreux leviers permettant de répondre aux besoins de main-d’ceuvre du Québec. Parmi les autres leviers figurent notamment les actions visant a

intégrer au marché du travail les différents groupes qui en sont €loignés, le prolongement de la vie active, I'automatisation des procédés et la requalification.
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