Ministére
de I'lmmigration,
de la Francisation
et de I'Intégration
P b K3
Que €Cm

Accés a I'information et gestion des plaintes

PAR COURRIEL

Le 18 juillet 2024

N/Réf. : 27217

Objet : Demande d’accés aux documents — Décision

Bonjour,

Par la présente, nous donnons suite a votre demande d’accés regue le 18 juin 2024,
visant a obtenir :

1. Le nombre d’employés dédié a des fonctions d’inspection et/ou
enquéte, par région;

2. Leur réle et responsabilité;

3. Le nombre d’inspections et/ou enquétes réalisées par année, par
région, depuis 2019-2020;

4. Le nombre de sanctions données suite a une inspection et/ou une
enquéte par année, par région, depuis 2019-2020.

En réponse au premier point de votre demande, six employés sont dédiés a des
fonctions d’enquéte au sein de la Direction de la prévention et des enquétes du
Ministére, en date du 21 juin 2024.

Pour le deuxiéme point, nous vous transmettons ci-joint I'affichage pour I'emploi
d’analyste en enquéte. De plus, notez que la fonction d’enquéte au Ministére est
encadrée par les articles 87, 88, et 92 de la Loi sur I'immigration au Québec
disponible a I'adresse suivante :
https://www.legisquebec.gouv.qgc.ca/fr/document/ic/I-0.2.1

1200, boul. Saint-Laurent, 7¢ étage 1
Montréal (Québec) H2X 0C9
Télécopieur : 514 873-1810



Pour les points 3 et 4, vous trouverez les renseignements demandés dans le tableau
ci-dessous. Notez que le Ministere ne dispose pas d'une ventilation de ces données

par région.
2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
2020 2021 2022 2023 2024
Nombre d’enquétes 6 11 12 21 7
réalisées
Nombre de sanctions 3 2 6 4 2
pénales suites a une
enquéte

Vous pouvez demander a la Commission d’accés a l'information du Québec de
réviser cette décision, et ce, dans les trente (30) jours suivant la date de la présente

lettre. Vous trouverez de plus amples informations a I'adresse suivante:

Www.cai.gouv.gc.ca/citoyens/recours-devant-la-commission/concernant-lacces-

aux-documents-dorganismes-publics/

Veuillez recevoir nos salutations distinguées.

P-J.

Originale signée par :

Tabita Nicolaica

Responsable de l'accés aux
documents et de la protection
des renseignements personnels




10500AF005511984890 - Une ou un analyste en enquéte

- Afficher pour les employés

Une ou un analyste en enquéte

Numéro

10500AF005511984890

Ministére ou organisme

Ministére de I'lmmigration, de la Francisation et de I'Intégration

Région

06 Montréal

Corps-classe d'emplois

105 00 Agent de recherche et de planification socio économique

Catégorie d'emplois

6 Emplois professionnels

Période d'inscription

2023-05-25 - 2023-06-07

Domaine d’emplois

Administration, affaires, comptabilité et finance,Justice et protection du public

Renseignements généraux

Ministére de I'lmmigration, de la Francisation et de I'Intégration (MIFI) : Direction de la prévention et des enquétes. Un emploi est a pourvoir au 1200 boulevard Saint-Laurent a Montréal
avec possibilité de télétravail en mode hybride.

Mission : Le ministére de I'lmmigration, de la Francisation et de I'Intégration a pour mission de sélectionner les personnes immigrantes qui répondent aux besoins du Québec et favoriser
leur francisation, leur intégration et ainsi, leur contribution a la prospérité du Québec. Le Ministére a pour vision une organisation engagée qui coordonne l'action gouvernementale en matiére
d’'immigration, de francisation et d’intégration des personnes immigrantes et qui soutient les entreprises et les collectivités du Québec.

Contexte : Pour réaliser sa mission, le Ministére compte prés de 1 900 employés localisés dans la région de Montréal ou se situe le siége social et dans toutes les régions du Québec ainsi
qu'a l'international. De plus, certains membres du personnel, soit les professeurs de francais langue d’intégration et de cohésion sociale, exercent leurs attributions dans différentes
institutions d’enseignement publiques ou chez des mandataires du Ministére.

En réponse aux orientations gouvernementales, le MIFI s’est engagé a transformer ses programmes, ses processus d’affaires et ses facons de faire et, & moderniser ses systémes
d’'information pour offrir de meilleurs services a la clientéle. Ces changements sont essentiels pour accroitre I'efficacité et I'efficience du Ministére et incontournables pour assurer sa pleine
contribution au développement et a I'avenir du Québec. Ces changements aménent de nouveaux défis tant au niveau de I'équipe de gestion qu’'a 'ensemble du personnel.

Attributions :

L'analyste en enquéte exerce ses fonctions en vue de prévenir, détecter et réprimer les infractions a la Loi sur 'immigration au Québec et a ses réglements, en respectant les droits
fondamentaux et les grands principes de justice et d'équité.

Sous l'autorité de son supérieur immédiat, la personne titulaire de I'emploi offre une expertise professionnelle principalement en matiére d’enquéte pour des mandats de nature pénale. A titre
d’analyste en enquéte, elle participe a la collecte, a I'étude et a I'analyse d’une importante quantité de renseignements diversifiés découlant de stratagémes souvent complexes ou
d’envergure. Le fruit de son travail doit permettre de démontrer les cas présumés d’infraction en matiére d'immigration et de faire les recommandations adéquates sur les suites appropriées
selon le contexte. Certaines enquétes peuvent étre menées en collaboration avec d’autres ministéres ou organismes, dont des corps policiers.

De plus, elle participe au développement des méthodes de travail, a la conception et a I'élaboration d’approches permettant I'évolution des pratiques en matiére d’'enquéte, notamment par la
planification des travaux d’enquéte et la conception et I'amélioration continue des outils ou pratiques propres a faciliter 'exécution des mandats d’enquétes de sa direction.

Profil recherché

La personne recherchée doit faire preuve d’'une grande autonomie dans son travail et d'un bon esprit d'équipe dans I'exercice de ses fonctions. Un excellent jugement s’avére fondamental en
tout temps pour bien cerner les enjeux et déterminer les approches requises. Elle dispose de bonnes habiletés relationnelles, ainsi que de bonnes habiletés de communication, tant a I'oral
qu’a I'écrit. Elle doit avoir un souci constant de I'éthique et de la confidentialité. Une bonne connaissance du processus d’enquéte, des outils de collecte et des procédures a suivre dans les
cas de poursuites devant les tribunaux est un atout.

Conditions d'admission : Faire partie du personnel régulier du MIFI. Appartenir a la classe d’emplois d'agente ou d'agent de recherche et de planification socio-économique ou accepter, si
votre stage probatoire est terminé et réussi, un reclassement a ce ftitre.

Modalités d'inscription

Période d'inscription : Du 25 mai au 7 juin 2023

Au terme du traitement de votre candidature, il est possible que cette offre ne soit plus accessible dans votre dossier en ligne. Par conséquent, nous vous suggérons de conserver une
copie de cette offre pour consultation ultérieure.

Inscription : Pour soumettre votre candidature, vous devez cliquer sur "Poser ma candidature". Prenez note que l'inscription doit obligatoirement s'effectuer a 'aide du formulaire d'inscription
en ligne.

Veuillez noter qu'il est de votre responsabilité de fournir un dossier complet et détaillé, notamment en inscrivant votre emploi actuel dans la section « Expérience de travail ». Lorsque vous
aurez soumis votre candidature, les informations contenues dans le formulaire ne pourront plus étre modifiées.

Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne sera acceptée.

Pour toute question concernant I'utilisation d’Emplois en ligne, vous pouvez communiquer avec le Centre d'assistance en dotation au 418-528-7157, pour la région de Québec, ou sans frais
au 1 866 672-3460, ailleurs au Québec.

Informations sur le processus de dotation : Nathalie Laviolette, SGMO,
Informations sur les attributions de I'emploi : Marie-Pier Beaudoin, DPE,





