
 

 
 Accès à l’information et des relations avec la clientèle                                                             

                                                                                                             

 1200, boul. Saint-Laurent, 7e étage 
Montréal (Québec) H2X 0C9 
Télécopieur : 514 873-1810 
 

      

 

 
PAR COURRIEL 
 
 

      Le 26 février 2026 
 
 
 
 
N/Réf. : 30580 
Objet :  Demande d’accès aux documents - décision 
 
 
Bonjour, 
 
La présente donne suite à votre demande du 5 février 2026, précisée le 25 février dernier 
et visant à obtenir : 
 

− Pour les années calendaires 2024 et 2025, les présentations utilisées lors des 
missions de recrutement de travailleurs à l’étranger ainsi que les dépliants 
correspondants.   

− Les documents utilisés par le Ministère dans le cadre de la promotion des journées 
Québec, et ce, pour les années 2022,2023.   

 
À cet égard, en ce qui concerne le premier point de votre demande, nous vous informons 
que les documents visés ont déjà fait l’objet d’une réponse dans le cadre du traitement de 
la demande d’accès 30447. Conformément à l'article 13 de la Loi sur l'accès aux 
documents des organismes publics et sur la protection des renseignements 
personnels (ci-après « Loi sur l’accès ») (en annexe), nous vous invitons à consulter la 
décision diffusée à l'adresse suivante :    
Demandes d’accès aux documents au ministère de l'Immigration, de la Francisation et de 
l'Intégration et réponses transmises | Gouvernement du Québec. 
 
Concernant le deuxième point, nous vous transmettons une partie des documents 
demandés et détenus par le Ministère. Notez que la Loi sur l’accès prévoit certaines 
restrictions au droit d'accès. Ainsi, en vertu des articles 18, 53 et 54 de la Loi sur l’accès 
(en annexe), certains renseignements personnels ainsi que certains renseignements 
provenant du gouvernement fédéral sont protégés.   
De plus, un document visé a été produit par le ministère de l’Emploi et de la Solidarité 
sociale (MESS), conformément à l’article 48 de la Loi sur l’accès (en annexe), nous vous 
invitons à formuler votre demande auprès de Ahissia Ahua, responsable de l’accès aux 
documents du MESS, dont les coordonnées sont disponibles à l’adresse suivante :     
https://www.cai.gouv.qc.ca/uploads/pdfs/CAI_LI_Resp_Acces.pdf . 
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https://www.quebec.ca/gouvernement/ministeres-organismes/immigration/cadre-legal-transparence/acces-information/documents-transmis
https://www.quebec.ca/gouvernement/ministeres-organismes/immigration/cadre-legal-transparence/acces-information/documents-transmis
https://www.cai.gouv.qc.ca/uploads/pdfs/CAI_LI_Resp_Acces.pdf


 
 
 
 
 
En complément, nous vous informons que l’ensemble de ces documents ont servi à 
présenter les activités de recrutement internationales et l’offre de services du Ministère en 
matière d’immigration, de francisation et d’intégration pour les années indiquées. Il est 
possible que le contexte ait changé depuis.  
 
Veuillez noter que vous pouvez demander à la Commission d’accès à l’information du 
Québec de réviser cette décision, et ce, dans les trente (30) jours suivant la date de la 
présente lettre. Vous trouverez de plus amples informations à l'adresse suivante:   
www.cai.gouv.qc.ca/citoyens/recours-devant-la-commission/concernant-lacces-aux-
documents-dorganismes-publics/. 

Pour toute question relative à la présente décision, n’hésitez pas à nous contacter en 
répondant directement à ce courriel. 

Veuillez recevoir nos salutations distinguées.  
 
 
 
 

  
Tabita Nicolaica    
Responsable de l’accès aux documents et de la protection  
des renseignements personnels  
Ministère de l'Immigration, de la Francisation et de l’Intégration  
1200 boul. Saint-Laurent, 7e étage, bureau 7.200  
Montréal (Québec) H2X 0C9  

     www.immigration-quebec.gouv.qc.ca    
  
     p. j. 
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LOI SUR L'ACCÈS AUX DOCUMENTS DES ORGANISMES PUBLICS ET SUR LA 
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS 

 
MOTIFS DE REFUS INVOQUÉS 

 
 
 

13. Le droit d’accès à un document produit par un organisme public ou pour son compte 
et ayant fait l’objet d’une publication ou d’une diffusion s’exerce par consultation sur place 
pendant les heures habituelles de travail ou à distance ou par l’obtention d’informations 
suffisantes pour permettre au requérant de le consulter ou de se le procurer là où il est 
disponible. 

De même, le droit d’accès à un document produit par un organisme public ou pour son 
compte et devant faire l’objet d’une publication ou d’une diffusion dans un délai n’excédant 
pas six mois de la demande d’accès, s’exerce par l’un ou plusieurs des moyens suivants: 

1°  la consultation sur place pendant les heures habituelles de travail ou à distance; 

2°  l’obtention d’informations suffisantes pour permettre au requérant de le consulter là où 
il est disponible ou de se le procurer lors de sa publication ou de sa diffusion; 

3°  le prêt du document, à moins que cela ne compromette sa publication ou sa diffusion. 

Le présent article ne restreint pas le droit d’accès à un document diffusé conformément à 
l’article 16.1. 

1982, c. 30, a. 13; 1990, c. 57, a. 5; 2001, c. 32, a. 83; 2006, c. 22, a. 7. 

 

18. Le gouvernement ou un ministère peut refuser de communiquer un renseignement 
obtenu d’un gouvernement autre que celui du Québec, d’un organisme d’un tel 
gouvernement ou d’une organisation internationale. 
Il en est de même du lieutenant-gouverneur, du Conseil exécutif et du Conseil du trésor. 
 
1982, c. 30, a. 18. 
 
 
48. Lorsqu’il est saisi d’une demande qui, à son avis, relève davantage de la compétence 
d’un autre organisme public ou qui est relative à un document produit par un autre 
organisme public ou pour son compte, le responsable doit, dans le délai prévu par le 
premier alinéa de l’article 47, indiquer au requérant le nom de l’organisme compétent et 
celui du responsable de l’accès aux documents de cet organisme, et lui donner les 
renseignements prévus par l’article 45 ou par le deuxième alinéa de l’article 46, selon le 
cas. 

Lorsque la demande est écrite, ces indications doivent être communiquées par écrit. 

1982, c. 30, a. 48. 

https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/lc/a-2.1#se:13
https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/lc/a-2.1#se:18
javascript:displayOtherLang(%22se:48%22);


 
53. Les renseignements personnels sont confidentiels sauf dans les cas suivants: 
 
1°  la personne concernée par ces renseignements consent à leur divulgation; 
2°  ils portent sur un renseignement obtenu par un organisme public dans l’exercice d’une 
fonction juridictionnelle; ils demeurent cependant confidentiels si l’organisme les a 
obtenus alors qu’il siégeait à huis-clos ou s’ils sont visés par une ordonnance de non-
divulgation, de non-publication ou de non-diffusion. 
 
1982, c. 30, a. 53; 1985, c. 30, a. 3; 1989, c. 54, a. 150; 1990, c. 57, a. 11; 2006, c. 22, a. 
29; 2021, c. 25, a. 8. 
 
 
54. Dans un document, sont personnels les renseignements qui concernent une personne 
physique et permettent, directement ou indirectement, de l’identifier. 

1982, c. 30, a. 54; 2006, c. 22, a. 110; 2021, c. 25, a. 10. 

 

 

https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/lc/a-2.1#se:53
https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/lc/a-2.1#se:53
https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/lc/a-2.1#se:54




JOURNÉES QUÉBEC FRANCE

Décrochez un emploi au Québec !
Envie d’un grand projet ? Le Québec, c’est 1,7 million de km2 et plus de 1 million d’emplois 
d’ici 2026. 

Les Journées Québec France — Automne 2022
À l’occasion de la 26e édition des Journées Québec France, une centaine d’employeurs  
du Québec recruteront des travailleuses résidentes et des travailleurs résidents ou des  
ressortissantes et ressortissants de l’Union européenne, de l’Espace Schengen et du Royaume-Uni, 
dans des secteurs d’activité variés tels que :

•	 Administration, finances et assurances
•	 Éducation
•	 Génie (civil, mécanique, électrique et automatisation)
•	 Hôtellerie et restauration
•	 Jeu vidéo
•	 Manufacturier
•	 Santé et services sociaux
•	 Sciences naturelles et appliquées
•	 Services de garde éducatifs à l’enfance
•	 Technologies de l’information
•	 Transport maritime, transport terrestre, mécanique et camionnage

Pour consulter les offres et postuler : Québec.ca/JourneesQuebecFrance
Dates d’inscriptions : Du 10 octobre au 20 novembre 2022
Dates et lieu des entretiens : Les 10 et 11 décembre 2022, à Paris

Les webinaires, pour tout savoir sur les Journées Québec France

Assistez à l’un des webinaires animés par la Direction des services d’immigration du Québec en  
Europe et ses partenaires pour vous informer sur les Journées Québec France et sur les modalités  
de participation à cette mission de recrutement. Les démarches d’immigration à entreprendre pour 
pouvoir travailler dans une entreprise québécoise vous seront également présentées.

  Webinaire du lundi 10 octobre à 18 h : https://bit.ly/JQF-1010

  Webinaire du mercredi 26 octobre à 18 h : https://bit.ly/JQF-2610

  Webinaire du lundi 14 novembre à 18 h : https://bit.ly/JQF-1411

Participation gratuite.  
Inscription en ligne obligatoire.

 Québec.ca/JourneesQuebecFrance
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Journées Québec � 
SOINS INFIRMIERS
Le Québec recrute dans le 
secteur �des soins infirmiers.

Inscriptions à partir du 7 mars 2022

journeesquebec.gouv.qc.ca/
soinsinfirmiers.html



Journées Québec �SOINS INFIRMIERS

La mission Journées Québec SOINS INFIRMIERS est destinée aux personnes 
professionnelles détenant :

	• Un diplôme d’enseignement supérieur qualifiant en soins infirmiers provenant  
de la République démocratique du Congo

	• Au moins une année d’expérience dans un établissement de soins de santé, dont  
six mois en médecine-chirurgie effectués au cours des quatre dernières années.

Votre domaine de pratique est les soins infirmiers, vous avez un niveau avancé de 
français et vous souhaitez vous établir dans une des régions ciblées au Québec ?
Postulez aux Journées Québec SOINS INFIRMIERS !

Les inscriptions sont ouvertes du 7 mars au 1er avril 2022.

journeesquebec.gouv.qc.ca/soinsinfirmiers.html

https://journeesquebec.gouv.qc.ca/soinsinfirmiers.html


Journées Québec �SOINS INFIRMIERS

La mission Journées Québec SOINS INFIRMIERS est destinée aux personnes 
professionnelles détenant :

	• Un diplôme d’enseignement supérieur qualifiant en soins infirmiers provenant  
de la Côte d’ivoire 

	• Au moins une année d’expérience dans un établissement de soins de santé, dont  
six mois en médecine-chirurgie effectués au cours des quatre dernières années.

Votre domaine de pratique est les soins infirmiers, vous avez un niveau avancé de 
français et vous souhaitez vous établir dans une des régions ciblées au Québec ?
Postulez aux Journées Québec SOINS INFIRMIERS !

Les inscriptions sont ouvertes du 7 mars au 1er avril 2022.

journeesquebec.gouv.qc.ca/soinsinfirmiers.html

https://journeesquebec.gouv.qc.ca/soinsinfirmiers.html


Journées Québec � 
SOINS INFIRMIERS
Le Québec recrute dans le 
secteur �des soins infirmiers.

Inscriptions à partir du 7 mars 2022

journeesquebec.gouv.qc.ca/
soinsinfirmiers.html



Journées Québec �SOINS INFIRMIERS

La mission Journées Québec SOINS INFIRMIERS est destinée aux personnes 
professionnelles détenant :

	• Un diplôme d’enseignement supérieur qualifiant en soins infirmiers  
provenant du Liban

	• Au moins une année d’expérience dans un établissement de soins de santé, dont  
six mois en médecine-chirurgie effectués au cours des quatre dernières années.

Votre domaine de pratique est les soins infirmiers, vous avez un niveau avancé de 
français et vous souhaitez vous établir dans une des régions ciblées au Québec ?
Postulez aux Journées Québec SOINS INFIRMIERS !

Les inscriptions sont ouvertes du 7 mars au 1er avril 2022.

journeesquebec.gouv.qc.ca/soinsinfirmiers.html

https://journeesquebec.gouv.qc.ca/soinsinfirmiers.html


Journées Québec �SOINS INFIRMIERS

La mission Journées Québec SOINS INFIRMIERS est destinée aux personnes 
professionnelles détenant :

	• Un diplôme d’enseignement supérieur qualifiant en soins infirmiers provenant  
du Sénégal 

	• Au moins une année d’expérience dans un établissement de soins de santé, dont  
six mois en médecine-chirurgie effectués au cours des quatre dernières années.

Votre domaine de pratique est les soins infirmiers, vous avez un niveau avancé de 
français et vous souhaitez vous établir dans une des régions ciblées au Québec ?
Postulez aux Journées Québec SOINS INFIRMIERS !

Les inscriptions sont ouvertes du 7 mars au 1er avril 2022.

journeesquebec.gouv.qc.ca/soinsinfirmiers.html

https://journeesquebec.gouv.qc.ca/soinsinfirmiers.html
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Journées 
Québec 
FRANCE
Décrochez  
un emploi au 
Québec dans 
un secteur 
d’avenir.

Postulez jusqu’au 
20 novembre 2022

Québec.ca/ 
JourneesQuebecFrance











Viviente
Québec

Consiga un empleo en Québec  
en un sector con futuro.
Décrochez un emploi au Québec dans un secteur d’avenir.

Québec.ca/choisirlequebec



Nuestra cultura es única 
en América.
Notre culture est unique en Amérique.



Québec: una tierra de acogida  
donde inmigración rima con integración.
Le Québec : une terre d’accueil où immigration rime avec intégration.
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Nossa cultura é única  
na América.
Notre culture est unique en Amérique.



Québec: uma terra acolhedora onde  
imigração rima com integração.
Le Québec : une terre d’accueil où immigration rime avec intégration.



Consiga um emprego no Québec  
em um setor do futuro.
Décrochez un emploi au Québec  
dans un secteur d’avenir.

Québec.ca/choisirlequebec

Inovador
Québec

Vue sur le centre-ville de Montréal  
© Tourisme Montréal / Eva Blue
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Journées Québec  
EUROPE
Décrochez un emploi  
au Québec dans un  
secteur d’avenir.

Postulez jusqu’au 21 mai 2023.

Québec.ca/JournéesQuébecEurope
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Titre (148) : 

Inscrivez-vous au webinaire : Découvrez les missions de recrutement à l’étranger Journées Québec, la formule 
gagnante pour les entreprises du Québec 

Description (580) : 

Pensez-vous à recruter à l’étranger ? Comblez vos besoins de main-d’œuvre en participant à nos missions de 
recrutement à l’international #JournéesQuébec. Inscrivez-vous à nos prochains webinaires : 

��� 12 septembre (mardi) de 9 h à 9 h 45 : https://bit.ly/44lIUAH   

��� 20 septembre (mercredi) 2023 de 10 h à 10 h 45 : https://bit.ly/3PbD5BS 

Recruter avec le MIFI c’est : 

- Une expertise pointue en recrutement 
- Un accompagnement pour l’embauche et l’intégration de nouvelles recrues 
- Une plateforme de recrutement intuitive 
- Des partenaires expérimentés aux quatre coins du monde. 
 
Bannière statique : lien vers https://www.quebec.ca/entreprises-et-travailleurs-autonomes/administrer-
gerer/embauche-gestion-personnel/recruter/embaucher-immigrant/recruter-etranger/seances-information 

 

 

 

https://www.quebec.ca/entreprises-et-travailleurs-autonomes/administrer-gerer/embauche-gestion-personnel/recruter/embaucher-immigrant/recruter-etranger/seances-information
https://www.quebec.ca/entreprises-et-travailleurs-autonomes/administrer-gerer/embauche-gestion-personnel/recruter/embaucher-immigrant/recruter-etranger/seances-information


 

Titre (200 caract max.): 

Découvrez les missions de recrutement à l’étranger Journées Québec, la formule gagnante pour les entreprises du 
Québec 

 

Texte de la publication (600 caract max.) : 

À la recherche de travailleuses et de travailleurs qualifiés ? 

Faites-vous accompagner par le MIFI, votre allié de choix en recrutement international. Inscrivez-vous à notre 
prochain webinaire sur les missions de recrutement Journées Québec. 

��� 20 septembre (mercredi) 2023 de 10 h à 10 h 45 ���� https://bit.ly/3PbD5BS 

 

Lien du carrousel vers : 
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=IScmcsnMOkunHqYCmhJQxeQjRra28A5NuARydYzdoSlUNUpF
WVBRQ1FQVk1MWjY2UVNFOTdZVVFZMC4u&utm_source=linkedin&utm_medium=cpc&utm_campaign=webinaire-
post-sponsorise 

 

https://bit.ly/3PbD5BS
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=IScmcsnMOkunHqYCmhJQxeQjRra28A5NuARydYzdoSlUNUpFWVBRQ1FQVk1MWjY2UVNFOTdZVVFZMC4u&utm_source=linkedin&utm_medium=cpc&utm_campaign=webinaire-post-sponsorise
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=IScmcsnMOkunHqYCmhJQxeQjRra28A5NuARydYzdoSlUNUpFWVBRQ1FQVk1MWjY2UVNFOTdZVVFZMC4u&utm_source=linkedin&utm_medium=cpc&utm_campaign=webinaire-post-sponsorise
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=IScmcsnMOkunHqYCmhJQxeQjRra28A5NuARydYzdoSlUNUpFWVBRQ1FQVk1MWjY2UVNFOTdZVVFZMC4u&utm_source=linkedin&utm_medium=cpc&utm_campaign=webinaire-post-sponsorise








Programme des conférences du DIMANCHE 17 DÉCEMBRE 2023

13 H 30 
Découvrez les régions du Québec — les atouts des régions intermédiaires et éloignées
Société de développement économique de Drummondville, Sherbrooke Innopole, Promotion Saguenay, Municipalité 
régionale de comté (MRC) Domaine-du-Roy, Centre local de développement (CLD) Rouyn-Noranda

14 H 15
L’offre de service en mobilité internationale pour les Français
Pôle Emploi

14 H 45
Le marché du travail au Québec et les services publics d’emploi
Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale

15 H 30 
Travailler dans le secteur de la santé et des services sociaux
Recrutement Santé Québec

16 H
Découvrez les régions du Québec – les atouts des métropoles
Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration, Montréal International, Québec International et  
Ville de Québec

16 H 45
Les programmes de mobilité jeunesse
Office franco-québécois pour la jeunesse

17 H 15 
Les démarches d’immigration et les programmes du ministère de l’Immigration, de la Francisation et  
de l’Intégration
Direction des services d’immigration du Québec en Europe
 

 

Journées Québec France 
Salle Regency 2



Programme des conférences du SAMEDI 16 DÉCEMBRE 2023

13 H 30 
Les démarches d’immigration et les programmes du ministère de l’Immigration, de la Francisation  
et de l’Intégration
Direction des services d’immigration du Québec en Europe

14 H 15
L’offre de service en mobilité internationale pour les Français
Pôle Emploi

14 H 45
Découvrez les régions du Québec – Les atouts des métropoles
Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration, Montréal International, Québec International et  
Ville de Québec

15 H 30 
Étudier au Québec : un projet familial
Présentation à l’intention des conjoints, conjointes et enfants accompagnant les travailleurs
Ministère de l’Éducation du Québec

16 H 
Le marché du travail au Québec et les services publics d’emploi
Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale

16 H 45 
Découvrez les régions du Québec — Les atouts des régions intermédiaires et éloignées
Société de développement économique de Drummondville, Sherbrooke Innopole, Promotion Saguenay, Municipalité 
régionale de comté (MRC) Domaine-du-Roy, Centre local de développement (CLD) Rouyn-Noranda

17 H 30
Travailler dans le secteur de la santé et des services sociaux
Recrutement Santé Québec 

Journées Québec France 
Salle Regency 2



Journées Québec France 
Studio DE 
 
Programme des conférences du DIMANCHE 1er DÉCEMBRE 
2024 
 
13 H 15 
Vivre et travailler au Québec 
Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration 
14 H 00 
L’offre de service en mobilité internationale pour les Français 
France Travail 
14 H 45 
Travailler dans le secteur de l’éducation au Québec 
Ministère de l’Éducation 
15 H 30 
Parcours pour travailler dans le réseau de la santé et des services sociaux du 
Québec 
Recrutement Santé Québec 
16 H 15 
Les attentes de l’employeur québécois 
Option Travail 
17 H 00 
Se former au Québec pour y travailler 
Québec Métiers d’Avenir 
Cégep de Drummondville 
Collège Notre-Dame-de-Foy (CNDF) 



Journées Québec France 
Studio DE 
 
Programme des conférences du SAMEDI 30 NOVEMBRE 
2024 
 
13 H 15 
Vivre et travailler au Québec 
Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration 
14 H 00 
L’offre de service en mobilité internationale pour les Français 
France Travail 
14 H 45 
Travailler dans le secteur de l’éducation au Québec 
Ministère de l’Éducation 
15 H 30 
Parcours pour travailler dans le réseau de la santé et des services sociaux du 
Québec 
Recrutement Santé Québec 
16 H 15 
Préparation financière de votre installation au Québec 
Desjardins 
17 H 00 
Se former au Québec pour y travailler 
Québec Métiers d’Avenir 
Cégep de Drummondville 
Collège Notre-Dame-de-Foy (CNDF) 



w 

 

 

 

• Bassin exceptionnel de main-d’œuvre qualifiée francophone. 
• Grande diversité et qualité d’universités et d’établissements de formation. 
• Population de francophones estimée à plus de 8 millions. 
• Le Québec fait partie des premiers choix de destination de mobilité internationale pour les Belges, 

selon les services publics de l’emploi Actiris et Le Forem. 
• Partenariats avec Actiris et Le Forem, services publics de l’emploi en Wallonie et à Bruxelles, qui 

contribuent à la promotion des activités auprès des travailleuses et travailleurs belges. 
• Présence d’une antenne des services d’immigration du Québec depuis 2023 pour assurer une 

couverture permanente du territoire. 

 

 

• Camionnage 
• Commerce de détail 
• Construction 
• Éducation 
• Jeux vidéo 
• Manufacturier 
• Mécanique 
• Santé et services sociaux 
• Services de garde éducatifs à l’enfance 
• Technologies de l’information 
• Transport et logistique (maritime et terrestre) 

 

• Accompagnement durant le processus de recrutement 
• Campagne promotionnelle  
• Accès à la plateforme Journées Québec pour : 

• la gestion et la présélection des candidates et 
candidats 

• la convocation des candidatures retenues 
• la planification des entrevues 

• Conseils sur le processus d’immigration 

 

Voici un aperçu des coûts* pour une mission en 
présentiel : 

• Entreprises employant 100 personnes et plus :  

7 500 $ pour la première personne participante; 
4 500 $ pour la seconde personne participante. 

• Entreprises employant moins de 100 personnes :  

6 500 $ pour la première personne participante; 
4 500 $ pour la seconde personne participante. 

*Ces coûts varient selon le territoire, taxes en sus. 

 

 
• Billet d’avion aller-retour et navette 
• Quatre nuitées d’hôtel, incluant les déjeuners et 

les dîners des deux journées de recrutement 
• Activités de bienvenue et de clôture 

 

 
 

FONCTIONNEMENT 

SECTEURS 

Pour s’inscrire : 
entreprisesjq@mifi.gouv.qc.ca  

 

INCLUS 

COÛTS 

À PROPOS DE LA BELGIQUE 

Journées Québec  
BELGIQUE 
Septembre 2024  
Événement en mode présentiel 
 

Inscription ouverte 

mailto:entreprisesjq@mifi.gouv.qc.ca


 

 

 

 

 

• Bassin de main-d’œuvre qualifié pouvant répondre aux besoins des entreprises québécoises dans 
plusieurs secteurs d’emploi. 

• Au Maroc, le français est la langue des affaires, des sciences, de l’enseignement universitaire, 
technique et professionnel. 

• Le Québec est une destination très populaire chez les Marocains. Pas moins de 86 000 citoyennes et 
citoyens marocains résident actuellement au Québec. 

 

 

• Administration 
• Aérospatiale 
• Assurances et finances 
• Batterie 
• Construction 
• Éducation 
• Fabrication et usinage 
• Génie 
• Manufacturier 
• Métiers techniques 
• Minier 
• Santé et services sociaux 
• Services de garde éducatifs à l’enfance 
• Technologies de l’information 
• Transformation des aliments 
• Transformation du bois 
• Transport 
• Tourisme, hôtellerie et restauration 

 

• Accompagnement durant le processus de recrutement 
• Campagne promotionnelle  
• Accès à la plateforme Journées Québec pour : 

• la gestion et la présélection des candidates et 
candidats 

• la convocation des candidatures retenues 
• la planification des entrevues 

• Conseils sur le processus d’immigration 

 

Voici un aperçu des coûts* pour une mission en 
présentiel : 

• Entreprises employant 100 personnes et plus :  
7 500 $ pour la première personne participante; 
4 500 $ pour la seconde personne participante. 

• Entreprises employant moins de 100 personnes :  
6 500 $ pour la première personne participante; 
4 500 $ pour la seconde personne participante. 

*Ces coûts varient selon le territoire, taxes en sus. 

 

 
• Billet d’avion aller-retour et navette 
• Quatre nuitées d’hôtel, incluant les déjeuners et 

les dîners des deux journées de recrutement 
• Activités de bienvenue et de clôture 

 

 

FONCTIONNEMENT 

SECTEURS 

Pour s’inscrire : 
entreprisesjq@mifi.gouv.qc.ca  

 

INCLUS 

COÛTS 

À PROPOS DU MAROC 

Journées Québec  
MAROC 
Octobre 2024  
Événement en mode présentiel 
 

Inscription ouverte 

mailto:entreprisesjq@mifi.gouv.qc.ca
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• Immense bassin de travailleurs avec une population active de 21 millions de personnes. 
• Près de 60 000 personnes graduent en ingénierie en Colombie chaque année. 
• 300 000 apprenants du français, qui est la seconde langue la plus apprise après l’anglais. 
• Facilité d’intégration (grande communauté colombienne au Québec). 
• Possibilité pour les candidats recrutés de bénéficier de la francisation dès l’étranger offerte par le 

Ministère.  
 

 

 

• Aérospatiale 
• Arpentage et géomatique 
• Batterie 
• Construction 
• Éducation 
• Fabrication et usinage 
• Génie (civil, mécanique, électrique et automatisation) 
• Manufacturier 
• Métiers du bois, menuiserie et agencement du 

bâtiment 
• Santé et services sociaux 
• Services de garde éducatifs à l’enfance 
• Technologies de l’information 
• Ventes et services 

 

• Accompagnement durant le processus de recrutement 
• Campagne promotionnelle  
• Accès à la plateforme Journées Québec pour : 

• la gestion et la présélection des candidates et 
candidats 

• la convocation des candidatures retenues 
• la planification des entrevues 

• Conseils sur le processus d’immigration 

 

Voici un aperçu des coûts* pour une mission en 
présentiel : 

• Entreprises employant 100 personnes et plus :  

7 500 $ pour la première personne participante; 
4 500 $ pour la seconde personne participante. 

• Entreprises employant moins de 100 personnes :  

6 500 $ pour la première personne participante; 
4 500 $ pour la seconde personne participante. 

*Ces coûts varient selon le territoire, taxes en sus. 

 

 
• Billet d’avion aller-retour et navette 
• Quatre nuitées d’hôtel, incluant les déjeuners et les 

dîners des deux journées de recrutement 
• Activités de bienvenue et de clôture 

 

 

 
 

FONCTIONNEMENT 

SECTEURS 

Pour s’inscrire : 
entreprisesjq@mifi.gouv.qc.ca  

 

INCLUS 

COÛTS 

À PROPOS DE LA COLOMBIE 

Journées Québec  
COLOMBIE 
Novembre 2024  
Événement en mode présentiel 
 

Inscription ouverte 

mailto:entreprisesjq@mifi.gouv.qc.ca


 

 

 

 

 

• Bassin exceptionnel de main-d’œuvre qualifiée francophone. 
• Grande diversité et qualité d’universités et d’établissements de formation. 
• Ententes Québec-France sur la reconnaissance mutuelle des qualifications professionnelles pour faciliter la 

mobilité des travailleurs entre la France et le Québec. 
• Le Québec fait partie des premiers choix de destination de mobilité internationale pour les Français, selon le 

service public de l’emploi France Travail. 
• Partenariat avec France Travail, l’agence nationale de l’emploi en France, qui contribue à la promotion des 

activités auprès des travailleuses et travailleurs français. 
• 27 missions de recrutement Journées Québec France organisées par le MIFI depuis 2008. 

 

 

• Administration 
• Aérospatiale 
• Assurances et finances 
• Batterie 
• Camionnage 
• Construction 
• Éducation 
• Fabrication et usinage 
• Génie 
• Mécanique 
• Santé et services sociaux 
• Sciences naturelles et appliquées 
• Services de garde éducatifs à l’enfance 
• Technologies de l’information 
• Tourisme, hôtellerie et restauration 
• Transport (maritime et terrestre) 

 

• Accompagnement durant le processus de recrutement 
• Campagne promotionnelle  
• Accès à la plateforme Journées Québec pour : 

• la gestion et la présélection des candidates et 
candidats 

• la convocation des candidatures retenues 
• la planification des entrevues 

• Conseils sur le processus d’immigration 

 

Voici un aperçu des coûts* pour une mission en 
présentiel : 

• Entreprises employant 100 personnes et plus :  
7 500 $ pour la première personne participante; 
4 500 $ pour la seconde personne participante. 

• Entreprises employant moins de 100 personnes :  
6 500 $ pour la première personne participante; 
4 500 $ pour la seconde personne participante. 

*Ces coûts varient selon le territoire, taxes en sus. 

 

 
 

• Billet d’avion aller-retour et navette 
• Quatre nuitées d’hôtel, incluant les déjeuners et les 

dîners des deux journées de recrutement 
• Activités de bienvenue et de clôture 

 

 

FONCTIONNEMENT 

SECTEURS 

Pour s’inscrire : 
entreprisesjq@mifi.gouv.qc.ca  

 

INCLUS 

COÛTS 

À PROPOS DE LA FRANCE 

Journées Québec  
FRANCE 
Décembre 2024  
Événement en mode présentiel 
 

Inscription ouverte 

mailto:entreprisesjq@mifi.gouv.qc.ca


 

 

 

 

 

• Le Liban possède un bassin important de travailleuses et travailleurs qualifiés dans les domaines de la santé 
et des services sociaux, de l’éducation et des services de garde à la petite enfance, des technologies de 
l’information, et du génie. 

• 38 % (2,5 millions) de la population du pays est francophone, selon le dernier rapport de l’Organisation 
internationale de la Francophonie (2022). 

 

 

• Aérospatiale 
• Batterie 
• Construction 
• Éducation 
• Génie 
• Santé et service sociaux 
• Services de garde éducatifs à l’enfance 
• Technologies de l’information 

 

• Accompagnement durant le processus de recrutement 
• Campagne promotionnelle  
• Accès à la plateforme Journées Québec pour : 

• la gestion et la présélection des candidates et 
candidats 

• la convocation des candidatures retenues 
• la planification des entrevues 

• Conseils sur le processus d’immigration 
 
 

 
 

• Entreprises employant 50 personnes et plus : 
3 000 $ plus taxes. 
 

• Entreprises employant moins de 50 personnes : 
1 500 $ plus taxes. 

 
 

 

 

 

FONCTIONNEMENT 

SECTEURS 

Pour s’inscrire : 
entreprisesjq@mifi.gouv.qc.ca  

COÛTS 

À PROPOS DU LIBAN 

Journées Québec  
LIBAN 
Décembre 2024  
Événement en mode virtuel 

Inscription ouverte 

mailto:entreprisesjq@mifi.gouv.qc.ca




































































 

Journées Québec Maroc — février 2023 

Recrutez à l’international dans le domaine de la construction 

Comblez vos besoins de main-d’œuvre en participant au projet pilote de recrutement international pour 

le domaine de la construction. Le projet intègre l’accès au certificat de compétence apprenti (CCA) par la 

reconnaissance de l’expérience de travail pertinente acquise à l’étranger. 

Il permet aux personnes embauchées de travailler au Québec dès leur arrivée. 

Le projet 

Le projet, mené par le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration (MIFI) en 

collaboration avec la Commission de la construction du Québec (CCQ), permet à des entreprises 

d’embaucher des candidates et des candidats à l’international, qui détiennent de l’expérience dans un métier 

de la construction, de bénéficier d’un accompagnement sur mesure dans toutes les étapes du recrutement : 

de la sélection des candidates et des candidats jusqu’à leur arrivée au Québec. C’est une occasion unique de 

tirer parti d’un service clé en main pour le recrutement international de travailleuses et de travailleurs détenant 

les compétences requises dans le domaine de la construction. 

Le projet s’inscrit dans le cadre de la mission de recrutement Journées Québec qui aura lieu du 15 au 

20 février 2023 à Marrakech au Maroc. 

Les avantages pour les employeurs  
 

• Accès à un large bassin de personnes candidates expérimentées qui possèdent une bonne connaissance 

du français ; 

• Affichage et promotion des offres d’emploi auprès des personnes professionnelles ciblées dans le cadre 

des Journées Québec Maroc ; 

• Présélection des candidates et des candidats par le MIFI et son partenaire en employabilité au Maroc 

selon les critères indiqués dans l’offre d’emploi ; 

• Rencontre des candidates et des candidats en personne au Maroc ; 

• Possibilité de tests pratiques à passer par les candidates et les candidats ; 

• Validation auprès de la CCQ, avant la soumission de la demande d’autorisation d’embaucher les 

travailleuses et les travailleurs retenus, de l’admissibilité de la travailleuse ou du travailleur à l’industrie. 

• Accompagnement avec des experts du MIFI, de Québec International ou de la Société de développement 

économique de Drummondville tout au long du processus d’embauche ; 
 

 

 



Qui peut participer? 

Les employeurs doivent avoir comme activité principale l’exécution de travaux de construction et être inscrits 

à la CCQ. Les postes proposés doivent refléter les heures d’expérience requise pour correspondre à au moins 

35 % de la période d’apprentissage pour les métiers concernés. 

Les personnes candidates recevront un avis de la CCQ quant à la validité de leur dossier en tenant compte 

de la mesure de la période d’apprentissage qui correspond à 35 %. Cet avis permettra à l’employeur de 

soumettre une demande d’autorisation d’embaucher les travailleuses et les travailleurs retenus auprès du 

gouvernement du Québec et du gouvernement du Canada. 

 

Le déroulement du processus de recrutement et d’embauche  

• Inscription des entreprises à la mission Journées Québec Maroc d’ici au 11 novembre 2022. 

• Recrutement de travailleuses et de travailleurs qui possèdent de l’expérience dans un métier de 

construction : du 15 au 20 février 2023. 

• Analyse des préalables scolaires par le MIFI et délivrance, sans frais, de l’évaluation comparative aux 

personnes candidates sélectionnées. 

• Évaluation préliminaire par la CCQ de l’expérience de travail déclarée par les travailleuses et les 

travailleurs retenus afin de confirmer si celle-ci est suffisante pour leur donner accès à un certificat de 

compétence apprenti dans un métier donné.  

• Démarches pour l’embauche d’une travailleuse ou d’un travailleur étranger temporaire, celles-ci 

comprennent le dépôt d’une étude d’impact sur le marché du travail et la demande d’un Certificat 

d’acceptation au Québec ainsi que la demande d’un permis de travail. 

• Formation à distance, sans frais, au cours de santé et sécurité de l’ASP-Construction et obtention d’une 

attestation provisoire.  

• Après l’obtention des autorisations requises par l’employeur et la personne recrutée ceux-ci peuvent 

convenir de la date d’arrivée. 

• Une fois au Québec, la personne embauchée peut finaliser rapidement les démarches nécessaires à 

l’obtention de l’attestation (carte) de cours SST à l’ASP-Construction et du certificat de compétence 

apprenti à la CCQ. 

 

Le délai approximatif du processus est de 8 à 10 mois. 

 

Inscrivez-vous dès aujourd’hui 

Dès maintenant jusqu’au 11 novembre 2022  

  

Des activités d’informations sont organisées sur demande, pour ce faire, il est nécessaire de contacter un 

conseiller en recrutement international : 

Timothy Weynerowski 
timothy.weynerowski@mifi.gouv.qc.ca 

Daniel Lantin 
daniel.lantin@mifi.gouv.qc.ca 

 

Incontournable Québec ! 

 

https://www.quebec.ca/emploi/embauche-et-gestion-de-personnel/recruter/embaucher-immigrant/journees-quebec/programmation/maroc#c165015
mailto:timothy.weynerowski@mifi.gouv.qc.ca
mailto:daniel.lantin@mifi.gouv.qc.ca


FONCTIONNEMENT
•	 Accompagnement durant le processus
•	 Campagne promotionnelle
•	 Inscription et accès à la plateforme des 

Journées Québec pour la gestion des 
candidatures

•	 Présélection des candidats
•	 Sélection et convocation des 

candidatures par les entreprises
•	 Planification des agendas
•	 Conseils en immigration

Inscription avant le 11 novembre 2022

15 au 20 février 2023
RECRUTEMENT PRÉSENTIEL

FORFAITS
Entreprise de 100 employés et plus

1er participant : 6 500 $ 
2e participant : 4 500 $     

 
Entreprise de 100 employés et moins

1er participant : 5 000 $            
2e participant : 4 500 $    

POUR S’INSCRIRE : 
daniel.lantin@mifi.gouv.qc.ca

helderrafael.carvajalgonczi@mifi.gouv.qc.ca

Faites vite, le nombre de places est limité!

Le recrutement international, une  
solution pour vos postes à pourvoir!

RECRUTEZ DES 
TRAVAILLEURS DANS LES 
SECTEURS SUIVANTS :
•	 Administration, finances et assurances
•	 Construction (briqueteur-maçon, 

carreleur, couvreur, plâtrier et poseur de 
systèmes intérieurs)

•	 Génie (minier, agroalimentaire, civil, 
mécanique, électrique et automatisation)

•	 Santé et services sociaux
•	 Secteur manufacturier
•	 Services de garde éducatifs à l’enfance            
•	 Technologies de l’information
•	 Transformation alimentaire
•	 Transformation du bois
•	 Transport

INCLUS
•	 Billets d’avions, hôtel, navette
•	 Logistique, salle d’entrevues
•	 Déjeuners, diners, pauses-café
•	 Cocktail de bienvenue
•	 Soirée réseautage

HORAIRE
15 février : Départ de Montréal

16 février : Arrivée à Marrakech, en fin de journée

17 février : Journée libre, cocktail et souper réseautage

18 et 19 février : Entretiens d’embauche

20 février : Retour à Montréal

Journées Québec
MAROC



 

 

 

Recrutement à l’international - Journées Québec Maroc février 2023 (en présentiel) 

C’est avec plaisir que le gouvernement du Québec vous annonce la tenue des Journées Québec
au Maroc, une activité de recrutement à l’international qui se déroulera à Marrakech du 15 au 20 
février 2023, en présentiel.  

Il s'agit d'un projet pilote pour le domaine de la construction qui inclut un volet de reconnaissance 
des compétences dans les métiers.  

 

Projet de recrutement international incluant un volet de reconnaissance des compétences 

Le projet est mené par le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration (MIFI) en 
collaboration avec la Commission de la construction du Québec (CCQ). Le territoire du Maroc est 
particulièrement porteur pour les métiers suivants: 

 Briqueteur-maçon 
 Carreleur 
 Plâtrier 
 Poseur de systèmes intérieurs 

 

Cependant, la mission est ouverte aux 25 métiers. 

Les candidats sélectionnés dans le cadre de la mission devront remplir les conditions d’obtention
d’un certificat de compétence apprenti délivré par la CCQ avec la mesure du 35%. 

Les employeurs qui désirent recruter un candidat international doivent avoir comme activité 
principale d’effectuer des travaux de construction et être enregistrés à la CCQ. Ils doivent détenir 
une licence conforme pour œuvrer sur des travaux assujettis à la Loi R-20. 

Principales étapes :  

 Recrutement de travailleurs ayant de l’expérience dans un métier de construction du 15 au 
20 février 2023; 

 Analyse des préalables scolaires par le MIFI avec les évaluations comparatives au 
secondaire 3 ou 4 selon le métier des candidats retenus par l’employeur; 

 Validation préliminaire du dossier travailleur par la CCQ aux fins de concordance avec les 
requis de la mesure du 35%; 

 Formation à distance au cours de santé et sécurité de l’ASP-Construction; 
 Lorsque le travailleur a finalisé ses démarches d’immigration et sera au Québec, obtention 

de CCA par la CCQ et carte ASP.  
 

Inscription aux Journées Québec Maroc 

 Période d’inscription pour les entreprises : dès maintenant jusqu’au 5 novembre 2022  
https://www.quebec.ca/emploi/embauche-et-gestion-de-personnel/recruter/embaucher-
immigrant/journees-quebec/programmation/maroc#c165015 

 Des activités d’informations peuvent être organisées à la demande. 

Avantages 

 Accès à un large bassin de candidats qualifiés et ayant une bonne connaissance du
français; 

 Affichage et promotion des offres d’emploi à l'étranger ; 
 Rencontre des candidats en personne; 
 Accompagnement personnalisé des experts du MIFI, de Québec International et de la 

Société de développement économique de Drummondville ; 
 Possibilité de faire passer des tests pratiques aux candidats ; 
 Soutien de notre partenaire local en employabilité au Maroc; 
 Et plus encore. 

 

 

 

 



Journées Québec – Construction 
Commission de la construction du Québec

1

 



Journées Québec - Construction
2

Avantages de prendre part au projet

Frais d’analyse de dossier (Commission de la construction du Québec), 
d’évaluation comparative des études effectuées hors Québec (MIFI) et de 
formation  assumés par le MIFI

Formation offerte à distance pour obtenir une attestation obligatoire pour 
travailler sur les chantiers de construction



Journées Québec - Construction
3

Avantages de prendre part au projet

Accompagnementௗௗdepuis l’étranger et après votre arrivée au Québec 

Possibilité d’arriver avec sa famille : permis de travail ouvert pour le 
conjoint ou la conjointe, et accès gratuit à l’école publique (préscolaire, 
primaire, secondaire) pour les enfants



Journées Québec - Construction
4

 Frais à votre charge

 Billets d’avion

 Demande de certificat d’acceptation du Québec (CAQ)

 Demande de permis de travail (IRRC)

 Examen médical chez un médecin désigné aux fins de l’immigration

 Démarches d’immigration pour le conjoint/enfants qui vous accompagnent



Journées Québec - Construction
5

Critères d’admissibilité pour présenter sa candidature

Détenir de l'expérience de travail dans un des métiers ciblés

Être en mesure de fournir des preuves de salaire et d'emploi en lien
avec cette expérience

Pouvoir démontrer la compilation des heures travaillées associées aux
tâches du métier

Avoir une connaissance du français intermédiaire (la réussite d’un
test de français sera exigéeௗdans le processus)



Journées Québec - Construction
6

 Processus à suivre – grandes étapes du projet

 Dépôt de la candidature dans la plateforme Journées Québec : 26 novembre 22 au 13 janvier 
2023

 Entretiens d’embauche avec les entreprises présentes : février 2023
 Passation des tests de français: mars 2023
 Démarches pour obtenir l’évaluation comparative des études et admission auprès de la 

commission de la construction : mars-avril 2023
 Démarches d’immigration auprès du MIFI et d’IRCC : à partir de mai 2023
 Cours de francisation avant l'arrivé au Québec: dates à déterminer
 Formation en santé et sécurité obligatoire avant l'arrivée au Québec: dates à déterminer
 Arrivée et accueil au Québec : selon contrat de travail



Liens utiles

7

 Suivez-nous pour prendre connaissance des détails sur l’industrie de la construction:

 Commission de la construction du Québec: https://www.ccq.org/

 Carte apprenti: https://www.ccq.org/fr-CA/qualification-acces-industrie/certificat-competence/apprenti

 ASP-Construction: https://www.asp-construction.org/formations/cours-de-30h

 Loi R-20 (cadre appliqué à l’industrie de la construction au Québec)



Projet pilote recrutement 
international en construction

Journées Québec – Maroc 2023



Contexte
• Plan d'action pour le secteur de la construction;
• Pénurie de main-d'œuvre;
• Nouvelles mesures d’accès à l’industrie à la Commission de 

la construction du Québec (CCQ);
• Divers programmes de reconnaissance des compétences au 

ministère de l'immigration, de la Francisation et de 
l'intégration (MIFI);

• Collaboration entre la CCQ et le MIFI pour l'accès à la 
construction via "la mesure du 35%".



Le Projet
• Recrutement de travailleurs expérimentés à l’étranger lors 

des Journées Québec au Maroc du 15 au 20 février 2023.
• Recherche d’entreprises intéressées à participer à une 

expérience de recrutement en construction au Maroc.

• Une collaboration entre la CCQ et le MIFI dans la analyse 
préliminaire des candidats pour assurer que les travailleurs sont 
admissibles à obtenir une carte d'apprenti;
• Préalables scolaires vérifiés par MIFI;
• Analyse des preuves de reconnaissance d'heures par la CCQ;

• Le cours ASP sera diffusé à distance avant l'arrivée des 
travailleurs.



Conditions générales

• L’emploi doit être à temps plein (min 30 heures par 
semaine);

• Le respect du taux de salaire prévu à la convention 
collective est applicable;

• Dans le cas où le travailleur fait des heures hors 
construction:
• l'entreprise doit prévoir un taux salariale qui s'inscrit dans
Guide des salaires par professions présentés par intervalles
d’Emploi-Québec;

• Durée d’emploi: jusqu’à 3 ans.
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Étapes de la mission

3
Affichage et 
promotion des 
offres d’emploi

4
Présélection des candidatures par les 
Ministère et/ou par ses partenaires à 
l'étranger

5
Sélection et convocation 
des personnes 
candidates

2
Dépôt des offres d’emploi sur la plateforme 
de recrutement en ligne et analyse par le 
Ministère

1
Inscription des 
entreprises

6
Entretiens 
d’embauche en 
présentiel



Analyse préliminaire candidat

Les candidats sélectionnés doivent fournir les 
documents et preuves d’expérience pertinente.

Analyse des 
préalables 

scolaires - MIFI

Évaluation 
comparative du 

secondaire 3 ou 4 
selon le métier

Analyse des preuves 
d’expérience (heures) -

CCQ

Avis préliminaire à la 
mesure du 35%



Délais, coûts et démarches administratives

4 à 5 mois 6 à 12 
semaines

Total
6 à 8 mois

EIMT

1000 $ / poste : 
EDSC

210 $ / poste : MIFI

Total
1 575 $ / personne / poste

Demande de 
permis de travail 

temporaire
155 $ /personne : 

IRCC

Demande de 
sélection temporaire
210 $ / poste : MIFI

D'autres coûts et frais 
possibles pour 
l'employeur :

Billets d'avion, délais pour 
les préparatifs de départ et 
l'organisation familiale, etc.



Participation une mission

Coûts à prévoir
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• Accès à deux calendriers d'entretiens 
d’embauche

• Nombre de postes illimités

Entreprise de 100 employés et moins
5000$ plus taxes

• Accès à deux calendriers d'entretiens 
d’embauche

• Nombre de postes illimités

Entreprise de 100 employés et plus
6500$ plus taxes



Inclusion du forfait au Maroc

• Billets d’avions, hôtel, navette;
• Logistique, salle d’entrevues;
• Déjeuners, diners, pause-café;
• Cocktail de bienvenue;
• Soirée réseautage.

HORAIRE

15 février : Départ de Montréal
16 février : Arrivée à Marrakech, en fin de journée
17 février : Journée libre, cocktail et souper réseautage
18 et 19 février : Entretiens d’embauche
20 février : Retour à Montréal



Avantages

• Soutien aux entreprises dans les démarches;
• Collaboration avec différents partenaires pour assurer 

la conformité et la qualification des candidats;
• Analyse préliminaire de l’admissibilité des dossiers;
• Accompagnement des candidats individuels;
• Subventions financières et/ou salariale disponible au 

MIFI et au MTESS** (selon certaines conditions)



Contacts

Timothy Weynerowski
Conseiller en recrutement international
timothy.weynerowski@mifi.gouv.qc.ca

Daniel Lantin
Conseiller en recrutement international:

daniel.lantin@mifi.gouv.qc.ca

Centre de contacts avec la clientèle
1 877 864-9191



 

Journées Québec Maroc — octobre 2024  
Recrutez à l’international dans le domaine de la construction 

Comblez vos besoins de main-d’œuvre en participant au projet de recrutement international pour le 
domaine de la construction. Le projet intègre l’accès au certificat de compétence apprenti (CCA) par la 

reconnaissance de l’expérience de travail pertinente acquise à l’étranger. 
Il permet aux personnes embauchées de travailler au Québec dès leur arrivée. 

Le projet 
Le projet, mené par le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration (MIFI) en 
collaboration avec la Commission de la construction du Québec (CCQ), permet à des entreprises 
d’embaucher des candidates et des candidats à l’international qui détiennent de l’expérience dans un métier 
de la construction. Les travailleurs sélectionnés bénéficient d’un accompagnement sur mesure de la part du 
MIFI dans leurs démarches de reconnaissance des compétences. C’est une occasion unique de tirer parti d’un 
service clé en main pour le recrutement international de travailleuses et de travailleurs détenant les 
compétences requises dans le domaine de la construction. 

Le projet s’inscrit dans le cadre de la mission de recrutement Journées Québec qui aura lieu du 26 au 27 
octobre 2024 à Rabat au Maroc. 

Les avantages pour les employeurs  
 

• Accès à un bassin de personnes candidates expérimentées qui possèdent une bonne connaissance du 
français ; 

• Affichage et promotion des offres d’emploi auprès des personnes professionnelles ciblées dans le cadre 
des Journées Québec Maroc ; 

• Présélection des candidates et des candidats par le MIFI et son partenaire en employabilité au Maroc 
selon les critères indiqués dans l’offre d’emploi ; 

• Rencontre des candidates et des candidats en personne au Maroc ; 
• Possibilité de tests pratiques à passer par les candidates et les candidats ; 
• Collaboration de la CCQ au projet pour les démarches d’obtention du CCA ;  

Qui peut participer? 
Les employeurs doivent avoir comme activité principale l’exécution de travaux de construction et être inscrits 
à la CCQ. Les postes proposés doivent refléter les heures d’expérience requise pour correspondre à au moins 
35 % de la période d’apprentissage pour les métiers concernés. 



Les personnes candidates recevront un avis de la CCQ quant à la validité de leur dossier en tenant compte 
de la mesure de la période d’apprentissage qui correspond à 35 %. Cet avis permettra à l’employeur de 
soumettre une demande d’autorisation d’embaucher les travailleuses et les travailleurs retenus auprès du 
gouvernement du Québec et du gouvernement du Canada. 

 
Le déroulement du processus de recrutement et d’embauche  
• Inscription des entreprises à la mission Journées Québec Maroc d’ici le 16 août 2024.  
• Dépôt des offres d’emploi sur la plateforme de recrutement d’ici le 23 août 2024. 
• Présélection des personnes candidates et convocations aux entretiens d’ici le 9 octobre 2024. 
• Période d’entretiens à Rabat avec les personnes candidates convoquées qui possèdent de l’expérience 

dans un métier de construction : 26 et 27 octobre 2024. 
• Analyse des préalables scolaires par le MIFI et délivrance, sans frais, de l’évaluation comparative aux 

personnes candidates sélectionnées. 
• Évaluation préliminaire par la CCQ de l’expérience de travail déclarée par les travailleuses et les 

travailleurs retenus afin de confirmer si celle-ci est suffisante pour leur donner accès à un certificat de 
compétence apprenti dans un métier donné.  

• Démarches pour l’embauche d’une travailleuse ou d’un travailleur étranger temporaire, celles-ci 
comprennent le dépôt d’une étude d’impact sur le marché du travail et la demande d’un Certificat 
d’acceptation au Québec ainsi que la demande d’un permis de travail. 

• Formation à distance, sans frais, au cours de santé et sécurité de l’ASP-Construction et obtention d’une 
attestation provisoire.  

• Après l’obtention des autorisations requises par l’employeur et la personne recrutée ceux-ci peuvent 
convenir de la date d’arrivée. 

• Une fois au Québec, la personne embauchée peut finaliser rapidement les démarches nécessaires à 
l’obtention de l’attestation (carte) de cours SST à l’ASP-Construction et du certificat de compétence 
apprenti à la CCQ. 

 
Le délai approximatif du processus est de 9 à 12 mois après la sélection des candidats. 
Inscrivez-vous dès aujourd’hui 

Date limite d’inscription : 16 août 2024* 
 
*Inscrivez-vous d’ici le 2 août 2024 pour profiter du tarif régulier. Des frais supplémentaires de 500 $ par 
entreprise seront appliqués pour les inscriptions reçues entre le 3 et le 16 août 2024. 

 
 
Des activités d’informations sont organisées sur demande, pour ce faire, il est nécessaire de contacter un 
conseiller ou une conseillère en recrutement international : 

Mohamed Qasimi 
mohamed.qasimi@mifi.gouv.qc.ca  
 
Johanna Bouchard 
johanna.bouchard@mifi.gouv.qc.ca  

 

Incontournable Québec ! 

 

mailto:mohamed.qasimi@mifi.gouv.qc.ca
mailto:johanna.bouchard@mifi.gouv.qc.ca


 

 

 

 

• Bassin de main-d’œuvre qualifié pouvant répondre aux besoins des entreprises québécoises dans 
plusieurs secteurs d’emploi. 

• Au Maroc, le français est la langue des affaires, des sciences, de l’enseignement universitaire, 
technique et professionnel. 

• Le Québec est une destination très populaire chez les Marocains. Pas moins de 86 000 citoyennes et 
citoyens marocains résident actuellement au Québec. 

 

 

• Administration 

• Assurances et finances 

• Batterie 

• Construction 

• Éducation 

• Fabrication et usinage 

• Génie 

• Manufacturier 

• Métiers techniques 

• Minier 

• Santé et services sociaux 

• Services de garde éducatifs à l’enfance 

• Technologies de l’information 

• Transformation des aliments 

• Transformation du bois 

• Transport 

• Tourisme, hôtellerie et restauration 

 

• Accompagnement durant le processus de recrutement 

• Campagne promotionnelle  

• Accès à la plateforme Journées Québec pour : 
• la gestion et la présélection des candidates et 

candidats 
• la convocation des candidatures retenues 
• la planification des entrevues 

• Conseils sur le processus d’immigration 

 

• Entreprises employant 100 personnes et plus :  

1re personne participante : 8 000 $ plus taxes  

(7 500 $ pour les inscriptions avant le 2 août)  

2e personne participante : 5 500 $ plus taxes 

• Entreprises employant moins de 100 personnes:  

      1re personne participante : 6 500 $ plus taxes  

         (6 000 $ pour les inscriptions avant le 2 août)  

         2e personne participante : 5 500 $ plus taxes 

 

 

• Billet d’avion aller-retour et navette 

• Quatre nuitées d’hôtel, incluant les déjeuners et 
les dîners des deux journées de recrutement 

• Activités de bienvenue et de clôture 

 

 

 

FONCTIONNEMENT 

SECTEURS 

INCLUS 

COÛTS 

À PROPOS DU MAROC 

Journées Québec  
MAROC 
26 et 27 octobre 2024  

Événement en mode présentiel 
 

Date limite d’inscription 16 août 2024 

 

 

Scannez pour vous inscrire : 

 

Ou rendez-vous sur : 
 

ARRIMA 

https://arrima.immigration-quebec.gouv.qc.ca/aiguillage/




Ubicación y territorios cubiertos

La DSI se sitúa dentro 
de la Delegación 
General de Québec
en México y cubre el 
conjunto de territorios 
de América Latina y 
las Antillas

Países participantes:
 
• México
• Colombia

• Perú
• Argentina
• Chile
• Ecuador
• El Salvador





Cuatro estaciones distintas:

• ¡De -30 °C en enero
a 30 °C en julio!

• Situado al este de Canadá
• Superficie de 1,67 millones de km2

• La más grande de las 10 provincias
canadienses

2½ x
Texas

3 x
Francia

5 x
Japón

Territorio equivalente a:

Québec



5

Importancia del francés
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Québec se divide en
17 regiones administrativas

La mayoría de los inmigrantes suelen
instalarse en Montreal, sin embargo, vivir en 

otra región también tiene sus ventajas.

En región, el precio de alquiler suele ser
más bajo y la tasa de empleo es más alta

que en la metrópoli.

Las perspectivas de empleo pueden
cambiar de una región a otra.



¿Por qué reclutar en
Colombia?
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Nivel de formación académico
y técnico

Experiencia profesional.

Buena adaptación a la cultura
quebequense

Apertura hacia el aprendizaje del
francés



- Orientación en definición y búsqueda de perfiles laborales

- Apoyo en los procesos de preselección 

- Verificación de la legalidad de las empresas quebequenses 

- Difusión a través de los canales del SENA de las ofertas laborales de las 
empresas quebequenses 

- Acceso a las instalaciones y Centros de formación del SENA para las 
entrevistas y las pruebas técnicas 

Colaboración con la Agencia publica de empleo 
del SENA



Journées Québec

Evento de reclutamiento oficial organizado por el 
Gobierno de Québec y sus socios regionales

Amérique Latine 2022
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SECTORES

 Ingeniería

 Manufactura e industria

 Salud y servicios sociales

 Tecnologías de la información

 Transformación de alimentos

40 empresas participantes, 136 perfiles diferentes, 600 vacantes disponibles
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REQUISITOS

TÍTULO 
ACADÉMICO 

EXPERIENCIA 
PROFESIONAL

NIVEL DE FRANCÉS
de principiante a 

avanzado
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PRÓXIMAS ÉTAPAS

1
Preparar su proyecto de 
inmigración y dominar el 
francés

2
Consultar las vacantes 
disponibles

3
Completar detalladamente su 
perfil en línea (en francés) y 
postularse a las ofertas de 
empleo que corresponden a su 
perfil

4
Preparar su entrevista.  

Consulte toda la información de la convocatoria en: 
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CREAR SU CUENTA

https://moncompte.quebecentete.com Le recomendamos utilizar la version más 
reciente de Chrome o Internet Explorer 11. 

La plataforma también está disponible a 
través de dispositivos móviles .

Si es su primera visita en nuestra
plataforma, debe crear su cuenta en el 
enlace  « Créez-vous un compte ». 
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COMPLETAR SU PERFIL

La sección
«Informations générales» 
debe ser completada.  

La sección «Profil travailleur» 
también debe ser completada
para poder postularse en una
vacante.

La sección «Profil étudiant» no 
aplica para las convocatorias
para trabajadores.
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PREPARAR SU ENTREVISTA

• Si el nivel de francés exigido por el empleador es principiante, habrá un traductor 
apoyando a la persona de recursos humanos que lo entrevistará. 

• Si el nivel es intermedio o avanzado,  la entrevista se realizará en francés.  

• Prepararse adecuadamente para su entrevista:  asegurese de entender bien la 
oferta de trabajo, visite la página web de la empresa y aprenda el vocabulario 
específico del sector de actividad de la empresa.  
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FECHAS IMPORTANTES

Del 24 al 28 de octubre

Entrevista en 
línea

Del 23 de agosto al 26 de 
septiembre

Entrevista en 
línea

Postulación
Convocación a las  

entrevistas

11 de octubre

Entrevistas en línea



Postular en la plataforma del SENA por los puestos
siguientes: 

17

SECTOR MANUFACTURA
• Solicitud 3323659 Electromecánico
• Solicitud 3323775 Ajustador o ensamblador de estructuras 

metálicas
• Solicitud 3323702 Hojalatero
• Solicitud 3323720 Operador de máquina impresora láser
• Solicitud 3323847 Soldador
• Solicitud 3323860 Soldador armador

SECTOR SALUD
• Solicitud 3323872 Auxiliar enfermería
• Solicitud 3323879 Enfermero
• Solicitud 3323970 Trabajador servicio social
• Solicitud 3323972 Auxiliar enfermería



Journées Québec

• Ofertas de empleo temporales (1-3 años)

• La participación es completamente gratuita

• No se necesitan intermediarios para participar

• No hay límite de edad. 

• El candidato seleccionado será guiado por el empleador
en su proceso de inmigración

• Las condiciones laborales de las ofertas cumplen con 
las normas canadienses



Québec.ca/international

Vieux-Québec
© Tourisme Québec / Francis Gagnon

¡Mucho éxito en su aplicación!

www.facebook.com/ElegirQuebec/

info@quebecentete.com





Ubicación y territorios cubiertos

La DSI se sitúa dentro 
de la Delegación 
General de Québec
en México y cubre el 
conjunto de territorios 
de América Latina y 
las Antillas

Países prioritarios 
• México 
• Colombia 
• Brasil

Otros países 
para prospección 
• Argentina 
• Perú 
• Chile 
• Ecuador 
• El Salvador 



Cuatro estaciones distintas:

• ¡De -30 °C en enero
a 30 °C en julio!

• Situado al este de Canadá
• Superficie de 1,67 millones de km2

• La más grande de las 10 provincias
canadienses

2½ x
Texas

3 x
Francia

5 x
Japón

Territorio equivalente a:

Québec



Importancia del francés



Journées Québec

Evento de reclutamiento oficial organizado por el 
Gobierno de Québec y sus socios regionales

Amérique Latine 2022
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SECTORES

 Ingeniería

 Manufactura e industria

 Salud y servicios sociales

 Tecnologías de la información

 Transformación de alimentos

40 empresas participantes, 120 perfiles diferentes, 500 vacantes disponibles
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REQUISITOS

TÍTULO 
ACADÉMICO 

EXPERIENCIA 
PROFESIONAL

NIVEL DE FRANCÉS
de principiante a 

avanzado
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PRÓXIMAS ÉTAPAS

1
Preparar su proyecto de 
inmigración y dominar el 
francés

2
Consultar las vacantes 
disponibles

3
Completar detalladamente su 
perfil en línea (en francés) y 
postularse a las ofertas de 
empleo que corresponden a su 
perfil

4
Preparar su entrevista.  

Consulte toda la información de la convocatoria en: 
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CREAR SU CUENTA

https://moncompte.quebecentete.com Le recomendamos utilizar la version más 
reciente de Chrome o Internet Explorer 11. 

La plataforma también está disponible a 
través de dispositivos móviles .

Si es su primera visita en nuestra
plataforma, debe crear su cuenta en el 
enlace  « Créez-vous un compte ». 
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COMPLETAR SU PERFIL

La sección
«Informations générales» 
debe ser completada.  

La sección «Profil travailleur» 
también debe ser completada
para poder postularse en una
vacante.

La sección «Profil étudiant» no 
aplica para las convocatorias
para trabajadores.
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PREPARAR SU ENTREVISTA

• Si el nivel de francés exigido por el empleador es principiante, habrá un traductor 
apoyando a la persona de recursos humanos que lo entrevistará. 

• Si el nivel es intermedio o avanzado,  la entrevista se realizará en francés.  

• Prepararse adecuadamente para su entrevista:  asegurese de entender bien la 
oferta de trabajo, visite la página web de la empresa y aprenda el vocabulario 
específico del sector de actividad de la empresa.  
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FECHAS IMPORTANTES

Del 24 al 28 de octubre

Entrevista en 
línea

Del 23 de agosto al 26 de 
septiembre

Entrevista en 
línea

Postulación
Convocación a las  

entrevistas

11 de octubre

Entrevistas en línea



Journées Québec

• Ofertas de empleo temporales (1-3 años)

• La participación es completamente gratuita

• No se necesitan intermediarios para participar

• No hay límite de edad. 

• El candidato seleccionado será guiado por el empleador
en su proceso de inmigración

• Las condiciones laborales de las ofertas cumplen con 
las normas canadienses



En algunos casos, el esposo(a) o cónyuge puede solicitar 
un Permiso de Trabajo Abierto y los menores de edad 
un Permiso de Estudios Abierto

En algunos casos, el esposo(a) o cónyuge puede solicitar 
un Permiso de Trabajo Abierto y los menores de edad 
un Permiso de Estudios Abierto

Postular en una 
convocatoria 

Journées Québec

Entrevista – Oferta 
de empleo

Certificado de 
Aceptación de 

Québec (CAQ) –
empleador

Permiso de trabajo -
candidato

1 2 3 4

Trámites migratorios



Québec.ca/international

Vieux-Québec
© Tourisme Québec / Francis Gagnon

¡Mucho éxito en su aplicación!

www.facebook.com/ElegirQuebec/
info@quebecentete.com





Ubicación y territorios cubiertos

La DSI se sitúa dentro 
de la Delegación 
General de Québec
en México y cubre el 
conjunto de territorios 
de América Latina y 
las Antillas

Países participantes:
 
• México
• Colombia

• Perú
• Argentina
• Chile
• Ecuador
• El Salvador





Cuatro estaciones distintas:

• ¡De -30 °C en enero
a 30 °C en julio!

• Situado al este de Canadá
• Superficie de 1,67 millones de km2

• La más grande de las 10 provincias
canadienses

2½ x
Texas

3 x
Francia

5 x
Japón

Territorio equivalente a:

Québec



5

Importancia del francés



Quebec en pocas palabras

Sistema de seguro médico universal 
que garantiza la asistencia sanitaria 
gratuita.

Educación accesible para todos hasta
el nivel universitario.

Política familiar orientada al futuro:
• Régimen de permiso parental público

• Red de guarderías subvencionadas
(centros de primera infancia).
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Québec se divide en
17 regiones administrativas

La mayoría de los inmigrantes suelen
instalarse en Montreal, sin embargo, vivir en 

otra región también tiene sus ventajas.

En región, el precio de alquiler suele ser
más bajo y la tasa de empleo es más alta

que en la metrópoli.

Las perspectivas de empleo pueden
cambiar de una región a otra.



Normas laborales

HORARIO LABORAL
• Semana normal de trabajo = 35 

horas (máximo 40) por semana
• A las horas extras se agrega un 

1,5% de salario

VACACIONES

• Un día por mes el primer año
• Dos semanas después de un año
• Tres semanas después de 3 años 

consecutivos

SALARIO MÍNIMO
• Se calcula por hora trabajada
• $14,25 CAD/hora = 48 000 COP
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TIC, IA y video juegos
Desarrollador, 

programador, ingeniero, 
etc.

Trabajar de manera temporal –
Sectores en alta demanda

Manufactura e Ingeniería
Electromecánicos, operador de 

máquina, soldador, etc.

Enfermería
Enfermeros, cuidadores y 
asistentes de pacientes, 
trabajadores sociales.



Journées Québec

Evento de reclutamiento oficial organizado por el 
Gobierno de Québec y sus socios regionales

AMÉRIQUE LATINE 2022



Journées Québec AMÉRIQUE LATINE 2022 11

40 empresas participantes, más de 130 perfiles
distintos con 600 vacantes disponibles

Periodos de inscripción:
• 23 de Agosto- 26 de Septiembre de 2022

Vacantes disponibles en los sectores de:
Maquinaria y Construcción, Manufactura e Industria, 
Salud y Servicios Sociales, Tecnologías de la 
Información, Transformación de alimentos, entre otros. 

www.journeesquebec.gouv.qc.ca..
.



Journées Québec AMÉRIQUE LATINE 2022 12

Ejemplos de vacantes:

- Maquinaria y Construcción: técnico en ingeniería mecánica, mecánico, operador de 
maquinado, montador de carpintería, diseñador mecánico, diseñador eléctrico, etc.

- Manufactura e Industria: maquinista CNC, soldadores, pintores, electromecánicos, 
ensamblador de precisión, operario de producción, plomeros, chapistas, operadores láser, 
operadores de robot, etc.

- Salud y Servicios Sociales: enfermería, auxiliar de enfermería, cuidadores, trabajadores 
sociales.

- Tecnologías de la Información: desarrollador en inteligencia artificial, desarrollador en visión 
digital, desarrollador de software C++, principal, científico, senior de software, arquitecto de 
seguridad TI, científico de datos, Scrum Master, especialista en DevOps. 

- Transformación de alimentos: operario de procesamiento de alimentos y trabajadores de 
procesamiento de alimentos.

www.journeesquebec.gouv.qc.ca..
.
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Journées Québec

Características que 
se buscan en los 
candidatos

De 1 a 2 años de 
experiencia laboral 
como mínimo

Título universitario o 
técnico en una 
carrera afín al puesto

Conocimiento de 
francés intermedio 
(B2) y/o inglés según 
lo requiera el puesto

Pasaporte válido o 
comprobante de 
residencia



Próximas etapas
14

1
Preparar su proyecto de 
inmigración y dominar el 
francés

2
Consultar las vacantes 
disponibles

3
Completar detalladamente su 
perfil en línea (en francés) y 
postularse a las ofertas de 
empleo que corresponden a su 
perfil

4
Preparar su entrevista.  

Consulte toda la información de la convocatoria en: 



CREAR SU CUENTA 15

https://moncompte.quebecentete.com Le recomendamos utilizar la version más 
reciente de Chrome o Internet Explorer 11. 

La plataforma también está disponible a través 
de dispositivos móviles .

Si es su primera visita en nuestra plataforma, 
debe crear su cuenta en el enlace  « Créez-
vous un compte ». 



COMPLETAR SU PERFIL 16

La sección
«Informations générales» 
debe ser completada.  

La sección «Profil travailleur» 
también debe ser completada
para poder postularse en una
vacante.

La sección «Profil étudiant» no 
aplica para las convocatorias
para trabajadores.



PREPARAR SU ENTREVISTA

• Si el nivel de francés exigido por el empleador es principiante, 
habrá un traductor apoyando a la persona de recursos humanos 
que lo entrevistará. 

• Si el nivel es intermedio o avanzado,  la entrevista se realizará en 
francés.  

• Prepararse adecuadamente para su entrevista:  asegúrese de 
entender bien la oferta de trabajo, visite la página web de la 
empresa y aprenda el vocabulario específico del sector de 
actividad de la empresa.  



FECHAS IMPORTANTES

Del 24 al 28 de 
octubre

Entrevista 
en línea

Del 23 de agosto 
al 26 de 

septiembre

Entrevista 
en línea

Postulación
Convocatoria a 
las  entrevistas

11 de octubre

Entrevistas 
en línea



Journées Québec

• Ofertas de empleo temporales (1-3 años)

• La participación es completamente gratuita

• No se necesitan intermediarios para participar

• No hay límite de edad. Se debe tener mínimo 18 años
para poder realizar los trámites migratorios.

• Si el candidato es seleccionado, será guiado por el
empleador en su proceso de inmigración

• Las condiciones laborales de las ofertas cumplen con 
las normas canadienses

19
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En algunos casos, el esposo(a) o cónyuge puede solicitar 
un Permiso de Trabajo Abierto y los menores de edad 
un Permiso de Estudios Abierto

En algunos casos, el esposo(a) o cónyuge puede solicitar 
un Permiso de Trabajo Abierto y los menores de edad 
un Permiso de Estudios Abierto

Postular en una 
convocatoria 

Journées Québec

Entrevista – Oferta 
de empleo

Certificado de 
Aceptación de 

Québec (CAQ) –
empleador

Permiso de trabajo

1 2 3 4

Procedimientos de inmigración



• Informarse sobre Québec
Radio Canada

• Perfeccionar el idioma
Alianzas francesas
TV5 Monde Plus
Ejercicios en línea

• Participar en las Journées Québec

• Preparar un CV a la quebequense

Recomendaciones para encontrar 
trabajo en Québec
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https://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/accueil.html

https://choisirlequebec.gouv.qc.ca/fr/

https://journeesquebec.gouv.qc.ca/

https://qualificationsquebec.com/

Imt.emploiquebec.gouv.qc.ca

https://www.canada.ca/fr/services/immigration-citoyennete.html

https://www.midiena.gouv.qc.ca/bnqex/

https://alianzafrancesa.org

Enlaces útiles



Québec.ca/international

Vieux-Québec
© Tourisme Québec / Francis Gagnon

Merci !

www.facebook.com/ElegirQuebec/

info@quebecentete.com





Ubicación y territorios cubiertos

La DSI se sitúa dentro 
de la Delegación 
General de Québec
en México y cubre el 
conjunto de territorios 
de América Latina y 
las Antillas

Países participantes:
 
• México
• Colombia

• Perú
• Argentina
• Chile
• Ecuador
• El Salvador





Cuatro estaciones distintas:

• ¡De -30 °C en enero
a 30 °C en julio!

• Situado al este de Canadá
• Superficie de 1,67 millones de km2

• La más grande de las 10 provincias
canadienses

2½ x
Texas

3 x
Francia

5 x
Japón

Territorio equivalente a:

Québec



5

Importancia del francés



Quebec en pocas palabras

Sistema de seguro médico universal 
que garantiza la asistencia sanitaria 
gratuita.

Educación accesible para todos hasta
el nivel universitario.

Política familiar orientada al futuro:
• Régimen de permiso parental público

• Red de guarderías subvencionadas
(centros de primera infancia).
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Québec se divide en
17 regiones administrativas

La mayoría de los inmigrantes suelen
instalarse en Montreal, sin embargo, vivir en 

otra región también tiene sus ventajas.

En región, el precio de alquiler suele ser
más bajo y la tasa de empleo es más alta

que en la metrópoli.

Las perspectivas de empleo pueden
cambiar de una región a otra.



Normas laborales

HORARIO LABORAL
• Semana normal de trabajo = 35 

horas (máximo 40) por semana
• A las horas extras se agrega un 

1,5% de salario

VACACIONES

• Un día por mes el primer año
• Dos semanas después de un año
• Tres semanas después de 3 años 

consecutivos

SALARIO MÍNIMO
• Se calcula por hora trabajada
• $14,25 CAD/hora = 41,65 PEN
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TIC, IA y video juegos
Desarrollador, 

programador, ingeniero, 
etc.

Trabajar de manera temporal –
Sectores en alta demanda

Manufactura e Ingeniería
Electromecánicos, operador de 

máquina, soldador, etc.

Enfermería
Enfermeros, cuidadores y 
asistentes de pacientes, 
trabajadores sociales.



Journées Québec

Evento de reclutamiento oficial organizado por el 
Gobierno de Québec y sus socios regionales

AMÉRIQUE LATINE 2022



Journées Québec AMÉRIQUE LATINE 2022 11

40 empresas participantes, más de 130 perfiles
distintos con 600 vacantes disponibles

Periodos de inscripción:
• 23 de Agosto- 26 de Septiembre de 2022

Vacantes disponibles en los sectores de:
Maquinaria y Construcción, Manufactura e Industria, 
Salud y Servicios Sociales, Tecnologías de la 
Información, Transformación de alimentos, entre otros. 

www.journeesquebec.gouv.qc.ca..
.
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Ejemplos de vacantes:

- Maquinaria y Construcción: técnico en ingeniería mecánica, mecánico, operador de 
maquinado, montador de carpintería, diseñador mecánico, diseñador eléctrico, etc.

- Manufactura e Industria: maquinista CNC, soldadores, pintores, electromecánicos, 
ensamblador de precisión, operario de producción, plomeros, chapistas, operadores láser, 
operadores de robot, etc.

- Salud y Servicios Sociales: enfermería, auxiliar de enfermería, cuidadores, trabajadores 
sociales.

- Tecnologías de la Información: desarrollador en inteligencia artificial, desarrollador en visión 
digital, desarrollador de software C++, principal, científico, senior de software, arquitecto de 
seguridad TI, científico de datos, Scrum Master, especialista en DevOps. 

- Transformación de alimentos: operario de procesamiento de alimentos y trabajadores de 
procesamiento de alimentos.

www.journeesquebec.gouv.qc.ca..
.
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Journées Québec

Características que 
se buscan en los 
candidatos

De 1 a 2 años de 
experiencia laboral 
como mínimo

Título universitario o 
técnico en una 
carrera afín al puesto

Conocimiento de 
francés intermedio 
(B2) y/o inglés según 
lo requiera el puesto

Pasaporte válido o 
comprobante de 
residencia



Próximas etapas
15

1
Preparar su proyecto de 
inmigración y dominar el 
francés

2
Consultar las vacantes 
disponibles

3
Completar detalladamente su 
perfil en línea (en francés) y 
postularse a las ofertas de 
empleo que corresponden a su 
perfil

4
Preparar su entrevista.  

Consulte toda la información de la convocatoria en: 



CREAR SU CUENTA 16

https://moncompte.quebecentete.com Le recomendamos utilizar la version más 
reciente de Chrome o Internet Explorer 11. 

La plataforma también está disponible a través 
de dispositivos móviles .

Si es su primera visita en nuestra plataforma, 
debe crear su cuenta en el enlace  « Créez-
vous un compte ». 



COMPLETAR SU PERFIL 17

La sección
«Informations générales» 
debe ser completada.  

La sección «Profil travailleur» 
también debe ser completada
para poder postularse en una
vacante.

La sección «Profil étudiant» no 
aplica para las convocatorias
para trabajadores.



PREPARAR SU ENTREVISTA

• Si el nivel de francés exigido por el empleador es principiante, 
habrá un traductor apoyando a la persona de recursos humanos 
que lo entrevistará. 

• Si el nivel es intermedio o avanzado,  la entrevista se realizará en 
francés.  

• Prepararse adecuadamente para su entrevista:  asegúrese de 
entender bien la oferta de trabajo, visite la página web de la 
empresa y aprenda el vocabulario específico del sector de 
actividad de la empresa.  



FECHAS IMPORTANTES

Del 24 al 28 de 
octubre

Entrevista 
en línea

Del 23 de agosto 
al 26 de 

septiembre

Entrevista 
en línea

Postulación
Convocatoria a 
las  entrevistas

11 de octubre

Entrevistas 
en línea



Journées Québec

• Ofertas de empleo temporales (1-3 años)

• La participación es completamente gratuita

• No se necesitan intermediarios para participar

• No hay límite de edad. Se debe tener mínimo 18 años
para poder realizar los trámites migratorios.

• Si el candidato es seleccionado, será guiado por el
empleador en su proceso de inmigración

• Las condiciones laborales de las ofertas cumplen con 
las normas canadienses
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En algunos casos, el esposo(a) o cónyuge puede solicitar 
un Permiso de Trabajo Abierto y los menores de edad 
un Permiso de Estudios Abierto

En algunos casos, el esposo(a) o cónyuge puede solicitar 
un Permiso de Trabajo Abierto y los menores de edad 
un Permiso de Estudios Abierto

Postular en una 
convocatoria 

Journées Québec

Entrevista – Oferta 
de empleo

Certificado de 
Aceptación de 

Québec (CAQ) –
empleador

Permiso de trabajo

1 2 3 4

Procedimientos de inmigración



• Informarse sobre Québec
Radio Canada

• Perfeccionar el idioma
Alianzas francesas
TV5 Monde Plus
Ejercicios en línea

• Participar en las Journées Québec

• Preparar un CV a la quebequense

Recomendaciones para encontrar 
trabajo en Québec
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https://www.canada.ca/fr/services/immigration-citoyennete.html
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https://alianzafrancesa.org

Enlaces útiles
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Merci !
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Ubicación y territorios cubiertos

La DSI se sitúa dentro 
de la Delegación 
General de Québec
en México y cubre el 
conjunto de territorios 
de América Latina y 
las Antillas

Países participantes:
 
• México
• Colombia

• Perú
• Argentina
• Chile
• Ecuador
• El Salvador





Cuatro estaciones distintas:

• ¡De -30 °C en enero
a 30 °C en julio!

• Situado al este de Canadá
• Superficie de 1,67 millones de km2

• La más grande de las 10 provincias
canadienses

2½ x
Texas

3 x
Francia

5 x
Japón

Territorio equivalente a:

Québec



5

Importancia del francés



Quebec en pocas palabras

Sistema de seguro médico universal 
que garantiza la asistencia sanitaria 
gratuita.

Educación accesible para todos hasta
el nivel universitario.

Política familiar orientada al futuro:
• Régimen de permiso parental público

• Red de guarderías subvencionadas
(centros de primera infancia).
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Québec se divide en
17 regiones administrativas

La mayoría de los inmigrantes suelen
instalarse en Montreal, sin embargo, vivir en 

otra región también tiene sus ventajas.

En región, el precio de alquiler suele ser
más bajo y la tasa de empleo es más alta

que en la metrópoli.

Las perspectivas de empleo pueden
cambiar de una región a otra.



Normas laborales

HORARIO LABORAL
• Semana normal de trabajo = 35 

horas (máximo 40) por semana
• A las horas extras se agrega un 

1,5% de salario

VACACIONES

• Un día por mes el primer año
• Dos semanas después de un año
• Tres semanas después de 3 años 

consecutivos

SALARIO MÍNIMO
• Se calcula por hora trabajada
• $14,25 CAD/hora = 41,65 PEN
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TIC, IA y video juegos
Desarrollador, 

programador, ingeniero, 
etc.

Trabajar de manera temporal –
Sectores en alta demanda

Manufactura e Ingeniería
Electromecánicos, operador de 

máquina, soldador, etc.

Enfermería
Enfermeros, cuidadores y 
asistentes de pacientes, 
trabajadores sociales.



Journées Québec

Evento de reclutamiento oficial organizado por el 
Gobierno de Québec y sus socios regionales

AMÉRIQUE LATINE 2022



Journées Québec AMÉRIQUE LATINE 2022 11

40 empresas participantes, más de 130 perfiles
distintos con 600 vacantes disponibles

Periodos de inscripción:
• 23 de Agosto- 26 de Septiembre de 2022

Vacantes disponibles en los sectores de:
Maquinaria y Construcción, Manufactura e Industria, 
Salud y Servicios Sociales, Tecnologías de la 
Información, Transformación de alimentos, entre otros. 

www.journeesquebec.gouv.qc.ca..
.
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Ejemplos de vacantes:

- Maquinaria y Construcción: técnico en ingeniería mecánica, mecánico, operador de 
maquinado, montador de carpintería, diseñador mecánico, diseñador eléctrico, etc.

- Manufactura e Industria: maquinista CNC, soldadores, pintores, electromecánicos, 
ensamblador de precisión, operario de producción, plomeros, chapistas, operadores láser, 
operadores de robot, etc.

- Salud y Servicios Sociales: enfermería, auxiliar de enfermería, cuidadores, trabajadores 
sociales.

- Tecnologías de la Información: desarrollador en inteligencia artificial, desarrollador en visión 
digital, desarrollador de software C++, principal, científico, senior de software, arquitecto de 
seguridad TI, científico de datos, Scrum Master, especialista en DevOps. 

- Transformación de alimentos: operario de procesamiento de alimentos y trabajadores de 
procesamiento de alimentos.

www.journeesquebec.gouv.qc.ca..
.
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Journées Québec

Características que 
se buscan en los 
candidatos

De 1 a 2 años de 
experiencia laboral 
como mínimo

Título universitario o 
técnico en una 
carrera afín al puesto

Conocimiento de 
francés intermedio 
(B2) y/o inglés según 
lo requiera el puesto

Pasaporte válido o 
comprobante de 
residencia



Próximas etapas
15

1
Preparar su proyecto de 
inmigración y dominar el 
francés

2
Consultar las vacantes 
disponibles

3
Completar detalladamente su 
perfil en línea (en francés) y 
postularse a las ofertas de 
empleo que corresponden a su 
perfil

4
Preparar su entrevista.  

Consulte toda la información de la convocatoria en: 



CREAR SU CUENTA 16

https://moncompte.quebecentete.com Le recomendamos utilizar la version más 
reciente de Chrome o Internet Explorer 11. 

La plataforma también está disponible a través 
de dispositivos móviles .

Si es su primera visita en nuestra plataforma, 
debe crear su cuenta en el enlace  « Créez-
vous un compte ». 



COMPLETAR SU PERFIL 17

La sección
«Informations générales» 
debe ser completada.  

La sección «Profil travailleur» 
también debe ser completada
para poder postularse en una
vacante.

La sección «Profil étudiant» no 
aplica para las convocatorias
para trabajadores.



PREPARAR SU ENTREVISTA

• Si el nivel de francés exigido por el empleador es principiante, 
habrá un traductor apoyando a la persona de recursos humanos 
que lo entrevistará. 

• Si el nivel es intermedio o avanzado,  la entrevista se realizará en 
francés.  

• Prepararse adecuadamente para su entrevista:  asegúrese de 
entender bien la oferta de trabajo, visite la página web de la 
empresa y aprenda el vocabulario específico del sector de 
actividad de la empresa.  



FECHAS IMPORTANTES

Del 24 al 28 de 
octubre

Entrevista 
en línea

Del 23 de agosto 
al 26 de 

septiembre

Entrevista 
en línea

Postulación
Convocatoria a 
las  entrevistas

11 de octubre

Entrevistas 
en línea



Journées Québec

• Ofertas de empleo temporales (1-3 años)

• La participación es completamente gratuita

• No se necesitan intermediarios para participar

• No hay límite de edad. Se debe tener mínimo 18 años
para poder realizar los trámites migratorios.

• Si el candidato es seleccionado, será guiado por el
empleador en su proceso de inmigración

• Las condiciones laborales de las ofertas cumplen con 
las normas canadienses

20



21

En algunos casos, el esposo(a) o cónyuge puede solicitar 
un Permiso de Trabajo Abierto y los menores de edad 
un Permiso de Estudios Abierto

En algunos casos, el esposo(a) o cónyuge puede solicitar 
un Permiso de Trabajo Abierto y los menores de edad 
un Permiso de Estudios Abierto

Postular en una 
convocatoria 

Journées Québec

Entrevista – Oferta 
de empleo

Certificado de 
Aceptación de 

Québec (CAQ) –
empleador

Permiso de trabajo

1 2 3 4

Procedimientos de inmigración



• Informarse sobre Québec
Radio Canada

• Perfeccionar el idioma
Alianzas francesas
TV5 Monde Plus
Ejercicios en línea

• Participar en las Journées Québec

• Preparar un CV a la quebequense

Recomendaciones para encontrar 
trabajo en Québec
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https://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/accueil.html

https://choisirlequebec.gouv.qc.ca/fr/

https://journeesquebec.gouv.qc.ca/

https://qualificationsquebec.com/

Imt.emploiquebec.gouv.qc.ca

https://www.canada.ca/fr/services/immigration-citoyennete.html

https://www.midiena.gouv.qc.ca/bnqex/

https://alianzafrancesa.org

Enlaces útiles



Québec.ca/international

Vieux-Québec
© Tourisme Québec / Francis Gagnon

Merci !

www.facebook.com/ElegirQuebec/

info@quebecentete.com





Ubicación y territorios cubiertos

La DSI se sitúa dentro 
de la Delegación 
General de Québec
en México y cubre el 
conjunto de territorios 
de América Latina y 
las Antillas

Países participantes:
 
• México
• Colombia

• Perú
• Argentina
• Chile
• Ecuador
• El Salvador





Cuatro estaciones distintas:

• ¡De -30 °C en enero
a 30 °C en julio!

• Situado al este de Canadá
• Superficie de 1,67 millones de km2

• La más grande de las 10 provincias
canadienses

2½ x
Texas

3 x
Francia

5 x
Japón

Territorio equivalente a:

Québec



Importancia del francés



Quebec en pocas palabras

Sistema de seguro médico universal 
que garantiza la asistencia sanitaria 
gratuita.

Educación accesible para todos hasta
el nivel universitario.

Política familiar orientada al futuro:
• Régimen de permiso parental público

• Red de guarderías subvencionadas
(centros de primera infancia).



Québec se divide en
17 regiones administrativas

La mayoría de los inmigrantes suelen
instalarse en Montreal, sin embargo, vivir en 

otra región también tiene sus ventajas.

En región, el precio de alquiler suele ser
más bajo y la tasa de empleo es más alta

que en la metrópoli.

Las perspectivas de empleo pueden
cambiar de una región a otra.



EL SISTEMA DE SALUD Y DE SERVICIOS SOCIALES

El sistema de salud es universal y accesible a todos.

El Estado actúa como principal garante y administrador de los servicios sociales y de salud.

Los diferentes servicios sociales y de salud están fusionados y agrupados bajo una misma administración

Centros Universitarios Integrados de Salud y Servicios Sociales 
(CIUSS)
Centros Integrados de Salud y Servicios Sociales (CISSS)
Centros hospitalarios universitarios (CHU)
Institutos (especializados)

Recrutement Santé Québec (recrutementsantequebec.ca)



Journées Québec

Evento de reclutamiento oficial organizado por el 
Gobierno de Québec y sus socios regionales

AMÉRIQUE LATINE 2022



Journées Québec AMÉRIQUE LATINE 2022

40 empresas participantes, más de 130 perfiles
distintos con 600 vacantes disponibles

Periodos de inscripción:
• 23 de Agosto- 26 de Septiembre de 2022

Vacantes disponibles en los sectores de:
Maquinaria y Construcción, Manufactura e Industria, 
Salud y Servicios Sociales, Tecnologías de la 
Información, Transformación de alimentos, entre otros. 

www.journeesquebec.gouv.qc.ca..
.





Rol de la 
enfermera o del enfermero

• Evaluar el estado de salud del paciente; 

• Determina y asegura la implementación del plan de atención al paciente;

• Proporciona atención y tratamiento de enfermería y médicos con el fin de 
mantener y restaurar la salud humana en interacción con el medio 
ambiente.Administra los cuidados complejos y medicamentos intravenosos;

• Proporcionar cuidados paliativos;

• Trabajar en estrecha colaboración con diferentes profesionales de la salud.



Preparar su proyecto

Entender el ejercicio de tu profesión, descubrir la red

Hacer la evaluación comparativa de los estudios con el MIFI

• L’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec (OIIQ)

Reconocimiento de su diploma

Establecerse en una región

Aprender el francés 
–

Para tener acceso a una 
entrevista de selección, 

el candidato debe 
obtener un nivel B2 de 

francés

Exámenes de francés 
reconocidos : 

EVALANG o examen 
reconocidos de menos 

de 2 años



Solicitar la evaluación de los estudios fuera
de Quebec (MIFI)

Apertura y constitución del expediente 
OIIQ + pago de las tasas exigidas

Enviar los documentos requiridos
traducidos

• Rechazo
• Recepción de un número de expediente/registro

El comite de admisiones de equivalencia
realiza una evaluación del expediente

Recepción del resultado de la prescripción 
del OIIQ

El proceso de reconocimiento/equivalencia OIIQ

Para mas informacion : www.OIIQ.org



Programa de integración en un establecimiento 
escolar de Quebec

• Atestación de estudios colegiales AEC

Prácticas clínicas de 30 a 40 días 

Pasantía clínica de 30 a 40 días y módulo 
de capacitación adicional

Otro programa de integración profesional 
aprobado por la OIIQ

Imposibilidad de acceder a una oferta de trabajo

Oferta de empleo disponible

Solamente algunos centros de salud que ofrecen 
esta posibilidad.

Solamente algunos centros de salud que ofrecen 
esta posibilidad.

Resultado de la prescripción 



TRABAJAR COMO ENFERMERO O ENFERMERA EN QUEBEC

Lugar de Lugar de 
trabajo

Critérios de Critérios de 
selección Exigencias

o Centros Universitarios

Integrados de Salud y 

Servicios Sociales (CIUSS)

o Centros Integrados de Salud y 

Servicios Sociales (CISSS)

o Centros hospitalarios

universitarios (CHU)

o Institutos (especializados)

o Tener un título universitario en ciencias de 

enfermería de mínimo 4 años o el 

equivalente de un diploma en enfermería de 

Quebec (BAC); 

o Tener experiencia reciente con pacientes

hospitalizados (adultos y/o niños) (medicina, 

cirugía, cuidados críticos/intensivos, 

etc.);

o Tener al menos 500 horas de trabajo en los 

últimos 3 años; 

Una vez el proceso del candidato sea aceptado 

por el establecimiento de salud, los candidatos 

deberán:

o Obtener la Evaluación Comparativa de Estudios 

(ECEEHQ) emitida por el Ministerio de 

Inmigración, Francisación e Integración de 

Quebec (MIFI).

o Obtener una prescripción de reconocimiento de 

competencias emitida por la Orden de 

enfermeras y de enfermeros de Quebec (OIIQ);

o Tener un dominio adecuado del idioma francés

(nivel avanzado);

o Realizar una pasantía de integración (30-40 días

en medicina-cirugía)



Normas laborales

• Jornada laboral
• Semana laboral de aproximadamente 37.5 horas / semana

• Disponibilidad cada dos fines de semana

• Horario estable o rotativo (diurno, vespertino, nocturno)

• 20 días de vacaciones al año / 13 días festivos

• Salario
• Salario calculado sobre 37,5 horas (contrato de mínimo 30 

horas)

• mín. 25,81 CAD/hora o 49 237,5 CAD/año

• máx. 47,98 CAD/hora o 88 179 CAD/año



EL PROCESO EN BREVE

Firma del 
contrato

!Felicidades!

Recepción de 
la carta de 

confirmación 
de empleo -

aproximadame
nte 60 días 

hábiles

Enviar la 
solicitud LMIA 

y CAQ por 
parte de la 

institución de 
reclutamiento

Recepción de la 
aceptación de la 
LMIA y CAQ por 

parte de la 
institución de 

reclutamiento y 
envío al candidato 
(hasta 4 meses)

Solicitud de 
un permiso 

de trabajo por 
parte del 

candidato, 
tomando 

datos 
biométricos, 
aprobación 
del examen 

médico

Recepción de la 
carta de 

presentación por 
parte del solicitante 

del permiso de 
trabajo

Recepción de la 
carta de 

presentación por 
parte del solicitante 

del permiso de 
trabajo



TIC, IA y video juegos
Desarrollador, 

programador, ingeniero, 
etc.

Trabajar de manera temporal –
Sectores en alta demanda

Manufactura e Ingeniería
Electromecánicos, operador de 

máquina, soldador, etc.

Enfermería
Enfermeros, cuidadores y 
asistentes de pacientes, 
trabajadores sociales.



Journées Québec AMÉRIQUE LATINE 2022
Ejemplos de vacantes:

- Maquinaria y Construcción: técnico en ingeniería mecánica, mecánico, operador de 
maquinado, montador de carpintería, diseñador mecánico, diseñador eléctrico, etc.

- Manufactura e Industria: maquinista CNC, soldadores, pintores, electromecánicos, 
ensamblador de precisión, operario de producción, plomeros, chapistas, operadores láser, 
operadores de robot, etc.

- Salud y Servicios Sociales: enfermería, auxiliar de enfermería, cuidadores, trabajadores 
sociales.

- Tecnologías de la Información: desarrollador en inteligencia artificial, desarrollador en visión 
digital, desarrollador de software C++, principal, científico, senior de software, arquitecto de 
seguridad TI, científico de datos, Scrum Master, especialista en DevOps. 

- Transformación de alimentos: operario de procesamiento de alimentos y trabajadores de 
procesamiento de alimentos.

www.journeesquebec.gouv.qc.ca..
.



Journées Québec

Características que 
se buscan en los 
candidatos

De 1 a 2 años de 
experiencia laboral 
como mínimo

Título universitario o 
técnico en una 
carrera afín al puesto

Conocimiento de 
francés intermedio 
(B2) y/o inglés según 
lo requiera el puesto

Pasaporte válido o 
comprobante de 
residencia



Próximas etapas

1
Preparar su proyecto de 
inmigración y dominar el 
francés

2
Consultar las vacantes 
disponibles

3
Completar detalladamente su 
perfil en línea (en francés) y 
postularse a las ofertas de 
empleo que corresponden a su 
perfil

4
Preparar su entrevista.  

Consulte toda la información de la convocatoria en: 



CREAR SU CUENTA
https://moncompte.quebecentete.com Le recomendamos utilizar la version más 

reciente de Chrome o Internet Explorer 11. 

La plataforma también está disponible a través 
de dispositivos móviles .

Si es su primera visita en nuestra plataforma, 
debe crear su cuenta en el enlace  « Créez-
vous un compte ». 



COMPLETAR SU PERFIL

La sección
«Informations générales» 
debe ser completada.  

La sección «Profil travailleur» 
también debe ser completada
para poder postularse en una
vacante.

La sección «Profil étudiant» no 
aplica para las convocatorias
para trabajadores.



Para que su solicitud sea evaluada deben :

- Completar su registro en la plataforma Québec en tête: Describir su 
experiencia y sus responsabilidades 

- Ej: tipo de intervención con pacientes, unidad de atención, número de pacientes a cargo.

• Envíar la siguiente información y los documentos a la dirección de correo 
electrónico:  professionnels.sante@msss.gouv.qc.ca ; 

• En el titulo del correo electrónico, indicar : Candidature mission Amérique latine
• Curriculum vitae (CV) en francés 
• Titulo universitarios 
• Examen de francés: El nivel de francés requerido es mínimo B2
• Pruebas aceptadas: Evalang o cualquier otro examen de francés de menos de dos años



PREPARAR SU ENTREVISTA

• Si el nivel de francés exigido por el empleador es principiante, 
habrá un traductor apoyando a la persona de recursos humanos 
que lo entrevistará. 

• Si el nivel es intermedio o avanzado,  la entrevista se realizará en 
francés.  

• Prepararse adecuadamente para su entrevista:  asegúrese de 
entender bien la oferta de trabajo, visite la página web de la 
empresa y aprenda el vocabulario específico del sector de 
actividad de la empresa.  



FECHAS IMPORTANTES

Del 24 al 28 de 
octubre

Entrevista 
en línea

Del 23 de agosto 
al 26 de 

septiembre

Entrevista 
en línea

Postulación
Convocatoria a 
las  entrevistas

11 de octubre

Entrevistas 
en línea



Journées Québec

• Ofertas de empleo temporales (1-3 años)

• La participación es completamente gratuita

• No se necesitan intermediarios para participar

• No hay límite de edad. Se debe tener mínimo 18 años
para poder realizar los trámites migratorios.

• Si el candidato es seleccionado, será guiado por el
empleador en su proceso de inmigración

• Las condiciones laborales de las ofertas cumplen con 
las normas canadienses

28



En algunos casos, el esposo(a) o cónyuge puede solicitar 
un Permiso de Trabajo Abierto y los menores de edad 
un Permiso de Estudios Abierto

En algunos casos, el esposo(a) o cónyuge puede solicitar 
un Permiso de Trabajo Abierto y los menores de edad 
un Permiso de Estudios Abierto

Postular en una 
convocatoria 

Journées Québec

Entrevista – Oferta 
de empleo

Certificado de 
Aceptación de 

Québec (CAQ) –
empleador

Permiso de trabajo

1 2 3 4

Procedimientos de inmigración



• Informarse sobre Québec
Radio Canada

• Perfeccionar el idioma
Alianzas francesas
TV5 Monde Plus
Ejercicios en línea

• Participar en las Journées Québec

• Preparar un CV a la quebequense

Recomendaciones para encontrar 
trabajo en Québec



https://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/accueil.html

https://choisirlequebec.gouv.qc.ca/fr/

https://journeesquebec.gouv.qc.ca/

https://qualificationsquebec.com/

Imt.emploiquebec.gouv.qc.ca

https://www.canada.ca/fr/services/immigration-citoyennete.html

https://www.midiena.gouv.qc.ca/bnqex/

https://alianzafrancesa.org

Enlaces útiles



Québec.ca/international

Vieux-Québec
© Tourisme Québec / Francis Gagnon

Merci !

www.facebook.com/ElegirQuebec/

info@quebecentete.com



Fleuve Saint-Laurent
© Tourisme Québec / Gaëlle Leroyer

Elegir Québec como destino para desarrollar
su carrera profesional

JOURNÉES QUÉBEC AMÉRIQUE LATINE 2022 

Presentación ofrecida por el Gobierno de Québec dirigida 
exclusivamente a candidatos potenciales

Lugar: Real InterContinental San Salvador

Fecha: El 3 y 4 de septiembre 2022,10:00 am – 16:00 pm

10:00 am: Charla Journées Québec América Latina

11:00 am: Periodo de preguntas y respuestas

12:00 pm: Video “Como postularse en la plataforma”

13:00 pm: Asesoría



Fleuve Saint-Laurent
© Tourisme Québec / Gaëlle Leroyer

Como postular a la 
plataforma 
Journées Québec

14 de febrero al 14 de marzo 2022



Etapa 1

2

• Ir a la pagina: https://journeesquebec.gouv.qc.ca/evenements.html
• Seleccionar el evento « Santé et Services Sociaux »



Etapa 2

3

• Seleccionar « postuler »



Etapa 3

4

• Seleccionar la vacante



Etapa 4

5

• Seleccionar « postuler »



Etapa 5

6

• Conectarse a la plataforma
o inscribirse



Etapa 6

7

• Inscribirse al evento



Etapa 7

8

• Poner sus disponibilidades para una posible entrevista



Etapa 7

9

• Una vez que sus disponibilidades están guardadas, usted vera un mensaje de 
confirmación. Seleccionar la vacante en el cuadro verde.



Etapa 8

10

• Seleccionar 
nuevamente

« postuler »



Etapa 9

11

• Realizar el test técnico y luego descargar su CV y carta de presentación
• Para ver cómo hacer su CV, favor de consultar este video: www.youtube.com



Etapa 9

12

• Después de haber hecho 
el test técnico, descargado 
su CV y su carta de 
presentación, usted 
recibirá un mensaje de 
confirmación



Etapa 10

13

• Hacer su « profil de compétences »



Etapa 10

14

• Una vez que usted completo su « profil de compétence » podrá 
ver su candidatura en la sección « candidatures »



Québec.ca/international

Vieux-Québec
© Tourisme Québec / Francis Gagnon

¡Mucho éxito!

@ElegirQuebec

¿Preguntas? Escríbenos a 
soutiencandidatsJQ@mri.gouv.qc.ca
No se recibirán CV por medio de este correo



Fleuve Saint-Laurent
© Tourisme Québec / Gaëlle Leroyer

Prepararse para una entrevista con 
un empleador quebequense

Journées Québec



Preparación previa a la entrevista

Recomendaciones generales

• Leer cuantas veces sea necesario la descripción de 
la oferta laboral y lo que busca la empresa

• Pensar en las preguntas posibles para preparar sus 
respuestas

• Evitar las frases largas prefabricadas, concentrarse
en los puntos clave a incluir en sus respuestas

• Experimentar para aprender de sus errores, ganar
confianza y evitar la deriva



Preparación previa a la entrevista

• Investigar a la empresa que está contratando

• Conocer bien los requisitos de la vacante en 
términos de experiencia laboral, formación, 
competencias lingüísticas y otras habilidades

• Conocer bien las tareas ligadas a la vacante



Preparación previa a la entrevista

Elaborar una lista de preguntas potenciales

• ¿Cuál es su trayectoria profesional? ¿Cómo es que este puesto se relaciona 
con su experiencia profesional y sus estudios?

• ¿Cuáles son sus fortalezas y áreas de mejora?

• Hable de una situación profesional de la que se sienta particularmente 
orgulloso (sus éxitos).

• Hable de una situación en la que tuvo que manejar un conflicto.

• ¿Dónde se ve usted en 5 años?



Preparación previa a la entrevista

Practicar sus respuestas a las preguntas 

• Cada respuesta debe de tener un inicio, una parte intermedia y un 
final

• En las preguntas que sean puestas en situación, describir las 
medidas tomadas y los resultados obtenidos

• Utilizar «yo» en lugar de «nosotros» cuando se habla de un equipo, 
para enfocar su discurso en su punto de vista

• Preparar respuestas cortas y concisas. Estar listo a dar 
explicaciones más detalladas.

• Escoger ejemplos precisos que destaquen sus competencias únicas

• Evitar las generalidades

• Si existe el caso, utilice ejemplos con cifras y datos concretos



Consejos al momento de la entrevista

• Demostrar confianza
• Mantener una buena postura
• Mirar directo a los ojos 
• Escribir las preguntas que le haga el 

empleador y tomar su tiempo para 
responder

• Vestirse de manera adecuada y formal
• Mantener una actitud positiva

• Hacer valer sus estudios y sus logros
• No dudar en hacer una o dos preguntas 

al final de su entrevista



Québec.ca/international

Vieux-Québec
© Tourisme Québec / Francis Gagnon

¡Mucha suerte en su entrevista!

@ElegirQuebec



Fleuve Saint-Laurent
© Tourisme Québec / Gaëlle Leroyer

Séminaire d’information pour les candidats 
retenus dans le cadre des JQ Amérique latine

Direction des services d’immigration Amérique latine

7 mai 2022



Présentation

2

1. Présentation de la DSI Amérique latine

2. Étape du processus d’immigration et quelques conseils pour bien préparer
son projet de vie au Québec

3. Métiers réglementés (Qualifications Québec)

4. Services d’accompagnement personnalisés du MIFI (Accompagnement 
Québec)

5. Questions et réponses



Pays proritaires

• Mexique
• Colombie
• Brésil

Autres pays en 
prospection

• Argentine
• Pérou
• Costa Rica
• Chili
• Équateur
• Salvador

Direction des services 
d'immigration

La DSI est situé au 
sein de la Délégation
générale du Québec 
à Mexico et couvre
tous les territoires
d'Amérique latine et 
des Antilles.



Mandat

Représenter le Ministère de l'Immigration, de la francisation et de l'intégration (MIFI) dans toute l'Amérique
latine et les Antilles.

Mener des activités de prospection pour identifier les candidats qui répondent aux besoins de main-
d'œuvre du Québec.

Promouvoir le Québec comme une destination d'immigration de qualité.

Soutenir les personnes qui souhaitent immigrer, étudier ou travailler temporairement au Québec, ainsi que 
les entreprises québécoises dans leurs efforts de recrutement.



Étapes du processus d’immigration - PTET
5

Participer aux 
Journées 
Québec Entrevue

Offre d’emploi 
et signature 
d’un contrat 

de travail
EIMT et CAQ

Entreprise
Permis de 

travail

Candidat

1

2

3

4

Durée de 8 mois à un an
(peut être plus rapide dans certains cas)



EIMT + CAQ
Démarches à réaliser par l’employeur

6

• Justification de l’embauche d’un travailleur 
étranger auprès du gouvernement

• Description des tâches et responsabilités, 
et exigences de l’emploi

• L’analyse peut prendre entre 9 et 34 jours 
ouvrables, tout dépendant de l’emploi

• Remplir le formulaire et l’envoyer à 
l’employeur avec les copies de 
son passeport, CV et diplômes

• Traductions certifiées

• Le traitement peut prendre jusqu’à 
20 jours ouvrables

Évaluation de l’Impact sur le marché du travail (EIMT) Certificat d’acceptation du Québec (CAQ)



PTET – Résumé du processus d’immigration 7

L’employeur présente une 
demande d’EIMT en 

même temps auprès de 
Services Canada et du 

MIFI

Décision conjointe de 
Services Canada et du 

MIFI

Délivrance du CAQ 
par le MIFI si le profil 
du TET es conforme à 
l’EIMT et si l’EIMT est 

positive

Demande de permis de 
travail auprès d’IRCC par 

le candidat

https://services.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/immigrer-installer/travailleurs-
temporaires/index.html



Fleuve Saint-Laurent
© Tourisme Québec / Gaëlle Leroyer

Métiers réglementés



9

Qualifications Québec

• Service public d’information sur 
la reconnaissance des 
compétences

• Guide, informe, conseille et 
surveille

• Service universel gratuit

info@qualificationsquebec.com

qualificationsquebec.com



Fleuve Saint-Laurent
© Tourisme Québec / Gaëlle Leroyer

Recommandations pour bien 
préparer son projet de vie au 
Québec



11

S’informer sur le Québec et apprendre le français!

Radio-canada.ca tv5mondeplus.com

www.oqlf.gouv.qc.cahttps://www.midiena.gouv.qc.ca/bnqex/



12

Exercicios de francés

Material disponible en línea
• Référence francisation

• Agir pour interagir 
• Frances de las TIC
• Frances para contadores
• Frances para cuidadores de personas de 

la tercera edad



13

Cursos de francés
gratuitos y en línea

• Intermedio y avanzado con maestro

• Intermedio sin maestro por modulos

Cursos generales o 
espeliziados

Administración, derecho o negocios, 
ingeniería, ciencias, salud, 

enfermería, turismo y comercio



Fleuve Saint-Laurent
© Tourisme Québec / Gaëlle Leroyer

Services du MIFI après 
l’obtention du CAQ



15

Accompagnement Québec

• Services gratuits :

• Inscrivez-vous avec la 
plateforme en ligne Arrima

• Si vous avez déjà un compte 
dans Arrima, Sélectionnez 
Accompagnement Québec 
dans le menu de la plateforme 
et suivez les instructions

https://arrima.immigration-quebec.gouv.qc.ca/



Québec.ca/international

Vieux-Québec
© Tourisme Québec / Francis Gagnon

Merci beaucoup !

jqamlat@mri.gouv.qc.ca text

@ElegirQuebec @QuebecMX

Choisir le Québec

Cliquez pour ajouter du 
texteCliquez pour ajouter du 

texte



Elegir Québec como tu destino 
de desarrollo profesional

Marzo de 2022



2

La DSI México se 
sitúa dentro de la 
Delegación General 
de Québec en México
y cubre el conjunto de 
territorios de América 
Latina y las Antillas.

Países prioritarios

• México
• Colombia
• Brasil

Otros países para 
prospección
• Argentina
• Perú
• Costa Rica
• República

Dominicana
• Chile
• Ecuador
• Panamá
• Salvador

Dirección de Servicios de 
Inmigración



Québec



4

Importancia del francés



5

Québec se divide en
17 regiones administrativas

La mayoría de los inmigrantes suelen
instalarse en Montreal, sin embargo, vivir en 

otra región también tiene sus ventajas.

En región, el precio de alquiler suele ser
más bajo y la tasa de empleo es más alta

que en la metrópoli.

Las perspectivas de empleo pueden
cambiar de una región a otra.



6

TIC, IA y video juegos
Desarrollador, 

programador, ingeniero, 
etc.

Trabajar de manera temporal –
Sectores en alta demanda

Manufactura e Ingeniería
Electromecánicos, operador de 

máquina, soldador, etc.

Enfermería
Enfermeros, cuidadores y 
asistentes de pacientes, 
trabajadores sociales.



Journées Québec

Eventos de reclutamiento oficiales organizados por 
el Gobierno de Québec y sus socios regionales. 



8

Journées Québec

Características 
que se buscan 
en los 
candidatos



Journées Québec

• Ofertas de empleo temporales (1-3 años)

• La participación es completamente gratuita

• No se necesitan intermediarios para participar

• No hay límite de edad. Se debe tener mínimo 18 años
para poder realizar los trámites migratorios.

• Si el candidato es seleccionado, será guiado por el
empleador en su proceso de inmigración

• Las condiciones laborales de las ofertas cumplen con 
las normas canadienses

9



10

• 25 empresas de la región de Montreal.
• Más de 300 vacantes dentro del sector de 

las TIC.
• Fecha límite para postular: 17 de abril de 

2022
• Entrevistas virtuales, del 25 de abril al 1 de 

mayo 2022.

Ejemplos de vacantes:
• Administradores de sistemas, administradores de redes y 

técnicos.
• Analistas de datos
• Arquitectos tecnológicos
• Desarrolladores (fullstack, front-end y back-end)
• DevOps
• Scrum Master
• Especialistas en inteligencia empresarial (BI)
• Especialistas en ciberseguridad

Journées Québec TECH

https://talentmontreal.com/



El Sistema de Declaración de Interés  11

Declaración 
gratuita en 

línea 

Sistema de 
puntos  

No hay 
límite de edad 

Diploma de nivel 
bachillerato mínimo

Lista de 
candidatos 

para empresas 

Actualización de su 
expediente en 

cualquier momento

https://arrima.immigration-quebec.gouv.qc.ca/
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En algunos casos, el esposo(a) o cónyuge puede solicitar 
un Permiso de Trabajo Abierto y los menores de edad 
un Permiso de Estudios Abierto

En algunos casos, el esposo(a) o cónyuge puede solicitar 
un Permiso de Trabajo Abierto y los menores de edad 
un Permiso de Estudios Abierto

Postular en una 
convocatoria 

Journées Québec

Entrevista – Oferta 
de empleo

Certificado de 
Aceptación de 

Québec (CAQ) –
empleador

Permiso de trabajo

1 2 3 4

Procedimientos de inmigración



Qualifications Québec

Ventanilla única en Quebec sobre el 
reconocimiento de competencias

Ricardo Acevedo
Subdirector

Mars 2022

www.qualificationsquebec.com



PLAN  DE  LA 
PRESENTACIÓN

• Misión
• Objetivos

Procesos de RC*

• Equivalencia
• Carnet de competencias
• Otras autorizaciones

Portal

• Información

Discusión

• P & R

Quienes somos ?

* RC: Reconocimiento de competencias

Q u a l i f i c a t i o n s  Q u é b e c



Quienes somos
Q u a l i f i c a t i o n s  Q u é b e c

• Ventanilla única / Reconocimiento de competencias (RC)
• Colaboración con el MIFI

• Misión: acompañar, informar y dirigir hacia los servicios
mas adecuados en RC

• Profesionales expertos
• Servicio personalizado y gratuito

• Portal sobre servicios en RC para mas de 560 profesiones
• 17 regiones de Quebec
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• No somos ni un servicio de empleo ni un servicio de
inmigración

• Colaboramos con todos los organismos implicados en RC:

• Organismos de regulación
• Establecimientos de educación
• Ministerios del trabajo, de la inmigración y de la

educación
• Mercado de trabajo
• Organismos de apoyo a la integración
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Quienes somos
Q u a l i f i c a t i o n s  Q u é b e c



Los procesos de reconocimiento de competencias

Equivalencia de estudios 
secundarios  / 
Establecimientos 
escolares

Reconocimiento de 
competencias (RAC) / 
Establecimientos escolares

2 3

4 5 6

7 8

Reconocimiento de 
competencias de la 
mano de obra (RCMO) / 
MTESS

Colegio (orden) 
profesional / Equivalencia 
de diploma / formación
Ex. Ingeniero, enfermera, médico, 
agrónomo, abogado….

Autorización de enseñar / 
MEQ

Profesiones fuera de  la 
construcción / Emploi-
Québec
Ex. Plomero, electricista, mecánico 
ascensor…

Profesiones en el sector 
construcción / CCQ
Ex. Carpintero, plomero, soldador, 
pintor, operador maquinas 
pesadas, electricista…

Otros sectores : seguros, 
inmobiliario educación 
infantil, actuarios, etc.

1

Nota:
La evaluación comparativa de 
diplomas (MIFI) no es una 
equivalencia

Q u a l i f i c a t i o n s  Q u é b e c
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Portal del reconocimiento de competencias
Q u a l i f i c a t i o n s  Q u é b e c
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Escriba a : info@qualificationsquebec.com

* Explique claramente su pregunta y envíe su CV

Un consejero o una consejera  comunicara
con Ud.

Si Ud. lo desea, una reunión Zoom puede ser 
organizada

1

2

3

Solicitud de acompañamiento
Q u a l i f i c a t i o n s  Q u é b e c
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Discusión

Preguntas & Respuestas

Para contactarnos :

+1 514 379-6415
+1 844 737-4757 (Gratis en Canadá)
WhatsApp :  +1 438 520-1847
info@qualificationsquebec.com
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https://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/accueil.html

https://choisirlequebec.gouv.qc.ca/fr/

https://journeesquebec.gouv.qc.ca/

https://qualificationsquebec.com/

Imt.emploiquebec.gouv.qc.ca

https://www.canada.ca/fr/services/immigration-citoyennete.html

https://www.midiena.gouv.qc.ca/bnqex/

https://alianzafrancesa.org

Enlaces útiles



Québec.ca/international

Vieux-Québec
© Tourisme Québec / Francis Gagnon

Merci !

@ElegirQuebec

info@qualificationsquebec.com
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SECTORES

 Ingeniería

 Manufactura e industria

 Salud y servicios sociales

 Tecnologías de la información

 Transformación de alimentos

40 empresas participantes, 120 perfiles diferentes, 500 vacantes disponibles
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REQUISITOS

TÍTULO 
ACADÉMICO 

EXPERIENCIA 
PROFESIONAL

NIVEL DE FRANCÉS
de principiante a 

avanzado
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PRÓXIMAS ÉTAPAS

1
Preparar su proyecto de 
inmigración y dominar el 
francés

2
Consultar las vacantes 
disponibles

3
Completar detalladamente su 
perfil en línea (en francés) y 
postularse a las ofertas de 
empleo que corresponden a su 
perfil

4
Preparar su entrevista.  

Consulte toda la información de la convocatoria en: 
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CREAR SU CUENTA

https://moncompte.quebecentete.com Le recomendamos utilizar la version más 
reciente de Chrome o Internet Explorer 11. 

La plataforma también está disponible a 
través de dispositivos móviles .

Si es su primera visita en nuestra
plataforma, debe crear su cuenta en el 
enlace  « Créez-vous un compte ». 



5

COMPLETAR SU PERFIL

La sección
«Informations générales» 
debe ser completada.  

La sección «Profil travailleur» 
también debe ser completada
para poder postularse en una
vacante.

La sección «Profil étudiant» no 
aplica para las convocatorias
para trabajadores.
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PREPARAR SU ENTREVISTA

• Si el nivel de francés exigido por el empleador es principiante, habrá un traductor 
apoyando a la persona de recursos humanos que lo entrevistará. 

• Si el nivel es intermedio o avanzado,  la entrevista se realizará en francés.  

• Prepararse adecuadamente para su entrevista:  asegurese de entender bien la 
oferta de trabajo, visite la página web de la empresa y aprenda el vocabulario 
específico del sector de actividad de la empresa.  
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FECHAS IMPORTANTES

Del 24 al 28 de octubre

Entrevista en 
línea

Del 23 de agosto al 26 de 
septiembre

Entrevista en 
línea

Postulación
Convocación a las  

entrevistas

11 de octubre

Entrevistas en línea



PRESENTE SU CANDIDATURA ANTES DEL 26 DE SEPTIEMBRE 
DE 2022 en 

Importante:
•	 La participación es completamente gratuita 

•	 No hay límite de edad 

•	 Sólo los candidatos seleccionados serán 
contactados para entrevista 

•	 El candidato seleccionado será guiado por 
el empleador en el proceso de inmigración 

•	 Las condiciones laborales de los 
trabajadores extranjeros son las mismas que 
las de los canadienses

Requisitos:  
•	 Diploma técnico en el área de la vacante  

•	 Experiencia profesional relacionada con los 
requisitos de la oferta de empleo  

•	 Nivel de francés: de principiante 
a avanzado, dependiendo del cargo

•	 Es obligatorio crear su perfil en línea 
(en francés) en el sitio web 
quebecenlacabeza.com y postular antes 
del 26 de septiembre de 2022.

* �El género masculino se utiliza en este documento únicamente para aligerar la forma y facilitar la lectura. Las ofertas de trabajo están 
disponibles tanto para hombres como para mujeres. 

Contamos con una gran cantidad 
de vacantes para operadores en 
transformación de alimentos disponibles 
en la provincia de Québec!

ENTREVISTAS POR VIDEOCONFERENCIA 
ENTRE EL 24 Y EL 28 DE OCTUBRE 
DE 2022 

Journées Québec
AMÉRIQUE LATINE  
Las empresas de Québec contratan 
trabajadores en transformación 
de alimentos

https://www.quebecentete.com/pt/trabalhar-na-cidade-de-quebec/missoes-para-selecao-de-pessoal/jornadas-de-recrutamento-brasil/?utm_source=onepager&utm_campaign=JQBRESIL&utm_content=partenaires
https://www.quebecentete.com/es/
https://www.quebecentete.com/es/


PRESENTE SU CANDIDATURA ANTES DEL 26 DE SEPTIEMBRE 
DE 2022 en 

Importante:
•	 La participación es completamente gratuita 

•	 No hay límite de edad 

•	 Sólo los candidatos seleccionados serán 
contactados para entrevista 

•	 El candidato seleccionado será guiado por 
el empleador en el proceso de inmigración 

•	 Las condiciones laborales de los 
trabajadores extranjeros son las mismas que 
las de los canadienses

Requisitos:  
•	 Diploma tecnico o universitario en el área 

de la vacante

•	 Experiencia profesional relacionada con los 
requisitos de la oferta de empleo  

•	 Nivel de francés: de intermedio a avanzado, 
dependiendo del cargo 

•	 Es obligatorio crear su perfil en línea 
(en francés) en el sitio web 
quebecenlacabeza.com y postular antes 
del 26 de septiembre de 2022.

Contamos con diferentes vacantes 
disponibles en la provincia de Québec:

•	 Director/Coordinador de proyectos de construcción   

•	 Electromecánico

•	 Técnico en ingeniería civil   

•	 Técnico en ingeniería mecánica   

¡Y muchas más! 

ENTREVISTAS POR VIDEOCONFERENCIA 
ENTRE EL 24 Y EL 28 DE OCTUBRE 
DE 2022 

* �El género masculino se utiliza en este documento únicamente para aligerar la forma y facilitar la lectura. Las ofertas de trabajo están 
disponibles tanto para hombres como para mujeres. 

Journées Québec
AMÉRIQUE LATINE  
Las empresas de Québec contratan 
trabajadores en ingeniería

https://www.quebecentete.com/pt/trabalhar-na-cidade-de-quebec/missoes-para-selecao-de-pessoal/jornadas-de-recrutamento-brasil/?utm_source=onepager&utm_campaign=JQBRESIL&utm_content=partenaires
https://www.quebecentete.com/es/
https://www.quebecentete.com/es/


PRESENTE SU CANDIDATURA ANTES DEL 26 DE SEPTIEMBRE 
DE 2022 en 

Importante:
•	 La participación es completamente gratuita 

•	 No hay límite de edad 

•	 Sólo los candidatos seleccionados serán 
contactados para entrevista 

•	 El candidato seleccionado será guiado por 
el empleador en el proceso de inmigración 

•	 Las condiciones laborales de los 
trabajadores extranjeros son las mismas que 
las de los canadienses

Requisitos:  
•	 Diploma técnico en el área de la vacante  

•	 Experiencia profesional relacionada con los 
requisitos de la oferta de empleo  

•	 Nivel de francés: de principiante 
a avanzado, dependiendo del cargo

•	 Es obligatorio crear su perfil en línea 
(en francés) en el sitio web 
quebecenlacabeza.com y postular antes 
del 26 de septiembre de 2022.

Contamos con diferentes vacantes 
disponibles en la provincia de Québec:  

•	 Auxiliar de ensamblado 

•	 Ensamblador - soldador 

•	 Instalador de marcos de madera

•	 Instalador mecánico 

•	 Maquinista

•	 Operador de montacargas

•	 Operador de prensa de doblado

•	 Operador de producción

•	 Operador-extrudor

¡Y muchas más! 

ENTREVISTAS POR VIDEOCONFERENCIA 
ENTRE EL 24 Y EL 28 DE OCTUBRE 
DE 2022 

* �El género masculino se utiliza en este documento únicamente para aligerar la forma y facilitar la lectura. Las ofertas de trabajo están 
disponibles tanto para hombres como para mujeres. 

Journées Québec
AMÉRIQUE LATINE  
Las empresas de Québec contratan 
trabajadores del sector manufacturero

https://www.quebecentete.com/pt/trabalhar-na-cidade-de-quebec/missoes-para-selecao-de-pessoal/jornadas-de-recrutamento-brasil/?utm_source=onepager&utm_campaign=JQBRESIL&utm_content=partenaires
https://www.quebecentete.com/es/
https://www.quebecentete.com/es/


PRESENTE SU CANDIDATURA ANTES DEL 26 DE SEPTIEMBRE 
DE 2022 en 

Importante:
•	 La participación es completamente gratuita 

•	 No hay límite de edad 

•	 Sólo los candidatos seleccionados serán 
contactados para entrevista 

•	 El candidato seleccionado será guiado por 
el empleador en el proceso de inmigración 

•	 Las condiciones laborales de los 
trabajadores extranjeros son las mismas que 
las de los canadienses

Requisitos:  
•	 Diploma técnico o universitario en el área 

de la vacante

•	 Experiencia profesional relacionada con los 
requisitos de la oferta de empleo  

•	 Nivel de francés: de intermedio a avanzado, 
dependiendo del cargo 

•	 Es obligatorio crear su perfil en línea 
(en francés) en el sitio web 
quebecenlacabeza.com y postular antes 
del 26 de septiembre de 2022.

Contamos con diferentes vacantes 
disponibles en la provincia de Québec:  

•	 Cuidadores 

•	 Trabajadores sociales 

•	 Enfermeros

¡Y muchas más! 

ENTREVISTAS POR VIDEOCONFERENCIA 
ENTRE EL 24 Y EL 28 DE OCTUBRE 
DE 2022 

* �El género masculino se utiliza en este documento únicamente para aligerar la forma y facilitar la lectura. Las ofertas de trabajo están 
disponibles tanto para hombres como para mujeres. 

Journées Québec
AMÉRIQUE LATINE  
Las empresas de Québec contratan 
trabajadores en salud y servicios sociales

https://www.quebecentete.com/pt/trabalhar-na-cidade-de-quebec/missoes-para-selecao-de-pessoal/jornadas-de-recrutamento-brasil/?utm_source=onepager&utm_campaign=JQBRESIL&utm_content=partenaires
https://www.quebecentete.com/es/
https://www.quebecentete.com/es/


PRESENTE SU CANDIDATURA ANTES DEL 26 DE SEPTIEMBRE 
DE 2022 en 

Importante:
•	 La participación es completamente gratuita 

•	 No hay límite de edad 

•	 Sólo los candidatos seleccionados serán 
contactados para entrevista 

•	 El candidato seleccionado será guiado por 
el empleador en el proceso de inmigración 

•	 Las condiciones laborales de los 
trabajadores extranjeros son las mismas que 
las de los canadienses

Requisitos:  
•	 Diploma universitario en el área 

de la vacante  

•	 Experiencia profesional relacionada con los 
requisitos de la oferta de empleo  

•	 Nivel de francés: de intermedio a avanzado, 
dependiendo del cargo 

•	 Es obligatorio crear su perfil en línea 
(en francés) en el sitio web 
quebecenlacabeza.com y postular antes 
del 26 de septiembre de 2022.

* �El género masculino se utiliza en este documento únicamente para aligerar la forma y facilitar la lectura. Las ofertas de trabajo están 
disponibles tanto para hombres como para mujeres. 

Contamos con diferentes vacantes 
disponibles en la provincia de Québec:  

•	 Analista de negocios   

•	 Analista funcional

•	 Analista Programador .NET 

•	 Desarrollador Java   

•	 Desarrollador Lead  

•	 Gerente de proyectos en TI

•	 Ingeniero funcional

•	 Scrum Master

¡Y muchas más! 

ENTREVISTAS POR VIDEOCONFERENCIA 
ENTRE EL 24 Y EL 28 DE OCTUBRE 
DE 2022 

Journées Québec
AMÉRIQUE LATINE  
Las empresas de Québec contratan 
trabajadores en tecnologías 
de la información

https://www.quebecentete.com/pt/trabalhar-na-cidade-de-quebec/missoes-para-selecao-de-pessoal/jornadas-de-recrutamento-brasil/?utm_source=onepager&utm_campaign=JQBRESIL&utm_content=partenaires
https://www.quebecentete.com/es/
https://www.quebecentete.com/es/


¡Venga 
a trabajar 
a Québec!

Journées 
Québec

AMÉRIQUE 
LATINE



¡Postule 
ahora!

























PRESENTE SU CANDIDATURA ANTES DEL 26 DE SEPTIEMBRE 
DE 2022 en 

Importante:
•	 La participación es completamente gratuita 

•	 No hay límite de edad 

•	 Sólo los candidatos seleccionados serán 
contactados para entrevista 

•	 El candidato seleccionado será guiado por 
el empleador en el proceso de inmigración 

•	 Las condiciones laborales de los 
trabajadores extranjeros son las mismas que 
las de los canadienses 

Requisitos:  
•	 Diploma tecnico o universitario en el área 

de la vacante 

•	 Experiencia profesional relacionada con los 
requisitos de la oferta de empleo 

•	 Nivel de francés: de principiante 
a avanzado, dependiendo del cargo 

•	 Es obligatorio crear su perfil en línea 
(en francés) en el sitio web 
quebecenlacabeza.com y postular antes 
del 26 de septiembre de 2022.

* �El género masculino se utiliza en este documento únicamente para aligerar la forma y facilitar la lectura. Las ofertas de trabajo están 
disponibles tanto para hombres como para mujeres. 

Contamos con vacantes disponibles 
en los sectores de: 

•	 Ingeniería  

•	 Manufactura  

•	 Salud y servicios sociales  

•	 Tecnología de la información 

•	 Transformación de alimentos 

ENTREVISTAS POR VIDEOCONFERENCIA 
ENTRE EL 24 Y EL 28 DE OCTUBRE 
DE 2022 

Journées Québec
AMÉRIQUE LATINE  
Multisectorial

Entrevistas en línea

https://www.quebecentete.com/pt/trabalhar-na-cidade-de-quebec/missoes-para-selecao-de-pessoal/jornadas-de-recrutamento-brasil/?utm_source=onepager&utm_campaign=JQBRESIL&utm_content=partenaires
https://www.quebecentete.com/es/
https://www.quebecentete.com/es/


Journées Québec
AMÉRIQUE LATINE  

¡CONSTRUYA SU FUTURO PROFESIONAL 
EN QUÉBEC, CANADÁ! 

Para más información visite 
el sitio web

Esta convocatoria de empleo es organizada por Québec International, 
la agencia de desarrollo económico de la ciudad de Québec y su periferia 
en colaboración con la Société de développement économique 
de Drummondville (SDED) y el Ministère de l’Immigration, 
de la Francisation et de l’Intégration.

Contamos con vacantes 
disponibles en los sectores de:

•	 Ingeniería  

•	 Manufactura  

•	 Salud y servicios sociales  

•	 Tecnología de la información

•	 Transformación de alimentos

Postule antes del 
26 de septiembre de 2022  









Hércules Kuster
Adido de imigração

Incentivos governamentais 
para imigração – Governo 
do Québec/Canadá
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Graduado em Relações Internacionais e Mestre em 
Inovação Tecnológica e Propriedade Intelectual pela 
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), atua 
como Adido de imigração, pelo Escritório do Québec 
em São Paulo, com enfoque na promoção de 
oportunidades internacionais de trabalho e na atração 
de talentos para o Québec

Mais sobre mim
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• O Québec 

• Trabalhe no Québec – Via Temporária

• Trabalhe no Québec – Via Permanente

• Serviço aos imigrantes

Objetivos

3



// Incentivos governamentais para 
imigração – Governo do Québec/Canadá

O Québec

4



Talvez você já conheça e 
nem sabe… 
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Quatro estações bem definidas:

• -30°C em janeiro
• 30° C em julho

• Localizado no leste do Canadá
• Área total: 1,67 mi km2
• A maior das 10 províncias canadenses
• 8,5 milhões de habitantes

1 x
Amazonas

3 x
França

7x
São Paulo

Território equivalente a:

Québec
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O Québec é dividido em
17 regiões administrativas

A maioria dos imigrantes tende a 
estabelecer-se em Montreal. 

Porém, morar em outra região
também tem suas vantagens.

No interior, o preço do aluguel
costuma ser mais baixo e as 
oportunidades de emprego

maior do que na metrópole.

As perspectivas de trabalho
podem mudar de região para 

região.



Francês
Diversidade
Cultura
Qualidade de vida

8



Uma nação franfófona
• Único idioma oficial (trabalho, comércio e negócios por lei)
• 80% da população é francófona
• 95% da população fala francês
• Cursos de francês gratuitos para a sociedade

9



Diversidade:
• Sociedade aberta à imigraçāo
• Por volta de 14% dos quebequenses nasceram fora do Canadá
• Província com mais pessoas trilíngues
• Montréal: + de 120 comunidades culturais

10



Qualidade de vida :
• Equilíbro trabalho-família
• Sociedade segura e acolhedora
• Custo de vida acessível
• Saúde e educação públicas
• Serviços aos imigrantes
• Acordo Brasil-Québec para regime de aposentadoria

11



Sociedade: • Pirâmide demográfica invertida
• 1 em cada 5 pessoas tem mais de 65 anos
• Média de idade é de 42,7 anos
• Falta de māo de obra

12



// Incentivos governamentais para 
imigração – Governo do Québec/Canadá

Trabalhe no Québec  
-Via temporária

13



• Vagas online
• Ofertas de empregos temporários - 3 

anos
• Participação gratuita
• Não precisa de intermediários para 

participar
• Não tem limite de idade
• Direitos trabalhistas canadenses
• Nível de francês exigido depende 

das vagas
• Empresa guia o proceso migratório
• Recebimento do CAQ – Imigração 

temporária

Missões de recrutamento

14



Critérios normalmente selecionados
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1-2 anos de experiência
mínima de trabalho

Curso superior ou técnico em 
área relacionada ao cargo

Conhecimento de francês intermediário
e/ou inglês conforme exigido pela vaga

Passaporte válido ou visto de 
residência brasileira



Procedimentos de imigração

16

Candidatar-se 
em uma
missão

Journées
Québec

Entrevista –
Oferta de 
emprego

Certificado de 
Aceitação do 

Québec
(CAQ) –

empleador

Permissão de 
trabalho (WP)

1 2 3 4



// Incentivos governamentais para 
imigração – Governo do Québec/Canadá

Trabalhe no Québec  
-Via permanente

17



Arrima (Sistema de declaração de interesse) 
Programa regular dos trabalhadores qualificados (PRTQ)

18

Gratuito e 
online 

Sistema de 
pontos  

Não tem limite 
de idade 

Diploma de curso 
técnico ou superior

Lista de 
candidatos 

para empresas 

Atualização a 
qualquer momento
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 1210 convites – 16 de nov 2023
 Pontuação igual o superior a 609 pontos
 Auto-avaliação para estimar sua

pontuação

Profissionais convidados:

• Responsáveis por sistemas informáticos

• Engenheiros (civil, mecânico, eletrônico, etc.)

• Técnicos (eletromecânicos, civil, soldagem)

• Designers gráficos

• Educadores de ensino primário
• Etc

Últimos convites

https://arrima.immigration
-
quebec.gouv.qc.ca/mone
spacepublic/calculette/ac
cueil

Arrima (Sistema de declaração de interesse) 
Programa regular dos trabalhadores qualificados (PRTQ)



O Portal do Empregador: um potencial acelerador para sua 
imigração
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Um serviço online gratuito via Arrima

Possibilidade de se tornar visível para empresas sem intermediário

Poder ser contratado como trabalhador estrangeiro sem esperar pela residência 
permanente, mas sem excluí-la

Aumenta suas chances de ser selecionado para residência permanente

Beneficie-se de aprender francês e de serviços de integração mais cedo, no exterior.



// Incentivos governamentais para 
imigração – Governo do Québec/Canadá

Serviços aos imigrantes

21



Serviços que facilitam a integração e parti
cipação na sociedade;

Desenvolvem um plano de ação 
individualizado, auxiliando no 
estabelecimento no 
Québec, na descoberta da sociedade, no 
aprendizado de francês, na entrada no 
mercado de trabalho

Serviços de acompanhamento

22

Serviço de acompanhamento para 
reconhecimento
de competências, aplicado às 17 regiões
do Quebec 

Plano 
de intervenção para uma integração be
m-sucedida, 
que pode levar à obtenção de um 
diploma de Quebec; 
um certificado de qualificação profissiona
l; etc



Francisação
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• Cursos do básico ao avançado
para o titular do CAQ;

• 4, 6 ou 9 horas por semana
• Início após o início do processo de 

imigração
• Realizado por escolas parceiras do 

Governo do Québec

Francisação fora
do Québec



Francisação

24

• Cursos em universidades, cégeps, 
centros comunitários, escolas

• Todos os níveis
• 16 anos e morar no Québec
• Estudante estrangeiro e cônjuge
• Tempo parcial: 4 a 12 

horas/semana
• Tempo integral: 30 horas/semana
• Ajuda de custo: até 230 $/ 

semanal por adulto*
• Reembolso de 25 $/dia para 

creche

Francisação no 
Québec

• *Você não estará elegível para receber a ajuda de custo do Governo caso já receba outro 
tipo de auxílio social.  



Francisação

25

Possibilidade de reembolso até 1800$ CAD

Condições:
• Ter feito o curso de francês em uma escola 

de idiomas parceira do Governo do 
Québec.

• Ter concluído o nível necessário.
• Ter iniciado o curso até 3 anos antes da 

emissão do CAQ ou CSQ, ou entre a 
obtenção do CAQ ou CSQ e sua chegada 
ao Québec.

• Ter, mínimo,16 anos no início do seu curso.
• Residir no Québec no momento do pedido 

de reembolso.

Francisação no 
Québec

Reembolso de cursos de 
francês em escolas parceiras



DICA DE OURO: REFERENCE FRANCISATION

26



Dúvidas?

27

Escreve para a gente! Qc.saopaulo@international.gc.ca

@quebecbrasil

Escritório do Québec em São Paulo



Fleuve Saint-Laurent
© Tourisme Québec / Gaëlle Leroyer

Prepare su CV a la 
quebequense para 
encontrar trabajo en el 
sector de la salud

Febrero 2022



El Currículum vitae (CV) es una herramienta fundamental 
para que el empleador conozca su experiencia laboral, su 

formación y sus habilidades.



3

• Evento 100% virtual
• Más de 100 vacantes para profesionales de 

la enfermería
• Recepción de candidaturas en la plataforma

Journées Québec haste el 14 de marzo 2022
• Entrevistas en línea: del 4 al 8 de abril de 2022

Journées Québec Santé et Services sociaux

journeesquebec.gouv.qc.ca



El CV a la 
quebequense



Recomendaciones para el CV

En francés
Simple, estructurado, depurado
Breve: no más de 2 páginas 
Sin elementos personales (foto, 

edad, estado civil, etc.)
Evite los acrónimos



Recomendaciones para el CV

6

• Datos 
• Objetivo profesional = profesión 
• Idiomas
• Formación académica
• Experiencia profesional

Secciones



Formación académica

7

• En orden cronológico, empezando por el diploma más recientemente
obtenido;

• Solo títulos relacionados con la oferta de empleo;
• Indicar el título del diploma tal como está redactado en su país de

origen. (Posible traducir el título al francés entre paréntesis);

Otras formaciones: Incluir solo los títulos post-secundarios que son
relacionados y relevantes para el sector de la salud. Por ejemplo,
una formación como paramédico, encargado de los pacientes,
certificado de primeros auxilios, etc.



Formación académica – Información importante

8

• Si ha solicitado una evaluación comparativa de sus
estudios realizados fuera de Québec, puede añadir
el resultado de dicha evaluación a su CV.

• Para una formación en una institución privada, su
diploma/certificado debe ser expedido o refrendado
por una autoridad competente, o debe tener una
decisión de equivalencia emitida por el Ministerio
encargado de la Educación Superior.



Experiencia profesional

9

• En orden cronológico a partir de la experiencia más reciente
• Detalle las principales tareas que ha realizado

• Por ejemplo: garantizar la evaluación del estado de salud del paciente y la
comprobación de sus signos vitales (presión arterial, temperatura,
frecuencia cardíaca, respiración).

• Use verbos infinitivos para comenzar la descripción de cada punto:
• Administrar, colaborar, preparar, realizar, informar, mantener, etc.



Prueba de idioma

10

TEFAQ
TCF
TEF
DELF
DALF
ÉVALANG

Si posee un certificado de una prueba de francés que tenga menos 
de 2 años de antigüedad, añádalo como anexo a su CV.



11



¡Una carta de presentación 
siempre es valorada!



Recuerde

El CV es parte de
su candidatura en
las Journées Québec Santé
et Services sociaux.

Después de completar su perfil
de competencias deberá
de subirlo a la plataforma
traducido al francés (PDF).

13



Québec.ca/international

Vieux-Québec
© Tourisme Québec / Francis Gagnon

Merci, gracias

journeesquebec.gouv.qc.ca 

@ElegirQuebec 



CÓMO POSTULAR SOBRE LA PLATAFORMA
Inscripciones: Del 14 de febrero al 14 de marzo de 2022
Entrevistas: Del 28 de marzo al 8 de abril de 2022



Criterios de selección
• Tener un título universitario en ciencias de enfermería o 

el equivalente de Quebec de un diploma en enfermería (BAC);

• Tener experiencia reciente con pacientes hospitalizados (adultos y/o niñ

os) (medicina, cirugía, cuidados críticos/intensivos, etc.) esto un element

o importante;

• Tener al menos 500 horas de trabajo en los últimos 3 años;

• Para los recién diplomados que deseen postular, los requisitos de experi

encia no aplican*.



Etapa 1

3

• Ir a la página: 
https://journeesque
bec.gouv.qc.ca/eve
nements.html

• Seleccionar el 
evento « Santé et 
Services Sociaux »

SM1



Etapa 2

4

• Seleccionar « postulez »

SM1



Etapa 3

5

• Seleccionar la vacante



Etapa 4

6

• Seleccionar « postuler »

SM1



Etapa 5

7

• Conectarse a la plataforma
o inscribirse



Etapa 6

8

• Inscribirse al evento



Etapa 7

9

• Poner sus disponibilidades para una posible entrevista



Etapa 7

10

• Una vez que sus disponibilidades están guardadas, usted verá un mensaje de 
confirmación. Seleccionar la vacante en el recuadro verde.



Etapa 8

11

• Seleccionar 
nuevamente

« postuler »



Etapa 9

12

• Realizar el test técnico y luego cargar su CV y carta de presentación en 
francés siguiendo el modelo.

• Para ver cómo hacer su CV, favor de consultar este 
PDF: http://recrutementsantequebec.ca:81/Medias/fichiers/Mod%C3%A8le%20CV_R
SQ.pdf



Etapa 9

13

• Después de haber hecho 
el test técnico, de cargar 
su CV y su carta de 
presentación en francés, 
usted recibirá un mensaje 
de confirmación.



Etapa 10

14

• Hacer su « profil de compétences »



Etapa 10

15

• Una vez que usted complete su « profil de compétence » podrá 
ver su candidatura en la sección « candidatures »



Québec.ca/international

Vieux-Québec
© Tourisme Québec / Francis Gagnon

¡Mucho éxito!

¿Preguntas? Escríbenos a 
soutiencandidatsJQ@mri.gouv.qc.ca
No se recibirán CV por medio de este correo

Clausura de la plataforma: 14 de marzo 2022 a las 
18h59, hora de Québec

@ElegirQuebec 



Fleuve Saint-Laurent
© Tourisme Québec / Gaëlle Leroyer

Québec! Sua próxima 
oportunidade de 
trabalho internacional

09 de abril de 2022 - São Paulo

Cliquez pour ajouter du 
texte

Bureau du Québec à São Paulo 
(BQSP)



Apresentação
Bureau du Québec à São Paulo (BQSP)
Québec Office in São Paulo

Apresentadores
Hércules Kuster
Attaché em Promotion et Prospection

@QuebecnoBrasil

@QuebecBrasil

@quebecbrasil

québec.ca/sao-paulo
qc.saopaulo@international.gc.ca

Escritório do Québec em São Paulo





Nosso mandato

• No Brasil desde 2008

• Única representação do Québec na América do 
Sul

• Desenvolvimento de relações e 
promoção de trocas nos setores da economia, 
incluindo comércio e inovação, da cultura, 
da educação, da pesquisa e da atração
de talentos.

• Educação Superior, Cultura, Francofonia e 
Atração de Talentos como eixos da atuação do 
BQSP no Brasil.



Geografia, Sociedade e Cultura

Conheça o 
Québec



Québec:
Seu próximo destino

População: 8,5 milhões de 
habitantes
Superfície: 1.667.712 km²

• Diversidade de 
paisagens com diferentes 
tipos de climas

• Sociedade intercultural e 
acolhedora



Francofonia
Diversidade

Qualidade de vida
Oportunidades



• Único idioma oficial
• Idioma de trabalho, comércio e negócios por lei

• Língua materna de 78% da população
• 95% da população fala francês

8

Uma nação 
francófona



Diversidade
• Sociedade aberta à imigraçāo
• Província com mais pessoas trilíngues
• Montréal: 120 communautés culturelles issues des cinq 

continents.



Qualidade de vida
• Equilíbro trabalho-família
• Sociedade segura e acolhedora
• Custo de vida acessível
• Saúde e educação públicas
• Serviços aos imigrantes



Oportunidades
• Pirâmide demográfica invertida
• Taxa de desemprego de 5,8%
• Falta de māo de obra
• Usinagem, TI, saúde, games



Trabalhar no 
Québec

Mercado de trabalho, serviços e missões de 
recrutamento



Missões de 
recrutamento

• Vagas online
• Ofertas de empregos temporários (1 - 3 anos)
• Participação gratuita
• Não precisa de intermediários para participar
• Não tem limite de idade
• Direitos trabalhistas canadenses
• Nível de francês exigido depende das vagas
• Empresa guia o proceso migratório



Setores das Journées Québec Brasil

TIC e IA Games Enfermagem Logística e 
transporte

Manufatura
e Fabricação



Serviços aos imigrantes
15

• Serviços que facilitam a integração e participação 
na sociedade;

• Desenvolvem um plano de ação individualizado, 
auxiliando no estabelecimento no 
Québec, na descoberta da sociedade, no aprendizado de 
francês, na entrada no mercado de trabalho

• Serviço de acompanhamento para reconhecimento 
de competências, aplicado às 17 regiões de Quebec 

• Plano de intervenção para uma integração bem-
sucedida, que pode levar à obtenção de um diploma de 
Quebec; um certificado de qualificação profissional; etc



• Cursos do básico ao avançado para o titular
do CAQ;

• Básico ao intermediário: Aliança Francesa
• Intermediário ao avançado: Ministère de 

l'Immigration, de la Francisation et de 
l'Intégration

• Enfermagem - básico ao avançado: Ministère 
de l'Immigration, de la Francisation et de 
l'Intégration

Francização fora 
do Québec



• Cursos em universidades, cégeps, centros
comunitários, escolas

• Todos os níveis
• 16 anos e morar no Québec
• Estudante estrangeiro e cônjuge
• Tempo parcial: 4 a 12 horas/semana
• Tempo integral: 30 horas/semana
• Ajuda de custo: 25$CAN/dia
• Reembolso de 25 $/dia para creche

Francização no 
Québec



Banco de exercícios
do MIFI
• Abertos a todos
• Totalmente gratuito
• Exercícios de francês do básico ao

avançado



Outras formas de imigração

19

• Arrima

Declaração de interesse de imigrar ao Québec;
Sistema de pontos;

Não é preciso enviar documentação em um 
primeiro momento;
Não é preciso uma oferta de emprego;

Recebimento do CSQ.



Plataformas de emprego contínuas



Québec.ca/international

Vieux-Québec
© Tourisme Québec / Francis Gagnon

Merci São Paulo!

Bureau du Québec à São Paulo (BQSP)

qc.saopaulo@international.gc.ca text

@QuebecnoBrasil

@QuebecBrasil@quebecbrasil

Escritório do Québec em São Paulo



Fleuve Saint-Laurent
© Tourisme Québec / Gaëlle Leroyer

Fórum das oportunidades:
Dicas para conseguir um 
trabalho no Québec

10 de maio de 2022 

Cliquez pour ajouter du 
texteBureau du Québec à São Paulo (BQSP)



Apresentação
Bureau du Québec à São Paulo (BQSP)
Québec Office in São Paulo

Apresentadores
Frederico Chagas
Assistente em Promoção e Prospecção

@QuebecnoBrasil

@QuebecBrasil

@quebecbrasil

québec.ca/sao-paulo
qc.saopaulo@international.gc.ca

Escritório do Québec em São Paulo





Nosso mandato

• No Brasil desde 2008

• Desenvolvimento de relações e 
promoção de trocas nos setores da economia, 
incluindo comércio e inovação, da cultura, 
da educação, da pesquisa e da atração
de talentos.

• Educação Superior, Cultura, Francofonia e 
Atração de Talentos como eixos da atuação do 
BQSP no Brasil.



Geografia, Sociedade e Cultura

Conheça o 
Québec



Québec:
Seu próximo destino

População: 8,5 milhões de 
habitantes
Superfície: 1.667.712 km²

• Diversidade de 
paisagens com diferentes 
tipos de climas

• Sociedade intercultural e 
acolhedora



Francofonia
Diversidade

Qualidade de vida
Oportunidades



• Único idioma oficial
• Idioma de trabalho, comércio e negócios por lei

• Língua materna de 78% da população
• 95% da população fala francês

8

Uma nação 
francófona



Diversidade
• Sociedade aberta à imigração
• Província com mais pessoas trilíngues
• Montréal: 120 comunidades culturais dos 5 continentes



Qualidade de vida
• Equilíbro trabalho-família
• Sociedade segura e acolhedora
• Custo de vida acessível
• Saúde e educação públicas
• Serviços aos imigrantes



Oportunidades
• Pirâmide demográfica invertida
• Taxa de desemprego de 4,1%
• Falta de mão de obra
• Usinagem, engenharia, TI, saúde, games



Setores prioritários

TIC e IA Games Enfermagem Engenharia Manufatura
e Fabricação



Outras formas de imigração

13

Arrima

Declaração de interesse de imigrar ao Québec;
Sistema de pontos;

Não é preciso enviar documentação em um 
primeiro momento;
Não é preciso uma oferta de emprego;

Recebimento do CSQ.



Plataformas de emprego contínuas

Vagas em TI a partir de 16 de maio



Serviços aos imigrantes
15

• Serviços que facilitam a integração e participação 
na sociedade;

• Desenvolvem um plano de ação individualizado, 
auxiliando no estabelecimento no 
Québec, na descoberta da sociedade, no aprendizado de 
francês, na entrada no mercado de trabalho

• Serviço de acompanhamento para reconhecimento 
de competências, aplicado às 17 regiões de Quebec 

• Plano de intervenção para uma integração bem-
sucedida, que pode levar à obtenção de um diploma de 
Quebec; um certificado de qualificação profissional; etc



• Cursos do básico ao avançado para o titular
do CAQ;

• Básico ao intermediário: Aliança Francesa
• Intermediário ao avançado: Ministère de 

l'Immigration, de la Francisation et de 
l'Intégration

• Enfermagem : Ministère de l'Immigration, de 
la Francisation et de l'Intégration

Francização fora 
do Québec



• Cursos em universidades, cégeps, centros
comunitários, escolas

• Todos os níveis
• 16 anos e morar no Québec
• Estudante estrangeiro e cônjuge
• Tempo parcial: 4 a 12 horas/semana
• Tempo integral: 30 horas/semana
• Ajuda de custo: 25$CAN/dia
• Reembolso de 25 $/dia para creche

Francização no 
Québec



Banco de exercícios
do MIFI
• Abertos a todos
• Totalmente gratuito
• Exercícios de francês do básico ao

avançado



Dicas para 
conseguir uma vaga

Currículo, carta de motivação e entrevista



Curriculum Vitae

Liste os itens em ordem cronológica, sempre começando pelo mais 
recente.

Seja breve (uma a duas páginas no máximo). Os empregadores recebem 
muitos currículos e deixam de lado aqueles que são muito longos.

Escolha suas palavras com cuidado e utilize um vocabulário simples.

Delimite claramente cada um dos tópicos (objetivo profissional, estudos, 
experiências de trabalho, hobbies, etc.).

Forneça apenas informações verdadeiras e evite contradições entre as 
informações.

20



Carta de motivação
21

Carta de motivação é algo muito individual: adapte-a!

Estude sobre a empresa ao qual está postulando

Estude sobre o Québec e a região da empresa

Evite informações pessoais

Evite falar sobre "sonhos"

Não se esqueça dos seus pontos fortes: soft skills; experiências 
internacionais; idiomas



Entrevista
22

Verifique a língua da entrevista: prepare-se

L'Office québécois de la langue française

Pesquise sobre a empresa e estude os requisitos das vagas

Pensar em possíveis perguntas e preparar respostas

Fale sobre o seu projeto de imigração

Tenha calma, tome seu tempo, sorria e se valorize



Passei e agora?

Processo migratório para o Québec



Processo migrátorio
24

Participar na

Missāo de 
recrutamento Entrevista

Oferta de 
emprego e 
contrato Certificado de 

Aceitação
do Québec 

(CAQ)

Empregador

Autorização
de trabalho
Candidato

Em alguns casos, o cônjuge pode 
solicitar uma autorização aberta de 
trabalho e menores de idade uma 
autorização de estudos

Em alguns casos, o cônjuge pode 
solicitar uma autorização aberta de 
trabalho e menores de idade uma 
autorização de estudos

1

2

3

4

Processo de 8 
meses a um ano



Québec.ca/international

Vieux-Québec
© Tourisme Québec / Francis Gagnon

Merci beaucoup !

qc.saopaulo@international.gc.ca text

@QuebecnoBrasil @QuebecBrasil

@quebecbrasil Escritório do Québec em São Paulo

Cliquez pour ajouter du 
texteCliquez pour ajouter du 

texte



Fleuve Saint-Laurent
© Tourisme Québec / Gaëlle Leroyer

Conheça o Québec: 
Sua próxima oportunidade 
internacional está aqui!

07 de junho de 2022

Hércules Kuster - Adido em Prospecção e Promoção



QUÉBEC População: 8,5 milhões de 
habitantes
Superfície: 1.667.712 km²

Diversidade de 
paisagens com diferentes 
tipos de clima

Rio Saint-Laurent, a via 
navegável mais importante 
da América do Norte



Francês
Qualidade de vida

Oportunidades



• Único idioma oficial
• Língua materna de 78% da população

• 95% da população fala francês
• Cursos de francês gratuitos para imigrantes

4

Francês



Qualidade
de vida

• Equilíbro trabalho-família
• Segurança
• Custo de vida acessível
• Saúde e educação públicas
• Creches subsidiadas



Oportunidades

6

• Pirâmide demográfica invertida
• Taxa de desemprego de 4.5% (dez/2021)
• Empresas recrutam mesmo na pandemia
• Mais de 8000 vagas em TI em 2021



Mercado em efervescência

• TIC e Games:
• Maior concentração de empregos do Canadá

• 3% do mercado de trabalho e 5% do PIB
• Mais de 9500 empresas de TI

• 1/3 dos trabalhadores é imigrante

• Manufatura:

• Mais de 13.000 empresas
• Média de 8 vagas disponíveis em cada empresa
• Salarios 10% mais alto que o salario médio

7



E como levar sua carreira pro 
internacional?



Missões de 
recrutamento

 Vagas na plataformas de recrutamento
 Missōes mundiais, regionais ou por país
 Ofertas de empregos temporários (2 - 3 anos)
 Participação gratuita
 Não precisa de intermediários para participar
 Não tem limite de idade
 Direitos trabalhistas canadenses
 Nível de francês exigido depende das vagas
 Empresa guia o proceso migratório



Setores das Journées Québec Brasil

TIC e IA Games Enfermagem Logística e 
transporte

Manufatura
e Fabricação



Exemplos de vagas disponíveis na ultima missão:
11

Tecnologia 
de informação e 

Comunicação

• Analista funcional
• Analista 

programador . JAVA 
/ .NET

• Analista 
programador de 
rede

• Arquiteto de dados
• Desenvolvedor de 

software
• Especialista DevOps
• Programadores C++

Manufatura e 
Construção

• Mecânico Industrial
• Engenheiro

Industrial e de 
Fabricação

• Eletromecânico
• Operador CNC
• Soldador
• Soldador T.I.G 

Aluminio
• Técnico de 

Engenharia
Mecânica

Saúde

• Enfermeiros



Processo migrátorio
12

Participar na

Missāo de 
recrutamento Entrevista

Oferta de 
emprego e 
contrato

Certificado de 
Aceitação
do Québec 

(CAQ)

Empregador
Autorização
de trabalho
Candidato

Em alguns casos, o cônjuge pode 
solicitar uma autorização aberta de 
trabalho e menores de idade uma 
autorização de estudos

Em alguns casos, o cônjuge pode 
solicitar uma autorização aberta de 
trabalho e menores de idade uma 
autorização de estudos

1

2

3

4

Processo de 8 
meses a um ano



13



14

Quebecnacabeca.comTalentmontreal.com

2 - Plataformas de recrutamento contínuo



2 - Plataformas de recrutamento contínuo -
Arrima

15



Serviços aos imigrantes
16

• Serviços que facilitam a integração e participação 
na sociedade;

• Desenvolvem um plano de ação individualizado, 
auxiliando no estabelecimento no 
Québec, na descoberta da sociedade, no aprendizado de 
francês, na entrada no mercado de trabalho

• Serviço de acompanhamento para reconhecimento 
de competências, aplicado às 17 regiões de Quebec 

• Plano de intervenção para uma integração bem-
sucedida, que pode levar à obtenção de um diploma de 
Quebec; um certificado de qualificação profissional; etc



O Québec investe no seu 
aprendizado!



• Cursos do básico ao avançado para o titular
do CAQ;

• Básico ao intermediário: Aliança Francesa
• Intermediário ao avançado: Ministère de 

l'Immigration, de la Francisation et de 
l'Intégration

• Enfermagem - básico ao avançado: Ministère 
de l'Immigration, de la Francisation et de 
l'Intégration

Francização fora 
do Québec



• Cursos em universidades, cégeps, centros
comunitários, escolas

• Todos os níveis
• 16 anos e morar no Québec
• Estudante estrangeiro e cônjuge
• Tempo parcial: 4 a 12 horas/semana
• Tempo integral: 30 horas/semana
• Ajuda de custo: até 200 $/ semanal por adulto
• Reembolso de 25 $/dia para creche

Francização no 
Québec



Dicas para se preparar
20

Se informe sobre o Québec e estude francês!

Radio-canada.ca tv5mondeplus.com

www.oqlf.gouv.qc.ca



Québec.ca/international

Vieux-Québec
© Tourisme Québec / Francis Gagnon

Merci beaucoup !

qc.saopaulo@international.gc.ca text

@QuebecnoBrasil @QuebecBrasil

@quebecbrasil Escritório do Québec em São Paulo

Cliquez pour ajouter du 
texteCliquez pour ajouter du 

texte



Fleuve Saint-Laurent
© Tourisme Québec / Gaëlle Leroyer

Québec! Sua próxima 
oportunidade de 
trabalho internacional

29 de outubro de 2022

Cliquez pour ajouter du 
texte

Bureau du Québec à São Paulo 
(BQSP)



Apresentação
Bureau du Québec à São Paulo (BQSP)
Québec Office in São Paulo

Apresentador:
Hércules Kuster
Attaché en promotion et prospection

Frederico Chagas

Adjoint en promotion et prospection @QuebecnoBrasil

@QuebecBrasil

@quebecbrasil

québec.ca/sao-paulo
qc.saopaulo@international.gc.ca

Escritório do Québec em São Paulo





Nosso mandato

• No Brasil desde 2008

• Única representação do Québec na América do 
Sul

• Desenvolvimento de relações e 
promoção de trocas nos setores da economia, 
incluindo comércio e inovação, da cultura, 
da educação, da pesquisa e da atração
de talentos.

• Educação Superior, Cultura, Francofonia e 
Atração de Talentos como eixos da atuação do 
BQSP no Brasil.



Geografia, Sociedade e Cultura

Conheça o 
Québec



O que você conhece do Québec?



Québec:
Seu próximo destino

População: 8,5 milhões de 
habitantes
Superfície: 1.667.712 km²

• Diversidade de 
paisagens com diferentes 
tipos de climas

• Sociedade intercultural e 
acolhedora



Conheça o Québec



Francofonia
Diversidade

Qualidade de vida
Oportunidades



• Único idioma oficial
• Idioma de trabalho, comércio e negócios por lei

• Língua materna de 78% da população
• 95% da população fala francês

10

Uma nação 
francófona



Diversidade
• Sociedade aberta à imigração
• Província com mais pessoas trilíngues
• Montréal: 120 comunidades culturais dos 5 continentes



Qualidade de vida

• Equilíbro trabalho-família
• Sociedade segura e acolhedora
• Custo de vida acessível
• Saúde e educação públicas
• Serviços aos imigrantes
• Acordo de aposentadoria com o Brasil (2016)



Oportunidades

• Provincia do Canadá com mais idosos (20,6%)
• 23 % da população perto da aposentadoria
• Taxa de desemprego de 4,1%
• 1,4 milhão de vagas abertas até 2030 em todas as 

regiões
• 22% dessas vagas serão preenchidas por estrangeiros



Trabalhar no 
Québec

Mercado de trabalho, serviços e missões de 
recrutamento



Missões de 
recrutamento

• Vagas online
• Ofertas de empregos temporários (1 - 3 anos)
• Participação gratuita
• Não precisa de intermediários para participar
• Não tem limite de idade
• Direitos trabalhistas canadenses
• Nível de francês exigido depende das vagas
• Empresa guia o proceso migratório



Principais setores trabalhados no Brasil:

TIC e IA Games Enfermagem Logística e 
transporte

Manufatura
e Fabricação



• Cursos do básico ao avançado para o titular
do CAQ;

• Básico ao intermediário: Aliança Francesa
• Intermediário ao avançado: Ministère de 

l'Immigration, de la Francisation et de 
l'Intégration

Francização fora 
do Québec



• Cursos em universidades, cégeps, centros
comunitários, escolas

• Todos os níveis
• 16 anos e morar no Québec
• Estudante estrangeiro e cônjuge
• Tempo parcial: 4 a 12 horas/semana
• Tempo integral: 30 horas/semana
• Ajuda de custo: 25$CAN/dia
• Reembolso de 25 $/dia para creche

Francização no 
Québec



Outras formas de imigração

19

• Arrima

Declaração de interesse de imigrar ao Québec;
Sistema de pontos;

Não é preciso enviar documentação em um 
primeiro momento;
Não é preciso uma oferta de emprego;

Recebimento do CSQ.



Plataformas de emprego contínuas



Serviços aos imigrantes
21

• Serviços que facilitam a integração e participação 
na sociedade;

• Desenvolvem um plano de ação individualizado, 
auxiliando no estabelecimento no 
Québec, na descoberta da sociedade, no aprendizado de 
francês, na entrada no mercado de trabalho

• Serviço de acompanhamento para reconhecimento 
de competências, aplicado às 17 regiões de Quebec 

• Plano de intervenção para uma integração bem-
sucedida, que pode levar à obtenção de um diploma de 
Quebec; um certificado de qualificação profissional; etc



Dicas para se preparar
22

Se informe sobre o Québec e estude francês!

Radio-canada.ca tv5mondeplus.com

www.oqlf.gouv.qc.ca



Banco de exercícios
do MIFI
• Abertos a todos
• Totalmente gratuito
• Exercícios de francês do básico ao

avançado
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Merci São Paulo!

Bureau du Québec à São Paulo (BQSP)

qc.saopaulo@international.gc.ca text

@QuebecnoBrasil

@QuebecBrasil@quebecbrasil

Escritório do Québec em São Paulo



Morar e
trabalhar
no Québec

• TDC 2022 – 22 a 24 de agosto



2

O Québec se encontra na América do Norte. É a maior província canadense e a segunda mais
populosa, com cerca de 1 milhão de quilômetros quadrados e mais de 8 milhões de pessoas.
O francês é a única língua oficial da província e é falada por mais de 95% da população. Ou
seja, uma verdadeira nação francófona no meio da América do Norte. Sendo assim, o Québec
é um grande apoiador e promovedor do idioma tanto no seu próprio território, como em todo o
mundo.

O Québec tem também estações marcadas e bem definidas. Indo desde um inverno rigoroso
até um verão bem quente. Isso, aliado à vasta beleza natural da província, traz uma
diversidade de paisagens que se alteram ao longo de todo o ano.

Visando fazer a promoção do território, defender seus interesses e desenvolver trocas nos
mais diversos setores, incluindo a atração de talentos internacionais, o Governo do Québec
tem representações em todo o globo. São 35 representações internacionais do Québec, em 19
países ao redor do mundo, dentre eles o Escritório do Québec em São Paulo.

Além disso, a sociedade quebequense é muito aberta a imigração e, por causa da
sua pirâmide demográfica invertida, o Governo organiza diversas iniciativas de recrutamento
internacionais, de forma a encontrar talentos estrangeiros que possam morar e trabalhar no
Québec. E cá entre nós, o talento brasileiro é bem quisto e não é difícil encontrar
iniciativas que abarquem o país.

O que é o Québec?
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Você sabia que pode conseguir um emprego no Québec ainda estando no Brasil?

Por causa da penúria de mão-de-obra qualificada, o governo do Québec organiza diversas
iniciativas de recrutamento por meio das quais trabalhadores de diversas partes do mundo
podem se candidatar. Essas iniciativas podem ser focadas em um território ou para todo o
globo.

As vagas são disponibilizadas em plataformas de recrutamento online, sejam de parceiros
ou do próprio governo, onde as inscrições são totalmente gratuitas e sem limite de idade! O
trabalhador imigrante adquire os mesmos direitos de um trabalhador canadense quando
contratado e a empresa guia todo o processo migratório.

As ofertas de emprego são temporárias, variando de 1 a 3 anos, mas o profissional pode 
pedir uma renovação do visto, caso a empresa queira oferecer outro contrato, ou pedir a 
residência permanente no Québec. Ah, o nível de francês depende das vagas e não há 
necessidade de nenhum intermediário no processo!

Importante sempre observar se a vaga que te interessa dá o direito de levar a família, hein?

Iniciativas de recrutamento internacionais





Journées Québec Tech

5
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O processo de imigração para o Canadá pode levar de oito meses a um ano, mas
dependendo da profissão pode ser bem mais rápido. Nesse meio tempo, os candidatos
podem se organizar para a mudança de país. As principais etapas são:

1) Participar de uma iniciativa de recrutamento
2) Fazer a entrevista. Caso o seu perfil seja o procurado pela empresa, você será

convidado por uma empresa do Québec para fazer uma entrevista e, caso
selecionado, receberá uma oferta de trabalho e assinará seu contrato.

3) Emissão do seu Certificado de Aceitação do Québec (CAQ). Após o contrato assinado,
a empresa necessitará de uma cópia de seus documentos para dar entrada no seu
CAQ. O CAQ é um documento onde o Québec autoriza o seu trabalho no território da
província. Todos os custos e processos, neste momento, são pagos e feitos pela
empresa.

4) Emissão da sua Autorização de trabalho (visto). Após o recebimento do CAQ, é a sua
vez de andar com o processo aqui no Brasil. Você irá dar entrada no seu visto com
toda sua documentação no Consulado do Canadá. Vale lembrar que o visto é fechado,
ou seja, vinculado à empresa que te contratou. Todos os custos e processos são pagos
e feitos pelo candidato.

Em alguns casos, o cônjuge pode solicitar uma autorização aberta de trabalho e os 
acompanhantes menores de idade uma autorização de estudos.

Processo de Imigração



Quer saber mais? 

Escaneie o QR Code abaixo e veja diversos links que podem ser úteis
para o seu planejamento para morar no Québec.
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Dúvidas?
qc.saopaulo@international.gc.ca text

@QuebecnoBrasil

@QuebecBrasil@quebecbrasil

Escritório do Québec em São Paulo

Escreva para a gente por e-mail ou nas redes sociais:



Fleuve Saint-Laurent
© Tourisme Québec / Gaëlle Leroyer

Cliquez pour ajouter du 
texte

Escritório do Québec 
em São Paulo

12 de julho de 2022





Québec no Brasil 

• Presente desde 2008

• Relações com Governos Municipais, Estaduais e Federal 

• Acordos com os Estados de São Paulo, Paraná e Rio de Janeiro 

• Apoio às empresas do Québec no Brasil 

• Promoção da cultura quebequense

• Promoção do francês

• Promoção de oportunidades de estudo e trabalho



Processo migrátorio
4

Participar na

Missāo de 
recrutamento Entrevista

Oferta de 
emprego e 
contrato

Certificado de 
Aceitação
do Québec 

(CAQ)

Empregador
Autorização
de trabalho
Candidato

Em alguns casos, o cônjuge pode 
solicitar uma autorização aberta de 
trabalho e menores de idade uma 
autorização de estudos

Em alguns casos, o cônjuge pode 
solicitar uma autorização aberta de 
trabalho e menores de idade uma 
autorização de estudos

1

2

3

4

Processo de 8 
meses a um ano
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Redes sociais 
Facebook: @QuebecnoBrasil  
Twitter: @QuebecBrasil  
Instagram: @QuebecBrasil
LinkedIn: Escritório do Québec em São Paulo
E-mail: qc.saopaulo@international.gc.ca

Cliquez pou ajouter du 
texte
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Recruter au Brésil

Direction des services d’immigration pour
l’Amérique latine 
Bureau du Québec à São Paulo

3 mars 2022

Sarah Sánchez, conseillère en promotion et en prospection



Plan de présentation

Le Québec au Brésil

Portrait du pays

Fuite des cerveaux et concurrence

Les Brésiliens et Brésiliennes

Période de discussion



L’équipe du MIFI au Brésil

Antenne de la DSI Amérique latine

Promotion des emplois au Québec

Prospection de professionnel(les)

Partenariats et protectionnisme



Bureau du Québec à São Paulo (BQSP)



Le Brésil au Québec

Immigration récente

12 000 Brésiliens (2019)

+70% étudiants depuis 2014

Communauté organisée, solidaire, intégrée



“Brasil, gigante por natureza”
Brésil, géant de par nature



Un pays continent

26 États, un district fédéral

214 millions d’habitants

90 millions de personnes actives

50 millions de 15 à 29 ans

1,2 million de diplômés par année

Pays du G20

12e puissance économique mondiale
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1er 1er 2e 3e 2e (fer)

9e 5e 7e 13e

Puissance mondiale

1er



Secteurs prioritaires
9

Soins infirmiers TIC et jeux vidéo Manufacturier 



“Brasil, 
país do futuro”
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2009

Lula, president pop

Indemne de la crise de 2008

Économie dopée par les exportations

Coupe du monde, Jeux olympiques

Politique de sécurité publique

Baisse des inégalités
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2013

Dilma, présidente impopulaire

Corruption

Manifestations

Ralentissement économique
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2016

Présidente destituée

Polarisation

Récession

Désillusion

Rio 2016



15

2021

Président controversé

650 000 morts

Économie stagne

Désespoir



Le Brésil aujourd’hui
16

Insécurité Chômage Inflation Élections



Hausse des inégalités
17

20 mois d’attente pour un hélicoptère

Record de ventes pour Porsche

+ 47% immobilier de luxe

+ 30% sans-abri à Sāo Paulo

19 millions de personnes ont faim



“Brasil, ame-o ou deixe-o”
Brésil, aimez-le ou quittez-le





Comment le Québec se démarque?
20

Sécurité et qualité 
de vie Coût de la vie Francisation Accompagnement



Les ouvriers (1933), Tarsila do Amaral



Quelques idées préconçues

22

Le portugais La fête La plage La formation



Conditions de travail

Semaine de 44 heures

Salaire mensuel

13e mois de salaire

30 jours de vacances

Allocations de transport et repas

Assurance médicale



Source:Vagas.com

Salaires moyens annuels

Salaire minimum: 3 825 $CA

Analyste de système: 16 250 $CA

Ingénieur en informatique: 20 800 $CA

Soudeur MIG: 6 968 $CA

Électromécanicien: 9 555 $CA

Infirmier: 11 284 $CA



Le curriculum brésilien
25

CV générique

Entreprise vs poste 

Prestige des universités

Photo et informations personnelles
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Savoir se vendre sans être arrogant

L'art de négocier

Des questions?

Expressions religieuses

Les Brésiliens et Brésiliennes en entrevue



Les Brésiliens et Brésiliennes au travail
27

Les heures supplémentaires

L’heure du dîner

La hiérarchie

La tenue vestimentaire

La convivialité



Pourquoi recruter au Brésil?

Excellence

Intégration

Adaptabilité
Résilience

Détermination

Disponibilité

Français

Ouverture

Jeitinho

Ginga
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Merci beaucoup !

sarah.sanchez@mri.gouv.qc.ca

@QuebecnoBrasil @QuebecBrasil

@quebecbrasil Escritório do Québec em São Paulo

Cliquez pour ajouter du 
texteCliquez pour ajouter du 

texte
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Oportunidades profissionais e em 
Saúde no Québec

17de fmarço de 2022

Escritório do Québec em São Paulo (BQSP)
Hércules Kuster - Attaché em promoção e prospecção



Uma nação francófona na América do Norte

O que é o 
Québec



QUÉBEC População: 8,5 milhões de 
habitantes
Superfície: 1.667.712 km²

Diversidade de 
paisagens com diferentes 
tipos de clima

Rio Saint-Laurent, a via 
navegável mais importante 
da América do Norte



Francês
Qualidade de vida

Oportunidades



• Único idioma oficial
• Língua materna de 78% da população

• 95% da população fala francês
• Cursos de francês gratuitos para imigrantes

5

Francês



Qualidade
de vida

• Equilíbro trabalho-família
• Segurança
• Custo de vida acessível
• Saúde e educação públicas
• Creches subsidiadas



Oportunidades
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• Pirâmide demográfica invertida
• Taxa de desemprego de 4.5% (dez/2021)
• Empresas recrutam mesmo na pandemia
• Mais de 8000 vagas em TI em 2021



O sistema de 
saúde
do Québec



O sistema de saúde do Québec 9

Crédit: Université de Montréal• Sistema de saúde universal e acessível 
a todos 

• O Estado é o principal gestor do sistema 
de saúde

• Os serviços de saúde e sociais são 
integrados dentro da mesma 
administração
(CIUSSS, CISSS, CHU, INSTITUTS)

 Centros integrados universitários de 
saúde e serviços sociais (CIUSS)

 Centros integrados de saúde e de 
serviços sociais (CISSS)

 Centros hospitalares universitários 
(CHU)

 Institutos (cardiologia, saúde 
mental, pneumologia)



Paciente/ 
família

Enfermeiras

Enfermeiras 
auxiliares

Técnicos em 
enfermagem

Inalo-
terapeutas

Assistentes 
sociais 

Outros 
profissionais

Médicos

Equipe multidisciplinar



Enfermagem

Recrutamento
profissional



E como levar sua carreira pro 
internacional?



Missões de 
recrutamento

 Vagas na plataformas de recrutamento
 Missōes mundiais, regionais ou por país
 Ofertas de empregos temporários (2 - 3 anos)
 Participação gratuita
 Não precisa de intermediários para participar
 Não tem limite de idade
 Direitos trabalhistas canadenses
 Nível de francês exigido depende das vagas
 Empresa guia o proceso migratório





CHU Québec - Université Laval 15

Crédit: chudequebec.ca

• O maior centro hospitalar universitário em 
Québec

• Um dos três maiores hospitais 
universitários do Canadá

• Um dos maiores empregadores da região 
de Capitale-Nationale

• O maior centro francófono de pesquisa em 
saúde da América do Norte

• Uma das maiores maternidades do Canadá
• O maior centro de educação universitária 

em Québec



Setores prioritários

TIC, IA Games Transformação
de alimentos Enfermagem Logística e 

transporte Fabricação



Postos de trabalho disponíveis:
17

• Enfermagem
• Desenvolvedores

• Programadores C++
• Analista DevOps

• Analista Java
• Programadores Full Stack

• Coordenador de Projetos
• Eletromecânicos

• Mecânicos industriais
• Soldadores

• Auxiliar de serviço
• Engenheiro de processos

• E muito mais

+ de 450 postos de 
trabalho

25 empresas 
participantes!
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Acordo com 
o 

recrutador!
Parabéns! 

Cursos de 
francês pago
pelo governo

Terminar o 
processo de 
equivalência

OIIQ

Carta de 
confimação

de 
contratação

Pedido de 
CAQ

Pedido de 
visto

Biometria e 
exame
médico

Etapas do processo
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Para ser
recrutado:
• Um ano de 

experiência com 
pacientes

• Diploma 
universitário

• Francês B2 +

Para ser
contratado:
• Processo de 

equivalência
completo (OIIQ)

• Prescrição de 
estágio de 30-40 
dias

Para exercer:  

• Examen de l'OIIQ

• Teste de francês 
de l'Office 
québécois de la 
langue française 
(OQLF)

Exigências



Outras formas de imigração
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• Arrima

Declaração de interesse de imigrar ao Québec;
Sistema de pontos;

Não é preciso enviar documentação em um 
primeiro momento;
Não é preciso uma oferta de emprego;

Recebimento do CSQ.



O Québec investe no seu 
aprendizado!



• Cursos do básico ao avançado para o titular
do CAQ;

• Básico ao intermediário: Aliança Francesa
• Intermediário ao avançado: Ministère de 

l'Immigration, de la Francisation et de 
l'Intégration

• Enfermagem - básico ao avançado: Ministère 
de l'Immigration, de la Francisation et de 
l'Intégration

Francização fora 
do Québec



• Cursos em universidades, cégeps, centros
comunitários, escolas

• Todos os níveis
• 16 anos e morar no Québec
• Estudante estrangeiro e cônjuge
• Tempo parcial: 4 a 12 horas/semana
• Tempo integral: 30 horas/semana
• Ajuda de custo: até 200 $/ semanal por adulto
• Reembolso de 25 $/dia para creche

Francização no 
Québec



Links úteis

Recrutement santé 
Québec

Ordre des infirmiers et 
infirmières du Québec

Qualifications Québec Évaluation comparative 
des études effectuées 
hors Québec (MIFI)
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Journées Québec
BRÉSIL
MULTISSETORES

Entrevistas online

Candidate-se gratuitamente até 4 de abril 
de 2022 em  

IMPORTANTE 
•	 A participação é totalmente gratuita 

•	 Não há limite de idade 

•	 Somente os candidatos selecionados serão 
contatados para as entrevistas de emprego 

•	 Se aprovado, o candidato será informado 
pelo empregador sobre o início 
do processo de imigração 

•	 Os contratos dos trabalhadores 
estrangeiros oferecem as mesmas 
condições dadas aos trabalhadores 
canadenses

REQUISITOS 
•	 Diploma técnico ou universitário na área 

da vaga  

•	 Experiência profissional relacionada aos 
requisitos da vaga 

•	 Nível de francês: do iniciante ao avançado, 
de acordo com a vaga 

•	 É obrigatório criar o seu perfil no site 
Québec na Cabeça, em francês, 
e completá-lo detalhadamente até 
o dia 4 de abril de 2022

* �O masculino é utilizado neste documento com o objetivo de suavizar a forma e facilitar a leitura. As vagas estão abertas tanto para homens 
quanto para mulheres.

VENHA TRABALHAR EM QUEBEC, 
NO CANADÁ!

Diversas vagas disponíveis em: 

•	 Games 

•	 Manufatura 

•	 Saúde 

•	 Tecnologia da informação 

ENTREVISTAS DE EMPREGO POR 
VIDEOCONFERÊNCIA ENTRE 
25 E 29 DE ABRIL DE 2022

Créditos : Francis Gagnon

https://www.quebecentete.com/pt/trabalhar-na-cidade-de-quebec/missoes-para-selecao-de-pessoal/jornadas-de-recrutamento-brasil/?utm_source=onepager&utm_campaign=JQBRESIL&utm_content=partenaires
https://www.quebecentete.com/pt/trabalhar-na-cidade-de-quebec/missoes-para-selecao-de-pessoal/jornadas-de-recrutamento-brasil/?utm_source=onepager&utm_campaign=JQBRESIL&utm_content=partenaires


Journées Québec
BRÉSIL
As empresas de Quebec contratam 
trabalhadores na área de games

Entrevistas online

Candidate-se gratuitamente até 4 de abril 
de 2022 em  

IMPORTANTE 
•	 A participação é totalmente gratuita 

•	 Não há limite de idade 

•	 Somente os candidatos selecionados serão 
contatados para as entrevistas de emprego 

•	 Se aprovado, o candidato será informado 
pelo empregador sobre o início 
do processo de imigração 

•	 Os contratos dos trabalhadores 
estrangeiros oferecem as mesmas 
condições dadas aos trabalhadores 
canadenses

REQUISITOS 
•	 Diploma universitário na área da vaga

•	 Experiência profissional relacionada aos 
requisitos da vaga 

•	 Nível de francês: do intermediário 
ao avançado, de acordo com a vaga

•	 Nível de inglês: intermediário a avançado

•	 É obrigatório criar o seu perfil no site 
Québec na Cabeça, em francês, 
e completá-lo detalhadamente até 
o dia 4 de abril de 2022 

* �O masculino é utilizado neste documento com o objetivo de suavizar a forma e facilitar a leitura. As vagas estão abertas tanto para homens 
quanto para mulheres.

Diversas vagas disponíveis 
na província de Quebec, no Canadá: 

•	 Desenvolvedor 

•	 Especialista em sistemas e operações (DevOps) 

•	 Integrador de UIs 

•	 Programador Full Stack 

•	 Programador (Equipe Outils) 

•	 Programador C++ (Equipe Gameplay) 

•	 Programador C++ (Equipe Moteur) 

•	 Programador C++ (Equipe Rendu) 

•	 Programador C++ (Equipe Ul) 

E muito mais!

ENTREVISTAS DE EMPREGO POR 
VIDEOCONFERÊNCIA ENTRE 
25 E 29 DE ABRIL DE 2022

https://www.quebecentete.com/pt/trabalhar-na-cidade-de-quebec/missoes-para-selecao-de-pessoal/jornadas-de-recrutamento-brasil/?utm_source=onepager&utm_campaign=JQBRESIL&utm_content=partenaires
https://www.quebecentete.com/pt/trabalhar-na-cidade-de-quebec/missoes-para-selecao-de-pessoal/jornadas-de-recrutamento-brasil/?utm_source=onepager&utm_campaign=JQBRESIL&utm_content=partenaires


Journées Québec
BRÉSIL
As empresas de Quebec contratam 
trabalhadores no setor manufatureiro 

Entrevistas online

Candidate-se gratuitamente até 4 de abril 
de 2022 em  

IMPORTANTE 
•	 A participação é totalmente gratuita 

•	 Não há limite de idade 

•	 Somente os candidatos selecionados serão 
contatados para as entrevistas de emprego 

•	 Se aprovado, o candidato será informado 
pelo empregador sobre o início 
do processo de imigração 

•	 Os contratos dos trabalhadores 
estrangeiros oferecem as mesmas 
condições dadas aos trabalhadores 
canadenses

REQUISITOS 
•	 Diploma universitário na área da vaga

•	 Experiência profissional relacionada aos 
requisitos da vaga 

•	 Nível de francês: do intermediário 
ao avançado, de acordo com a vaga

•	 É obrigatório criar o seu perfil no site 
Québec na Cabeça, em francês, 
e completá-lo detalhadamente até 
o dia 4 de abril de 2022 

* �O masculino é utilizado neste documento com o objetivo de suavizar a forma e facilitar a leitura. As vagas estão abertas tanto para homens 
quanto para mulheres.

Diversas vagas disponíveis 
na província de Quebec, no Canadá: 

•	 Coordenador de projetos 

•	 Desenhista industrial 

•	 Desenhista mecânico 

•	 Eletromecânico 

•	 Engenheiro de processos para a indústria madeireira 

•	 Mecânico de equipamentos motorizados 

•	 Mecânico industrial 

•	 Montador 

•	 Operador de dobradeira digital 

•	 Operador / maquinista CNC 

•	 Soldador 

•	 Soldador-montador

E muito mais!

ENTREVISTAS DE EMPREGO POR 
VIDEOCONFERÊNCIA ENTRE 
25 E 29 DE ABRIL DE 2022

https://www.quebecentete.com/pt/trabalhar-na-cidade-de-quebec/missoes-para-selecao-de-pessoal/jornadas-de-recrutamento-brasil/?utm_source=onepager&utm_campaign=JQBRESIL&utm_content=partenaires
https://www.quebecentete.com/pt/trabalhar-na-cidade-de-quebec/missoes-para-selecao-de-pessoal/jornadas-de-recrutamento-brasil/?utm_source=onepager&utm_campaign=JQBRESIL&utm_content=partenaires


Journées Québec
BRÉSIL
As empresas de Quebec 
contratam enfermeiros

Entrevistas online

Candidate-se gratuitamente até 4 de abril 
de 2022 em  

IMPORTANTE 
•	 A participação é totalmente gratuita 

•	 Não há limite de idade 

•	 Somente os candidatos selecionados serão 
contatados para as entrevistas de emprego 

•	 Se aprovado, o candidato será informado 
pelo empregador sobre o início 
do processo de imigração 

•	 Os contratos dos trabalhadores 
estrangeiros oferecem as mesmas 
condições dadas aos trabalhadores 
canadenses

REQUISITOS 
•	 Diploma universitário na área da vaga 

•	 Experiência profissional relacionada aos 
requisitos da vaga 

•	 Nível de francês: do intermediário 
ao avançado, de acordo com a vaga 

•	 É obrigatório criar o seu perfil no site 
Québec na Cabeça, em francês, 
e completá-lo detalhadamente até 
o dia 4 de abril de 2022

* �O masculino é utilizado neste documento com o objetivo de suavizar a forma e facilitar a leitura. As vagas estão abertas tanto para homens 
quanto para mulheres.

Mais de 100 vagas para enfermeiros 
na província de Quebec, no Canadá! 

ENTREVISTAS DE EMPREGO POR 
VIDEOCONFERÊNCIA ENTRE 
25 E 29 DE ABRIL DE 2022

https://www.quebecentete.com/pt/trabalhar-na-cidade-de-quebec/missoes-para-selecao-de-pessoal/jornadas-de-recrutamento-brasil/?utm_source=onepager&utm_campaign=JQBRESIL&utm_content=partenaires
https://www.quebecentete.com/pt/trabalhar-na-cidade-de-quebec/missoes-para-selecao-de-pessoal/jornadas-de-recrutamento-brasil/?utm_source=onepager&utm_campaign=JQBRESIL&utm_content=partenaires


Journées Québec
BRÉSIL
As empresas de Quebec contratam 
trabalhadores na área de tecnologia 
da informação 

Entrevistas online

Candidate-se gratuitamente até 4 de abril 
de 2022 em  

IMPORTANTE 
•	 A participação é totalmente gratuita 

•	 Não há limite de idade 

•	 Somente os candidatos selecionados serão 
contatados para as entrevistas de emprego 

•	 Se aprovado, o candidato será informado 
pelo empregador sobre o início 
do processo de imigração 

•	 Os contratos dos trabalhadores 
estrangeiros oferecem as mesmas 
condições dadas aos trabalhadores 
canadenses

REQUISITOS 
•	 Diploma técnico ou universitário na área 

da vaga 

•	 Experiência profissional relacionada aos 
requisitos da vaga 

•	 Nível de francês: do intermediário 
ao avançado, de acordo com a vaga 

•	 É obrigatório criar o seu perfil no site 
Québec na Cabeça, em francês, 
e completá-lo detalhadamente até 
o dia 4 de abril de 2022 

* �O masculino é utilizado neste documento com o objetivo de suavizar a forma e facilitar a leitura. As vagas estão abertas tanto para homens 
quanto para mulheres.

Diversas vagas disponíveis 
na província de Quebec, no Canadá: 

•	 Analista de controle de qualidade 

•	 Analista funcional 

•	 Analista de negócios 

•	 Consultor de segurança da informação - cibersegurança 

•	 Desenvolvedor C++ 

•	 Desenvolvedor Devops 

•	 Desenvolvedor Java 

•	 Desenvolvedor Java Full stack 

•	 Desenvolvedor .Net Full stack 

•	 Desenvolvedor Web .Net 

•	 Engenheiro de software 

•	 Especialista em sistemas e operações (DevOps) 

•	 Gerente de projetos de TI 

•	 Interface Integrator  

•	 Programador 

•	 Scrum Master 

E muito mais!

ENTREVISTAS DE EMPREGO POR 
VIDEOCONFERÊNCIA ENTRE 
25 E 29 DE ABRIL DE 2022

https://www.quebecentete.com/pt/trabalhar-na-cidade-de-quebec/missoes-para-selecao-de-pessoal/jornadas-de-recrutamento-brasil/?utm_source=onepager&utm_campaign=JQBRESIL&utm_content=partenaires
https://www.quebecentete.com/pt/trabalhar-na-cidade-de-quebec/missoes-para-selecao-de-pessoal/jornadas-de-recrutamento-brasil/?utm_source=onepager&utm_campaign=JQBRESIL&utm_content=partenaires


















Opportunités de recrutement à 
l’international

Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration

Direction du recrutement international

Janvier 2022
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L’information fournie dans cette présentation tient compte des
règles et des instructions en vigueur au moment de
sa préparation.

Il est important de vérifier les sources officielles afin de vous
assurer de la validité des informations lorsque vous préparez ou
soumettez une demande aux autorités québécoises et
canadiennes.



Accompagnement de proximité pour les 
entreprises en région 
AVANT DE PENSER AU RECRUTEMENT À 
L’INTERNATIONAL

• Avoir exploré les différentes possibilités de recrutement au Québec, 
notamment grâce à l'aide apportée par le conseiller en entreprise 
d'Emploi-Québec. 

• Savoir que le recrutement international comporte des exigences, des 
coûts et des délais importants pour l'employeur. 

• Savoir que les conditions de travail et les salaires offerts doivent être 
conformes aux normes québécoises. 

• Savoir que les programmes d'embauche de travailleurs étrangers 
temporaires sont conçus pour répondre à des besoins spécifiques.

1



Accompagnement de proximité pour les 
entreprises en région 

AVANTAGES DU RECRUTEMENT INTERNATIONAL

• Diminuer les coûts de recrutement et de formation

• Baisser le taux de roulement de main d’œuvre et des coûts 
associés grâce au permis de travail fermé

• Stabiliser la gestion et la planification de l’entreprise

• Contribuer à l’innovation et la créativité des entreprises

• Offrir un avantage concurrentiel en contexte de mondialisation

• Favoriser la diversité culturelle

• Participer à la régionalisation de l’immigration à CT et MT

1
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Les conseillers du MIFI offrent plusieurs services spécialisés en recrutement international :

SERVICES SPÉCIALISÉS EN RECRUTEMENT 
INTERNATIONAL

➢ Conseiller les entreprises et les organismes concernant l'ensemble du processus de recrutement de 
travailleurs étrangers à l'international 

o Offrir des webinaires et des séances d'information dans les régions du Québec

➢ Accompagner les entreprises et organismes dans la recherche de main-d'œuvre à l'étranger

➢ Organiser et réaliser des activités de recrutement à l’international telles que les Journées Québec

➢ Soutenir financièrement la participation d’organismes locaux, régionaux, sectoriels et nationaux 
aux missions de recrutement organisées par le Ministère et ses partenaires (PARRI)

➢ Fédérer les partenaires non gouvernementaux (PNG) en recrutement international afin d’assurer la 
cohérence des actions



ORGANISMES PARTENAIRES DU MINISTÈRE

6



Le MIFI s’appuie sur son réseau à l'étranger pour ses 
activités de prospection, d’attraction et de recrutement

Colombie: Ouverture de l'antenne de Bogota prévue en cours d’année 2021
Ces territoires sont présentement couverts par des employées en poste à la DSI de Mexico



Activités de prospection, d’attraction et de 
recrutement international

Prospection
• Identifier les territoires porteurs (régions et villes d'un pays donné) de candidats 

dont le profil correspond aux besoins du Québec
• Nouer des partenariats stratégiques avec des acteurs locaux pouvant soutenir le 

MIFI dans ses actions et établir des ententes de collaboration
➢ Agences nationales d'emploi, associations professionnelles, établissements d'enseignement, 

alliances françaises

Attraction
• Faire valoir les avantages du Québec à titre de destination d'immigration auprès des 

travailleurs, entrepreneurs,  investisseurs et étudiants. 
• La réputation du Québec ainsi que son image de marque sont ici mises de l'avant 

afin de se démarquer face à la concurrence internationale. 
Recrutement international 
• Appuyer les employeurs québécois dans leur processus de recrutement et 

d'embauche de travailleurs étrangers temporaires et d’organiser des missions de 
recrutement à l’international (en virtuel et en présentiel).
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Grille des salaires à respecter

Lien vers le site des CNP

https://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/publications/fr/divers/Salaire-Intervalle-Quartile_Edition2021.pdf
https://noc.esdc.gc.ca/Accueil/Bienvenue/d2b61ecb36484a6787188ead46bc4117


Processus d’immigration pour l’embauche de travailleurs étrangers 
temporaires (TET)

Programme de 
l’expérience 

québécoise (PEQ)

Le programme des 
travailleurs étrangers 
temporaires (PTET)

Programmes pilotes 
d’immigration 
permanente

Offre d’emploi 
permanent validée 
(OEV) dans le cadre 

du Programme 
régulier des 

travailleurs qualifiés 
(PRTQ)

Reconnaissance des 
compétences

Organismes 
communautaires

Francisation

Le programme de 
mobilité 

internationale (PMI)

https://www.quebec.ca/immigration/embaucher-immigrant/recruter-etranger/portail-employeurs


PROGRAMME DES TRAVAILLEURS ÉTRANGERS 
TEMPORAIRES - PTET

• Le PTET est un programme fédéral qui s'inscrit dans une dynamique de compétences
partagées. Il est sous la responsabilité d'Emploi et
Développement social Canada (EDSC)

• Son but consiste à répondre rapidement aux besoins des employeurs en favorisant le
recrutement de travailleurs temporaires en mesure d'occuper immédiatement des
emplois vacants.

• C’est l'employeur, et non le ressortissant étranger, qui effectue la demande initiale (une
offre d'emploi)

• Au Québec, le conjoint d’une travailleuse ou d'un travailleur temporaire spécialisé (niveau
de compétence 0, A ou B de la Classification nationale des professions) peut bénéficier
d’une procédure spécifique pour avoir accès au marché du travail.

11



Vue d’ensemble

Voie 
permanente

Voie temporaire

Avec permis de travail Sans permis de travail

Programme des travailleurs étrangers temporaires (PTET)
Étude d’impact sur le marché du travail (EIMT) obligatoire PMI

Expérience 
internationale 
Canada

Codes de 
dispense 
d'EIMT

Bas salaire < 23,08 $/h
Règle du 20%

Traitement 
régulier

Traitement 
simplifié

Volet des talents 
mondiaux

Haut salaire ≥ 23,08 $/h

EIMT positive + CAQ = demande de permis de travail



PROGRAMME DES TRAVAILLEURS ÉTRANGERS 
TEMPORAIRES (PTET)

Étude d’impact sur le marché du travail (EIMT); un document clé à 
démystifier !

• Étape 1 : Démontrer les efforts de recrutement
• Affichage du poste pendant au moins 1 mois dans les 3 mois qui précèdent le dépôt de la demande
• Au moins 3 méthodes de recrutement :

• Guichet Emploi (obligatoire)
• Placement en ligne (recommandé)
• Autre moyen au choix de l’employeur

• Étape 2 : Dépôt de la demande en simultané à Emploi et Développement social 
Canada (EDSC) et au Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration 
(MIFI)

• Étape 3 : Évaluation favorable et obtention d’un Certificat d’acceptation du Québec 
(CAQ)

• Procédure PTET bas salaire: http://www.immigration-
quebec.gouv.qc.ca/fr/employeurs/embaucher-temporaire/recrutement-bas-
salaire/recrutement-general.html

• Procédure PTET haut salaire et traitement simplifié: http://www.immigration-
quebec.gouv.qc.ca/fr/employeurs/embaucher-temporaire/recrutement-haut-
salaire/index.html

https://www.guichetemplois.gc.ca/intro/recruteretembaucher
http://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/employeurs/embaucher-temporaire/recrutement-bas-salaire/recrutement-general.html
http://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/employeurs/embaucher-temporaire/recrutement-haut-salaire/index.html


POSTES À BAS SALAIRE

❑ Salaire horaire offert par l’employeur inférieur à 23,08 $/heure
❑ Durée EIMT max 24 mois depuis mars 2020
❑ Limite de TET 20 % par lieu d’emploi

Dans le cadre du projet pilote du Québec, du 10 janvier 2022 au 31 décembre 2024, les demandes reçues pour les
lieux de travail au Québec pour les employeurs de certains secteurs ont une limite établie à 20 % en ce qui concerne
le nombre des TET occupant des postes à bas salaire.

❑ Exigences à l’égard des employeurs :

▪ Respecter la limite de 20 % de travailleurs étrangers temporaires par lieu d'emploi si votre
activité est parmi les secteurs visés par le projet pilote du Québec

▪ Assumer les frais de déplacement aller-retour du travailleur
▪ Offrir un logement ou aider à trouver un logement convenable et abordable
▪ Offrir une assurance maladie privée pour couvrir le délai de carence de la RAMQ
▪ S’inscrire à la CNESST comme employeur afin de protéger son ou ses EMPLOYÉS dès la première

journée de travail. Il doit également payer la cotisation qui lui est applicable en vertu de la Loi sur les
accidents du travail et les maladies professionnelles

❑ Introduction de refus de traitements par instructions ministérielles par EDSC (dix professions à bas
salaire dans les secteurs des services d’hébergement et de restauration et du commerce de détail)

14

http://https/www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/services/travailleurs-etrangers/quebec.html


POSTES À HAUT SALAIRE 

❑ Salaire horaire offert par l’employeur égal ou supérieur à 23,08 $/heure

❑ Durée EIMT max 3 ans

❑ Aucune limite d'embauche

❑ Comprend également le traitement simplifié

❑ Exigences à l’égard des employeurs :

▪ Présenter un plan de transition

15



PASSAGE DU STATUT TEMPORAIRE AU STATUT PERMANENT: 
Programme de l’expérience québécoise (PEQ)

• avoir l’intention de vous établir au Québec pour y occuper un emploi;

• avoir une connaissance du français oral qui équivaut au niveau 7 de l’Échelle québécoise

• se trouver légalement au Québec lors de la présentation de la demande;

• démontrer une capacité d’autonomie financière

• profession de niveau 0, A ou B de la Classification nationale des professions;

• avoir occupé un poste à temps plein (minimum de 30 heures payées par semaine);

• occuper un emploi qui répond aux critères au moment de présenter la demande et
pendant au moins 24 des 36 mois qui précèdent la présentation de votre demande.

• Embaucher un travailleur étranger permanent sur la base d'une offre d'emploi permanent:
préposées aux bénéficiaires, TI et transformation alimentaire

• Programmes pilotes d’immigration permanente

16

https://www.quebec.ca/immigration/programmes-immigration/programme-experience-quebecoise/conditions-selection/connaissance-francais
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/francisation/MIFI/referentiel/NM_echelle_niveaux_competences.pdf


Délais et coûts du 
recrutement international

4 à 6 mois 6 à 12 semaines
Environ 12 

mois

EIMT
1000$/poste 
EDSC

210$/ poste  
MIFI

Demande de 
sélection 
temporaires 
(CAQ)

210$/ poste
MIFI

Demande de 
permis de travail 
temporaire

à partir de 
155$/personne
IRCC

Total 
1575 $/Personne/poste

D’autres frais à considérer 
pour l’employeur : 

Billets d’avion, assurance, 
délais pour les préparatifs 
de départ, autres.



Journées Québec Brésil 2022

Date limite d’inscription des 
employeurs: 10 FÉVRIER 2022

Date des entrevues:  

25 AU 29 AVRIL 2022

19

Utilisation de la plateforme de Québec International

• Possibilités de déposer jusqu’à 8 offres d’emploi 

• Pas de limite de poste ex:  1 offre d’emploi architecte TI et 5 postes à combler

Grand bassin de travailleurs qualifiés dans le secteur manufacturier



PARTICIPATION À UNE MISSION VIRTUELLE

Coûts à prévoir pour les entreprises

20

49 employés et moins
1 500$ plus taxes

50 employés et plus
3 000$ plus taxes

• Accès à deux calendriers d'entretiens d’embauche
• Nombre de postes illimités

Le Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale (MTESS) offre un service aux entreprises afin d’obtenir une 
subvention lorsque les entreprises participent à une mission de recrutement internationale

https://www.mtess.gouv.qc.ca/grands-dossiers/action_maindoeuvre/action_fiches/aide_finan_rec_international.asp

*le coût de participation n’inclut pas les tests techniques, coût en sus pour l’entreprise

https://www.mtess.gouv.qc.ca/grands-dossiers/action_maindoeuvre/action_fiches/aide_finan_rec_international.asp
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ÉTAPES DE LA MISSION

3
Affichage et 
promotion des 
offres d’emploi

4
Présélection 
des 
candidatures

5
Sélection et 
convocation 
des personnes 
candidates

2
Dépôt et 
appréciation des 
offres d’emploi sur la 
plateforme de 
recrutement en ligne

1
Inscription des 
entreprises

6
Entretiens 
d’embauche
virtuels



22ENGAGEMENT D’UNE ENTREPRISE 

Avant la mission

• Utiliser la plateforme Journées Québec pour le 
recrutement international

• Soumettre des offres d’emploi au MIFI

• Assurer la sélection et la convocation des 
candidats

• Participer à 2 rencontres pré-mission

Pendant les Journées Québec

• Mener les entrevues d’embauche

Suite à la mission

• Assurer un suivi auprès des candidats rencontrés en 
entrevue

• Informer le MIFI des résultats des entrevues d’embauche



Le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration (MIFI) est votre allié 
pour le recrutement de travailleurs étrangers!

Journées Québec

Manina.lucas@mifi.gouv.qc.ca

Timothy.weynerowski@mifi.gouv.qc.ca

mailto:Manina.lucas@mifi.gouv.qc.ca


Population 
active

107,4 
millions 
de personnes

Principaux secteurs 
porteurs

•	 Jeux vidéo

•	 Manufacturier

•	 Soins infirmiers

•	 TI

On y trouve :

•	 les meilleures universités	
en Amérique latine* ;​

•	 le plus important réseau de centres	
de formation professionnelle ;​

•	 le plus grand marché des	
technologies de l’information	
et des communications	
en Amérique latine.​

Inscrivez votre entreprise dès maintenant

Autres villes importantes : 
1 Belo Horizonte 

et 2 Porto Alegre.

Curitiba
Économie axée sur le commerce	
et les services dans divers domaines,	
incluant l’éducation et la santé.​

Rio de Janeiro
Forte industrie touristique,	
se démarque aussi dans les secteurs	
industriel, bancaire, audiovisuel	
et agroalimentaire. 

Sao Paulo
Plus grand centre financier,	
commercial et industriel du Brésil	
et 5e région métropolitaine	
la plus peuplée au monde. ​

* Selon le classement QS​

2

1

Sources : Québec International et la Direction des services d’immigration du ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration (MIFI).

Entreprises de la Capitale-Nationale et de la Chaudière-Appalaches, recrutez 
vos futurs employés au Brésil, un territoire au potentiel extraordinaire !

Journées Québec
BRÉSIL
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Journées Québec FRANCE 
Une activité de recrutement du gouvernement du Québec 
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Journées Québec FRANCE 
Une activité de recrutement du gouvernement du Québec 
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Journées Québec FRANCE 2022 

 
À toutes les personnes participantes,  

Le gouvernement du Québec et ses partenaires, la Société de développement économique de Drummondville, Québec 
International et Montréal International, sont heureux de vous accueillir pour cette 25e édition des Journées Québec 
France. 

Le Québec est à la recherche de travailleuses et de travailleurs qualifiés pour pourvoir ses besoins de main-d’œuvre et 
nous pensons que les talents européens et les entreprises québécoises ont mutuellement beaucoup à s’offrir! 

Le Québec est une société moderne, avec une économie dynamique, qui offre un environnement stimulant et unique 
au monde. C’est un endroit reconnu pour sa qualité de vie avec une importance accordée à l’équilibre entre la vie 
personnelle et professionnelle. Chaque individu peut trouver sa place. Par ailleurs, le Québec se distingue par l’accueil 
chaleureux de la population québécoise, sa culture effervescente et sa grande diversité à tous points de vue. 

Et si votre avenir était au Québec ? 

  

Bonne chance à toutes et à tous ! 

Le comité organisateur des Journées Québec France 2022 
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Le Québec 

Choisir le Québec, c’est choisir une société libre, démocratique, laïque et égalitaire dont les valeurs reposent sur la 
primauté du droit. Choisir le Québec, c’est se permettre de vivre en français au rythme de l’Amérique du Nord tout en 
bénéficiant de nombreux avantages. 

Au Québec, la vie est douce et l’on peut éduquer sa famille dans un milieu serein et accueillant et une qualité de vie 
appréciable. Les coûts pour se loger, se nourrir, se vêtir et se déplacer sont raisonnables. L’assurance maladie donne 
accès gratuitement aux soins médicaux et les frais de scolarité pour les études universitaires sont parmi les plus bas en 
Amérique du Nord. En tenant compte des salaires et du coût de la vie, la population québécoise dispose d’un bon 
pouvoir d’achat. 

L’équité dans le milieu du travail, la souplesse dans la hiérarchie et la communication directe, la participation du 
personnel et le travail d’équipe, la mobilité professionnelle et le respect des horaires et des échéances sont des valeurs 
qui animent le marché du travail québécois. 

Le Québec se distingue par : 

• la proximité de ses parcs nationaux, ses espaces verts et le dynamisme de ses grandes villes ; 

• son relief diversifié fait de plaines, de montagnes et d’innombrables lacs et cours d’eau ; 

• la vitalité de ses centres urbains et de ses parcs ; 

• ses infrastructures sportives où les amateurs de plein air peuvent s’adonner à leurs activités favorites (marche, 
ski de fond, vélo, etc.). 

Les paysages se métamorphosent au gré des saisons et à l’automne, se parent de belles couleurs. Le Québec a développé 
une culture vivante, résolument contemporaine et ouverte sur le monde. Les amateurs de culture profitent d’un 
imposant réseau de festivals, de salles de spectacles, de musées et de galeries d’art, qui présentent des œuvres 
originales d’ici et d’ailleurs. Les loisirs de la population au Québec sont nombreux et les quatre saisons lui permettent 
d’exercer de nombreuses activités tout aussi stimulantes les unes que les autres. 

Bref, il y fait bon vivre ! 

Nous vous attendons ! 

 

  

Crédits : TQ. Mathieu Dupuis. Région des Laurentides. 
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Horaires et déroulement des entretiens 

Journées d’entretiens d’embauche avec les entreprises québécoises 

Les entretiens d’embauches se dérouleront par visioconférence, du 13 au 18 juin, de 13 h à 21 h 30 (heure de Paris). 

Le logiciel de visioconférence utilisé varie en fonction du choix de l’employeur. 

Vous pourrez vous connecter à la visioconférence à partir de l’hyperlien qui vous a été transmis dans le courriel de 
confirmation de votre entretien. Vous retrouverez également cet hyperlien, dans votre calendrier de convocations, 
disponible dans votre espace personnel sur la plateforme Journées Québec. Nous vous invitons à vérifier l’horaire de 
votre entretien directement dans la rubrique « Candidatures » de votre espace personnel. 

Nous vous conseillons de vous connecter à la visioconférence dix minutes avant le début de l’entretien. 

Important : il n’est pas possible de modifier l’horaire des entretiens d’embauche pour les convocations que vous avez 
acceptées.  

Soutien technique 

En cas de problème technique pour accéder à l’entretien en visioconférence, nous vous invitons à contacter rapidement 
une conseillère ou un conseiller du ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration, par l’un des canaux 
suivants : 

• Par téléphone au 001 514 864-9191 : Vous pouvez nous joindre par téléphone du 13 au 18 juin 2022 de 14 h à 
22 h 30 (heure de Paris), lundi, mardi, jeudi et vendredi, et de 16 h 30 à 22 h 30 le mercredi (heure de Paris). En 
dehors de ces horaires, nous vous invitons à communiquer avec nous par courriel.  
Lors de l’appel, sélectionnez l’option 2 « Vous avez un intérêt pour immigrer, travailler, étudier ou vous intégrer 
à la société québécoise », puis l’option 6 « Pour obtenir de l’information sur les services offerts pour faciliter 
votre intégration au Québec ». Une conseillère ou un conseiller pourra vous orienter pour vous permettre 
d’accéder à votre entretien d’embauche.  
 

• Par courriel à l’adresse jq_soutiencandidats@mifi.gouv.qc.ca : Vous pouvez utiliser cet outil pour signaler tout 
problème technique. Du 13 au 18 juin inclusivement et uniquement, une conseillère ou un conseiller pourra vous 
accompagner afin d’accéder à votre entretien d’embauche.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Crédits : TQ. Sophie Poliquin. Région de Laval. 

mailto:jq_soutiencandidats@mifi.gouv.qc.ca
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Programme des conférences 

Que vous ayez obtenu une convocation ou non pour un entretien d’embauche, nous avons le plaisir de vous inviter à 
assister aux 32 webinaires offerts dans le cadre des Journées Québec France. Ils vous aideront à construire votre projet 
de mobilité au Québec, de votre recherche d’emploi à votre installation sur place. Aucune inscription n’est nécessaire 
pour participer à ces webinaires. Il vous suffit de cliquer sur le lien d’accès quelques minutes avant le début de la 
conférence. 

Les démarches d’immigration et les programmes du MIFI  

Informez-vous sur les démarches d’immigration que vous aurez à effectuer si vous obtenez un contrat 
de travail d’un employeur au Québec. 
Conférencier : Direction des services d’immigration du Québec à Paris 

• Jeudi 9 juin 2022 à 12 h 30 : https://us06web.zoom.us/j/84679997793 

• Mardi 14 juin 2022 à 14 h : https://us06web.zoom.us/j/88980383756 

• Vendredi 17 juin 2022 15 h 30 : https://us06web.zoom.us/j/84638991590 
 

Le service d’accompagnement du ministère de l’Immigration, de la Francisation 
et de l’Intégration 

Accompagnement Québec est un service gratuit et personnalisé offert aux personnes immigrantes. Que 
vous soyez au Québec ou encore à l’étranger, les agentes et agents d’aide à l’intégration sont 
disponibles pour vous accompagner dans vos démarches. Ils évaluent vos besoins immédiats ou futurs 
et préparent avec vous un plan d’action individualisé pour vous aider à : 

vous établir au Québec ; 
découvrir la société québécoise ; 
intégrer le marché du travail ; 
vous informer sur les procédures d’immigration. 

Conférencier : Accompagnement Québec 

• Jeudi 9 juin 2022 à 15 h 30 : https://us06web.zoom.us/j/81480847356 

• Mercredi 15 juin 2022 à 18 h 30 : https://us06web.zoom.us/j/82797752987 

Les programmes de mobilité jeunesse  

Vous avez entre 18 et 35 ans et vous résidez en France ? Découvrez tous les programmes de mobilité 
vers le Québec offerts par l’Office franco-québécois pour la jeunesse. 
Conférencier : OFQJ 

• Vendredi 10 juin 2022 à 12 h 30 : https://us06web.zoom.us/j/88515294089 

• Mercredi 15 juin 2022 à 14 h : https://us06web.zoom.us/j/83869816721 

 

  

https://us06web.zoom.us/j/84679997793
https://us06web.zoom.us/j/88980383756
https://us06web.zoom.us/j/88980383756
https://us06web.zoom.us/j/84638991590
https://us06web.zoom.us/j/81480847356
https://us06web.zoom.us/j/81480847356
https://us06web.zoom.us/j/82797752987
https://us06web.zoom.us/j/88515294089
https://us06web.zoom.us/j/88515294089
https://us06web.zoom.us/j/83869816721
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La reconnaissance des compétences acquises à l’étranger 

Qualifications Québec est la porte d’entrée idéale pour faire reconnaître vos compétences acquises à 
l’étranger, pour connaître les conditions d’accès aux différentes professions et pour s’informer sur le 
marché du travail québécois. 
Conférenciers : Qualifications Québec 

• Jeudi 16 juin 2022 à 17 h : https://us06web.zoom.us/j/84384939550 

Le système d’éducation au Québec 

Informez-vous sur les spécificités du système d’éducation du Québec et sur les possibilités d’études 
pour votre conjointe ou conjoint et vos enfants. 
Conférenciers : Enseignant d’une école primaire du Québec 

• Vendredi 10 juin 2022 à 17 h : https://us06web.zoom.us/j/81745281530 

• Vendredi 17 juin 2022 à 17 h : https://us06web.zoom.us/j/83932524199 

Le système de santé (y travailler et l’utiliser) 

Obtenez toutes les informations sur le fonctionnement du système de santé et des services sociaux au 
Québec. La deuxième partie de ce webinaire sera consacrée au parcours des travailleuses et travailleurs 
dans le secteur de la santé et des services sociaux. 
Conférenciers : Recrutement Santé Québec 

• Mardi 14 juin 2022 à 18 h 30 : https://us06web.zoom.us/j/86363332067 

Trouver un emploi au Québec 

Ce webinaire vous donnera toutes les clés pour comprendre le marché du travail québécois et pour 
poursuivre votre recherche d’emploi et celle de votre conjointe ou de votre conjoint au Québec. Des 
conseils de préparation aux entretiens vous seront également prodigués. 
Conférenciers : Groupe Perspective 

• Lundi 13 juin 2022 à 18 h 30 : https://us06web.zoom.us/j/84628398826 

• Mercredi 15 juin 2022 à 20 h : https://us06web.zoom.us/j/82778908004 

  

https://us06web.zoom.us/j/84384939550
https://us06web.zoom.us/j/81745281530
https://us06web.zoom.us/j/81745281530
https://us06web.zoom.us/j/83932524199
https://us06web.zoom.us/j/86363332067
https://us06web.zoom.us/j/84628398826
https://us06web.zoom.us/j/82778908004
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Préparer financièrement son installation au Québec 

Informez-vous sur les spécificités du système bancaire québécois et obtenez tous les conseils 
nécessaires pour bien préparer financièrement votre projet d’immigration au Québec.  
Conférenciers : Mouvement Desjardins et Banque Nationale du Canada 

• Vendredi 10 juin 2022 à 18 h 30 : https://us06web.zoom.us/j/89243026417 

• Mercredi 15 juin 2022 à 15 h 30 : https://us06web.zoom.us/j/85364950571 

Se reloger au Québec 

Informez-vous sur la recherche d’un logement au Québec et sur les caractéristiques du marché 
immobilier québécois : location, achat, services publics et droits des locataires. 
Conférenciers : Cooptalis, Logisco, Reloc Québec 

• Vendredi 10 juin 2022 à 14 h : https://us06web.zoom.us/j/82278836727 

• Vendredi 17 juin 2022 à 20 h : https://us06web.zoom.us/j/85130020534 

L’offre de service de Pôle Emploi International pour les Français 

Découvrez l’offre de service mobilité internationale du service public de l’emploi en France qui vous 
accompagne dans la réalisation de votre projet de mobilité à l’international. 
Conférencier : Pôle Emploi International 

• Lundi 13 juin 2022 à 11 h 30 : https://us06web.zoom.us/j/88216628872 

• Vendredi 17 juin 2022 à 14 h : https://us06web.zoom.us/j/86127401436 

L’offre de service en mobilité internationale du Forem pour les Wallons 
(Belgique) 

Découvrez l’offre de service mobilité internationale du Service public de Wallonie qui vous accompagne 
dans la réalisation de votre projet de mobilité à l’international. 
Conférencier : Le FOREM 

• Lundi 13 juin 2022 à 17 h : https://us06web.zoom.us/j/87076154015 

  

https://us06web.zoom.us/j/89243026417
https://us06web.zoom.us/j/89243026417
https://us06web.zoom.us/j/85364950571
https://us06web.zoom.us/j/82278836727
https://us06web.zoom.us/j/82278836727
https://us06web.zoom.us/j/85130020534
https://us06web.zoom.us/j/88216628872
https://us06web.zoom.us/j/88216628872
https://us06web.zoom.us/j/86127401436
https://us06web.zoom.us/j/87076154015
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L’offre de service d’Actiris International pour les résidents de la Région 
Bruxelles-Capitale (Belgique) 

Découvrez l’offre de service mobilité internationale du service public de l’emploi région Bruxelles-
Capitale qui vous accompagne dans la réalisation de votre projet de mobilité à l’international. 
Conférencier : Actiris International 

• Mardi 14 juin 2022 à 12 h 30 : https://us06web.zoom.us/j/85347610508 

La Ville de Québec et ses environs 

L’organisme Québec International, la Ville de Québec, la Ville de Lévis et la MRC de Lotbinière vous 
feront connaître tous les avantages de s’installer dans la région de Québec et ses environs ainsi que les 
services offerts aux personnes nouvellement arrivées. 
Conférenciers : Québec International, Ville de Québec, Ville de Lévis, Carrefour Jeunesse Emploi de 
Beauce-Sud 

• Jeudi 9 juin 2022 à 20 h : https://us06web.zoom.us/j/86061545090 

• Mardi 14 juin 2022 à 17 h : https://us06web.zoom.us/j/87871087605 

Montréal : pour la carrière et pour la vie 

Découvrez les avantages de s’installer dans le Grand Montréal, le poumon économique et culturel du 
Québec. Venez en apprendre plus sur cette vibrante métropole nord-américaine qui offre une qualité 
de vie sans pareil. 
Conférenciers : Montréal International 

• Jeudi 9 juin 2022 à 18 h 30 : https://us06web.zoom.us/j/87071808648 

• Mardi 14 juin 2022 à 15 h 30 : https://us06web.zoom.us/j/81141588224 

La région du Centre-du-Québec 

Découvrez la région du Centre-du-Québec et de l’Estrie ainsi que tous les avantages de s’y installer, sans 
oublier tous les services qui sont offerts aux personnes nouvellement arrivées. 
Conférenciers : Société de développement économique de Drummondville et Sherbrooke Innopole 

• Jeudi 9 juin 2022 à 17 h : https://us06web.zoom.us/j/89491508593 

• Mardi 14 juin 2022 à 20 h : https://us06web.zoom.us/j/89578244038 

  

https://us06web.zoom.us/j/85347610508
https://us06web.zoom.us/j/86061545090
https://us06web.zoom.us/j/86061545090
https://us06web.zoom.us/j/87871087605
https://us06web.zoom.us/j/87071808648
https://us06web.zoom.us/j/87071808648
https://us06web.zoom.us/j/81141588224
https://us06web.zoom.us/j/89491508593
https://us06web.zoom.us/j/89491508593
https://us06web.zoom.us/j/89578244038
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Les autres régions du Québec 

Partez à la découverte des autres régions du Québec qui offrent des cadres de vie exceptionnels pour les 
personnes nouvellement arrivées. Découvrez tous les avantages de s’installer dans ces régions hors des 
grands centres qui font la beauté et le charme du Québec avec les représentantes et représentants du 
Saguenay Lac-Saint-Jean, de l’Abitibi-Témiscamingue, de Rivière-du-Loup et de la Mauricie. 
Conférenciers : Promotion Saguenay (Saguenay Lac-Saint-Jean), Tourisme Abitibi-Témiscamingue 

• Lundi 13 juin 2022 à 20 h : https ://us06web.zoom.us/j/83068883214 

Mythes et réalités de la vie au Québec 

Vous avez probablement lu et recherché déjà de nombreuses informations en lisant des guides, des 
magazines, des sites Internet, des blogues, des pages Facebook. L’information ne manque pas lorsque 
l’on veut se documenter sur la vie au Québec, mais il est parfois difficile de s’y retrouver dans cette masse 
d’informations. Dans cette conférence nous démêlons quelques mythes pour essayer de vous présenter 
le plus simplement les réalités de la vie au Québec. 
Conférenciers : Immigrant Québec 

• Jeudi 16 juin 2022 à 15 h 30 : https ://us06web.zoom.us/j/84915923406 

Tout savoir sur la conduite d’un véhicule automobile 

La Société de l’assurance automobile du Québec vous informera sur toutes les spécificités liées à 
l’exercice d’un emploi dans le domaine du transport terrestre.  
Conférenciers : Société de l’assurance automobile du Québec 

• Jeudi 16 juin 2022 à 18 h 30 : https ://us06web.zoom.us/j/87434386726 

Comprendre le Québec et la population québécoise — éviter les malentendus 
culturels 

Vous êtes sur le point d’immigrer au Québec et vous savez à quel point les premiers moments seront 
pleins de découvertes et de surprises, mais aussi de petits ou grands chocs culturels. 
Pour réussir au Québec, une seule voie : s’adapter aux besoins et aux attentes des Québécoises et des 
Québécois. Ce qui est vrai pour les entreprises qui cherchent à s’implanter au Québec l’est aussi pour les 
personnes candidates à l’immigration. 

Conférenciers : Immigrant Québec 
• Lundi 13 juin 2022 à 14 h : https://us06web.zoom.us/j/86773594001  

 

1, 2, 3 GO… Préparer son départ pour le Québec et réussir son arrivée 

Cette conférence vous permettra de faire le point sur votre préparation au départ pour le Québec et 
vous donnera toutes les astuces pour réussir votre arrivée !Des démarches administratives aux 
démarches professionnelles en passant par les démarches sociales et familiales. Grâce à ce webinaire, 
vous n’oublierez rien avant de partir ! 
Conférenciers : Immigrant Québec 

• Jeudi 9 juin 2022 à 14 h : https://us06web.zoom.us/j/89976483974 

 

https://us06web.zoom.us/j/83068883214
https://us06web.zoom.us/j/84915923406
https://us06web.zoom.us/j/87434386726
https://us06web.zoom.us/j/86773594001
https://us06web.zoom.us/j/89976483974
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Les entreprises participantes 

Entreprise Description Région  

Éducation 
(Secteur d'activité des postes) 

 

Le Centre de services scolaire des Chênes, une éducation « grand 
public »!  
L'éducation « grand public » prend tout son sens lorsque nous 
constatons l'ensemble de l'offre de services des établissements 
du Centre de services scolaire des Chênes (CSSDC). Du 
programme par enfant (préscolaire 4 ans) jusqu'aux cours de 
formation générale aux adultes et à la formation professionnelle, 
toutes et tous trouvent leur compte parmi les nombreuses offres 
de formation. 

Centre-du-
Québec 

 

Le Centre de services scolaire du Pays-des-Bleuets est un 
organisme offrant des services d’enseignement général et de 
formation professionnelle. Il assure des services 
complémentaires et particuliers à une clientèle jeune et adulte. 
L’école a pour mission d’instruire, de socialiser et de qualifier les 
élèves, tout en les rendant aptes à entreprendre et à réussir un 
parcours scolaire.  
Basé sur les valeurs que sont la collaboration, l’équité, l’ouverture 
et l’engagement le Centre de services scolaire du Pays-des-
Bleuets met tout en œuvre afin de répondre à sa mission pour 
qu'ensemble, nous puissions préparer la société de demain. 

Centre-du-
Québec 

Petite Enfance 
(Secteur d’activité des postes) 

 

Au cœur de l'enfance est un organisme novateur qui offre aux 
familles un ensemble complet de services préventifs ou 
spécialisés en réseau avec le milieu dans le secteur de Saint-
Laurent/Bordeaux-Cartierville. 

Grand-
Montréal 

 
La corporation du centre à la petite enfance (CPE) La Becquée-CPE 
des Petits Pommiers offre des services éducatifs à l’enfance. Nous 
accueillons des enfants âgés de moins de cinq ans dans nos deux 
installations situées en Beauce et nous accueillons des enfants 
dont l’âge varie de 18 mois à 5 ans dans nos installations de 
Limoilou (ville de Québec). Les membres de notre équipe assurent 
le bien-être, la santé et la sécurité des tout-petits. 

Capitale-
Nationale 

  

https://www.cssdeschenes.gouv.qc.ca/
https://www.cspaysbleuets.qc.ca/
https://aucoeurdelenfance.ca/fr/accueil/
https://becqueepommiers.com/
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Entreprise Description Région  

Petite Enfance 
(Secteur d’activité des postes) 

 
Au CPE Cardio-Puces, nous avons pour mission d’assurer le bien-
être, la santé et la sécurité des enfants âgés de moins de cinq ans 
qui nous sont confiés. Notre milieu est  un service de garde de 
qualité, un endroit chaleureux  et empreint de respect et de 
bienveillance, qui permet la collaboration entre les enfants, les 
parents et les membres du personnel et favorise 
l’épanouissement des enfants. Ils sont au cœur de toutes les 
décisions. 

Grand-
Montréal 

 Le CPE Les Copains d’Abord est devenu un service de garde dont 
la réputation n’est plus à faire. Avec quatre installations, recevant 
214 enfants, dont cinquante poupons, ainsi que 1020 places en 
milieu familial, le CPE est maintenant considéré comme l’une des 
plus grandes entreprises du Québec. 

Grand-
Montréal 

 

La garderie La Licorne est un service de garde pour les enfants 
âgés de moins de cinq ans. Nous sommes un milieu de garde privé 
subventionné qui existe depuis août 1994. 
Bien implanté dans notre milieu, nous accueillons 
quotidiennement 80 enfants. 

Centre-du-
Québec 

 
Le CPE la magie du rêve est un centre de la petite enfance offrant 
des services de garde éducatif subventionné, aux tout-petits 
âgés de  moins de 5 ans. 

Abitibi-
Témiscamingue 

 

Fondé en 1974, le Regroupement des centres de la petite enfance 
de la Montérégie (RCPEM) est un organisme d'économie sociale, 
qui travaille pour la défense de la qualité dans les services de 
garde et pour le soutien des intervenantes auprès de la petite 
enfance. Le mandat principal du Service de Remplacement 
Montérégie (SRM) est de recruter, de sélectionner et 
d’embaucher du personnel éducateur à la petite enfance (moins 
de cinq ans), en vue de pourvoir des remplacements d’urgence, à 
court, à moyen et à long terme dans les centres de la petite 
enfance (CPE) membres.  

Montérégie 

  

https://www.facebook.com/CPE-Cardio-Puces-1669468956650330/
https://www.cpelescopainsdabord.com/
https://www.rcpem.com/accueil
https://www.cpelamagiedureve.com/


Journées Québec FRANCE 
Une activité de recrutement du gouvernement du Québec 

12 
 

Entreprise Description Région 
 

Petite Enfance 
(Secteur d’activité des postes) 

 Notre mission est d’offrir un milieu chaleureux et accueillant pour 
toutes les personnes qui auront à utiliser le service de garde ou le 
côtoyer (enfants, employés, parents, partenaires, etc.). Nous 
voulons que les personnes impliquées dans la garderie se sentent 
importantes au sein de l’entreprise et qu’ils aient envie de 
participer dans toutes les sphères du milieu. Chez Pirouette et 
Ribambelle, nous voulons mettre en avant-plan le bien-être, la 
santé et la sécurité de chaque enfant pour qu’ils puissent 
s’épanouir et vivre de belles réussites et expériences. 

Centre-du-
Québec 

Santé 
(Secteur d'activité des postes) 

 
Le Centre de commercialisation en immunothérapie du cancer 
(C3i), un centre d’excellence en commercialisation et en 
recherche (CECR) affilié aux Réseaux de centres d’excellence 
(RCE), qui accélère l’accès des patientes et patients à des 
traitements innovateurs d’immunothérapie du cancer. C3i 
fonctionne à l’intérieur du Centre d’excellence en thérapie 
cellulaire (CETC), un laboratoire entièrement opérationnel et à la 
fine pointe de la technologie dédié au développement de 
thérapies cellulaires selon les bonnes pratiques de fabrication 
actuelles (BPF), notamment de traitements d’immunothérapie du 
cancer et en thérapie génique. 

Grand-
Montréal 

 
Héma-Québec est un organisme sans but lucratif qui a comme 
principal mandat d’approvisionner les hôpitaux en produits 
sanguins sécuritaires et de qualité. En tant que fournisseur de 
sang, Héma-Québec est responsable du recrutement des 
donneuses et donneurs, des collectes de sang ainsi que de la 
qualité des produits sanguins et de leur distribution aux centres 
hospitaliers. 

Grand-
Montréal 

v 

Les Résidences Pelletier, ce sont cinq résidences qui accueillent 
plus de 1000 retraités autonomes, semi-autonomes ou en perte 
d’autonomie cognitive. Situées à Drummondville et à Nicolet, ces 
résidences pour aînés offrent un milieu de vie interactif qui 
répond au besoin des personnes résidentes.  
Aux Résidences Pelletier, nous recrutons des personnes capables 
d’offrir du bien-être et feront une réelle différence dans le 
quotidien des ainés.  

Centre-du-
Québec 

  

https://centrec3i.com/
https://www.hema-quebec.qc.ca/
https://emploi.residencespelletier.com/
https://www.pirouetteetribambelle.com/
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Entreprise Description Région 

Santé 
(Secteur d'activité des postes) 

 
Recrutement Santé Québec (RSQ) est un service du ministère de 
la Santé et des Services sociaux du Québec qui accompagne les 
établissements du réseau de la santé et des services sociaux pour 
palier à une partie de leur besoin de main d'œuvre avec des 
professionnels diplômés hors Canada. 
Également, RSQ accompagne les personnes professionnelles 
recrutées à l’international dans leurs démarches d’immigration 
et d’intégration.  
Dans le cadre de cette mission, RSQ a reçu des mandats de 
plusieurs établissements dans diverses régions du Québec. Nous 
vous invitons à prendre connaissance de la très belle opportunité 
qui vous est offerte ! 

Grand-
Montréal 

Technologies de l'information 
(Secteur d'activité des postes) 

 

Abbeal est une société de conseil TI, de développement de sites 
Web et d’applications mobiles et de formation. Créée en 2015, la 
communauté Abbeal compte aujourd’hui plus de 100 membres à 
Paris, à Lyon, à Bordeaux, à Lille et à Montréal. 

Grand- 

Montréal 

 

ACENSI c’est 150 M€ de chiffre d’affaires et 1 300 collaborateurs 
à travers le monde qui s’impliquent sur des projets d’expertise et 
d’innovation dans les secteurs des télécommunications, de 
l’énergie, des médias, du financement bancaire et des 
assurances. Également, de la transformation numérique, des 
mégadonnées, de la mobilité, de l’infonuagique, du piratage 
informatique, etc. Classée parmi les 100 plus belles entreprises 
de France depuis 2013, ACENSI intervient activement sur les 
projets stratégiques de sa clientèle en France, en Belgique et au 
Canada avec Acensi Consultants inc. 

Grand- 

Montréal 

 

ADAPTIVE répond aux défis ardus du monde des affaires en 
offrant du service-conseil en développement de logiciels pour la 
clientèle œuvrant dans le monde de la finance. 

Grand-
Montréal 

 

agileDSS est une entreprise de service-conseil spécialisée en 
analytique. Depuis plus de 15 ans, elle accompagne de grandes 
entreprises québécoises pour tirer le meilleur parti de leurs 
données grâce à une expertise en analytique (mégadonnées, 
intelligence des affaires et visualisation de données). 

Capitale-
Nationale 

Grand- 

Montréal 

 
Agilia Solutions est un Leader en transformation numérique, 
gestion de projets et agilité. Nous accompagnons notre clientèle 
dans la livraison de leurs projets, que ce soit en mode de 
prestation des ressources ou projets à responsabilité. 

Grand-
Montréal 

https://www.abbeal.com/
https://www.acensi.fr/page/accueil/fr_fr
https://agiledss.com/
https://www.recrutementsantequebec.ca/
https://www.agiliasolutions.com/
http://www.weareadaptive.com
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Entreprise Description Région 

Technologies de l'information 
(Secteur d'activité des postes) 

 

Alithya est un chef de file en stratégie et en technologies 
numériques, regroupant 3 300 professionnels qualifiés au 
Canada, aux États-Unis et en Europe. Fondée en 1992, 
l’entreprise conseille, guide et accompagne ses clients pour 
atteindre leurs objectifs d’affaires dans les secteurs des services 
financiers, des télécommunications, de l’énergie, du transport, 
des soins de santé et des services gouvernementaux. 

Capitale-
Nationale 

Grand-
Montréal 

 

Alten Canada est basé à Montréal et fait affaire à Montréal, 
Toronto et Vancouver. Il est la filiale canadienne du Groupe 
ALTEN, chef de file de l’industrie de l’ingénierie et du conseil TI 
avec plus de 38 000 conseillers répartis partout dans le monde. 
L’offre de services du Groupe ALTEN s’articule autour de trois 
métiers : le conseil en technologie industrielle; les 
télécommunications et les technologies de l’information. 

Grand-
Montréal 

 ASTEK est un groupe français indépendant et multispécialiste de 
conseils en technologies, partenaire des acteurs œuvrant dans 
l’ensemble des domaines TI : affaires, analytique de données, 
processus d’affaires, développement d’application. En activité 
depuis plus de 30 ans, le groupe se développe au Canada depuis 
2015 et représente plus de 3 500 employés déployés dans 
12 pays. 

Grand-
Montréal 

 

BioTwin exploite l’IA, les biomarqueurs et la biométrie pour créer 
une copie humaine virtuelle. Ces jumeaux numériques 
permettent la détection précoce et la prédiction de maladies et 
d’innombrables simulations. Grâce à un écosystème « boîte à 
outils », cette technologie révolutionne les domaines du bien-être 
et des soins de santé en faisant de la médecine personnalisée et 
préventive une réalité. 

Capitale-
Nationale 

 

Fondée en 2020, la société Cerbexa accompagne ses clients dans 
une approche combinant le service-conseil et l’intégration de 
solution à valeur ajoutée. Cerbexa se distingue aujourd’hui en 
optant pour une approche sur mesure permettant de proposer un 
catalogue de solution évolutif selon vos besoins. De la 
transformation numérique aux besoins en cybersécurité, Cerbexa 
est un acteur de premier choix pour relever les défis des TI 
modernes. 

Grand-
Montréal 

 Fondée en 2006, Ciao est une entreprise dynamique, spécialisée 
dans le développement de systèmes, l’accessibilité Web, le 
design inclusif et l’entreprise 4.0. 

Capitale-
Nationale 

  

https://www.ciao.ca/
https://www.alithya.com/fr/
http://www.alten.ca/fr/
https://astekgroup.fr/
https://biotwin.ai/
https://www.cerbexa.com/
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Entreprise Description Région 

Technologies de l'information 
(Secteur d'activité des postes) 

 

Fondée en 1995, Cofomo est une firme spécialisée en services-
conseils et gestion d’expertise, spécifiquement dans les 
domaines « affaires et technologies de l’information et 
transformation numérique ». Établie à Montréal, elle est la 
deuxième plus grande compagnie dans les technologies de 
l’information au Québec. 

 

Capitale-
Nationale 

 

Entreprise œuvrant dans le domaine de la personnalisation de 
produits et de matériels promotionnels depuis 1994, Colormax 
est spécialisée dans la conception et l’impression de matériel 
promotionnel en tout genre. 

Abitibi-
Témiscamingue 

 
CONFORMiT est une solution d’affaires qui rend possible une 
gestion globale et centralisée des programmes de SSE, qui 
permet aux entreprises d’être conformes aux normes et aux lois 
et d’augmenter leur productivité. 

Saguenay–Lac-
Saint-Jean 

 
Depuis 1997, Cysca Technologies fournit des solutions 
d’ingénierie de pointe aux plus grands défis de sa clientèle. Que 
ce soit en ingénierie de systèmes, en conception électronique, 
en ingénierie logicielle, en intégration de systèmes ou en 
architecture informatique et cybersécurité, vous ferez partie de 
la solution en contribuant à des projets axés sur le 
développement durable qui aident à construire la société 
d’aujourd’hui et de demain. 

Lanaudière 

 

Le Mouvement Desjardins est le plus important groupe 
financier coopératif au Canada et l’un des principaux 
employeurs au pays. Il offre toute la gamme des produits et 
service financier et regroupe les expertises en gestion de 
patrimoine, en assurance de personnes et de dommages, en 
service aux entreprises de toutes tailles, en valeurs mobilières, 
en gestion d’actifs, en capital de risque ainsi que des modes 
d’accès virtuels sécuritaires, à la fine pointe de la technologie. 

Chaudière-
Appalaches 

Grand-
Montréal 

 Ezo est une jeune entreprise qui œuvre dans le domaine des 
services TI au Canada. Spécialiste dans les services d’experts-
conseils en développement logiciel et en divertissement. 

Capitale-
Nationale 

  

https://www.conformit.com/fr/
https://www.cofomo.com/fr
https://www.colormax.ca/
https://www.cysca.com
https://www.desjardins.com/a-propos/desjardins/index.jsp
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Entreprise Description Région 

Technologies de l'information 
(Secteur d'activité des postes) 

 

AddÉnergie est un opérateur intégré de réseaux de bornes de 
recharge pour véhicules électriques et un fournisseur de 
logiciels et d’équipements de recharge intelligents de premier 
plan en Amérique du Nord. Le siège social d’AddÉnergie et le 
centre des opérations réseaux sont situés à Québec, alors que 
l’usine d’assemblage se trouve à Shawinigan. L’entreprise 
possède également des bureaux régionaux à Montréal et à 
Vancouver et des équipes régionales basées en Ontario, en 
Californie, dans l’état de New York et au Texas. 

Capitale-
Nationale 

 

Créée en 1987 et implantée dans 15 pays pour assurer une 
grande proximité avec ses clients, GFT emploie plus de 
7 000 personnes. GFT Canada est une entreprise de services-
conseils en technologies de l’information pour le secteur de 
l’assurance. 

Toutes les 
régions 

 
Depuis 2011, Gologic participe activement au virage numérique 
des organisations grâce à l’implantation de la culture DevOps. 
Cette culture vise à briser les silos entre les équipes de 
développement et d’exploitation logiciels. Nos domaines de 
prédilection sont les finances, les assurances et les 
télécommunications. Nous accompagnons les entreprises à 
augmenter et accélérer la livraison de valeur sur le marché à 
moindre coût et en toute sécurité. 

Grand 
Montréal 

 

Groupe CMI est une entreprise reconnue au Québec dans le 
domaine du service-conseils en informatique et en 
management. Groupe CMI œuvre au Québec dans les domaines 
des TI et du management à Québec et Montréal depuis plus de 
14 ans. 

Capitale-
Nationale 

 

Depuis sa fondation en 1999, ISAAC demeure un leader sur le 
marché des solutions de gestion de flottes au Canada. ISAAC 
Instruments est une entreprise en technologie qui se consacre à 
l’industrie du camionnage. Ils conçoivent et fabriquent des 
solutions permettant aux flottes d’améliorer performance, 
conformité et sécurité. Ils développent l’Internet des camions 
MC d’ISAAC afin de connecter toujours plus d’objets à bord du 
véhicule et fournir de l’intelligence d’affaires aux transporteurs 
grâce aux mégadonnées. 

Montérégie 

  

https://addenergie.com/
https://www.gft.com/ca/fr/
https://www.gologic.ca/
https://www.gcmi.ca/
https://isaacinstruments.com/fr/
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Entreprise Description Région 

Technologies de l'information 
(Secteur d'activité des postes) 

 
KLANIK est une société de conseil qui répond aux besoins 
d’externalisation des entreprises dans les domaines de 
l’informatique et de l’ingénierie. Aujourd’hui, KLANIK renforce 
son positionnement technologique autour de quatre pôles 
d’expertise : les logiciels ; le processus de développement et 
d’exploitation, l’infonuagique ; les mégadonnées, l’intelligence 
artificielle et la cybersécurité. 

Grand-
Montréal 

 
Chez Kumojin, nous sommes des experts soutenant et réalisant 
la conception, l’architecture et le déploiement d’applications 
numériques pour une clientèle internationale. De l’Europe en 
Californie en passant par le Canada les projets ne manquent pas 
et les défis sont quotidiens. Que ce soit en géospatial, 
applicative, le commerce électronique, IA, événementiel, luxe 
ou pour le développement de notre produit SaaS, nous opérons 
dans de nombreux secteurs en mettant notre savoir-faire au 
service de la démocratie technologique. 

Capitale-
Nationale 

 

Larochelle Groupe Conseil offre des services-conseils spécialisés 
en technologie de l’information et en solutions d’affaires depuis 
2006. Avec un bureau à la Ville de Québec et un bureau à la ville 
de Montréal ; son équipe de conseillères et de conseillers 
accompagne les organisations du Québec dans la valorisation 
de leurs données et de leur transformation numérique, grâce à 
son offre de service qui s’articule autour de trois axes : — 
stratégie et transformation numériques — intelligence 
d’affaires et analytique des données — développement, 
intégration et déploiement. 

Grand- 
Montréal 

 

En 2013, Levio est fondé afin de contrer la lourdeur et le cadre 
rigide qui freinent trop souvent la croissance et le 
développement des organisations. L’entreprise tire d’ailleurs son 
nom de cette volonté de changement puisqu’il vient d’un mot 
latin signifiant « rendre plus léger ». Leader de la croissance 
canadienne, employeur de l’année 2020, Levio se spécialise dans 
l’accompagnement lors de la mise en œuvre de programmes ou 
de projets d’envergure. 

Grand-
Montréal 

 Maltem est spécialisé dans l’accompagnement de projets sur la 
transformation numérique et l’innovation. Maltem accompagne 
ses clients dans le développement et l’architecture logicielle, la 
BI et les mégadonnées, l’agilité, l’UX design, la cybersécurité et 
la chaîne de blocs. 

Grand-
Montréal 

 

https://www.klanik.com/
https://kumojin.com/
https://www.larochellegc.com/
https://www.levio.ca/
https://maltem.ca/
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Entreprise Description Région 

Technologies de l'information 
(Secteur d'activité des postes) 

 Maplr est spécialisé en mobilité internationale des technologies 
vers le Canada. Programme sur-mesure et gratuit permettant 
l’accompagnement vers une nouvelle expérience de vie au 
Canada, couvrant l’ensemble des démarches de relocalisation 
(permis de travail, logement, banque, assurance ou encore école 
pour les enfants, etc.) 

Grand-
Montréal 

 

Metam est une entreprise montréalaise en plein essor qui se 
spécialise dans la numérisation d’entreprises offrant des 
services d’implémentation d’ERP, d’intégration de systèmes et 
de développement sur mesure. Nous sommes une entreprise à 
caractère unique, dotée d’une équipe extrêmement motivée, 
ambitieuse, passionnée et performante.  

Grand-
Montréal 

 

MonTechnicien est un fournisseur de services reconnu partout 
au Québec. Grâce à un travail global en amont, MonTechnicien 
offre à ses clients un service d’amélioration des affaires avec 
des solutions et astuces technologiques entièrement adaptées. 
L’analyse des besoins est un travail primordial afin de conseiller 
et orienter vers les meilleurs résultats. 

Laval 

 
Depuis 1998, Natrix Technologies inc. a amorcé son virage vers 
la production de systèmes de sauvegarde, de protection et de 
maintenance des TI. Depuis, notre équipe proactive et nos 
ingénieur(e)s informatiques vous accompagnent dans la 
conception, l’implémentation et la gestion de vos solutions 
numériques et informatiques. Natrix Technologies inc. est 
certifiée Barracuda Essentials, Microsoft et Cisco. 

Laval 

 

Nmédia accompagne les moyennes et grandes entreprises du 
Québec dans la planification stratégique et la production de 
leurs projets Web, mobiles, et Windows pour générer le 
meilleur retour sur investissement possible. Notre équipe 
propose des solutions complètes et personnalisées pour le 
développement d’affaires en ligne. 

Centre-du-
Québec 

 

Depuis trois décennies, nous repoussons les limites de 
l’innovation en cybersécurité, ayant fait de celle-ci notre unique 
cheval de bataille. Notre offre composée de produits et de 
services constitue la force distinctive d’OKIOK à l’échelle 
mondiale. Elle permet d’aborder l’ensemble des besoins des 
organisations en matière de gouvernance et de protection de 
l’information. De nos produits de transfert de fichiers sécurisés 
et de gouvernance des identités à nos services professionnels 
ciblés à grande valeur ajoutée, en passant par nos solutions sur 
mesure mettant à profit les talents et les expertises de nos 
spécialistes, nous ne prônons rien de moins que l’excellence. 

Laval 

https://maplr.co/
https://www.metam.tech/
http://www.montechnicien.com/
https://www.natrix.info/
https://www.nmedia.ca/accueil
https://www.okiok.com/
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Entreprise Description Région 

Technologies de l'information 
(Secteur d'activité des postes) 

. 
Osedea développe des solutions numériques sur mesure. 
Applications Web et mobiles, solutions d’intelligence artificielle, 
logiciels sur mesure : nous innovons avec ingéniosité pour les 
entreprises qui voient grand. 

Capitale-
Nationale 

 

Riss Canada est spécialisée dans les réseaux d’infrastructure des 
TI complexes et sensibles en milieu bancaire ou 
gouvernemental. Nous offrons auprès de nos clientèles un rôle 
de conseil et d’expertise dans la gestion de leur réseau. Au sein 
des équipes opérationnelles, nous assurons la gestion de la 
production et des incidents selon les bonnes pratiques ITIL. 
Nous travaillons conjointement avec les équipes intégration 
afin d’assurer une transition conforme et sans impact entre 
projet et production. 

Capitale-
Nationale 

 SII Canada, installé à Montréal, a pour objectif d’apporter des 
solutions d’expertise et de conseil à forte valeur ajoutée à ses 
clients dans les métiers de l’ingénierie, du logiciel et de la 
technologie de l’information en général. 

Grand-
Montréal 

 

Solution BI Canada, propulsée par le groupe Solution BI, est une 
entreprise spécialisée sur les métiers de l’intelligence d’affaires, 
de la finance et de la performance en entreprise. Établie depuis 
2016 à Montréal puis à Toronto, elle apporte son expertise en 
intégration, en gouvernance, en analyse et en visualisation de 
données en mandat, en services gérés ou encore en mode 
projet. Solution BI est un partenaire technologique certifié sur 
les solutions analytiques et financières performantes.  

Grand-
Montréal 

 
Ticketmaster est une filiale du leader mondial du divertissement 
en direct et du commerce électronique, Live Nation 
Entertainment. En étant la plus grande société de divertissement 
en direct du monde, nous offrons un large éventail de 
possibilités de carrière uniques et attrayantes et nous utilisons 
des outils à la fine pointe de la technologie. 

Capitale-
Nationale 

 

TMC Global est un chef de file néerlandais des services dans les 
domaines de l’ingénierie, des technologies et des sciences. TMC 
regroupe des professionnels hautement qualifiés et à l’esprit 
entrepreneur qui, grâce à un modèle organisationnel unique, 
proposent leurs services à une clientèle mondiale.  

Grand-
Montréal 

 

  

https://sii-group.com/fr-CA
https://osedea.com/
https://riss.ca/
https://www.solution-bi.com/
https://tmcna.com/
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Entreprise Description Région 

Jeux vidéo 
(Secteur d’activité des postes) 

 

Créée en 2018, Loopsin est une entreprise de services canadienne 
spécialisée dans le développement IT, de jeux vidéo et de la 3D et 
compte aujourd’hui 35 collaborateurs présents à Montréal. 
Fort de notre historique autour des métiers de la 3D, nous avons 
petit à petit développé notre expertise au sein de l'industrie des 
jeux vidéo ainsi que du développement IT. 

Grand-
Montréal 

 Fondée en 1986 par les cinq frères Guillemot, Ubisoft est 
maintenant une organisation de renommée mondiale dans le 
développement, l’édition et la distribution de jeux vidéo. Cotée 
en bourse, Ubisoft compte 40 studios de production partout dans 
le monde et son siège social est situé à Paris. 

Grand-
Montréal 

 

Ubisoft Saguenay est une équipe multidisciplinaire qui façonne 
l’industrie du jeu vidéo depuis 2018. Nous recherchons des 
créateurs passionnés qui souhaitent concevoir des jeux 
exceptionnels et faire vivre des expériences mémorables à nos 
joueurs. Joindre les rangs d’Ubisoft Saguenay, c’est jouer un rôle 
clé dans la conception de jeux d’envergure mondiale en 
collaboration avec les studios canadiens d’Ubisoft. Au studio, 
vous découvrirez un monde innovant, dynamique et riche en 
créativité. Un environnement unique qui offre un avancement 
professionnel constant, un cadre d’apprentissage accueillant, des 
régimes de rémunération concurrentiels et surtout, une égalité 
des chances. Chez Ubisoft, on estime que la diversité des origines 
et des perspectives est essentielle pour créer des mondes où les 
joueurs et ses équipes puissent s'épanouir et s'exprimer. 
L’inconnu est à inventer, joins-toi à l’aventure ! 

Saguenay–Lac-
Saint-Jean 

  
Avec un chiffre d'affaires annuel d'environ 7,9 milliards de dollars 
au cours de l'exercice 2020/21, le groupe Barry Callebaut, basé à 
Zurich, est le premier fabricant mondial de produits de chocolat 
et de cacao de haute qualité - de l'approvisionnement et de la 
transformation des fèves de cacao pour produire les meilleurs 
chocolats, y compris les fourrages, les décorations et les 
composés de chocolat. Le groupe exploite plus de 60 sites de 
production dans le monde et emploie une main-d'œuvre 
mondiale diversifiée et dévouée de plus de 12 500 personnes. 

Montérégie 

  

https://www.loopsin.com/
https://barrycallebautchocolat.ca/
http://saguenay.ubisoft.com/
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Entreprise Description Région 

Génie 
(Secteur d'activité des postes) 

 

Le Groupe Canimex c’est l’expertise de sept unités d’affaires 
composées de plus de 800 personnes qui rayonne dans plus de 
70 pays. Le Groupe Canimex œuvre dans la fabrication et le 
commerce international de composants mécaniques, électriques, 
hydrauliques et électroniques, de produits pour les systèmes 
d’accès et les portes de garage. Il propose également des services 
de moulage d’aluminium sous pression, des services d’outillage et 
d’usinage de haute précision. 

Centre-du-
Québec 

 

La mission de EBI Electric est d’utiliser son savoir-faire en 
électrotechnique afin d’offrir des produits et des services à valeur 
ajoutée de conception, de fabrication, d’installation et de 
distribution aux industries manufacturières et de transformation 
de l'Amérique du Nord. 

Capitale-
Nationale 

 

Acteur global de l’ingénierie, de la technologie et du conseil, nous 
accompagnons des entreprises et des organisations reconnues 
dans la transformation de leurs activités et dans leur recherche 
d’excellence opérationnelle. Expleo est un partenaire de 
confiance du début à la fin, pour l'ingénierie intégrée, le soutien à 
la production, à la maintenance et aux services de qualité, avec 
une présence dans plus de 30 pays.  

Grand-
Montréal 

 

GRYB international est un groupe d’entreprise œuvrant dans la 
fabrication d’attachements pour machineries. En croissance 
exponentielle depuis les dernières années, GRYB a su faire sa 
place grâce à ses fructueuses acquisitions aux États-Unis, en 
Ontario et au Québec. S’ajoutent à ses acquisitions, ses trois 
phases d’agrandissement à son usine de Victoriaville depuis 2016 
(2016-2018 et 2020), l'achat de machines de production à la fine 
pointe de la technologie, son département d’amélioration 
continue en feu, ses gestionnaires aux valeurs humaines et plus 
encore! 

Centre-du-
Québec 

 

Fondée en 1978, Les équipements Lapierre inc. sont une 
entreprise spécialisée dans la fabrication d’équipements et de 
produits pour les érablières. 
Les équipements Lapierre inc. compte maintenant sur plus de 200 
personnes employées réparties dans trois usines, ainsi que sur 
différents points de vente corporatifs et centres de distribution au 
Canada et aux États-Unis. Ses usines de fabrication sont situées à 
Saint-Ludger en Beauce et à Waterloo en Estrie.  

Centre-du-
Québec 

 

https://expleo.com/global/fr/
https://www.gryb.ca/fr/
https://www.ebielectric.com/
https://elapierre.com/
https://www.groupecanimex.com/
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Entreprise Description Région 

Génie 
(Secteur d'activité des postes) 

 
Merkur contribue à la croissance et au développement des 
entreprises industrielles grâce à des solutions personnalisées, 
flexibles et innovantes d’optimisation des processus et des 
technologies de production, d’ingénierie de projets et de 
développement de produits intégrées. Avec une vision globale, 
qui assure ainsi à notre clientèle des gains profitables. 

Capitale-
Nationale 

 

Positron Access conçoit et fabrique des équipements de 
communication. Notre bureau est à Montréal. Nous avons lancé 
avec succès une technologie de pointe unique au monde. Notre 
produit basé sur les standards G.hn de l’ITU-T (G.9660) permet de 
compléter les liens de fibre optique ainsi que les liaisons radio 
fixes pour fournir des services Gigabit à chaque occupant d'un 
immeuble en réutilisant les paires de téléphones (cuivre) ou le 
câble coaxial existants dans les bâtiments plus anciens. Notre 
clientèle se compose de compagnies de téléphone, de 
câblodistributeurs, de fournisseurs d'accès Internet et de 
propriétaires d’immeubles. 

Grand-
Montréal 

 

ROBOVIC est une compagnie spécialisée dans l’intégration de 
solutions robotiques pour fins de ligne de production. Nos 36 
années d’expérience dans le domaine de l’automatisation nous 
ont permis de développer des solutions de hautes performances 
et d’acquérir une solide expertise dans l’intégration de systèmes 
robotiques de haute précision. 
L’entreprise conçoit, fabrique et installe une gamme complète de 
solutions de palettisation, d'encaissage, de remplissage 
automatique de sacs en vrac ainsi que l’intégration de solution 
d’ensachage. 

Centre-du-
Québec 

 

Infrastructel, est une société de génie-conseil familiale, fondée en 
1997. Notre équipe est composée de plus de 200 personnes 
employées qui réalisent des projets partout dans la province. 
Infrastructel fournit des services aux grandes entreprises œuvrant 
dans le secteur des réseaux techniques urbains, ainsi qu’à des 
acteurs importants du secteur du bâtiment et de l’immobilier. 
Nous accompagnons des entreprises nationales en 
télécommunications, en distribution d’électricité et travaillons 
pour des organismes publics tels que des municipalités et MRC. 

Grand-
Montréal 

  

https://merkur.ca/fr/
https://www.infrastructel.com/fr/
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Entreprise Description Région 

Génie 
(Secteur d'activité des postes) 

 

SANI MARC est une entreprise experte en solutions 
d’assainissement et notamment dans la fabrication et la 
distribution de produits chimiques destinés au nettoyage et à la 
désinfection ; à la fabrication et à la distribution de produits 
chimiques liées au marché des piscines et aux spas ; à la 
fabrication et à la distribution de produits chimiques destinés à 
l’industrie agroalimentaire ; à la vente, à la distribution et à 
l’entretien d’équipement de nettoyage. 

Centre-du-
Québec 

 

Talentech accompagne les firmes de génie-conseil, les 
distributeurs et les entreprises manufacturières à pourvoir leurs 
postes vacants. Il œuvre dans le recrutement en automatisme, 
robotique et contrôle industriel. 

Grand-
Montréal 

 

Trisotech fournit des services de consultation dans les 
technologies de l’information et l’ingénierie à Montréal et les 
régions environnantes, et il est reconnu comme un leader 
mondial dans la gestion et l’optimisation des processus d’affaires 
(Business Process Management, BPM).  
Par son souci constant d’offrir à sa clientèle une valeur d’affaires 
exceptionnelle, Trisotech a forgé de solides alliances avec des 
chefs de file de diverses industries (finance, énergie, 
manufacture, transport…) à Montréal et les régions 
environnantes au Québec. La fidélité de ces clients est une des 
meilleures garanties de la qualité de notre offre de services. 

Grand-
Montréal 

Administration, finances et assurances 
(Secteur d’activité des postes) 

 Le Barreau du Québec s’appuie sur des fondements et des 
principes de gouvernance, dont une structure politique et 
administrative assouplie qui contribue à une meilleure cohérence 
institutionnelle. Représentés par le bâtonnier du Québec, lui et les 
administrateurs sont élus par scrutin ; tous travaillent de concert 
pour l’accomplissement de la mission de protection du public du 
Barreau, lequel, chaque année, attribue des prix pour reconnaître 
l’excellence des membres s’étant le plus distingués. 

Grand-
Montréal 

 

https://www.barreau.qc.ca/fr/
https://talentech.ca/
https://www.trisotech-conseils.com/
https://www.sanimarc.com/fr/


Journées Québec FRANCE 
Une activité de recrutement du gouvernement du Québec 

24 
 

Entreprise Description Région 

Administration, finances et assurances 
(Secteur d’activité des postes) 

 Chappuis Halder & Co. est une firme mondiale de conseil en 
gestion qui se spécialise exclusivement dans le secteur des 
services financiers. 
CH&Co. travaille avec les plus grandes banques d’affaires et 
d’investissement pour concevoir des solutions d’optimisation 
stratégiques, organisationnelles et opérationnelles pour nos 
clients et les accompagne dans la transformation de leurs 
activités.  

Grand-
Montréal 

 

Deloitte offre des services dans les domaines de l’audit, de la 
certification, de la consultation, des conseils financiers, des 
conseils en gestion des risques et de la fiscalité, et des services 
connexes, à de nombreuses entreprises du secteur privé et public. 
Deloitte sert quatre entreprises sur cinq du palmarès Fortune 
Global 500® par l’intermédiaire de son réseau mondial de 
cabinets membres dans plus de 150 pays et territoires, qui offre 
les compétences, le savoir et les services de renommée mondiale 
dont la clientèle a besoin pour surmonter les défis d’entreprise les 
plus complexes.  

Grand-
Montréal 

 

Nos principaux marchés sont dans les domaines médicaux, de 
l’électronique, de la construction et du transport. Nous couvrons 
toutefois bien d’autres types de marchés car MBI Plastique 
compte une centaine de clients et moule environ un millier de 
produits différents. Nous avons par exemple des clients dans des 
domaines aussi diversifiés que le secteur minier et du 
divertissement. Nous expédions chaque année des millions de 
pièces de plastique partout en Amérique du Nord, en Amérique 
du Sud, en Europe et en Asie. 

Capitale-
Nationale 

 

Mallette est la plus importante société de comptabilité et de 
services-conseils à propriété 100 % québécoise.  
Plus de 1200 employés répartis dans 33 bureaux de la province 
vous assurent une grande qualité de services en conformité avec 
nos valeurs : l’intégrité, le respect, le leadership, et l’entraide.  
Notre mission ? Offrir à nos ressources un environnement de 
travail stimulant et valorisant propice à leur épanouissement 
personnel et professionnel, les former pour qu’ils soient efficients 
et dédiés à la réussite de nos clients. 

Capitale-
Nationale 

  

https://mbiplastic.com/
https://www.mallette.ca/
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Entreprise Description Région 

Administration, finances et assurances 
(Secteur d’activité des postes) 

 
Nous offrons à nos membres assurés de l’assurance automobile, 
habitation, véhicule récréatif, entreprise et agricole. 

Capitale-
Nationale 

 

TS Imagine est le leader mondial et le premier fournisseur de 
systèmes de négociation d’instruments financiers. Nous 
fournissons des services de gestion et de transmission 
d’exécutions aux marchés financiers mondiaux depuis près de 
deux décennies. Nous offrons aussi bien des plateformes de 
transactions électroniques, des données de marché, qu’une 
infrastructure financière infonuagique mondiale. Nous avons la 
suite technologique la plus complète et la plus conforme de 
l’industrie.  

Grand-
Montréal 

 

Gestion Afiniti est une entreprise de gestion commerciale et 
immobilière qui possède 5 franchises : les Boutiques Vidéotron, 
les chocolateries Chocolats Favoris, les restaurants Thaizone et 
L’Oeufrier et un centre de dek hockey : Le Dek Hockey de la 
Capitale. 
Chez Vidéotron, notre ambition est de connecter les gens, notre 
désir est une expérience client unique et des solutions innovantes 
et notre garantie est la meilleure équipe à votre service. 

Capitale-
Nationale 

Restauration 
(Secteur d’activité des postes) 

 
Ben & Florentine propose un menu aux recettes variées avec un 
large choix de déjeuners, brunchs et dîners. 

Montérégie 

 
Située en face de l’église Saint-Dominique, au cœur du centre-ville 
de Jonquière, cette magnifique maison ancestrale fut construite 
en 1902. Elle se démarquait particulièrement avec ses deux tours 
et sa large galerie dans la concentration de maisons bourgeoises 
du quartier à l’époque. Avec les années, beaucoup de travaux ont 
été effectués afin de pouvoir créer une ambiance chaleureuse et 
accueillante tout en préservant son cachet unique. L’auberge 
compte 7 chambres et un restaurant de 50 places. 

Saguenay–Lac-
Saint-Jean 

 Capiche est un restaurant offrant une cuisine d’influence 
italienne. Les pâtes sont faites à la main, les pizzas maison, et les 
charcuteries et fromages, spécialisés. 

Centre-du-
Québec 

https://benetflorentine.com/fr/
https://www.restaurantcapiche.com/
https://www.promutuelassurance.ca/
https://tsimagine.com/
https://aubergedeuxtours.qc.ca/
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Entreprise Description Région 

Restauration 
(Secteur d’activité des postes) 

 

L’Inter est un restaurant situé à Chicoutimi.  
Saguenay–Lac-

Saint-Jean 

 

  

https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.restaurantinter.com%2F%3Ffbclid%3DIwAR0koxPdUpU4WBL6kDi9rMu-nigGzU04ybVDC5Vglj9iFKAdukQ__pzjw7g&h=AT2p5JcuETxDheR9jNPNR6A0wJBqBM8Rlg4K-28UOSg_qBXW2-xoen_QZNAV6pRqOcMvc1GaB0cQCVWMZcn00I1YJV3V_ud2zbwMArwRlTW2U7To7z8qJ7CpGzI8OC9Q_RZecg
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Bien se préparer à l’entretien d’embauche 

Les entretiens sont d’une durée d’environ 20 minutes et se déroulent en français. Voici quelques conseils : 

La règle d’or : les 3 S  

Le savoir-faire : les compétences et les réalisations 

L’aspect le plus important au Québec : il faut mettre en avant vos compétences et réalisations professionnelles avec 
des exemples concrets. Par exemple : un projet spécifique, une réussite particulière. 

Le savoir-être : polyvalence, adaptabilité, gestion du stress 

Il s’agit de votre manière de fonctionner avec vos collègues, avec la clientèle, etc. : qu’elle est votre capacité 
d’adaptation ? De quelle manière arrivez-vous à gérer les priorités, le stress ? Lors d’un entretien, il est fréquent de se 
voir proposer des mises en situation afin de connaître la manière dont la personne candidate analyse une situation et 
propose différentes solutions. 

Le savoir : la formation et les diplômes 

Il s’agit de votre formation et de vos diplômes. Ils constituent une base professionnelle et non une finalité. Bien 
qu’importants, ces éléments sont moins déterminants dans votre embauche au Québec que ce n’est le cas en Europe. 
Il ne faut donc pas uniquement mettre sa formation en avant, mais bien ce que vous avez pu réaliser à la suite de 
cette formation ! 

 

Bien se préparer à l’entretien 

N’oubliez pas : 

• De bien regarder la personne qui vous reçoit en entretien (donc la caméra) dans les yeux (évitez de vous 
regarder vous-même parler) ; 

• De bien maîtriser votre CV ; 

• De vous préparer à répondre à des questions sur le Québec et le Canada ainsi que sur l’entreprise avec 
laquelle vous avez un entretien et le poste offert ; 

• De présenter votre projet de travailler au Québec comme une réalisation professionnelle plutôt qu’un projet 
lié au bien-être ou à l’avenir de votre famille ; 

• De ne pas poser des questions sur l’immigration à celui qui vous recevra à l’entretien d’embauche, car ce n’est 
pas son rôle. Il y a des ressources à votre disposition pour obtenir cette information. 

De plus, 

• N’hésitez pas à poser des questions sur l’emploi : c’est un signe d’intérêt ; 

• Écoutez bien les questions et prenez le temps de réfléchir avant de répondre ; 

• Vous pouvez demander de répéter la question si vous n’avez pas compris ; 

• Soignez votre image ; 

• Soyez souriant, motivé et confiant ; 

• N’arrivez pas en retard ! 

 
Bonne chance ! 
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Étapes à franchir 

Voici les étapes à franchir si vous choisissez de travailler au Québec. 

 

Entretien d’embauche 
Processus de sélection 
Entrevue et validation des compétences techniques 
 

 

Offre d’embauche 
Dépôt de l’offre 
Négociation de l’offre, acceptation des conditions d’embauche et signature d’un contrat de 
travail. 
 

 

Démarches d’immigration 
Documents d’immigration 
 
 

  

 

 

Préparation avant le départ 
Information sur : 

• Francisation (au besoin) 

• La région de Québec et sa culture 

• L’environnement de l’entreprise 

• Le milieu de travail : français, terminologie, 
temps de préavis 

• Le logement 

• L’école des enfants 

• Le compte bancaire 

• La recherche d’emploi pour la conjointe ou le 
conjoint (si admissible) 

• Assurances voyage et soins de santé  

Arrivée au Québec 
À faire : 

• Numéro d’assurance sociale 

• Carte d’assurance maladie 

• Permis de conduire québécois et assurance 
du véhicule 

• Abonnement téléphonique et internet 

• Installation 
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Les partenaires de l’organisation 

Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration 

 

Information sur les démarches à effectuer pour vivre, travailler ou étudier au Québec. Nous vous renseignerons sur le 
Québec, son économie, sa société et sur toutes les démarches d’immigration temporaire ou permanente.  
Pour en savoir davantage : immigration-quebec.gouv.qc.ca 

Société de Développement Économique de Drummondville 

 
 
La Société de développement économique de Drummondville (SDED) est l’organisme qui soutient les entreprises de la 
MRC de Drummond dans le recrutement d’une main-d’oeuvre stratégique en organisant des missions de recrutement 
à l’étranger, en démystifiant les procédures d’immigration permettant l’embauche de candidats de calibre 
international, puis en accueillant et en veillant à l’intégration de ceux-ci. 

Pour découvrir la SDED : www.sded.ca 

Pour découvrir les opportunités d’emplois et le milieu de vie : www.choisirdrummond.com 

 
Québec International 

 

Québec International est l’organisme de développement économique de la région de Québec. Notre rôle est d’aider 
les entreprises dans leur démarche de recrutement de travailleurs qualifiés à l’international, dans le but de soutenir 
leur croissance et leur succès d’affaires. Chaque année, Québec International rencontre, avec les entreprises, des 
candidats de divers pays du monde afin de leur faire découvrir la région de Québec. Pour ce faire, notre agence a mis 
sur pied un réseau stratégique de contacts, composés de professionnels dynamiques afin que vous puissiez trouver un 
travail à la hauteur de vos ambitions tout en facilitant votre accueil et intégration dans notre belle région. 

Pour découvrir ce que la ville et la région ont à vous offrir : www.quebecentete.com 

 

 

http://immigration-quebec.gouv.qc.ca/
http://www.choisirdrummond.com/
http://www.quebecentete.com/
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Montréal International  

 
 
Depuis plus de 20 ans, Montréal International contribue au rayonnement international et à la prospérité du Grand 
Montréal en agissant comme un puissant levier de développement économique. Son mandat consiste à attirer dans la 
région les investissements directs étrangers, les organisations internationales ainsi que les entrepreneurs, les talents 
ainsi que les étudiantes et les étudiants internationaux. 
Le Grand Montréal bat au rythme du savoir, de la haute technologie, de la performance et du plaisir de vivre. Autant 
de raisons pour lesquelles des milliers de travailleuses et de travailleurs qualifiés du monde entier choisissent de s’y 
établir chaque année. Vous désirez, vous aussi, décrocher un emploi stimulant et profiter d’une qualité de vie 
incomparable ? Ne cherchez plus ! Montréal vous attend à bras ouverts. 
 
Pour découvrir les perspectives de carrière et le milieu de vie : talentmontreal.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftalentmontreal.com%2F&data=04%7C01%7C%7Cff23514b3e6048b73a0308d884c1bfe0%7Cb079ec29428d4f8b9054bdbcd0d49a3b%7C0%7C1%7C637405314969788583%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=XRrb4byFcRfnjQxCDe0HTIBn1MpDt7DrVb08ASzm7QQ%3D&reserved=0
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Les partenaires en emploi 

Pôle Emploi  

Pôle Emploi est le service public de l’emploi en France. Les conseillères et les conseillers spécialisés des équipes 
mobilité internationale de Pôle emploi accompagnent les personnes demandeuses d’emploi pour la préparation et la 
réalisation de leur projet de mobilité à l’étranger. 
https://www.pole-emploi.fr/international/mobilite-internationale.html  
 
 

Le Forem 

 
 
 
 
 
Le Forem est le service public de l’emploi et de la formation en Wallonie (Belgique). 
Le Forem est membre du réseau EURES, le réseau européen des services de l’emploi. 
Le travail à l’étranger vous intéresse ? Les conseillères et les conseillers en mobilité internationale du Forem vous 
aident dans vos démarches de recherche d’emploi à l’étranger. Contactez-les à cette adresse : 
mobilite.internationale@forem.be. 
https://www.leforem.be/particuliers/travailler-etranger.html  
 
 

Actiris 

Actiris International est le service de placement international du service public de l’emploi bruxellois, Actiris. Sa 
mission principale est d’offrir aux Bruxellois, de 18 à 61 ans, des occasionsprofessionnelles à l’étranger par un emploi 
ou un stage (toujours assorti d’une bourse financière). Actiris International offre également un service de soutien au 
recrutement international aux entreprises basées à l’étranger, dans différents secteurs d’activités. 
Infos : https://www.actiris.brussels/fr/citoyens/ 

  

https://www.pole-emploi.fr/international/mobilite-internationale.html
mailto:mobilite.internationale@forem.be
https://www.leforem.be/particuliers/travailler-etranger.html
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.actiris.brussels%2Ffr%2Fcitoyens%2F&data=04%7C01%7C%7C146433428be8404a36a708d8848aca1c%7Cb079ec29428d4f8b9054bdbcd0d49a3b%7C0%7C0%7C637405078924335905%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=l4%2B%2BMqoWjaHB6NmA0r3lYLAEaaP0Wg6PWmRkTws9dkI%3D&reserved=0
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Des adresses à retenir 

Gouvernement du Québec 

PARCOURS EN 7 ÉTAPES 

www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/travailleur-temporaire 

MISSION DE RECRUTEMENT JOURNÉES QUÉBEC 

www.journeesquebec.gouv.qc.ca 

TOUTES LES MISSIONS DE RECRUTEMENT 

www.unbelavenir.gouv.qc.ca 

POSSIBILITÉS OFFERTES AU CONJOINT/À LA CONJOINTE 

www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/travailleur-temporaire-conjoint 

ÉTUDES DES ENFANTS 

www.immig .qc.ca/travailleur-temporaire-enfants 

 

Gouvernement du Canada 

IMMIGRATION, RÉFUGIÉS ET CITOYENNETÉ CANADA/IRCC 

https://www.canada.ca/fr/ 

AMBASSADE DU CANADA À PARIS 

https://www.canadainternational.gc.ca/france/index.aspx?lang=fra  

AUTORISATION DE VOYAGE ÉLECTRONIQUE (AVE) 

www.cic.gc.ca/francais/visiter/ave.asp 

BIOMÉTRIE 

http://www.cic.gc.ca/francais/visiter/biometrie.asp 

AMBASSADES ET SERVICES CONSULAIRES 

https://voyage.gc.ca/assistance/ambassades-consulats 

AGENCE DES SERVICES FRONTALIERS DU CANADA (DOUANES) 

https://www.cbsa 

CENTRE DE RÉCEPTION DES DEMANDES DE VISA 

https://visa.vfsglobal.com/tun/fr/can 

DES ADRESSES À RETENIR… 
Travail 

NORMES DU TRAVAIL 

www.cnt.gouv.qc.ca 

CONDITIONS D’EXERCICE DE VOTRE PROFESSION OU MÉTIER 

www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/professions-metiers 

ÉVALUATION COMPARATIVE DES ÉTUDES 

www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/evaluation-comparative  

http://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/travailleur-temporaire
http://www.journeesquebec.gouv.qc.ca/
http://www.unbelavenir.gouv.qc.ca/
http://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/travailleur-temporaire-conjoint
file:///C:/Users/patma01/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/OLHHNIVE/www.immig%20.qc.ca/travailleur-temporaire-enfants
https://www.canada.ca/fr/
http://www.cic.gc.ca/francais/visiter/ave.asp
http://www.cic.gc.ca/francais/visiter/biometrie.asp
https://voyage.gc.ca/assistance/ambassades-consulats
https://www.cbsa/
https://visa.vfsglobal.com/tun/fr/can
http://www.cnt.gouv.qc.ca/
http://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/professions-metiers
http://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/evaluation-comparative
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Informations diverses 

RÉGIONS DU QUÉBEC 

www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/regions 

LOGEMENTS AU QUÉBEC 

www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/logement 

www.kijiji.ca/b-immobilier 

Assurance maladie  

ADMISSIBILITÉ 

www.ramq.gouv.qc.ca/fr/immigrants-travailleurs-etudiants-etrangers/assurance-maladie 

ENTENTES INTERNATIONALES 

www.ramq.gouv.qc.ca/fr/citoyens/assurance-maladie/inscription/Pages/ententes-autres-pays 

Assurance automobile 

PERMIS DE CONDUIRE 

https://saaq.gouv.qc.ca/permis-de-conduire/permis-etranger/?ADMCMD_prev=0à 

Ministère de la famille 

SERVICE DE GARDE DES ENFANTS D’ÂGE PRÉSCOLAIRE 

www.mfa.gouv.qc.ca/fr/services-de-garde 

ASSURANCE PARENTALE 

www.rqap.gouv.qc.ca 

REVENU QUÉBEC 

www.revenuquebec.ca 

Retraite Québec 

ENTENTES INTERNATIONALES 

www.rrq.gouv.qc.ca/fr/programmes/regime_rentes/ententes_internationales 

 

 

 

http://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/regions
file:///C:/Users/patma01/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/OLHHNIVE/www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/logement
http://www.kijiji.ca/b-immobilier
http://www.ramq.gouv.qc.ca/fr/immigrants-travailleurs-etudiants-etrangers/assurance-maladie
http://www.ramq.gouv.qc.ca/fr/citoyens/assurance-maladie/inscription/Pages/ententes-autres-pays
https://saaq.gouv.qc.ca/permis-de-conduire/permis-etranger/?ADMCMD_prev=0à
http://www.mfa.gouv.qc.ca/fr/services-de-garde
http://www.rqap.gouv.qc.ca/
http://www.revenuquebec.ca/
file:///C:/Users/patma01/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/OLHHNIVE/www.rrq.gouv.qc.ca/fr/programmes/regime_rentes/ententes_internationales


 

 

Partenaires locaux en emploi : 

 

Journée Québec 
FRANCE 
 
Le Québec  

recrute dans plusieurs 

secteurs d’activités. 



 

Le Québec recrute en France ! 

Vous êtes à la recherche d’une nouvelle opportunité professionnelle ? Vous rêvez de grands espaces, 

d’une société dynamique et d’une qualité de vie exceptionnelle ? Et si votre avenir était au Québec ? 

Les Journées Québec France 

A l’occasion de la 25ème édition des Journées Québec France, plus de 80 employeurs du Québec 

recruteront des centaines de travailleurs résidents et/ou ressortissants de l’Union Européenne, de 

l’Espace Schengen et du Royaume-Uni, dans des secteurs d’activité variés tels que : 

• Technologies de l'information et jeux vidéo ; 

• Génie civil, électrique, électronique et mécanique ; 

• Administration, finances et assurances ;  

• Santé et services sociaux ; 

• Éducation ; 

• Services de garde et de la petite enfance ; 

• Hébergement et restauration 

 

Consultez les offres offertes dans le cadre de cette mission et candidatez sur le site Journées Québec 

entre le 4 avril et le 29 mai 2022. Les entretiens d’embauche se dérouleront par visioconférence 

entre le 13 et le 18 juin 2022. La participation à cette mission de recrutement est totalement 

gratuite. 

Tout savoir sur les Journées Québec France 

Vous pensez avoir le profil parfait pour rejoindre les entreprises participantes à la mission et vous 

souhaitez obtenir plus d’information ? Assistez à l’un des webinaires animés par la Direction des 

services d’immigration du Québec à Paris et ses partenaires, pour vous informer sur les Journées 

Québec France et sur les modalités de participation à la mission, ainsi que sur les démarches 

d’immigration que vous aurez à entreprendre si vous êtes recruté(e) par une entreprise québécoise. 

     Webinaire du Mercredi 27 avril à 18h : https://bit.ly/JQF-2704  

     Webinaire du Mardi 17 mai à 18h : https://bit.ly/JQF-1705  

 

 

Consultez les offres et déposez vos candidatures :  

 https://journeesquebec.gouv.qc.ca/france.html 

https://bit.ly/JQF2022
https://bit.ly/JQF-2704
https://bit.ly/JQF-1705
https://journeesquebec.gouv.qc.ca/france.html
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Québec ?
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Journées Québec France

4

• Prochaine édition : 13 au 18 juin 2022

• Dépôt des candidatures : du 4 avril au 29 mai 2022

• Édition 100% virtuelle

• Accessible aux résidents et/ou citoyens des pays membres de l’Union européenne, de l’Espace 
Schengen, et du Royaume-Uni

• 81 employeurs participants

• Près de 400 offres (1500 postes) à pourvoir



Exemples d’offres d’emploi à pourvoir 5

Technologies de l’information

• Développeurs

• Analyste d’affaires

• Analyste de données

• Administrateur réseau

• Gestionnaire de projet

• Architecte de solution

• Conseiller en sécurité

• Technicien informatique

• Spécialiste infonuagique

• Scrum Master

• Analyste assurance qualité

• Analyste fonctionnel

Jeux vidéo

• Chef d’équipe Artiste UI

• Directeur artistique

• Concepteur de jeu

• Développeur Gameplay

• Architecte technique

• Programmeur 3D

• Artiste VFX

• Programmeur Online

• Lead technique

• Chef d’équipe 
programmation moteur

• Directeur technique

• Artiste technique

Santé et Services sociaux

• Infirmier / Infirmière

• Infirmier auxiliaire

• Préposé aux bénéficiaires 
(aide soignant)

• Travailleur / Travailleuse 
social

• Physicien médical

• Orthophoniste

• Psychologue

• Spécialiste en 
biomanufacture – Thérapie 
cellulaire

• Technologue en imagerie 
médicale

• Technicien de laboratoire

Éducation et petite enfance

• Enseignant préscolaire

• Enseignant primaire

• Enseignant secondaire

• Enseignant en adaptation scolaire

• Éducateur jeunes enfants

• Intervenant en psychoéducation

Restauration

• Cuisinier / Cuisinière

• Chef

• Sous-chef



Exemples d’offres d’emploi à pourvoir 6

Génie

• Électromécanicien

• Dessinateur concepteur

• Technicien en génie industriel

• Technicien en génie mécanique

• Spécialiste en automatisation

• Technicien en contrôle du bâtiment

• Concepteur mécanique - électrique

• Ingénieur électronique véhicule

• Ingénieur électrique véhicule

• Chargé de projet mécanique -
électrique

• Ingénieur bureau d’étude

• Ingénieur industriel

Administration

• Adjoint exécutif

• Adjoint administratif

• Conseiller en gestion du changement

• Conseiller à la formation

• Conseiller en processus, risques et contrôle

• Agent de service à la clientèle

• Coordonnateur service à la clientèle

• Représentant des ventes

• Acheteurs

• Directeur en achat/vente d’entreprises

• Directeur en juricomptabilité

• Directeur en évaluation d’entreprises

Finance et assurances

• Analyste d’affaires

• Conseiller en sécurité

• Conseiller en actuariat

• Spécialiste en recherche normes comptables

• Fiscaliste

• Analyste financier

• Auditeur

• Technicien comptable

• Consultant

• Manager

• Conseiller clientèle en assurance automobile

• Directeur services transactionnels

• Directeur fusions acquisitions



Processus d’inscription

7

• Consultez les offres d’emploi : https://journeesquebec.gouv.qc.ca/france.html

• Créez votre compte utilisateur

• Complétez votre profil de compétences

• Inscrivez-vous à la mission Journées Québec France et indiquez vos disponibilités

• Déposez vos candidatures en français pour les offres qui correspondent à votre profil

Date limite d’inscription : 29 mai 2022
Participation GRATUITE



Dates importantes

8

• Dépôt des candidatures : Avant le 29 mai

• Fin de l’envoi des convocation aux entretiens : 7 juin

• Acceptation des convocations : Avant le 8 juin

• Entrevues en ligne : 13 au 18 juin

• Cycle de conférences : 9 au 17 juin



Préparez vos entrevues

9

Lors de votre premier entretien, qui se déroulera avec un spécialiste en ressources humaines, 
il est important de mettre en valeur vos compétences :

1.  Savoir - faire : les compétences et les 
réalisations – exemples concrets

2.  Savoir - être : polyvalence, adaptabilité, gestion 
du stress – mise en situation

3.  Savoir : la formation et les diplômes  –
indicatif mais pas une finalité !  



Préparez vos entrevues

10

Informez-vous sur la suite du processus d’embauche : une seconde entrevue est-elle 
envisagée? Modalités de signature du contrat de travail ?

Expliquez vos motivations de mobilité de manière constructive : aspects professionnels 
et personnels – évitez les éléments touristiques 

Expliquez votre projet d’immigration à l’employeur: montrez-lui qu’il s’agit d’un projet 
réfléchi, que vous vous êtes renseigné sur les démarches
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Les démarches 
d’immigration 
temporaire



Programme des travailleurs étrangers temporaires

12

1. Obtenir un contrat de travail signé d’un employeur québécois

2. L’employeur effectue les principales démarches d’autorisation auprès des gouvernements du Québec et 
du Canada: il demande une étude d’impact sur le marché du travail (EIMT) et un Certificat 
d’Acceptation du Québec (CAQ) pour le candidat

3. L’employeur obtient les deux autorisations (EIMT + CAQ)

4. Le candidat doit ensuite obtenir un permis de travail auprès du gouvernement du Canada. 



Demande du permis de travail 13

• Demande à faire en ligne auprès d’Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada : www.canada.ca

• Divers documents à fournir
• Contrat de travail signé
• Lettre de confirmation d’EIMT
• Certificat d’acceptation du Québec
• Copie du passeport
• D’autres documents peuvent être exigés par IRCC

• Examen médical dans certains cas (emploi dans le secteur de la santé ou avec des enfants)

• Données biométriques (Centre de réception des visas)

• Obtention d’une lettre d’introduction à présenter au point d’entrée

• Délais de traitement estimés: 8 semaines



Le permis de travail temporaire
14

• Permis de travail fermé lié à l’employeur

• Durée de validité : 2 à 3 années en fonction de l’offre d’emploi

• Permet aux enfants en âge d’être scolarisés d’obtenir un permis d’études

• Peut permettre au conjoint d’obtenir un permis de travail ouvert en fonction de l’offre d’emploi



Classification nationale des professions du Canada
15



Récapitulatif d’une demande de permis de travail
16

1 2 3

Le candidat demande 
son permis de travail 

temporaire

L’employeur initie 
les démarches 

d’immigration (CAQ 
+ EIMT)

Obtenir une offre 
d’emploi et signer 

un contrat de 
travail

4

Demande de 
permis de 

travail ouvert 
pour le conjoint 

et de permis 
d’études pour 

les enfants

Délais de traitement moyens : 6 à 8 mois



Expérience Internationale Canada 17

Permis de travail exempté d’EIMT et de CAQ

• Permis Vacances Travail : permis de travail ouvert
• Permis Jeune Professionnel : permis de travail fermé
• Permis Stage Coop International : permis de travail fermé

Conditions d’admissibilité

• Avoir entre 18 et 29, 30 ou 35 ans en fonction de votre pays de citoyenneté
• Être citoyen de l’un des 36 pays qui dispose d’un accord EIC
• Disposer d’un passeport valide pour la durée du séjour prévu
• Disposer d’une assurance hospitalisation / maladie / rapatriement

https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/travailler-canada/eic.html



Attention aux offres frauduleuses 18

• Un intermédiaire en recrutement n’a pas le droit de vous imposer les services d’un 
représentant en immigration 

• Si vous décidez de faire appel aux services d’un représentant, vérifiez qu’il est bien 
membre en règle du Conseil de Réglementations des Consultants en Immigration du 
Canada (CRCIC) ou avocat ou notaire membre d’un barreau canadien.

• Les demandes d’immigration doivent être faites à partir des sites officiels : 

Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de 
l’Intégration du Québec 

http://immigration-quebec.gouv.qc.ca

Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada
http://www.canada.ca



Conseils
19

Il est fortement déconseillé de prendre des dispositions 
définitives (ex: quitter son emploi, acheter des billets 
d’avion, etc.) tant que vous n’avez pas obtenu les 
autorisations nécessaires pour venir travailler au Québec 
(Certificat d’Acceptation du Québec et la lettre 
d’introduction d’IRCC).

!
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Le passage du 
temporaire au 
permanent



Programme de l’expérience québécoise – Travailleur 
étranger temporaire 

21

Programme d’accès simplifié à un Certificat de Sélection du Québec (CSQ), menant à la résidence permanente.

Exigences principales

• Avoir occupé un emploi à temps plein de niveau 0, A ou B de la CNP à temps plein pendant 24 des 36 derniers 
mois précédant la demande

• Occuper un emploi de niveau 0, A ou B de la CNP au moment de la présentation de la demande.

• Démontrer votre connaissance suffisante de la langue française
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Informations utiles



Évaluation comparative des études effectuées hors 
Québec

23

• Avis d’expert délivré par le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de 
l’Intégration du Québec

• Comparaison entre vos études effectuées à l’étranger et les études au Québec

• Peut-être demandée si votre métier est réglementé par un ordre professionnel

• Frais de traitement: 123 $CAD



24

www.qualificationsquebec.com





Québec.ca/international

Vieux-Québec
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Site web : https://choisirlequebec.gouv.qc.ca
Facebook : @Choisirleqc 
Linkedin : Choisir le Québec 



Journées Québec France

Rencontre pré-mission
17 mai 2022



Territoires visés par la mission: Espace Schengen + UE + Royaume-Uni
Nombre d’entreprises participantes: 82
Secteurs visés par la mission: 
 Administration, Assurances et finances

 Éducation

 Génie (mécanique, électronique, industrielle et automatisation)

 Hébergement et restauration

 Santé et services sociaux

 Services de garde et de la petite enfance

 Technologies de l’information et jeux vidéo

Mise en contexte de la mission



Données de la mission

En date du 16 mai
• Nombre de candidatures totales: 8618
• Nombre de candidatures uniques: 1701
• Nombre de candidatures en attente de présélection: 315
• Pourcentage de traitement de la présélection: 95%
• Nombre de candidatures en attente de sélection par les 

employeurs: 2967
• Nombre de convocation: 256



• Les activités de promotion
• Salons d’emplois
• Séances d’information présentielles
• Webinaires

• La diffusion de l’information
• Relayeurs d’information
• Relations presse
• Campagne JobTeaser
• Campagne Infopro Digital
• Campagne Emploi Soignant

• Ciblage personnalisé de candidats
• Recours à une entreprise de « sourcing »

Trois axes principaux d’actions

Efforts de promotion et de communication



42 activités de promotion

• 8 salons en présentiel
• En France
• En Espagne

• 10 séances d’information en présentiel
• En France
• En Belgique

• 24 webinaires en ligne
• En France
• En Belgique



Diffusion de l’information
• Envoi d’un kit communications (bannières, plaquette de présentation de la mission)

• Délégations du Québec en Europe
• Alliances Françaises dans les pays d’U.E., de l’Espace Schengen, et du R-U.
• Écoles et associations d’anciens élèves. Plus de 1000 écoles rejointes.
• Services publics d’emploi en France, en Wallonie, en Région Bruxelloise et en Italie
• Associations sectorielles professionnelles
• Divers partenaires dans les DOM-TOM
• Partenaires institutionnels

• Envoi d’un courriel aux candidats inscrits aux deux dernières éditions des Journées Québec France (5 726 candidats)

• Envoi d’un courriel aux candidats inscrits dans Arrima avec le bon code CNP (1 835 candidats)

• Envoi d’un courriel aux candidats qui ont participé aux activités de la DSI Paris ces deux dernières années (29 833 candidats)

• Envoi de communiqués de presse aux médias en collaboration avec les Délégations générales du Québec à Paris et Bruxelles

• Pôle Emploi + Le Forem (Belgique) : Affichage des offres, promotion web et réseaux sociaux, emailing aux demandeurs d’emploi

• Actiris (Belgique) : Promotion web et réseaux sociaux

• ANPAL (Italie) : Promotion web et réseaux sociaux

• APEC : Diffusion réseaux sociaux

• Campagne de promotion auprès des alumnis via Jobteaser



Ciblage personnalisé de candidats
• Une agence spécialisée dans le « sourcing » ciblera directement les candidats potentiels pour les emplois les plus difficiles à 

rejoindre

• La stratégie de sourcing sera adaptée durant la campagne de promotion, lorsqu’un manque de candidatures est constaté pour 
certains secteurs ou postes.

• 230 heures de sourcing pour un objectif de 20 000 candidats rejoints

• Secteurs visés : Technologies de l’information, Jeux-vidéo, Génie, Santé, Education et services sociaux, Petite-enfance, 
Administration, finances et assurances, Restauration

• La stratégie de sourcing s’étalera du 11 avril au 27 mai.

• Campagne de promotion – Emploi Soignant : 37 000 personnes rejointes avec :  Envoi de 2 courriels personnalisés à 14 800 
Préposé(e)s aux bénéficiaires et à 22 300 infirmier(e)s

+ Bannières des Journées Québec France sur les sites Infirmiers.com et Emploisoignant.com + réseaux sociaux Infirmiers.com. 



Rappel des dates importantes

• Dimanche 29 mai: Fermeture de la plateforme aux candidats
• Lundi 6 juin: Date limite pour envoyer les convocations 

d’entrevues aux candidats
• Mercredi 8 juin: Date limite d’acceptation des convocations 

par les candidats
• Vendredi 10 juin: Préparation des agendas et envoi aux 

entreprises
• Lundi 13 au samedi 18 juin: Période des entrevues



Traitement des candidatures

Vous recevez des candidatures à traiter, quand :

 le partenaire en emploi à l’étranger a accepté la 
présélection des candidatures;

 vous avez demandé à faire vous-même la présélection des 
candidatures.



Traitement des candidatures
À partir de la page « Accueil », cliquez sur « Candidatures ».



Traitement des candidatures
Vous verrez le contenu de votre offre d’emploi et, vis-à-vis, le profil de compétences du candidat.  



Traitement des candidatures
Vous verrez le contenu de votre offre et, vis-à-vis, le profil de compétences du candidat.  



Traitement des candidatures
Vous verrez le contenu de votre offre et, vis-à-vis, le profil de compétences du candidat.  



Traitement des candidatures
Après avoir analysé la candidature, cliquer sur « Sélectionner » pour la retenir ou sur « Refuser la 
sélection » pour ne pas retenir la candidature. 

Après la sélection, le 
statut passera de 

« Candidature retenue » 
ou « Candidature 

refusée »



Convocation des candidats sélectionnés
Pour convoquer un candidat, à partir de la page « Accueil », vous devez cliquer d’abord sur 
« Candidatures ».



Convocation des candidats sélectionnés
Sélectionnez d’abord le représentant qui effectuera l’entretien d’embauche pour cette 
candidature en cliquant ici.

Puis sélectionnez le jour de l’entretien en cliquant ici



Convocation des candidats sélectionnés
Par défaut, vous verrez les plages en commun entre le représentant et le candidat que vous 
désirez convoquer. Il s’agit de plages de dix minutes. 

Vous n’avez qu’à cocher la ou les plages horaires nécessaires à votre entretien d’embauche et 
cliquer sur « Enregistrer », au bas de la page à gauche.

***Attention de sélectionner des plages consécutives si vous en sélectionnez plusieurs. Une 
plage est d’une durée de 10 minutes.

***Attention! Vous ne devez pas convoquer un même candidat plus d’une fois ou à plusieurs 
plages non consécutives. Le candidat peut seulement accepter ou refuser en bloc ce que 
vous aurez vous-même choisi. S’il refuse une plage horaire, c’est qu’il refuse complètement 
votre convocation.



Convocation des candidats sélectionnés
Lorsque vous aurez enregistré votre convocation :

• Le statut de la candidature passe à « Convoquée » ;
• Un courriel automatisé est envoyé au candidat pour l’informer de votre convocation.

Le candidat a deux choix :

1) Accepter la convocation telle que vous l’avez construite. Le statut de la candidature passe 
à « Rencontre confirmée ».

2) Refuser la convocation et le statut de la candidature passe à « Rencontre annulée ».

L’employeur peut annuler une convocation tant qu’elle ne sera pas acceptée par le candidat, le 
statut de la candidature passera à « Rencontre annulée ».

Une fois que le candidat aura accepté la convocation, il sera impossible pour l’employeur de 
l’annuler.
Lorsque vous voyez le statut « Rencontre demandée » le candidat demande une nouvelle 
plage horaire, il faut donc lui envoyer une nouvelle convocation rapidement.



Entretien avec un candidat
Au moment de l’entretien d’embauche avec un candidat, vous devrez consigner le suivi de 
l’entretien, dans votre compte, en temps réel. Pour ce faire, à partir de la page « Accueil », 
cliquer sur « Calendrier ».



Entretien avec un candidat
Vous pouvez sélectionner la vue de votre choix. Pour accéder au suivi de l’entretien 
d’embauche, cliquer sur la convocation (vert).



Entretien avec un candidat
La page « Convocation » s’affiche:
Pour accéder au détail de la candidature, cliquez sur « Candidature »;
Pour accéder au suivi de la candidature, cliquez sur « Suivi de candidatures ».



Entretien avec un candidat
1. Consigner la présence du candidat lors de l’entretien;
2. Choisir dans le menu déroulant la situation qui s’applique à votre conclusion à la fin de la 

rencontre;
3. Puis cliquer sur « Envoyez »



Aide – Mémoire –Statuts des candidatures
ENTRETIEN – Statuts des candidatures

• Convoquée
• L’employeur après avoir retenu la 

candidature a convoqué le candidat à 
un entretien d’embauche.

• Rencontre confirmée
• Le candidat a accepté la convocation à 

un entretien d’embauche de 
l’employeur et celle-ci ne peut plus être
annulée par l’employeur

• Rencontre annulée
• Le candidat a refusé la convocation à 

un entretien d’embauche de 
l’employeur

• Rencontre demandée
• Le candidat demande une nouvelle 

plage horaire, il faut donc lui envoyer 
une nouvelle convocation rapidement

SÉLECTION – Statuts de candidatures

• Candidature retenue
• L’employeur a retenu la 

candidature

• Candidature refusée
• L’employeur n’a pas retenu la 

candidature



Bonnes pratiques d’entrevues

• Ayez une grille d’entrevue structurée
• Attention aux questions discriminantes (âge, nationalité, 

statut familial…) 
• Gardez le fil conducteur de l’entrevue
• Consignez vos impressions par écrit
• Ne pas raccourcir une entrevue par respect pour le 

candidat
• Avoir bien lu le CV du candidat avant l’entrevue



Entrevue en ligne- Trucs et astuces

• L’entrevue repose sur votre matériel informatique
• Assurez-vous de tester votre matériel à l’avance
• Validez vos liens (Teams, Google meet, Zoom)
• Faites un test de votre compte utilisateur la veille
• Évitez de démarrer votre appareil quelques minutes avant 

le rendez-vous
• Respectez l’heure des entrevues afin d’éviter de cumuler 

du retard
• Entre deux entrevues, sortir de la salle virtuelle



Se préparer à l’entrevue -
Trucs et astuces (SDED)

• Matériel à prévoir
• Le guide mission 
• La liste des profils à télécharger ou consulter sur la plateforme
• Vos agendas au format Excel 
• Un parapost à placer derrière vous ou un fond neutre  
• Un espace calme et fermé de préférence

• Durée de 20/30 minutes
• Brève présentation de votre entreprise
• Survol des compétences recherchées 

• Préparer votre « pitch de vente »!
• Quels sont vos 3 avantages distinctifs?
• Votre accompagnement pour les travailleurs étrangers?
• Quelle sera la prochaine étape, et quand aura-t-elle lieu?
• Que font vos compétiteurs? Qu’avez-vous de plus à offrir qu’eux?



Vigie technique

• Lors de l’évènement, les entreprises avec des problèmes 
techniques doivent nous envoyer un courriel et mettre 
votre partenaire accompagnateur en copie

• Nous recevrons les courriels des candidats et pourrons 
communiquer directement avec vous au besoin.
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Consulter le calendrier 2022 sur le site du MIFI
SecteursPortéeDates

Administration, finances et assurances, Construction, 
Secteur manufacturier, Services de garde éducatifs à 
l’enfance, Technologies de l’information, Transformation 
alimentaire, Transport, Ventes et services

JQ Tunisie
Septembre 
2022

Aéronautique, Génie (civil, mécanique, électrique et 
automatisation), Secteur manufacturier de pointe, 
Technologie de la santé, Technologies propres

JQ Génie et Technique (Territoires 
visés : Afrique de l’Ouest, Brésil, France et pays du 
Maghreb)

Septembre 
2022

Fabrication et usinage, Génie (civil, mécanique, 
électrique et automatisation), Métiers du bois, 
menuiserie et agencement du bâtiment, Santé et 
services sociaux, Technologies de l’information, 
Transformation alimentaire

JQ Amérique Latine (Territoires visés : 
Argentine, Chili, Colombie, Équateur, Mexique, 
Pérou et Salvador)

Octobre 2022

Éducation
Santé et services sociaux
Services de garde éducatifs à l’enfance

Journées Québec 
Enseignement et santé (Territoires 
visés : Belgique, Cameroun, Côte d’Ivoire et 
France)

Octobre 2022

Technologies de l’informationJQ Tech (Territoires visés : information à 
venir

Novembre 
2022
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Consulter le calendrier 2022 sur le site du MIFI

SecteursPortéeDates
Administration, finances et assurances
Éducation
Génie (civil, mécanique, électrique et automatisation)
Hôtellerie et restauration
Santé et services sociaux
Sciences naturelles et appliquées
Services de garde éducatifs à l’enfance
Technologies de l’information
Transport maritime, transport terrestre, mécanique et 
camionnage

JQ France 

(Territoire visé : Espace Schengen)

Décembre 
2022

Administration, finances et assurances
Construction, Génie (civil, mécanique, électrique et 
automatisation), Santé et services sociaux
Technologies de l’information, Secteur manufacturier, Services 
de garde éducatifs à l’enfance, Transformation des aliments
Transformation du bois, Transport

JQ MarocFévrier 2023

Éducation
Fabrication et usinage
Génie (civil, mécanique, électrique et automatisation)
Métiers du bois, menuiserie et agencement du bâtiment
Santé et services sociaux
Services de garde éducatifs à l’enfance
Technologies de l’information

JQ ColombieMars 2023



ACCOMPAGNEMENT QUÉBEC EN RÉSUMÉ



ORGANISMES PARTENAIRES



QUESTIONS 
COMMENTAIRES

Direction du recrutement international 
et de la rétention des talents : 

Alexandra Basille : alexandra.basille@mifi.gouv.qc.ca
Helder Rafael Carvajal Gonczi: helderrafael.carvajalgonczi@mifi.gouv.qc.ca



 

 

 

  

 
 

 

  

Journée Québec FRANCE 
 
Programme de rediffusion 
des webconférences offertes 
du 9 au 17 juin 2022 



Journées Québec FRANCE 
Une activité de recrutement du gouvernement du Québec 

1 
 

 

Programme de rediffusion des conférences 

Nous avons le plaisir de vous offrir, en rediffusion, l’ensemble des webconférences offertes dans le cadre de la mission 
de recrutement Journées Québec France édition automne 2021. Ces webinaires, orientés sur les préoccupations des 
candidats à l’immigration, vous aideront à construire votre futur projet de mobilité au Québec. 

 

Les démarches d’immigration et les programmes du MIFI  

Informez-vous sur les démarches d’immigration que vous aurez à effectuer si vous obtenez un contrat 
de travail d’un employeur au Québec. 
Conférencier : Direction des services d’immigration du Québec en Europe 

• Revoir la conférence 

Le service d’accompagnement du Ministère de l’Immigration, de la Francisation 
et de l’Intégration 

Accompagnement Québec est un service gratuit et personnalisé offert aux personnes immigrantes. Que 
vous soyez au Québec ou encore à l’étranger, les agentes et agents d’aide à l’intégration sont 
disponibles pour vous accompagner dans vos démarches. Ils évaluent vos besoins immédiats ou futurs 
et préparent avec vous un plan d’action individualisé pour vous aider à : 

• vous établir au Québec ; 

• découvrir la société québécoise ; 

• intégrer le marché du travail ; 

• vous informer sur les procédures d’immigration. 

Conférencier : Accompagnement Québec 

• Revoir la conférence 

Les programmes de mobilité jeunesse  

Vous avez entre 18 et 35 ans et vous résidez en France ? Découvrez tous les programmes de mobilité 
vers le Québec offerts par l’Office franco-québécois pour la jeunesse. 
Conférencier : OFQJ 

• Revoir la conférence 

  

https://us06web.zoom.us/rec/share/iHl2Cl-HInP6CAAKIZ_-7phCo7g1bWP0L1Vq7gw6MWBHBCGtfi2he3vSM7aPO6gx.ZBdYfN9b4iQGsqGr?startTime=1654770655000
https://us06web.zoom.us/rec/share/R5awAOwFmwUtUJGEUR0Z3gijQDO4MmKDHgs7OHqsfZ19o_Zqj5HVi820A6IJvYUM.bfa6MUzvyf1XoiyI?startTime=1654781417000
https://us06web.zoom.us/rec/share/FZvcXosvejeAzV1irrB1mqbvIxzjLxW9paM3jLLuq09ELOgMNFM0H9HAU4IXIjcc.eYhIgSMF7z4oMuAz?startTime=1654857043000
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La reconnaissance des compétences acquises à l’étranger 

Qualifications Québec est la porte d’entrée idéale pour faire reconnaître vos compétences acquises à 
l’étranger, pour connaître les conditions d’accès aux différentes professions et pour s’informer sur le 
marché du travail québécois. 
Conférenciers : Qualifications Québec 

• Revoir la conférence 

Le système d’éducation au Québec 

Informez-vous sur les spécificités du système d’éducation du Québec et sur les possibilités d’études 
pour votre conjointe ou conjoint et vos enfants. 
Conférenciers : Enseignants d’une école primaire du Québec 

• Revoir la conférence 

Le système de santé (y travailler et l’utiliser) 

Obtenez toutes les informations sur le fonctionnement du système de santé et des services sociaux au 
Québec. La deuxième partie de ce webinaire sera consacrée au parcours des travailleuses et travailleurs 
dans le secteur de la santé et des services sociaux. 
Conférenciers : Recrutement Santé Québec 

• Revoir la conférence 

Trouver un emploi au Québec 

Ce webinaire vous donnera toutes les clés pour comprendre le marché du travail québécois et pour 
poursuivre votre recherche d’emploi et celle de votre conjointe ou de votre conjoint au Québec. Des 
conseils de préparation aux entretiens vous seront également prodigués. 
Conférenciers : Groupe Perspective 

• Revoir la conférence 

  

https://us06web.zoom.us/rec/share/D4JHauHwcYeUOhn3t-OUoIMMa__NxzM-zbiGfMlH7j__raPYxFXbZ-XuHNxpNvWw.y1YCzPugHi8cM5NI?startTime=1655391628000
https://us06web.zoom.us/rec/share/aez2MHi3hvGVBdGfn9xopeFGkkxPxOV6Id-_4aavDfh3GtOb08o4H6l-w7BagGNj.xnBO4hBezYZs3R9v?startTime=1654873227000
https://us06web.zoom.us/rec/share/ZVuCh-XEgVqYwjtdzrCAM8BkSqMMqS2D1AO0Xrb5BQLyb3Ydf8iDI6_2LHWlXlg2.BscbrX7khb5NsZq3?startTime=1655224221000
https://us06web.zoom.us/rec/share/XQ2kaAr6t30ZTytvtJCbHt-MQgjU2Rdfsr5CGsTqkKOmSA__oHVbuHtE_CoDv-iD.uBCwMwhDqzRgzlQH?startTime=1655137814000
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Préparer financièrement son installation au Québec 

Informez-vous sur les spécificités du système bancaire québécois et obtenez tous les conseils 
nécessaires pour bien préparer financièrement votre projet d’immigration au Québec.  
Conférenciers : Mouvement Desjardins et Banque Nationale du Canada 

• Revoir la conférence du Mouvement Desjardins 

• Revoir la conférence de la Banque nationale 

Se reloger au Québec 

Informez-vous sur la recherche d’un logement au Québec et sur les caractéristiques du marché 
immobilier québécois : location, achat, services publics et droits des locataires. 
Conférenciers : Cooptalis, Logisco, Reloc Québec 

• Revoir la conférence de Cooptalis 

• Revoir la conférence de Logiso et Reloc Québec 

L’offre de service de Pôle Emploi International pour les Français 

Découvrez l’offre de service mobilité internationale du service public de l’emploi en France qui vous 
accompagne dans la réalisation de votre projet de mobilité à l’international. 
Conférencier : Pôle Emploi International 

• Revoir la conférence 

L’offre de service en mobilité internationale du Forem pour les Wallons 
(Belgique) 

Découvrez l’offre de service mobilité internationale du Service Public de Wallonnie qui vous 
accompagne dans la réalisation de votre projet de mobilité à l’international. 
Conférencier : Le FOREM 

• Revoir la conférence 

  

https://us06web.zoom.us/rec/share/exjWnPVMtkPhuiCyh77-qG2sscfYtZwdfcexMYftyFbNPYO9j2mq5ncsFxdgkXGi.QyAnxxtI2kn7TKaQ?startTime=1654878624000
https://us06web.zoom.us/rec/share/a_Pu5M9lNEqUZ6RGJ_oF8riNXt1u0eX7W6GutTaFh1e5M6VdpbikuwTbjKBvtyxo._fEOmHFFFGlW0yPb?startTime=1655299822000
https://us06web.zoom.us/rec/share/bC9QM16QITHAjcm-hua3TDSjBsQLdBh7pcSAkXuFXfF0PzCTAi2s74dAStMdvd4n.7VUub2Egso4dAFhb?startTime=1654862421000
https://us06web.zoom.us/rec/share/6Z8ir97XbZf6GdRgDjdRMEAs-y7V98spvzhXt-CUC-2Hh5ccJQXk2UKUIMBkkEIs.kjKd59sVKQNuPZc8?startTime=1655488835000
https://us06web.zoom.us/rec/share/tHQQP3kKPCRYFFVgA9bpkv41q20WnXVzhAv32MkuqulGp7IeO5DESs8wBY_8Hihd._ept606PzV0fQlzQ?startTime=1655112614000
https://us06web.zoom.us/rec/share/4aDL2m0ClOuvvynXBXlwtGpdZPQnyh0fjgPsG4mosnnG00qUB3VrbJH0Xt2mbru3.DxXtMxERq8Z5Fuoe?startTime=1655132414000
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L’offre de service d’Actiris International pour les résidents de la Région 
Bruxelles-Capitale (Belgique) 

Découvrez l’offre de service mobilité internationale du service public de l’emploi région Bruxelles-
Capitale qui vous accompagne dans la réalisation de votre projet de mobilité à l’international. 
Conférencier : Actiris International 

• Revoir la conférence 

La Ville de Québec et ses environs 

L’organisme Québec International, la Ville de Québec, la Ville de Lévis et la MRC de Lotbinière vous 
feront connaître tous les avantages de s’installer dans la région de Québec et ses environs ainsi que les 
services offerts aux personnes nouvellement arrivées. 
Conférenciers : Québec International, Ville de Québec, Ville de Lévis, Carrefour Jeunesse Emploi de 
Beauce-Sud 

• Revoir la conférence 

Montréal : pour la carrière et pour la vie 

Découvrez les avantages de s’installer dans le Grand Montréal, le poumon économique et culturel du 
Québec. Venez en apprendre plus sur cette vibrante métropole nord-américaine qui offre une qualité 
de vie sans pareil. 
Conférenciers : Montréal International 

• Revoir la conférence 

La région du Centre-du-Québec 

Découvrez la région du Centre-du-Québec et de l’Estrie ainsi que tous les avantages de s’y installer, sans 
oublier tous les services qui sont offerts aux personnes nouvellement arrivées. 
Conférenciers : Société de développement économique de Drummondville et Sherbrooke Innopole 

• Revoir la conférence 

  

https://us06web.zoom.us/rec/share/8Lh1flmPwEd1GcncmH_jvi38mZ2MY148d2aFrpOZCt6C3DC1EGlttGqx1eQ9BNBK.KYsuT2XF0_9HZ4Us?startTime=1655202993000
https://us06web.zoom.us/rec/share/I8S-gYksgtbyZi-KN9a4gATZ8vsGm9DJa2uUwribiRMSm-eC-6E_ZGknaHps1e9D.-4-rY47Thka5DqEv?startTime=1654797627000
https://us06web.zoom.us/rec/share/wY0Fkzwmst6zrX5gC1XfjB1sgW8B9Wk-dp0N4GTAoL43s_i0HVEF-8ZLT5GDMwo.bmUrqr90lwhUxwiP?startTime=1654792213000
https://us06web.zoom.us/rec/share/YVX3V3aM88uzLFiVNn-uZJcIHHR3DWz3e0nPLOxPn3YAQrgehvGe90ekeB8CTBng.A_g_UKrbVdvukvot?startTime=1654786819000


Journées Québec FRANCE 
Une activité de recrutement du gouvernement du Québec 

5 
 

Les autres régions du Québec 

Partez à la découverte des autres régions du Québec qui offrent des cadres de vie exceptionnels pour les 
personnes nouvellement arrivées. Découvrez tous les avantages de s’installer dans ces régions hors des 
grands centres qui font la beauté et le charme du Québec avec les représentantes et représentants du 
Saguenay Lac-Saint-Jean et de l’Abitibi-Témiscamingue. 
Conférenciers : Promotion Saguenay (Saguenay Lac-Saint-Jean), Tourisme Abitibi-Témiscamingue 

• Revoir la conférence 

Mythes et réalités de la vie au Québec 

Vous avez probablement lu et recherché déjà de nombreuses informations en lisant des guides, des 
magazines, des sites Internet, des blogues, des pages Facebook. L’information ne manque pas lorsque 
l’on veut se documenter sur la vie au Québec, mais il est parfois difficile de s’y retrouver dans cette masse 
d’informations. Dans cette conférence nous démêlons quelques mythes pour essayer de vous présenter 
le plus simplement les réalités de la vie au Québec. 
Conférenciers : Immigrant Québec 

• Revoir la conférence 

Tout savoir sur la conduite d’un véhicule automobile 

La Société de l’assurance automobile du Québec vous informera sur toutes les spécificités liées à 
l’exercice d’un emploi dans le domaine du transport terrestre.  
Conférenciers : Société de l’assurance automobile du Québec 

• Revoir la conférence 

 

Comprendre le Québec et la population québécoise — éviter les malentendus culturels 

Vous êtes sur le point d’immigrer au Québec et vous savez à quel point les premiers moments seront pleins de 
découvertes et de surprises, mais aussi de petits ou grands chocs culturels. 
Pour réussir au Québec, une seule voie : s’adapter aux besoins et aux attentes des Québécoises et des Québécois. Ce 
qui est vrai pour les entreprises qui cherchent à s’implanter au Québec l’est aussi pour les personnes candidates à 
l’immigration. 

Conférenciers : Immigrant Québec 
• Revoir la conférence 

 
  

https://us06web.zoom.us/rec/share/LO6BBUz9yiT0MByZ_3V4QyRlcuNb9s1LirV5Ja0sGPmvf6RTdpJ-Iv7ia9DhNsHC.dIQPIG3X0n7lP2XV?startTime=1655143211000
https://us06web.zoom.us/rec/share/aHSqM_ngwFtCa35HWYr0-0wsW8lzflRJLbLkCWKp6uvbzuZQ7R9GTMoQETus6evd.qABZsC6vjOuEtTzx?startTime=1655386218000
https://us06web.zoom.us/rec/share/lhHDEQdHHXOfPDhbwwsgU2pJXXOuvjCpHxOFdFJdUOG5uzOG35Nn-BGRuYgT9Sj0.GJkQHxINO_Jc1cJl?startTime=1655397031000
https://us06web.zoom.us/rec/share/4IZPFi1FPygd6nVchC1E70s-8jqGtKLDc-KilFaFJVnkeu36y0mVV5m8eo_s9J3g.RcURU62p2pvLeVrY?startTime=1655121616000
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1, 2, 3 GO… Préparer son départ pour le Québec et réussir son arrivée 

Cette conférence vous permettra de faire le point sur votre préparation au départ pour le Québec et 
vous donnera toutes les astuces pour réussir votre arrivée !Des démarches administratives aux 
démarches professionnelles en passant par les démarches sociales et familiales. Grâce à ce webinaire, 
vous n’oublierez rien avant de partir ! 
Conférenciers : Immigrant Québec 

• Revoir la conférence 

 

https://us06web.zoom.us/rec/share/KIqj97laMphVil-yyGFZY7zj4We6I5TlV7scyxOAxT_MuQ-VtblKjzqqtZj3MuzP.2g1p4EJlGuVywKpE?startTime=1654776015000


 

 

Partenaires locaux en emploi : 

 

Journée Québec 
FRANCE 
 
Le Québec  

recrute dans plusieurs 

secteurs d’activités. 



JOURNÉES QUÉBEC FRANCE

Décrochez un emploi au Québec !
Envie d’un grand projet ? Le Québec, c’est 1,7 million de km2 et plus de 1 million d’emplois 
d’ici 2026. 

Les Journées Québec France — Automne 2022
À l’occasion de la 26e édition des Journées Québec France, une centaine d’employeurs  
du Québec recruteront des travailleuses résidentes et des travailleurs résidents ou des  
ressortissantes et ressortissants de l’Union européenne, de l’Espace Schengen et du Royaume-Uni, 
dans des secteurs d’activité variés tels que :

•	 Administration, finances et assurances
•	 Éducation
•	 Génie (civil, mécanique, électrique et automatisation)
•	 Hôtellerie et restauration
•	 Jeu vidéo
•	 Manufacturier
•	 Santé et services sociaux
•	 Sciences naturelles et appliquées
•	 Services de garde éducatifs à l’enfance
•	 Technologies de l’information
•	 Transport maritime, transport terrestre, mécanique et camionnage

Pour consulter les offres et postuler : Québec.ca/JourneesQuebecFrance
Dates d’inscriptions : Du 10 octobre au 20 novembre 2022
Dates et lieu des entretiens : Les 10 et 11 décembre 2022, à Paris

Les webinaires, pour tout savoir sur les Journées Québec France

Assistez à l’un des webinaires animés par la Direction des services d’immigration du Québec en  
Europe et ses partenaires pour vous informer sur les Journées Québec France et sur les modalités  
de participation à cette mission de recrutement. Les démarches d’immigration à entreprendre pour 
pouvoir travailler dans une entreprise québécoise vous seront également présentées.

  Webinaire du lundi 10 octobre à 18 h : https://bit.ly/JQF-1010

  Webinaire du mercredi 26 octobre à 18 h : https://bit.ly/JQF-2610

  Webinaire du lundi 14 novembre à 18 h : https://bit.ly/JQF-1411

Participation gratuite.  
Inscription en ligne obligatoire.

 Québec.ca/JourneesQuebecFrance
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SAMEDI 10 DÉCEMBRE 2022

ENTRETIENS D’EMBAUCHE
9 h à 13 h

	• Accueil des participantes et des participants
	• Entretiens d’embauche avec les employeurs

FORUM	
13 h à 18 h

	• Accueil des participantes et des participants
	• Rencontres avec les employeurs 

CONFÉRENCES (SALLE REGENCY 2)
13 h 30 
Conférence Les démarches d’immigration et  
les programmes du MIFI*

Direction des Services d’immigration du Québec en Europe

14 h 30
Conférence L’offre de service en mobilité  
internationale pour les Français
Pôle Emploi

15 h
Conférence Les programmes de mobilité jeunesse
Office franco-québécois pour la jeunesse

15 h 30 
Conférence Découvrez les régions du Québec
Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration, 
Montréal International, Québec International et Société de 
Développement économique de Drummondville

16 h 30 
Conférence Comprendre le marché du travail québécois
Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale

17 h 30 
Conférence Comprendre le système de santé québécois
Recrutement Santé Québec 

DIMANCHE 11 DÉCEMBRE 2022

ENTRETIENS D’EMBAUCHE
9 h à 13 h

	• Accueil des participantes et des participants
	• Entretiens d’embauche avec les employeurs

FORUM	
13 h à 18 h

	• Accueil des participantes et des participants
	• Rencontres avec les employeurs

CONFÉRENCES (SALLE REGENCY 2)
13 h 30 
Conférence Découvrez les régions du Québec
Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de 
l’Intégration, Montréal International, Québec International  
et Société de développement économique  
de Drummondville

14 h 30
Conférence L’offre de service en mobilité 
internationale pour les Français
Pôle Emploi

15 h
Conférence Les programmes de  
mobilité jeunesse
Office franco-québécois pour la jeunesse

15 h 30 
Conférence Comprendre le marché du travail 
québécois
Ministère du Travail, de l’Emploi et de la  
Solidarité sociale

16 h 30
Conférence Les démarches d’immigration et les  
programmes du MIFI*
Direction des Services d’immigration du Québec en Europe

17 h 30 
Conférence Comprendre le système de  
santé québécois
Recrutement Santé Québec 

Journées Québec France 
Programme — 10 et 11 décembre 2022 à Paris

*MIFI : Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration

LISTE DES EMPLOYEURS PAR SECTEURS

ADMINISTRATION, FINANCES ET 
ASSURANCES
•	Bonduelle Amérique (109)
•	Boréal FAB et Fenêtres AGM Inc. (105)
•	Deloitte Canada (65)
•	Eurovia Québec Construction Inc. (102)
•	FPInnovations (6)
•	Groupe DCM (97)
•	Hershey Canada (10)
•	KLB Canada (90)
•	Le Devoir (62)
•	Magotteaux Ltée (95)
•	Merkur inc (25)
•	Promutuel Assurance (48)
•	Selekktus (92)
•	Solutions Medias 360 – Groupe 360.Agency (79)
•	Terranova Security / Représenté par Laval 

économique (68)

CONSTRUCTION
•	Boréal FAB et Fenêtres AGM Inc. (105)
•	Eurovia Québec Construction Inc. (102)
•	Groupe Nvira Inc (44)
•	Pomerleau (93 & 94)
•	Stantec Experts-Conseils Ltée (75)

ÉDUCATION
•	Centre de services scolaire du  

Pays-des-Bleuets (4)
•	Centre de services scolaire Marie-Victorin (52 & 53)

GÉNIE (CIVIL, MÉCANIQUE, ÉLECTRIQUE 
ET AUTOMATISATION)
•	Automatisation Grimard (2)
•	CABICO (104)
•	Chantier Naval Forillon (99)
•	Contrôle Électrique R.K. INC. (3)
•	Cyr Système Inc. (5)
•	Technologies Cysca (81)
•	EBM Laser (49)
•	Équipement d’emballage MMC / Représenté par 

Laval économique (68)
•	Équipements Frontmatec inc. (38)
•	FPInnovations (6)
•	Groupe DCM (97)
•	Hershey Canada (10)
•	Magotteaux Ltée (95)
•	Maquette Virtuelle (37)
•	Merkur inc (25)
•	Opal-Rt Technologies (74)
•	Posi-Plus Technologies inc. (1)
•	Soucy Belgen Inc. (15)
•	Stantec Experts-Conseils Ltée (75)
•	STI Maintenance (16)

HÔTELLERIE ET RESTAURATION
•	Auberge Saint-Antoine (42)
•	Conseil québécois des ressources humaines en 

tourisme (CQRHT) (108)
•	CTMA Traversier Ltée (101)
•	Desgagnés (45)
•	Fairmont le Château Frontenac (29)
•	George V Service Traiteur et banquets (35)
•	Gestion Alain Labonté inc (17)
•	Gestion S Dubé (8)
•	Groupe F. Dufresne (46)
•	La Fabrique (11)
•	Les Entreprises Touristiques Rivenvel Ltée (12)
•	Les Résidences Pelletier (9)
•	Marché D. Boutin (106)
•	Restaurant Chez Mario Tremblay (107)

•	Tim Hortons 3243 (13)
•	Villa St-Georges Inc. (19)

INDUSTRIE ET MANUFACTURE
•	Bonduelle Amérique (109)
•	CABICO (104)
•	Chantier Naval Forillon (99)
•	Contrôle Électrique R.K. INC. (3)
•	Cyr Système Inc. (5)
•	Équipement d’emballage MMC / Représenté par 

Laval économique (68)
•	Posi-Plus Technologies inc. (1)

JEU VIDÉO
•	Behaviour Interactif (58)
•	Frima Studio inc. (30)
•	Divertissement Gameloft inc (63)
•	Ubisoft Divertissement (83)

SANTÉ ET SERVICES SOCIAUX
•	Actiforme Consultants inc. (96)
•	CHSLD Manoir Harwood (100)
•	Hershey Canada (10)
•	Les Résidences Pelletier (9)
•	Recrutement Santé Québec (110 & 111 &  

112 & 113)
•	Villa St-Georges Inc. (19)

SCIENCES NATURELLES ET APPLIQUÉES
•	Bonduelle Amérique (109)
•	Centre de Recherche Informatique de Montréal 

(CRIM) (51)
•	Ecce Terra, arpenteurs géomètres SENCRL (24)
•	Eurovia Québec Construction Inc. (102)
•	FPInnovations (6)
•	Groupe Nvira Inc (44)
•	Soucy Belgen Inc. (15)
•	Stantec Experts-Conseils Ltée (75)

SERVICES DE GARDE ÉDUCATIFS À 
L’ENFANCE
•	AQCPE (Association Québécoise des Centres de 

Petite Enfance) (114)
•	CPE Franquette la grenouille (116)
•	CPE La Chenille (115)
•	CPE Les Petits Lutins de Côte St-Paul (119)
•	CPE/BC L’Antre-Temps (117)
•	Entreprise Sociale les Iles (120)
•	Service de Garde des Schtroumpfs (118)

TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION ET 
DES COMMUNICATIONS
•	Acensi Consultants Inc. (55)
•	Actoran Conseil Inc (73)
•	ADNia Conseils Inc (43)
•	agileDSS (54)
•	Alan Allman Associés Québec inc. (61)
•	Alten Canada (56)
•	Astek Canada (86 & 87)
•	Centre de services scolaire Marie-Victorin (52 & 53)
•	Commission de la construction du Québec (88)
•	Conseil Abbeal Inc (60)
•	Centre de Recherche Informatique de Montréal 

(CRIM) (51)
•	Technologies Cysca (81)
•	Davidson Canada Inc (66)
•	Deloitte Canada (65)
•	Desjardins (84 & 85)
•	EBM Laser (49)
•	ESI Technologies de l’information (36)
•	Ezo Inc (26)
•	Fujitsu Consulting (Canada) INC. (31)

•	Groupe F. Dufresne (46)
•	Groupe Métalogique inc. (47)
•	La société Sword Inc (80)
•	Larochelle Groupe Conseil (67)
•	Le Devoir (62)
•	Levio – Montréal (69)
•	Levio – Ville de Québec (34)
•	LGS Société IBM (41)
•	Logiciel Épisode / Représenté par Laval 

économique (68)
•	Maltem Canada (70)
•	Maplr (71)
•	Metam Solutions Corp (59)
•	Micro Logic (39)
•	Mon Technicien (89)
•	Nexapp (40)
•	Norverka Conseil (57)
•	Opal-Rt Technologies (74)
•	Revenu Québec (22 & 23)
•	Riss Canada (76)
•	Recrutement Santé Québec (110 & 111 &  

112 & 113)
•	Services et Solutions TWM Canada Inc. 

(TeamWork Canada) (77)
•	SIGMA-RH Solutions (78)
•	Signé François Roy inc. (14)
•	Solution BI Canada (72)
•	Solutions Medias 360 – Groupe 360.Agency (79)
•	SSQ Assurance / Beneva (27 & 28)
•	STI Maintenance (16)
•	Systematix Technologies de l’information (91)
•	Technologies Expretio (64)
•	Télécommunications Denis Gignac Inc. (18)
•	Terranova Security / Représenté par Laval 

économique (68)
•	Triton Digital (82)

TRANSPORT MARITIME, TRANSPORT 
TERRESTRE, MÉCANIQUE ET 
CAMIONNAGE
•	Chagnon et fils (98)
•	Chantier Naval Forillon (99)
•	CTMA Traversier Ltée (101)
•	Desgagnés (45)
•	EBM Laser (49)
•	Express Mondor (103)
•	Groupe CSL (Canada Steamship Lines) (50)
•	Groupe F. Dufresne (46)
•	QSL (32 & 33)
•	Selekktus (92)
•	Société des traversiers du Québec (21)
•	Techlift International (7)
•	Transport Bourret Inc (20)

VENTE ET SERVICES
•	Boréal FAB et Fenêtres AGM Inc. (105)
•	Groupe DCM (97)
•	Groupe F. Dufresne (46)
•	Marché D. Boutin (106)
•	Technologies Expretio (64)
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60 56

61 57

85
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72
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76
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74
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20

19

18
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8

7

6

5

4
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10

3

2

1

9

23
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49
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25
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37
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G
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12•14
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29120
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29113
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29118
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SALLE REGENCY 15

PLAN DES SALLES	 		

EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE
•	Acensi Consultants Inc. (55)
•	Actiforme Consultants inc. (96)
•	Actoran Conseil Inc (73)
•	ADNia Conseils Inc (43)
•	agileDSS (54)
•	Alan Allman Associés Québec inc. (61)
•	Alten Canada (56)
•	AQCPE (Association Québécoise des Centres de 

Petite Enfance) (114)
•	Astek Canada (86 & 87)
•	Auberge Saint-Antoine (42)
•	Automatisation Grimard (2)
•	Behaviour Interactif (58)
•	Bonduelle Amérique (109)
•	Boréal FAB et Fenêtres AGM Inc. (105)
•	CABICO (104)
•	Centre de Recherche Informatique de Montréal  

(CRIM) (51)
•	Centre de services scolaire du Pays-des-Bleuets (4)
•	Centre de services scolaire Marie-Victorin (52 & 53)
•	Chagnon et fils (98)
•	Chantier Naval Forillon (99)
•	CHSLD Manoir Harwood (100)***
•	Commission de la construction du Québec (88)
•	Conseil Abbeal Inc (60)
•	Conseil québécois des ressources humaines en 

tourisme (CQRHT) (108)
•	Contrôle Électrique R.K. INC. (3)
•	CPE Franquette la grenouille (116)*

•	CPE La Chenille (115)*
•	CPE Les Petits Lutins de Côte St-Paul (119)*
•	CPE/BC L’Antre-Temps (117)**
•	CTMA Traversier Ltée (101)
•	Cyr Système Inc. (5)
•	Davidson Canada Inc (66)
•	Deloitte Canada (65)
•	Desgagnés (45)
•	Desjardins (84 & 85)
•	Divertissement Gameloft inc (63)
•	EBM Laser (49)
•	Ecce Terra, arpenteurs géomètres SENCRL (24)
•	Entreprise Sociale les Iles (120)
•	Équipements Frontmatec inc. (38)
•	ESI Technologies de l’information (36)
•	Eurovia Québec Construction Inc. (102)
•	Express Mondor (103)
•	Ezo Inc (26)
•	Fairmont le Château Frontenac (29)
•	FPInnovations (6)
•	Frima Studio inc. (30)
•	Fujitsu Consulting (Canada) INC. (31)
•	George V Service Traiteur et banquets (35)
•	Gestion Alain Labonté inc (17)
•	Gestion S Dubé (8)
•	Groupe CSL (Canada Steamship Lines) (50)
•	Groupe DCM (97)
•	Groupe F. Dufresne (46)
•	Groupe Métalogique inc. (47)
•	Groupe Nvira Inc (44)

•	Hershey Canada (10)
•	KLB Canada (90)
•	La Fabrique (11)
•	La société Sword Inc (80)
•	Larochelle Groupe Conseil (67)
•	Laval économique (68)

Mandataire pour :
- Équipement d’emballage MMC 
- Logiciel Épisode
- Terranova Security

•	Le Devoir (62)
•	Les Entreprises Touristiques Rivenvel Ltée (12)
•	Les Résidences Pelletier (9)
•	Levio – Montréal (69)
•	Levio – Ville de Québec (34)
•	LGS Société IBM (41)
•	Magotteaux Ltée (95)
•	Maltem Canada (70)
•	Maplr (71)
•	Maquette Virtuelle (37)
•	Marché D. Boutin (106)
•	Merkur inc (25)
•	Metam Solutions Corp (59)
•	Micro Logic (39)
•	Mon Technicien (89)
•	Nexapp (40)
•	Norverka Conseil (57)
•	Opal-Rt Technologies (74)
•	Pomerleau (93 & 94)
•	Posi-Plus Technologies inc. (1)

•	Promutuel Assurance (48)
•	QSL (32 & 33)
•	Recrutement Santé Québec (110 & 111 & 112 & 113)
•	Restaurant Chez Mario Tremblay (107)
•	Revenu Québec (22 & 23)
•	Riss Canada (76)
•	Selekktus (92)
•	Service de Garde des Schtroumpfs (118)
•	Services et Solutions TWM Canada Inc. (TeamWork 

Canada) (77)
•	SIGMA-RH Solutions (78)
•	Signé François Roy inc. (14)
•	Société des traversiers du Québec (21)
•	Solution BI Canada (72)
•	Solutions Medias 360 – Groupe 360.Agency (79)
•	Soucy Belgen Inc. (15)
•	SSQ Assurance / Beneva (27 & 28)
•	Stantec Experts-Conseils Ltée (75)
•	STI Maintenance (16)
•	Systematix Technologies de l’information (91)
•	Techlift International (7)
•	Technologies Cysca (81)
•	Technologies Expretio (64)
•	Télécommunications Denis Gignac Inc. (18)
•	Tim Hortons 3243 (13)
•	Transport Bourret Inc (20)
•	Triton Digital (82)
•	Ubisoft Divertissement (83)
•	Villa St-Georges Inc. (19)

PARTENAIRES DE  
L’ÉVÉNEMENT
•	Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration du Québec (A)
•	Emploi Québec (B)
•	Le Forem (D)
•	Montréal International - MI (P)
•	Pôle emploi (C)
•	Québec International - QI (L & M)
•	Société de développement économique de Drummondville - SDED (J)

ORGANISME
•	Immigrant Québec (F)
•	Office franco-québécois pour la jeunesse – OFQJ (E)
•	Québec Métiers d’Avenir (G)

REPRÉSENTANTS RÉGIONAUX
•	Développement Économique Matanie (H)
•	Corporation d’innovation et développement Alma - Lac-Saint-Jean-Est – CIDAL (I)
•	MRC Maria-Chapdelaine (I)
•	Promotion Saguenay (I)
•	Sherbrooke Innopole (N)
•	Corporation de développement économique de Victoriaville et sa région (CDEVR) (K)

ENTREPRISES OFFRANT DES PRODUITS OU DES SERVICES
•	Anywr (O)
•	Desjardins (Q et R)

* CHSLD = centre d’hébergement et de soins de longue durée
** CPE = Centre de la petite enfance
*** CPE/BC = Centre de la petite enfance et bureau coordonnateur
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● Administration, assurances et finances 
● Génie 
● Hôtellerie et restauration 
● Technologies de l’information et jeux vidéo
● Transport (maritime, terrestre, mécanique

et camionnage)

Une région sécuritaire et francophone, avec une qualité 
de vie exceptionnelle.

Pour plus d’informations, visitez 

une initiative de Québec International, l’agence de  
développement économique de la ville de Québec  
et ses environs.

Postulez avant le 20 novembre 2022

VENEZ TRAVAILLER  
AU QUÉBEC, AU CANADA

Participation gratuite

https://www.quebecentete.com/


























Fleuve Saint-Laurent
© Tourisme Québec / Gaëlle Leroyer
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Les régions 
du Québec
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Les régions du Québec

• Le Québec compte 17 régions 
• Spécificité des régions

• Taille
• Habitants
• Paysages
• Perspectives d’emploi



Saguenay-Lac-
Saint-Jean



Saguenay–Lac-Saint-Jean
5

Sources : Ministère de l’Économie et de l’Innovation, avril 2021; Ministère de l’Immigration, de la 
Francisation et de l’Intégration, mai 2021; Ministère de la Santé et des Services sociaux, novembre 2018.

Caractéristiques
• Villes principalesௗ: Saguenay, Alma et Saint-Félicien
• Populationௗ: 278ௗ971 habitants
• Éducationௗ: Université du Québec à Chicoutimi, quatre cégeps et quatre 

centres de services scolaires (primaire et secondaire)
• Santéௗ: un centre intégré universitaire de santé et de services sociaux et 

six hôpitaux
• Réseaux de transport en commun développés dans les villes

Secteurs économiques porteurs
• Agroalimentaire (transformation alimentaire)
• Production (aluminium et bois)
• Hydroélectricité
• Éducation
• Autres secteurs importantsௗ: récréotourisme, commerce de détail et 

services de santé
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Saguenay–Lac-Saint-Jean

L’immense lac Saint-
Jean rappelle une 
véritable mer intérieure. 
La température de l’eau 
peut avoisiner les 25 °C 
en saison chaude.
Saguenay est issue de la 
fusion de trois 
municipalités, de sorte 
qu’elle a trois centres-
villes animés.
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Diversité de la région
• La diversité ethnoculturelle est présente dans la région.

Services dès l'étranger
• Organismes partenaires du Ministère 
• Accompagnement Québec 
• Qualifications Québec

Saguenay–Lac-Saint-Jean

Source : Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration



Saguenay–Lac-Saint-Jean
8

Exemples de perspectives d’emploi
• Gestion : directeurs/directrices des soins de santé
• Affaires, finance et administration : répartiteurs/répartitrices
• Sciences naturelles et appliquées et domaines apparentés : inspecteurs / inspectrices de la 

santé publique, de l'environnement et de la sécurité au travail
• Santé : audiologistes et orthophonistes
• Enseignement, droit et services sociaux, communautaires et gouvernementaux : 

enseignants/enseignantes au primaire et préscolaire

Plusieurs organismes et services spécialisés en emploi sont présents dans la région pour vous 
accompagner dans vos démarches.

Source : Emploi-Québec



Abitibi-
Témiscamingue



Abitibi-Témiscamingue
Caractéristiques

• Villes principales : Rouyn-Noranda et Val-d’Or

• Population : 147 897 habitants

• Éducation : l’Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue, un cégep et six centres de 
services scolaires (primaire et secondaire)

• Santé : trois hôpitaux et un centre intégré de santé et de services sociaux (CISSS)

• Le réseau de transport en commun de Rouyn-Noranda est développé en zone urbaine.

Secteurs économiques porteurs

• Agriculture et élevage bovin

• Matières premières : mines et forêts

• Transformation des matières premières

• Éducation

• Santé et services sociaux

• Autres : services d’enseignement et de recherche, services de génie, entrepreneurs en 
construction, fabrication (métallique, plastique, etc.)

Sources : ministère de l’Économie et de l’Innovation, avril 2021; ministère de l’Immigration, de la 
Francisation et de l’Intégration, mai 2021; ministère de la Santé et des Services sociaux, novembre 2018.



Abitibi-Témiscamingue
11

Cette vaste région aux 22 000 lacs et rivières est composée de deux territoires aux noms
d’origine anichinabée : le Témiscamingue (lac profond) et l’Abitibi (là où les eaux se séparent).
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Diversité de la région
• La diversité ethnoculturelle est présente dans la 

région.

Services dès l’étranger et au Québec
• Organismes partenaires du Ministère
• Accompagnement Québec
• Qualifications Québec

Abitibi-Témiscamingue

Source : Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration
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Exemples de perspectives d’emploi
• Gestion : gestionnaires en agriculture
• Affaires, finance et administration : 

agents/agentes d’administration
• Sciences naturelles et appliquées et 

domaines apparentés :
techniciens/techniciennes de réseau 
informatique

• Santé : aides-infirmiers/aides-
infirmières, aides-soignants/soignantes 
et préposés/préposées au 
bénéficiaires

• Enseignement, droit et services sociaux, 
communautaires et gouvernementaux 
: enseignants et enseignantes

Plusieurs organismes et services 
spécialisés en emploi sont présents dans la 
région pour vous accompagner dans vos 
démarches.

Abitibi-Témiscamingue

Source : Emploi-Québec



Bas-Saint-Laurent
14
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Caractéristiques
• Villes principales : Rimouski, Rivière-du-Loup et Matane
• Population : 199 097 habitants
• Éducation : l’Université du Québec à Rimouski, quatre cégeps, deux 

instituts spécialisés et quatre centres de services scolaires (primaire et 
secondaire)

• Santé : sept hôpitaux et un centre intégré de santé et de services 
sociaux

• Réseaux de transport en commun développés dans les MRC et à 
Rimouski

Secteurs économiques porteurs
• Agroalimentaire
• Industrie forestière
• Éducation
• Santé et service sociaux
• Autres : technologies de l’information, technologies et biotechnologies 

marines, écoconstruction, tourbe et traitement des eaux

Sources : Ministère de l’Économie et de l’Innovation, avril 2021; Ministère de l’Immigration, de la 
Francisation et de l’Intégration, mai 2021; Ministère de la Santé et des Services sociaux, novembre 2018.

Bas-Saint-Laurent
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La région est bordée par le fleuve 
Saint-Laurent et les paysages sont 
magnifiques.
La culture est accessible à tous, partout 
sur le territoire pour plaire aux amateurs 
tout comme aux artistes.

Bas-Saint-Laurent



Bas-Saint-Laurent
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Diversité de la région
• La diversité ethnoculturelle est présente dans la région.
• En 2020, 1 295 personnes immigrantes détenaient un permis temporaire valide dans la région 

dans les catégories suivantes PTET, PMI et Étudiants internationaux.

Services dès l’étranger
• Organismes partenaires du Ministère
• Accompagnement Québec 
• Qualifications Québec

Source : Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration
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Exemples de perspectives d'emploi
• Gestion : directeur/directrice de 

publicité, marketing et relations 
publiques

• Affaires, finance et administration : 
agents/agentes d’administration

• Sciences naturelles et appliquées et 
domaines apparentés : analystes et 
consultants/consultantes en 
informatique

• Santé : pharmaciens/pharmaciennes
• Enseignement, droit et services 

sociaux, communautaires et 
gouvernementaux : 
éducateurs/éducatrices de la petite 
enfance

Plusieurs organismes et services 
spécialisés en emploi sont présents dans 
la région pour vous accompagner dans 
vos démarches.

Bas-Saint-Laurent

Source : Emploi-Québec



Gaspésie-Îles-de-
la-Madeleine
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Caractéristiques
• Villes principalesௗ: Gaspé, Chandler et Sainte-Anne-des-Monts
• Populationௗ: 92 072 habitants
• Éducationௗ: un cégep et quatre centres de services scolaires (primaire et 

secondaire)
• Santéௗ: deux centres intégrés de santé et de services sociaux et cinq 

hôpitaux
• Réseau de transport en commun dans la région

Secteurs économiques porteurs de la région
• Pêche
• Industrie forestière
• Tourisme
• Éducation
• Santé et services sociaux
• Autres secteurs importantsௗ: biotechnologies marines, récréotourisme, 

énergie éolienne

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine

Sources : Ministère de l’Économie et de l’Innovation, avril 2021; Ministère de l’Immigration, de la 
Francisation et de l’Intégration, mai 2021; Ministère de la Santé et des Services sociaux, novembre 2018.
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Îles-de-la-Madeleine
Tout est séduisant et 
savoureux dans cet 
archipel d’une 
douzaine d’îles.
Parc national de la 
Gaspésie
Lieu renommé de 
randonnée pédestre, 
le parc donne accès à 
un environnement 
montagnard 
exceptionnel.
La Gaspésie
Elle compte de 
nombreux 
incontournables, dont 
le fameux Rocher 
Percé.

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine



Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine
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Diversité de la région
• La diversité ethnoculturelle est présente dans la région.

Services dès l’étranger
• Organismes partenaires du Ministère 
• Accompagnement Québec 
• Qualifications Québec

Source : Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration
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Plusieurs organismes 
et services spécialisés 
en emploi sont 
présents dans la 
région pour vous 
accompagner dans 
vos démarches.

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine

Exemples de perspectives d’emploi
• Gestion : directeurs/directrices des services sociaux, 

communautaires et correctionnels
• Affaires, finance et administration : 

vérificateurs/vérificatrices et comptables
• Sciences naturelles et appliquées et autres domaines 

apparentés : ingénieurs civils/ingénieures civiles
• Santé : infirmiers autorisés/infirmières autorisées
• Enseignement, droit et services sociaux, communautaire et 

gouvernementaux : recherchistes, experts-conseils et 
agents de programmes en politiques sociales

Source : Emploi-Québec



Centre-du-
Québec
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Centre-du-Québec
Caractéristiques
• Villes principales : Bécancour, Drummondville, Nicolet, Plessisville et 

Victoriaville
• Population : 254 824 habitants
• Éducation : Campus de l’UQTR à Drummondville, deux cégeps et quatre 

centres de services scolaires (primaire et secondaire)
• Santé : un centre intégré universitaire en santé et en services sociaux et 

trois hôpitaux
• Réseaux de transport en commun développés dans les centres urbains

Secteurs économiques porteurs
• Agroalimentaire : culture et élevage, transformation des aliments, 

production laitière
• Manufacturier
• Éducation
• Santé et services sociaux
• Autres : électrométallurgie, électrochimie, industries lourdes, 

textile technique

Sources : Ministère des Affaires municipales et Habitation, février 2022; Ministère de l’Immigration, de la 
Francisation et de l’Intégration, mai 2021; Ministère de la Santé et des Services sociaux, novembre 2018.
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La région du Centre-du-Québec est 
marquée par une histoire riche et diversifiée : 
passage des Français, des Acadiens, et 
colonies d’immigrants britannique, écossais 
et irlandais, en plus d’être la région de 
l’invention de la poutine.

Centre-du-Québec
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Centre-du-Québec

Diversité de la région
• La diversité ethnoculturelle est présente dans la 

région.

Services dès l’étranger
• Organismes partenaires du Ministère 
• Accompagnement Québec 
• Qualifications Québec

Source : Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration
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Exemples de perspectives d’emploi
• Gestion : gestionnaires des systèmes 

informatiques
• Affaires, finance et administration : 

professionnels / professionnelles en 
ressources humaines

• Sciences naturelles et appliquées et 
domaines apparentés : 
concepteurs/conceptrices et 
développeurs/développeuses Web

• Santé : physiothérapeutes
• Enseignement, droit et services sociaux, 

communautaires et gouvernementaux :
enseignants/enseignantes au primaire et 
au préscolaire

Centre-du-Québec

Source : Emploi-Québec

Plusieurs organismes et services 
spécialisés en emploi sont 
présents dans la région pour vous 
accompagner dans vos 
démarches.



Mauricie
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Caractéristiques
• Villes principalesௗ: Trois-Rivières et Shawinigan
• Populationௗ: 277 183 habitants
• Éducationௗ: Université du Québec à Trois-Rivières, deux cégeps et deux 

centres de services scolaires (primaire et secondaire)
• Santéௗ: un centre intégré universitaire de santé et de services sociaux et 

deux hôpitaux
• Réseaux de transport en commun développés dans les villes

Secteurs économiques porteurs
• Manufacturier : industries du bois, des pâtes et papiers, métallurgie
• Énergie
• Éducation
• Santé et services sociaux
• Autres secteurs importantsௗ: meubles, produits métalliques, électriques 

et électroniques, transformation agroalimentaire, hébergement et 
tourisme

Mauricie

Sources : Ministère des Affaires municipales et Habitation, février 2022; Ministère de l’Immigration, de la 
Francisation et de l’Intégration, mai 2021; Ministère de la Santé et des Services sociaux, novembre 2018.
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La scène au décor grandiose de 
l’amphithéâtre Cogeco accueille des 
productions locales et internationales 
tout au long de l’année.
Le Festival Western de Saint-Tite est 
l’hôte du meilleur rodéo en Amérique 
du Nord depuis 1999.
Paradis du plein air, le Parc national de 
la Mauricie s’étend sur 536 km2 de 
nature, 140 km de sentiers et plus de 
150 lacs.
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Diversité de la région
• La diversité ethnoculturelle est 

présente dans la région.

Services dès l’étranger
• Organismes partenaires du 

Ministère
• Accompagnement Québec 
• Qualifications Québec

Source : Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration
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Exemples de perspectives d’emploi
• Gestion : directeur/directrice de publicité, de marketing et de relations 

publiques
• Affaires, finance et administration : agents/agentes de ressources humaines 

et de recrutement
• Sciences naturelles et appliquées et domaines apparentés : technologues et 

techniciens/techniciennes en génie industriel
• Santé : aides-infirmiers/infirmières, aides-soignants/soignantes et 

préposés/préposées aux bénéficiaires
• Enseignement, droit et services sociaux, communautaires et 

gouvernementaux : éducateurs/éducatrices et aides-
éducateurs/éducatrices de la petite enfance

Plusieurs organismes et services spécialisés en emploi sont présents dans la 
région pour vous accompagner dans vos démarches.

Source : Emploi-Québec



Estrie



35

Caractéristiques
• Villes principalesௗ: Sherbrooke, Granby, Magog
• Populationௗ: 499 287 habitants*
• Éducationௗ: Université de Sherbrooke, Université Bishops, trois cégeps et cinq centres de 

services scolaires (primaire et secondaire)
• Santéௗ: un centre intégré universitaire de santé et de services sociaux et huit hôpitaux
• Réseaux de transport en commun développés dans les villes
*Données datant d’avant le retrait des MRC de Brome-Missisquoi et de la Haute-Yamaska

Secteurs économiques porteurs
• Agriculture : production laitière
• Matières premières : bois
• Microélectronique, outillage de précision, techniques biomédicales
• Éducation
• Santé et services sociaux
• Autres secteurs importantsௗ: T.I., agrotourisme, transport, textile, transformation du 

caoutchouc, du bois et du papier

Sources : Ministère de l’Économie et de l’Innovation, avril 2021; Ministère de l’Habitation et des Affaires 
Municipales; Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration, mai 2021; Ministère de la 
Santé et des Services sociaux, novembre 2018.

Estrie
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C’est le berceau de la viticulture au 
Québec. Plus de 60 % de la 
production viticole québécoise 
provient de la région. 
La Réserve nationale du ciel étoilé 
du Mont-Mégantic protège la 
noirceur du ciel afin de permettre 
l’observation des étoiles.

Estrie
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Estrie

Diversité de la région
• 17ௗ580 personnes immigrantes (5,7 % de la 

population) en 2016
• La diversité ethnoculturelle est présente dans la 

région.
*Données datant d’avant l’ajout des MRC de Brome-
Missisquoi et de la Haute-Yamaska

Services dès l’étranger
• Organismes partenaires du Ministère
• Accompagnement Québec 
• Qualifications Québec

Source : Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration
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Plusieurs organismes et services spécialisés en emploi 
sont présents dans la région pour vous accompagner dans 
vos démarches.

Estrie

Exemples de perspectives d’emploi
• Gestion : gestionnaires des systèmes 

informatiques
• Sciences de l’informatique : 

techniciens/techniciennes de réseau 
informatique

• Sciences naturelles et appliquées et 
domaines apparentés : 
administrateurs/administratrices de bases 
de données

• Santé : infirmiers/infirmières
• Enseignement, droit et services sociaux, 

communautaires et gouvernementaux : 
éducateurs/éducatrices de la petite 
enfance

Source : Emploi-Québec



Capitale-
Nationale
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Caractéristiques
• Ville principale : Québec
• Population : 757 065 habitants
• Éducation : l’Université Laval, l’École nationale d’administration 

publique, un collège, trois cégeps et six centres de services
scolaires (primaire et secondaire)

• Santé : un centre intégré universitaire de santé et de services 
sociaux et 12 hôpitaux

• Vaste réseau de transport en commun
x

Secteurs économiques porteurs
• Hautes technologies
• Enseignement supérieur
• Sciences de la vie
• Autres : administration publique, soins de santé et assistance 

sociale, hébergement, restauration et commerce de détail

Sources : Ministère de l’Économie et de l’Innovation, avril 2021; Ministère de l’Immigration, de la 
Francisation et de l’Intégration, mai 2021; Ministère de la Santé et des Services sociaux, novembre 2018.

Capitale-Nationale



L’île d’Orléans est le 
paradis de 
l’agrotourisme : 
vignobles, chocolateries, 
érablières, etc.

L’impressionnante 
chute Montmorency et 
ses 83 mètres, 30 
mètres de plus que les 
chutes du Niagara

Le majestueux Château 
Frontenac, l’hôtel le plus 
photographié au monde

Le Vieux-Québec et sa 
forteresse de 4,6 
kilomètres

Capitale-Nationale
41
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Diversité de la région
• 5,9 % de la population est immigrante (41 895 personnes) en 2016
• La diversité ethnoculturelle est présente dans la région.

Services dès l’étranger
• Organismes partenaires du Ministère 
• Accompagnement Québec 
• Qualifications Québec

Capitale-Nationale

Source : Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration
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Capitale-Nationale

Exemples de perspectives d'emploi
• Gestion : gestionnaires des systèmes 

informatiques
• Affaires, finance et administration : 

analystes financiers/financières et 
analystes en placements

• Sciences naturelles et appliquées et 
domaines apparentés : technologues 
et techniciens/techniciennes en 
génie mécanique

• Santé : pharmaciens/pharmaciennes
• Enseignement, droit et services 

sociaux, communautaires et 
gouvernementaux : 
enseignants/enseignantes au 
secondaire

Plusieurs organismes et services 
spécialisés en emploi sont présents 
dans la région pour vous accompagner 
dans vos démarches.

Source : Emploi-Québec



Chaudière-
Appalaches
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Caractéristiques
• Ville principaleௗ: Lévis
• Populationௗ: 432ௗ782 habitants
• Éducationௗ: trois cégeps et quatre centres de services scolaires 

(primaire et secondaire) 
• Santéௗ: un centre intégré de santé et de services sociaux et quatre 

hôpitaux
• Réseaux de transport en commun développés dans les centres urbains

Secteurs économiques porteurs
• Agroalimentaire: élevage et production laitière, transformation 

alimentaire
• Transformation du bois
• Éducation
• Santé et services sociaux
• Autres : plastique, matériaux composites, valorisation du bois dans 

l’habitation, matériaux textiles et techniques

Chaudière-Appalaches

Sources : Ministère de l’Économie et de l’Innovation, avril 2021; Ministère de l’Immigration, de la 
Francisation et de l’Intégration, mai 2021; Ministère de la Santé et des Services sociaux, novembre 2018.
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Chaudière-Appalaches

Riche en histoire, en culture et en paysages, 
on y trouve 50 % des érables à sucre du 
Québec.
Vous pouvez y respirer l’air marin, la région 
longeant le fleuve Saint-Laurent.
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Chaudière-Appalaches

Diversité de la région
• La diversité ethnoculturelle est présente dans la région.

Services dès l’étranger
• Organismes partenaires du Ministère 
• Accompagnement Québec 
• Qualifications Québec

Source : Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration
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Chaudière-Appalaches
Exemples de perspectives d’emploi
• Gestion : directeurs/directrices des assurances, de l'immobilier et du courtage
• Affaires, finance et administration : adjoints administratifs/adjointes 

administratives
• Sciences naturelles et appliquées et domaines apparentés : ingénieurs 

informaticiens/ingénieures informaticiennes
• Santé : coordonnateurs/coordonnatrices et superviseurs/superviseures des 

soins infirmiers
• Enseignement, droit et services sociaux, communautaires et gouvernementaux : 

éducateurs/éducatrices de la petite enfance

Plusieurs organismes et services spécialisés en emploi sont présents dans la région 
pour vous accompagner dans vos démarches.

Source : Emploi-Québec



Montréal
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Montréal
Caractéristiques
• Ville principaleௗ: Montréal
• Populationௗ: 2ௗ069 849 habitants
• Éducation: sept universités, douze cégeps et cinq centres de services 

scolaires (primaire et secondaire)
• Santé: 5 centres intégrés universitaires de santé et de services sociaux et 27 

hôpitaux
• Réseau de transport en commun développé

Secteurs économiques porteurs
• Industriel (fabrication de machines, aliments et boissons)
• Enseignement et recherche
• Services (professionnels, scientifiques et techniques, de soins de santé et 

d’assistance sociale, aux entreprises et aux bâtiments)
• Autres secteurs importantsௗ: technologies de l’information et des 

communications., effets visuels et animation, aérospatiale, sciences de la vie

Sources : Ministère de l’Économie et de l’Innovation, avril 2021; Ministère de l’Immigration, de la 
Francisation et de l’Intégration, mai 2021; Ministère de la Santé et des Services sociaux, novembre 2018.



En plein cœur de la ville trône le mont Royal, 
d’où le nom de la ville de Montréal.
Le Quartier des spectacles est un quadrilatère 
d’un km2 accueillant des événements, des 
spectacles, des installations artistiques et des 
activités d’animation l’hiver comme l’été.
Le Vieux-Montréal est riche d’un patrimoine 
français, britannique et autochtone.
Réunissant le Biodôme, le Jardin botanique, 
l’Insectarium et le Planétarium, Espace pour la 
vie offre une foule d’activités de tous les 
genres.

Montréal
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Diversité de la région
• Environ 75 % des nouveaux 

arrivants s’y établissent
• 644ௗ680 personnes immigrantes 

(34,0 % de la population) en 2016
• Elles viennent principalement 

d’Haïti, d’Italie, de la France, du 
Maroc et de la Chine

Services dès l’étranger
• Les organismes partenaires du 

Ministère
• Accompagnement Québec
• Qualifications Québec

Montréal

Source : Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration
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Montréal
Exemples de perspectives d’emploi
• Gestion : gestionnaires des systèmes 

informatiques
• Affaires, finance et administration : 

professionnels/professionnelles des 
services-conseils en gestion aux entreprises

• Sciences naturelles et appliquées et 
domaines apparentés : contrôleurs 
aériens/contrôleuses aériennes

• Santé : médecins spécialistes
• Enseignement, droit et services sociaux, 

communautaires et gouvernementaux : 
enseignants/enseignantes au secondaire

Plusieurs organismes et services spécialisés en 
emploi sont présents dans la région pour 
vous accompagner dans vos démarches.

Source : Emploi-Québec



Laurentides
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Caractéristiques
• Villes principalesௗ: Saint-Jérôme, Blainville, Mont-Tremblant, Mont-

Laurier
• Populationௗ: 631ௗ592 habitants
• Éducationௗ: deux cégeps, pavillons des universités du Québec et cinq 

centres de services scolaires (primaire et secondaire)
• Réseaux de transport en commun développés dans les villes

Secteurs économiques porteurs
• Industrie aérospatiale
• Industrie forestière
• Transformation du bois
• Éducation
• Santé et services sociaux
• Autres secteurs importantsௗ: construction et commerce de détail, 

tourisme, transformation alimentaire

Laurentides

Sources : Ministère de l’Économie et de l’Innovation, avril 2021; Ministère de l’Immigration, de la 
Francisation et de l’Intégration, mai 2021; Ministère de la Santé et des Services sociaux, novembre 2018.
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Vaste territoire d’un peu 
plus de 20 000 km2, la 
région des Laurentides 
bénéficie grandement de 
la proximité de Montréal, 
offrant ainsi le meilleur 
de deux mondes.
Liée à l’histoire de la 
région, l’ancienne voie 
ferrée du P’tit Train du 
Nord est devenue une 
piste cyclable.
Balisé sur plus de 226 km, 
le Chemin du Terroir des 
Laurentides sillonne un 
territoire rural aux mille 
trésors.
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Diversité de la région
• La diversité ethnoculturelle est présente dans 

la région.
• 30ௗ708 personnes immigrantes en 2016 (5,3 % 

de la population)
• Saint-Jérôme est l’une des 14 villes d’accueil 

des réfugiés pris en charge par l’État.

Services dès l’étranger
• Organismes partenaires du Ministère
• Accompagnement Québec 
• Qualifications Québec

Source : Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration
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Exemples de perspectives d’emploi
• Gestion : gestionnaires des systèmes informatiques
• Affaires, finance et administration : 

techniciens/techniciennes en comptabilité et 
teneurs/teneuses de livres

• Sciences naturelles et appliquées et domaines 
apparentés : ingénieurs informaticiens/ingénieures 
informaticiennes

• Santé : aides-infirmiers/infirmières, aides-
soignants/soignantes et préposés/préposées aux 
bénéficiaires

• Enseignement, droit et services sociaux, 
communautaires et gouvernementaux :
éducateurs/éducatrices et aides-
éducateurs/éducatrices de la petite enfance

Plusieurs organismes et services spécialisés en emploi 
sont présents dans la région pour vous accompagner dans 
vos démarches.

Source : Emploi-Québec



Lanaudière
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Caractéristiques
• Villes principalesௗ: Joliette, Terrebonne et Repentigny
• Populationௗ: 524ௗ368 habitants
• Éducationௗ: un cégep et deux centres de services scolaires (primaire et 

secondaire)
• Santéௗ: un centre intégré de santé et de services sociaux et deux hôpitaux
• Réseaux de transport en commun développés dans les villes

Secteurs économiques porteurs
• Agroalimentaire
• Industrie manufacturière : meubles et produits en bois, papier, composants 

métalliques, caoutchouc, matières plastiques, vêtements
• Matériaux de construction
• Éducation
• Santé et services sociaux
• Bioproduits végétaux
• Construction résidentielle et commerciale
• Autres secteurs importantsௗ: fabrication mécanique, récréotourisme

Lanaudière

Sources : Ministère de l’Économie et de l’Innovation, avril 2021; Ministère de l’Immigration, de la 
Francisation et de l’Intégration, mai 2021; Ministère de la Santé et des Services sociaux, novembre 2018.
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Située près de Montréal, la 
région de Lanaudière 
propose des opportunités de 
carrière très diverses, tout en 
offrant un espace propice à 
l’épanouissement éducatif et 
récréatif, mais aussi un accès 
privilégié à la propriété, à des 
prix des plus concurrentiels.
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Diversité de la région

• La diversité ethnoculturelle est présente dans la région.

• 25ௗ960 personnes immigrantes (5,3 % de la population) en 2016

• Joliette est l’une des 14 villes d’accueil de réfugiés pris en charge 
par l’État.

Services dès l’étranger

• Organismes partenaires du Ministère 

• Accompagnement Québec

• Qualifications Québec

Source : Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration



Exemples de perspectives d’emploi
• Gestion : directeurs/directrices et administrateurs/administratrices – enseignement primaire et secondaire
• Affaires, finance et administration : vérificateurs/vérificatrices et comptables
• Sciences naturelles et appliquées et domaines apparentés : technologues et techniciens/techniciennes en 

génie électronique et électrique
• Santé : ergothérapeutes
• Enseignement, droit et services sociaux, communautaires et gouvernementaux : éducateurs/éducatrices et 

aides-éducateurs/éducatrices de la petite enfance

Plusieurs organismes et services spécialisés en emploi sont présents dans la région pour vous accompagner dans vos 
démarches.

Lanaudière
63

Source : Emploi-Québec



Montérégie
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Caractéristiques
• Villes principales : la région comprend quatre des 20 municipalités les plus populeuses du 

Québec, soit Longueuil, Saint-Jean-sur-Richelieu, Brossard et Saint-Hyacinthe.

• Population : 1 460 933 habitants*

• Éducation : cinq cégeps et dix centres de services scolaires (primaire et secondaire)

• Santé : trois centres intégrés de santé et de services sociaux et huit hôpitaux

• Réseaux de transport en commun développés dans les villes

• Position stratégique au carrefour de nombreux axes routiers

Secteurs économiques porteurs
• Manufacturier
• Bioalimentaire et biotechnologie
• Aérospatiale et aéronautique
• Éducation
• Santé et services sociaux
• Autres secteurs importants : recherche et développement industriel, énergie, métaux, 

environnement, tourisme, technologies de matériel et de transports et logistique

Montérégie

Sources : Ministère de l’Économie et de l’Innovation, avril 2021; Ministère de l’Immigration, de la 
Francisation et de l’Intégration, mai 2021; Ministère de la Santé et des Services sociaux, novembre 2018.



Montérégie
66

Le lieu historique national du Fort-
Chambly. Des guides en costume 
d’époque font revivre la saga militaire qui 
s’y est déroulée.

L’International de montgolfières de Saint-
Jean-sur-Richelieu. Créé en 1984, 
l’événement est devenu une compétition 
internationale doublée d’une grande fête 
familiale.
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Diversité de la région
• 147 110 personnes immigrantes (10,0 % de la population) en 2016 

• La diversité ethnoculturelle est présente dans la region.
*Données datant d’avant le retrait des MRC de Brome-Missisquoi et 
de la Haute-Yamaska

Services dès l’étranger
• Organismes partenaires du Ministère 
• Accompagnement Québec 
• Qualifications Québec

Source : Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration
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Exemples de perspectives d’emploi
• Gestion : directeurs/directrices des services de génie
• Affaires, finance et administration : agents/agentes 

d’administration
• Sciences naturelles et appliquées et domaines apparentés : 

agents/agentes de soutien aux utilisateurs/utilisatrices
• Santé : diététistes/nutritionnistes
• Enseignement, droit et services sociaux, communautaires et 

gouvernementaux : professeurs/professeures et 
chargés/chargées de cours universitaires

Plusieurs organismes et services spécialisés en emploi sont présents 
dans la région pour vous accompagner dans vos démarches.

Source : Emploi-Québec

Montérégie
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Le Québec

• Population : 8,5 millions d’habitants

• Superficie : 1 667 712 km²

• Situation géographique enviable : Porte 
d’entrée de l’Amérique du Nord

• Diversité de paysages façonnés par de 
différents types de climats

• Présence du fleuve Saint-Laurent, la plus 
importante voie navigable en Amérique du 
Nord

4



Le Québec en bref

5

• Une société Francophone

• Système d’éducation laïque et gratuit (jusqu’à l’enseignement collégial)

• Une protection sociale étendue

• Régime universel d’assurance maladie

• Régime public de congé parental

• Régime public d’assurance automobile

• Régime public de retraites
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Le marché de 
l’emploi



Un besoin de main d’œuvre important

• Transformation démographique

• Vieillissement de la population

• Nombre important de départs en retraite

• Diminution de la population en âge de travailler

• Taux de chômage historiquement bas

• 4,4 % en septembre 2022

• 253 825 postes vacants en mai 2022

• 6,4 % de postes vacants en mai 2022

• 1,4 millions d’emplois à pourvoir d’ici 2030



Les principaux secteurs
qui recrutent
• Opération Main d’œuvre

• Technologies de l’information
• Génie
• Éducation
• Services de garde et petite enfance
• Santé et services sociaux

• Autres secteurs
• Jeu-vidéo
• Transport terrestre et maritime
• Administration, finances et assurances
• Hôtellerie et restauration
• Industrie et manufacturier
• Sciences naturelles et appliquées





Les Journées Québec

• Missions de recrutement organisées tout au long de l’année

• Missions sectorielles et multisectorielles

• Des centaines d’employeurs qui recrutent dans des secteurs d’activité variés

• Employeurs qui sont dans une démarche de recrutement international

• Missions de recrutement organisées par le Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de 
l’Intégration et ses partenaires



Journées Québec France

12

• Prochaine édition : 10 et 11 décembre 2022

• Dépôt des candidatures : du 10 octobre au 20 novembre 2022

• Édition présentielle (site accessible aux personnes à mobilité réduite)

• Accessible aux résidents et/ou citoyens des pays membres de l’Union européenne, de l’Espace 
Schengen, et du Royaume-Uni

• 112 employeurs participants

• Plus de 1000 postes à pourvoir



Exemples d’offres d’emploi à pourvoir 13

Technologies de l’information

• Développeurs

• Analyste d’affaires

• Analyste de données

• Administrateur réseau

• Gestionnaire de projet

• Architecte de solution

• Conseiller en sécurité

• Technicien informatique

• Spécialiste infonuagique

• Scrum Master

• Analyste assurance qualité

• Analyste fonctionnel

Jeux vidéo

• Chef d’équipe Artiste UI

• Directeur artistique

• Concepteur de jeu

• Développeur Gameplay

• Architecte technique

• Programmeur 3D

• Artiste VFX

• Programmeur Online

• Lead technique

• Chef d’équipe 
programmation moteur

• Directeur technique

• Artiste technique

Santé et Services sociaux

• Infirmier / Infirmière

• Infirmier auxiliaire

• Préposé aux bénéficiaires 
(aide soignant)

• Travailleur / Travailleuse 
social

• Physicien médical

• Orthophoniste

• Technologue en imagerie 
médicale

• Physiothérapeute



Exemples d’offres d’emploi à pourvoir 14

Éducation et petite enfance

• Enseignant(e) préscolaire

• Enseignant(e) primaire

• Enseignant(e) secondaire

• Éducateur / éducatrice jeunes 
enfants

Hôtellerie et Restauration

• Cuisinier / Cuisinière

• Chef

• Sous-chef

• Réceptionniste

• Barman

• Directeur / Directrice de 
restaurant

• Maître d’hôtel

• Directeur / Directrice de 
réception

• Pâtissier / Pâtissière

• Boulanger / Boulangère

• Poissonnier / Poissonière

Transport terrestre et maritime

• Conducteur / conductrice 
véhicules lourds

• Mécanicien(ne)s véhicules 
lourds

• Officier mécanicien

• Technicien(ne) en architecture 
navale

• Chef(fe) mécanicien

• Officier de navigation

• Électrotechnicien(ne) naval



Processus d’inscription

15

• Consultez les offres d’emploi : https://journeesquebec.gouv.qc.ca/france.html

• Créez votre compte utilisateur

• Complétez votre profil de compétences

• Inscrivez-vous à la mission Journées Québec France et indiquez vos disponibilités

• Déposez vos candidatures en français pour les offres qui correspondent à votre profil

• Les entretiens se dérouleront à Paris les 10 et 11 décembre 2022. Seuls les candidats convoqués 
par les employeurs ou invités au forum pourront participer à l’événement.

Date limite d’inscription : 20 novembre 2022
Participation GRATUITE



Exemples d’offres d’emploi à pourvoir 16

Génie et technique

• Électromécanicien

• Dessinateur concepteur

• Technicien en génie industriel

• Technicien en génie mécanique

• Spécialiste en automatisation

• Technicien en contrôle du bâtiment

• Concepteur mécanique - électrique

• Ingénieur électronique véhicule

• Ingénieur électrique véhicule

• Chargé de projet mécanique -
électrique

• Ingénieur bureau d’étude

• Ingénieur industriel

Administration

• Adjoint exécutif

• Adjoint administratif

• Conseiller en gestion du changement

• Conseiller à la formation

• Conseiller en processus, risques et contrôle

• Agent de service à la clientèle

• Coordonnateur service à la clientèle

• Représentant des ventes

• Acheteurs

• Directeur en achat/vente d’entreprises

• Directeur en juricomptabilité

• Directeur en évaluation d’entreprises

Finance et assurances

• Analyste d’affaires

• Conseiller en sécurité

• Conseiller en actuariat

• Spécialiste en recherche normes comptables

• Fiscaliste

• Analyste financier

• Auditeur

• Technicien comptable

• Consultant

• Manager

• Conseiller clientèle en assurance automobile

• Directeur services transactionnels

• Directeur fusions acquisitions



Dates importantes

17

• Dépôt des candidatures : Avant le 20 novembre

• Fin de l’envoi des convocations aux entretiens : 25 novembre

• Acceptation des convocations : Avant le 30 novembre

• Entretiens d’embauche : 10 et 11 décembre 

• Cycle de conférences : 28 novembre au 2 décembre



Préparez vos entrevues

18

Lors de votre premier entretien, qui se déroulera avec un spécialiste en ressources humaines, 
il est important de mettre en valeur vos compétences :

1.  Savoir - faire : les compétences et les 
réalisations – exemples concrets

2.  Savoir - être : polyvalence, adaptabilité, gestion 
du stress – mise en situation

3.  Savoir : la formation et les diplômes  –
indicatif mais pas une finalité !  



Préparez vos entrevues

19

Informez-vous sur la suite du processus d’embauche : une seconde entrevue est-elle 
envisagée? Modalités de signature du contrat de travail ?

Expliquez vos motivations de mobilité de manière constructive : aspects professionnels 
et personnels – évitez les éléments touristiques 

Expliquez votre projet d’immigration à l’employeur: montrez-lui qu’il s’agit d’un projet 
réfléchi, que vous vous êtes renseigné sur les démarches



Fleuve Saint-Laurent
© Tourisme Québec / Gaëlle Leroyer

Les démarches 
d’immigration 
temporaire



Programme des travailleurs étrangers temporaires

21

1. Obtenir un contrat de travail signé d’un employeur québécois

2. L’employeur effectue les principales démarches d’autorisation auprès des gouvernements du Québec et 
du Canada: il demande une étude d’impact sur le marché du travail (EIMT) et un Certificat 
d’Acceptation du Québec (CAQ) pour le candidat

3. L’employeur obtient les deux autorisations (EIMT + CAQ)

4. Le candidat doit ensuite obtenir un permis de travail auprès du gouvernement du Canada. 



Demande du permis de travail 22

• Demande à faire en ligne auprès d’Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada : www.canada.ca

• Divers documents à fournir
• Contrat de travail signé
• Lettre de confirmation d’EIMT
• Certificat d’acceptation du Québec
• Copie du passeport
• D’autres documents peuvent être exigés par IRCC

• Examen médical dans certains cas (emploi dans le secteur de la santé ou avec des enfants)

• Données biométriques (Centre de réception des visas)

• Obtention d’une lettre d’introduction à présenter au point d’entrée

• Délais de traitement estimés: 8 semaines



Le permis de travail temporaire
23

• Permis de travail fermé lié à l’employeur

• Durée de validité : 2 à 3 années en fonction de l’offre d’emploi

• Permet aux enfants en âge d’être scolarisés d’obtenir un permis d’études

• Peut permettre au conjoint d’obtenir un permis de travail ouvert en fonction de l’offre d’emploi



Classification nationale des professions du Canada
24



Récapitulatif d’une demande de permis de travail 25

Délais de traitement moyens : 6 à 8 mois



Expérience Internationale Canada 26

Permis de travail exempté d’EIMT et de CAQ

• Permis Vacances Travail : permis de travail ouvert
• Permis Jeune Professionnel : permis de travail fermé
• Permis Stage Coop International : permis de travail fermé

Conditions d’admissibilité

• Avoir entre 18 et 29, 30 ou 35 ans en fonction de votre pays de citoyenneté
• Être citoyen de l’un des 36 pays qui dispose d’un accord EIC
• Disposer d’un passeport valide pour la durée du séjour prévu
• Disposer d’une assurance hospitalisation / maladie / rapatriement

https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/travailler-canada/eic.html



Attention aux offres frauduleuses 27

• Un intermédiaire en recrutement n’a pas le droit de vous imposer les services d’un 
représentant en immigration 

• Si vous décidez de faire appel aux services d’un représentant, vérifiez qu’il est bien 
membre en règle du Collège des consultants en immigration et citoyenneté (CCIC) ou 
avocat ou notaire membre d’un barreau canadien.

• Les demandes d’immigration doivent être faites à partir des sites officiels : 

Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de 
l’Intégration du Québec 

http://immigration-quebec.gouv.qc.ca

Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada
http://www.canada.ca



Conseils
28

Il est fortement déconseillé de prendre des dispositions 
définitives (ex: quitter son emploi, acheter des billets 
d’avion, etc.) tant que vous n’avez pas obtenu les 
autorisations nécessaires pour venir travailler au Québec 
(Certificat d’Acceptation du Québec et la lettre 
d’introduction d’IRCC).

!
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Le passage du 
temporaire au 
permanent



Programme de l’expérience québécoise – Travailleur 
étranger temporaire 

30

Programme d’accès simplifié à un Certificat de Sélection du Québec (CSQ), menant à la résidence permanente.

Exigences principales

• Avoir occupé un emploi à temps plein de niveau 0, A ou B de la CNP à temps plein pendant 24 des 36 derniers 
mois précédant la demande

• Occuper un emploi de niveau 0, A ou B de la CNP au moment de la présentation de la demande.

• Démontrer votre connaissance suffisante de la langue française



Fleuve Saint-Laurent
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Informations utiles



Évaluation comparative des études effectuées hors 
Québec

32

• Avis d’expert délivré par le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de 
l’Intégration du Québec

• Comparaison entre vos études effectuées à l’étranger et les études au Québec

• Peut-être demandée si votre métier est réglementé par un ordre professionnel

• Frais de traitement: 123 $CAD



33

www.qualificationsquebec.com
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Site web : https://choisirlequebec.gouv.qc.ca
Facebook : @Choisirleqc 
Linkedin : Choisir le Québec 



FRANCE
7 au 12 décembre 2022

JOURNÉES QUÉBEC



 Administration, finances et assurances

 Éducation

 Génie (civil, mécanique, électrique et 
automatisation)

 Hôtellerie et restauration

 Santé et services sociaux

 Sciences naturelles et appliquées

 Services de garde éducatifs à l’enfance

 Technologies de l’information

 Transport maritime, transport 
terrestre, mécanique et camionnage

2TERRITOIRE VISÉ ET SECTEURS



Mission de recrutement en présentiel qui permet aux
employeurs du Québec de recruter des travailleurs étrangers en
fonction des profils recherchés

 Service de conseil et d’accompagnement de proximité clé en
main

3

LES JOURNÉES QUÉBEC FRANCE

Service-conseil sur 
les offres d'emploi 

destinées au 
recrutement 

étranger

Promotion des 
offres d'emploi 

auprès des 
candidats étrangers

Présélection des 
candidatures

Logistique et 
coordination des 

entretiens 
d'embauche



4ÉTAPES DE LA MISSION

3
Affichage et 
promotion des 
offres d’emploi

4
Présélection 
des candidatures
(DSI)
Date limite: 23 novembre 

5
Sélection et 
convocation des 
personnes 
candidates
Date limite: 25  novembre

2
Dépôt des offres 
d’emploi sur la 
plateforme de 
recrutement en ligne
Date limite: 30 septembre

11 juillet au 30 septembre

26 octobre au 20 novembre

10 octobre au 25 novembre
7 au 12 décembre

Déplacement à Paris

1
Inscription des 
entreprises
Date limite: 23 
septembre

6
Entretiens 
d’embauche
en personne
10 et 11 décembre



SOUTIEN DU MIFI 5

Avant la mission

 Accompagnement personnalisé et de proximité (conseiller en 
immigration régionale et conseiller en recrutement international)

 Soutien à l'utilisation de la plateforme de recrutement en ligne
 Présentation des programmes d'immigration
 Analyse, traduction, publication et promotion des offres d’emploi
 Analyse et présélection des candidatures

Pendant les Journées Québec

 Prise en charge de tous les aspects logistiques
 Service d’interprétariat

Après la mission

 Suivi auprès des employeurs en ce qui concerne l'embauche et 
l'intégration des candidats, notamment l'installation et la francisation



COÛTS DE PARTICIPATION À LA MISSION
6

*le coût de participation n’inclut pas les tests techniques, coût en sus pour l’entreprise

Forfait de base entreprises 100 employés et +
• 7 500 $ pour le premier représentant 
• 4 500 $ pour le deuxième  

Forfait de base entreprise <100 employés 
• 5 500 $ pour le premier représentant 
• 4 500 $ pour le deuxième 

 Deux calendriers d'entretiens d’embauche 
 Nombre de postes à combler illimités
 8 offres d’emploi

Services Québec offre un service aux entreprises afin d’obtenir une subvention lorsque les 
entreprises participent à une mission de recrutement 
internationale https://www.mtess.gouv.qc.ca/grands-
dossiers/action_maindoeuvre/action_fiches/aide_finan_rec_international.asp

Pour savoir à qui vous adresser chez Services Québec : sélectionner «Aide aux 
entreprises» et votre code postal : 
https://www.localisateur.servicesquebec.gouv.qc.ca/



 Promotion des offres d’emploi (maximum 8) à travers un vaste réseau de 
diffusion;

 Soutien tout au long de la mission par un conseiller aux entreprises;

 Présélection des candidats;

 Rencontre pré-mission afin de vous préparer aux entrevues et obtenir les 
dernières informations en lien avec l’immigration;

 Espace stand (1 table);

 Le billet d’avion aller-retour vers Paris à partir de Québec ou de Montréal;

 Le transfert terrestre aller-retour entre l’aéroport et l’hôtel;

 4 nuitées d’hôtel, incluant le repas du matin;

 Le repas du midi des 2 journées de recrutement;

 Plusieurs autres services complémentaires.

7COÛTS DE PARTICIPATION À LA MISSION



DÉROULEMENT DE LA MISSION

 Nombre d’entreprises limité

 2 jours d’entrevues par recruteur

 Date limite de départ pour Paris : 7 décembre 2022

 Entrevues avec les personnes candidates : 10 et 11
décembre 2022

 Forum des candidats : 10 et 11 décembre 2022 en après-
midi

8



9ENGAGEMENT DE L’ENTREPRISE 

• Utiliser le portail de recrutement international Journées Québec du MIFI
• Soumettre des offres d’emploi
• Tri des candidatures
• Participer à une rencontre pré-mission

Avant la mission

• Mener des entretiens d’embauche

Pendant les Journées Québec

• Assurer un suivi auprès des candidats rencontrés en entrevue
• Informer le MIFI des résultats des entretiens d’embauche

Suite à la mission



POSTE
 Code CNP 

https://noc.esdc.gc.ca/Accueil/Bienvenue/d2b61ecb36484a6787188ead46bc4
117

 Conditions d’accès à la profession

 Liste de traitement simplifié https://www.quebec.ca/emploi/embauche-et-
gestion-de-personnel/recruter/embaucher-immigrant/embaucher-travailleur-
etranger-temporaire/traitement-simplifie/liste-professions-admissibles

10



UNE VUE D’ENSEMBLE 11

Voie 
permanente

Voie temporaire

Avec permis de 
travail Sans permis de travail

PTET
EIMT obligatoire

PMI
Expérience 
internationale 
Canada

Codes de 
dispense 
d'EIMT

Salaire associé 
<25$≥ /h

Code CNP sur 
la liste de 

traitement 
simplifié

Entreprise 
innovante 

référée

Code CNP 
sur liste des 

talents 
mondiaux

Traitement 
simplifié

Traitement 
régulier

Volet des talents 
mondiaux

PTAS

EIMT positive + CAQ = demande de permis de travail



PROCÉDURE D’ÉVALUATION DU SALAIRE 
 Si l’emploi que vous offrez est visé par une convention collective ou un décret, le salaire devra respecter les

dispositions prévues à cette convention ou ce décret.

 Si l’emploi n’est pas visé par une convention collective ou un décret, le Ministère détermine le taux salarial en
se référant au l’ édition 2022 du Guide des salaires par professions présentés par intervalle, selon les quartiles
au Québec d'Emploi-Québec. Le salaire horaire qu’il convient d’appliquer est établi selon l’expérience de travail
exigée par l’employeur :
o De 0 à 2 ans (24 mois) : le salaire offert doit être au moins égal à celui du premier quartile;
o Plus de 2 ans (25 mois) jusqu’à 9 ans (108 mois) : le salaire offert doit être au moins égal à celui du

deuxième quartile;
o Plus de 9 ans (109 mois) : le salaire offert doit être au moins égal au salaire du troisième quartile.
Un exemple:

• Si les données ne sont pas disponibles dans cette édition, le Ministère se réfère au site Guichet-Emplois du
gouvernement du Canada. Dans ce cas, l’employeur doit offrir le salaire horaire médian de la région où se trouve
l’emploi temporaire offert. Si la donnée régionale n’est pas disponible, l’employeur doit offrir le salaire horaire médian
de la province de Québec. Si la donnée provinciale n’est pas disponible, l’employeur doit offrir le salaire horaire
médian du Canada.

12

Intervalle du troisième 
Quartile – 75 %

Intervalle de la médiane 
Quartile – 50 %

Intervalle du premier 
Quartile – 25 %

Groupe de professionsCode CNP

entre 18 $ et 19,99 $entre 14,25 $ et 15,99 $14,25 $ Cuisiniers 6322



DÉLAI ET COÛT DU RECRUTEMENT INTERNATIONAL
13

4 à 5 mois

EIMT
(traitement 
simplifié ou 

régulier)
1000$ /poste : 

EDSC
210$ /poste : MIFI

6 à 25 semaines

Demande de 
permis de 

travail 
temporaire

155$/personne : 
IRCC

Total
6 à 12 mois

D'autres coûts et frais 
possibles pour employeur :

Billets d'avion,
Délais pour les préparatifs de 

départ et l'organisation 
familiale, etc.

Total
1575$ / personne / poste

Demande de 
sélection 

temporaire (CAQ)
210$/poste : MIFI



14ACCOMPAGNEMENT QUÉBEC





Fleuve Saint-Laurent
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Oportunidades em 
engenharia e 
tecnologia no 
Québec

Setembro de 2022

Cliquez pour ajouter du 
texte



Québec População: 8,5 milhões de 
habitantes
Superfície: 1.667.712 km²

• Diversidade de 
paisagens com diferentes 
tipos de climas

• Sociedade intercultural e 
acolhedora



Francofonia
Diversidade

Qualidade de vida
Oportunidades



• Único idioma oficial
• Idioma de trabalho, comércio e negócios por lei

• Língua materna de 78% da população
• 95% da população fala francês

4

Uma nação 
francófona



Diversidade
• Sociedade aberta à imigração
• Província com mais pessoas trilíngues
• Montréal: 120 comunidades culturais dos 5 continentes



Qualidade de vida

• Equilíbro trabalho-família
• Sociedade segura e acolhedora
• Custo de vida acessível
• Saúde e educação públicas
• Serviços aos imigrantes
• Acordo de aposentadoria com o Brasil (2016)



Oportunidades

• Provincia do Canadá com mais idosos (20,6%)
• 23 % da população perto da aposentadoria
• Taxa de desemprego de 4,1%
• 1,4 milhão de vagas abertas até 2030 em todas as 

regiões
• 22% dessas vagas serão preenchidas por estrangeiros



Mobilidade 
profissional



Missões de 
recrutamento

• Vagas na plataformas de recrutamento
• Missões mundiais, regionais ou por país
• Ofertas de empregos temporários (2 - 3 anos)
• Participação gratuita
• Não precisa de intermediários para participar
• Não tem limite de idade
• Direitos trabalhistas canadenses
• Nível de francês exigido depende das vagas
• Empresa guia o proceso migratório



Processo migrátorio
10

Participar na

Missão de 
recrutamento Entrevista

Oferta de 
emprego e 
contrato

Certificado de 
Aceitação
do Québec 

(CAQ)

Empregador
Autorização
de trabalho
Candidato

O cônjuge pode solicitar uma
autorização aberta de trabalho e 
menores de idade uma autorização de 
estudos

O cônjuge pode solicitar uma
autorização aberta de trabalho e 
menores de idade uma autorização de 
estudos

1

2

3

4

Processo de 6 
meses a um ano

*Cursos de francês gratuitos





Vagas e empresas

• Engenheiros civis
• Engenheiros mecânicos

• Engenheiros elétricos e eletrônicos
• Engenheiros industriais e de fabricação

• Engenheiros de mineração
• Engenheiros químicos

• Engenheiros hidráulicos
• Tecnólogos e técnicos 

• Soldadores e operadores de máquinas

• Construção e arquitetura
• Governo

• Inspeção
• Automação

• Aeronáutica
• Materiais, geomática

• Aquecimento elétrico
• Pequenas e grandes empresas

• Startups

Vagas Empresas

12



E o processo de 
equivalência?



Processo de reconhecimento de competências

14

Se informar sobre as 
exigências da profissão

Fazer demanda à 
Ordem

Decisão de 
equivalência parcial ou 

total

Programa de acesso à 
profissão (Candidato à 

profissão de 
engenheiro (CPI))

Obtenção do título de 
engenheiro/a

De 8 à 16 meses 

Atingir competências teóricas, linguísticas e 
24 meses de experiência profissional

As grandes etapas:



Programa de acesso à profissão - CPI

15

Teórica
• Curso online de 

aproximadamente
30 horas

• Exame profissional
da Ordem

Prática
• 24 meses de 

experiência no 
mercado

Linguística
• Exame de francês

de l’Office 
québécois de la 
langue française 
(OQLF)

Até 5 anos para conseguir atingir 3 competências



• Alocações para estudar ou estagiar
• Tempo integral: 500 $ / semana
• Tempor parcial: 250$ / semana
• Ajuda de custo para creche e transporte

Ajuda financeira





Vagas e empresas

• Administradores e técnicos de sistemas e redes
• Analistas de dados

• Arquitetos de dados
• Desenvolvedores (fullstack, front-end e back-end)

• DevOps
• Scrum Master

• Especialistas em BI – Business Intelligence)
• Especialistas em cibersegurança

• E muitos outros!

• Estúdios
• Empresas de jogos digitais – Ubisoft

• Hospitais
• Empresas de seguros

• Agências de marketing/publicidade
• Empresas de consultoria

• Entre outros

Vagas Empresas

18



1- Criar uma conta na plataforma
2- Completar o perfil profissional
3- Escolher horários para as entrevistas
4- Enviar as candidaturas

Como postular?

Entrevistas: 11 a 17 de outubro

Journées Québec Engenharia Journées Québec Tecnologia
Entrevistas: 31 out a 06 nov



• Fora do Québec:
• Curso básico ao avançado
• Acesso após a emissão do CAQ
• Fornecido de forma gratuita, e aplicado ou por

uma escola parceira do Québec ou pelos 
professores do Ministério

• No Québec:
• Curso básico ao avançado
• 4h a 30h por semana
• Aplicado ao conjuge e ao detentor principal
• Ajuda de custo que pode chegar a 200 CAD 

semanal.

Serviço aos imigrantes:
Francização



qualificationsquebec.com

Qualifications Québec
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Merci!!!

qc.saopaulo@international.gc.ca text

@QuebecnoBrasil

@QuebecBrasil@quebecbrasil

Escritório do Québec em São Paulo



Postuler en ligne

Journées Québec 
GÉNIE ET TECHNIQUE

ÉVÉNEMENT VIRTUEL DE RECRUTEMENT  
EN GÉNIE ET TECHNIQUE

DATES IMPORTANTES
•	 Postulez aux offres d’emploi du 15 août  

au 25 septembre 2022.

•	 Les candidats sélectionnés seront invités à 
des entretiens virtuels dès le 15 août 2022.

•	 Les entretiens virtuels auront lieu du 11 au  
17 octobre 2022.

POSTES À POURVOIR
•	 Ingénieur(e)s civil(e)s

•	 Ingénieur(e)s mécanicien(ne)s

•	 Ingénieur(e)s électricien(ne)s et élec-
tronicien(ne)s

•	 Ingénieur(e)s d’industrie et de fabrication

•	 Ingénieur(e)s minier(ère)s

•	 Ingénieur(e)s chimistes

•	 Ingénieur(e)s en hydraulique

•	 Technologues et technicien(ne)s dans les 
métiers nommés ci-haut

•	 Soudeurs et opérateurs machines

Vous avez une expertise en génie (ou dans 
les spécialisations techniques du génie) et 
vous souhaitez relever de nouveaux défis à 
l’international ? Venez faire carrière dans le 
Grand Montréal, où le secteur de la fabrica-
tion et de l’usinage se classe au deuxième 
rang des industries les plus importantes au 
Québec. Montréal accueille à bras ouverts 
les travailleurs du monde entier ainsi que 
leurs familles. Venez écrire le Québec de 
demain !

https://talentmontreal.com/fr/evenements/genie-technique-fr?utm_source=onepager&utm_medium=affiliate&utm_campaign=TM-010_JQ-Genie-Technique-candidats&utm_content=DSI-onepager_partner_text_fr
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VIRTUAL ENGINEERING/TECHNICAL  
RECRUITMENT EVENT

KEY DATES
•	 Apply for job openings from August 15  

to September 25, 2022.

•	 Selected candidates will be invited for virtual 
interviews beginning August 15, 2022.

•	 The virtual interviews will take place from 
October 11 to 17, 2022.

JOB OPENINGS
•	 Civil Engineers 

•	 Mechanical engineers 

•	 Electrical and Electronics Engineers 

•	 Industrial and Manufacturing Engineers  

•	 Mining Engineers  

•	 Technologists and Technicians in the profes-
sions listed above

•	 Welders and machine operators

Do you have an expertise in the engineer-
ing/technical sector? Are you interested 
in taking on new professional challenges 
abroad? Embark on a career in Montréal, 
where the manufacturing and machining 
sectors are the second most important 
industries in Québec. Montréal welcomes 
workers and their families from around 
the world with open arms. Be a part of the 
Québec of tomorrow!

Journées Québec 
GÉNIE ET TECHNIQUE

Apply online

https://talentmontreal.com/en/events/genie-technique-en?utm_source=onepager&utm_medium=affiliate&utm_campaign=TM-010_JQ-Genie-Technique-candidats&utm_content=DSI-onepager_partner_text_en
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Journées Québec

DU 24 MAI AU 3 JUIN 2022

MAROC - MANUFACTURIER

GUIDE DU CANDIDAT



À tous nos participants,

Le gouvernement du Québec et ses partenaires, l’Agence nationale de 
promotion de l’emploi et des compétences (ANAPEC), Québec International 
(QI) et la Société de développement économique de Drummondville (SDED), 
sont heureux de vous accueillir à cette édition des Journées Québec Maroc 
- Manufacturier.  

Le Québec est à la recherche de travailleurs qualifiés pour combler ses 
besoins de main-d’œuvre et nous pensons que le Maroc a beaucoup à offrir!

Le Québec est une société moderne, avec une économie dynamique, qui 
offre un environnement stimulant unique au monde. C’est un endroit reconnu 
pour sa qualité de vie, où chacun peut évoluer en toute sécurité et trouver 
sa place. Le Québec se distingue par l’accueil chaleureux des Québécois, 
les occasions qu’il offre sur le plan professionnel, la tolérance et la diversité 
culturelle.

Et si votre avenir était au Québec?

Bonne chance à toutes et à tous!

Le comité organisateur des Journées Québec Maroc - Manufacturier 2022

JOURNÉES QUÉBEC MAROC - MANUFACTURIER 

2



Choisir le Québec, c’est choisir une société libre, démocratique, laïque et égalitaire, 
basée sur la primauté du droit. C’est pouvoir vivre en français au rythme de l’Amérique 
du Nord, tout en bénéficiant de nombreux avantages.

Au Québec, la vie est douce et on peut élever sa famille dans un milieu serein et 
accueillant, avec une qualité de vie appréciable.

Les coûts pour se loger, se nourrir, se vêtir et se déplacer sont abordables. L’assurance 
maladie donne accès gratuitement aux soins médicaux et les frais de scolarité pour 
les études universitaires sont parmi les plus bas en Amérique du Nord. En tenant 
compte des salaires et du coût de la vie, les Québécois disposent d’un bon pouvoir 
d’achat.

L’équité dans les milieux du travail, la souplesse dans la hiérarchie et la communication 
directe, la participation des employés et le travail d’équipe, la mobilité professionnelle 
et le respect des horaires et des échéances sont des valeurs qui animent le marché 
du travail québécois.

Le Québec se distingue par :
•	 La proximité de ses parcs nationaux, ses espaces verts et le centre de ses 

grandes villes;
•	 Son relief diversifié fait de plaines, de montagnes et d’innombrables lacs et cours 

d’eau;
•	 La vitalité de ses centres urbains et de ses parcs;
•	 Ses infrastructures sportives où les amateurs de plain air peuvent s’adonner à 

leurs activités favorites (marche à pied, ski de fond, vélo, etc.).

Les paysages se métamorphosent au gré des saisons et se parent de belles couleurs. 
Le Québec a développé une culture vivante, résolument contemporaine et ouverte 
sur le monde. Les amateurs de culture profitent d’un imposant réseau de festivals, 
de salles de spectacles, de musées et de galeries d’art, qui présentent des œuvres 
originales d’ici et d’ailleurs.

Les loisirs des Québécois sont nombreux et les quatre saisons permettent la pratique 
d’une gamme d’activités tout aussi stimulantes les unes que les autres.

Bref, il y fait bon vivre!

Soyez les bienvenus!

LE QUÉBEC ...
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Entretien sur la plateforme Teams entre le candidat présent sur les 
lieux déterminés pour les entretiens et l’entreprise québécoise 
en virtuel

Du 24 mai au 3 juin 2022, de 13 h à 18 h (heure du Maroc)

Le lieu, la date et l’heure des convocations seront envoyés par 
courriel aux candidats qui seront retenus par les employeurs.

Journées d’entretien d’embauche avec les entreprises québécoises

Tests techniques complémentaires à l’entretien d’embauche

Webinaires

Format :

Date :

Lieu :

Pour certaines offres d’emploi, des tests pratiques ou écrits peuvent être 
requis.

Ces tests peuvent être réalisés sur place, le jour même de l’entretien, ou dans 
un centre de formation et possiblement filmés pour visionnement ultérieur 
par l’entreprise.

Les candidates et candidats retenus pour passer un test seront informés de 
l’endroit et de la date dans les meilleurs délais.

Des webinaires seront offerts aux candidats sélectionnés sur les démarches 
d’immigration et des conseils seront dispensés pour bien préparer leur 
arrivée.

Les invitations et les instructions seront acheminées par courriel aux candidats 
sélectionnés quelques semaines après la signature du contrat de travail.

HORAIRES ET COORDONNÉES
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Les entretiens sont d’une durée de 20 à 30 minutes et se déroulent en français. 
Voici quelques conseils :

La règle d’or : les 3 S

Le Savoir : la formation et les diplômes

Il s’agit de votre formation et de vos diplômes. Ils constituent une base professionnelle 
et non une finalité. Bien qu’importants, ces éléments sont moins déterminants 
dans votre embauche au Québec que ce n’est le cas en Tunisie. Il ne faut donc pas 
uniquement mettre sa formation en avant, mais bien ce que vous avez pu réaliser à la 
suite de cette formation!

Le Savoir-faire : les compétences et les réalisations

Il faut mettre en avant vos compétences et réalisations professionnelles avec des 
exemples concrets. Par exemple : un projet spécifique, une réussite particulière.

Le Savoir-être : polyvalence, adaptabilité, gestion du stress

Il s’agit de votre manière de fonctionner avec vos collègues, avec les clients, etc. : 
quelle est votre capacité d’adaptation? De quelle manière arrivez-vous à gérer les 
priorités, le stress? Lors d’un entretien, il est fréquent de se voir proposer des mises 
en situation afin de connaître la manière dont un candidat analyse une situation et 
propose différentes solutions.

N’oubliez pas :
•	 De bien regarder la personne qui vous reçoit en entretien (donc la caméra) dans 

les yeux. Évitez de vous regarder vous-même parler.
•	 De bien maîtriser votre CV.
•	 De vous préparer à répondre à des questions sur le Québec et le Canada, sur 

l’entreprise avec laquelle vous avez un entretien ainsi que sur le poste offert.
•	 De présenter votre projet de travailler au Québec comme une réalisation 

professionnelle, plutôt qu’un projet relié au bien-être ou au futur de votre famille.
•	 De ne pas poser de questions sur l’immigration à celui qui vous recevra à l’entretien 

d’embauche car ce n’est pas son rôle. Il y a des ressources à votre disposition 
pour obtenir cette information.

De plus :
•	 N’hésitez pas à poser des questions sur l’emploi : c’est un signe d’intérêt.
•	 Écoutez bien les questions et prenez le temps de réfléchir avant de répondre.
•	 Vous pouvez demander de répéter la question si vous n’avez pas compris.
•	 Soignez votre image.
•	 Soyez souriant, motivé et confiant.
•	 Et surtout, n’arrivez pas en retard!

Bonne chance!

BIEN SE PRÉPARER À L’ENTRETIEN
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ÉTAPES À FRANCHIR

1

4 5

2 3
Entretien 
d’embauche

Préparation 
avant le départ

Arrivée au 
Québec

Offre 
d’embauche

Démarches 
d’immigration

Processus de sélection

Information sur : À faire :

Dépôt de l’offre Documents d’immigration

Entrevue et validation des 
compétences techniques

•	 Francisation (au besoin)
•	 Le Québec et sa culture
•	 L’environnement de 

l’entreprise
•	 Le milieu de travail : 

français, terminologie, 
temps de préavis

•	 Le logement
•	 L’école des enfants
•	 Le compte bancaire
•	 La recherche d’emploi 

pour conjoint-e, si 
admissible

•	 Assurance voyage et 
soins de santé

•	 Numéro d’assurance sociale
•	 Carte d’assurance maladie
•	 Ouverture d’un compte dans 

une institution bancaire
•	 Permis de conduire 

québécois et assurance du 
véhicule

•	 Abonnement téléphonique et 
internet

•	 Installation

Négociation de l’offre 
et acceptation des 
conditions d’embauche, 
signature d’un contrat de 
travail.

**Attention, c’est l’entreprise 
qui initie les démarches 
d’immigration en premier lieu.

Étape 1
Entreprise : EIMT – 
Demande de sélection 
temporaire 
(CAQ)

Étape 2
(seulement quand l’étape 1 est 
acceptée) 
Candidat : Permis de travail
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ENTREPRISES PARTICIPANTES

Atlas Aéronautik
Granby
https://atlasaeronautik.com/
Postes à combler :
•	 5 Machinistes

Autobus Les Sillons
Fatima
https://www.autobuslessillons.com/
Postes à combler :
•	 1 mécanicien ou mécanicienne 

d’équipements lourds

Canimex
Drummondville
https://www.groupecanimex.com/
Postes à combler :
•	 1 programmeur-opérateur ou 

programmeuse-opératrice CMM
•	 3 outilleurs ou outilleuses
•	 10 opérateurs ou opératrices de 

machines d’usinage
•	 15 journaliers ou journalières de 

production
•	 1 polisseur ou polisseuse

Brasserie artisanale La Korrigane
Québec
https://www.korrigane.ca/fr/
Postes à combler :
•	 1 cuisinier ou cuisinière 
•	 2 chefs de boulangerie et/ou pâtisserie
•	 1 préposé ou préposée à l’entretien et la 

réparation d’appareils
•	 1 manoeuvre dans la transformation 

d’aliments

Chantier naval Forillon
Gaspé
https://www.chantier-naval.com/
Postes à combler :
•	 2 machinistes
•	 6 soudeurs ou soudeuses
•	 2 électromécaniciens ou 

électromécaniennes
7

https://www.autobuslessillons.com/ 
https://www.groupecanimex.com/ 
https://www.korrigane.ca/fr/ 
https://www.chantier-naval.com/ 


ENTREPRISES PARTICIPANTES

EBI Électric
Saint-Georges-de-Beauce
https://www.ebielectric.com/
Postes à combler :
•	 1 directeur ou directrice en automatisation
•	 2 concepteurs ou conceptrices électriques 

industriels
•	 1 technicien ou technicienne en génie 

mécanique
•	 3 bobineurs ou bobineuses de moteurs 

électriques

Franklin Empire
Québec
https://franklinempire.com/fr/services
Postes à combler :
•	 1 dessinateur ou dessinatrice AUTOCAD
•	 2 électromécaniciens ou 

électromécaniennes 
•	 2 monteurs ou monteuses de panneaux 

électriques
•	 2 bobineurs ou bobineuses

Groupe DCM
Laval
https://www.dcmgroup.ca/fr/
Postes à combler :
•	 13 machinistes CNC
•	 3 soudeurs ou soudeuses
•	 3 manoeuvres
•	 2 peintres industriels

Groupe Lebel
Rivière-du-Loup
https://groupelebel.com/
Postes à combler :
•	 1 ingénieur ou ingénieure de procédés
•	 1 contrôleur ou contrôleuse qualité et 

optimisation des procédés
•	 5 mécaniciens ou mécaniciennes de 

maintenance industrielle
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ENTREPRISES PARTICIPANTES

Groupe Meloche
Montréal
https://www.melocheinc.com/
Postes à combler :
•	 10 machinistes
•	 4 inspecteurs ou inspectrices qualité

Imprimerie Solisco
Québec
https://solisco.com/
Postes à combler :
•	 1 opérateur ou opératrice de presse web
•	 1 assistant ou assistante pressier web
•	 2 aides-pressiers ou aides-pressières web
•	 1 technicien ou techicienne aux plaques 

(prépresse)
•	 2 manutentionnaires

Industries forestières Pro Pac
Saint-Côme Linière
https://www.propacindustries.com/
Postes à combler :
•	 2 soudeurs-monteurs ou soudeuses-

monteuses
•	 1 opérateur ou opératrice de robot-

soudeur
•	 1 opérateur ou opératrice de table de 

coupe
•	 1 opérateur ou opératrice de presses 

plieuses
•	 2 mécaniciens ou mécaniciennes 

monteurs

Groupe Lou-Tec
Montréal
https://www.loutec.com/
Postes à combler :
•	 10 mécaniciens ou mécaniciennes de 

chantier
•	 6 mécaniciens ou mécaniciennes de 

petits équipements motorisés
•	 4 électromécaniciens ou 

électromécaniciennes - Chauffagiste
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ENTREPRISES PARTICIPANTES

Les Fourgons Transit
Laval
https://www.transit.ca/fr
Postes à combler :
•	 5 techniciens ou techniciennes spécialisés 

au service
•	 2 opérateurs ou opératrices de machines 

d’usinage
•	 12 assembleurs ou assembleuses 

spécialisés de véhicules

Les Industries Unicor
Montréal
https://www.unicor.ca/
Postes à combler :
•	 2 superviseurs ou superviseuses de 

production
•	 2 opérateurs ou opératrices de machines 

de traitement des matières plastiques
•	 12 assembleurs ou assembleuses de 

produits en plastique

Les Services Électro-Techno
Sherbrooke
https://electrotechno.com/fr/
Postes à combler :
•	 1 technicien ou technicienne spécialisé en 

électrotechnique ou mécanique
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Law-Marot-Milpro
Saint-Hyacinthe
https://www.lmmequip.com/
Postes à combler :
•	 7 soudeurs-assembleurs ou soudeuses-

assembleuses

Les Chaussures Saute-Mouton
Québec
https://www.saute-mouton.com/
Postes à combler :
•	 2 fabricants ou fabricantes de chaussures
•	 3 opérateurs ou opératrices de machines 

à coudre industrielles

https://www.transit.ca/fr
https://www.unicor.ca/
https://franklinempire.com/fr/services 
https://electrotechno.com/fr/
https://www.lmmequip.com/ 
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https://www.lmmequip.com/ 


ENTREPRISES PARTICIPANTES

Miliem
Sherbrooke
https://miliem.ca/
Postes à combler :
•	 2 techniciens ou techniciennes de 

système de pesage

MRC de la Vallée-de-l’Or
Val-d’Or
http://mrcvo.qc.ca/
Postes à combler :
•	 4 préposés ou préposées à la collecte 

des matières résiduelles
•	 2 préposés ou préposées à l’écocentre
•	 1 journalier ou journalière aux travaux 

publics

Les Tissus Geo Sheard
Coaticook
https://www.geosheard.com/fr/
Postes à combler :
•	 2 mécaniciens ou mécaniciennes de 

métiers à tisser

Liard Industries
Joliette
https://www.liardindustries.com/
Postes à combler :
•	 2 machinistes-programmeurs Mazak
•	 2 soudeurs-assembleurs ou soudeuses-

assembleuses

Machineries Forget
Mont-Tremblant
https://machineriesforget.com/
Postes à combler :
•	 2 soudeurs et opérateurs ou soudeuses 

et opératrices de machines à souder et à 
braser

•	 1 mécanicien ou mécanicienne 
d’équipements lourds
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https://miliem.ca/
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ENTREPRISES PARTICIPANTES

Scierie St-Fabien
Saint-Fabien
http://www.scieriestfabien.com/
Postes à combler :
•	 2 mécaniciens ou mécaniciennes 

industriels

Semican
Victoriaville
https://www.semican.ca/
Postes à combler :
•	 2 techniciens techniciennes en biologie
•	 1 manutentionnaire
•	 1 ouvrier ou ouvrière agricole
•	 1 opérateur ou opératrice de traitement 

de grains
12

Rotoplast
East Farnham
https://www.rotoplast.ca/
Postes à combler :
•	 4 opérateurs ou opératrices de machines 

de traitement des matières plastiques

Rembourrages Experts Amobi
Rouyn-Noranda
https://r-e-a.ca/
Postes à combler :
•	 1 tapissier-garnisseur ou tapissière-

garnisseuse

Posi-Plus
Victoriaville
https://www.posiplus.com/fr/
Postes à combler :
•	 6 machinistes CNC
•	 6 mécaniciens-monteurs ou 

mécaniciennes-monteuses

RCM Architectural
Saint-Isidore
https://rcm.qc.ca/
Postes à combler :
•	 4 ébénistes
•	 2 opérateurs ou opératrices de machines 

à travailler le bois

http://www.scieriestfabien.com/
https://www.semican.ca/
https://www.rotoplast.ca/
https://r-e-a.ca/
https://www.posiplus.com/fr/
https://rcm.qc.ca/


Sixpro
Notre-Dame-du-Bon-Conseil
https://www.sixpro.com/accueil
Postes à combler :
•	 10 journaliers-peintres ou journalières-

peintres

Starlink Aviation
Dorval
https://starlinkaviation.com/
Postes à combler :
•	 1 coordonateur ou coordonatrice de 

vols d’ambulance aériennes et de vols 
d’affaires

•	 2 mécaniciens ou mécaniciennes 
d’aéronef

•	 1 agent ou agente de piste

Usinage Blanchette
Drummondville
https://www.usinageblanchette.com/
Postes à combler :
•	 2 machinistes CNC

Usinatech
Melbourne
http://www.usinatech.com/fr/
Postes à combler :
•	 5 manoeuvres en métallurgie

ENTREPRISES PARTICIPANTES

Vitre-Art
Montréal
https://vitre-art.com/
Postes à combler :
•	 4 vitriers ou vitrières
•	 4 coupeurs ou coupeuses de verre
•	 3 biseauteurs ou biseauteuses
•	 1 mécanicien ou mécanicienne industriel
•	 1 manutentionnaire

13

https://www.sixpro.com/accueil
https://starlinkaviation.com/
https://www.usinageblanchette.com/
http://www.usinatech.com/fr/
https://vitre-art.com/


LES PARTENAIRES ORGANISATEURS

Le ministère de l’Immigration, de la Francisation 
et de l’Intégration (MIFI) vous informe sur les 
démarches à effectuer pour vivre, travailler 
ou étudier au Québec. Il vous renseigne sur le 
Québec, son économie, sa société et sur toutes 
les démarches d’immigration temporaire ou 
permanente.

La Société de développement économique 
de Drummondville (SDED) est l’organisme 
qui soutient les entreprises de la MRC de 
Drummond dans le recrutement d’une main-
d’œuvre stratégique en organisant des missions 
de recrutement à l’étranger, en démystifiant 
les procédures d’immigration permettant 
l’embauche de candidats de calibre international, 
puis en accueillant et en veillant à l’intégration de 
ceux-ci.

www.unbelavenir.gouv.qc.ca/fr

Pour découvrir la SDED : www.sded.ca

Pour découvrir les opportunités d’emplois et le 
milieu de vie : www.choisirdrummond.com

www.education.gouv.qc.ca
www.immigration-quebec.gouv.qc.ca
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http://www.unbelavenir.gouv.qc.ca/fr
http://www.sded.ca
http://www.choisirdrummond.com
http://www.education.gouv.qc.ca


LE PARTENAIRE MAROCAIN

L’Agence nationale de promotion de l’emploi et 
des compétences (ANAPEC) a pour mission de 
contribuer à l’organisation et à la mise en œuvre 
des programmes de promotion de l’emploi 
qualifié décidés par les pouvoirs publics.

À cet effet, elle est chargée de faire la 
prospection, de collecter les offres d’emploi et 
la mise en relation avec les demandeurs au pays 
mais aussi à l’international. Elle assure également 
l’accueil, l’information et l’orientation de ces 
demandeurs. L’ANAPEC assure un rôle important 
pour le déroulement de cette mission en faisant 
la promotion des offres d’emploi auprès de son 
réseau.

www.anapec.com

www.skills.ma
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http://www.atct.tn
http://www.skills.ma


DES ADRESSES À RETENIR

Gouvernement du Québec

Gouvernement du Canada

IMMIGRATION, RÉFUGIÉS ET CITOYENNETÉ CANADA / IRCC

TOUTES LES MISSIONS DU GOUVERNEMENT

AUTORISATION DE VOYAGE ÉLECTRONIQUE (AVE)

POSSIBILITÉS OFFERTES AU CONJOINT/ À LA CONJOINTE

BIOMÉTRIE

ÉTUDES DES ENFANTS

AGENCE DES SERVICES FRONTALIERS DU CANADA (DOUANES)

https://www.canada.ca/fr/

www.unbelavenir.gouv.qc.ca

www.cic.gc.ca/francais/visiter/ave.asp

www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/travailleur-temporaire-conjoint

www.cic.gc.ca/francais/visiter/biometrie.asp

www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/immigrer-installer/informer-quebec/etudes-enfants

https://cbsa-asfc.gc.ca/
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https://www.canada.ca/fr/
http://www.unbelavenir.gouv.qc.ca
http://www.cic.gc.ca/francais/visiter/ave.asp
http://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/travailleur-temporaire-conjoint
http://www.cic.gc.ca/francais/visiter/biometrie.asp
http://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/immigrer-installer/travailleurs-temporaires/informer-quebec/etudes-enfants.html
https://cbsa-asfc.gc.ca/


DES ADRESSES À RETENIR (SUITE)

Lois du travail au Québec

Informations diverses

NORMES DU TRAVAIL

RÉGIONS DU QUÉBEC

CONDITIONS D’EXERCICE DE VOTRE PROFESSION OU MÉTIER

LOGEMENTS AU QUÉBEC

ÉVALUATION COMPARATIVE DES ÉTUDES

QUALIFICATIONS QUÉBEC

ASSURANCE MALADIE

ASSURANCE AUTOMOBILE

MINISTÈRE DE LA FAMILLE

ASSURANCE PARENTALE

REVENU QUÉBEC

RETRAITE QUÉBEC

www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/regions

www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/professions-metiers

wwww.immigration-quebec.gouv.qc.ca/logement
www.kijiji.ca/b-immobilier

www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/evaluation-comparative

www.qualificationsquebec.com/reconnaissance-competences

www.cnesst.gouv.qc.ca

Admissibilité
https://www.ramq.gouv.qc.ca/fr/assurance-maladie/connaitre-conditions-admissibilite

Permis de conduire
https://saaq.gouv.qc.ca/permis-de-conduire/permis-canadien-ou-etranger

Service de garde des enfants d’âge préscolaire
www.mfa.gouv.qc.ca/fr/services-de-garde

www.rqap.gouv.qc.ca

www.revenuquebec.ca

Ententes internationales
www.rrq.gouv.qc.ca/fr/programmes/regime_rentes/ententes_internationales
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Merci à nos partenaires

Journées Québec

JOURNÉE QUÉBEC MAROC - MANUFACTURIER 
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À PROPOS DU BUREAU DU QUÉBEC À RABAT
3

• Nous appartenons à la Direction des Services d’immigration du Bureau du Québec à Rabat

• Le Bureau du Québec à Rabat, représentation officielle du gouvernement du Québec, a été
créé en août 2018

• Son rôle est d’appuyer les projets des organisations québécoises dans le domaine de
l’économie, de la culture, de l’éducation et de l’immigration

• La Direction des services d’immigration du Bureau fait la promotion de l’immigration au 
Québec et prospecte pour trouver les meilleurs bassins de candidats

• La Direction organise des missions de recrutement de travailleurs étrangers temporaires.



LE QUÉBEC – LA GÉOGRAPHIE
4



LE QUÉBEC – QUALITÉ DE VIE
5

• Le Québec est une société moderne qui offre un environnement 
stimulant unique au monde. C'est un endroit reconnu pour sa qualité de 
vie, où chacun peut se sentir en sécurité et trouver sa place

• Le Québec se distingue par la chaleur des gens, les occasions qu’il 
offre sur le plan professionnel, la tolérance et la diversité culturelle

• Consultez la page http://unbelavenir.gouv.qc.ca/fr/ pour en savoir    
davantage!



LE QUÉBEC - TRAVAIL
6

• La pénurie de main-d'œuvre qui affecte l’économie québécoise et
canadienne se manifeste notamment par une augmentation du nombre
de postes vacants qui est particulièrement présente au Québec

• Au deuxième trimestre de 2021, le nombre de postes vacants s’est
élevé à 194 145, en hausse de 53 725 (38,3 %) par rapport à 2019

• Le Québec recrute dans plusieurs secteurs. Les principaux sont :
santé, technologie de l’information, manufacturier, transformation
alimentaire



LE QUÉBEC - VALEURS
7



LE QUÉBEC - VALEURS
8

Valeurs dominantes dans le milieu du travail québécois

• L’équité dans les milieux de travail
• La souplesse dans la hiérarchie et la communication directe
• La participation des employés et le travail d’équipe
• La mobilité professionnelle
• Le respect des horaires et des échéances



JOURNÉES QUÉBEC
MAROC - MANUFACTURIER

• Mission organisée par le MIFI en collaboration avec la 
Société de développement économique de Drummondville 
et Québec International Québec et l’Agence Nationale de 
l’Emploi et des Compétences au Maroc (ANAPEC)

• Objectif : recrutement de travailleurs pour occuper un 
emploi temporaire au Québec dans le secteur
manufacturier, dans toutes les régions du Québec

• Date : 24 mai au 8 juin 2022, à Marrakech

• Inscriptions: 21 mars au 11 avril 2022 9



COMMENT POSTULER 10

• Préparez votre candidature: Modèle de cv québécois: https://bit.ly/3vsPeFm

• Parcours en 3 étapes :

Étape 1 : Parcourir les offres sur la plateforme Journées Québec
https://journeesquebec.gouv.qc.ca/

Étape 2: S’inscrire sur la plateforme Journées Québec pour ensuite
postuler =>  création du profil: cv, lettre de motivation, copies de diplômes

Étape 3 : Postuler sur les offres disponibles qui correspondent à votre 
profil

Tutoriel:  https://youtu.be/vVtYGRojKCI



DATES IMPORTANTES
11

• 21 mars au 11 avril: ouverture de la plateforme aux candidats 

• 22 avril au 29 avril: convocation aux entretiens d’embauche

• 8 mai 2022: date limite pour accepter une convocation

• 24 mai au 8 juin: Journées Québec Manufacturier-Maroc
Entrevues d’embauche



RÉCAPITULATION
12

• Pour participer au JQ Manufacturier - Maroc, il faut consulter les offres 
et s’inscrire à la plateforme des Journées Québec au :

https://journeesquebec.gouv.qc.ca

• Visualisez le tutoriel suivant pour savoir comment faire pour que votre 
candidature soit conforme et bien reçue par l’entreprise : 

Tutoriel:  https://youtu.be/vVtYGRojKCI



POSTES OFFERTS 13

Code CNPTitre d’emploiCode CNPTitre d’emploi
7311Mécaniciens (es) de chantier et mécaniciens (es) 

industrielles
7237Soudeur

7332Réparateurs (trices), préposés (es) à l’entretien 
d’appareils

9612Manœuvre en métallurgie

7333Électromécanicien7231Machinistes et vérificateurs 
(trices) d’usinage et 
d’outillage 

7272Ébéniste7232Outilleurs (euses) / 
ajusteurs (euses)

9437Opérateurs (trices) de machines à travailler le bois2233Technique de fabrication
9421Cribleurs9417Opérateur de machine CNC

9612Manœuvre en métallurgie

D’autres postes s’ajouteront d’ici l’ouverture de la plateforme le 21 mars



DÉMARCHES D’IMMIGRATION POUR TRAVAILLER 
TEMPORAIREMENT AU QUÉBEC

14



DÉMARCHES DE L’EMPLOYEUR
15

• L’employeur présente simultanément une demande d’EIMT au Ministère 
de l’Immigration de la Francisation et de l’Intégration du Québec (MIFI) 
et à Service Canada pour analyse       

• L’employeur dépose aussi au MIFI la demande de Sélection temporaire 
pour la délivrance d’un Certificat d’acceptation du Québec (CAQ) pour 
le candidat (documents fournis par le candidat) Frais: 210 $

• L’employeur transmet au candidat le CAQ et la lettre de confirmation 
des gouvernements canadien et québécois



DÉMARCHES DU TRAVAILLEUR (EUSE) 16

• Avec le CAQ et la lettre de confirmation de l’EIMT, le candidat dépose sa demande 
de permis de travail auprès des autorités d’Immigration Canada à Rabat.

• Exigences du permis de travail:
Contrat de travail
Lettre de confirmation de l'EIMT
Certificat d’Acceptation du Québec (CAQ) 
Preuves d’expérience professionnelle
Copie des diplômes et certificats

• Frais: 155 $ pour le permis de travail et 85 $ pour la biométrie

• Frais pour examen médical



SERVICES OFFERTS PAR LE GOUVERNEMENT DU QUÉBEC 17

Avant le départ: 

• Les cours de français dans une école 
de langue partenaire du 

• Les cours de français en ligne
• La reconnaissance des compétences 

par Qualifications Québec
• Séances d’informations sur le Québec 

et ses régions

Au Québec:

Un agent d’aide à l’intégration aide dans:
• L’ accompagnement pour l’évaluation 

précise de vos besoins
• La préparation d’un plan d’action 

individualisé
• Orientation vers les services des 

organismes partenaire du Ministère

ACCOMPAGNEMENT QUÉBEC: Le gouvernement du Québec
accompagne les travailleurs temporaires



DÉMARCHES DU TRAVAILLEUR (EUSE)
18

Avec le CAQ et la lettre de confirmation de l’EIMT, le candidat dépose sa 
demande de permis de travail auprès des autorités d’Immigration Canada à 
Rabat.

Exigences du permis de travail:
• Contrat de travail
• Lettre de confirmation de l'EIMT
• Certificat d’Acceptation du Québec 

(CAQ)
• Preuves d’expérience professionnelle
• Copie des diplômes et certificats
• Permis de travail/études pour conjoint

Renseignements personnels requis:

• Passeport valide
• Extrait de casier judiciaire
• Documents d’état civil (certificat de 

mariage)
• Relevés bancaires des 6 derniers mois



LES NIVEAUX DE COMPÉTENCE CNP
19

Les niveaux de compétences selon la Classification nationale des professions :

• Niveaux de compétence 0 (zéro) : postes de gestion, tels que :
directeurs de restaurant, directeurs de mines, capitaines à terre (pêche).

• Niveau de compétence A : postes professionnels qui requièrent 
généralement un diplôme universitaire, tels que : Médecins, dentistes, 
architectes.

• Niveau de compétence B : emplois techniques ou spécialisés qui requièrent 
généralement un diplôme collégial ou une formation d’apprenti, tels 
que :Chefs cuisiniers, électriciens, plombiers



LES NIVEAUX DE COMPÉTENCES CNP
20

• Niveau de compétence C : postes intermédiaires qui requièrent 
généralement un diplôme d’études secondaires ou une formation 
en milieu de travail, tels que : les bouchers, conducteurs de grand 
routier, serveurs d’aliments et de boissons.

• Niveau de compétence D : emplois manuels qui prévoient 
généralement une formation en cours d’emploi, tels que : 
cueilleurs de fruits, personnel de nettoyage, travailleurs du secteur 
pétrolier.



POUR LES NIVEAUX 0, A ET B
21

Si le candidat est accompagné de sa famille :

• Pour l'époux ou l'épouse :
Une demande de permis de travail ouvert doit être déposée en même temps
que la demande de permis de travail. Les deux permis auront la même durée.

Le permis de travail ouvert n'est accordé que si le candidat (requérant principal) 
a un emploi de niveau 0, A ou B. 

• Pour les enfants d’âge scolaire (à partir de 6 ans) :
Une demande de CAQ pour études et une demande pour permis d’études doit 
être déposée en même temps que le permis de travail et aura la même durée 
que ce dernier.



POUR LES NIVEAUX C ET D 
22

Si le candidat est accompagné de sa famille :

• Pour l'époux ou l'épouse :
EN principe, le conjoint ou la conjointe ne pourront pas immigrer au Québec 

sauf s’il ou elle obtient un statut de visiteur, permis d’étude ou permis de travail. 

• Pour les enfants d’âge scolaire (à partir de 6 ans) :
Les enfants pourront accompagner le travailleur(euse) s’ils ont moins de 18 ans. 
Pour les enfants de plus de 6 ans, une demande de CAQ pour études et une 
demande pour permis d’études doit être déposée en même temps que le permis 

de travail et aura la même durée que ce dernier.

Dans tous les cas, IRCC décide au cas par cas, notamment sur la base de la capacité 
financière.



INFORMATIONS IMPORTANTES
23

• Soyez prêts : Préparez votre projet d’immigration, informez-vous sur le Québec et
les entreprises qui recrutent au Maroc, suivez nos séances d’information gratuites
(page FB @Québec à Rabat et @Choisir le Québec

• Soyez vigilants : Vous n’êtes pas obligés de faire affaire avec une tierce personne
(consultant en immigration ou autres) pour vos démarches d’immigration, mais si
vous le faites assurez-vous que cette personne est bien inscrite dans le registre des
consultants agrées de notre ministère

• Soyez patients : Les démarches d’immigration peuvent prendre du temps à cause
de la complexité et le nombre élevé de dossiers. Présentez un dossier complet pour
éviter les délais supplémentaires et ne faites aucune démarche (vente de biens,
démission, etc.) avant de recevoir l’approbation complète de votre dossier.



PROCHAINS RENDEZ-VOUS
24

Nouvelles séances d’information sur les postes offerts aux JQ Maroc 
manufacturier et, pour ceux qui auront une entrevue, les techniques 
d’entrevues : SUIVEZ-NOUS SUR INTERNET ET LES RÉSEAUX SOCIAUX!

Bureau du Québec à Rabat : international.gouv.qc.ca/fr/Rabat 

Journées Québec :  journeesquebec.gouv.qc.ca

Un bel avenir pour vous au Québec : unbelavenir.gouv.qc.ca 

Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration : 
www.immigration-quebec.gouv.qc.ca 



Québec.ca/international

Vieux-Québec
© Tourisme Québec / Francis Gagnon
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À PROPOS DU BUREAU DU QUÉBEC À RABAT
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• Nous appartenons à la Direction des Services d’immigration du Bureau du Québec à Rabat

• Le Bureau du Québec à Rabat, représentation officielle du gouvernement du Québec, a été
créé en août 2018

• Son rôle est d’appuyer les projets des organisations québécoises dans le domaine de
l’économie, de la culture, de l’éducation et de l’immigration

• La Direction des services d’immigration du Bureau fait la promotion de l’immigration au 
Québec et prospecte pour trouver les meilleurs bassins de candidats

• La Direction organise des missions de recrutement de travailleurs étrangers temporaires.



LE QUÉBEC – LA GÉOGRAPHIE
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LE QUÉBEC – QUALITÉ DE VIE
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• Le Québec est une société moderne qui offre un environnement 
stimulant unique au monde. C'est un endroit reconnu pour sa qualité de 
vie, où chacun peut se sentir en sécurité et trouver sa place

• Le Québec se distingue par la chaleur des gens, les occasions qu’il 
offre sur le plan professionnel, la tolérance et la diversité culturelle

• Consultez la page http://unbelavenir.gouv.qc.ca/fr/ pour en savoir    
davantage!



LE QUÉBEC - TRAVAIL
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• La pénurie de main-d'œuvre qui affecte l’économie québécoise et
canadienne se manifeste notamment par une augmentation du nombre
de postes vacants qui est particulièrement présente au Québec

• Au deuxième trimestre de 2021, le nombre de postes vacants s’est
élevé à 194 145, en hausse de 53 725 (38,3 %) par rapport à 2019

• Le Québec recrute dans plusieurs secteurs. Les principaux sont :
santé, technologie de l’information, manufacturier, transformation
alimentaire



LE QUÉBEC - VALEURS
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LE QUÉBEC - VALEURS
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Valeurs dominantes dans le milieu du travail québécois

• L’équité dans les milieux de travail
• La souplesse dans la hiérarchie et la communication directe
• La participation des employés et le travail d’équipe
• La mobilité professionnelle
• Le respect des horaires et des échéances



JOURNÉES QUÉBEC
MAROC - MANUFACTURIER

• Mission organisée par le MIFI en collaboration avec la 
Société de développement économique de Drummondville 
et Québec International Québec et l’Agence Nationale de 
l’Emploi et des Compétences au Maroc (ANAPEC)

• Objectif : recrutement de travailleurs pour occuper un 
emploi temporaire au Québec dans le secteur
manufacturier, dans toutes les régions du Québec

• Date : 24 mai au 8 juin 2022, à Marrakech

• Inscriptions: 21 mars au 11 avril 2022
9



COMMENT POSTULER 10

• Préparez votre candidature: Modèle de cv québécois: https://bit.ly/3vsPeFm

• Parcours en 3 étapes :

Étape 1 : Parcourir les offres sur la plateforme Journées Québec
https://journeesquebec.gouv.qc.ca/

Étape 2: S’inscrire sur la plateforme Journées Québec pour ensuite
postuler =>  création du profil: cv, lettre de motivation, copies de diplômes

Étape 3 : Postuler sur les offres disponibles qui correspondent à votre 
profil

Tutoriel:  https://youtu.be/vVtYGRojKCI



DATES IMPORTANTES
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• 21 mars au 11 avril: ouverture de la plateforme aux candidats 

• 22 avril au 29 avril: convocation aux entretiens d’embauche

• 8 mai 2022: date limite pour accepter une convocation

• 24 mai au 3 juin: Journées Québec Manufacturier-Maroc

Entrevues d’embauche



RÉCAPITULATION
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• Pour participer au JQ Manufacturier - Maroc, il faut consulter les offres 
et s’inscrire à la plateforme des Journées Québec au :

https://journeesquebec.gouv.qc.ca

• Visualisez le tutoriel suivant pour savoir comment faire pour que votre 
candidature soit conforme et bien reçue par l’entreprise : 

Tutoriel:  https://youtu.be/vVtYGRojKCI



POSTES OFFERTS 13

Code 
CNP

Titre d’emploiCode CNPTitre d’emploi

7316Ajusteur / monteur de moules9612Journalier de production

7292Vitrier7283Installateur et polisseur de comptoir

9617Manœuvre dans la transformation des aliments et des 
boissons

9421Cribleur/opérateur de traitement de 
grains

6321Chef pâtissier 9422Mouleur de plastique

6332Boulanger/pâtissier8422Ouvrier agricole

6711Serveur au comptoir, aide de cuisine et personnel de 
soutien assimilé

2221Technicien en biologie

6342Couturière de machine industrielle9536Opérateur/Ouvrier de production 

6343Monteur de bottes7452Manutentionnaire

0211Directeur automatisation2242Technicien en réparation électrique



POSTES OFFERTS 14

Code 
CNP

Titre d’emploiCode CNPTitre d’emploi

7332Réparateurs et préposés à l’entretien d’appareils 7231Machiniste

7233Électromécanicien9422Opérateur de machine de traitement 
de matières plastiques

9536Peintre6345Tapissier

7612Manœuvre2241Concepteur électrique industriel

7272Ébéniste7231Soudeur

9437Opérateur de machine à travailler le bois2232Technicien en génie mécanique

7452Manutentionnaire de l’imprimerie9525Bobineur de moteurs électriques

7311Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels 7381Opérateur de presse, pressier

2241Technicien spécialisé électronique7312Mécanicien d’équipements lourds



DÉMARCHES D’IMMIGRATION POUR TRAVAILLER 
TEMPORAIREMENT AU QUÉBEC
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DÉMARCHES DE L’EMPLOYEUR
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• L’employeur présente simultanément une demande d’EIMT au Ministère 
de l’Immigration de la Francisation et de l’Intégration du Québec (MIFI) 
et à Service Canada pour analyse       

• L’employeur dépose aussi au MIFI la demande de Sélection temporaire 
pour la délivrance d’un Certificat d’acceptation du Québec (CAQ) pour 
le candidat (documents fournis par le candidat) Frais: 210 $

• L’employeur transmet au candidat le CAQ et la lettre de confirmation 
des gouvernements canadien et québécois



DÉMARCHES DU TRAVAILLEUR (EUSE) 17

• Avec le CAQ et la lettre de confirmation de l’EIMT, le candidat dépose sa demande 
de permis de travail auprès des autorités d’Immigration Canada à Rabat.

• Exigences du permis de travail:
Contrat de travail
Lettre de confirmation de l'EIMT
Certificat d’Acceptation du Québec (CAQ) 
Preuves d’expérience professionnelle
Copie des diplômes et certificats

• Frais: 155 $ pour le permis de travail et 85 $ pour la biométrie

• Frais pour examen médical



SERVICES OFFERTS PAR LE GOUVERNEMENT DU QUÉBEC 18

Avant le départ: 

• Les cours de français dans une école 
de langue partenaire du 

• Les cours de français en ligne
• La reconnaissance des compétences 

par Qualifications Québec
• Séances d’informations sur le Québec 

et ses régions

Au Québec:

Un agent d’aide à l’intégration aide dans:
• L’ accompagnement pour l’évaluation 

précise de vos besoins
• La préparation d’un plan d’action 

individualisé
• Orientation vers les services des 

organismes partenaire du Ministère

ACCOMPAGNEMENT QUÉBEC: Le gouvernement du Québec
accompagne les travailleurs temporaires



DÉMARCHES DU TRAVAILLEUR (EUSE)
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Avec le CAQ et la lettre de confirmation de l’EIMT, le candidat dépose sa 
demande de permis de travail auprès des autorités d’Immigration Canada à 
Rabat.

Exigences du permis de travail:
• Contrat de travail
• Lettre de confirmation de l'EIMT
• Certificat d’Acceptation du Québec 

(CAQ)
• Preuves d’expérience professionnelle
• Copie des diplômes et certificats
• Permis de travail/études pour conjoint

Renseignements personnels requis:

• Passeport valide
• Extrait de casier judiciaire
• Documents d’état civil (certificat de 

mariage)
• Relevés bancaires des 6 derniers mois



LES NIVEAUX DE COMPÉTENCE CNP
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Chaque métier au Canada a un numéro en fonction des niveaux de compétence 
(code CNP). Les niveaux de compétences selon la Classification nationale des 
professions :

• Niveaux de compétence 0 (zéro) : postes de gestion, tels que :
directeurs de restaurant, directeurs de mines, capitaines à terre (pêche).

• Niveau de compétence A : postes professionnels qui requièrent 
généralement un diplôme universitaire, tels que : Médecins, dentistes, 
architectes.

• Niveau de compétence B : emplois techniques ou spécialisés qui requièrent 
généralement un diplôme collégial ou une formation d’apprenti, tels 
que :Chefs cuisiniers, électriciens, plombiers



LES NIVEAUX DE COMPÉTENCES CNP

21

• Niveau de compétence C : postes intermédiaires qui requièrent 
généralement un diplôme d’études secondaires ou une formation 
en milieu de travail, tels que : les bouchers, conducteurs de grand 
routier, serveurs d’aliments et de boissons.

• Niveau de compétence D : emplois manuels qui prévoient 
généralement une formation en cours d’emploi, tels que : 
cueilleurs de fruits, personnel de nettoyage, travailleurs du secteur 
pétrolier.



Pour les offres d’emploi auxquelles vous postulez, il 
faut vérifier le code CNP

Si le deuxième chiffre du code CNP est 0, 1, 2 ou 3 :
Niveau de compétence 0, A ou B
Exemple : 7237 Soudeur 

Si le deuxième chiffre du code CNP est 4, 5, 6 ou 7
Niveau de compétence C ou D
Exemple : 7452 manutentionnaire

22



Pour les niveaux 0, A et B

- Pour l'époux ou l'épouse :
Une demande de permis de travail ouvert doit être déposée en même temps que la 
demande de permis de travail. Les deux permis auront la même durée.

Le permis de travail ouvert n'est accordé que si le candidat (requérant principal) a un 
emploi de niveau 0, A ou B.

- Pour les enfants d’âge scolaire (à partir de 6 ans) :

Une demande de CAQ pour études et une demande pour permis d’études doit être 
déposée en même temps que le permis de travail et aura la même durée que ce dernier.

23



- Pour l'époux ou l'épouse :
Le conjoint ou la conjointe ne pourront pas immigrer temporairement au 
Québec sauf avec un statut de visiteur (sous réserve d’acceptation de la demande 
de visa par IRCC).

- Pour les enfants d’âge scolaire (à partir de 6 ans) :
Les enfants pourront accompagner le travailleur(euse) s’ils ont moins de 18 ans. 
Pour les enfants de plus de 6 ans, une demande de CAQ pour études et une 
demande pour permis d’études doit être déposée en même temps que le permis 
de travail et aura la même durée que ce dernier.

24Pour les niveaux C et D



POUR LES NIVEAUX 0, A ET B
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Si le candidat est accompagné de sa famille :

• Pour l'époux ou l'épouse :
Une demande de permis de travail ouvert doit être déposée en même temps
que la demande de permis de travail. Les deux permis auront la même durée.

Le permis de travail ouvert n'est accordé que si le candidat (requérant principal) 
a un emploi de niveau 0, A ou B. 

• Pour les enfants d’âge scolaire (à partir de 6 ans) :
Une demande de CAQ pour études et une demande pour permis d’études doit 
être déposée en même temps que le permis de travail et aura la même durée 
que ce dernier.



POUR LES NIVEAUX C ET D 
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Si le candidat est accompagné de sa famille :

• Pour l'époux ou l'épouse :
En principe, le conjoint ou la conjointe ne pourront pas immigrer au Québec sauf s’il 

ou elle obtient un statut de visiteur, permis d’étude ou permis de travail. 

• Pour les enfants d’âge scolaire (à partir de 6 ans) :

Les enfants pourront accompagner le travailleur(euse) s’ils ont moins de 18 ans. Pour 
les enfants de plus de 6 ans, une demande de CAQ pour études et une demande pour permis 
d’études doit être déposée en même temps que le permis de travail et aura la même durée que 
ce dernier.

Dans tous les cas, IRCC décide au cas par cas, notamment sur la base de la capacité 
financière.



COMPARATIF DES DIPLÔMES
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• Diplôme d’études professionnelles (DEP) Diplôme de qualification professionnel

• Diplôme d’études secondaires (DES) Diplôme de baccalauréat de 
l’enseignement secondaire (filière technique)

• Attestation d’études collégiales (AEC) Diplôme de technicien / technicien professionnel

• Diplôme d’études collégiales en formation Diplôme de technicien spécialisé (DTS)
technique (DEC) Diplôme universitaire de technologie (DUT)

Brevet de technicien supérieur (BTS)
Diplôme d’études universitaires techniques (DEUT)

DIPLÔMES QUÉBÉCOIS DIPLÔMES MAROCAINS



COMPARATIF DES DIPLÔMES
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Diplôme de licence d’études fondamentales / 
licence en sciences et techniques

Baccalauréat Diplôme de licence professionnelle

Diplôme d’ingénieur d’état / Master en sciences 
et technique en génie

DIPLÔMES QUÉBÉCOIS DIPLÔMES MAROCAINS



INFORMATIONS IMPORTANTES
29

• Soyez prêts : Préparez votre projet d’immigration, informez-vous sur le Québec et
les entreprises qui recrutent au Maroc, suivez nos séances d’information gratuites
(page FB @Québec à Rabat et @Choisir le Québec

• Soyez vigilants : Vous n’êtes pas obligés de faire affaire avec une tierce personne
(consultant en immigration ou autres) pour vos démarches d’immigration, mais si
vous le faites assurez-vous que cette personne est bien inscrite dans le registre des
consultants agrées de notre ministère

• Soyez patients : Les démarches d’immigration peuvent prendre du temps à cause
de la complexité et le nombre élevé de dossiers. Présentez un dossier complet pour
éviter les délais supplémentaires et ne faites aucune démarche (vente de biens,
démission, etc.) avant de recevoir l’approbation complète de votre dossier.



PROCHAINS RENDEZ-VOUS

30

Nouvelles séances d’information sur les postes offerts aux JQ Maroc 
manufacturier et, pour ceux qui auront une entrevue, les techniques 
d’entrevues : SUIVEZ-NOUS SUR INTERNET ET LES RÉSEAUX SOCIAUX!

Bureau du Québec à Rabat : international.gouv.qc.ca/fr/Rabat 

Journées Québec :  journeesquebec.gouv.qc.ca

Un bel avenir pour vous au Québec : unbelavenir.gouv.qc.ca 

Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration : 
www.immigration-quebec.gouv.qc.ca 
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Plan de la présentation

La Bureau du Québec à Rabat

Le Québec et ses valeurs

Le travail au Québec et l’immigration

Recrutement de travailleurs 

Démarches d’immigration pour travailler temporairement au 
Québec 



Le Bureau du Québec à Rabat
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Crée en août 2018

Appuyer les projets des organisations québécoises dans le domaine de 
l’économie, de la culture, de l’éducation et de l’immigration

Accompagner les entreprises : conseils aux entreprises québécoises qui 
souhaitent exporter au Maroc ou dans les pays du Maghreb, y établir une 
présence ou trouver des partenaires au Maghreb

Organisation de missions commerciales et de mission de recrutement de 
travailleurs étrangers temporaires.



Rôle des services d’immigration du BQR
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 Prospection des territoires pour identifier les 
bassins d’immigration

 Promotion du Québec et information sur les 
programmes et démarches d’immigration

 Organisation de missions de recrutement, en 
collaboration avec les partenaires locaux

 Soutenir les efforts d’intégration des personnes 
qui souhaitent venir au Québec

 Ne traite pas de dossiers d’immigration



Accompagnement Québec: Réussir votre intégration au 
Québec

5
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Population : 8,4 M d’habitants

 17 régions administratives

Seule nation francophone en 
Amérique du Nord

Qualité de vie exceptionnelle, 
culture dynamique et 
environnement sécuritaire



Les valeurs de la société québécoise
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Le Québec est une société :

• francophone
• basée sur la primauté du droit
• libre, démocratique et égalitaire
• laïque

Un engagement partagé :

Le respect des valeurs québécoises est un engagement partagé 
entre le Québec et les personnes immigrantes 



Valeurs et caractéristiques du milieu de travail du Québec
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Le français est la langue normale et habituelle du travail

La mobilité professionnelle

La souplesse dans la hiérarchie et la communication directe

La participation des employés et le travail d’équipe

Le respect des horaires et des échéances
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Le travail au Québec et l’immigration



Le travail au Québec et l’immigration: mise au point
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 Le Québec accueille principalement des travailleurs étrangers temporaires (Programme 
des travailleurs étrangers temporaires, PTET)

 Pour se rendre au Québec à titre de travailleur étranger temporaire, il faut être recruté en 
obtenant un contrat de travail d’un employeur du Québec

 Le recrutement se fait donc par l’obtention d’un contrat de travail d’un employeur du Québec, 
principalement dans le cadre d’une mission de recrutement

 Après un minimum de 2 ans en emploi au Québec, les travailleurs temporaires peuvent, dans 
certains cas et à certaines conditions, demeurer au Québec à titre permanent en faisant une 
demande de sélection permanente dans le Programme de l’expérience québécoise 
(PEQ) ou l’un des 3 programmes pilote (TIC, aide-soignant, transformation alimentaire). C’est 
ce qu’on appelle le passage du temporaire au permanent

 La vaste majorité des travailleurs qui obtiennent la résidence permanente au Québec : par le 
PEQ



Le travail et l’immigration au Québec : mise au point
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 Donc, à la fin de son contrat de travail au Québec, le travailleur:
 Soit retourne dans son pays d’origine
 Soit obtient le prolongement de son contrat de travail et donc, de son permis de travail (temporaire)
 Soit obtient un Certificat de sélection du Québec dans le Programme de l’expérience québécoise 

(PEQ) ou un programme pilote et peut alors rester au Québec en emploi avec un permis particulier 
en attendant la résidence permanente

 Arrima est le système en place pour repêcher des candidats qui répondent aux besoins du Québec. Si 
un candidat est repêché, qu’il fait alors une demande de CSQ et qu’il est sélectionné, il arrive au 
Québec en obtenant immédiatement la résidence permanente dans le Programme régulier des 
travailleurs qualifiés (PRTQ). Actuellement, ceci concerne surtout des cas de personnes déjà au Québec 
mais il y a aussi des candidats à l’étranger, principalement en TI.

 Les tests de langue sont demandés pour Arrima, rarement pour l’immigration temporaire avec un contrat 
de travail



Recrutement

12



Recrutement

Le Québec recrute des travailleurs temporaires principalement dans les secteurs 
suivants, en fonction de ses besoins (pénurie de main d’œuvre):

Secteur des TIC
Secteur de la santé
Secteur manufacturier, BTP, textile

Pour les enseignants, le Québec recrute actuellement en Belgique et en France

Dans quels secteurs on recrute au Québec?
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Comment être recruté et obtenir un contrat de travail au Québec?

Le gouvernement du Québec soutient le recrutement éthique des travailleurs, découlant des principes élaborés par 
les organisations internationales comme l’OIM, l’OIT

Par exemple, l’un de ces principes et à l’effet qu’un travailleur ne doit jamais payer pour obtenir un contrat de 
travail à l’étranger

Le gouvernement du Québec, et ses partenaires officiels que sont MI (Talent Montréal), QI (Québec en tête) et 
SDED, organise des missions de recrutement de travailleurs principalement dans des pays avec lesquels il a pu établir 
des liens de coopération avec les autorités nationales d’emploi

Ces missions de recrutement s’appellent les Journées Québec



15

Consulter les sites de l’ANAPEC et de l’ATCT: plusieurs offres d’entreprises québécoises

Il existe du recrutement en continu: MI (Talent Montréal) affiche des offres d’emploi en continu. 
Consultez leur site: https://talentmontreal.com/fr/emplois Emplois en soins infirmiers, génie, TI et 
enseignants

Voir également quelques offres sur Québec en tête: https://www.quebecentete.com/fr/

Il existe également du recrutement par des agences de recrutement privées. Lorsqu’elles recrutent pour 
le compte d’entreprises québécoises, elles doivent impérativement détenir un permis d’agence de 
recrutement du Québec. Pour vérifier: 
https://www.servicesenligne.csst.qc.ca/employeurs/consulter_donnees_permis_exploitation_agence/Acc
ueil.aspx

Comment être recruté et obtenir un contrat de travail au Québec?
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MAROC

•Missions Journées Québec  [en présentiel ou en mode hybride], organisées avec notre partenaire 
l’ANAPEC

•Missions Journées Québec [entièrement en ligne], ex: JQ Monde ou JQ soins infirmiers

•Recrutement continu de Talent Montréal, Québec en tête

•Recrutement d’agences de recrutement privées détenant un permis du Québec

•Recrutement d’entreprises québécoises, sans intermédiation
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TUNISIE

•Missions Journées Québec [en présentiel ou en mode hybride], organisée avec notre partenaire 
l’ATCT

•Missions Journées Québec [entièrement en ligne], ex. JQ Monde, JQ soins infirmiers

•Recrutement d’agences de recrutement privées détenant un permis du Québec

•Recrutement continu de Talent Montréal ou Québec en tête

Recrutement par les agences de recrutement privées figurant sur la liste des établissements 
privés de placement à l’étranger autorisés par le Ministère de l’emploi et de la Formation 
professionnelle de Tunisie: http://www.emploi.tn/fr/187/les-etablissements-prives-de-placement-
letranger

•Recrutement par des entreprises québécoises, sans intermédiation
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ALGÉRIE

•Missions Journées Québec [entièrement en ligne], ex. JQ Monde, JQ soins 
infirmiers

•Recrutement d’agences de recrutement privées détenant un permis du Québec 
ou d’entreprises québécoises

•Recrutement continu de Talent Montréal ou Québec international
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Journées Québec Maroc Manufacturier: 24 mai-9 juin 2022 à Marrakech

Postes offerts dans les domaines suivants :
•Manufacture et Fabrication
•Santé
•Mécanique

Postulez sur le site : 
https://inscription.journeesquebec.gouv.qc.ca/Account/Login/Register

Missions à venir
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Journées Québec Tech (en ligne), 25 avril au 1er mai

Postes offerts dans les technologies de l’information
Pour tout le Maghreb

Postulez sur le site : https://talentmontreal.com/fr/evenements/jqtech-2022

Missions à venir
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Vous ne devez jamais payer pour obtenir un travail au Québec!

Vérifiez l’origine de l’offre d’emploi
Les offres des entreprises québécoises sur les sites de l’ATCT ou l’ANAPEC sont fiables

Ne répondez pas à des offres d’emploi sur des sites d’emploi canadiens qui sont conçus pour les Québécois 
ou les Canadiens (Jobboom, Workopolis, etc.) : vous perdez votre temps et celui de ces entreprises qui ne 
peuvent vous recruter de cette manière

Vérifiez si la personne ou l’agence de recrutement avec laquelle vous faites affaire a bien son permis 
d’agence de recrutement au Québec

Si vous répondez à une offre d’emploi sur Facebook, cela est à vos risques et péril

Quelques conseils
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Si vous recevez un contrat de travail alors que vous n’avez pas eu d’entrevue d’embauche, sachez que c’est 
une fraude!

Allez chercher l’information au bon endroit : sites ou réseaux sociaux du Gouvernement du Québec et du 
Gouvernement du Canada

Quelques conseils
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Démarches d’immigration pour travailler au Québec
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Démarches à suivre pour travailler temporairement au Québec dans le cadre du Programme des 
travailleurs étrangers temporaires (PTET) :

Obtenir un contrat de travail signé d’un employeur du Québec 

L’employeur amorce par la suite les démarches d’autorisation de recrutement auprès 
des gouvernements du Québec et du Canada (Évaluation de l'impact sur le marché du travail 
[EIMT] et Certificat d’acceptation du Québec [CAQ])

La candidat doit ensuite demander un permis de travail en ligne auprès du gouvernement du 
Canada 

Pour en savoir davantage, suivez notre webinaire: Démarches d’immigration pour travailler au 
Québec

Démarches d’immigration
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 Préparez votre projet d’immigration : 

• Informez-vous sur le Québec et ses régions
• Informez-vous sur les entreprises qui recrutent en Afrique

 Soyez vigilants :

• Vous n’êtes pas obligés de recourir aux services d’une tierce personne (consultant en immigration ou autre) 
pour vos démarches d’immigration

• Si vous le faites, assurez-vous que cette personne est bien inscrite dans le registre des consultants agrées du 
ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration: 

http://www.mifi.gouv.qc.ca/fr/reglementation-consultants/index.html

 Soyez patients : 

• Les démarches d’immigration peuvent prendre du temps
• Présentez un dossier complet pour éviter les délais supplémentaires et ne faites aucune démarche (vente de 

biens, démission, etc.) avant de recevoir l’approbation complète de votre dossier

Quelques conseils si vous obtenez un contrat de travail
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 Préparez votre projet d’immigration : 

• Informez-vous sur le Québec et ses régions
• Informez-vous sur les entreprises qui recrutent en Afrique

 Soyez vigilants :

• Vous n’êtes pas obligés de recourir aux services d’une tierce personne (consultant en immigration ou 
autre) pour vos démarches d’immigration

• Si vous le faites, assurez-vous que cette personne est bien inscrite dans le registre des consultants 
agrées du ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration: 

http://www.mifi.gouv.qc.ca/fr/reglementation-consultants/index.html

 Soyez patients : 

• Les démarches d’immigration peuvent prendre du temps
• Présentez un dossier complet pour éviter les délais supplémentaires et ne faites aucune démarche 

(vente de biens, démission, etc.) avant de recevoir l’approbation complète de votre dossier

Quelques conseils si vous obtenez un contrat de travail
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 Informez-vous sur les régions du Québec

 Accompagnement Québec vous soutient dès l’étranger

 Si vous avez obtenu un CAQ: profitez de l’offre de cous de francisation en ligne en attendant votre arrivée (pour 
candidats de niveau intermédiaire). Projet pilote de francisation pour les niveaux moins élevés offert à ceux ayant 
obtenus un contrat de travail dans le cadre d’une mission Journées Québec

 Trouvez les ressources pour faire reconnaître vos compétences si vous venez travailler au Québec et compter y rester: 
Portail de reconnaissance des compétences de Qualifications Québec: 

https://qualificationsquebec.com/reconnaissance-competences/

Préparer son installation au Québec
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Rester au Québec après un séjour temporaire : Programme de l’expérience 
québécoise (PEQ) 

Le Québec reconnaît l’apport à l’économie québécoise des travailleurs étrangers temporaires

Le Programme de l’expérience québécoise (PEQ) offre une voie simplifiée vers l’obtention d’un Certificat de sélection 
du Québec (CSQ), en vue de la résidence permanente

Passage du temporaire au permanent

Le Programme de l’expérience québécoise (PEQ) est composé de deux volets :

Travailleurs étrangers temporaires

Étudiants étrangers diplômés du Québec
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Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration : www.immigration-quebec.gouv.qc.ca

Travailleurs étrangers temporaires : http://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/immigrer-installer/travailleurs-
temporaires/index.html

Programme de l’expérience québécoise (PEQ) : https://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/informations/peq/index.html

Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada : https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete.html

Journées Québec : www.journeesquebec.gouv.qc.ca

Emploi-Québec :

• Information sur le marché du travail : 
http://www.imt.emploiquebec.gouv.qc.ca/mtg/inter/noncache/contenu/asp/mtg941_accueil_fran_01.asp

Pages Facebook du Bureau du Québec à Rabat et de Choisir le Québec:
•https://www.facebook.com/QuebecRabat
•https://www.facebook.com/Choisirleqc

Liens utiles
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FONCTIONNEMENT
•	 Accompagnement durant le processus
•	 Campagne promotionnelle
•	 Inscription et accès à la plateforme des 

Journées Québec pour la gestion des 
candidatures

•	 Présélection des candidats
•	 Sélection et convocation des 

candidatures par les entreprises
•	 Planification des agendas
•	 Conseils en immigration

Inscription avant le 11 novembre 2022

15 au 20 février 2023
RECRUTEMENT PRÉSENTIEL

FORFAITS
Entreprise de 100 employés et plus

1er participant : 6 500 $ 
2e participant : 4 500 $     

 
Entreprise de 100 employés et moins

1er participant : 5 000 $            
2e participant : 4 500 $    

POUR S’INSCRIRE : 
daniel.lantin@mifi.gouv.qc.ca

helderrafael.carvajalgonczi@mifi.gouv.qc.ca

Faites vite, le nombre de places est limité!

Le recrutement international, une  
solution pour vos postes à pourvoir!

RECRUTEZ DES 
TRAVAILLEURS DANS LES 
SECTEURS SUIVANTS :
•	 Administration, finances et assurances
•	 Construction (briqueteur-maçon, 

carreleur, couvreur, plâtrier et poseur de 
systèmes intérieurs)

•	 Génie (minier, agroalimentaire, civil, 
mécanique, électrique et automatisation)

•	 Santé et services sociaux
•	 Secteur manufacturier
•	 Services de garde éducatifs à l’enfance            
•	 Technologies de l’information
•	 Transformation alimentaire
•	 Transformation du bois
•	 Transport

INCLUS
•	 Billets d’avions, hôtel, navette
•	 Logistique, salle d’entrevues
•	 Déjeuners, diners, pauses-café
•	 Cocktail de bienvenue
•	 Soirée réseautage

HORAIRE
15 février : Départ de Montréal

16 février : Arrivée à Marrakech, en fin de journée

17 février : Journée libre, cocktail et souper réseautage

18 et 19 février : Entretiens d’embauche

20 février : Retour à Montréal

Journées Québec
MAROC



MAROC MANUFACTURIER

24 mai au 8 juin 2022



PRINCIPAUX PPRINCIPAUX PAYS ET

PRINCIPAL PAYS ET SECTEUR



❑ Le Maroc se positionne de plus en plus comme la porte d’entrée du
continent africain, particulièrement pour les pays francophones. Selon
l’Organisation internationale de la Francophonie, le français demeure
parlé et écrit par plus de 30 % de la population âgée de plus de 10 ans et
de façon plus importante par les personnes qui ont fréquenté l’université
et les écoles supérieures.

❑ Sixième puissance économique d’Afrique, le Maroc connaît une
croissance notable depuis une dizaine d’années. Le taux de chômage reste
tout de même élevé, dépassant 10 % parmi la population nationale et 25
% auprès des jeunes de moins de 25 ans. Par ailleurs, le Maroc compte
sur un bassin très important de jeunes travailleuses et travailleurs.
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❖ Bassin de travailleurs: en 2015, le secteur manufacturier contribuait à hauteur de 15% 
du PIB national du pays. En 2020, il employait 620 000 personnes

❖ Intérêt à la hausse pour la mobilité internationale

❖ L’Office de formation professionnelle (OFPPT) offre des formations dans divers métiers 
du secteur manufacturier

❖ Plusieurs entreprises étrangères se sont délocalisées au Maroc. C’est le cas notamment 
de l’industrie automobile française ainsi que l’industrie aéronautique. 

❖ De grands groupes de plusieurs pays (Canada, France, Allemand, Chine etc.) ont choisi la 
destination Maroc pour ses opportunités de croissance et de développement : après 
Renault(Français), Bombardier (aéronautique canadien) ou encore Safran (aéronautique 
français) etc. il s’agit notamment des majors mondiaux suivants : Eaton (ÉLECTRIQUE 
CANADA), Aerolia (aéronautiqe Franco-Allemande), Alcoa (Canada), Shandong 
(sidérurgique Chinoise), PSA Peugeot Citröen (nouveau nom stellantis fusion entre PSA 
Peugeot Citroën et Fiat Chrysler) etc.

4

POURQUOI LE SECTEUR MANUFACTURIER AU MAROC?



❑ Mission de recrutement hybride qui permet aux employeurs du
Québec de recruter des travailleurs étrangers en fonction des
profils recherchés

❑ Service de conseil et d’accompagnement de proximité clé en
main

5LES JOURNÉES QUÉBEC MANUFACTURIER AU MAROC 
(JQMM)

Service-conseil sur 
les offres d'emploi 

destinées au 
recrutement 

étranger

Promotion des 
offres d'emploi 

auprès des 
candidats étrangers

Présélection des 
candidatures

Logistique et 
coordination des 

entretiens 
d'embauche



6ÉTAPES DE LA MISSION

3
Affichage et 
promotion des 
offres d’emploi

4
Présélection 
des candidatures
(DSI et ANAPEC)
Date limite: 1er avril

5
Sélection et 
convocation des 
personnes 
candidates
Date limite: 29 avril

2
Dépôt des offres 
d’emploi sur la 
plateforme de 
recrutement en ligne
Date limite: 11 mars

7 février au 11 mars

21 février au 1er avril

1er avril au 6 mai 24 mai au 8 juin
Fins de semaines libres

1
Inscription des 
entreprises
Date limite: 4 mars

6
Entretiens 
d’embauche
virtuels
Entre 8h et 13h (heure du 
Québec)



SOUTIEN DU MIFI
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Avant la mission

▪ Accompagnement personnalisé et de proximité (conseiller en 
immigration régionale et conseiller en recrutement international)

▪ Soutien à l'utilisation de la plateforme de recrutement en ligne

▪ Présentation des programmes d'immigration
▪ Analyse, traduction, publication et promotion des offres d’emploi

▪ Analyse et présélection des candidatures

Pendant les Journées Québec

▪ Prise en charge de tous les aspects logistiques

▪ Service d’interprétariat

Après la mission

▪ Suivi auprès des employeurs en ce qui concerne l'embauche et 
l'intégration des candidats, notamment l'installation et la francisation



COÛTS DE PARTICIPATION À LA MISSION VIRTUELLE
8

*le coût de participation n’inclut pas les tests techniques, coût en sus pour l’entreprise

Le Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale (MTESS) offre un service aux 
entreprises afin d’obtenir une subvention lorsque les entreprises participent à une mission 
de recrutement internationale https://www.mtess.gouv.qc.ca/grands-
dossiers/action_maindoeuvre/action_fiches/aide_finan_rec_international.asp

50 employés et moins
1 500$ plus taxes

plus 50 employés
3 000$ plus taxes

▪ Deux calendriers d'entretiens d’embauche
▪ Nombre de postes à combler illimités
▪ 5 codes CNP
▪ 8 offres d’emploi

https://www.mtess.gouv.qc.ca/grands-dossiers/action_maindoeuvre/action_fiches/aide_finan_rec_international.asp


DÉROULEMENT DES JQMM

❖ Nombre d’entreprises est très limité 

❖ 3 jours d’entrevues par recruteur

❖ Entrevues de 20 ou 30 minutes

❖ 10 ou 15 entrevues par jour, de 8h à 13h – heure du Québec

❖ Possibilité d’avoir deux recruteurs par entreprise (deux 
agendas d’entrevues)

9



10ENGAGEMENT DE L’ENTREPRISE 

• Utiliser le portail de recrutement international Journées Québec du MIFI

• Soumettre des offres d’emploi

• Tri des candidatures

• Participer à une rencontre pré-mission

Avant la mission

• Mener des entretiens d’embauche

Pendant les Journées Québec

• Assurer un suivi auprès des candidats rencontrés en entrevue

• Informer le MIFI des résultats des entretiens d’embauche

Suite à la mission
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Voie 
permanente

Voie temporaire

Avec permis de 
travail

Sans permis de travail

PTET
EIMT obligatoire

PMI
Expérience 
internationale 
Canada

Codes de 
dispense 
d'EIMT

Salaire 
associé 

<23,08$≥ /h

Code CNP sur 
la liste de 
traitement 
simplifié

Entreprise 
innovante 

référée

Code CNP 
sur liste des 

talents 
mondiaux

Traitement 
simplifié

Traitement 
régulier

Volet des talents 
mondiaux

PTAS

EIMT positive + CAQ = demande de permis de travail



DÉLAI ET COÛT DU RECRUTEMENT INTERNATIONAL
12

4 à 5 mois

EIMT
(traitement 
simplifié ou 

régulier)
1000$ /poste : 

EDSC
210$ /poste : MIFI

6 à 25 semaines

Demande de 
permis de 

travail 
temporaire

155$/personne : 
IRCC

Total
6 à 12 mois

D'autres coûts et frais 
possibles pour employeur :

Billets d'avion,
Délais pour les préparatifs de 

départ et l'organisation 
familiale, etc.

Total
1575$ / personne / poste

Demande de 
sélection 

temporaire (CAQ)
210$/poste : MIFI



13ACCOMPAGNEMENT QUÉBEC





Journées  
Québec  
MONDE
Février 2022

Guide de la  
candidate et 
du candidat
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À toutes les personnes participantes, 

Le gouvernement du Québec et ses partenaires, Québec International et la Société de 
développement économique de Drummondville sont heureux de vous accueillir pour cette  
édition des Journées Québec Monde, qui se déroulera en mode virtuel.

Le Québec est à la recherche de travailleuses et de travailleurs qualifiés pour combler ses 
besoins de main-d’œuvre et nous pensons que les talents internationaux ont beaucoup à offrir 
aux entreprises québécoises et vice-versa !

Le Québec est une société moderne, avec une économie dynamique, qui offre un environnement 
stimulant et unique au monde. C’est un endroit reconnu pour sa qualité de vie avec une 
importance accordée à l’équilibre entre la vie personnelle et professionnelle, où chaque individu 
peut trouver sa place. En outre, le Québec se distingue par l’accueil chaleureux de la population 
québécoise, sa culture effervescente et sa grande diversité à tous points de vue.

Et si votre avenir était au Québec ?  

Bonne chance à toutes et à tous !

Le comité organisateur des Journées Québec Monde 2022

JOURNÉES QUÉBEC MONDE 2022
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Choisir le Québec, c’est choisir une société libre, démocratique, laïque et égalitaire dont 
les valeurs reposent sur la primauté du droit. Choisir le Québec, c’est se permettre de vivre 
en français au rythme de l’Amérique du Nord tout en bénéficiant de nombreux avantages.

Au Québec, la vie est douce et on peut éduquer sa famille dans un milieu serein et 
accueillant avec une qualité de vie appréciable. Les coûts pour se loger, se nourrir, se 
vêtir et se déplacer sont raisonnables. L’assurance maladie donne accès gratuitement aux 
soins médicaux et les frais de scolarité pour les études universitaires sont parmi les plus 
bas en Amérique du Nord. En tenant compte des salaires et du coût de la vie, la population 
québécoise dispose d’un bon pouvoir d’achat.

L’équité dans le milieu du travail, la souplesse dans la hiérarchie et la communication 
directe, la participation du personnel et le travail d’équipe, la mobilité professionnelle et le 
respect des horaires et des échéances sont des valeurs qui animent le marché du travail 
québécois.

Le Québec se distingue par :

•	la proximité de ses parcs nationaux, ses espaces verts et le dynamisme de ses grandes 
villes ;

•	son relief diversifié fait de plaines, de montagnes et d’innombrables lacs et cours d’eau ;

•	la vitalité de ses centres urbains et de ses parcs ;

•	ses infrastructures sportives où les amateurs de plein air peuvent s’adonner à leurs 
activités favorites (marche, ski de fond, vélo, etc.).

Les paysages se métamorphosent au gré des saisons et à l’automne, se parent de belles 
couleurs. Le Québec a développé une culture vivante, résolument contemporaine et 
ouverte sur le monde. Les amateurs de culture profitent d’un imposant réseau de festivals, 
de salles de spectacles, de musées et de galeries d’art, qui présentent des œuvres 
originales d’ici et d’ailleurs. Les loisirs de la population au Québec sont nombreux et les 
quatre saisons lui permettent d’exercer de nombreuses activités tout aussi stimulantes les 
unes que les autres.

Bref, il y fait bon vivre !

Nous vous attendons !

LE QUÉBEC
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Journées d’entretiens d’embauche avec les entreprises québécoises

Les entretiens d’embauche se dérouleront par visioconférence, de 8 h à 17 h (heure du Québec) 
du 14 au 25 février 2022.

Vous pourrez vous connecter à votre entretien directement sur la plateforme  
«Mon compte Québec en tête» dans la section «Candidatures et entretiens»  
https://moncompte.quebecentete.com/fr/

Vous pourrez aussi vous connecter à la visioconférence à partir de l’hyperlien qui vous a été 
transmis dans les courriels de confirmation ou de rappel de votre entretien. 

Nous vous invitons à vous connecter à la visioconférence dix minutes avant le début de l’entretien.

Veuillez consulter les diapositives 47 à 53 du guide suivant pour plus d’information sur la 
procédure de connexion : guide d’utilisation de la plateforme

Important : il n’est pas possible de modifier l’horaire des entretiens d’embauche pour les  
rendez-vous que vous avez confirmés. 

HORAIRES ET DÉROULEMENT  
DES ENTRETIENS
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À l’occasion de votre participation aux Journées Québec Monde, des webinaires vous seront 
offerts afin de préparer votre entretien, sur la reconnaissance des compétences et sur les 
démarches d’immigration en plus d’offrir des conseils pour bien planifier votre arrivée.

Comment bien se préparer à l’entretien

Animé par Québec International et Option-travail

Jeudi 3 février 2022 à 14 h (heure du Québec) : 

https://qcintl.zoom.us/webinar/register/WN_HA-F8JZJTL-BqGwXfIpkDw

Préparation aux démarches d’immigration

Animé par Québec International et BB Immigration

Jeudi 10 mars 2022 à 14 h (heure du Québec) : 

https://qcintl.zoom.us/webinar/register/WN_BnGrUqtHRjiO1hLwg0Wtgg

PROGRAMME DES  
CONFÉRENCES PRÉPARATOIRES
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LES ENTREPRISES PARTICIPANTES

ENTREPRISE PROFILS RECHERCHÉS VILLE

1200 ° - Techno Feu
www.1200-degres.com

1 poste de mécanicien Saint-François-
du-Lac

Agence Mécanique Courtney 
inc.
www.amcourtney.com

1 poste de mécanicien  agricole et 
véhicules lourds (Junior)

1 poste de mécanicien agricole et  
véhicules lourds (Sénior)

Saint-Odilon

Agilia Solutions
www.agiliasolutions.com

5 postes d’analyste fonctionnel 

4 postes de scrum master

4 postes d’analyste assurance qualité

4 postes de scrum master

15 postes de développeur Java 
intermédiaire à sénior

Montréal, 
Québec

Atlas Aeronautik
www.atlasaeronautik.com

4 postes de machiniste CNC  
(Équipe de soir ou de fin de semaine)

Granby

Boisdaction
www.boisdaction.com

1 poste d’ébéniste 

1 poste de technicien en dessin

Plessisville

Camions BL
www.camionsbl.ca

4 postes de mécanicien de camions lourds Granby
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LES ENTREPRISES PARTICIPANTES

ENTREPRISE PROFILS RECHERCHÉS VILLE

Canam ponts Canada inc
www.canambridges.com

20 postes de soudeur-assembleur

3 postes de peintre industriel

3 postes d’opérateur d’équipement  
de soudage robotisé

Québec, 
Shawinigan, Laval

CGI
www.cgi.com

7 postes d’analyste fonctionnel/affaires

5 postes d’architecte d’applications .Net  
et/ou Java

5 postes d’architecte fonctionnel

5 postes de chef de projet TI

1 poste de développeur .NET/Java/Oracle

5 postes de scrum master

6 postes de spécialiste Cloud/Sécurité

6 postes de spécialiste ERP / CRM 
(Dynamics, Oracle EBS, SAP)

Québec, 
Montréal

CGO Mécanique
www.cgomecanique.com

2 postes d’ingénieur de projet 

2 postes d’ingénieur concepteur

Drummondville

CHU de Québec - Université 
Laval
www.chudequebec.ca

100 postes d’infirmier clinicien Québec

Citadelle, Coopérative de 
producteurs de sirop d’érable
www.citadelle-camp.coop

26 postes de journalier

2 postes de technicien informatique

Plessisville

Aston-Jonction
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LES ENTREPRISES PARTICIPANTES

ENTREPRISE PROFILS RECHERCHÉS VILLE

CIUSSS de la  
Capitale-Nationale
www.ciusss-capitalenationale.
gouv.qc.ca

60 postes d’infirmier clinicien

60 postes d’infirmier auxiliaire

35 postes de travailleur social

60 postes de préposé aux bénéficiaires

3 postes d’analyste spécialisé en 
informatique

10 postes d’ergothérapeutes

3 postes de technicien spécialisé  
en informatique (Sécurité)

10 postes d’agent adminsitratif

Baie-Saint-Paul

Cofomo
www.cofomo.com

10 postes d’analyste programmeur

10 postes d’analyste fonctionnel

10 postes d’analyste d’affaires

1 poste de spécialiste Devops

5 postes d’architecte de solution

5 postes d’architecte infrastructure 
technologique

5 postes d’architecte sécurité

1 poste de spécialiste Dynamics-Power 
Platform

Québec, 
Montréal

 
Cordé Électrique
www.harnais-electriques.com

6 postes d’assembleur de composantes 
électriques (Équipe de jour)

Valcourt

Desjardins
www.desjardins.com

10 postes d’analyste fonctionnel

10 postes d’analyste-programmeur Java

1 poste de conseiller en ingénirie de 
données

5 postes d’architecte applicatif TI

10 postes d’intégrateur TI

10 postes en sécurité de l’information

10 postes d’analyse programmeur Central

5 postes de conseiller intergiciel Windows

Lévis, Québec, 
Montréal et 
plusieurs autres 
villes
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LES ENTREPRISES PARTICIPANTES

ENTREPRISE PROFILS RECHERCHÉS VILLE

Dispomed
www.dispomed.com

2 postes de machiniste CNC  
(équipe de nuit)

2 postes de Soudeur MIG-TIG  
(équipe de nuit)

2 postes d’assembleur mécanique  
(équipe de nuit)

Joliette

Electrimat
www.electrimatluminaires.com

3 postes de chauffeur de livraison - postes 
de jour, de soir et de nuit (classe 5 requise)

1 poste de préposé à l’entretien ménager 
- postes de soir et de nuit (bureau et 
entrepôt)

4 postes de manutentionnaire - postes de 
soir et de nuit

2 postes de coordonnateur de projets et  
du calendrier d’exécution des travaux

Brossard

Equipement St-Germain
www.equipementstgermain.com

2 postes de mécanicien d’engin de chantier 
intermédiaire (entretien & réparation)

2 postes de mécanicien d’engin de chantier 
sénior (entretien et réparation majeur)

2 postes de soudeur

Sainte-Julie

Ermitage St-Antoine
www.st-antoine.org

3 postes de préposé à l’entretien ménager 
et au nettoyage -travaux légers

Lac-Bouchette
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LES ENTREPRISES PARTICIPANTES

ENTREPRISE PROFILS RECHERCHÉS VILLE

 
ESI technologies
www.esitechnologies.com

1 poste de conseiller en réseau et sécurité

1 poste de conseiller en architecture 
d’affaires

1 poste de conseiller en architecture 
infonuagique

1 poste de conseiller en architecture  
de données

1 poste de conseiller en architecture  
de sécurité

1 poste de conseiller en architecture 
DevOps

1 poste de conseiller en gestion du 
changement infonuagique

Québec, 
Montréal

Ezo Inc.
www.ezoqc.com

10 postes de programmeur analyste  
Java full stack

10 postes de programmeur analyste .Net 
full stack

1 poste d’analyste fonctionnel / scrum 
master

2 postes d’analyste de qualité (QA)

1 poste d’architecte organique  
(chef de projet technique)

Québec

Fruit d’or
www.fruitdor.ca

3 postes de manœuvre à la production

1 poste d’opérateur à la production

Villeroy

Garage Tardif

1 poste de technicien en mécanique 
automobile (mécanicien)

1 poste de conseiller technique

1 poste de préposé à l’esthétique 
automobile

Amos

Gelpac
www.gelpac.com

10 postes de aide-opérateur (Marieville)

4 postes de aide-opérateur (Farnham)

3 postes de électromécanicien (Marieville/
Farnham)

Marieville

Farnham
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LES ENTREPRISES PARTICIPANTES

ENTREPRISE PROFILS RECHERCHÉS VILLE

Gestion S. Dubé inc. 75 postes de cuisinier

75 postes de caissier

Saint-Cyrille-de 
Wendover

GFT Technologies Canada Inc.
www.gft.com/quebec

3 postes d’analyste en assurance qualité

5 postes développeur Java

5 postes d’analyste fonctionnel

5 postes d’analyste d’affaires

5 postes de chargé de projet TI

Québec

 
Giguère & Morin
www.gigueremorin.com

4 postes d’opérateur de machines à 
travailler le bois	

Saint-Félix-de-
Kingsey

 
Groupe Alfred Boivin
www.alfredboivin.com

1 poste de tourneur fraiseur - mécanique 
générale/ machiniste sur machine-outil 
conventionnelle

1 poste de mécanicien de camions / 
véhicules lourds diesel

1 poste de mécanicien de camions / 
véhicules lourds gaz naturel

1 poste de mécanicien d’équipement  
de chantier

1 poste de soudeur

Chicoutimi

Groupe Beaudoin
www.groupebeaudoin.com

1 poste de superviseur d’entrepôt

2 postes de commis d’entrepôt

1 poste de dessinateur technique

1 poste d’estimateur en construction	

Lévis

 
Groupe Cyberswat
www.cyberswat.ca

1 poste de responsable Red Team

3 postes de conseiller en architecture  
de sécurité

Québec
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LES ENTREPRISES PARTICIPANTES

ENTREPRISE PROFILS RECHERCHÉS VILLE

 
Groupe Honco
www.groupehonco.com

3 postes d’assembleur-soudeur

2 postes de mécanicien de véhicules  
lourds

1 poste de dessinateur/concepteur 
mécanique

1 poste de technicien à la mise en 
production

1 poste d’estimateur

1 poste de mécanicien industriel

1 poste d’analyste-programmeur

2 postes d’électromécanicien	

Lévis, Québec, 
Anjou

 
Groupe Thomassin
www.groupethomassin.com

3 postes de cuisinier

20 postes de préposé aux bénéficaires

Québec

 
Groupe Toumoro inc.
www.toumoro.com

2 postes de développeur frontend/fullstack

2 postes de développeur backend - CMS 
TYPO3

1 poste de développeur backend - Symfony

2 postes d’architecte cloud / DevOps 
orienté web

Québec

 
GRYB
www.gryb.ca

5 postes de soudeur

2 postes de mécanicien industriel

2 postes de technicien en génie mécanique

Victoriaville

 
Hyundai
www.hyundaidrummondville.com

2 postes de technicien automobile certifié

2 postes de représentant en vente 
automobile

Drummondville
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LES ENTREPRISES PARTICIPANTES

ENTREPRISE PROFILS RECHERCHÉS VILLE

 Imprimerie FL Web 3 postes de pressier

4 postes d’aide pressier

2 poste de chef empileur

St-Germain-de-
Grantham

 
Industries Machinex inc.
www.machinexrecycling.com

2 postes de peintre

2 postes de contremaître de production 
(préparation d’acier)

3 postes de mécanicien industriel

4 postes d’électromécanicien

4 postes de concepteur mécanique

2 postes de développeur logiciel

1 poste de spécialiste en intelligence 
artificielle

3 postes de chargé de projet électrique

Plessisville

 
JMY
www.jmy.ca

2 postes de machinistes et vérificateurs 
d’usinage et d’outillage

1 poste de technologue et technicien en 
génie mécanique

La Baie

 
Julien Beaudoin Ltee
www.beaudoinbeds.com

6 postes de manœuvre de production

1 poste de mécanicien

Daveluyville

E X P E R T  T I
 

Kezber - Experts TI
www.kezber.com

3 postes de programmeur analyste Java

1 poste de programmeur analyste C#

1 poste d’administrateur réseaux et 
systèmes

1 poste de technicien informatique

1 poste de conseiller en architecture Cloud

1 poste de programmeur spécialiste en 
soutien et stabilité

Laval



15

LES ENTREPRISES PARTICIPANTES

ENTREPRISE PROFILS RECHERCHÉS VILLE

 
Kognitions - Intelligence 
Innovation inc.
www.kognitions.com

1 poste d’analyste-programmeur 
intelligence d’affaires (BI)

1 poste d’analyste d’innovation - secteur 
santé

1 poste de designer UX Unicorn

1 poste de gestionnaire de projets en TI

Québec

 
La Maison O’Gelato & Cacao
www.ogelato.com

1 poste de superviseur de vente au détail

1 poste de boulanger - pâtissier

La Baie

 
Larochelle Groupe Conseil
www.larochellegc.com

3 postes de développeur .Net

3 postes d’analyste-programmeur / 
développeur BI – analytique des données

3 postes d’analyste BI (analytique des 
données)

3 postes d’architecte de solutions BI – 
Analytique des données

Montréal, 
Québec

 
Lazer Inox Advance Production 
Tank LTD.
www.lazerinox.com

5 postes de soudeur Saint-Germain-
de-Grantham

 
Les Entreprises Maritimes 
Bouchard
www.maritimebouchard.com

2 postes de soudeur

1 poste d’électricien

4 postes de manœuvre de chantier 
maritime

1 poste de mécanicien diésel

Rivière-au-
Renard, Gaspé

 
LES INDUSTRIES PRO-TAC INC.

10 postes d’opérateur CNC (soir - nuit) Saint-Célestin
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LES ENTREPRISES PARTICIPANTES

ENTREPRISE PROFILS RECHERCHÉS VILLE

LesJardins
Patrimoinedu

 
Les Jardins du Patrimoine
www.lesjardinsdupatrimoine.com

1 poste d’apprenti cuisinier

2 postes de préposé à l’entretien ménager

Amos

 
Les Logiciels Kimoby
www.kimoby.com

3 postes de développeur logiciel full stack

3 postes de représentant des ventes

1 poste responsable de la réussite client

Québec

 
Les solutions horticoles 
HerbiaEra inc.
www.herbiaera.com

1 poste de développeur logiciel Québec

Levio Conseils
www.levio.ca

10 postes d’analyste-programmeur

10 postes d’analyste-fonctionnel

5 postes de DevOps

5 postes d’expert en cybersécurité

5 postes d’architecte TI

5 postes d’analyste d’affaires

5 postes de scrum master

5 postes de coach Agile

Québec, 
Montréal

LGM Solution
www.lgmsolution.com

10 postes de technicien informatique

10 postes de technicien Informatique - 
Helpdesk

5 postes de développeur .net

5 postes d’analyste fonctionnel

Québec
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LES ENTREPRISES PARTICIPANTES

ENTREPRISE PROFILS RECHERCHÉS VILLE

LGS- Une société IBM
www.lgs.com

2 postes d’architecte fonctionnel

10 postes de programmeur-analyste.Net 
DevOps

4 postes d’analyste en infrastructures 
technologiques Cloud

2 postes d’architecte logiciel .Net

2 postes d’architecte en infrastructures 
technologiques Cloud

4 postes d’analyste fonctionnel

1 poste de chargé de projet techno

6 postes d’architecte sécurité

3 postes de consultant en sécurité SAP

5 postes de développeur Java

4 postes d’analyste programmeur SAP 
ABAP

5 postes de développeur Salesforce

3 poste d’analyste QA en automatisation 
des tests TI

2 postes de consultant fonctionnel SAP

4 postes d’ingénieur de données

Québec, 
Montréal

Libéo
www.libeo.com

2 postes de développeur backend

1 poste de développeur frontend

1 poste de devOps

1 poste de product owner

Québec, 
Montréal

Logisco
www.logisco.com

1 poste de technicien à l’entretien général 
d’immeubles résidentiels

3 postes de réceptionniste

4 postes de concierge

11 postes de préposé à l’entretien ménager

4 postes de programmeur

Lévis, Québec

Marché D. Boutin
www.metrodb.ca

2 postes de cuisinier

1 poste de superviseur de département

1 poste de boucher

Dolbeau-
Mistassini
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LES ENTREPRISES PARTICIPANTES

ENTREPRISE PROFILS RECHERCHÉS VILLE

Mégatech
www.megatechaq.qc.ca

1 poste d’aide d’atelier d’usinage

2 postes d’inspecteur qualité usinage

10 postes de machiniste de précision  
5 axes

5 postes de machiniste de précision 
Intégrex

1 poste d’aide de production

1 poste de machiniste de précision : 
programmeur/opérateur de WIRE EDM

1 poste d’électromécanicien

Québec

Mico Bird
www.microbird.com

10 postes d’assembleur mécanique

5 postes de carrossier

3 postes de mécanicien

Drummondville

Momentum Technologies inc.
www.momentum-tech.ca

1 poste d’analyste-programmeur BI

1 poste d’analyste-programmeur IA

1 poste de programmeur Front-End

1 poste de programmeur .NET

1 poste de programmeur JAVA full stack

1 poste de programmeur Oracle

1 poste de programmeur APEX

1 poste d’architecte techno

Québec

Nmédia
www.nmedia.ca

2 postes de programmeur-analyste

1 poste d’analyste d’affaires

1 poste de gestionnaire de projets en TI

2 postes de stratège UX

Drummondville

NOVATIZE
www.novatize.com

1 poste de développeur Front-end

1 poste de développeur Back-end/Full stack

1 poste de designer UX/UI

Québec
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LES ENTREPRISES PARTICIPANTES

ENTREPRISE PROFILS RECHERCHÉS VILLE

Nutech Inc.
www.nutechcanada.com

3 postes de machinistes CNC	 Disraeli

P. Jacques inc.
www.pjacques.com

2 postes de machiniste

1 poste de soudeur

Calixa-Lavallée

Pepsi - Alex Coulombe Ltée
www.pepsi-alexcoulombe.com

1 poste d’électromécanicien

1 poste de marchandiseur

3 postes de marchandiseur-succursale

1 poste de manoeuvre

1 poste d’agent d’entretien et d’hygiène

Québec,  
Trois-Rivières

 
Plastitel
www.plastitel.com

2 postes de modeleur

2 postes d’assembleur

2 postes de conducteur de chariot 
élévateur

2 postes d’opérateur de machines de 
thermoformage

2 postes de machinistes CNC

2 postes d’opérateur de machines CNC

Laval

 
PMD Peinture
www.pmdpeinture.com

2 postes de peintre Industriel -  
Peinture en poudre

Drummondville
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LES ENTREPRISES PARTICIPANTES

ENTREPRISE PROFILS RECHERCHÉS VILLE

 
Produits Kruger
www.produitskruger.ca

16 postes d’électromécanicien  
(Sherbrooke, Lennoxville, Crabtree)

20 postes de manoeuvre (Crabtree, 
Lennoxville)

4 postes de technicien électrique et 
instrumentation (Crabtree, Sherbrooke)

2 postes d’opérateur au traitement de l’eau 
(Crabtree)

1 poste d’ingénieur mécanique (Crabtree)

1 poste d’ingénieur électrique (Crabtree)

4 postes de manutentionnaire (Sherbrooke)

4 postes d’opérateur transformation 
(Sherbrooke)

Crabtree

Lennoxville

Sherbrooke

 
Quali-T-Group
www.qtg.ca

5 postes de journalier

5 postes d’opérateur de machine

5 postes de soudeur

Bromont

 
Rasakti Inc
www.rasakti.com

10 postes de machinistes Saint-Germain-
de-Grantham

 
Resto Bistro l’Entracte
www.bistrolentracte.com

2 postes de cuisinier Drummondville
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LES ENTREPRISES PARTICIPANTES

ENTREPRISE PROFILS RECHERCHÉS VILLE

 
Resto le p’tit Jeannot  
(Gestion Vincent & Boutet inc.)
www.facebook.com/
RestoLePtitJeannotPlus

1 poste de serveur

2 postes de cuisinier

Saint-Henri

 
Revenu Québec
www.revenuquebec.ca

10 postes d’analyste développeur  (.Net)

5 postes d’administrateur de bases de 
données  (DBA)

5 postes de spécialiste en infonuagique 
(cloud computing)

5 postes d’architecte de sécurité

5 postes de spécialiste en infrastructure 
technologique

5 postes de chargé de projet

5 postes d’architecte d’intégration

5 postes d’analyste développeur sur 
plateforme centrale (Cobol, IDM, etc.)

Québec, 
Montréal et 
plusieurs autres 
villes

 
RMC
www.renecorp.com

3 postes de superviseur de production

1 poste d’acheteur

1 poste d’analyste programmeur sénioi

3 postes de technicien aux méthodes et 
documentation

1 poste spécialiste en automatisation

2 postes d’agent relation client et réception

1 poste de technicien qualité

1 poste de spécialiste procédés

1 poste de contremaître en mécanique

50 postes de spécialiste moulage

Saint-Ephrem

 
Robert Bernard (Point S)
www.robertbernard.com

10 postes de manutentionnaire/journalier 
de production

10 postes d’installateurs de pneus de  
poids lourds

Granby
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LES ENTREPRISES PARTICIPANTES

ENTREPRISE PROFILS RECHERCHÉS VILLE

 
Solotech
www.solotech.com

5 postes de technicien - audiovisuel

10 postes de technicien - vidéo

10 postes de technicien - éclairage

5 postes de technicien - câblage électrique

5 postes de technicien - service

5 postes de programmeur analyste – 
intégration de données

5 postes de technicien - gréage

10 poste de technicien - installation

Montréal, 
Québec et 
plusieurs autres 
villes

 
Sport Gilbert 2.0
www.sportgilbert.com

1 poste de mécanicien de motocyclettes, 
de véhicules tout-terrain et personnels - 
mécanicien assimilé.

Saint-Félicien

 
Stantec
www.stantec.com

7 postes d’ingénieur en génie civil

3 postes de technicien en génie civil

1 poste d’ingénieur en électricité  
de bâtiment

1 poste d’ingénieur en mécanique  
de bâtiment

1 poste d’ingénieur en structure  
de bâtiment

1 poste de technicien en électricité  
de bâtiment

1 poste de technicien en mécanique  
de bâtiment

1 poste de technicien en structure  
de bâtiment

1 poste d’ingénieur spécialisé en 
automatisation, instrumentation et contrôle

1 poste d’ingénieur spécialisé 
en distribution électrique - 
télécommunications

1 poste d’ingénieur spécialisé en génie 
électrique haute tension

1 poste d’ingénieur spécialisé en 
géotechnique

1 poste d’ingénieur spécialisé en structure 
de télécommunications

Québec, Lévis, 
Montréal, 
Chicoutimi et 
plusieurs autres 
villes
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LES ENTREPRISES PARTICIPANTES

ENTREPRISE PROFILS RECHERCHÉS VILLE

 
STAS
www.stas.com

1 poste de technicien en génie mécanique

1 poste de technicien en génie électrique

1 poste de programmeur industriel

1 poste de développeur recherche et 
développement en vision artificielle

Chicoutimi

 
Transport Dessault
www.dessaults.ca

2 postes de mécanicien - véhicules lourds

4 postes de camionneur (chauffeur/livreur)

Bon Conseil

 
TRISOTECH CONSULTING 
SERVICES INC.
www.trisotech-conseils.com

2 postes d’ingénieur certification 
automobile

2 postes d’ingénieur système véhicule

2 postes d’ingénieur logiciel système 
embarqué véhicule électrique (BMS atout)

2 postes d’ingénieur électronique véhicule 
électrique - Système BMS Gestion Batterie

2 postes d’ingénieur mécatronique test et 
validation HIL / SIL

2 postes d’ingénieur électrique BMS 
véhicule électrique

2 postes de concepteur électromécanique 
Pack batterie véhicule électrique (EV BMS)

2 postes d’ingénieur Intégration Système 
Propulsion électrique (EV)

Montréal

 
UnicornPowered
www.unicornpowered.com

2 postes de développeur Full-Stack Québec
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LES ENTREPRISES PARTICIPANTES

ENTREPRISE PROFILS RECHERCHÉS VILLE

 
Usinatech
www.usinatech.com

8 postes d’opérateur de machines 
d’usinage	

Melbourne

 
Victoriaville & Co.
www.victoriaville.co

10 postes d’ouvrier à la fabrication  
de cercueils

Victoriaville

 
Victrix
www.victrix.ca

5 postes d’administrateur de système 
Cloud

2 postes d’analyste sécurité informatique

2 postes d’analyste SharePoint – M365

2 postes d’architecte Cloud

2 postes d’architecte sécurité informatique

2 postes d’architecte SharePoint – M365

2 postes de développeur Power Platform

1 poste de spécialiste DevOps

1 poste de spécialiste DevSecOps

Québec, 
Montréal
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Pour consulter la carte cliquez ici

LOCALISATION DES ENTREPRISES  
PARTICIPANTES
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BIEN SE PRÉPARER À  
L’ENTRETIEN D’EMBAUCHE

Les entretiens sont d’une durée d’environ 20 minutes et se déroulent en français.

Voici quelques conseils :

La règle d’or : les 3 S

Le savoir : la formation et les diplômes

Il s’agit de votre formation et de vos diplômes. Ils constituent une base professionnelle et non une 
finalité. Il ne faut donc pas uniquement mettre sa formation en avant, mais bien ce que vous avez 
pu réaliser à la suite de cette formation !

Le savoir-faire : les compétences et les réalisations

L’aspect le plus important au Québec : il faut mettre en avant vos compétences et réalisations 
professionnelles avec des exemples concrets. Par exemple : un projet spécifique, une réussite 
particulière.

Le savoir-être : polyvalence, adaptabilité, gestion du stress

Il s’agit de votre manière de fonctionner avec vos collègues, avec la clientèle, etc. : quelle est votre 
capacité d’adaptation ? De quelle manière arrivez-vous à gérer les priorités, le stress ? Lors d’un 
entretien, il est fréquent de se faire proposer des mises en situation afin de connaître la manière 
dont la personne candidate analyse une situation et propose différentes solutions.

Bien se préparer à l’entretien 

N’oubliez pas :

•	De bien regarder la personne qui vous reçoit en entretien (donc la caméra) dans les yeux  
(évitez de vous regarder vous-même parler) ;

•	De bien maîtriser votre CV et en avoir une copie électronique prête à être partagée avec le 
recruteur si demandé ;

•	De vous préparer à répondre à des questions sur le Québec et le Canada ainsi que sur 
l’entreprise avec laquelle vous avez un entretien et le poste offert ;

•	De présenter votre projet de travailler au Québec comme une réalisation professionnelle plutôt 
qu’un projet lié au bien-être ou à l’avenir de votre famille ;

•	De ne pas poser de questions sur l’immigration à celui qui vous recevra à l’entretien d’embauche, 
car ce n’est pas son rôle. Il y a des ressources à votre disposition pour obtenir cette information.

De plus,

•	N’hésitez pas à poser des questions sur l’emploi : c’est un signe d’intérêt ;

•	Écoutez bien les questions et prenez le temps de réfléchir avant de répondre ;

•	Vous pouvez demander de répéter la question si vous n’avez pas compris ;

•	Soignez votre image ;

•	Soyez souriant, motivé et confiant ;

•	N’arrivez pas en retard !

Bon succès !
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ÉTAPES À FRANCHIR

1
Entretien 
d’embauche

Processus de sélection

Entrevue et validation 
des compétences 
techniques

2
Offre 
d’embauche

Dépôt de l’offre

Négociation de l’offre, 
acceptation des 
conditions d’embauche 
et signature d’un contrat 
de travail.

3
Démarches 
d’immigration
**Attention, c’est en premier 
lieu l’entreprise qui entreprend 
les démarches d’immigration.

Étape 1  
Entreprise : EIMT — 
Demande de sélection 
temporaire (anciennement 
CAQ)

Étape 2 
(seulement lorsque l’étape 1 
est acceptée) 
Candidate ou candidat : 
Permis de travail

4
Préparation 
avant le départ

Information sur :

•	Francisation (au besoin)

•	La région de Québec et  
sa culture

•	L’environnement de l’entreprise

•	Le milieu de travail : français, 
terminologie, temps de préavis

•	Le logement

•	L’école des enfants

•	Le compte bancaire

•	La recherche d’emploi pour  
la conjointe ou le conjoint  
(si admissible)

•	Assurances voyage et soins  
de santé 

5
Arrivée 
au Québec

À faire :

•	Numéro d’assurance sociale

•	Carte d’assurance maladie

•	Permis de conduire 
québécois et assurance  
du véhicule

•	Abonnement téléphonique 
et internet

•	Installation

Voici les étapes à franchir si vous choisissez de travailler au Québec.
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LES PARTENAIRES  
DE L’ORGANISATION

Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration

Information sur les démarches à effectuer pour vivre, travailler ou étudier au Québec. Nous 
vous renseignerons sur le Québec, son économie, sa société et sur toutes les démarches 
d’immigration temporaire ou permanente. 

Pour en savoir davantage : immigration-quebec.gouv.qc.ca

Québec International

Québec International est l’organisme de développement économique de la région de Québec. 
Notre rôle est d’aider les entreprises dans leur démarche de recrutement de travailleurs 
qualifiés à l’international, dans le but de soutenir leur croissance et leur succès d’affaires. 
Chaque année, Québec International rencontre, avec les entreprises, des candidats de divers 
pays du monde afin de leur faire découvrir la région de Québec. Pour ce faire, notre agence a 
mis sur pied un réseau stratégique de contacts, composés de professionnels dynamiques afin 
que vous puissiez trouver un travail à la hauteur de vos ambitions tout en facilitant votre accueil 
et intégration dans notre belle région.

Pour découvrir ce que la ville et la région ont à vous offrir : www.quebecentete.com

Société de développement économique de Drummondville

La Société de développement économique de Drummondville (SDED) est l’organisme qui 
soutient les entreprises de la MRC de Drummond dans le recrutement d’une main-d’oeuvre 
stratégique en organisant des missions de recrutement à l’étranger, en démystifiant les 
procédures d’immigration permettant l’embauche de candidats de calibre international, puis en 
accueillant et en veillant à l’intégration de ceux-ci.

Pour découvrir la SDED : www.sded.ca

Pour découvrir les opportunités d’emplois et le milieu de vie : www.choisirdrummond.com
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DES ADRESSES À RETENIR

Gouvernement du Québec

PARCOURS EN 7 ÉTAPES
www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/travailleur-temporaire

MISSION DE RECRUTEMENT JOURNÉES QUÉBEC
www.journeesquebec.gouv.qc.ca

TOUTES LES MISSIONS DE RECRUTEMENT
www.unbelavenir.gouv.qc.ca

POSSIBILITÉS OFFERTES AU CONJOINT/À LA CONJOINTE
www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/travailleur-temporaire-conjoint

ÉTUDES DES ENFANTS
www.immig .qc.ca/travailleur-temporaire-enfants

Gouvernement du Canada

IMMIGRATION, RÉFUGIÉS ET CITOYENNETÉ CANADA/IRCC
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/nouveaux-
immigrants/apprendre-sujet-canada/gouvernment.html

AMBASSADE DU CANADA À PARIS
https://www.canadainternational.gc.ca/france/index.aspx?lang=fra 

AUTORISATION DE VOYAGE ÉLECTRONIQUE (AVE)
www.cic.gc.ca/francais/visiter/ave.asp

BIOMÉTRIE
https://www.cic.gc.ca/francais/visiter/biometrie.asp

AMBASSADES ET SERVICES CONSULAIRES
https://voyage.gc.ca/assistance/ambassades-consulats

AGENCE DES SERVICES FRONTALIERS DU CANADA (DOUANES)
https://www.cbsa-asfc.gc.ca/menu-fra.html

CENTRE DE RÉCEPTION DES DEMANDES DE VISA
https://visa.vfsglobal.com/tun/fr/can

Travail

NORMES DU TRAVAIL
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr

CONDITIONS D’EXERCICE DE VOTRE PROFESSION OU MÉTIER
www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/professions-metiers

ÉVALUATION COMPARATIVE DES ÉTUDES
www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/evaluation-comparative
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DES ADRESSES À RETENIR

Informations diverses

RÉGIONS DU QUÉBEC
www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/regions

LOGEMENTS AU QUÉBEC
www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/logement

www.kijiji.ca/b-immobilier

Assurance maladie 

ADMISSIBILITÉ
https://www.ramq.gouv.qc.ca/fr/citoyens/assurance-maladie/connaitre-conditions-
admissibilite

ENTENTES INTERNATIONALES
https://www.ramq.gouv.qc.ca/fr/citoyens/assurance-maladie/ententes-securite-sociale-
autres-pays

Assurance automobile

PERMIS DE CONDUIRE
https://saaq.gouv.qc.ca/permis-de-conduire/permis-canadien-ou-etranger

Ministère de la famille

SERVICE DE GARDE DES ENFANTS D’ÂGE PRÉSCOLAIRE
www.mfa.gouv.qc.ca/fr/services-de-garde

ASSURANCE PARENTALE
www.rqap.gouv.qc.ca

REVENU QUÉBEC
www.revenuquebec.ca

Retraite Québec

ENTENTES INTERNATIONALES
www.rrq.gouv.qc.ca/fr/programmes/regime_rentes/ententes_internationales



Journées  
Québec  
MONDE

Le Québec recrute  
dans plusieurs  
secteurs d’activité.





Ubicación y 
territorios
cubiertos



La DSI México se sitúa dentro de la 
Delegación General de Québec en
México y cubre el conjunto de territorios
de América Latina y las Antillas.

Países prioritarios

• México
• Colombia
• Brasil

Otros países para 
prospección
• Argentina
• Perú
• Costa Rica
• República

Dominicana
• Chile
• Ecuador
• Panamá
• Salvador



Québec, tierra 
de inmigración



Québec
Población:

8,57 millones de habitantes

Situación geográfica envidiable

Diversidad de paisajes formados
por diferentes tipos de climas

Presencia del río San Lorenzo, la 
vía navegable más importante de 

América del Norte





Única nación francófona 
de América del Norte

Sociedad construida por diversas olas 
de inmigración, que acoge a miles 

de inmigrantes por año

• El 95% de la población habla francés
• Québec es la provincia canadiense que registra

la mayor cantidad de personas trilingües



Québec
en pocas
palabras

Posibilidades 
de empleo

Un entorno seguro 
y acogedor

Servicios de salud y 
de educación 

completos y gratuitos

Servicios de 
acompañamiento 
personalizados

Costo de vida 
asequible



El empleo
en Québec



Québec se divide en
17 regiones administrativas

La mayoría de los inmigrantes suelen
instalarse en Montreal, sin embargo, 
vivir en otra región también tiene sus 

ventajas.

En región, el precio de alquiler suele
ser más bajo y la tasa de empleo es 

más alta que en la metrópoli.

Las perspectivas de empleo pueden
cambiar de una región a otra.



Nivel de formación
académico y técnico

Experiencia profesional.

Buena adaptación a la
cultura quebequense

Apertura hacia el 
aprendizaje del francés

¿Por qué 
reclutar en

América 
Latina?



Normas
de trabajo.

SALARIO MINIMO

• Se calcula por la hora 
trabajada

• $13,10 CAD/hora

HORARIO LABORAL

• Semana normal de trabajo = 
35 horas (máximo 40) por 
semana

• A las horas extras se agrega un 
1,5% de salario

VACACIONES

• Un día por mes el primer año
• Dos semanas después de un año
• Tres semanas después de 3 años 

consecutivos



TIC, IA y video juegos
Desarrollador, programador, ingeniero, 
etc.

Trabajar de manera temporal -
Sectores de alta demanda.

Manufactura
Electromecánicos, operador 
de máquina, soldador, etc.



Trabajar de manera temporal-
Sectores de alta demanda.

Salud
Enfermeros, cuidadores y asistentes 
de pacientes, trabajadores sociales.

Transformación alimentaria
Obrero en el procesamiento de 

alimentos y bebidas, carnicero industrial, 
etc.



Sector
de las 

TIC.

Representa el 5% del PIB
de Québec

210 000 empleados en más 
de 7 800 establecimientos

Mano de obra calificada, 
reconocida mundialmente, 
que construye el 3% del 
mercado laboral

Los subsectores: 

• Concepción de 
sistemas informáticos

• Inteligencia artificial 
• Videojuegos
• Efectos visuales y 

animación
• Servicios de 

telecomunicaciones



Sector de 
manufactura.

Se caracteriza por 
la calidad de sus 
empleos:

Remuneración 10% superior 
a la media en Québec

Más de 21 mil puestos  
vacantes actualmente

Todas las personas en este 
sector encuentran empleo



Trabajar 
de manera 
temporal

Misiones de reclutamiento





SOBRE 
QUÉBEC 
INTERNATIONAL
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SOBRE QUÉBEC INTERNATIONAL

Quebec International es la agencia de desarrollo económico de 
la ciudad de Quebec. 

Organizamos convocatorias de empleo internacionales en 
colaboración con el Ministère de l'Immigration, de la 
Francisation et de l’Intégration (MIFI) de Quebec à través de 
nuestra plataforma Quebecenlacabeza.com



CONVOCATORIA
DE EMPLEO
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SECTORES

 Administración

 Hotelería y hostelería

 Ingeniería

 Manufactura e industria

 Producción audiovisual

 Salud

 Tecnologías de la información

 Transporte y mecánica

83 empresas, 325 perfiles diferentes, 1625 vacantes disponibles
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VACANTES DISPONIBLES

INGENIERÍA

• Ingeniero mecánico

• Ingeniero eléctrico

• Técnico en ingeniería mecánica

• Técnico en ingeniería eléctrica

ADMINISTRACIÓN

• Auxiliar administrativo

• Personal de compras

• Auxiliar de servicio al cliente y recepción

• Responsable de desarrollo de negocios

HOTELERÍA Y HOSTELERÍA

• Carnicero

• Cocinero

• Mesero

• Operario de aseo

• Pastelero - panadero
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VACANTES DISPONIBLES

MANUFACTURA E INDUSTRIA

• Ayudante de taller industrial

• Ensamblador - soldador

• Electromecánico

• Estimador

• Inspector de calidad industrial

• Maquinista de precisión de 4 ejes

• Maquinista de precisión Integrex

• Mecánico industrial

• Operador de equipo de soldadura robotizado

• Pintor industrial

• Técnicos de puesta en producción

PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL

• Técnico audiovisual

• Técnico en video

• Técnico de iluminación

• Técnico en cableado eléctrico

SALUD

• Ergoterapeuta

• Enfermero clínico

• Auxiliar de enfermería

• Enfermero geriátrico

• Trabajador social
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VACANTES DISPONIBLES

TRANSPORTE Y MECÁNICA

• Camionero

• Diseñador mecánico

• Estimador de construcción

• Jornalero

• Mecánico agrícola de vehículos pesados

• Mecánico de vehículos pesados diesel / gas natural

• Mecánico de equipos de cantera

• Tornero

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN

• Analista de calidad

• Analista funcional / Scrum master

• Analista programador

• Arquitecto de soluciones

• Arquitecto de infraestructuras tecnológicas

• Arquitecto de seguridad

• Consejero en gestión de cambios (en la nube)

• Consejero en redes y seguridad

• Especialista Devops

• Especialista Dynamics-Power
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REQUISITOS

TÍTULO 
ACADÉMICO 

EXPERIENCIA 
PROFESIONAL

NIVEL DE FRANCÉS
de principiante a 

avanzado



PRÓXIMAS
ÉTAPAS
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PRÓXIMAS ÉTAPAS

1
Preparar su proyecto de 
inmigración y dominar el 
francés

2
Consultar las vacantes 
disponibles

3
Completar detalladamente su 
perfil en línea (en francés) y 
postularse a las ofertas de 
empleo que corresponden a su 
perfil

4
Preparar su entrevista (en 
francés).  

Consulte toda la información de la convocatoria en: 
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Aproveche la opción que le ofrecemos para mejorar su francés a través de nuestro 
socio FRANTASTIQUE:

Visite: www.quebecentete.com/es/estudiar-ciudad-quebec/aprender-frances/

APRENDER Y MEJORAR SU FRANCÉS
¡LA CLAVE DEL ÉXITO!

2 meses de prueba gratis para aprender 
francés con ejercicios y cursos en línea.
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INFORMACIÓN DISPONIBLE EN LAS OFERTAS DE EMPLEO
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CREAR SU CUENTA

https://moncompte.quebecentete.com Le recomendamos utilizar la version más 
reciente de Chrome o Internet Explorer 11. 

La plataforma también está disponible a 
través de dispositivos móviles .

Si es su primera visita en nuestra
plataforma, debe crear su cuenta en el 
enlace  « Créez-vous un compte ». 
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COMPLETAR SU PERFIL

La sección
«Informations générales» 
debe ser completada.  

La sección «Profil travailleur» 
también debe ser completada
para poder postularse en una
vacante.

La sección «Profil étudiant» no 
aplica para las convocatorias
para trabajadores.



Currículum
vitae

Enlaces actualizados 
hacia sus redes sociales

El objetivo debe enfocarse 
en la experiencia de 
trabajo y estar relacionado 
con la vacante

Logos y enlaces de 
las empresas

Periodos 
de trabajo
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PREPARAR SU ENTREVISTA

• Si el nivel de francés exigido por el empleador es principiante, habrá un traductor 
apoyando a la persona de recursos humanos que lo entrevistará. 

• Si el nivel es intermedio o avanzado,  la entrevista se realizará en francés.  

• Prepararse adecuadamente para su entrevista:  asegurese de entender bien la 
oferta de trabajo, visite la página web de la empresa y aprenda el vocabulario 
específico del sector de actividad de la misma.



INFORMACIÓN
IMPORTANTE
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FECHAS IMPORTANTES

Del 14 al 25 de febrero

Entrevista en 
línea

Del 14 de diciembre al 24 
de enero

Entrevista en 
línea

Postulación
Convocatoria a 

entrevista

Del 1 al 8 de febrero

Entrevistas en línea
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INFORMACIÓN IMPORTANTE

• La participación es completamente gratuita 

• No hay límite de edad 

• No es necesario estar en un proceso de inmigración a Canadá para participar en nuestras 
convocatorias de empleo, ni estar representado por algún consultor

• Si el candidato es seleccionado, será guiado por el empleador en su proceso de inmigración 

• Las condiciones laborales de los trabajadores extranjeros son las mismas que las ofrecidas a los 
canadienses



Servicios de 
acompañamiento e 

integración por parte del 
Ministerio

https://www.quebec.ca/immigration/service-integration-personnes-immigrantes

Prédépart Français en ligne
chez un partenaire

Services d´intégration 
en ligne

Séances d´information 
sur Québec

Reconnaissance 
des compétences



Cursos de 
francés en 
Québec

Cursos gratuitos ofrecidos a los
trabajadores temporales extranjeros, así
como a su pareja para mejorar su
francés:

• A tiempo completo con apoyo de 185$ 
CAD por semana

• Tambien de medio tiempo
• Especializado por dominio de empleo
• En línea

https://www.quebec.ca/education/apprendre-le-francais/



Recomendaciones 
para encontrar 

trabajo en Québec
Informarse sobre Québec
• Radio-Canada.ca
• ICI RDI en direct

Perfeccionar el idioma
• Alliances fançaise
• TV5 Monde Plus
• Ejercicios en línea

Seguirnos en las redes sociales
• @ElegirQuebec
• @Quebecentete

Prepara un CV de acuerdo a los 
requerimientos quebequenses

Participar en misiones de 
reclutamiento Journées Québec



Enlaces útiles.

https://journeesquebec.gouv.qc.ca/

https://moncompte.quebecentete.com/fr/connexion

https://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/accueil.html

http://unbelavenir.gouv.qc.ca/fr/choisirlequebec-index.php

https://qualificationsquebec.com/

Imt.emploiquebec.gouv.qc.ca

https://www.canada.ca/fr/services/immigration-citoyennete.html

https://www.midiena.gouv.qc.ca/bnqex/

https://alianzafrancesa.org



MERCI !

quebecinternational.ca
Convocatoria de reclutamiento internacional en línea

info@quebecentete.com

¡GRACIAS! 





2Ubicación y territorios cubiertos

La DSI México se 
sitúa dentro de la 
Delegación 
General de Québec 
en México y cubre 
el conjunto de 
territorios de 
América Latina y 
las Antillas.

Países prioritarios 
• México 
• Colombia 
• Brasil

Otros países 
para prospección 
• Argentina 
• Perú 
• Costa Rica 
• República 

Dominicana 
• Chile 
• Ecuador 
• Panamá 
• Salvador 
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Población: 
8,63 millones de habitantes 

 
Situación geográfica envidiable 

 
Diversidad de paisajes

formados por
diferentes tipos de climas 

 
Presencia del río San Lorenzo, 

la vía navegable más importante
de América del Norte

Québec 
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Única nación francófona 
de América del Norte

Sociedad construida por diversas olas 
de inmigración, que acoge a miles 

de inmigrantes por año

• El 95% de la población habla francés
• Québec es la provincia canadiense que 

registra la mayor cantidad de personas 
trilingües

Importancia del francés en Québec
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SOBRE 
QUÉBEC 
INTERNATIONAL
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SOBRE QUÉBEC INTERNATIONAL

Quebec International es la agencia de desarrollo económico de 
la ciudad de Quebec. 

Organizamos convocatorias de empleo internacionales en 
colaboración con el Ministère de l'Immigration, de la 
Francisation et de l’Intégration (MIFI) de Quebec à través de 
nuestra plataforma Quebecenlacabeza.com



CONVOCATORIA
DE EMPLEO



9

SECTORES

 Administración

 Hotelería y hostelería

 Ingeniería

 Manufactura e industria

 Producción audiovisual

 Salud

 Tecnologías de la información

 Transporte y mecánica

83 empresas, 325 perfiles diferentes, 1625 vacantes disponibles
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REQUISITOS

TÍTULO 
ACADÉMICO 

EXPERIENCIA 
PROFESIONAL

NIVEL DE FRANCÉS
de principiante a 

avanzado
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PRÓXIMAS ÉTAPAS

1
Preparar su proyecto de 
inmigración y dominar el 
francés

2
Consultar las vacantes 
disponibles

3
Completar detalladamente su 
perfil en línea (en francés) y 
postularse a las ofertas de 
empleo que corresponden a su 
perfil

4
Preparar su entrevista (en 
francés).  

Consulte toda la información de la convocatoria en: 
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INFORMACIÓN DISPONIBLE EN LAS OFERTAS DE EMPLEO
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CREAR SU CUENTA

https://moncompte.quebecentete.com Le recomendamos utilizar la version más 
reciente de Chrome o Internet Explorer 11. 

La plataforma también está disponible a 
través de dispositivos móviles .

Si es su primera visita en nuestra
plataforma, debe crear su cuenta en el 
enlace  « Créez-vous un compte ». 
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COMPLETAR SU PERFIL

La sección
«Informations générales» 
debe ser completada.  

La sección «Profil travailleur» 
también debe ser completada
para poder postularse en una
vacante.

La sección «Profil étudiant» no 
aplica para las convocatorias
para trabajadores.
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FECHAS IMPORTANTES

Del 14 al 25 de febrero

Entrevista en 
línea

Del 14 de diciembre al 24 
de enero

Entrevista en 
línea

Postulación
Convocatoria a 

entrevista

Del 1 al 8 de febrero

Entrevistas en línea
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INFORMACIÓN IMPORTANTE

• La participación es completamente gratuita 

• No hay límite de edad 

• No es necesario estar en un proceso de inmigración a Canadá para participar en nuestras 
convocatorias de empleo, ni estar representado por algún consultor

• Si el candidato es seleccionado, será guiado por el empleador en su proceso de inmigración 

• Las condiciones laborales de los trabajadores extranjeros son las mismas que las ofrecidas a los 
canadienses



MERCI !

quebecinternational.ca
Convocatoria de reclutamiento internacional en línea

info@quebecentete.com

¡GRACIAS! 



Québec.ca/international

Vieux-Québec
© Tourisme Québec / Francis Gagnon

¡Gracias! Merci !

www.facebook.com/ElegirQuebec/
info@quebecentete.com





2Ubicación y territorios cubiertos

La DSI México se 
sitúa dentro de la 
Delegación 
General de Québec 
en México y cubre 
el conjunto de 
territorios de 
América Latina y 
las Antillas.

Países prioritarios 
• México 
• Colombia 
• Brasil

Otros países 
para prospección 
• Argentina 
• Perú 
• Costa Rica 
• República 

Dominicana 
• Chile 
• Ecuador 
• Panamá 
• Salvador 
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Población: 
8,63 millones de habitantes 

 
Situación geográfica envidiable 

 
Diversidad de paisajes

formados por
diferentes tipos de climas 

 
Presencia del río San Lorenzo, 

la vía navegable más importante
de América del Norte

Québec 
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Única nación francófona 
de América del Norte

Sociedad construida por diversas olas 
de inmigración, que acoge a miles 

de inmigrantes por año

• El 95% de la población habla francés
• Québec es la provincia canadiense que 

registra la mayor cantidad de personas 
trilingües

Importancia del francés en Québec
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CONVOCATORIA DE EMPLEO

JOURNÉES QUÉBEC MONDE 
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SECTORES

 Administración

 Hotelería y hostelería

 Ingeniería

 Manufactura e industrial

 Producción audiovisual

 Salud

 Tecnologías de la Información

 Transporte y mecánica

83 empresas, 325 perfiles diferentes, 1625 vacantes disponibles
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REQUISITOS

TÍTULO 
ACADÉMICO 

EXPERIENCIA 
PROFESIONAL

NIVEL DE FRANCÉS
de principiante a 

avanzado
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PRÓXIMAS ÉTAPAS

1
Preparar su proyecto de 
inmigración y dominar el 
francés

2
Consultar las vacantes 
disponibles

3
Completar detalladamente su 
perfil en línea (en francés) y 
postularse a las ofertas de 
empleo que corresponden a su 
perfil

4
Preparar su entrevista (en 
francés).  

Consulte toda la información de la convocatoria en: 
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FECHAS IMPORTANTES

Del 14 al 25 de febrero

Entrevista en 
línea

Del 14 de diciembre al 24 
de enero

Entrevista en 
línea

Postulación
Convocatoria a 

entrevista

Del 1 al 8 de febrero

Entrevistas en línea
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INFORMACIÓN DISPONIBLE EN LAS OFERTAS DE EMPLEO
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INFORMACIÓN IMPORTANTE

• La participación es completamente gratuita 

• No hay límite de edad 

• No es necesario estar en un proceso de inmigración a Canadá para participar en nuestras 
convocatorias de empleo, ni ser representado por algún consultor.

• Si el candidato es seleccionado, será guiado por el empleador en su proceso de inmigración. 

• Las condiciones laborales de los trabajadores extranjeros son las mismas que las ofrecidas a los 
canadienses.



Québec.ca/international

Vieux-Québec
© Tourisme Québec / Francis Gagnon

¡Gracias! Merci !

www.facebook.com/ElegirQuebec/
info@quebecentete.com
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Mot de l’équipe 

À toutes les entreprises participantes, 

 

Québec International, la Société de développement économique de Drummondville et le ministère 

de l'Immigration, de la Francisation et de l'Intégration du Québec vous souhaitent la bienvenue à 

cette édition, entièrement en ligne, des Journées Québec Monde. Nous sommes très heureux de 

vous compter parmi nous! 

 

Au fil du temps, nous avons confirmé l’intérêt d’un grand nombre de candidats internationaux pour 

la région de Québec ainsi que leur niveau de qualification dans une multitude de secteurs d’emploi. 

Tout comme nos autres initiatives, la présente édition des Journées Québec permet de positionner 

la politique active d’immigration du Québec et son ouverture comme destination de choix pour des 

candidats prêts à entreprendre un nouveau projet de vie à l’étranger. Il nous fait donc plaisir de vous 

accompagner.  

 

Bonne mission à toutes et tous ! 

 

Le comité organisateur des Journées Québec Monde 2022 
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Personnes ressources lors de la mission 

Soutien technique plateforme et 
logistique 

Pascale Morin 
Chargée de projet principale - 
Attraction de talents 
Québec International 
Courriel : 
pmorin@quebecinternational.ca  

 

Maya Salloum 
Chargée de projet - Attraction de 
talents 
Québec International 
Courriel : 
msalloum@quebecinternational.ca  

 

Service aux entreprises QI Dorothée Gaulin 
Conseillère aux entreprises 
Attraction de talents  
Courriel : 
dgaulin@quebecinternational.ca  
Cellulaire :  

Julie Roy 
Conseillère principale aux entreprises - 
Attraction de talents 
Courriel : jroy@quebecinternational.ca  
Cellulaire :  

Service aux entreprises SDED Milaine Johnson 
Conseillère en attraction de talents 
Attraction et développement de la 
main-d’œuvre 
Courriel :  m.johnson@sded.ca 
Cellulaire :  

Vanessa Beaudoin 
Adjointe –  
Attraction et développement de la 
main-d’œuvre 
Courriel :  v.beaudoin@sded.ca 
Cellulaire : 819-818-6141 

Service aux entreprises MIFI Manina Lucas 
Conseillère en recrutement 
International 
Direction du recrutement 
international et de la rétention de 
talents (DRIRT) 
Courriel :  
manina.lucas@mifi.gouv.qc.ca 
Cellulaire :  

Timothy Weynerowski 
Conseiller en recrutement 
International 
Direction du recrutement 
international et de la rétention de 
talents (DRIRT) 
Courriel :  
timothy.weynerowski@mifi.gouv.qc.ca 
Cellulaire :  

 

 

Dates importantes 

Date limite pour faire le tri des candidats 28 janvier 

Convocation des candidats 1er février 

Date limite pour les candidats pour confirmer une entrevue 8 février 

Réception des agendas d’entrevues pas les entreprises 11 février 

Déroulement des entrevues 14 au 25 février 

Date limite pour soumettre la liste des candidats pour test de 
français (maximum 10 par entreprise) 

3 mars 

Rencontre post mission virtuelle 16 mars 9h00-11h00 

Suivi d’embauches 5 mois Juillet 

Date limite d’accès à la plateforme Mon compte Québec en tête Mi-août 

 



5  

Programme de mission 

Les entrevues auront lieu en semaine du lundi 14 février au vendredi 25 février inclusivement. Les plages horaires 
pour la tenue de ces entrevues sont entre 8 h et 17 h (heure du Québec). 
Vous pouvez accéder à vos agendas d’entrevues contenant les liens de connexion via l’onglet «Agendas» dans la 
plateforme et vous recevez une copie en format Excel le vendredi précédant le début de la mission.  
 
Les candidats recevront également un courriel avec le lien de connexion. Les entrevues se dérouleront directement 
sur la plateforme de gestion des candidatures. Vous devez vous être connecté sur la plateforme afin de joindre 
l'entrevue. Toutes les personnes qui participent aux entrevues doivent avoir des accès à la plateforme 
 

Notes importantes 

Notez qu’il n’est pas permis de communiquer avec les candidats avant les Journées Québec ni de les inciter à quitter le 
processus sans qu’ils aient la possibilité de rencontrer toutes les autres entreprises ou partenaires. 
 
Par respect pour toutes les entreprises participantes à la mission, nous suggérons aux candidats qui passeront 
plusieurs entretiens durant la semaine de bien vouloir attendre à la fin de ceux-ci avant d’accepter une offre d’emploi. 
 

Logistique lors de la mission 

L’entreprise est responsable de se connecter à l’entrevue via le lien dans l’agenda.  Il n’y a pas de nombre limite de 
recruteurs qui peut se connecter à un entretien, mais chaque recruteur doit avoir un accès unique à la plateforme 
(deux personnes ne peuvent pas de connecter avec une même adresse courriel générique). Les candidats ont le même 
lien de connexion aux entrevues que les recruteurs et pourraient déjà être en ligne lorsque vous vous connecterez. 

Il est important de respecter l’horaire d’entrevue afin d’éviter tout décalage et de s’assurer de la disponibilité du 
candidat. Si vous éprouvez des problèmes techniques lors des entrevues, veuillez communiquer avec l’équipe en 
charge de la mission sans délai. 

Matériel à prévoir :  

• Un endroit calme avec un décor neutre (aucun fond d’écran dans la plateforme) ; 

• Votre horaire d’entrevues contenant les liens de connexion ; 

• Les CV des candidats. 

 

Conseils lors des entretiens 

• Évaluation du projet d’immigration : valider l’aspect familial et la compréhension de la possibilité ou non 
d’immigrer avec la famille, le sérieux des démarches, la connaissance du Québec, etc.   

• Présentation de votre entreprise : ne pas négliger cette étape malgré la durée de l’entretien  

• Expliquer la suite du processus, prochaines étapes 

• Plusieurs d’entre vous souhaiteront effectuer une deuxième entrevue avec les candidats qui vous intéressent. 
Nous vous encourageons à effectuer ces deuxièmes entrevues rapidement et à tenir les candidats informés 
des prochaines étapes et des délais. Plusieurs entreprises recrutent pour les mêmes profils, une manière de 
se démarquer est donc de répondre rapidement aux candidats 
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Information importante pour les employeurs 

Impact de la catégorie d’emploi sur le permis de travail 

Un poste de niveau 0, A ou B permettra au conjoint/conjointe de demander un permis de travail ouvert pour la même 
durée que le permis de travail du demandeur principal. Un poste de niveau C ou D ne permettra pas au 
conjoint/conjointe de demander un permis de travail ouvert en lien avec le permis de travail du demandeur principal. 
À titre d’exemple, les professions de cuisinier ou de soudeur sont de niveau B, alors que la profession de conducteur 
de camions de transport est de niveau C. 
Si vos postes ne sont pas sur la Liste des professions admissibles au traitement simplifié, n’oubliez pas de produire vos 
affichages pendant une durée de 4 semaines et selon les dispositions prescrites.  
 

Possibilité de subvention 

Le ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale offre des subventions aux entreprises qui participent à 
des missions de recrutement international. Nous vous invitons à contacter votre bureau de Services Québec avant le 
début de la mission pour connaître les subventions salariales auxquelles vous avez droit.  

 

Les entreprises participantes 

 

Entreprise Ville 

Agence Mécanique Courtney inc. Saint-Odilon 

Agilia Solutions Montréal, Québec 

Atlas Aeronautik Granby 

Boisdaction Plessisville 

Camions BL Granby 

Canam ponts Canada inc Québec, Shawinigan, Laval 

CGI Québec, Montréal 

CGO Mécanique Drummondville 

CHU de Québec - Université Laval Québec 

Citadelle, Coopérative de producteurs de sirop d'érable  Plessisville, Aston-Jonction 

CIUSSS de la Capitale-Nationale Baie-Saint-Paul 

Cofomo Québec, Montréal 
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Cordé Électrique Valcourt 

Desjardins 
Lévis, Québec, Montréal et plusieurs 
autres villes 

Dispomed Joliette 

Electrimat Brossard 

Equipement St-Germain Sainte-Julie 

Ermitage St-Antoine Lac-Bouchette 

ESI technologies Québec, Montréal 

Ezo Inc. Québec 

Fruit d’or Villeroy 

Gelpac Marieville, Farnham 

Gestion S. Dubé inc. Saint-Cyrille-de Wendover 

GFT Technologies Canada Inc. Québec 

Giguère & Morin Saint-Félix-de-Kingsey 

Groupe Alfred Boivin Chicoutimi 

Groupe Beaudoin Lévis 

Groupe Cyberswat Québec 

Groupe Honco Lévis, Québec, Anjou 

Groupe Thomassin Québec 

Groupe Toumoro inc. Québec 

GRYB Victoriaville 

Imprimerie FL Web St-Germain-de-Grantham 

Industries Machinex inc. Plessisville 

JMY La Baie 

Julien Beaudoin Ltee Daveluyville 

Kezber - Experts TI Laval 
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Kognitions - Intelligence Innovation inc. Québec 

La Maison O'Gelato & Cacao La Baie 

Larochelle Groupe Conseil Montréal, Québec 

Lazer Inox Advance Production Tank LTD. Saint-Germain-de-Grantham 

Les Entreprises Maritimes Bouchard Rivière-au-Renard, Gaspé 

LES INDUSTRIES PRO-TAC INC. Saint-Célestin 

Les Jardins du Patrimoine Amos 

Les Logiciels Kimoby Québec 

Les solutions horticoles HerbiaEra inc. Québec 

Levio Conseils Québec, Montréal 

LGM Solution Québec 

LGS- Une société IBM Québec, Montréal 

Libéo Québec, Montréal 

Logisco Lévis, Québec 

Marché D. Boutin Dolbeau-Mistassini 

Mégatech Québec 

Mico Bird Drummondville 

Momentum Technologies inc. Québec 

Nmédia Drummondville 

NOVATIZE Québec 

Nutech Inc. Disraeli 

Pepsi - Alex Coulombe Ltée Québec, Trois-Rivières 

Plastitel Laval 

PMD Peinture Drummondville 

Produits Kruger Crabtree, Lennoxville, Sherbrooke 
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Quali-T-Group Bromont 

Rasakti Inc Saint-Germain-de-Grantham 

Resto Bistro l'Entracte Drummondville 

Resto le p'tit Jeannot (Gestion Vincent & Boutet inc.) Saint-Henri 

Revenu Québec 
Québec, Montréal et plusieurs autres 
villes.  

RMC Saint-Ephrem 

Robert Bernard (Point S) Granby 

Solotech 
Montréal, Québec et plusieurs autres 
villes.  

Sport Gilbert 2.0 Saint-Félicien 

Stantec 
Québec, Lévis, Montréal, Chicoutimi 
et plusieurs autres villes. 

STAS Chicoutimi 

Transport Dessault Bon Conseil 

TRISOTECH CONSULTING SERVICES INC. Montréal 

UnicornPowered Québec 

Victoriaville & Co. Victoriaville 

Victrix Québec, Montréal 
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Localisation des entreprises participantes 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

Pour consulter la carte cliquez ici 

 
  



11  

Les partenaires de l’organisation 

Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration 

 

Information sur les démarches à effectuer pour vivre, travailler ou étudier au Québec. Nous vous renseignerons sur le 
Québec, son économie, sa société et sur toutes les démarches d’immigration temporaire ou permanente.  
Pour en savoir davantage : immigration-quebec.gouv.qc.ca 

 

Québec International 

 

Québec International est l’agence de développement économique de la région de Québec. Notre rôle est d’aider les 
entreprises dans leur démarche de recrutement de travailleurs qualifiés à l’international, dans le but de soutenir leur 
croissance et leur succès d’affaires. Chaque année, Québec International rencontre, avec les entreprises, des 
candidats de divers pays du monde afin de leur faire découvrir la région de Québec. Pour ce faire, notre agence a mis 
sur pied un réseau stratégique de contacts, composés de professionnels dynamiques afin que vous puissiez trouver un 
travail à la hauteur de vos ambitions tout en facilitant votre accueil et intégration dans notre belle région. 

Pour découvrir ce que la ville et la région ont à vous offrir : www.quebecentete.com 

 

Société de développement économique de Drummondville 

 
 

La Société de développement économique de Drummondville (SDED) est l’organisme qui soutient les entreprises de la 
MRC de Drummond dans le recrutement d’une main-d’œuvre stratégique en organisant des missions de recrutement 
à l’étranger, en démystifiant les procédures d’immigration permettant l’embauche de candidats de calibre 
international, puis en accueillant et en veillant à l’intégration de ceux-ci. 
Pour découvrir la SDED : www.sded.ca 

Pour découvrir les opportunités d’emplois et le milieu de vie : www.choisirdrummond.com 
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La Délégation générale du Québec à Dakar
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• Ouverture du bureau en 2016

• Appuyer les projets des organisations québécoises dans le 
domaine de l’économie, de la culture, de l’éducation, de 
l’immigration et de la Francophonie

• Promotion de l’immigration au Québec et organisation de missions 
de recrutement



Rôle des services d’immigration du Québec
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 Prospection des territoires pour identifier les 
bassins d’immigration

 Promotion du Québec et information sur les 
programmes et démarches d’immigration

 Organisation de missions de recrutement, 
en collaboration avec les partenaires locaux

 Soutenir les efforts d’intégration des 
personnes qui souhaitent venir au Québec

 Ne traite pas de dossiers d’immigration



Le Québec
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 Population : 8,4 M d’habitants

 17 régions administratives

 Seule nation francophone en 
Amérique du Nord

 Qualité de vie exceptionnelle, 
culture dynamique et 
environnement sécuritaire



Les valeurs de la société québécoise
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Le Québec est une société :

• francophone
• basée sur la primauté du 

droit
• libre, démocratique et 

égalitaire
• laïque

Un engagement partagé :

Le respect des valeurs 
québécoises est un engagement 
partagé entre le Québec et les 
personnes immigrantes 

Qualité de vie : 

• éducation 
• sécurité sociale 
• accès aux soins de 

santé



Portait du secteur de la petite 
enfance au Québec



« Le gouvernement a pour objectif 
d’assurer l’embauche ou la 

qualification de 25 000 éducatrices 
de la petite enfance d’ici cinq ans, 

dont 18 000 éducatrices recrutées et 
7 000 éducatrices en poste à 

qualifier ». 

https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/travail-emploi-solidarite-sociale/documents/RA_operation_maindoeuvre.pdf?1638290208



Faits saillants
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• Entre 2021 à 2022, le Québec investit plus de 2,7 milliards $ CAD dans les services d’apprentissage et 
de garde des jeunes enfants 

• Le 5 août 2021, entente entre le Canada et le Québec sur le système d’apprentissage et de garde des 
jeunes enfants du Québec. 6 milliards $ CAD au cours des 5 années suivantes seront investies pour 
améliorer les conditions de travail des éducateurs

• En 2016, Le Québec affichait la proportion la plus élevée de travailleurs des services de garde 
d’enfants (2,4%) par rapport à sa population occupée

• Parmi les travailleurs des services de garde d’enfants, les éducateurs/éducatrices et aides-
éducateurs/éducatrices de la petite enfance au Canada étaient plus susceptibles de travailler au 
Québec (43 %) que dans les autres provinces

Source: Gouvernement du Canada et Gouvernement du Québec



Faits saillants
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Nombre d’employés affectés à la garde (équivalent à temps complet) 2016 -
2017
• 19 157Centre de la petite enfance 
• 7 694Garderie subventionnée 
• 6 429Garderie non subventionnée 
• 33 280Total

Source: Statistique Canada



Présentation du système services de garde et de la petite 
enfance
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• 307 490 places (2021) services de garde et de la petite enfance, selon 
Famille Québec

Source: Gouvernement du Québec

• 235 000 (2021) places subventionnées par le Québec offertes (excluant les 
garderies non-subventionnées)

 32% dans les CPE
 15% Garderies subventionnées
 23% Garderies non subventionnes
 30% RSG

 Plus de 1 500 installations de centres de la petite enfance (CPE) – 41% places
 Plus de 700 garderies subventionnées – 20% places
 Près de 15 000 personnes responsables d’un service de garde en milieu familial (RSG) – 39% places

• Les infrastructures des CPE sont subventionnées par le Québec 



Présentation du système services de garde et de la petite 
enfance
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• En 1997, le gouvernement du Québec a mis sur pied un programme de places à contribution 
réduite offrant des services de garde éducatifs pour les enfants âgés de moins de 5 ans à 
coûts minimes pour les parents

• Contribution de 8,5 dollars/jour pour les parents québécois qui ont une place subventionnée 
à contribution réduite 

• 5 obligations (pour tous) :
 Assurer la santé, la sécurité et le bien-être des enfants
 Se doter d’un programme éducatif
 Tenir un dossier éducatif pour chaque enfant reçu
 Attribuer les places en fonction des inscriptions au guichet unique
 Faire l’objet d’évaluations de la qualité éducatif, d’inspection et autres vérifications 

Source: Gouvernement du Québec



Avantages du personnel du système de services de 
garde et de la petite enfance
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 Augmentation passée de 46.115$ à 53.541$ à l’entrée de la profession
 Augmentation du dernier échelon de 11,4% passant de 82.585 entre 2018-2019 à 92.027 entre 

2022-2023

 Régime de retraite
 Régime d’assurance collective
 Plus d’autonomie et de souplesse sur l’aménagement du temps de travail
 Favoriser la stabilité des équipes-écoles et la diminution de la charge de travail
 Augmentation du soutien offert aux enseignants

Avantages sur les conditions de travail

Avantages sur les conditions salaries

Source: Opération main d'œuvre, Gouvernement du Québec et Famille Québec



Travailler au Québec
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CADPersonnel
27,76 $ Educatrice qualifiée
25,18 $Educatrice spécialisée
15,92 $Préposée
17,75 $Aide- éducatrice
26,69 $ Agente- conseil en soutien 

pédagogique et technique
18,41 $Secrétaire – réceptionniste 

Salaire du personnel

Salaire basé sur l’échelon maximum

https://www.mfa.gouv.qc.ca/fr/publication/Documents/Statistiques-officielles-2017-2018.pdf



Mission de recrutement en 
cours et à venir



Mission de recrutement en cours et à venir 17

• Journées Québec → Santé, services sociaux, éducation et petite enfance

Territoires visés : Belgique, Cameroun, Côte d’Ivoire et France

Voici les dates importantes à retenir : 

• 22 aout 2022 : début de la période de promotion de la mission sur les territoires visés, disponibilité des offres et    
ouverture de la plateforme pour inscription des candidats à la mission 

• 30 septembre 2022: fin de la période de promotion 

• 2 octobre 2022: fin de la réception des candidatures (les candidats ont jusqu’au 2 octobre pour soumettre leur 
candidature)

• 17 au 23 octobre 2022 : période des entrevues avec les candidats présélectionnés 

https://talentmtl.com/DYjcSc



JQ Santé, Services sociaux et Éducation (Postes offerts)
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 Service de garde et petite enfance :
- Éducateurs (trices) à la petite enfance 

 Enseignement :
- Enseignant. e au préscolaire et primaire 
- Enseignant. e au secondaire 
- Enseignant. e en adaptation scolaire 

 Santé et Services sociaux :                             
- Infirmier. ère 
- Travailleur. se social. e
- Préposés aux bénéficiaires
- Physicien. e médicale 
- Technologue en radio-oncologie en médecine nucléaire et radiodiagnostic

 Santé et éducation  
- Orthophonistes en milieu scolaire 
- Orthophoniste dans le réseau de la santé



Comment postuler ?
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1- Se rendre sur le lien www.talentmontreal.com
2- Sélectionner l’onglet JQ Santé, services sociaux, et éducation
3- Fiche descriptive de l’événement contenant (dates clés, processus, postes à pourvoir)
4- Sélectionner l’offre à laquelle vous souhaiter poser votre candidature (vous pouvez poser votre candidature à plus 
d’une offre)
5- Vous serez invité à créer votre profil (nom, prénom, courriel et création de mot de passe) 
NB: veillez à garder en mains vos pièces justificatives (CV et diplômes)
6- Postuler à l’offre 
7- Inscrire  vos disponibilités d’entrevue entre le 17 et le 23 octobre 2022, vous pouvez inscrire plusieurs plages horaires 
car le calendrier des entrevues se remplit vite puis confirmer  pour terminer 
8- Si vous êtes sélectionné vous recevrez une convocation par courriel entre le 22 aout et le 7 octobre 2022, 

NB: pour mieux préparer votre entrevue vous pouvez vous rendre sur la page choisir le Québec ou talentMontreal, 



Mission de recrutement en cours et à venir 20

• Journées Québec Septembre 2022

→ Préposés aux bénéficiaires 
• Secteur d’activité :Santé et services sociaux
Territoires visés : Bénin Cameroun Madagascar
Date line : 09 septembre 2022 

→ Génie et Technique  

Secteurs d’activité : 
• Aéronautique
• Génie (civil, mécanique, électrique et automatisation)
• Secteur manufacturier de pointe
• Technologie de la santé
• Technologies propres
Territoires visés : Cameroun, Côte d’ivoire, Sénégal, Maroc, Algérie, Tunisie, Brésil, France
Date line : 25 septembre 2022 

• https://journeesquebec.gouv.qc.ca/programmation.html



Démarches d’immigration pour 
travailler temporairement au 
Québec



Démarches d’immigration
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 Démarches à suivre pour travailler temporairement au Québec dans le cadre du Programme des 
travailleurs étrangers temporaires (PTET) :

• Obtenir un contrat de travail signé d’un employeur du Québec 

• L’employeur amorce les démarches d’autorisation de recrutement auprès des gouvernements du 
Québec et du Canada (Évaluation de l'impact sur le marché du travail [EIMT] et Certificat 
d’acceptation du Québec [CAQ])

• La candidate ou le candidat doit ensuite demander un permis de travail en ligne auprès du 
gouvernement du Canada



Processus pour travailler au Québec – PTET
Programme des travailleurs étrangers temporaires
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Processus pour travailler au Québec – PTET
Programme des travailleurs étrangers temporaires
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Vivre au Québec après un séjour temporaire : 
Programme de l’expérience québécoise (PEQ) 

25

 Le Québec reconnaît l’apport à l’économie québécoise des travailleurs étrangers temporaires

 Le Programme de l’expérience québécoise (PEQ) offre une voie simplifiée vers l’obtention d’un Certificat de 
sélection du Québec (CSQ), en vue de la résidence permanente

 Le Programme de l’expérience québécoise (PEQ) est composé de deux volets :

• Travailleurs étrangers temporaires

• Étudiants étrangers diplômés du Québec

 Parmi les critères à satisfaire pour les travailleurs étrangers temporaires :

• Démontrer une connaissance du français

• Avoir occupé un emploi à temps plein dans une professions  spécialisées pendant 24 des 36 derniers mois 
précédant la demande



Accompagnement Québec : réussir votre intégration 
au Québec
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Travailler au Québec
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La reconnaissance des compétences
Vous pourriez avoir à faire reconnaître vos compétences acquises 
hors du Québec par :
• un organisme de réglementation d’une profession;
• un établissement d’enseignement;
• un expert.



Liens utiles

28

 Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration : www.immigration-quebec.gouv.qc.ca 

• Travailleurs étrangers temporaires : http://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/immigrer-
installer/travailleurs-temporaires/index.html 

• Programme de l’expérience québécoise (PEQ) : https://www.immigration-
quebec.gouv.qc.ca/fr/informations/peq/index.html 

 Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada : https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-
citoyennete.html  

 Journées Québec : www.journeesquebec.gouv.qc.ca     

 Pages Facebook de la Délégation générale du Québec à Dakar et de Choisir le Québec



Période 
de questions 
et réponses 
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Contenu de la tuile (à ajouter sur : https://www.quebec.ca/emploi/embauche-et-gestion-de-
personnel/recruter/embaucher-immigrant/journees-quebec/programmation) : 

Journées Québec Santé, services sociaux et éducation 2022  

Chercher des travailleurs étrangers en France, en Belgique, au Cameroun ou en 
Côte-d’Ivoire pour combler vos besoins de main-d'œuvre. 

 

Contenu de la page d’information pour les entreprises québécoise sur Québec.ca : 

Journées Québec Santé, services 
sociaux et éducation 2022 
Comblez les besoins de main-d’œuvre de votre établissement ou entreprise 
en participant à cette mission virtuelle de recrutement. Du 17 au 23 octobre 
2022, rencontrez des candidates et des candidats spécialisés provenant de la 
France, de la Belgique, du Cameroun et de la Côte-d’Ivoire. Vous devez vous 
inscrire d’ici le 15 juillet 2022. 

Cette mission est organisée par le gouvernement du Québec en 
collaboration avec : 

• Montréal International. 

Dans cette page : 

• Secteurs d’activité 
• Coûts 
• Inscription 
• Dates importantes 

Secteurs d’activité 

Cette activité de recrutement multisectorielle s’adresse aux employeurs des 
secteurs d’activité suivants : 

https://www.quebec.ca/emploi/embauche-et-gestion-de-personnel/recruter/embaucher-immigrant/journees-quebec/programmation
https://www.quebec.ca/emploi/embauche-et-gestion-de-personnel/recruter/embaucher-immigrant/journees-quebec/programmation
https://www.quebec.ca/immigration/embaucher-immigrant/recruter-etranger/journees-quebec/programmation/france#c100317
https://www.quebec.ca/immigration/embaucher-immigrant/recruter-etranger/journees-quebec/programmation/france#c130606
https://www.quebec.ca/immigration/embaucher-immigrant/recruter-etranger/journees-quebec/programmation/france#c100318
https://www.quebec.ca/immigration/embaucher-immigrant/recruter-etranger/journees-quebec/programmation/france#c100319


• Éducation (enseignement) 
• Santé et services sociaux 
• Services de garde éducatifs à l’enfance 

Coûts 

Entreprises de plus de 50 employés : 3 000 $  

Entreprises de 50 employés et moins : 1 500 $ 

Inscription 

Pour vous inscrire à cette activité de recrutement, communiquez avec l'une 
des organisations suivantes : 

Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration 
missionsjq@mifi.gouv.qc.ca 
 
Montréal International 
recrutement.international@mtlintl.com 
 

Dates importantes 

• Du 20 juin au 15 juillet 2022 : Inscription des établissements et des 
entreprises 

• Du 22 août au 2 octobre 2022 : Transmission et présélection des 
candidatures 

• Du 17 au 23 octobre 2022 : Entrevues avec les personnes candidates (en 
mode virtuel)  

 

mailto:missionsjq@mifi.gouv.qc.ca
mailto:recrutement.international@mtlintl.com
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Journées Québec  
Tunisie 2022

À tous nos participantes et participants,

Le gouvernement du Québec et ses partenaires, l’Agence 
tunisienne de coopération technique (ATCT), Québec 
international (QI) et la Société de développement 
économique de Drummondville (SDED), sont heureux de 
vous accueillir à cette édition des Journées Québec Tunisie.  

Le Québec est à la recherche de travailleuses et travailleurs 
qualifiés pour combler ses besoins de main-d’œuvre et 
nous pensons que la Tunisie a beaucoup à offrir!

Le Québec est une société moderne, avec une économie 
dynamique, qui offre un environnement stimulant unique 
au monde. C’est un endroit reconnu pour sa qualité de vie, 
où chacun peut évoluer en toute sécurité et trouver sa 
place. Le Québec se distingue par l’accueil chaleureux des 
Québécoises et Québécois, les occasions qu’il offre sur le 
plan professionnel, la tolérance et la diversité culturelle.

Et si votre avenir était au Québec?

Bonne chance à toutes et à tous!

Le comité organisateur des Journées Québec Tunisie 2022
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Le Québec

Choisir le Québec, c’est choisir une société libre, 
démocratique, laïque et égalitaire, basée sur la primauté 
du droit. C’est pouvoir vivre en français au rythme de 
l’Amérique du Nord, tout en bénéficiant de nombreux 
avantages.

Au Québec, la vie est douce et on peut élever sa famille 
dans un milieu serein et accueillant, avec une qualité de vie 
appréciable.

Les coûts pour se loger, se nourrir, se vêtir et se déplacer 
sont abordables. L’assurance maladie donne accès 
gratuitement aux soins médicaux et les frais de scolarité 
pour les études universitaires sont parmi les plus bas en 
Amérique du Nord. En tenant compte des salaires et du 
coût de la vie, les Québécoises et Québécois disposent 
d’un bon pouvoir d’achat.

L’équité dans les milieux du travail, la souplesse dans la 
hiérarchie et la communication directe, la participation des 
employés et le travail d’équipe, la mobilité professionnelle et 
le respect des horaires et des échéances sont des valeurs 
qui animent le marché du travail québécois.
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Le Québec se distingue par :
•	 la proximité de ses parcs nationaux, ses espaces verts et 

le centre de ses grandes villes;

•	 son relief diversifié fait de plaines, de montagnes et 
d’innombrables lacs et cours d’eau;

•	 la vitalité de ses centres urbains et de ses parcs;

•	 ses infrastructures sportives où les amateurs de plein air 
peuvent s’adonner à leurs activités favorites (marche, ski 
de fond, vélo, etc.).

Les paysages se métamorphosent au gré des saisons et 
se parent de belles couleurs. Le Québec a développé une 
culture vivante, résolument contemporaine et ouverte sur 
le monde. Les amateurs de culture profitent d’un imposant 
réseau de festivals, de salles de spectacles, de musées et 
de galeries d’art, qui présentent des œuvres originales d’ici 
et d’ailleurs.

Les loisirs des Québécoises et Québécois sont nombreux 
et les quatre saisons permettent la pratique d’une gamme 
d’activités tout aussi stimulantes les unes que les autres.

Bref, il y fait bon vivre!

Soyez les bienvenus!
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Horaires et coordonnées

Voici les informations à connaître pour les journées d’entretien d’embauche 
avec les entreprises québécoises :

Tests techniques complémentaires  
à l’entretien d’embauche

Pour certaines offres d’emploi, des tests pratiques ou écrits peuvent être 
requis.

Ces tests peuvent être réalisés sur place, le jour même de l’entretien, ou 
dans un centre de formation. Ceux-ci seront possiblement filmés pour 
visionnement ultérieur par l’entreprise.

Les candidates et candidats retenues pour passer un test seront informés 
de l’endroit et de la date dans les meilleurs délais.

Personnes candidates hors 
technologies de l’information (TI) Personnes candidates en TI

Format

La personne candidate se déplace 
dans son pays, à un endroit donné, le 
jour de l’événement pour rencontrer

virtuellement l’employeur.

Lors de l’entretien d’embauche, 
l’employeur et la personne 
candidate se rencontrent, 

virtuellement, par un lien Teams  
ou autre. 

Date Du 26 septembre au 7 octobre 2022, de 13 h à 18 h (heure de Tunisie)

Lieu
Le lieu, la date et l’heure des convocations seront envoyés par courriel 

aux personnes candidates qui seront retenues par les employeurs.
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Webinaires

Des webinaires sur les démarches d’immigration seront 
offerts aux personnes sélectionnées et des conseils seront 
dispensés pour bien préparer leur arrivée.

Les invitations et les instructions seront acheminées par 
courriel aux personnes sélectionnées quelques semaines 
après la signature du contrat de travail.
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Bien se préparer à  
l’entretien d’embauche

Les entretiens sont d’une durée de 20 à 30 minutes et se déroulent 
en français. 

La règle d’or : les 3 S

Le savoir : la formation et les diplômes

Il s’agit de votre formation et de vos diplômes. Ils constituent une 
base professionnelle et non une finalité. Bien qu’importants, ces 
éléments sont moins déterminants dans votre embauche au Québec 
que ce n’est le cas en Tunisie. Il ne faut donc pas uniquement mettre 
sa formation en avant, mais bien ce que vous avez pu réaliser à la suite 
de cette formation!

Le savoir-faire : les compétences et les réalisations

Il faut mettre en avant vos compétences et réalisations 
professionnelles avec des exemples concrets. Par exemple : un projet 
spécifique, une réussite particulière.

Le savoir-être : polyvalence, adaptabilité, gestion du stress

Il s’agit de votre manière de fonctionner avec vos collègues, les 
clients, etc.  Quelle est votre capacité d’adaptation? De quelle 
manière arrivez-vous à gérer les priorités, le stress? Lors d’un 
entretien, il est fréquent de se voir proposer des mises en situation 
afin de connaître la manière dont une personne candidate analyse 
une situation et propose différentes solutions.
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N’oubliez pas :

•	 De bien regarder la personne qui vous reçoit en 
entretien (donc la caméra) dans les yeux. Évitez de vous 
regarder vous-même parler.

•	 De bien maîtriser votre CV.

•	 De vous préparer à répondre à des questions sur le 
Québec et le Canada, sur l’entreprise avec laquelle vous 
avez un entretien ainsi que sur le poste offert.

•	 De présenter votre projet de travailler au Québec 
comme une réalisation professionnelle, plutôt qu’un 
projet relié au bien-être ou au futur de votre famille.

•	 De ne pas poser de questions sur l’immigration à celui 
qui vous recevra à l’entretien d’embauche, car ce n’est 
pas son rôle. Il y aura des ressources à votre disposition 
pour obtenir cette information ultérieurement.

De plus :

•	 N’hésitez pas à poser des questions sur l’emploi : c’est 
un signe d’intérêt.

•	 Écoutez bien les questions et prenez le temps de 
réfléchir avant de répondre.

•	 Vous pouvez demander de répéter la question si vous 
n’avez pas compris.

•	 Soignez votre image.

•	 Soyez souriant, motivé et confiant.

•	 Et surtout, n’arrivez pas en retard!

Bonne chance!
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Étapes à franchir

Voici les étapes à franchir si vous choisissez de travailler au Québec :

Entretien d’embauche

Processus de sélection

Entrevue et validation des 
compétences techniques

Offre d’embauche

Dépôt de l’offre

Négociation de l’offre
et acceptation des
conditions d’embauche,
signature d’un contrat de
travail.

Démarches d’immigration

Documents d’immigration

Étape 1
Entreprise : EIMT –
Demande de sélection
temporaire (CAQ)

Étape 2
Seulement lorsque l’étape 1 
est acceptée.
Candidat : Permis de travail

Très important! 
Vous ne devez, en aucun 
cas, signer un contrat de 

travail avec plus d’une 
entreprise. Si vous le faites, 

les employeurs seront 
informés et vous pourriez 

perdre vos chances de 
travailler au Québec.

Attention!
C’est l’entreprise

qui initie les 
démarches

d’immigration en 
premier lieu.

01

02

03
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Préparation avant le départ

S’informer à propos :

•	 des cours de francisation, au besoin;

•	 du Québec et sa culture;

•	 de l’environnement de l’entreprise;

•	 du le milieu de travail (français, 
terminologie, temps de préavis, etc.);

•	 du logement;

•	 de l’école des enfants;

•	 de l’ouverture d’un compte bancaire;

•	 de la recherche d’emploi pour conjointe ou 
conjoint, si admissible;

•	 de l’assurance voyage et soins de santé.

Arrivée au Québec

À faire, avec l’aide d’un organisme ou de 
l’employeur :

•	 Acquérir un numéro d’assurance sociale

•	 Adhérer au régime d’assurance maladie

•	 Demander un permis de conduire 
québécois et assurer le véhicule

•	 Rechercher un fournisseur de téléphonie 
et d’Internet

•	 Préparer son installation

04

05
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Entreprises participantes et  
postes à combler

Entreprises et postes hors TI

Acier Marquis
Saint-Célestin
aciermarquis.com

Postes à combler :
•	 Assembleuse ou assembleur
•	 Soudeuse ou soudeur

AirBoss Defense Group
Acton Vale
adg.com

Postes à combler :
•	 Manœuvre

Autobus Thomas
Drummondville
autobusthomas.com

Postes à combler :
•	 Carrossière ou carrossier et peintre 

d’autobus
•	 Commis à la réception et à l’expédition des 

marchandises

Boisdaction
Plessisville
boisdaction.com

Postes à combler :
•	 Ébéniste
•	 Technicienne ou technicien en dessin et 

mise en production
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Boréal
Alma
produitsboreal.com

Postes à combler :
•	 Conductrice ou conducteur de 

camions de transport
•	 Manutentionnaire
•	 Assembleuse ou assembleur de 

portes et fenêtres en PVC
•	 Opératrice ou opérateur de 

machines à bois

Capital HRS
Québec
convention.qc.ca

Postes à combler :
•	 Sous-chef de cuisine
•	 Directrice ou directeur des 

services alimentaires

CIUSSS de la Capitale-Nationale
Québec
ciusss-capitalenationale.gouv.qc.ca

Postes à combler :
•	 Agente ou agent 

d’administration
•	 Agente ou agent de gestion 

financière
•	 Cuisinière ou cuisinier

Construction Proco
Saint-Nazaire, Lac-Saint-Jean
proco.ca

Postes à combler :
•	 Inspectrice ou inspecteur en 

soudage
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CrD Placage
Drummondville
placagecrd.ca

Postes à combler :
•	 Manœuvre en métallurgie 

Créations Thermodoor
Preissac
creationsthermodoor.com

Postes à combler :
•	 Commis à l’expédition
•	 Opératrice ou opérateur de production

Cultures
Saguenay
cultures-restaurants.com

Postes à combler :
•	 Commis au service à la clientèle

Groupe Morin (Entreprise de construction Gaston 
Morin, Transport Morin et Transport Morin) 
Sasseville
Dolbeau-Mistassini
groupemorin.ca/a-propos

Postes à combler :
•	 Mécanicienne ou mécanicien de 

machineries lourdes
•	 Opératrice ou opérateur de camion

Entreprise Jean Beauregard
Drummondville
entjbeauregard.com

Postes à combler :
•	 Électromécanicienne ou électromécanicien
•	 Manœuvre
•	 Menuisière ou menuisier
•	 Soudeuse ou soudeur
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Exo-S
Richmond
exo-s.com/nous-joindre

Postes à combler :
•	 Ouvrière ou ouvrier de 

production

Fonderie Saguenay
Chicoutimi
fusium.ca

Postes à combler :
•	 Ouvrière ou ouvrier de fonderie

Garage Tardif
Amos
garagetardif.com

Postes à combler :
•	 Conseillère ou conseiller 

technique
•	 Mécanicienne ou mécanicien 

pour automobiles

Germain Hôtels
Québec
germainhotels.com

Postes à combler :
•	 Aide-cuisinière ou aide-cuisinier
•	 Cuisinière ou cuisinier
•	 Maître d’hôtel
•	 Préposée ou préposé à la 

buanderie
•	 Préposée ou préposé à 

l’entretien ménager 
•	 Réceptionniste
•	 Serveuse ou serveur d’aliments 

et boissons
•	 Sous-chef
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Gestion Nicolas Fortin
Alma
timhortons.ca

Postes à combler :
•	 Pâtissière ou pâtissier, restauration rapide
•	 Superviseuse ou superviseur, restauration 

rapide

Groupe ADF
Terrebonne
groupeadf.com/fr

Postes à combler :
•	 Assembleuse ou assembleur de structures 

métalliques
•	 Électromécanicienne ou électromécanicien
•	 Manœuvre en métallurgie
•	 Opératrice ou opérateur de machinerie 

CNC
•	 Opératrice ou opérateur de pont roulant
•	 Peintre industriel
•	 Soudeuse ou soudeur de structures 

métalliques

Groupe Aspec
Saint-Odilon-de-Cranbourne
aspec.ca

Postes à combler :
•	 Ébéniste
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Groupe TYT
Drummondville
groupetyt.com

Postes à combler :
•	 Chauffeuse ou chauffeur de 

camion, longue distance, États-
Unis—Canada

•	 Manutentionnaire
•	 Mécanicienne ou mécanicien de 

véhicules lourds
•	 Opératrice ou opérateur de 

machinerie lourde

Groupe Yuzu
Chicoutimi et Jonquière
yuzusushi.ca

Postes à combler :
•	 Aide-cuisinière ou aide-cuisinier

GRYB
Victoriaville
gryb.ca/fr

Postes à combler :
•	 Mécanicienne ou mécanicien 

industriel  
•	 Soudeuse ou soudeur
•	 Machiniste
•	 Opératrice ou opérateur de 

presse plieuse 
•	 Peintre industriel

I. Thibault inc. (TIBO)
Lévis
tiboglobal.com

Postes à combler :
•	 Analyste-conceptrice ou 

analyste-concepteur de moules
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Industrie CBM inc.
Victoriaville
industriecbm.com

Postes à combler :
•	 Rembourreuse ou rembourreur
•	 Ébéniste

Industries Machinex inc.
Plessisville
machinexrecycling.com/fr

Postes à combler :
•	 Machiniste
•	 Conceptrice ou concepteur mécanique
•	 Technicienne ou technicien en génie 

physique
•	 Technicienne ou technicien en électronique 

industrielle
•	 Conceptrice ou concepteur de structure
•	 Conceptrice ou concepteur électrique
•	 Monteuse ou monteur mécanique

La Cage Brasserie Sportive de Chicoutimi
Chicoutimi
cage.ca/chicoutimi

Postes à combler :
•	 Cuisinière ou cuisinier

Labplas inc.
Sainte-Julie
labplas.com/a-propos

Postes à combler :
•	 Opératrice ou opérateur de machine à 

fabriquer les sacs 
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Law-Marot-Milpro inc.
Sainte-Hyacinthe
lmmequip.com

Postes à combler :
•	 Opératrice ou opérateur de 

machine d’usinage

Lazer Inox
Saint-Germain-de-Grantham
advanceengineeredproducts.com/fr

Postes à combler :
•	 Soudeuse ou soudeur

Les Emballages Trium Packaging 
inc.
Saint-Esprit
triumpackaging.com

Postes à combler :
•	 Électromécanicienne ou 

électromécanicien
•	 Opératrice ou opérateur de 

machine à sacs
•	 Opératrice ou opérateur de 

presses à imprimer

Les Fibres de verre Rioux
Sainte-Françoise
fibresdeverrerioux.ca

Postes à combler :
•	 Lamineuse ou lamineur de 

produits en fibre de verre
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Les Soudures St-Denis inc.
Saint-Denis-de-Brompton
souduresstdenis.com

Postes à combler :
•	 Soudeuse-monteuse ou soudeur-monteur
•	 Opératrice ou opérateur de presse plieuse  
•	 Peintre 

Lico impression et emballage
Baie-Saint-Paul
licoimpressionetemballage.com

Postes à combler :
•	 Designer graphique
•	 Conductrice ou conducteur de presse 

offset

MemProTec inc.
Chesterville
memprotec.com

Postes à combler :
•	 Soudeuse-monteuse ou soudeur-monteur
•	 Monteuse ou monteur de matériel 

électrique
•	 Assembleuse-monteuse ou assembleur-

monteur mécanique

Métalus inc.
Drummondville
metalus.qc.ca

Postes à combler :
•	 Soudeuse ou soudeur
•	 Tôlière ou tôlier
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Natpro inc.
Saint-Stanislas de Champlain
natpro.ca

Postes à combler :
•	 Opératrice ou opérateur de 

machine à coudre industrielle

Oreillers Soft Tex inc.
Magog
softtexpillows.com/fr/index.php

Postes à combler :
•	 Opératrice ou opérateur de 

machine à coudre industrielle

Paul Davis Laurentides
Sainte-Agathe-des-Monts
pauldavis.ca/laurentides

Postes à combler :
•	 Technicienne ou technicien en 

nettoyage et gestion de contenu
•	 Technicienne ou technicien en 

restauration après sinistre

Pliage Maska inc.
Saint-Hyacinthe
pliagemaska.ca

Postes à combler :
•	 Soudeuse-tuyauteuse ou 

soudeur-tuyauteur
•	 Opératrice ou opérateur de 

découpeuse au laser
•	 Opératrice ou opérateur de 

presse plieuse
Posi+
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Victoriaville
posiplus.com/fr

Postes à combler :
•	 Machiniste CNC
•	 Mécanicienne-monteuse ou mécanicien-

monteur

Quincaillerie Mistassini inc.
Dolbeau-Mistassini
homehardware.ca/fr/store/25050

Postes à combler :
•	 Commis de quincaillerie
•	 Manutentionnaire et commis à l’entrepôt

Rasakti inc.
Saint-Germain-de-Grantham
rasakti.com

Postes à combler :
•	 Machiniste

Recrutement Santé Québec
Montréal
recrutementsantequebec.ca

Postes à combler :
•	 Préposée ou préposé aux bénéficiaires

Routiers Avantage
Chicoutimi
camionsavantage.com

Postes à combler :
•	 Mécanicienne ou mécanicien de véhicules 

lourds
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Suspension Turcotte Alma inc.
Alma
suspensionturcottealma.com

Postes à combler :
•	 Mécanicienne ou mécanicien de 

véhicules lourds

Tarkett inc.
Farnham
tarkett.ca

Postes à combler :
•	 Électromécanicienne ou 

électromécanicien

Transport L. Bilodeau et fils ltée
Honfleur
lbilodeau-fils.com/fr

Postes à combler :
•	 Mécanicienne ou mécanicien 

de véhicules lourds (semi-
remorque)

•	 Nettoyeuse ou nettoyeur 
spécialisé

Vêtements Cookshire inc.
Cookshire-Eaton
vetementscookshire.com

Postes à combler :
•	 Couturière ou couturier



22

9343-8208 Québec inc. (Events .Work)
Valcourt
events.work

Postes à combler :
•	 Dessinatrice ou dessinateur industriel
•	 Modélisatrice ou modélisateur architectural 

pour jeux vidéo

Adnia Conseils inc.
Québec
adniaconseils.ca

Postes à combler :
•	 Analyste de données / ETL BI
•	 Architecte intégratrice ou architecte 

intégrateur de solutions BI
•	 Développeuse ou développeur back-end BI
•	 Développeuse ou développeur front-end BI 

(interface client)

CGI inc.
Montréal
cgi.com/fr

Postes à combler :
•	 Analyste d’affaires / fonctionnel
•	 Analyste qualité
•	 Architecte d’applications
•	 Chargée ou chargé de projet TI
•	 Développeuse ou développeur . NET ou 

JAVA
•	 Scrum Master
•	 Spécialiste cloud / Sécurité
•	 Spécialiste DevOps
•	 Spécialiste ERP / CRM (Dynamics, Oracle 

EBS, SAP)

Entreprises et postes en TI
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CIUSSS de la Capitale-Nationale
Québec
ciusss-capitalenationale.gouv.qc.ca

Postes à combler :
•	 Analyste en informatique

Cofomo - Québec
Québec
cofomo.com/fr

Postes à combler :
•	 Analyste d’affaires
•	 Analyste d’affaires spécialisé en 

gestion du changement
•	 Analyste-programmeuse ou 

analyste-programmeur .NET
•	 Architecte de solutions
•	 Architecte infrastructure 

technologique
•	 Architecte sécurité
•	 Scrum Master
•	 Spécialiste Dynamics - Power 

Platform

CONFORMiT
Saguenay
conformit.com/fr/solution-sse-saas

Postes à combler : 
•	 Analyste de données
•	 Analyste en cybersécurité
•	 Développeuse ou développeur 

back-end
•	 Développeuse ou développeur 

front-end
•	 Développeuse ou développeur 

full stack (recherche et 
développement)

•	 Rédactrice ou rédacteur 
technique

•	 Testeuse ou testeur en 
assurance qualité (QA)



24

ESI Technologies de l’information
Montréal
esitechnologies.com

Postes à combler : 
•	 Analyste en sécurité Microsoft Defender
•	 Conseillère ou conseiller en architecture de 

sécurité
•	 Conseillère ou conseiller en architecture 

infonuagique
•	 Conseillère ou conseiller en architecture 

technologique

EXFO Inc.
Québec
exfo.com/fr

Postes à combler : 
•	 Administratrice ou administrateur Réseau
•	 Analyste en assurance qualité
•	 Conceptrice ou concepteur logiciel - UI
•	 Développeuse ou développeur logiciel 

back-end
•	 Développeuse ou développeur logiciel 

senior
•	 Technicienne ou technicien - Optique
•	 Technicienne ou technicien TI - Spécialiste 

poste de travail Linux
•	 Technicienne ou technicien TI - Spécialiste 

en performance

Ezo Inc.
Québec
ezoqc.com

Postes à combler : 
•	 Analyste fonctionnel / Scrum Master
•	 Architecte logiciel (chef de projet 

technique)
•	 Lead développeur Java
•	 Programmeuse ou programmeur-analyste 

Java
•	 Programmeuse ou programmeur-analyste .NET
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GFT Canada
Québec
gft.com/ca/fr

Postes à combler : 
•	 Analyste d’affaires
•	 Analyste en assurance qualité 

logicielle
•	 Analyste fonctionnel
•	 Architecte fonctionnel
•	 Chargée ou chargé de projets TI
•	 Développeuse ou développeur 

Java
•	 Scrum Master

Industries Machinex Inc.
Plessisville
machinexrecycling.com

Postes à combler : 
•	 Développeuse ou développeur 

logiciel
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Larochelle Groupe Conseil
Montréal
larochellegc.com/contact

Postes à combler : 
•	 Analyste BI 
•	 Analyste BI (analytique des données)
•	 Analyste fonctionnel
•	 Analyste-programmeuse ou analyste-

programmeur / Développeur BI – analytique 
des données

•	 Analyste-programmeuse ou analyste-
programmeur BI Cloud– Analytique des 
données (Microsoft Azure, Snowflake et 
AWS)

•	 Architecte de solutions BI – analytique des 
données

•	 Architecte logiciel
•	 Développeuse ou développeur .NET et/ou 

Java

Levio Conseils inc.
Québec
levio.ca

Postes à combler : 
•	 Analyste d’affaires
•	 Analyste fonctionnel
•	 Architecte Java
•	 Architecte TI
•	 Chef de projets sénior
•	 Développeuse ou développeur
•	 DevOps
•	 Experte ou expert en cybersécurité
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LGS Société IBM
Québec
lgs.com/home.html

Postes à combler : 
•	 Analyste en infrastructures Cloud
•	 Analyste fonctionnel
•	 Architecte en infrastructure 

Cloud
•	 Chargée ou chargé de projet TI
•	 Consultante ou consultant 

fonctionnel SAP (FICO, SD, MM, 
WM, EWM, PM)

•	 Développeuse ou développeur 
Java

•	 Développeuse ou développeur 
Salesforce

•	 Ingénieure ou ingénieur de 
données

•	 Programmeuse-analyste ou 
programmeur-analyste Web .NET

Logisco Inc.
Lévis
logisco.com

Postes à combler : 
•	 Développeuse ou développeur
•	 Développeuse ou développeur - 

Tech. Lead
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Nventive
Montréal
nventive.com/fr

Postes à combler : 
•	 Développeuse ou développeur back-end
•	 Développeuse ou développeur mobile .NET
•	 Développeuse ou développeur mobile 

native 
•	 Développeuse ou développeur Web full 

stack 

Revenu Québec
Québec
revenuquebec.ca/fr

Postes à combler : 
•	 Analyste d’affaires TI
•	 Analyste développeur .NET
•	 Architecte d’intégration
•	 Architecte de sécurité
•	 Architecte logiciel
•	 Chargée ou chargé de projet TI
•	 DBA Oracle
•	 Spécialiste en infrastructure technologique

Solutions XPR
Laval
solutionsxpr.com

Postes à combler : 
•	 Développeuse ou développeur Web Java
•	 Spécialiste en architecture logicielle

Ville de Gatineau
Gatineau
gatineau.ca/portail/default.aspx?p=accueil

Postes à combler : 
•	 Analyste de systèmes
•	 Technicienne ou technicien-support aux 

usagers
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Les partenaires organisateurs

Ministère de l’Immigration, de la Francisation 
et de l’Intégration (MIFI)
Le MIFI vous informe sur les démarches à 
effectuer pour vivre, travailler et étudier au 
Québec. Il vous renseigne sur le Québec, 
son économie, sa société et sur toutes les 
démarches d’immigration temporaire ou 
permanente.

unbelavenir.gouv.qc.ca

immigration-quebec.gouv.qc.ca

education.gouv.qc.ca

Québec international (QI)
QI est une agence de développement 
économique œuvrant dans la région 
métropolitaine de Québec. Elle organise des 
journées de recrutement qui se déroulent un 
peu partout sur la planète, en présentiel ou en 
virtuel. Elle offre tout le support nécessaire 
pour le recrutement à l’international. 

quebecinternational.ca
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Société de développement 
économique de Drummondville (SDED) 
La SDED est l’organisme qui soutient 
les entreprises de la MRC de 
Drummond dans le recrutement 
d’une main-d’œuvre stratégique 
en organisant des missions de 
recrutement à l’étranger, en 
démystifiant les procédures 
d’immigration permettant l’embauche 
de candidats de calibre international, 
puis en accueillant et en veillant à 
l’intégration de ceux-ci.

sded.ca

choisirdrummond.com
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Le partenaire tunisien

L’Agence tunisienne de coopération technique (ATCT) 
L’ATCT est un organisme à but non lucratif, née de la 
volonté de la Tunisie de mobiliser son savoir-faire et ses 
compétences humaines et institutionnelles au service de 
la solidarité internationale et du développement. L’ATCT 
peut faciliter le processus administratif prédépart des 
Tunisiennes et Tunisiens embauchés par des sociétés 
canadiennes et étrangères (renouvellement de passeport, 
obtention de papiers officiels, paiement du timbre pour 
sortir du pays, etc.).

atct.tn
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Des adresses à retenir

Gouvernement du Canada

•	 Agence des services frontaliers du Canada (douanes)
cbsa-asfc.gc.ca/menu-fra.html

•	 Ambassade du Canada à Tunis 
canadainternational.gc.ca

•	 Ambassades et services consulaires 
voyage.gc.ca/assistance/ambassades-consultants

•	 Autorisation de voyage électronique (AVE) 
cic.gc.ca/francais/visiter/ave.asp

•	 Biométrie 
cic.gc.ca/francais/visiter/biometrie.asp

•	 Centre de réception des demandes de visa 
visa.vfsglobal.com/tun/fr/can

•	 Commission des normes de l’équité de la santé et de la 
sécurité du travail (CNESST) 
cnesst.gouv.qc.ca/fr

•	 Conditions d’exercice de votre profession ou métier 
immigration-quebec.gouv.qc.ca/professions-metiers

•	 Évaluation comparative des études 
immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/travailler-quebec/
reconnaissance-competences/index.html

•	 Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada (IRCC) 
canada.ca/fr

•	 Qualifications Québec 
qualificationsquebec.com/reconnaissance-competences
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Gouvernement du Québec

•	 Études des enfants 
immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/immigrer-installer/
travailleurs-temporaires/informer-quebec/etudes-
enfants.html

•	 Missions de recrutement Journées Québec 
journeesquebec.gouv.qc.ca

•	 Parcours en 7 étapes 
immigration-quebec.gouv.qc.ca/travailleur-temporaire

•	 Possibilités offertes à la conjointe ou au conjoint 
immigration-quebec.gouv.qc.ca/travailleur-temporaire-
conjoint

•	 Toutes les missions du gouvernement 
unbelavenir.gouv.qc.ca

Informations diverses

•	 Logements au Québec 
immigration-quebec.gouv.qc.ca/logement 
kijiji.ca

•	 Ministère de la Famille 
Service de garde des enfants d’âge préscolaire 
mfa.gouv.qc.ca/fr/services-de-garde/Pages/index.aspx

•	 Régime d’assurance maladie du Québec (RAMQ)
Admissibilité 
ramq.gouv.qc.ca/fr/citoyens/assurance-maladie/
connaitre-conditions-admissibilite 
 
Ententes internationales 
ramq.gouv.qc.ca/fr/citoyens/assurance-maladie/
ententes-securite-sociale-autres-pays
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•	 Régime de rentes du Québec (RRQ) 
Ententes internationales 
rrq.gouv.qc.ca/fr/programmes/regime_rentes/ententes_
internationales

•	 Régime québécois d’assurance parentale (RQAP) 
rqap.gouv.qc.ca

•	 Régions du Québec 
immigration-quebec.gouv.qc.ca/regions

•	 Revenu Québec 
revenuquebec.ca

•	 Société de l’assurance automobile du Québec (SAAQ) 
Permis de conduire 
saaq.gouv.qc.ca/permis-conduire
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À PROPOS DU BUREAU 
DU QUÉBEC À RABAT

• Direction des services d’immigration du Bureau du 
Québec à Rabat

• Le Bureau du Québec à Rabat, représentation
officielle du gouvernement du Québec, a été créé en
août 2018

• Son rôle est d’appuyer les projets des organisations
québécoises dans le domaine de l’économie, de la 
culture, de l’éducation et de l’immigration

• La direction collabore notamment à l’organisation de 
missions de recrutement de travailleurs étrangers 
temporaires.
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LE QUÉBEC 4



LE QUÉBEC – QUALITÉ DE VIE

5

• Le Québec est une société moderne qui offre un environnement 
stimulant unique au monde. C'est un endroit reconnu pour sa qualité de 
vie, où chacun peut se sentir en sécurité et trouver sa place

• Le Québec se distingue par la chaleur des gens, les occasions qu’il 
offre sur le plan professionnel, la tolérance et la diversité culturelle

• Consultez la page http://unbelavenir.gouv.qc.ca/fr/ pour en savoir    
davantage!



UNE SOCIÉTÉ FAÇONNÉE PAR SON IMMIGRATION

 Près de 14% des Québécoises et Québécois sont nés à l’étranger

 40 000 à 55 000 nouveaux immigrants permanents admis par année



LE QUÉBEC - TRAVAIL
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• La pénurie de main-d'œuvre qui affecte l’économie québécoise et
canadienne se manifeste notamment par une augmentation du nombre
de postes vacants qui est particulièrement présente au Québec

• Au troisième trimestre de 2021, le nombre de postes vacants s’est élevé
à 238 140, soit 100 000 de plus qu’à la même période en 2019

• Le Québec recrute dans plusieurs secteurs. Les principaux sont : la
santé, les technologies de l’information, le manufacturier, la
transformation alimentaire



LE QUÉBEC - VALEURS
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Valeurs dominantes dans le milieu du travail québécois

• L’équité dans les milieux de travail
• La souplesse dans la hiérarchie et la communication directe
• La participation des employés et le travail d’équipe
• La mobilité professionnelle
• Le respect des horaires et des échéances



JOURNÉES QUÉBEC
TUNISIE

• Mission de recrutement organisée par le ministère de l’Immigration, de la 
Francisation et de l’Intégration (MIFI) en collaboration avec la Société de 
développement économique de Drummondville (SDED) et l’Agence Tunisienne
de Coopération Technique (ATCT)

• Objectif : recruter des travailleurs pour occuper un emploi temporaire au 
Québec dans plusieurs secteurs en pénurie de main d’oeuvre, dans toutes les 
régions du Québec

• Période d’inscription des candidatures : 04 au 25 juillet 2022

• Date de la mission : 26 septembre au 07 octobre 2022, à Tunis

9



COMMENT POSTULER 10

• Préparez votre candidature: Modèle de cv québécois: 
https://www.quebec.ca/emploi/conseils-en-recherche-demploi/preparer-et-diffuser-sa-
candidature/rediger-son-curriculum-vitae

• Parcours en 3 étapes :

Étape 1 : parcourir les offres sur la plateforme Journées Québec
https://journeesquebec.gouv.qc.ca/

Étape 2: s’inscrire sur la plateforme Journées Québec pour ensuite
postuler =>  création du profil: cv, lettre de motivation, copies de 
diplômes

Étape 3 : postuler sur les offres disponibles qui correspondent à votre profil

Tutoriel:  https://youtu.be/vVtYGRojKCI



DATES IMPORTANTES
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• 04 au 25 juillet 2022: ouverture de la plateforme aux 
candidats (période d’inscription)

• 26 septembre au 07 octobre: Journées Québec Tunisie –

Entrevues d’embauche



SECTEURS VISÉS
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• Technologies de l’information et des communications
• Services de garde éducatifs à l’enfance
• Administration, finance et assurances
• Vente et services
• Transformation alimentaire
• Manufacturier
• Transport
• Santé (préposé aux bénéficiaires)



Offre d’emploi :
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• Monteur mécanique                             
• Soudeur
• Ébéniste
• Opérateur presse plieuse
• Peintre
• Chauffeur
• Mécanicien
• Machiniste CNC
• Journalier-opérateur de machine
• Manutentionnaire

• Aide cuisinier
• Cuisinier
• Boulanger
• Commis – service à la clientèle
• Maître d'hôtel
• Préposé aux bénéficiaires
• Couturier
• Rembourreur
• Agent de gestion financière
• Commis à l'expédition



Offre d’emploi en TI :
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Architecte Cloud et sécurité
Architecte de solutions 
DevOps

Développeur Full stack

Développeur Salesforce

Architecte logiciel

Spécialiste Dynamics

Architecte sécurité 
Expert en cybersécurité 

Developpeur Full stack

Architecte JAVA

Spécialiste ERP/CRM (Dynamics, Oracle EBS, SAP)

Spécialiste DevOps

Analyste de données

Développeur back end 

Developeur front end BI

Conseiller en architecture technologique

Conseiller en architecture Cloud
Conseiller en architecture de sécurité



DÉMARCHES DE L’EMPLOYEUR
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• L’employeur présente simultanément une demande d’EIMT au ministère de 
l’Immigration de la Francisation et de l’Intégration du Québec (MIFI) et à 
Service Canada pour analyse

• L’employeur dépose aussi au MIFI la demande de sélection temporaire pour 
la délivrance d’un certificat d’acceptation du Québec (CAQ) pour le candidat

• L’employeur transmet au candidat le CAQ et la lettre de confirmation des 
gouvernements canadien et québécois



DÉMARCHES DU TRAVAILLEUR (EUSE)
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Avec le CAQ et la lettre de confirmation de l’EIMT, le candidat dépose sa demande de 
permis de travail auprès d’Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada (IRCC) en Tunisie.

Exigences du permis de travail:
• Contrat de travail
• Lettre de confirmation de l'EIMT
• Certificat d’acceptation du Québec 

(CAQ)
• Preuves d’expérience professionnelle
• Copie des diplômes et certificats
• Permis de travail/études pour conjoint

Renseignements personnels requis:
• Passeport valide
• Extrait de casier judiciaire
• Documents d’état civil (certificat de 

mariage)
• Relevés bancaires des 6 derniers mois

• Frais de 155 $ pour le permis de travail et de 85 $ pour la biométrie

• Frais pour l’examen médical



DÉMARCHES D’IMMIGRATION POUR TRAVAILLER 
TEMPORAIREMENT AU QUÉBEC

17



LES NIVEAUX DE COMPÉTENCE CNP
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Les niveaux de compétences selon la Classification nationale des professions :

• Niveau de compétence 0 (zéro) : postes de gestion, tels que directeurs de 
restaurant, directeurs de mines, capitaines à terre (pêche)

• Niveau de compétence A : postes professionnels qui requièrent 
généralement un diplôme universitaire, tels que médecins, dentistes, 
architectes

• Niveau de compétence B : emplois techniques ou spécialisés qui requièrent 
généralement un diplôme collégial ou une formation d’apprenti, tels que chefs 
cuisiniers, électriciens, plombiers



LES NIVEAUX DE COMPÉTENCE CNP
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• Niveau de compétence C : postes intermédiaires qui requièrent 
généralement un diplôme d’études secondaires ou une formation en milieu de 
travail, tels que bouchers, conducteurs de grand routier, serveurs d’aliments 
et de boissons

• Niveau de compétence D : emplois manuels qui prévoient généralement une 
formation en cours d’emploi, tels que cueilleurs de fruits, personnel de 
nettoyage, travailleurs du secteur pétrolier



POUR LES NIVEAUX 0, A ET B
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Si le candidat est accompagné de sa famille :

• Pour l'époux ou l'épouse :
Une demande de permis de travail ouvert doit être déposée en même temps que la 
demande de permis de travail. Les deux permis auront la même durée.

Le permis de travail ouvert n'est accordé que si le candidat (requérant principal) a un emploi de 
niveau 0, A ou B. 

• Pour les enfants d’âge scolaire (à partir de 6 ans) :
Une demande de CAQ pour études doit être faite auprès du MIFI

Par la suite, une demande de permis d’études doit être déposée auprès d’IRCC en 
même temps que le permis de travail. Le permis d’études aura la même durée que ce dernier.



POUR LES NIVEAUX C ET D 
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Si le candidat est accompagné de sa famille :

• Pour l'époux ou l'épouse :
N’est pas admissible au permis de travail ouvert. 
Il ou elle devra faire une demande pour obtenir un visa de visiteur, un permis d’étude ou un permis 
de travail. 

• Pour les enfants d’âge scolaire (à partir de 6 ans) :

Les enfants pourront accompagner le travailleur(euse) s’ils ont moins de 18 ans. 

Pour les enfants de plus de 6 ans, une demande de CAQ pour études devra être faite auprès du 
MIFI.

Une demande de permis d’études devra être déposée auprès d’IRCC en même temps que le 
permis de travail et aura la même durée que ce dernier.

Dans tous les cas, IRCC décide au cas par cas, notamment sur la base de la capacité financière.



Travailler comme préposé aux 
bénéficiaires dans le réseau de la 
santé et des services sociaux du 
Québec

RECRUTEMENT SANTÉ QUÉBEC

14 JUILLET 2022 – JOURNÉES QUÉBEC TUNISIE
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PRÉPARER SON PROJET
24

Évaluation comparative des diplômes (MIFI)Évaluation comparative des diplômes (MIFI)

Comprendre l’exercice de votre profession, découvrir le réseauComprendre l’exercice de votre profession, découvrir le réseau

S’installer en régionS’installer en région



TRAVAILLER À TITRE DE PRÉPOSÉ AUX BÉNÉFICIAIRES
25

Milieu Milieu 
d’exercice

Critères de Critères de 
sélection Exigences

o Centre hospitalier (CH)

o Centre d’hébergement et de soins de 

longue durée (CHSLD)

o Centre local de services 

communautaires (CLSC)

o Centre de réadaptation

o Évaluation comparative des diplômes 

(MIFI)  

o Avoir minimalement six mois d’expérience

o Restrictions en lien avec les modalités 

d’immigration pour ce titre d’emploi

o Maîtrise adéquate de la langue française

o Diplôme d’État d'aide-soignante de la 

France ou

o Diplôme d’aide-soignante selon le pays  

(Équivalence d’un DEP ou une AEC en  

Assistance en soins de santé au 

Québec)



CONDITIONS DE TRAVAIL D’UN PRÉPOSÉ AUX 
BÉNÉFICIAIRES
DANS LE RSSS DU QUÉBEC

26

Horaire de travail

Salaire

35h ou 36,25h / semaine

Disponibilité une fin de semaine sur deux

Horaire stable ou en rotation

Vingt jours de vacances / année
(TP jours payés/nombre de jours travaillés)

Treize jours fériés annuellement
(TP inclus dans bénéfices marginaux)

1 échelon : 25,63$/h

https://avenirensante.gouv.qc.ca/carrieres/prepose-aux-beneficiaires



PROCESSUS RSQ EN BREF
27

Signature de 
l'entente et 

modalités de 
recrutement

Félicitations !

Lettre de 
confirmation 
d'embauche

Délai d’env. 
60 jours 

ouvrables

Demande 
EIMT et DST 

(CAQ) par 
l'établissement 

recruteur

Réception de 
l'acceptation de 

l'EIMT et de CAQ 
par l’établissement 
recruteur et envoi 

au candidat

Délai jusqu’à 4 
mois

Demande de 
permis de 

travail par le 
candidat

Données 
biométriques

Examen 
santé

Réception de la 
lettre d'introduction 
par le candidat afin 
d’obtenir le permis 
de travail lors du 

passage au contrôle 
frontalier du Canada

Délai jusqu’à 4 
mois

Réception de la 
lettre d'introduction 
par le candidat afin 
d’obtenir le permis 
de travail lors du 

passage au contrôle 
frontalier du Canada

Délai jusqu’à 4 
mois



SERVICES OFFERTS PAR LE GOUVERNEMENT DU QUÉBEC 28

Au Québec

Un agent d’aide à l’intégration :

• Évalue vos besoins immédiats ou 
futurs

• Prépare un plan d’action individualisé
• Oriente vers les services des 

organismes partenaires du Ministère

ACCOMPAGNEMENT QUÉBEC

Avant le départ

• Possibilités de suivre des cours de 
français dans une école de langue 
partenaire

• Faire reconnaître vos compétences et 
vos acquis par Qualifications Québec

• Séances d’informations sur le Québec 
et ses régions



INFORMATIONS IMPORTANTES
29

• Soyez prêts : Préparez votre projet d’immigration, informez-vous sur le Québec et
les entreprises qui recrutent en Tunisie, suivez nos séances d’information gratuites
(page FB @Québec à Rabat et @Choisir le Québec

• Soyez vigilants : Vous n’êtes pas obligés de faire affaire avec une tierce personne
(consultant en immigration ou autres) pour vos démarches d’immigration, mais si
vous le faites assurez-vous que cette personne est bien inscrite dans le registre des
consultants agrées de notre ministère

• Soyez patients : Les démarches d’immigration peuvent prendre du temps à cause
de la complexité et le nombre élevé de dossiers. Présentez un dossier complet pour
éviter les délais supplémentaires et ne faites aucune démarche (vente de biens,
démission, etc.) avant de recevoir l’approbation complète de votre dossier.



PROCHAINS RENDEZ-VOUS

30

Nouvelles séances d’information sur les postes offerts aux JQ Tunisie et, 
pour celles et ceux qui auront une entrevue, les techniques d’entrevues.

SUIVEZ-NOUS SUR INTERNET ET SUR NOS RÉSEAUX SOCIAUX!

Bureau du Québec à Rabat : www.international.gouv.qc.ca/fr/Rabat

Journées Québec :  www.journeesquebec.gouv.qc.ca

Un bel avenir pour vous au Québec : www.unbelavenir.gouv.qc.ca

Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration : 
www.immigration-quebec.gouv.qc.ca
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WEBINAIRE PRÉPARATOIRE AUX ENTREVUES



Déroulement de la présentation
2

Présentation de la DSI Contexte du 
recrutement 

Conseils pour bien 
préparer l’entrevue

Conseil pour bien 
performer en 
entrevue

Étapes à franchir Questions 



PRÉSENTATION DSI AFRIQUE

Prospection des 
territoires pour 

identifier les bassins 
d’immigration

Promotion du Québec 
et information sur les 

programmes et 
démarches 

d’immigration

Organisation de 
missions de 

recrutement, en 
collaboration avec les 

partenaires locaux

Accompagner les 
candidats 

présélectionnés dans la 
préparation aux 

entrevues 

Soutenir les efforts 
d’intégration des 

personnes qui 
souhaitent venir au 

Québec

Ne traite pas les 
dossiers d’immigration



CONTEXTEDU RECRUTEMENT

Écosystème du marché du travail au 
Québec 

Informations sur le (s) entreprise (s) 

Informations (ou rappel) sur les postes à 
pourvoir (CNP, besoin en main d’œuvre)



INFORMATIONS 
IMPORTANTES 
POUR VOTRE  
ENTRETIEN

Il est primordial de s’assurer avant de 
commencer votre entretien que : 

1. La caméra fonctionne correctement.

2. Le casque d’écoute antibruit vous 
permet d’écouter parfaitement le 
recruteur ou le chef d’entreprise.

3. La connexion est stable
En cas de problème ,appellez la personne responsable de 
votre station pour vous assister.



Comment se préparer à votre entrevue ?



1- Se renseigner sur l’entreprise

2- Réviser la description du poste et votre CV 

3- Analyser vos expériences de travail pour pouvoir parler des projets, responsabilités 
et des méthodologies utilisées

4- Soyer capable d’expliquer votre environnement de travail actuel et le secteur de 
l’entreprise où vous travaillez actuellement

5- Se préparer à répondre aux questions les plus fréquemment posées

6- Se préparer à poser des questions qui démontreront votre intérêt et connaissance 
de l’entreprise ou du poste auquel vous postulez 



7- Pratiquez-vous de manière à vous sentir à l’aise de parler de votre formation, 
de votre parcours, de votre expérience afin d’être à l’aise au moment où 
l’employeur vous posera des questions.

8- Reposez-vous la veille.

9- Préparez votre déplacement pour être à l’heure.

10- Se préparer à répondre à des questions techniques dans votre domaine et 
bien en connaitre le vocabulaire.

12- Préparez vos réponses aux mises en situation. 



Jour de l’entrevue?



1- Les entrevues sont d’une durée d’environ 20mn et se déroulent en français

2- Soyez concis mais ne répondez pas uniquement par OUI ou NON. 
Remémorez- vous des situations pouvant servir d’exemples courts, précis et 
factuels.

3- N’oubliez pas la communication non verbale : 
Soignez votre image
Soyez souriant, motivé et confiant
Quand vous parlez au recruteur, regarder directement dans la caméra.



Écoutez bien les questions et prenez le temps de bien 
réfléchir avant de répondre 

Si vous n’avez pas compris la question, demander à 
l’employeur de la répéter 

Si vous croyez que l’employeur n’a pas bien compris votre 
réponse, essayer de reformuler celle-ci en d’autres mots

Faites preuve de politesse et de courtoisie

PENDANT 
L’ENTREVUE 



À préparer avant la date de 
votre entrevue

Des exemples de 
questions 



Présentez-vous (formation, expérience de travail, intérêt 
pour le domaine professionnel)

Que connaissez vous de l’entreprise?

Que connaissez vous du Québec, ses régions, ou du Canada?

Pourquoi voulez-vous vous installer au Québec?

Parlez nous de votre parcours professionnel 

Avec quels logiciels avez-vous travaillé?

Parlez nous de votre projet d’immigration 

Quelle est votre plus grande réalisation?

Connaissances techniques pour le poste 

Vous resterez ici de façon temporaire ou permanente?



Est-ce qu’il y a certains coûts d’installation au 
Québec (billet d’avion, l’hébergement) assumés par 
l’entreprise?

Vous connaissez le salaire du poste mais vous 
aimeriez négocier votre salaire?

Les entreprises commencent à parler de salaire à la 
fin du processus mais si jamais le sujet arrive à la 
première entrevue, il faut s’informer en avance. Si 
vous ne savez pas, il faudra dire que vous aimeriez 
que le salaire soit en lien avec l’expérience et le 
marché québécois. Mais avant, familiarisez-vous 
avec le marché du travail québécois. 

LES QUESTIONS 
QUI PEUVENT 
ETRE POSEES EN 
ENTREVUE



Déroulement du processus de recrutement
15

Le processus d’embauche peut comporter une deuxième 
entrevue organisée en dehors de la semaine des JQ. Chaque 
entreprise est responsable de son processus de sélection. 

Des tests écrits seront administrés le matin.

L’employeur peut vous demander certains documents afin de 
confirmer certaines informations sur vos formations et 
expériences professionnelles
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QUESTIONS ?
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UNE FORMULE 
GAGNANTE POUR :
•	 Recruter des travailleurs dans les 

secteurs suivants :
•	 Technologie de l’information et des communications
•	 Charpentier-menuisier de la construction
•	 Service de garde éducatifs à l’enfance
•	 Ventes et services
•	 Admnistration, finance et assurances
•	 Transformation alimentaire
•	 Manufacturier
•	 Transport

•	 Tous les niveaux de compétence 
admissibles (0, A, B, C et D)

INCLUS :
•	 Accompagnement par nos 

professionnels durant le processus
•	 Campagne promotionnelle dans 

différents bassins sur le territoire 
tunisien

•	 Accès à la plateforme de gestion des 
candidatures

•	 Planification des agendas
•	 Conseils en immigration

Le recrutement international, une solution 
pour vos postes à combler !

Faites vite, le nombre de places est limité.

26 septembre au 7 octobre 2022
RECRUTEMENT VIRTUEL

Journées Québec
TUNISIE

Dates importantes

17 juin 2022
Date limite d’inscription

26 septembre au 
7 octobre 2022
Entrevues avec les 
candidats, en virtuel

Pour information et inscription
www.sded.ca    •   819 477-5511

Entreprise 50 employés et + : 3000 $
Entreprise - de 50 employés : 1 500 $



Journées Québec
TEXTILE TUNISIE 2022

GUIDE DU CANDIDAT



À tous nos participants,

Le gouvernement du Québec et ses partenaires, l’Agence tunisienne de 
coopération technique (ATCT) et la Société de développement économique 
de Drummondville (SDED), sont heureux de vous accueillir à cette deuxième 
édition des Journées Québec Textile Tunisie 2022. Cette mission sectorielle 
est une initiative de TechniTextile Québec, en collaboration avec le Comité 
sectoriel de main-d’œuvre de l’industrie textile du Québec.

Le Québec est à la recherche de travailleurs qualifiés pour combler ses 
besoins de main-d’œuvre et nous pensons que la Tunisie a beaucoup à offrir!

Le Québec est une société moderne, avec une économie dynamique, qui 
offre un environnement stimulant unique au monde. C’est un endroit reconnu 
pour sa qualité de vie, où chacun peut évoluer en toute sécurité et trouver 
sa place. Le Québec se distingue par l’accueil chaleureux des Québécois, 
les occasions qu’il offre sur le plan professionnel, la tolérance et la diversité 
culturelle.

Et si votre avenir était au Québec?

Bonne chance à toutes et à tous!

Le comité organisateur des Journées Québec Textile Tunisie 2022

JOURNÉES QUÉBEC TEXTILE TUNISIE 2022
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Choisir le Québec, c’est choisir une société libre, démocratique, laïque et égalitaire, 
basée sur la primauté du droit. C’est pouvoir vivre en français au rythme de l’Amérique 
du Nord, tout en bénéficiant de nombreux avantages.

Au Québec, la vie est douce et on peut élever sa famille dans un milieu serein et 
accueillant, avec une qualité de vie appréciable.

Les coûts pour se loger, se nourrir, se vêtir et se déplacer sont abordables. L’assurance 
maladie donne accès gratuitement aux soins médicaux et les frais de scolarité pour 
les études universitaires sont parmi les plus bas en Amérique du Nord. En tenant 
compte des salaires et du coût de la vie, les Québécois disposent d’un bon pouvoir 
d’achat.

L’équité dans les milieux du travail, la souplesse dans la hiérarchie et la communication 
directe, la participation des employés et le travail d’équipe, la mobilité professionnelle 
et le respect des horaires et des échéances sont des valeurs qui animent le marché 
du travail québécois.

Le Québec se distingue par :
•	 La proximité de ses parcs nationaux, ses espaces verts et le centre de ses 

grandes villes;
•	 Son relief diversifié fait de plaines, de montagnes et d’innombrables lacs et cours 

d’eau;
•	 La vitalité de ses centres urbains et de ses parcs;
•	 Ses infrastructures sportives où les amateurs de plain air peuvent s’adonner à 

leurs activités favorites (marche à pied, ski de fond, vélo, etc.).

Les paysages se métamorphosent au gré des saisons et se parent de belles couleurs. 
Le Québec a développé une culture vivante, résolument contemporaine et ouverte 
sur le monde. Les amateurs de culture profitent d’un imposant réseau de festivals, 
de salles de spectacles, de musées et de galeries d’art, qui présentent des œuvres 
originales d’ici et d’ailleurs.

Les loisirs des Québécois sont nombreux et les quatre saisons permettent la pratique 
d’une gamme d’activités tout aussi stimulantes les unes que les autres.

Bref, il y fait bon vivre!

Soyez les bienvenus!

LE QUÉBEC ...
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Entretien sur la plateforme Teams entre le candidat présent sur les 
lieux déterminés pour les entretiens et l’entreprise québécoise 
en virtuel

Du 21 au 25 février 2022, de 14h00 à 18h00 (heure de Tunisie)

Le lieu, la date et l’heure des convocations seront envoyés par 
courriel aux candidats qui seront retenus par les employeurs.

Journées d’entretien d’embauche avec les entreprises québécoises

Tests techniques complémentaires à l’entretien d’embauche

Webinaires

Format :

Date :

Lieu :

Pour certaines offres d’emploi, des tests pratiques ou écrits peuvent être 
requis.

Ces tests peuvent être administrés sur place, le jour même de l’entretien, 
ou dans un centre de formation et possiblement filmés pour visionnement 
ultérieur par l’entreprise.

Les candidats retenus pour passer un test pratique seront informés de 
l’endroit et de la date dans les meilleurs délais.

Des webinaires seront offerts aux candidats sélectionnés sur les démarches 
d’immigration et des conseils seront dispensés pour bien préparer leur 
arrivée.

Les invitations et les instructions seront acheminées par courriel aux candidats 
sélectionnés quelques semaines après la signature du contrat de travail.

HORAIRES ET COORDONNÉES
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Les entretiens sont d’une durée de 20 à 30 minutes et se déroulent en français. 
Voici quelques conseils :

La règle d’or : les 3 S

Le Savoir : la formation et les diplômes

Il s’agit de votre formation et de vos diplômes. Ils constituent une base professionnelle 
et non une finalité. Bien qu’importants, ces éléments sont moins déterminants 
dans votre embauche au Québec que ce n’est le cas en Tunisie. Il ne faut donc pas 
uniquement mettre sa formation en avant, mais bien ce que vous avez pu réaliser à la 
suite de cette formation!

Le Savoir-faire : les compétences et les réalisations

Il faut mettre en avant vos compétences et réalisations professionnelles avec des 
exemples concrets. Par exemple : un projet spécifique, une réussite particulière.

Le Savoir-être : polyvalence, adaptabilité, gestion du stress

Il s’agit de votre manière de fonctionner avec vos collègues, avec les clients, etc. : 
quelle est votre capacité d’adaptation? De quelle manière arrivez-vous à gérer les 
priorités, le stress? Lors d’un entretien, il est fréquent de se voir proposer des mises 
en situation afin de connaître la manière dont un candidat analyse une situation et 
propose différentes solutions.

N’oubliez pas :
•	 De bien regarder la personne qui vous reçoit en entretien (donc la caméra) dans 

les yeux. Évitez de vous regarder vous-même parler.
•	 De bien maîtriser votre CV.
•	 De vous préparer à répondre à des questions sur le Québec et le Canada, sur 

l’entreprise avec laquelle vous avez un entretien ainsi que sur le poste offert.
•	 De présenter votre projet de travailler au Québec comme une réalisation 

professionnelle, plutôt qu’un projet relié au bien-être ou au futur de votre famille.
•	 De ne pas poser de questions sur l’immigration à celui qui vous recevra à l’entretien 

d’embauche car ce n’est pas son rôle. Il y a des ressources à votre disposition 
pour obtenir cette information.

De plus :
•	 N’hésitez pas à poser des questions sur l’emploi : c’est un signe d’intérêt.
•	 Écoutez bien les questions et prenez le temps de réfléchir avant de répondre.
•	 Vous pouvez demander de répéter la question si vous n’avez pas compris.
•	 Soignez votre image.
•	 Soyez souriant, motivé et confiant.
•	 Et surtout, n’arrivez pas en retard!

Bonne chance!

BIEN SE PRÉPARER À L’ENTRETIEN
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ÉTAPES À FRANCHIR

1

4 5

2 3
Entretien 
d’embauche

Préparation 
avant le départ

Arrivée au 
Québec

Offre 
d’embauche

Démarches 
d’immigration

Processus de sélection

Information sur : À faire :

Dépôt de l’offre Documents d’immigration

Entrevue et validation des 
compétences techniques

•	 Francisation (au besoin)
•	 Le Québec et sa culture
•	 L’environnement de 

l’entreprise
•	 Le milieu de travail : 

français, terminologie, 
temps de préavis

•	 Le logement
•	 L’école des enfants
•	 Le compte bancaire
•	 La recherche d’emploi 

pour conjoint-e, si 
admissible

•	 Assurance voyage et 
soins de santé

•	 Numéro d’assurance sociale
•	 Carte d’assurance maladie
•	 Ouverture d’un compte dans 

une institution bancaire
•	 Permis de conduire 

québécois et assurance du 
véhicule

•	 Abonnement téléphonique et 
internet

•	 Installation

Négociation de l’offre 
et acceptation des 
conditions d’embauche, 
signature d’un contrat de 
travail.

**Attention, c’est l’entreprise 
qui initie les démarches 
d’immigration en premier lieu.

Étape 1
Entreprise : EIMT – 
Demande de sélection 
temporaire 
(CAQ)

Étape 2
(seulement quand l’étape 1 est 
acceptée) 
Candidat : Permis de travail
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ENTREPRISES PARTICIPANTES

Altitude Conception
Chicoutimi
https://altitudeconception.com/
Postes à combler :
•	 1 coupeur de tissus
•	 4 opérateurs de machines à coudre 

industrielles

Chemise Empire
Louiseville
https://chemiseempire.com/
Postes à combler :
•	 8 opérateurs de machines à coudre 

industrielles

Convertex
Princeville
https://www.convertex.net/
Postes à combler :
•	 2 patronniers
•	 4 opérateurs de machines à coudre 

industrielles

Conception Perséïde 3D
Jonquière

Postes à combler :
•	 6 opérateurs de machines à coudre 

industrielles

Filterfab
Trois-Rivières
https://www.filterfab.ca/
Postes à combler :
•	 1 mécanicien industriel dans le domaine 

du textile
•	 2 opérateurs de machines à coudre 

industrielles

Groupe Bellon Prestige
Montréal
https://www.groupebellonprestige.com/fr/
Postes à combler :
•	 1 coupeur de tissus
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ENTREPRISES PARTICIPANTES

Niedner
Coaticook
http://www.niedner.com/
Postes à combler :
•	 5 manoeuvres dans le domaine du textile

Produits Belt-Tech
Granby
https://belt-tech.com/fr/
Postes à combler :
•	 1 mécanicien industriel dans le domaine 

du textile
•	 3 opérateurs de teinture
•	 3 tisserands

Regitex
Saint-Joseph-de-Beauce
https://regitex.com/
Postes à combler :
•	 2 opérateurs de teinture

Rembourrage JA Martineau
Saint-Germain-de-Grantham
https://jamartineau.com/
Postes à combler :
•	 2 opérateurs de machines à coudre 

industrielles
•	 1 opérateur de machine CNC

Royer
Lac Drolet
https://royer.com/fr
Postes à combler :
•	 4 opérateurs de machines à coudre 

industrielles

Sefar Bdh
Saguenay
https://www.sefar.com/fr/
Postes à combler :
•	 2 opérateurs de machines à coudre 

industrielles
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ENTREPRISES PARTICIPANTES

Tissus Geo Sheard
Coaticook
https://www.geosheard.com/fr/
Postes à combler :
•	 2 mécaniciens industriels dans le domaine 

du textile

Vêtements SP
Saint-Hyacinthe
https://www.spapparel.com/fr_ca/accueil/
Postes à combler :
•	 10 opérateurs de machines à coudre 

industrielles
•	 10 maoeuvres dans le domaine du textile
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LES PARTENAIRES ORGANISATEURS

Le ministère de l’Immigration, de la Francisation 
et de l’Intégration (MIFI) vous informe sur les 
démarches à effectuer pour vivre, travailler 
ou étudier au Québec. Il vous renseigne sur le 
Québec, son économie, sa société et sur toutes 
les démarches d’immigration temporaire ou 
permanente.

La Société de développement économique 
de Drummondville (SDED) est l’organisme 
qui soutient les entreprises de la MRC de 
Drummond dans le recrutement d’une main-
d’œuvre stratégique en organisant des missions 
de recrutement à l’étranger, en démystifiant 
les procédures d’immigration permettant 
l’embauche de candidats de calibre international, 
puis en accueillant et en veillant à l’intégration de 
ceux-ci.

www.unbelavenir.gouv.qc.ca/fr

Pour découvrir la SDED : www.sded.ca

Pour découvrir les opportunités d’emplois et le 
milieu de vie : www.choisirdrummond.com

www.education.gouv.qc.ca
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LE PARTENAIRE TUNISIEN

L’Agence tunisienne de coopération technique 
(ATCT) est un organisme à but non lucratif, 
née de la volonté de la Tunisie de mobiliser 
son savoir-faire et ses compétences humaines 
et institutionnelles au service de la solidarité 
internationale et du développement. L’ATCT 
peut faciliter le processus administratif pré 
départ des Tunisiens et Tunisiennes embauchés 
par des sociétés canadiennes et étrangères 
(renouvellement de passeport, obtention de 
papiers officiels, paiement du timbre pour sortir 
du pays, etc.)

www.atct.tn
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DES ADRESSES À RETENIR

Gouvernement du Québec

Gouvernement du Canada

PARCOURS EN 7 ÉTAPES

IMMIGRATION, RÉFUGIÉS ET CITOYENNETÉ CANADA / IRCC

MISSION DE RECRUTEMENT JOURNÉES QUÉBEC

AMBASSADE DU CANADA À TUNIS

TOUTES LES MISSIONS DU GOUVERNEMENT

AUTORISATION DE VOYAGE ÉLECTRONIQUE (AVE)

POSSIBILITÉS OFFERTES AU CONJOINT/ À LA CONJOINTE

BIOMÉTRIE

ÉTUDES DES ENFANTS

AMBASSADES ET SERVICES CONSULAIRES

AGENCE DES SERVICES FRONTALIERS DU CANADA (DOUANES)

CENTRE DE RÉCEPTION DES DEMANDES DE VISA

www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/travailleur-temporaire

https://www.canada.ca/fr/

www.journeesquebec.gouv.qc.ca

https://www.canadainternational.gc.ca/tunisia-tunisie

www.unbelavenir.gouv.qc.ca

www.cic.gc.ca/francais/visiter/ave.asp

www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/travailleur-temporaire-conjoint

www.cic.gc.ca/francais/visiter/biometrie.asp

www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/immigrer-installer/informer-quebec/etudes-enfants

https://voyage.gc.ca/assistance/ambassades-consulats

https://cbsa-asfc.gc.ca/

https://visa.vfsglobal.com/tun/fr/can
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DES ADRESSES À RETENIR (SUITE)

Lois du travail au Québec

Informations diverses

NORMES DU TRAVAIL

RÉGIONS DU QUÉBEC

CONDITIONS D’EXERCICE DE VOTRE PROFESSION OU MÉTIER

LOGEMENTS AU QUÉBEC

ÉVALUATION COMPARATIVE DES ÉTUDES

QUALIFICATIONS QUÉBEC

ASSURANCE MALADIE

ENTENTES INTERNATIONALES

ASSURANCE AUTOMOBILE

MINISTÈRE DE LA FAMILLE

ASSURANCE PARENTALE

REVENU QUÉBEC

RETRAITE QUÉBEC

www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/regions

www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/professions-metiers

wwww.immigration-quebec.gouv.qc.ca/logement
www.kijiji.ca/b-immobilier

www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/evaluation-comparative

www.qualificationsquebec.com/reconnaissance-competences

www.cnesst.gouv.qc.ca

Admissibilité
https://www.ramq.gouv.qc.ca/fr/assurance-maladie/connaitre-conditions-admissibilite

https://www.ramq.gouv.qc.ca/fr/assurance-maladie/ententes-securite-sociale-autres-pays

Permis de conduire
https://saaq.gouv.qc.ca/permis-de-conduire/permis-canadien-ou-etranger

Service de garde des enfants d’âge préscolaire
www.mfa.gouv.qc.ca/fr/services-de-garde

www.rqap.gouv.qc.ca

www.revenuquebec.ca

Ententes internationales
www.rrq.gouv.qc.ca/fr/programmes/regime_rentes/ententes_internationales
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https://www.ramq.gouv.qc.ca/fr/citoyens/assurance-maladie/connaitre-conditions-admissibilite
https://www.ramq.gouv.qc.ca/fr/citoyens/assurance-maladie/ententes-securite-sociale-autres-pays
https://saaq.gouv.qc.ca/permis-de-conduire/permis-canadien-ou-etranger
http://www.mfa.gouv.qc.ca/fr/services-de-garde
http://www.rqap.gouv.qc.ca
http://www.revenuquebec.ca
http://www.rrq.gouv.qc.ca/fr/programmes/regime_rentes/ententes_internationales


Merci à nos partenaires

Journées Québec
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Journées Québec 
TUNISIE 

 
 
 
 
 
 

26 septembre au 7 octobre 2022 

RECRUTEMENT VIRTUEL 
Le recrutement international, une solution 
pour vos postes à combler ! 

 

 

 

UNE FORMULE 
GAGNANTE POUR : 
• Recruter des travailleurs dans les 

secteurs suivants : 
• Technologie de l’information et des communications 

• Charpentier-menuisier de la construction 

• Service de garde éducatifs à l’enfance 

• Ventes et services 

• Admnistration, finance et assurances 

• Transformation alimentaire 

• Manufacturier 

• Transport 

• Tous les niveaux de compétence 

admissibles (0, A, B, C et D) 

INCLUS : 
• Accompagnement par nos 

professionnels durant le processus 

• Campagne promotionnelle dans 

différents bassins sur le territoire 

tunisien 

• Accès à la plateforme de gestion des 

candidatures 

• Planification des agendas 

• Conseils en immigration 

 

 

 

 
Entreprise 50 employés et + : 3000 $ 
Entreprise - de 50 employés : 1 500 $ 

 
 
 
 

 

Faites vite, le nombre de places est limité. 

Pour information et 
inscription : 

Timothy Weynerowski: 
timothy.weynerowski@mifi.gouv.qc.ca 

Richère Lefebvre: 
richere.lefebvre@mifi.gouv.qc.ca 

17 juin 2022 
Date limite d’inscription 

26 septembre au 
7 octobre 2022 
Entrevues avec les 
candidats, en virtuel 

Dates importantes 



















Apply online


VIRTUAL IT RECRUITMENT EVEN 


KEY DATES

• 
 Apply for job openings from September 5  


to October 16 2022.


• 
 Selected candidates will be invited for virtual 

interviews beginning September 6, 2022.


• 
 The virtual interviews will take place from  

October 31 to November 6, 2022


JOB OPENINGS

• 
 Business intelligence specialists


• 
 Cybersecurity specialists


• 
 Developers (fullstack, front-end & back-end)


• 
 DevOps


• 
 IT Business Analysts 


• 
 Scrum Master 


• 
 Server Administrators 


• 
 Technology architects


• 
 And many more!


Do you work in information technology (IT) 

and want to take on new challenges by pur-

suing your career internationally? Embark 

on a career in Montréal, one of the Top 5 

cities in Canada and the U.S. with the high-

est concentration of tech jobs. Montréal 

welcomes workers and their families from 

around the world with open arms. Be a part 

of the Québec of tomorrow!


Journées Québec 

TECH
















Postuler en ligne


Journées Québec 

TECH


ÉVÉNEMENT VIRTUEL DE RECRUTEMENT  

EN TECHNOLOGIE DE L’INFORMATION


DATES IMPORTANTES

• 
 Postulez aux offres d’emploi du 5 septembre  


au 16 octobre 2022.


• 
 Les candidats sélectionnés seront invités à 

des entretiens virtuels dès le 6 septembre 

2022.


• 
 Les entretiens virtuels auront lieu du 31 octo-

bre au 6 novembre 2022.


POSTES À POURVOIR

• 
 Administrateurs(trices) de système, de  


réseau et techniciens


• 
 Analystes de données


• 
 Architectes technologiques


• 
 Développeurs(euses) (fullstack, front-end  

& back-end)


• 
 DevOps


• 
 Scrum Master


• 
 Spécialistes en intelligence d’affaires  

(BI – Business Intelligence)


• 
 Spécialistes en cybersécurité


• 
 Et bien d’autres !


Vous travaillez en technologie de l’informa- 

tion et vous souhaitez relever de nouveaux 

défis à l’international? Venez faire carrière 

dans le Grand Montréal, l’une des 5 plus 

grandes régions d’Amérique du Nord pour 

la concentration d’emplois technologiques. 

Montréal accueille à bras ouverts les tra-

vailleurs du monde entier ainsi que leurs 

familles. Venez écrire le Québec de de-

main!






Le Québec recherche des éducatrices  
et éducateurs de la petite enfance 
 
Des Centres de la Petite Enfance (CPE) du Québec sont à la recherche d’éducatrices et  
d’éducateurs de jeunes enfants pour plusieurs contrats dans les centres de la petite enfance 
situées à Montréal et en Montérégie (à proximité de Montréal, sur la Rive-Sud). Possibilité  
de débuter les contrats en cours d’année et grandes possibilités de renouvellement de 
contrats pour plusieurs années. 
  
Les groupes d’âges concernés sont : poupons 0-17 mois, 18-23 mois, 24-35 mois, 3 ans  
et 4 ans. Les enfants intègrent la maternelle seulement à l’âge de 5 ans au Québec, certains  
exceptionnellement à l’âge de 4 ans. 
 
 
 
QUALIFICATIONS PRIORISÉES :
Vos formations et vos diplômes doivent avoir été délivrés par un établissement ou une autorité  
d’enseignement reconnu ou désigné en France ou en Belgique. Vous devez avoir minimalement  
1 an d’expérience récente.
 
 
BELGIQUE :
- La qualification priorisée est un baccalauréat en psychoéducation de la Belgique.

- Les candidates ou candidats devront déposer une demande d’équivalence au Ministère de  
   l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration (MIFI).

- Le ou la titulaire se doit de respecter le programme éducatif des Centres de la Petite Enfance  
   du Québec et la philosophie des CPE pour lesquels il ou elle travaillera. 

Journées Québec 
France-Belgique

https://www.mfa.gouv.qc.ca/fr/services-de-garde/cpe-garderies/programme-educatif/Pages/index.aspx
https://www.mfa.gouv.qc.ca/fr/services-de-garde/cpe-garderies/programme-educatif/Pages/index.aspx


FRANCE :
- Les candidates et candidats recherchés doivent avoir complété des études menant au titre  
   d’éducateur de jeunes enfants (diplôme d’état d’éducateur de jeunes enfants) en France. 

- Les candidates ou candidats devront déposer une demande d’équivalence au Ministère 
   de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration (MIFI).  

- Le ou la titulaire se doit de respecter le programme éducatif des Centres de la Petite Enfance  
   du Québec et la philosophie des CPE pour lesquels il ou elle travaillera. 
 
 
DATES IMPORTANTES
- Postulez aux offres d’emploi du 7 février au 20 mars 2022.

- Les candidats sélectionnés seront invités à des entretiens  
   virtuels à partir du 7 mars 2022.   

- ✓Les entretiens d’embauche auront lieu en ligne  
   du 28 mars au 8 avril 2022.

Postuler en ligne

Journées Québec 
France-Belgique

https://www.mfa.gouv.qc.ca/fr/services-de-garde/cpe-garderies/programme-educatif/Pages/index.aspx
https://www.mfa.gouv.qc.ca/fr/services-de-garde/cpe-garderies/programme-educatif/Pages/index.aspx
https://talentmtl.com/wgghSQ


Journées Québec 
France-Belgique

Événement virtuel de recrutement� 
en éducation, santé et services sociaux 
 
Vous souhaitez relever de nouveaux défis professionnels �en poursuivant 
votre carrière à l’international ? Les établissements d’enseignement et de 
santé du Québec �sont à la recherche de travailleurs dévoués et qualifiés  
en France et en Belgique. Venez écrire le Québec de demain !

POSTES À POURVOIR

- Éducateur(trice) petite enfance

- Enseignant(e) préscolaire, primaire et secondaire

- Enseignant(e) adaptation scolaire

- Orthophoniste / Logopède

- Infirmier(ière)

- Travailleur(se) social(e)

- Physicien(e) médical.

Postuler en ligne

DATES IMPORTANTES
- Postulez aux offres d’emploi du 7 février  
   au 20 mars 2022.

- Les candidats sélectionnés seront invités 
   à des entretiens virtuels à partir du 7 mars 2022.   

- Les entretiens virtuels auront lieu :
   • du 21 mars au 1er avril 2022 pour le secteur  
     de la santé ;

   • du 28 mars au 8 avril 2022 pour le secteur 
     de l’éducation.

https://talentmtl.com/V6eehB


Journées Québec 
France-Belgique

Événement virtuel de recrutement  
en éducation 

Vous souhaitez relever de nouveaux défis professionnels  en poursuivant 
votre carrière à l’international ? Les établissements d’enseignement du 
Québec  sont à la recherche de travailleurs dévoués et qualifiés  en 
France, en Belgique et au Liban. Venez écrire le Québec de demain !

POSTES À POURVOIR

- Éducateur(trice) petite enfance 

Postuler en ligne

DATES IMPORTANTES
- Postulez aux offres d’emploi du 7 février 
   au 20 mars 2022.

- Les candidats sélectionnés seront invités 
   à des entretiens virtuels à partir du 7 mars 2022.  

- Les entretiens virtuels auront lieu :
• du 28 mars au 8 avril 2022 pour le secteur

de l’éducation | Éducateur(trice) petite enfance.

Recrutement en 
éducation au Liban 

https://talentmontreal.com/fr/evenements/journees-quebec-france-belgique?utm_source=FOREM&utm_medium=affiliate&utm_campaign=TM-006_JQFB-Candidat&utm_content=FOREM-Wallonie__text_fr
https://talentmtl.com/4iVDqh


























 

 

 

  

 
 

 

  

Journée Québec 
France Belgique 
 
Guide de la candidate 
et  
du candidat 
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Journées Québec FRANCE BELGIQUE 2022 

 
À toutes les personnes participantes,  

Montréal International et le gouvernement du Québec sont heureux de vous accueillir pour cette 3ème édition des 
Journées Québec France Belgique, qui se déroulera pour la deuxième fois en mode virtuel. 

Le Québec est à la recherche de travailleuses et de travailleurs qualifiés pour combler ses besoins de main-d’œuvre 
dans les secteurs de l’éducation, de la santé et des services sociaux et nous pensons que les talents européens ont 
beaucoup à offrir aux établissements québécois et vice - versa ! 

Le Québec est une société moderne, avec une économie dynamique, qui offre un environnement stimulant et unique 
au monde. C’est un endroit reconnu pour sa qualité de vie avec une importance accordée à l’équilibre entre la vie 
personnelle et professionnelle. Où chaque individu peut trouver sa place. En outre, le Québec se distingue par l’accueil 
chaleureux de la population québécoise, sa culture effervescente et sa grande diversité à tous points de vue. 

Et si votre avenir était au Québec ?   

Bonne chance à toutes et à tous ! 

Le comité organisateur des Journées Québec France Belgique 2022 
 
 
 
 
 
Suivez Talent Montréal sur les réseaux sociaux : 
 

 
 

 
 
 
 
   

Lien d’inscription  

https://twitter.com/talentmontreal
https://talentmtl.com/7l70aI
https://talentmtl.com/7l70aI
https://talentmtl.com/7l70aI
https://talentmtl.com/7l70aI
https://www.facebook.com/talentMTL
https://talentmtl.com/7l70aI
https://www.linkedin.com/showcase/talent-montreal/
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Le Québec 

Choisir le Québec, c’est choisir une société libre, démocratique, laïque et égalitaire dont les valeurs reposent sur la 
primauté du droit. Choisir le Québec, c’est se permettre de vivre en français au rythme de l’Amérique du Nord tout en 
bénéficiant de nombreux avantages. 

Au Québec, la vie est douce et on peut éduquer sa famille dans un milieu serein et accueillant et une qualité de vie 
appréciable. Les coûts pour se loger, se nourrir, se vêtir et se déplacer sont raisonnables. L’assurance maladie donne 
accès gratuitement aux soins médicaux et les frais de scolarité pour les études universitaires sont parmi les plus bas en 
Amérique du Nord. En tenant compte des salaires et du coût de la vie, la population québécoise dispose d’un bon 
pouvoir d’achat. 

L’équité dans le milieu du travail, la souplesse dans la hiérarchie et la communication directe, la participation du 
personnel et le travail d’équipe, la mobilité professionnelle et le respect des horaires et des échéances sont des 
valeurs qui animent le marché du travail québécois. 

Le Québec se distingue par : 

• la proximité de ses parcs nationaux, ses espaces verts et le dynamisme de ses grandes villes ; 

• son relief diversifié fait de plaines, de montagnes et d’innombrables lacs et cours d’eau ; 

• la vitalité de ses centres urbains et de ses parcs ; 

• ses infrastructures sportives où les amateurs de plein air peuvent s’adonner à leurs activités favorites 
(marche, ski de fond, vélo, etc.). 

Les paysages se métamorphosent au gré des saisons et à l’automne, se parent de belles couleurs. Le Québec a 
développé une culture vivante, résolument contemporaine et ouverte sur le monde. Les amateurs de culture profitent 
d’un imposant réseau de festivals, de salles de spectacles, de musées et de galeries d’art, qui présentent des œuvres 
originales d’ici et d’ailleurs. Les loisirs de la population au Québec sont nombreux et les quatre saisons lui permettent 
d’exercer de nombreuses activités tout aussi stimulantes les unes que les autres. 

Bref, il y fait bon vivre ! 

 

Nous vous attendons ! 

 

 

 

 

  

Crédits : TQ. Mathieu Dupuis. Région des Laurentides. 
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Horaires et déroulement des entretiens 

Journées d’entretiens d’embauche avec les entreprises québécoises 

Les entretiens d’embauches se dérouleront par visioconférence, de 13 h à 20 h 30 (heure de Paris). 

Le logiciel de visioconférence utilisé varie en fonction du choix de l’employeur. 

Les étapes : 

1. Vous recevrez un courriel automatique de la plateforme Talent Montréal confirmant votre entretien avec les 
informations suivantes : 

a. Nom du poste 
b. Nom de l’employeur 
c. Nom du recruteur 
d. La date et l’heure de cet entretien 

*** L’heure affichée dans le courriel de confirmation est votre heure locale!*** 

2. Vous recevrez un deuxième courriel de la part du recruteur avec le lien pour vous connecter à la 
visioconférence. 

Nous vous invitons à vous connecter à la visioconférence 5 minutes avant le début de l’entretien. 

 

Pour bien comprendre les étapes voici un vidéo explicatif :  

Comment déposer une candidature lors d’un évènement sur TalentMontreal.com 

 

Soutien technique 

En cas de problème technique avec la Plateforme Talent Montréal, vous pouvez écrire à talentmontreal@mtlintl.com 
en incluant les informations suivantes : 

- Brève description du problème avec les étapes pour le reproduire 
- Votre courriel utilisateur sur la plateforme 
- Capture d’écran ou toute autre pièce qui nous servira à régler le problème le plus rapidement possible 

   

Crédits : TQ. Sophie Poliquin. Région de Laval. 

https://www.youtube.com/playlist?list=PLLMx1YsVvlM1SkUquskcQC_FMcnYKlVRb
mailto:talentmontreal@mtlintl.com
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Programme des conférences et présentations 

À l’occasion de votre participation aux Journées Québec, nous vous offrons une série de vidéo et de webinaires qui 
vous permettront de bien préparer votre projet de mobilité au Québec, de la recherche d’emploi à l’installation sur 
place. Certaines inscriptions sont nécessaires pour participer à des webinaires.  

 

Montréal: pour la carrière et pour la vie 

Découvrez les avantages de s’installer dans le Grand Montréal, le poumon économique et culturel du 
Québec. Venez en apprendre plus sur cette vibrante métropole nord-américaine qui offre une qualité 
de vie sans pareil. 

Conférencier : Montréal International 

• Lundi 14 février à 19 h : S'inscrire au webinaire 

Webinaire d’information sur les Journées Québec France-Belgique pour les 
Français 

Lors de ces webinaires, nous vous informerons sur : 

• la mission de recrutement Journées Québec France-Belgique, les offres à pourvoir, le processus 
d’inscription à l’événement et les dates importantes à retenir 

• la grande région de Montréal 

• les procédures d’immigration 

• l’offre de service mobilité internationale de Pôle Emploi 

Conférenciers : Pôle Emploi International, Direction des services d’immigration du Québec à Paris, 
Montréal International 

• Lundi 21 février à 15 h : S'inscrire au webinaire 

Préparer financièrement son installation au Québec 

Informez-vous sur les spécificités du système bancaire québécois et obtenez tous les conseils 
nécessaires pour bien préparer financièrement votre projet d’immigration au Québec.  

Conférencier : Mouvement Desjardins  

• Lundi 21 février à 19 h : S'inscrire au webinaire 

Parcours à suivre pour travailler dans le réseau de la santé et des services 
sociaux au Québec 

Vous êtes un travailleur du domaine de la santé et des services sociaux ? Obtenez toutes les 
informations nécessaires sur le parcours et les démarches à suivre pour votre profession afin de 
préparer votre arrivée au Québec. 

Conférenciers : Direction des services d’immigration du Québec à Paris, Recrutement Santé Québec 

• Mercredi 23 février à 19 h : S'inscrire au webinaire 

https://app.livestorm.co/montreal-international/jqfb-montreal-pour-la-carriere-et-pour-la-vie?type=detailed
http://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/biq/paris/seances/inscription/index.php?ID_Seance=6303
https://app.livestorm.co/montreal-international/preparer-financierement-son-installation-au-quebec?type=detailed
http://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/biq/paris/seances/inscription/index.php?ID_Seance=6303
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Webinaire d’information sur les Journées Québec France-Belgique pour les 
Wallons 

Lors de ces webinaires, nous vous informerons sur : 

• la mission de recrutement Journées Québec France-Belgique, les offres à pourvoir, le processus 
d’inscription à l’événement et les dates importantes à retenir 

• la grande région de Montréal 

• les procédures d’immigration 

• l’offre de service mobilité internationale du Forem 
 
Conférenciers : Le Forem, Direction des services d’immigration du Québec à Paris, Montréal 
International 

• Mercredi 28 février à 18 h : S'inscrire au webinaire 

Webinaire d’information sur les Journées Québec France-Belgique pour les 
résidents de Nouvelle-Calédonie 

Lors de ces webinaires, nous vous informerons sur : 

• la mission de recrutement Journées Québec France-Belgique, les offres à pourvoir, le processus 
d’inscription à l’événement et les dates importantes à retenir 

• la grande région de Montréal 

• les procédures d’immigration 
 
Conférenciers : Direction des services d’immigration du Québec à Hong-Kong, Montréal 
International 

• Mardi 1er mars à 19 h : S’inscrire au webinaire 

Webinaire d’information sur les Journées Québec France-Belgique pour les 
résidents de la Région Bruxelles-Capitale 

Lors de ces webinaires, nous vous informerons sur : 

• la mission de recrutement Journées Québec France-Belgique, les offres à pourvoir, le processus 
d’inscription à l’événement et les dates importantes à retenir 

• la grande région de Montréal 

• les procédures d’immigration 

• l’offre de service mobilité internationale d’Actiris International 
 
Conférenciers : Actiris International, Direction des services d’immigration du Québec à Paris, Montréal 
International 

• Mercredi 2 mars à 18 h : S’inscrire au webinaire 

  

http://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/biq/paris/seances/inscription/index.php?ID_Seance=6304
http://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/biq/hong-kong/seances/inscription/index.php?ID_Seance=6292
http://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/biq/paris/seances/inscription/index.php?ID_Seance=6305
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Procédures encadrant les demandes d’admission de candidats internationaux à 
l’Ordre des orthophonistes et audiologistes du Québec 

Informez-vous sur les démarches que vous aurez à effectuer auprès de l’OOAQ pour pouvoir porter le 
titre d’orthophoniste au Québec. Les exigences requises seront aussi présentées. 
 
Conférenciers : Ordre des orthophonistes et des audiologistes du Québec (OOAQ), Direction des 
services d’immigration du Québec à Paris, Montréal International 

• Lundi 14 mars à 18h : S'inscrire au webinaire 

Le processus de titularisation du personnel enseignant au Québec 

Présentation: Ministère de l’Éducation du Québec 
Vidéo accessible en tout temps : https://www.youtube.com/watch?v=XQ9viPDX2e4 

 

 
  

http://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/biq/paris/seances/inscription/index.php?ID_Seance=6306
https://www.youtube.com/watch?v=XQ9viPDX2e4
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Les entreprises participantes 

ÉDUCATION — ENSEIGNEMENT 

Entreprise Description Région 

 

Situé sur la Rive-Sud de Montréal, le Centre de services scolaire 
Marie-Victorin (CSS Marie-Victorin) offre des services éducatifs 
diversifiés et de qualité à la population des villes de Brossard, de 
Saint-Lambert et de Longueuil (arrondissements de Greenfield 
Park, de Saint-Hubert et du Vieux-Longueuil). Il offre une 
localisation idéale, entre ville et nature, pour le plus grand 
bonheur des gens qui y travaillent. 

Grand Montréal 

 

Le Centre de services scolaire de Montréal est le plus important 
employeur dans le monde de l’éducation au Québec et l’un des 
plus importants de la région métropolitaine. Une équipe de 17 
000 employées et employés dont 8 000 enseignantes et 
enseignants mettent leurs compétences à profit pour assurer les 
services éducatifs auprès de 113 000 élèves, jeunes et adultes. 

Montréal 

 

 

L’Académie Marie-Claire est une école maternelle privée, une 
école primaire privée et une école secondaire privée offrant une 
éducation en français et en anglais. Située à Kirkland, dans 
l’Ouest de l’Île de Montréal, ses vastes espaces verts et ses 
infrastructures font du campus un endroit exceptionnel pour 
l’apprentissage et le développement. 

Grand Montréal 

 

 

 

Le Service de Remplacement Montérégie (SRM) offre du soutien 
à plus de 150 installations dans la région de la Montérégie, sur la 
Rive-Sud de Montréal pour combler leurs besoins de main 
d'oeuvre. Le mandat principal du Service est de recruter, de 
sélectionner et d’embaucher du personnel éducateur 
remplaçant, en vue de combler des remplacements d’urgence, à 
court, à moyen et à long terme dans les CPE membres. 

Grand Montréal 

 

Le SR, service de remplacement de Montréal, offre son expertise 
en remplacement de personnel en petite enfance depuis plus de 
20 ans. Il prend en charge le recrutement et la sélection du 
personnel d’éducatrices(eurs) d’après un processus de 
recrutement fiable et de qualité. Le SR accorde beaucoup 
d'importance à l'écoute et à l'accompagnement pour arrimer au 
mieux les demandes des clients et les forces et savoir-faire de 
ses employés.  

Montréal 

 

https://www.csmv.qc.ca/
https://www.cssdm.gouv.qc.ca/
https://amcca.ca/
https://www.srservicederemplacementdemontreal.com/
https://www.rcpem.com/services/service-remplacement-monteregie
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Le Centre de services scolaire du Fer est situé sur la rive nord du 
golfe Saint-Laurent et existe depuis 1998. Il est le résultat de la 
fusion des commissions scolaires de Sept-Îles, de Port-Cartier et 
de Fermont. Il dessert la clientèle francophone de son territoire. 
Son territoire côtier s’étend sur 150 kilomètres auxquels 
s’additionne une partie au Nord. 

Côte Nord 

 

SANTÉ & SERVICES SOCIAUX 

Entreprise Description Région 

 

Recrutement Santé Québec (RSQ) est le recruteur officiel du 
ministère de la Santé et des Services sociaux pour les 
professionnels de la santé et des services sociaux ayant obtenu 
un diplôme hors du Canada.  

Grand Montréal 

https://www.csdufer.qc.ca/
https://www.recrutementsantequebec.ca/
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Bien se préparer à l’entretien d’embauche 

Les entretiens sont d’une durée d’environ de 30 à 60 minutes et se déroulent en français. 

Voici quelques conseils : 

La règle d’or : les 3 S 

Le savoir : la formation et les diplômes 

Il s’agit de votre formation et de vos diplômes. Ils constituent une base professionnelle et non une finalité. Bien 
qu’importants, ces éléments sont moins déterminants dans votre embauche au Québec que ce n’est le cas en Europe. 
Il ne faut donc pas uniquement mettre sa formation en avant, mais bien ce que vous avez pu réaliser à la suite de 
cette formation ! 

Le savoir-faire : les compétences et les réalisations 

L’aspect le plus important au Québec : il faut mettre en avant vos compétences et réalisations professionnelles avec 
des exemples concrets. Par exemple : un projet spécifique, une réussite particulière. 

Le savoir-être : polyvalence, adaptabilité, gestion du stress 

Il s’agit de votre manière de fonctionner avec vos collègues, avec la clientèle, etc. : quelle est votre capacité 
d’adaptation ? De quelle manière arrivez-vous à gérer les priorités, le stress ? Lors d’un entretien, il est fréquent de se 
voir proposer des mises en situation afin de connaître la manière dont la personne candidate analyse une situation et 
propose différentes solutions. 
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Bien se préparer à l’entretien  

N’oubliez pas : 

• De bien regarder la personne qui vous reçoit en entretien (donc la caméra) dans les yeux (évitez de vous 
regarder vous-même parler) ; 

• De bien maîtriser votre CV ; 

• De vous préparer à répondre à des questions sur le Québec et le Canada ainsi que sur l’entreprise avec 
laquelle vous avez un entretien et le poste offert ; 

• De présenter votre projet de travailler au Québec comme une réalisation professionnelle plutôt qu’un projet 
lié au bien-être ou à l’avenir de votre famille ; 

• De ne pas poser de questions sur l’immigration à celui qui vous recevra à l’entretien d’embauche, car ce n’est 
pas son rôle. Il y a des ressources à votre disposition pour obtenir cette information. 

De plus, 

• n’hésitez pas à poser des questions sur l’emploi : c’est un signe d’intérêt ; 

• écoutez bien les questions et prenez le temps de réfléchir avant de répondre ; 

• vous pouvez demander de répéter la question si vous n’avez pas compris ; 

• soignez votre image ; 

• soyez souriant, motivé et confiant ; 

• n’arrivez pas en retard ! 

 
Bonne chance ! 

Étapes à franchir 

Voici les étapes à franchir si vous choisissez de travailler au Québec. 

 

Entretien d’embauche 
Processus de sélection 
Entrevue et validation des compétences techniques 
 

 

Offre d’embauche 
Dépôt de l’offre 
Négociation de l’offre, acceptation des conditions d’embauche et signature d’un contrat de 
travail. 
 

 

Démarches d’immigration 
Documents d’immigration 
 
 

  



Journées Québec France Belgique 
Une activité de recrutement du gouvernement du Québec 

12 
 

  

**Attention, c’est en premier lieu l’entreprise qui entreprend les démarches d’immigration. 

Étape 1 

Entreprise : EIMT — Demande de sélection temporaire (anciennement CAQ) 

Étape 2 

(seulement lorsque l’étape 1 est acceptée) 
Candidate ou candidat : Permis de travail 

 

 

Préparation avant le départ 
Information sur : 

• Francisation (au besoin) 

• La région de Québec et sa culture 

• L’environnement de l’entreprise 

• Le milieu de travail : français, terminologie, 
temps de préavis 

• Le logement 

• L’école des enfants 

• Le compte bancaire 

• La recherche d’emploi pour la conjointe ou le 
conjoint (si admissible) 

• Assurances voyage et soins de santé  

Arrivée au Québec 
À faire : 

• Numéro d’assurance sociale 

• Carte d’assurance maladie 

• Permis de conduire québécois et assurance 
du véhicule 

• Abonnement téléphonique et internet 

• Installation 
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Les partenaires de l’organisation 

 

Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration 

 

Information sur les démarches à effectuer pour vivre, travailler ou étudier au Québec. Nous vous renseignerons sur le 
Québec, son économie, sa société et sur toutes les démarches d’immigration temporaire ou permanente.  
Pour en savoir davantage : immigration-quebec.gouv.qc.ca 

 
 
 
Ministère de l’Éducation du Québec 

 

Le ministère de l'Éducation est un ministère québécois faisant partie du gouvernement du Québec. Il est responsable 
d'assurer les activités éducatives et d'enseignement supérieur sur le territoire québécois, ainsi que de soutenir la 
pratique d'activités physiques, de sports et de loisirs. 

www.education.gouv.qc.ca 

 

 

Ordre des orthophonistes et audiologistes du Québec (OOAQ) 

 
L’OOAQ est un organisme régi par le Code des professions, dont la mission est d’assurer la protection du public au 
regard du domaine d’exercice de ses membres, soit la parole, le langage, la communication, la déglutition, l’audition, 
le système vestibulaire et de leurs troubles. Il est notamment chargé de contrôler l’accès aux professions 
d’orthophoniste et d’audiologiste, de soutenir le maintien et le développement de la compétence de ses membres et 
de surveiller leur exercice professionnel. L’OOAQ contribue à l’amélioration de la qualité de vie de la population 
québécoise en s’impliquant dans différents dossiers publics en lien avec la santé et l’éducation. Il compte plus de 450 
audiologistes et 2900 orthophonistes. 
www.ooaq.qc.ca  

http://immigration-quebec.gouv.qc.ca/
http://www.education.gouv.qc.ca/accueil/
http://www.ooaq.qc.ca/
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Montréal International 

 

 
Depuis plus de 20 ans, Montréal International contribue au rayonnement international et à la prospérité du Grand 
Montréal en agissant comme un puissant levier de développement économique. Son mandat consiste à attirer dans la 
région les investissements directs étrangers, les organisations internationales ainsi que les entrepreneurs, les talents 
ainsi que les étudiantes et les étudiants internationaux. 
Le Grand Montréal bat au rythme du savoir, de la haute technologie, de la performance et du plaisir de vivre. Autant 
de raisons pour lesquelles des milliers de travailleuses et de travailleurs qualifiés du monde entier choisissent de s’y 
établir chaque année. Vous désirez, vous aussi, décrocher un emploi stimulant et profiter d’une qualité de vie 
incomparable ? Ne cherchez plus ! Montréal vous attend à bras ouverts. 
 
Pour découvrir les perspectives de carrière et le milieu de vie : talentmontreal.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftalentmontreal.com%2F&data=04%7C01%7C%7Cff23514b3e6048b73a0308d884c1bfe0%7Cb079ec29428d4f8b9054bdbcd0d49a3b%7C0%7C1%7C637405314969788583%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=XRrb4byFcRfnjQxCDe0HTIBn1MpDt7DrVb08ASzm7QQ%3D&reserved=0
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Les partenaires en emploi 

Pôle Emploi  

Pôle Emploi est le service public de l’emploi en France. Les conseillères et les conseillers spécialisés des équipes 
mobilité internationale de Pôle emploi accompagnent les personnes demandeuses d’emploi pour la préparation et la 
réalisation de leur projet de mobilité à l’étranger. 
https://www.pole-emploi.fr/international/mobilite-internationale.html  
 

Le Forem 

 
Le Forem est le service public de l’emploi et de la formation en Wallonie (Belgique). 
Le Forem est membre du réseau EURES, le réseau européen des services de l’emploi. 
Le travail à l’étranger vous intéresse ? Les conseillères et les conseillers en mobilité internationale du Forem vous 
aident dans vos démarches de recherche d’emploi à l’étranger. Contactez-les à cette adresse : 
mobilite.internationale@forem.be. 
https://www.leforem.be/particuliers/travailler-etranger.html  

Actiris 

Actiris International est le service de placement international du service public de l’emploi bruxellois, Actiris. Sa 
mission principale est d’offrir aux Bruxellois, de 18 à 61 ans, des occasionsprofessionnelles à l’étranger par un emploi 
ou un stage (toujours assorti d’une bourse financière). Actiris International offre également un service de soutien au 
recrutement international aux entreprises basées à l’étranger, dans différents secteurs d’activités. 
Infos : https://www.actiris.brussels/fr/citoyens/ 

  

https://www.pole-emploi.fr/international/mobilite-internationale.html
mailto:mobilite.internationale@forem.be
https://www.leforem.be/particuliers/travailler-etranger.html
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.actiris.brussels%2Ffr%2Fcitoyens%2F&data=04%7C01%7C%7C146433428be8404a36a708d8848aca1c%7Cb079ec29428d4f8b9054bdbcd0d49a3b%7C0%7C0%7C637405078924335905%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=l4%2B%2BMqoWjaHB6NmA0r3lYLAEaaP0Wg6PWmRkTws9dkI%3D&reserved=0
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Des adresses à retenir 

Gouvernement du Québec 

PARCOURS EN 7 ÉTAPES 

www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/travailleur-temporaire 

MISSION DE RECRUTEMENT JOURNÉES QUÉBEC 

www.journeesquebec.gouv.qc.ca 

TOUTES LES MISSIONS DE RECRUTEMENT 

www.unbelavenir.gouv.qc.ca 

POSSIBILITÉS OFFERTES AU CONJOINT/À LA CONJOINTE 

www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/travailleur-temporaire-conjoint 

ÉTUDES DES ENFANTS 

https://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/employeurs/embaucher-temporaire/etudes-enfants.html  

 

Gouvernement du Canada 

IMMIGRATION, RÉFUGIÉS ET CITOYENNETÉ CANADA/IRCC 

https://www.canada.ca/fr/ 

AMBASSADE DU CANADA À PARIS 

https://www.canadainternational.gc.ca/france/index.aspx?lang=fra  

AUTORISATION DE VOYAGE ÉLECTRONIQUE (AVE) 

www.cic.gc.ca/francais/visiter/ave.asp 

BIOMÉTRIE 

http://www.cic.gc.ca/francais/visiter/biometrie.asp 

AMBASSADES ET SERVICES CONSULAIRES 

https://voyage.gc.ca/assistance/ambassades-consulats 

AGENCE DES SERVICES FRONTALIERS DU CANADA (DOUANES) 

https://www.cbsa-asfc.gc.ca/menu-fra.html  

CENTRE DE RÉCEPTION DES DEMANDES DE VISA 

https://visa.vfsglobal.com/tun/fr/can 

DES ADRESSES À RETENIR… 
Travail 

NORMES DU TRAVAIL 

www.cnt.gouv.qc.ca 

CONDITIONS D’EXERCICE DE VOTRE PROFESSION OU MÉTIER 

www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/professions-metiers 

ÉVALUATION COMPARATIVE DES ÉTUDES 

www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/evaluation-comparative  

http://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/travailleur-temporaire
http://www.journeesquebec.gouv.qc.ca/
http://www.unbelavenir.gouv.qc.ca/
http://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/travailleur-temporaire-conjoint
https://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/employeurs/embaucher-temporaire/etudes-enfants.html
https://www.canada.ca/fr/
http://www.cic.gc.ca/francais/visiter/ave.asp
http://www.cic.gc.ca/francais/visiter/biometrie.asp
https://voyage.gc.ca/assistance/ambassades-consulats
https://www.cbsa-asfc.gc.ca/menu-fra.html
https://visa.vfsglobal.com/tun/fr/can
http://www.cnt.gouv.qc.ca/
http://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/professions-metiers
http://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/evaluation-comparative
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Informations diverses 

RÉGIONS DU QUÉBEC 

www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/regions 

LOGEMENTS AU QUÉBEC 

https://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/immigrer-installer/travailleurs-temporaires/demarches/logement.html  
www.kijiji.ca/b-immobilier 

Assurance maladie  

ADMISSIBILITÉ 

https://www.ramq.gouv.qc.ca/fr/citoyens/assurance-maladie/connaitre-conditions-admissibilite  

ENTENTES INTERNATIONALES 

https://www.ramq.gouv.qc.ca/fr/citoyens/assurance-maladie/ententes-securite-sociale-autres-pays  

Assurance automobile 

PERMIS DE CONDUIRE 

https://saaq.gouv.qc.ca/permis-conduire/permis-canadien-etranger 

Ministère de la famille 

SERVICE DE GARDE DES ENFANTS D’ÂGE PRÉSCOLAIRE 

www.mfa.gouv.qc.ca/fr/services-de-garde 

ASSURANCE PARENTALE 

www.rqap.gouv.qc.ca 

REVENU QUÉBEC 

www.revenuquebec.ca 

Retraite Québec 

ENTENTES INTERNATIONALES 

https://www.retraitequebec.gouv.qc.ca/fr/publications/nos-programmes/regime-de-rentes-du-quebec/ententes-
internationales/Pages/ententes-internationales.aspx  

 

 

 

http://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/regions
https://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/immigrer-installer/travailleurs-temporaires/demarches/logement.html
http://www.kijiji.ca/b-immobilier
https://www.ramq.gouv.qc.ca/fr/citoyens/assurance-maladie/connaitre-conditions-admissibilite
https://www.ramq.gouv.qc.ca/fr/citoyens/assurance-maladie/ententes-securite-sociale-autres-pays
http://www.mfa.gouv.qc.ca/fr/services-de-garde
http://www.rqap.gouv.qc.ca/
http://www.revenuquebec.ca/
https://www.retraitequebec.gouv.qc.ca/fr/publications/nos-programmes/regime-de-rentes-du-quebec/ententes-internationales/Pages/ententes-internationales.aspx
https://www.retraitequebec.gouv.qc.ca/fr/publications/nos-programmes/regime-de-rentes-du-quebec/ententes-internationales/Pages/ententes-internationales.aspx


 

 

Partenaires locaux en emploi : 

 

Journée Québec 
FRANCE BELGIQUE 
 
Le Québec  

recrute dans les secteurs 

de l’éducation, de la santé 

et des services sociaux. 

https://talentmtl.com/7l70aI


Fleuve Saint-Laurent
© Tourisme Québec / Gaëlle Leroyer

Démarches 
d’immigration

Direction des services d’immigration du Québec à Paris – 23 février 2022
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Programme des travailleurs étrangers temporaires

4

• Ouvert à toute personne qui désire séjourner au Québec pour y travailler 
• Aucune limite d’âge
• Nécessite obligatoirement une offre d’emploi
• L’employeur initie les démarches auprès des gouvernements
• ÉIMT + CAQ; demande de permis de travail au gouvernement fédéral
• Durée du processus complet : environ 8 mois
• Validité: 2 à 3 ans
• Conjoint peut obtenir un permis ouvert sous certaines conditions
• Frais à prévoir: Permis de travail 155$CA, biométrie 85$CA, examen médical 

obligatoire dans certains cas



Expérience internationale Canada

5

• Programme du gouvernement fédéral du Canada permettant à des 
jeunes Français d’acquérir une expérience de travail au Canada

• 18 à 35 ans inclusivement; jusqu’à 24 mois
• Programme vacances travail, Stages Coop et Jeunes professionnels
• Le volet Jeunes professionnels est très facilitant pour les employeurs
• Frais d’ouverture de participation 150 CAD, frais biométrie 85 CAD, PVT 

permis ouvert 100 CAD
• Délais de traitement jusqu’à 56 jours



Restrictions d’entrée – COVID-19
6

• Les conditions d’entrée au Canada peuvent être régulièrement appelées à changer, en raison 
de la pandémie de la COVID-19

• Vérifiez les renseignements à cet égard ici:

https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/coronavirus-
covid19/travailleurs-etrangers.html



Conseils



8



Accompagnement Québec

9



Québec.ca/international

Vieux-Québec
© Tourisme Québec / Francis Gagnon

Choisir le Québec
Journeesquebec.gouv.qc.ca
Unbelavenir.gouv.qc.ca
qualificationsquebec.com
www.quebec.ca/immigration/service-integration-personnes-
immigrantes













Fleuve Saint-Laurent
© Tourisme Québec / Gaëlle Leroyer

Choisir le Québec

Présentation des
Journées Québec - Soins infirmiers

28 mars 2022
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Le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de 
l’Intégration du Québec 
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Le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration et ses 
représentations à l’étranger 

Rôles des services d’immigration à l’étranger : 
 Prospection des territoires pour identifier les bassins d’immigration 
 Promotion de l’immigration au Québec 
 Organisation de missions de recrutement, en collaboration avec les 

partenaires locaux 
 Soutenons les efforts d’intégration des personnes qui souhaitent venir au 

Québec 



Le Québec
4

 Population : 8,4 M d’habitants

 17 régions administratives

 Seule nation francophone en Amérique du 
Nord

 Qualité de vie exceptionnelle, culture 
dynamique et environnement sécuritaire

 Excellentes perspectives d’emploi



Journées Québec – Soins infirmiers

Mission de recrutement



Journées Québec - Soins infirmiers
6

 Événement de recrutement de personnes diplômées en soins infirmiers organisé par 
le gouvernement du Québec

 S’adresse aux personnes formées en soins infirmiers en République démocratique 
du Congo, au Sénégal, en Côte d’Ivoire et au Liban, répondant aux critères de 
sélection 

 Invitation à suivre une formation d’appoint d’environ neuf mois dans l’une des 17 
régions administratives du Québec en vue d’exercer la profession infirmière au 
Québec 

 Après la réussite de la formation et de l’examen de l’Ordre pour l’obtention du permis 
d’exercice : pratique dans un établissement de santé préalablement ciblé 

 Perspective d’accéder à l’immigration permanente  



Journées Québec - Soins infirmiers
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Avantages de prendre part à la formation d’appoint

 Exemption des frais de scolarité pour l’ensemble de la formation d’appoint 

 Allocation de subsistance sera offerte pour la durée de la formation 

 Frais de la demande d’admission à l’ordre professionnel seront pris en 
charge par le Gouvernement du Québec 



Journées Québec - Soins infirmiers
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Avantages de prendre part à la formation d’appoint (suite)

 Possibilité de travailler commeௗpréposéௗauxௗbénéficiairesௗ(aides-soignants) 
pour un maximum de 20h par semaine durant la formation d’appoint 

 Accompagnementௗsoutenuௗdepuis l’étranger et pour toute la durée de la 
formation  

 Possibilité d’arriver avec sa famille : permis de travail ouvert pour le conjoint 
ou la conjointe, et accès gratuit à l’école publique (préscolaire, primaire, 
secondaire) pour les enfants de 18 ans et moins  

 Après la réussite de la formation : pratique dans un établissement de santé 
préalablement identifié



Journées Québec - Soins infirmiers
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 Frais à votre charge

 Billets d’avion

 Demande de certificat d’acceptation du Québec-études (CAQ)

 Demande de permis d’études

 Examen médical chez un médecin désigné aux fins de l’immigration

 Démarches d’immigration pour le conjoint/enfants qui vous accompagnent



Journées Québec - Soins infirmiers
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 Critères d’admissibilité pour présenter sa candidature

 Détenir un diplôme d’enseignement supérieur qualifiant en soins infirmiers provenant de la
République démocratique du Congo, du Sénégal, de la Côte d’Ivoire et du Liban

 Inscrire l’intitulé exact du diplôme lors de l’inscription à Journées Québec

 Détenir une année d’expérience minimum dans un milieu comparable aux établissements de
santé et services sociaux du Québec, dont sixௗmois en médecine-chirurgie effectués au
cours des quatre dernières annéesௗ

 Avoir une connaissance du français de niveau avancé (la réussite d’un test de français
sera exigéeௗultérieurement dans le processus)

 Être disposé à s’installer dans l’une des régions ciblées au Québec



Journées Québec - Soins infirmiers
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 Processus à suivre – grandes étapes pour les premières cohortes

 Dépôt de la candidature dans la plateforme Journées Québec : 7 mars au 1er avril 
2022

 Entretiens d’embauche avec les établissements de santé et de services sociaux : 
avril 2022

 Recevoir la lettre d’acceptation signée par les trois ministères partenaires : mai 
2022

 Démarches pour obtenir l’évaluation comparative des études et admission auprès 
de l’OIIQ : mai à juillet 2022 

 Démarches d’admission auprès de l’établissement d’enseignement : août 2022 
 Démarches d’immigration auprès du MIFI et d’IRCC : septembre à novembre 2022 
 Arrivée et accueil au Québec : décembre 2022 
 Début de la formation d’appoint : hiver 2023 



Journées Québec - Soins infirmiers
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Comment soumettre votre candidatureௗௗ

i. Accédez à la plateforme d’inscription : 
https://inscription.journeesquebec.gouv.qc.ca/Account/Login/Register

ii. Créez d’abord un compte en sélectionnant l’onglet «ௗS’inscrireௗ». Si vous possédez déjà un 
compte JournéesௗQuébec, cliquez plutôt sur «ௗSeௗconnecterௗ»

iii. Créez ensuite votre profil de compétences en mettant en valeur vos expériences 
professionnelles, vos compétences et votre formation

iv. Inscrivez-vous à l’événement de votre pays de diplomation

v. Une fois inscrit à l’événement, vous pourrez consulter la description du processus de 
sélection et postulerௗ



Liens utiles
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 Journées Québec – Soins infirmiers :

 Plateforme d’inscription : https://inscription.journeesquebec.gouv.qc.ca/Account/Login/Register

 Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration : www.immigration-quebec.gouv.qc.ca

 Certificat d’acceptation du Québec pour études : https://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/immigrer-
installer/etudiants/index.html

 Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada :

 Permis d’études : https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/etudier-canada/permis-
etudes.html

 Permis de travail post-diplôme : https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/etudier-
canada/travail/apres-obtention-diplome/au-sujet.html



Liens utiles
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 Suivez-nous pour prendre connaissance des détails sur les Journées Québec – Soins 
infirmiers :

 Choisir le Québec : https://www.facebook.com/Choisirleqc/

 Délégation générale du Québec à Dakar : https://www.facebook.com/QuebecDakar/

 Des questions? Écrivez-nous à l'adresse suivante :

 Délégation générale du Québec à Dakar : inscriptiondgqd@mri.gouv.qc.ca



Québec.ca/international

Vieux-Québec
© Tourisme Québec / Francis Gagnon



La Montérégie-Oeste esta
situado en Canada, 
al sur-oeste de la 
provincia francofona
de Québec

La Montérégie-Ouest
–

Aqui



El CISSS de la Montérégie-Oeste
–

Sus talentos
10 500 trabajadores, 551 medicos, 122 instalaciones.

Su territorio
 Situado en la parte oeste de la Montérégie;
 Se encuentra 477 000 habitantes.

Sus 122 instalaciones
 Tres (3) hospitales + uno (1) por venir:

 Hospital Anna-Laberge (Ciudad de 
Châteauguay);

 Hospital del Suroît (Salaberry-de-Valleyfield);
 Hospital Barrie Memorial (Ormstown);
 Hospital del Vaudreuil-Soulanges (2026).

 Doce (12) CLSC;
 Once (11) centros de residencia (ancianato);
 Servicios de readaptación y de dependencia

para la Montérégie, la Estrie y Montréal.



Nuestro territorio
 El territorio cubre una superficie de 3 272 

km2. Este es a la vez urbano y agricola;

 Compuesto de 65 municipalidades, 
repartidas en 5 municipalidades regionales;

 La Montérégie-Oeste se encuentra a las 
afuera de  Montréal y tiene todas las 
ventajas de la gran ciudad. Es una región
ideal para vivir en familia.



Nuestros hospitales actuales
–

Hospital Anna-Laberge, 
ciudad de Châteauguay

Hospital del Suroît, ciudad de 
Sallaberry-de-Valleyfield



Nuestro proximo hospital (2026) 
–

Image à titre indicatif

Hospital de Vaudreuil-Soulanges, 
ciudad de Vaudreuil-Dorion



Rol de la infermera o del enfermero
–

 Coordona los cuidados hacia su equipo de  
trabajo en función del reporte interservicio
(administrar las prioridades);
 -Ejerce la funcion de liderazgo;

 Administra los cuidados complejos y medicamentos
intravenosos;

 Procede a la evaluación fisica y mental de los 
pacientes a su carga;

 Determina el plan terapeutico enfermero y  otros
planes; 
 Via lel diagnostico del enfermero, identifica los problemas del

paciente, realiza su jucio clinico luego de la evaluacion

 Realiza un seguimiento de cuidados en colaboración
con el equipo interprofesional.



 Acompañamiento a lo largo del proceso
y de la integración;

 Acceso a viviendas abordable;

 Costos menos elevados para la compra
de una propiedad;

 Alrededores tranquilos y acceso a la 
ciudad;

 Numerosos espacios verdes, montañas, 
playas;

 Nuevo hospital en la municipalidad de 
Vaudreuil-Soulanges en 2026.

Porque el CISSS de la Montérégie-Oeste?
–



Nuestro territorio
en video

https://vimeo.com/575477389



Trayectoria para trabajar 
como enfermero y enfermera 
en el CISSS de la 
Montérégie-Oeste

Del 4 al 8 de abril de 2022

RECRUTEMENT SANTÉ QUÉBEC

8 de febrero de 2022
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Importancia del francés
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• Evento 100% virtual

• Más de 100 vacantes para profesionales en enfermería

• Periodo de recepción de candidaturas en la plataforma del 
SENA: del 7 al 25 de febrero 2022 : ape.sena.edu.co buscar
la solicitud No. 3169308

• Periodo de recepción de candidaturas en la plataforma Journées
Québec : del 14 de febrero 2022 al 14 de marzo 2022

• Periodo de entrevistas en línea: del 4 al 8 de abril de 2022

Journées Québec Santé

journeesquebec.gouv.qc.ca



EL SISTEMA DE SALUD Y DE SERVICIOS SOCIALES
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El sistema de salud es universal y accesible a todos.

El Estado actúa como principal garante y administrador de los servicios sociales y de salud.

Los diferentes servicios sociales y de salud estan fusionados y agrupados bajo una misma administración

Centros Universitarios Integrados de Salud y Servicios Sociales (CIUSS)
Centros Integrados de Salud y Servicios Sociales (CISSS)
Centros hospitalarios universitarios (CHU)
Institutos (especializados)



TRABAJAR COMO ENFERMERO O ENFERMERA EN QUEBEC
6

Lugar de Lugar de 
trabajo

Critérios de Critérios de 
selección Exigencias

o Centros hospitalarios (CH) o Tener un título universitario en ciencias de 

enfermería o el equivalente de Quebec de un 

diploma en enfermería (DEC o BAC); 

o Tener experiencia reciente con pacientes

hospitalizados (adultos y/o niños) (medicina, 

cirugía, cuidados críticos/intensivos, 

etc.) esto un elemento importante;

o Tener al menos 500 horas de trabajo en los 

últimos 3 años; 

o Para los recien diplomados que desen postular, 

los requisitos de experiencia no aplican*. 

Una vez el proceso del candidato sea aceptado 

por el establecimiento de salud, los candidatos 

deberán:

o Obtener la Evaluación Comparativa de Estudios 

(ECEEHQ) emitida por el Ministerio de 

Inmigración, Francisación e Integración de 

Quebec (MIFI).

o Obtener una prescripción de reconocimiento de 

competencias emitida por la Orden de 

enfermeras y de enfermeros de Quebec (OIIQ);

o Tener un dominio adecuado del idioma francés 

(nivel avanzado);

o Realizar una pasantía de integración (30-40 días 

en medicina-cirugía)



EL PROCESO EN BREVE
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Inscripción a 
la plataforma

Entrevista/

Evaluación de 
competencias

Evaluación del
idioma/

Promesa de 
contrato

Proceso de 
validación de titulo

ante

MIFI y OIIQ

Proceso de 
inmigracion

en compañia
del

CISSSMO

Recepción de la 
carta de 

introducción –
Recepción del

permiso de trabajo
ante un agente de 
inmigración en la 
entrada a Canadá

Recepción de la 
carta de 

introducción –
Recepción del

permiso de trabajo
ante un agente de 
inmigración en la 
entrada a Canadá



Presentación del
CISSS de la 
Monteregie-Oeste
(CISSSMO)
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Aquí

La region de la Montérégie-Oeste
esta situado en Canadá, 
al sur-oeste de la provincia francofona
de Quebec

La Montérégie-Oeste
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El CISSS de la Montérégie-Oeste

Sus talentos
o 10 500 trabajadores, 551 medicos, 122 

instalaciones.
o Su territorio

o Situado en la parte oeste de la Montérégie;

o Se encuentra 477 000 habitantes.

o Sus 122 instalaciones
Tres (3) hospitales + uno (1) por venir:

o Hospital Anna-Laberge (Ciudad de 
Châteauguay);

o Hospital del Suroît (Salaberry-de-Valleyfield);
o Hospital Barrie Memorial (Ormstown);
o Hospital del Vaudreuil-Soulanges (2026).
 Doce (12) CLSC;
 Once (11) centros de residencia (ancianato);
 Servicios de readaptación y de dependencia

para la Montérégie, la Estrie y Montréal.
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Nuestro territorio
 El territorio cubre una

superficie de 3 272 km2. Este 
es a la vez urbano y 
agricola;

 Compuesto de 65 
municipalidades, repartidas
en 5 municipalidades
regionales;

 La Montérégie-Oeste se 
encuentra a las afuera de  
Montréal y tiene todas las 
ventajas de la gran ciudad. 

 Es una región ideal para vivir
en familia.
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Hospital del Su
roît, ciudad de
Salaberry-de-
Valleyfield

NUESTROS HOSPITALES ACTUALES

Hospital Anna-
Laberge, ciudad
de Châteauguay



Hospital de Vaudreuil-Soulanges, ciudad de Vaudreuil-Dorion

Nuestro próximo hospital (2026)
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Rol de la enfermera o del enfermero

 Coordina los cuidados hacia su equipo de
trabajo en función del reporte interservicio
(administrar las prioridades);

 Ejerce la funcion de liderazgo;

 Administra los cuidados complejos y medicamentos intravenosos;

 Procede a la evaluación fisica y mental de los pacientes a 
su carga;

 Determina el plan terapeutico;

 Identifican los problemas del paciente y se 
realiza un jucio clinico luego de la evaluación;

 Realiza un seguimiento de cuidados en colaboración con 
el equipo interprofesional.
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¿Por qué el CISSS de la Montérégie-Oeste?

Acompañamiento a lo largo del proceso y de 
la integración;

Acceso a viviendas abordable;

Costos menos elevados para 
la compra de una propiedad;

Alrededores tranquilos y acceso a la ciudad;

Numerosos espacios verdes, montañas, playas;

Nuevo hospital en la municipalidad de Vaudreuil-
Soulanges en 2026.

15



Québec.ca/recrutementsantequebec

GRACIAS

@ElegirQuebec



Fleuve Saint-Laurent
© Tourisme Québec / Gaëlle Leroyer

CHOISIR LE QUÉBEC

Séance d'information 
Travailler et s’installer au Québec

Mars 2022

DSI Rabat
10 mars 2022
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Plan de la présentation

La Bureau du Québec à Rabat

Le Québec et ses valeurs

Le travail au Québec et l’immigration

Recrutement de travailleurs 

Démarches d’immigration pour travailler temporairement au 
Québec 



Le Bureau du Québec à Rabat
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Crée en août 2018

Appuyer les projets des organisations québécoises dans le domaine de 
l’économie, de la culture, de l’éducation et de l’immigration

Accompagner les entreprises : conseils aux entreprises québécoises qui 
souhaitent exporter au Maroc ou dans les pays du Maghreb, y établir une 
présence ou trouver des partenaires au Maghreb

Organisation de missions commerciales et de mission de recrutement de 
travailleurs étrangers temporaires.



Rôle des services d’immigration du BQR
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 Prospection des territoires pour identifier les 
bassins d’immigration

 Promotion du Québec et information sur les 
programmes et démarches d’immigration

 Organisation de missions de recrutement, en 
collaboration avec les partenaires locaux

 Soutenir les efforts d’intégration des personnes 
qui souhaitent venir au Québec

 Ne traite pas de dossiers d’immigration



Accompagnement Québec: Réussir votre intégration au 
Québec

5
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Population : 8,4 M d’habitants

 17 régions administratives

Seule nation francophone en 
Amérique du Nord

Qualité de vie exceptionnelle, 
culture dynamique et 
environnement sécuritaire



Les valeurs de la société québécoise
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Le Québec est une société :

• francophone
• basée sur la primauté du droit
• libre, démocratique et égalitaire
• laïque

Un engagement partagé :

Le respect des valeurs québécoises est un engagement partagé 
entre le Québec et les personnes immigrantes 



Valeurs et caractéristiques du milieu de travail du Québec
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Le français est la langue normale et habituelle du travail

La mobilité professionnelle

La souplesse dans la hiérarchie et la communication directe

La participation des employés et le travail d’équipe

Le respect des horaires et des échéances
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Le travail au Québec et l’immigration



Le travail au Québec et l’immigration: mise au point
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 Le Québec accueille principalement des travailleurs étrangers temporaires (Programme 
des travailleurs étrangers temporaires, PTET)

 Pour se rendre au Québec à titre de travailleur étranger temporaire, il faut être recruté en 
obtenant un contrat de travail d’un employeur du Québec

 Le recrutement se fait donc par l’obtention d’un contrat de travail d’un employeur du Québec, 
principalement dans le cadre d’une mission de recrutement

 Après un minimum de 2 ans en emploi au Québec, les travailleurs temporaires peuvent, dans 
certains cas et à certaines conditions, demeurer au Québec à titre permanent en faisant une 
demande de sélection permanente dans le Programme de l’expérience québécoise 
(PEQ) ou l’un des 3 programmes pilote (TIC, aide-soignant, transformation alimentaire). C’est 
ce qu’on appelle le passage du temporaire au permanent

 La vaste majorité des travailleurs qui obtiennent la résidence permanente au Québec : par le 
PEQ



Le travail et l’immigration au Québec : mise au point
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 Donc, à la fin de son contrat de travail au Québec, le travailleur:
 Soit retourne dans son pays d’origine
 Soit obtient le prolongement de son contrat de travail et donc, de son permis de travail (temporaire)
 Soit obtient un Certificat de sélection du Québec dans le Programme de l’expérience québécoise 

(PEQ) ou un programme pilote et peut alors rester au Québec en emploi avec un permis particulier 
en attendant la résidence permanente

 Arrima est le système en place pour repêcher des candidats qui répondent aux besoins du Québec. Si 
un candidat est repêché, qu’il fait alors une demande de CSQ et qu’il est sélectionné, il arrive au 
Québec en obtenant immédiatement la résidence permanente dans le Programme régulier des 
travailleurs qualifiés (PRTQ). Actuellement, ceci concerne surtout des cas de personnes déjà au Québec 
mais il y a aussi des candidats à l’étranger, principalement en TI.

 Les tests de langue sont demandés pour Arrima, rarement pour l’immigration temporaire avec un contrat 
de travail



Recrutement
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Recrutement

Le Québec recrute des travailleurs temporaires principalement dans les secteurs 
suivants, en fonction de ses besoins (pénurie de main d’œuvre):

Secteur des TIC
Secteur de la santé
Secteur manufacturier, BTP, textile

Pour les enseignants, le Québec recrute actuellement en Belgique et en France

Dans quels secteurs on recrute au Québec?
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Comment être recruté et obtenir un contrat de travail au Québec?

Le gouvernement du Québec soutient le recrutement éthique des travailleurs, découlant des principes élaborés par 
les organisations internationales comme l’OIM, l’OIT

Par exemple, l’un de ces principes et à l’effet qu’un travailleur ne doit jamais payer pour obtenir un contrat de 
travail à l’étranger

Le gouvernement du Québec, et ses partenaires officiels que sont MI (Talent Montréal), QI (Québec en tête) et 
SDED, organise des missions de recrutement de travailleurs principalement dans des pays avec lesquels il a pu établir 
des liens de coopération avec les autorités nationales d’emploi

Ces missions de recrutement s’appellent les Journées Québec
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Consulter les sites de l’ANAPEC et de l’ATCT: plusieurs offres d’entreprises québécoises

Il existe du recrutement en continu: MI (Talent Montréal) affiche des offres d’emploi en continu. 
Consultez leur site: https://talentmontreal.com/fr/emplois Emplois en soins infirmiers, génie, TI et 
enseignants

Voir également quelques offres sur Québec en tête: https://www.quebecentete.com/fr/

Il existe également du recrutement par des agences de recrutement privées. Lorsqu’elles recrutent pour 
le compte d’entreprises québécoises, elles doivent impérativement détenir un permis d’agence de 
recrutement du Québec. Pour vérifier: 
https://www.servicesenligne.csst.qc.ca/employeurs/consulter_donnees_permis_exploitation_agence/Acc
ueil.aspx

Comment être recruté et obtenir un contrat de travail au Québec?



16

MAROC

•Missions Journées Québec  [en présentiel ou en mode hybride], organisées avec notre partenaire 
l’ANAPEC

•Missions Journées Québec [entièrement en ligne], ex: JQ Monde ou JQ soins infirmiers

•Recrutement continu de Talent Montréal, Québec en tête

•Recrutement d’agences de recrutement privées détenant un permis du Québec

•Recrutement d’entreprises québécoises, sans intermédiation
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TUNISIE

•Missions Journées Québec [en présentiel ou en mode hybride], organisée avec notre partenaire 
l’ATCT

•Missions Journées Québec [entièrement en ligne], ex. JQ Monde, JQ soins infirmiers

•Recrutement d’agences de recrutement privées détenant un permis du Québec

•Recrutement continu de Talent Montréal ou Québec en tête

Recrutement par les agences de recrutement privées figurant sur la liste des établissements 
privés de placement à l’étranger autorisés par le Ministère de l’emploi et de la Formation 
professionnelle de Tunisie: http://www.emploi.tn/fr/187/les-etablissements-prives-de-placement-
letranger

•Recrutement par des entreprises québécoises, sans intermédiation
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ALGÉRIE

•Missions Journées Québec [entièrement en ligne], ex. JQ Monde, JQ soins 
infirmiers

•Recrutement d’agences de recrutement privées détenant un permis du Québec 
ou d’entreprises québécoises

•Recrutement continu de Talent Montréal ou Québec international
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Journées Québec Maroc Manufacturier: 24 mai-9 juin 2022 à Marrakech

Postes offerts dans les domaines suivants :
•Manufacture et Fabrication
•Santé
•Mécanique

Postulez sur le site : 
https://inscription.journeesquebec.gouv.qc.ca/Account/Login/Register

Missions à venir
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Journées Québec Tech (en ligne), 25 avril au 1er mai

Postes offerts dans les technologies de l’information
Pour tout le Maghreb

Postulez sur le site : https://talentmontreal.com/fr/evenements/jqtech-2022

Missions à venir
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Vous ne devez jamais payer pour obtenir un travail au Québec!

Vérifiez l’origine de l’offre d’emploi
Les offres des entreprises québécoises sur les sites de l’ATCT ou l’ANAPEC sont fiables

Ne répondez pas à des offres d’emploi sur des sites d’emploi canadiens qui sont conçus pour les Québécois 
ou les Canadiens (Jobboom, Workopolis, etc.) : vous perdez votre temps et celui de ces entreprises qui ne 
peuvent vous recruter de cette manière

Vérifiez si la personne ou l’agence de recrutement avec laquelle vous faites affaire a bien son permis 
d’agence de recrutement au Québec

Si vous répondez à une offre d’emploi sur Facebook, cela est à vos risques et péril

Quelques conseils
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Si vous recevez un contrat de travail alors que vous n’avez pas eu d’entrevue d’embauche, sachez que c’est 
une fraude!

Allez chercher l’information au bon endroit : sites ou réseaux sociaux du Gouvernement du Québec et du 
Gouvernement du Canada

Quelques conseils
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Démarches d’immigration pour travailler au Québec
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Démarches à suivre pour travailler temporairement au Québec dans le cadre du Programme des 
travailleurs étrangers temporaires (PTET) :

Obtenir un contrat de travail signé d’un employeur du Québec 

L’employeur amorce par la suite les démarches d’autorisation de recrutement auprès 
des gouvernements du Québec et du Canada (Évaluation de l'impact sur le marché du travail 
[EIMT] et Certificat d’acceptation du Québec [CAQ])

La candidat doit ensuite demander un permis de travail en ligne auprès du gouvernement du 
Canada 

Pour en savoir davantage, suivez notre webinaire: Démarches d’immigration pour travailler au 
Québec

Démarches d’immigration
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 Préparez votre projet d’immigration : 

• Informez-vous sur le Québec et ses régions
• Informez-vous sur les entreprises qui recrutent en Afrique

 Soyez vigilants :

• Vous n’êtes pas obligés de recourir aux services d’une tierce personne (consultant en immigration ou autre) 
pour vos démarches d’immigration

• Si vous le faites, assurez-vous que cette personne est bien inscrite dans le registre des consultants agrées du 
ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration: 

http://www.mifi.gouv.qc.ca/fr/reglementation-consultants/index.html

 Soyez patients : 

• Les démarches d’immigration peuvent prendre du temps
• Présentez un dossier complet pour éviter les délais supplémentaires et ne faites aucune démarche (vente de 

biens, démission, etc.) avant de recevoir l’approbation complète de votre dossier

Quelques conseils si vous obtenez un contrat de travail
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 Préparez votre projet d’immigration : 

• Informez-vous sur le Québec et ses régions
• Informez-vous sur les entreprises qui recrutent en Afrique

 Soyez vigilants :

• Vous n’êtes pas obligés de recourir aux services d’une tierce personne (consultant en immigration ou 
autre) pour vos démarches d’immigration

• Si vous le faites, assurez-vous que cette personne est bien inscrite dans le registre des consultants 
agrées du ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration: 

http://www.mifi.gouv.qc.ca/fr/reglementation-consultants/index.html

 Soyez patients : 

• Les démarches d’immigration peuvent prendre du temps
• Présentez un dossier complet pour éviter les délais supplémentaires et ne faites aucune démarche 

(vente de biens, démission, etc.) avant de recevoir l’approbation complète de votre dossier

Quelques conseils si vous obtenez un contrat de travail
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 Informez-vous sur les régions du Québec

 Accompagnement Québec vous soutient dès l’étranger

 Si vous avez obtenu un CAQ: profitez de l’offre de cous de francisation en ligne en attendant votre arrivée (pour 
candidats de niveau intermédiaire). Projet pilote de francisation pour les niveaux moins élevés offert à ceux ayant 
obtenus un contrat de travail dans le cadre d’une mission Journées Québec

 Trouvez les ressources pour faire reconnaître vos compétences si vous venez travailler au Québec et compter y rester: 
Portail de reconnaissance des compétences de Qualifications Québec: 

https://qualificationsquebec.com/reconnaissance-competences/

Préparer son installation au Québec
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Rester au Québec après un séjour temporaire : Programme de l’expérience 
québécoise (PEQ) 

Le Québec reconnaît l’apport à l’économie québécoise des travailleurs étrangers temporaires

Le Programme de l’expérience québécoise (PEQ) offre une voie simplifiée vers l’obtention d’un Certificat de sélection 
du Québec (CSQ), en vue de la résidence permanente

Passage du temporaire au permanent

Le Programme de l’expérience québécoise (PEQ) est composé de deux volets :

Travailleurs étrangers temporaires

Étudiants étrangers diplômés du Québec
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Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration : www.immigration-quebec.gouv.qc.ca

Travailleurs étrangers temporaires : http://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/immigrer-installer/travailleurs-
temporaires/index.html

Programme de l’expérience québécoise (PEQ) : https://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/informations/peq/index.html

Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada : https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete.html

Journées Québec : www.journeesquebec.gouv.qc.ca

Emploi-Québec :

• Information sur le marché du travail : 
http://www.imt.emploiquebec.gouv.qc.ca/mtg/inter/noncache/contenu/asp/mtg941_accueil_fran_01.asp

Pages Facebook du Bureau du Québec à Rabat et de Choisir le Québec:
•https://www.facebook.com/QuebecRabat
•https://www.facebook.com/Choisirleqc

Liens utiles
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Les Journées Québec Soins infirmiers Madagascar, novembre 2022 :  activités de recrutement 
de personnes diplômées en soins infirmiers    
 
Cet événement de recrutement organisé par le gouvernement du Québec permettra de cibler des personnes 
formées en soins infirmiers de Madagascar qui pourront exercer cette profession au Québec seulement après 
avoir complété avec succès une formation d’appoint prescrite par l’Ordre des infirmières et infirmiers du 
Québec (OIIQ). 
 
 Les personnes sélectionnées seront invitées à poursuivre le processus débutant par une demande auprès de 
l’organisme qui régit la profession au Québec, soit l’Ordre des infirmières et infirmiers (OIIQ).   
  
Une formation d’appoint d’environ neuf mois dans un établissement d’enseignement devra ensuite être 
complétée avec succès dans l’une des 17 régions administratives du Québec. Cette formation permet 
l’obtention de l’attestation d’études collégiales (AEC) Intégration à la profession infirmière du Québec.    
  
Un soutien financier et un accompagnement seront offerts tout au long des démarches pour les personnes 
sélectionnées.  
  
Soutien financier :  
  

• Les frais de la demande d’admission à l’ordre professionnel seront pris en charge par le 
gouvernement du Québec.  
• Une allocation de subsistance sera offerte pour la durée de la formation et il y aura une 
exemption des frais de scolarité.   

  
De plus, si désiré, il sera possible pour l’étudiante ou l’étudiant étranger de travailler, à raison d’un maximum 
de 20 heures par semaine, à titre de préposés aux bénéficiaires (aides-soignants) pendant la durée de la 
formation d’appoint.   
   
Accompagnement pour les démarches d’immigration :  
   
Un accompagnement sera offert aux personnes sélectionnées dans leurs démarches administratives pour 
venir étudier au Québec tout au long du processus.  
  
Après la réussite de la formation et avec l’obtention d’un permis de travail post-diplôme, les personnes 
candidates pourront être embauchées dans un établissement de santé préalablement ciblé à titre de 
candidates à l’exercice de la profession d’infirmière ou d’infirmier. Elles devront ensuite réussir l’examen de 
l’Ordre pour l’obtention du permis d’exercice.  
  
Bien qu’aucune garantie ne soit offerte, la perspective d’accéder à l’immigration permanente sera alors très 
bonne, compte tenu de l’expérience québécoise acquise dans une profession réglementée très demandée sur 
le marché du travail québécois.  
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Avantages de prendre part à la formation d’appoint   
  

• Formation payée   

• Frais d’admission à l’OIIQ payés    

• Allocations offertes   

• Possibilité de travailler comme préposé aux bénéficiaires (aides-soignants) 

• Accompagnement soutenu depuis l’étranger et pour toute la durée de la formation   

  
Critères de sélection   
 

• Détenir un diplôme d’enseignement supérieur qualifiant en soins infirmiers de Madagascar. 

• Détenir une année d’expérience minimum dans un milieu comparable aux établissements de 
santé et services sociaux du Québec, dont six mois en médecine-chirurgie effectués au cours 
des quatre dernières années.  

• Avoir le niveau avancé de français – la réussite d’un test de français sera exigée ultérieurement 
dans le processus. 

• Être volontaire pour s’installer dans l’une des régions ciblées au Québec.  

  

Dates importantes   
  
Période pour soumettre votre candidature : 3 au 21 octobre 2022 
Date limite pour accepter une convocation à un entretien d’embauche : 4 novembre 2022 
Date des entretiens d’embauche : 7 au 18 novembre 2022 
Pays de diplomation en soins infirmiers accepté : Madagascar 

   
• Inscription et participation gratuites pour les candidates et les candidats  

• Entrevue dans un lieu désigné 

• Expérience professionnelle exigée   

 

 

 

 



 

Journées Québec SOINS INFIRMIERS 
Une activité de recrutement de personnes diplômées en soins infirmiers 

3 

 

 

 

Comment soumettre votre candidature    
  

• Accédez à la plateforme d’inscription.   

• Créez d’abord un compte en sélectionnant l’onglet « S’inscrire ». Si vous possédez déjà un 
compte Journées Québec, cliquez plutôt sur « Se connecter ».    

• Créez ensuite votre profil de compétences en mettant en valeur vos expériences 
professionnelles, vos compétences et votre formation.    

• Puis, inscrivez-vous à l’événement de votre pays de diplomation   

• Une fois inscrit à l’événement, vous pourrez consulter la description du processus de sélection et 
postuler.    

  

Si votre candidature est retenue, vous recevrez un courriel ayant comme objet « Convocation à un entretien 
d’embauche ». Vous devrez accepter cette convocation, pour recevoir le courriel « Confirmation de votre 
entretien d’embauche » et ainsi obtenir tous les détails sur la façon dont se déroulera l’entretien.    
 

 

 

https://inscription.journeesquebec.gouv.qc.ca/Account/Login/Register
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Rôles des Directions des services d’immigration à l’étranger
Québec 
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 Représentation du Ministère sur les territoires couverts

 Prospection des territoires pour identifier des bassins d’immigration

 Promotion du Québec en tant que destination d’immigration de qualité

 Organisation de missions de recrutement, en collaboration avec les 
partenaires locaux 

 Soutenir les efforts d’intégration des personnes qui souhaitent venir au 
Québec 



Le Québec
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 Population : 8,485 M d’habitants

 17 régions administratives

 Seule nation francophone en Amérique du 
Nord

 Qualité de vie exceptionnelle, culture 
dynamique et environnement sécuritaire

 Excellentes perspectives d’emploi



Journées Québec – Soins infirmiers

Mission de recrutement



Journées Québec - Soins infirmiers
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 Événement de recrutement de personnes diplômées en soins infirmiers organisé par le 
gouvernement du Québec

 S’adresse aux personnes formées en soins infirmiers en Haïti répondant aux critères de 
sélection 

 Invitation à suivre une formation d’appoint d’environ neuf mois dans l’une des 17 régions 
administratives du Québec en vue d’exercer la profession infirmière au Québec 

 Après la réussite de la formation et de l’examen de l’Ordre pour l’obtention du permis 
d’exercice : pratique dans un établissement de santé préalablement ciblé 

 Perspective d’accéder à l’immigration permanente  
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Avantages de prendre part à la formation d’appoint

 Exemption des frais de scolarité pour l’ensemble de la formation d’appoint 

 Allocation de subsistance offerte pour la durée de la formation 

 Frais de la demande d’admission à l’ordre professionnel pris en charge par 
le gouvernement du Québec 



Journées Québec - Soins infirmiers
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Avantages de prendre part à la formation d’appoint (suite)

 Possibilité de travailler commeௗpréposéௗauxௗbénéficiairesௗ(aide-soignant) pour 
un maximum de 20h par semaine durant la formation d’appoint 

 Accompagnementௗௗdepuis l’étranger et après l’arrivée au Québec 

 Possibilité d’arriver avec sa famille : permis de travail ouvert pour le conjoint 
ou la conjointe et accès gratuit à l’école publique (préscolaire, primaire, 
secondaire) pour les enfants mineurs

 Après la réussite de la formation : pratique dans un établissement de santé 
préalablement identifié



Journées Québec - Soins infirmiers
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 Frais à la charge des candidats

 Billets d’avion

 Demande de Certificat d’acceptation du Québec (CAQ) pour études

 Demande de permis d’études

 Examen médical chez un médecin désigné aux fins de l’immigration

 Démarches d’immigration pour le conjoint et les enfants accompagnateurs



Journées Québec - Soins infirmiers
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Critères d’admissibilité pour présenter sa candidature

 Détenir un diplôme d’enseignement supérieur donnant accès à la profession
d’infirmier et d’infirmière provenant d’Haïti

 Inscrire l’intitulé exact du diplôme lors de l’inscription aux Journées Québec

 Détenir une année d’expérience minimum dans un milieu comparable aux
établissements de santé et services sociaux du Québec, dont sixௗmois en
médecine-chirurgie effectués au cours des quatre dernières annéesௗ

 Avoir une connaissance du français de niveau avancé (la réussite d’un test de
français sera exigéeௗultérieurement dans le processus)

 Être disposé à s’installer dans l’une des régions ciblées au Québec



Journées Québec - Soins infirmiers
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 Processus à suivre – grandes étapes du projet

 Dépôt de la candidature dans la plateforme Journées Québec : 3 octobre au 21 
octobre 2022

 Entretiens d’embauche avec les établissements de santé et de services sociaux :
  Novembre 2022
 Passation des tests de français: décembre-janvier 2023
 Démarches pour obtenir l’évaluation comparative des études et admission auprès 

de l’OIIQ : février à mars 2023
 Démarches d’admission auprès de l’établissement d’enseignement : Avril 2023 
 Démarches d’immigration auprès du MIFI et d’IRCC : mai à août 2023
 Arrivée et accueil au Québec : septembre 2023
 Début de la formation d’appoint : Automne 2023 



Journées Québec - Soins infirmiers
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Comment soumettre votre candidatureௗௗ

i. Accédez à la plateforme d’inscription : 
https://inscription.journeesquebec.gouv.qc.ca/Account/Login/Register

ii. Créez d’abord un compte en sélectionnant l’onglet «ௗS’inscrireௗ». Si vous possédez déjà un 
compte JournéesௗQuébec, cliquez plutôt sur «ௗSeௗconnecterௗ»

iii. Créez ensuite votre profil de compétences en mettant en valeur vos expériences 
professionnelles, vos compétences et votre formation

iv. Inscrivez-vous à l’événement de votre pays de diplomation

v. Une fois inscrit à l’événement, vous pourrez consulter la description du processus de 
sélection et postulerௗ



Liens utiles
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 Journées Québec – Soins infirmiers :

 Plateforme d’inscription : https://inscription.journeesquebec.gouv.qc.ca/Account/Login/Register

 Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration : www.immigration-quebec.gouv.qc.ca

 Certificat d’acceptation du Québec pour études : https://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/immigrer-
installer/etudiants/index.html

 Programme de l’expérience québécoise (PEQ) : https://www.quebec.ca/immigration/programmes-
immigration/programme-experience-quebecoise

 Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada :

 Permis d’études : https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/etudier-canada/permis-
etudes.html

 Permis de travail post-diplôme : https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/etudier-
canada/travail/apres-obtention-diplome/au-sujet.html



Liens utiles
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 Suivez-nous pour prendre connaissance des détails sur les Journées Québec – Soins 
infirmiers Haïti :

 Elegir Quebec : https://www.facebook.com/ElegirQuebec/
 Québec no Brasil : www.instagram.com/quebecbrasil

 Des questions? Écrivez-nous à l’adresse suivante :

 Direction des services d’immigration du Québec pour l’Amérique latine : 
soutiencandidatsJQ@mri.gouv.qc.ca
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 Population : 8,4 M d’habitants

 17 régions administratives

 Français, langue officielle et langue 
commune

 Qualité de vie exceptionnelle, culture 
dynamique et environnement sécuritaire

 Excellentes perspectives d’emploi



Activités de recrutement du Gouvernement du Québec
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• Journées Québec, activités de recrutement du ministère de 
l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration et de ses 
partenaires

Journeesquebec.gouv.qc.ca
• Entièrement gratuites
• Toute l’année, dans plusieurs secteurs 
• Respect des droits des travailleurs étrangers temporaires
• Attention aux offres frauduleuses de consultants et recruteurs non 

autorisés



Journées Québec SOINS 
INFIRMIERS

Mission de recrutement
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 Événement de recrutement de personnes diplômées en soins infirmiers organisé par le gouvernement du 
Québec

 S’adresse aux personnes formées en soins infirmiers à Madagascar répondant aux critères de sélection 

 Entretiens d’embauche par visioconférence

 Invitation à suivre une formation d’appoint d’environ neuf mois dans l’une des 17 régions administratives du 
Québec en vue d’exercer la profession infirmière au Québec 

 Après la réussite de la formation et de l’examen de l’Ordre pour l’obtention du permis d’exercice : pratique 
dans un établissement de santé préalablement ciblé 

 Perspective d’accéder à l’immigration permanente  
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Avantages de prendre part à la formation d’appoint

 Exemption des frais de scolarité pour l’ensemble de la formation d’appoint 

 Allocation de subsistance sera offerte pour la durée de la formation 

 Frais de la demande d’admission à l’ordre professionnel seront pris en 
charge par le Gouvernement du Québec 
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Avantages de prendre part à la formation d’appoint (suite)

 Possibilité de travailler commeௗpréposéௗauxௗbénéficiairesௗ(aide-soignant) pour 
un maximum de 20h par semaine durant la formation d’appoint 

 Accompagnementௗௗdepuis l’étranger et après votre arrivée au Québec 

 Possibilité d’arriver avec sa famille : permis de travail ouvert pour le conjoint 
ou la conjointe, et accès gratuit à l’école publique (préscolaire, primaire, 
secondaire) pour les enfants

 Après la réussite de la formation : pratique dans un établissement de santé 
préalablement identifié
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 Frais à votre charge

 Billets d’avion

 Demande de certificat d’acceptation du Québec-études (CAQ)

 Demande de permis d’études

 Examen médical chez un médecin désigné aux fins de l’immigration

 Démarches d’immigration pour le conjoint/enfants qui vous accompagnent
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Critères d’admissibilité pour présenter sa candidature

 Détenir un diplôme d’enseignement supérieur donnant accès à la profession
d’infirmier et d’infirmière provenant de Madagascar

 Inscrire l’intitulé exact du diplôme lors de l’inscription à Journées Québec

 Détenir une année d’expérience minimum dans un milieu comparable aux
établissements de santé et services sociaux du Québec, dont sixௗmois en
médecine-chirurgie effectués au cours des quatre dernières annéesௗ

 Avoir une connaissance du français de niveau avancé (la réussite d’un test de
français sera exigéeௗultérieurement dans le processus)

 Être disposé à s’installer dans l’une des régions ciblées au Québec
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 Processus à suivre – grandes étapes du projet

Dépôt de la candidature dans la plateforme Journées Québec : 3 octobre au 
21 octobre 2022
Entretiens d’embauche par visioconférence avec les établissements de 

santé et de services sociaux : Novembre 2022
Passation des tests de français: décembre-janvier 2023
Démarches pour obtenir l’évaluation comparative des études et admission 

auprès de l’OIIQ : février à mars 2023
Démarches d’admission auprès de l’établissement d’enseignement : Avril 

2023 
Démarches d’immigration auprès du MIFI et d’IRCC : mai à août 2023
Arrivée et accueil au Québec : septembre 2023
Début de la formation d’appoint : Automne 2023 
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Comment soumettre votre candidatureௗௗ

i. Accédez à la plateforme d’inscription : 
https://inscription.journeesquebec.gouv.qc.ca/Account/Login/Register

ii. Créez d’abord un compte en sélectionnant l’onglet «ௗS’inscrireௗ». Si vous possédez déjà un 
compte JournéesௗQuébec, cliquez plutôt sur «ௗSeௗconnecterௗ»

iii. Créez ensuite votre profil de compétences en mettant en valeur vos expériences 
professionnelles, vos compétences et votre formation

iv. Inscrivez-vous à l’événement de votre pays de diplomation

v. Une fois inscrit à l’événement, vous pourrez consulter la description du processus de 
sélection et postulerௗ
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 Journées Québec – Soins infirmiers :

 Plateforme d’inscription : https://inscription.journeesquebec.gouv.qc.ca/Account/Login/Register

 Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration : https://www.quebec.ca/immigration

 Certificat d’acceptation du Québec pour études : https://www.quebec.ca/education/etudier-quebec/obtenir-
autorisations

 Programme de l’expérience québécoise (PEQ) : https://www.quebec.ca/immigration/programmes-
immigration/programme-experience-quebecoise

 Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada :

 Permis d’études : https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/etudier-canada/permis-
etudes.html

 Permis de travail post-diplôme : https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/etudier-
canada/travail/apres-obtention-diplome/au-sujet.html
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 Suivez-nous pour avoir les dernières nouvelles au sujet de nos programmes et activités, y 
compris les Journées Québec SOINS INFIRMIERS :

 Choisir le Québec : https://www.facebook.com/Choisirleqc/
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Webinar de preparação
para as entrevistas

Frederico Chagas, Assistente em promoção e prospeção
Malika Croteau, Adida em promoção e prospecção

17 de abril de 2023





DATAS IMPORTANTES

29 e 30 de abril de 
2023

Entrevista 
en línea

2 a 30 de Março
2023

Entrevista 
en línea

Até o dia 18 de abril
de 2023

Inscrição
Chamada para

entrevistas Entrevistas 



Preparando-se para 
a sua entrevista



Preparando-se para sua entrevista
• Informe-se sobre a empresa e a vaga oferecida
• Quais são as atividades da empresa?
• Visite o site da empresa.
• Quem são seus clientes?
• Quais habilidades o empregador está procurando?
• Revise o anúncio de emprego.
• Quais seriam seus deveres e responsabilidades?
• Antecipe as perguntas e esteja preparado para respondê-las bem.
• Memorize seu currículo para que você possa explicar claramente sua

educação, experiência de trabalho e habilidades.
• Faça entrevistas simuladas.
• Fornecer roupas adequadas.
• Certifique-se de saber como chegar ao local da entrevista.
• Seja pontual.



6Dicas para sua entrevista
• Evite mascar chiclete.
• Ser pontual. Chegue com 5 a 10 minutos de antecedência.
• Desligue ou silencie o celular.
• Ao chegar, cumprimente as pessoas que vão entrevistá-lo. Apresente-se, dê um bom aperto de mão e 
sorria naturalmente.
• Mantenha a calma e seja confiante.
• Olhe as pessoas nos olhos e responda às perguntas com voz firme.
• Reserve um tempo para pensar em suas respostas. Escreva as perguntas feitas na entrevista.
• Fale positivamente e enfatize seus pontos fortes e habilidades.
• Ouça atentamente as perguntas. Se não entender, não hesite em perguntar ou pedir explicações.
• Você pode fazer perguntas e tirar dúvidas. Aproveite a oportunidade para enfatizar seu grande
interesse na empresa e no trabalho oferecido. Aqui estão alguns exemplos de perguntas a serem feitas:
• Quantas pessoas estão na equipe de trabalho?
• Qual é o próximo passo?



7Exemplos e dicas de perguntas de entrevista

Por que você deixou seus empregos anteriores?
• Evite detalhes que possam prejudicá-lo. Não

critique seus ex-empregadores. Explique o que 
você espera de um novo emprego.

Por que você quer trabalhar para nós?
• Mostre que selecionou cuidadosamente este 

empregador e que tem o perfil que procura.

Quais são seus pontos fortes?
• Mencione as qualidades que você poderá usar no 

trabalho oferecido. Prepare exemplos que ilustrem
seus pontos fortes.

Quais são seus pontos fracos?
• Fale sobre suas dificuldades ou os aspectos de 

sua personalidade que deseja melhorar, especificando o 
que está fazendo para conseguir isso.

Você pode trabalhar sob pressão?
• Diga a verdade, porque você pode ser testado. Se 

a pressão não o assusta, diga que o estimula. 
No entanto, especifique que você ainda prefere planejar s
eu trabalho.

Por que devemos contratar você e não outra pessoa?
• Fale sobre suas habilidades para convencer o empregador

de que você é a pessoa certa para eles.



Dicas para se preparar
8

Se informe sobre o Québec e estude francês!

Radio-canada.ca tv5mondeplus.com

www.oqlf.gouv.qc.ca
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Exercícios de francês

Material disponível online

• Référence francisation
• Agir pour interagir (francês geral)
• Francês para TIC
• Francês para Engenharia e Manufatura
• Francês para Turismo e Comércio



O mercado de trabalho
quebequense



Leis trabalhistas

JORNADA DE TRABALHO
Semana normal de trabalho = 35 
horas (máximo 40) por semana

Hora extra: 1,5 vezes o 
salário/hora

FÉRIAS
1 dia/mês trabalhado durante o 

primeiro ano
2 semanas depois de 1 ano 

trabalhado
3 semanas após 3 anos 

consecutivos na mesma empresa

SALÁRIO MÍNIMO
$ 14,25 CAD/hora = R$ 55

R$ 8.575,00/mês



O quebequense no trabalho

12

• Ambiente de menos hierarquia e mais informal
• Possibilidade de errar
• Respeito ao tempo de trabalho
• Respeito a opinião de todos
• Disciplina e respeito aos regulamentos e regras nas relações de 

trabalho
• Individualismo
• Introversão
• Dizer « não » é normal

PF1



Diapositive 12

PF1 Queria sua ajuda aqui, [@Croteau, Malika] 
Pires Avelar Chagas, Frederico; 2023-04-17T19:37:18.715



Próximos passos
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En algunos casos, el esposo(a) o cónyuge puede solicitar 
un Permiso de Trabajo Abierto y los menores de edad 
un Permiso de Estudios Abierto

En algunos casos, el esposo(a) o cónyuge puede solicitar 
un Permiso de Trabajo Abierto y los menores de edad 
un Permiso de Estudios Abierto

Postular en una 
convocatoria 

Journées Québec

Entrevista – Oferta 
de empleo

Certificado de 
Aceptación de 

Québec (CAQ) –
empleador

Permiso de trabajo

1 2 3 4

Procedimentos de imigração

Candidatar-se em
uma missão

Journées Québec

Entrevista e oferta
de trabalho

Certificado de 
aceitação do 

Québec -
Empregador

Visto de trabalho –
Candidato

Em alguns casos, o(a) acompanhante do(a) candidato(a) pode
solicitar visto de trabalho aberto. Visto de estudante, no caso de 

menores.
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Você já conhece o Québec…



Quatro estações bem definidas:

• -30°C em janeiro
• 30° C em julho

• Localizado no leste do Canadá
• Área total: 1,67 mi km2
• A maior das 10 províncias canadenses
• 8,5 milhões de habitantes

1 x
Amazonas

3 x
França

7x
São Paulo

Território equivalente a:

Québec



4

O Québec é dividido em
17 regiões administrativas

A maioria dos imigrantes tende a 
estabelecer-se em Montreal, porém
morar em outra região também tem 

suas vantagens.

No interior, o preço do aluguel costuma 
ser mais baixo e as oportunidades de 
emprego maior do que na metrópole.

As perspectivas de trabalho podem
mudar de região para região.



Francês
Diversidade

Valores
Qualidade de vida



• Único idioma oficial (trabalho, comércio e negócios por lei)
• 80% da população é francófona

• 95% da população fala francês
• Cursos de francês gratuitos para a sociedade

6

Uma nação 
francófona



Diversidade
• Sociedade aberta à imigração
• Por volta de 14% dos quebequenses nasceram fora do 

Canadá
• Província com mais pessoas trilíngues
• Montréal: 120 comunidades culturais



Os valores do Québec:
• O Québec é uma sociedade democrática

• Os homens e as mulheres são iguais
• A Carta dos Direitos Humanos e Liberdades do Québec

• A laicidade

8

Valores



Qualidade de vida
• Equilíbro trabalho-família
• Sociedade segura e acolhedora
• Custo de vida acessível
• Saúde e educação públicas
• Serviços aos imigrantes



Trabalhe no 
Québec

Missões de recrutamento, Journées Québec 
Brasil e processo de imigração



Sociedade
• Pirâmide demográfica invertida
• 1 em cada 5 pessoas tem mais de 65 anos
• Média de idade é de 42,7 anos
• Taxa de desemprego de 5,4%
• Falta de māo de obra



Missões de 
recrutamento
(Journées Québec)

• Vagas online
• Ofertas de empregos temporários (1 - 3 anos)
• Participação gratuita
• Não precisa de intermediários para participar
• Não tem limite de idade
• Direitos trabalhistas canadenses
• Nível de francês exigido depende das vagas
• Empresa guia o proceso migratório
• Recebimento do CAQ – Imigração temporária



13Características procuradas nos candidatos

1-2 anos de experiência
mínima de trabalho

Curso superior ou técnico
em área relacionada ao cargo

Conhecimento de francês intermediário
e/ou inglês conforme exigido pela vaga

Passaporte válido ou visto de 
residência brasileira



Leis trabalhistas

JORNADA DE TRABALHO
Semana normal de trabalho = 35 
horas (máximo 40) por semana

Hora extra: + 1,5 vezes o 
salário/hora

FÉRIAS
1 dia/mês trabalhado durante o 

primeiro ano
2 semanas depois de 1 ano 

trabalhado
3 semanas após 3 anos 

consecutivos na mesma empresa

SALÁRIO MÍNIMO
$ 14,25 CAD/hora = R$ 55

R$ 8.575,00/mês
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En algunos casos, el esposo(a) o cónyuge puede solicitar 
un Permiso de Trabajo Abierto y los menores de edad 
un Permiso de Estudios Abierto

En algunos casos, el esposo(a) o cónyuge puede solicitar 
un Permiso de Trabajo Abierto y los menores de edad 
un Permiso de Estudios Abierto

Postular en una 
convocatoria 

Journées Québec

Entrevista – Oferta 
de empleo

Certificado de 
Aceptación de 

Québec (CAQ) –
empleador

Permiso de trabajo

1 2 3 4

Procedimentos de imigração

Candidatar-se em
uma missão

Journées Québec

Entrevista - oferta
de trabalho

Certificado de 
aceitação do 

Québec -
Empregador

Visto de trabalho –
Candidato

Em alguns casos, o(a) acompanhante do(a) candidato(a) pode
solicitar visto de trabalho aberto. Visto de estudante, no caso de 

menores.



Journées 
Québec Brasil

Informações gerais e como se candidatar





Setores da próxima missão

Tecnologia da 
Informação

Engenharia e 
cargos 

técnicos

Transformação
de alimentos Saúde Mineração Gastronomia



Postos de trabalho disponíveis:
19

• Enfermeiro

• Cuidador de idosos

• Cozinheiro

• Scrum Master

• Analista Java

• Especialista Cloud

• Coordenador de Projetos

• Eletromecânico

• Mecânico industrial

• Maquinista CNC

• Soldador

• Auxiliar de serviço

• Engenheiro geotécnico

• E muito mais!

+ de 250 postos de 
trabalho e 450 vagas

19 empresas 
participantes!



Próximos passos
20

1
Prepare-se para o 
processo de 
imigração

2
Confira as vagas
disponíveis

3
Preencha seu perfil online 
detalhadamente (em 
francês) e candidate-se às
ofertas de emprego que 
correspondem ao seu perfil

4
Prepare sua entrevista

Consulte todas as informações da missão em:



CRIE SUA CONTA 21

https://moncompte.quebecentete.com
Recomendamos o uso da versão mais recente
do Chrome ou do Internet Explorer 11.

A plataforma também está disponível através
de dispositivos móveis.

Se esta é a sua primeira visita à nossa
plataforma, crie sua conta no link: « Créez-
vous un compte ».



COMPLETE SEU PERFIL 22

A seção «Informações
gerais» deve ser
preenchida.

A seção "Profil travailleur" 
também deve ser preenchida
para se candidatar a uma
vaga.

A seção "Profil étudiant" não se 
aplica a chamada de 
trabalhadores.



DATAS IMPORTANTES

26 de abril a 1º de 
maio de 2023 em 

São Paulo

Entrevista 
en línea

2 a 30 de Março
2023

Entrevista 
en línea

Semana de 10 de 
abril de 2023

Inscrição
Chamada para

entrevistas Entrevistas 



A VIA PERMANENTE



Sistema de declaração de interés  
Programa regular dos trabalhadores qualificados (PRTQ)

25

Gratuito e 
online 

Sistema de 
pontos  

Não tem 
limite de 

idade 

Diploma de curso técnico
ou superior

Lista de 
candidatos 

para empresas 

Atualização a 
qualquer momento

https://www.quebec.ca/immigration/programmes-immigration/programme-regulier-travailleurs-qualifies
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1047 convites no 15 de dezembro de 
2022

Pontuação igual o superior a 571 pontos

 Autoevaluação para estimar sua
pontução

Profissionais convidados:

• Responsáveis por sistemas informáticos

• Engenheiros (civil, mecânico, eletrônico, etc.)

• Técnicos (eletromecânicos, civil, soldagem)

• Professores

• Productores, coreógrafos

• Técnicos en grafismo

• Especialistas de ventas técnicas

Últimos convites

https://arrima.immigration-
quebec.gouv.qc.ca/monespacepublic
/calculette/accueil

Sistema de declaração de interés  
Programa regular dos trabalhadores qualificados (PRTQ)



Serviços aos
imigrantes

Acompanhamento, Francisação e reembolso de 
cursos de francês



Acompanhamento dos imigrantes
28

• Serviços que facilitam a integração e participação 
na sociedade;

• Desenvolvem um plano de ação individualizado, 
auxiliando no estabelecimento no 
Québec, na descoberta da sociedade, no aprendizado de 
francês, na entrada no mercado de trabalho

• Serviço de acompanhamento para reconhecimento 
de competências, aplicado às 17 regiões de Quebec 

• Plano de intervenção para uma integração bem-
sucedida, que pode levar à obtenção de um diploma de 
Quebec; um certificado de qualificação profissional; etc



• Cursos do básico ao avançado para o titular
do CAQ;

• Básico ao intermediário: Aliança Francesa
• Intermediário ao avançado: Ministère de 

l'Immigration, de la Francisation et de 
l'Intégration

• Enfermagem - básico ao avançado: Ministère 
de l'Immigration, de la Francisation et de 
l'Intégration

Francização fora 
do Québec



• Cursos em universidades, cégeps, centros
comunitários, escolas

• Todos os níveis
• 16 anos e morar no Québec
• Estudante estrangeiro e cônjuge
• Tempo parcial: 4 a 12 horas/semana
• Tempo integral: 30 horas/semana
• Ajuda de custo: até 200 $/ semanal por adulto
• Reembolso de 25 $/dia para creche

Francização no 
Québec



REEMBOLSO DE CURSOS DE 
FRANCÊS FEITOS EM ESCOLAS 

PARCEIRAS DO GOVERNO

Possibilidade de reembolso até 1800$ CAD

Condições para obter o reembolso:

• Ter feito o curso de francês em uma escola de idiomas parceira
do Governo do Québec.

• Ter concluído o curso necessàrio.
• Ter iniciado o curso até 2 anos antes da emissão do CAQ ou

CSQ, ou entre a obtenção do CAQ ou CSQ e sua chegada ao
Québec.

• Ter, mínimo,16 anos no início do seu curso.
• Residir no Québec no momento do pedido de reembolso.
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Você já conhece o Québec…



Quatro estações bem definidas:

• -30°C em janeiro
• 30° C em julho

• Localizado no leste do Canadá
• Área total: 1,67 mi km2
• A maior das 10 províncias canadenses
• 8,5 milhões de habitantes

1 x
Amazonas

3 x
França

7x
São Paulo

Território equivalente a:

Québec
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O Québec é dividido em
17 regiões administrativas

A maioria dos imigrantes tende a 
estabelecer-se em Montreal, porém
morar em outra região também tem 

suas vantagens.

No interior, o preço do aluguel costuma 
ser mais baixo e as oportunidades de 
emprego maior do que na metrópole.

As perspectivas de trabalho podem
mudar de região para região.



Francês
Diversidade

Valores
Qualidade de vida



• Único idioma oficial (trabalho, comércio e negócios por lei)
• 80% da população é francófona

• 95% da população fala francês
• Cursos de francês gratuitos para a sociedade

7

Uma nação 
francófona



Diversidade
• Sociedade aberta à imigração
• Por volta de 14% dos quebequenses nasceram fora do 

Canadá
• Província com mais pessoas trilíngues
• Montréal: + de 120 comunidades culturais



Os valores do Québec:
• O Québec é uma sociedade democrática

• Igualmente entre homens e mulheres
• A Carta dos Direitos Humanos e Liberdades do Québec

• A laicidade

9

Valores



Qualidade de vida
• Equilíbro trabalho-família
• Sociedade segura e acolhedora
• Custo de vida acessível
• Saúde e educação públicas
• Serviços aos imigrantes



Trabalhe no 
Québec

Missões de recrutamento e o consecutivo
processo de imigração



Sociedade
• Pirâmide demográfica invertida
• 1 em cada 5 pessoas tem mais de 65 anos
• Média de idade é de 42,7 anos
• Falta de māo de obra



Missões de 
recrutamento
(Journées Québec)

• Vagas online
• Ofertas de empregos temporários (1 - 3 anos)
• Participação gratuita
• Não precisa de intermediários para participar
• Não tem limite de idade
• Direitos trabalhistas canadenses
• Nível de francês exigido depende das vagas
• Empresa guia o proceso migratório
• Recebimento do CAQ – Imigração temporária



14Características procuradas nos candidatos

1-2 anos de experiência
mínima de trabalho

Curso superior ou técnico
em área relacionada ao cargo

Conhecimento de francês intermediário
e/ou inglês conforme exigido pela vaga

Passaporte válido ou visto de 
residência brasileira



Leis trabalhistas

JORNADA DE TRABALHO
Semana normal de trabalho = 35 
horas (máximo 40) por semana

Hora extra: 1,5 vezes o 
salário/hora

FÉRIAS
1 dia/mês trabalhado durante o 

primeiro ano
2 semanas depois de 1 ano 

trabalhado
3 semanas após 3 anos 

consecutivos na mesma empresa

SALÁRIO MÍNIMO
$ 14,25 CAD/hora = R$ 55

R$ 8.575,00/mês
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En algunos casos, el esposo(a) o cónyuge puede solicitar 
un Permiso de Trabajo Abierto y los menores de edad 
un Permiso de Estudios Abierto

En algunos casos, el esposo(a) o cónyuge puede solicitar 
un Permiso de Trabajo Abierto y los menores de edad 
un Permiso de Estudios Abierto

Postular en una 
convocatoria 

Journées Québec

Entrevista – Oferta 
de empleo

Certificado de 
Aceptación de 

Québec (CAQ) –
empleador

Permiso de trabajo

1 2 3 4

Procedimentos de imigração

Candidatar-se em
uma missão

Journées Québec

Entrevista - oferta
de trabalho

Certificado de 
aceitação do 

Québec -
Empregador

Visto de trabalho –
Candidato

Em alguns casos, o(a) acompanhante do(a) candidato(a) pode
solicitar visto de trabalho aberto. Visto de estudante, no caso de 

menores.



Journées 
Québec Brasil

Informações gerais e como se candidatar





Setores da próxima missão

Tecnologia da 
Informação

Engenharia e 
cargos 

técnicos

Transformação
de alimentos Saúde Mineração Gastronomia

PF1



Postos de trabalho disponíveis:
20

• Enfermeiro

• Assistente social

• Cuidador de idosos

• Cozinheiro

• Scrum Master

• Analista Java

• Especialista Cloud

• Coordenador de Projetos

• Eletromecânico

• Mecânico industrial

• Maquinista CNC

• Soldador

• Auxiliar de serviço

• Engenheiro geotécnico

• E muito mais!

+ de 430 postos de 
trabalho

19 empresas 
participantes!



Próximos passos
21

1
Prepare-se para o 
processo de 
imigração

2
Confira as vagas
disponíveis

3
Preencha seu perfil online 
detalhadamente (em 
francês) e candidate-se às
ofertas de emprego que 
correspondem ao seu perfil

4
Prepare sua entrevista

Consulte todas as informações da missão em:



CRIE SUA CONTA 22

https://moncompte.quebecentete.com
Recomendamos o uso da versão mais recente
do Chrome ou do Internet Explorer 11.

A plataforma também está disponível através
de dispositivos móveis.

Se esta é a sua primeira visita à nossa
plataforma, crie sua conta no link: « Créez-
vous un compte ».



COMPLETE SEU PERFIL 23

A seção «Informações
gerais» deve ser
preenchida.

A seção "Profil travailleur" 
também deve ser preenchida
para se candidatar a uma
vaga.

A seção "Profil étudiant" não se 
aplica a chamada de 
trabalhadores.



DATAS IMPORTANTES

26 de abril a 1º de 
maio de 2023 em 

São Paulo

Entrevista 
en línea

2 a 30 de Março
2023

Entrevista 
en línea

Semana de 10 de 
abril de 2023

Inscrição
Chamada para

entrevistas Entrevistas 



A VIA PERMANENTE



Sistema de declaração de interesse (DI)  
Programa regular dos trabalhadores qualificados (PRTQ)

26

Gratuito e 
online 

Sistema de 
pontos  

Não tem 
limite de 

idade 

Diploma de curso técnico
ou superior

Lista de 
candidatos 

para empresas 

Atualização a 
qualquer momento

https://www.quebec.ca/immigration/programmes-immigration/programme-regulier-travailleurs-qualifies
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1047 convites no 15 de dezembro de 
2022

Pontuação igual o superior a 571 pontos

 Autoevaluação para estimar sua
pontução

Profissionais convidados:

• Responsáveis por sistemas informáticos

• Engenheiros (civil, mecânico, eletrônico, etc.)

• Técnicos (eletromecânicos, civil, soldagem)

• Professores

• Productores, coreógrafos

• Técnicos en grafismo

• Especialistas de ventas técnicas

Últimos convites

https://arrima.immigration-
quebec.gouv.qc.ca/monespa
cepublic/calculette/accueil

Sistema de declaração de interés  
Programa regular dos trabalhadores qualificados (PRTQ)



Serviços aos
imigrantes

Acompanhamento, Francisação e reembolso de 
cursos de francês



Acompanhamento dos imigrantes
29

• Serviços que facilitam a integração e participação 
na sociedade;

• Desenvolvem um plano de ação individualizado, 
auxiliando no estabelecimento no 
Québec, na descoberta da sociedade, no aprendizado de 
francês, na entrada no mercado de trabalho

• Serviço de acompanhamento para reconhecimento 
de competências, aplicado às 17 regiões de Quebec 

• Plano de intervenção para uma integração bem-
sucedida, que pode levar à obtenção de um diploma de 
Quebec; um certificado de qualificação profissional; etc



• Cursos do básico ao avançado para o titular
do CAQ

• Cursos online até o visto sair

Francização fora 
do Québec



• Cursos em universidades, cégeps, centros
comunitários, escolas

• Todos os níveis
• 16 anos e morar no Québec
• Estudante estrangeiro e cônjuge
• Tempo parcial: 4 a 12 horas/semana
• Tempo integral: 30 horas/semana
• Ajuda de custo: até 200 $/ semanal por adulto
• Reembolso de 25 $/dia para creche

Francização no 
Québec
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Fleuve Saint-Laurent
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Seu CV, carta de 
motivação e a entrevista
à la québécoise



Curriculum 
vitae (CV)

• O CV é uma ferramenta fundamental para o 
empregador conhecer a sua experiência
profissional, a sua formação e as suas
competências.

• Você deve escrevê-lo com base no tipo de 
trabalho que deseja fazer ou em um setor
específico ao qual se candidatará.

2



Dicas
para redigir um CV

• Liste os itens em ordem
cronológica, sempre 
começando pelo mais recente.

• Mantenha-o curto (uma a duas 
páginas no máximo). Os
empregadores recebem muitos
currículos e deixam de fora 
aqueles que são muito longos

• Escolha suas palavras
com cuidado. Utilize um 
vocabulário simples e positivo.

3



Dicas para redigir um 
CV

• Peça a alguém com um bom domínio do idioma que 
revise seu currículo.

• Defina claramente cada um dos títulos (objetivo
profissional, estudos, experiências de trabalho, 
hobbies, etc.).

• Evite contradições e forneça apenas informações
verdadeiras.

• Evite conteúdo cômico, religioso e/ou informações
íntimas

4



Tipos de CV: Cronológico

• O que é?
• Destacam-se experiências ao 

longo do tempo.
• Enfatizam-se as várias

experiências adquiridas na 
mesma indústria ou área de 
trabalho da vaga.

5

Evite, se:
• Sua trajetória envolve

frequentes mudanças de 
emprego ou longos
períodos de desemprego
difíceis de explicar.

• Você não quer colocar
muita ênfase no último
emprego que teve.

• A conexão entre suas 
antigas experiências de 
trabalho e seu novo 
objetivo de carreira é difícil
de estabelecer.



Exemplo de currículo cronológico 6



• O currículo funcional enfatiza o que você tem a oferecer.
• Destaque suas conquistas ou as habilidades que adquiriu ao longo de sua carreira profissional.

O que é?

• Trabalhou pouco ou nunca.
• Ocupou vários cargos não relacionados à vaga.
• Deseja destacar experiências ou habilidades diversas que podem servir para a área de trabalho

pretendida.

Priorize, se:

• Operar facilmente uma prensa hidráulica.
• Saber escrever relatórios.
• Ter habilidades mecânicas.

Exemplos:

7Tipos de currículos: funcional ou baseado em
habilidades



Exemplo de currículo por habilidades
8



Elementos que 
um currículo 
deve conter

•

•

•

•

•

•

9



Palavras a incluir no seu currículo 10

FRANCÉSPORTUGUS

Objectif professionnelObjetivo profissional

Expérience professionnelExperiência profissional

CapacitésHabilidades

FormationFormação educacional/ Educação

Formation ComplémentaireCursos complementares

BaccalauréatLicenciatura

LanguesIdiomas

IntérêtsInteresses

LoisirsHobbies

PosteVaga de trabalho

PonctuelPontual

S'adapte facilementAdaptável



Palavras a incluir no seu currículo

FRANCÊSPORTUGUÊS

Organisé ou organiséeOrganizado ou organizada

Un coursUm curso

Un diplômeUm diplomado

Une certificationUma certificação

École secondaire ou CÉGEPEnsino médio ou técnico

Niveau avancéNível avançado

IntermédiaireIntermediário

Niveau débutantNível iniciante



Carta de motivação

• O que é: quando você se candidata a um 
emprego no Québec, geralmente precisa
anexar uma carta de motivação ao seu
curriculum vitae (CV).

• Para que serve: este primeiro contato é 
uma oportunidade de mostrar que você
possui as qualidades necessárias para a 
vaga oferecida. Sua carta deve convencer
o destinatário a revisar seu currículo e 
oferecer uma entrevista.

12



Dicas para sua carta de motivação

• Sempre mantenha seu currículo e 
vaga de emprego à mão.

• Certifique-se de ter informações
suficientes sobre a empresa.

• Pergunte a si mesmo se esta oferta de 
emprego é do seu interesse e porque.

• Certifique-se de ter o nome e cargo da 
pessoa a quem você deve endereçar
sua carta.

• Evite falar apenas sobre você, foque
em atender às necessidades do empre
gador.

• Evite falar sobre sua fé ou religião.

13

• Use frases positivas e afirmativas, 
como “eu realizei”.

• Seja original, sem agressividade
ou arrogância: os empregadores
gastam em média 8 segundos por
candidatura, destaque-se

• Evite repetir o conteúdo do seu
currículo palavra por palavra.

• Seja conciso (uma página no 
máximo).

• Preste atenção na forma e 
apresentação da sua carta.

• Não cometa erros de francês: peça
ajuda, se tiver alguma dúvida
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Data

A quem a carta é 
endereçada

Assunto: nomeie o 
cargo desejado

Mencione onde você
ouviu falar sobre a 
posição

Link para o seu
currículo

Fale sobre sua 
formação
acadêmica

Fale sobre sua 
experiência
relacionada ao 
cargo

Fale sobre a 
empresa

Formas de 
cortesia e 
agradecimento

Assinatura e 
como chegar até
você



Preparando-se para 
sua entrevista
• Informe-se sobre a empresa e a vaga oferecida.
• Quais são as atividades da empresa?
• Visite o site da empresa.
• Quem são seus clientes?
• Quais habilidades o empregador está

procurando?
• Revise o anúncio de emprego.
• Quais seriam seus deveres e responsabilidades?
• Antecipe as perguntas e esteja preparado para 

respondê-las bem.
• Memorize seu currículo para que você possa

delinear claramente sua educação, experiência
de trabalho e habilidades.

• Faça entrevistas simuladas.
• Fornecer roupas adequadas.
• Certifique-se de saber como chegar ao local da 

entrevista.
• Seja pontual.

15



Dicas para sua entrevista

• Evite mascar chiclete.
• Ser pontual. Chegue com 5 a 10 minutos de antecedência.
• Desligue ou silencie o celular.
• Ao chegar, cumprimente as pessoas que vão entrevistá-lo. Apresente-se, dê um bom
aperto de mão e sorria naturalmente.
• Mantenha a calma e seja confiante.
• Olhe as pessoas nos olhos e responda às perguntas com voz firme.
• Reserve um tempo para pensar em suas respostas. Escreva as perguntas feitas na
entrevista.
• Fale positivamente e enfatize seus pontos fortes e habilidades.
• Ouça atentamente as perguntas. Se não entender, não hesite em perguntar ou pedir
explicações.
• Você pode fazer perguntas e tirar dúvidas. Aproveite a oportunidade para enfatizar seu
grande interesse na empresa e no trabalho oferecido. Aqui estão alguns exemplos de 
perguntas a serem feitas:
• Quantas pessoas estão na equipe de trabalho?
• Qual é o próximo passo?

16



Exemplos e dicas de perguntas de entrevista

• Por que você deixou seus empregos
anteriores?

• Evite detalhes que possam prejudicá-
lo. Não critique seus ex-
empregadores. Explique o que você
espera de um novo emprego.

• Por que você quer trabalhar para nós?
• Mostre que selecionou

cuidadosamente este empregador e 
que tem o perfil que procura.

• Quais são seus pontos fortes?
• Mencione as qualidades que você

poderá usar no trabalho oferecido. 
Prepare exemplos que ilustrem seus
pontos fortes.

17

• Quais são seus pontos fracos?
• Fale sobre suas dificuldades ou 

os aspectos de 
sua personalidade que deseja melhorar, es
pecificando o 
que está fazendo para conseguir isso.

• Você pode trabalhar sob pressão?
• Diga a verdade, 

porque você pode ser testado. Se 
a pressão não o assusta, diga que 
o estimula. 
No entanto, especifique que você ainda pr
efere planejar seu trabalho.

• Por que devemos contratar você e não outr
a pessoa?

• Fale sobre suas habilidades para 
convencer o empregador de que você é a 
pessoa certa para eles.
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Bon succès!

@Quebecnobrasil
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Recruter au Brésil
Direction des services d’immigration pour
l’Amérique latine 
Bureau du Québec à São Paulo

3 mars 2022

Sarah Sánchez, conseillère en promotion et en prospection



Plan de présentation

Le Québec au Brésil

Portrait du pays

Fuite des cerveaux et concurrence

Les Brésiliens et Brésiliennes

Période de discussion



L’équipe du MIFI au Brésil

Antenne de la DSI Amérique latine

Promotion des emplois au Québec

Prospection de professionnel(les)

Partenariats et protectionnisme



Bureau du Québec à São Paulo (BQSP)



Le Brésil au Québec

Immigration récente

12 000 Brésiliens (2019)

+70% étudiants depuis 2014

Communauté organisée, solidaire, intégrée



“Brasil, gigante por natureza”
Brésil, géant de par nature



Un pays continent

26 États, un district fédéral

214 millions d’habitants

90 millions de personnes actives

50 millions de 15 à 29 ans

1,2 million de diplômés par année

Pays du G20

12e puissance économique mondiale
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1er 1er 2e 3e 2e (fer)

9e 5e 7e 13e

Puissance mondiale



Secteurs prioritaires
12

Soins infirmiers TIC et jeux vidéo Manufacturier 



“Brasil, 
país do futuro”
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2009

Lula, president pop

Indemne de la crise de 2008

Économie dopée par les exportations

Coupe du monde, Jeux olympiques

Politique de sécurité publique

Baisse des inégalités
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2013

Dilma, présidente impopulaire

Corruption

Manifestations

Ralentissement économique
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2016

Présidente destituée

Polarisation

Récession

Désillusion

Rio 2016
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2021

Président controversé

650 000 morts

Économie stagne

Désespoir



Le Brésil aujourd’hui
19

Insécurité Chômage Inflation Élections



Hausse des inégalités
20

20 mois d’attente pour un hélicoptère

Record de ventes pour Porsche

+ 47% immobilier de luxe

+ 30% sans-abri à Sāo Paulo

19 millions de personnes ont faim



“Brasil, ame-o ou deixe-o”
Brésil, aimez-le ou quittez-le





Comment le Québec se démarque?
23

Sécurité et qualité 
de vie Coût de la vie Francisation Accompagnement



Les ouvriers (1933), Tarsila do Amaral



Quelques idées préconçues
25

Le portugais La fête La plage La formation



Conditions de travail

Semaine de 44 heures

Salaire mensuel

13e mois de salaire

30 jours de vacances

Allocations de transport et repas

Assurance médicale



Source:Vagas.com

Salaires moyens annuels
Salaire minimum: 3 825 $CA

Analyste de système: 16 250 $CA

Ingénieur en informatique: 20 800 $CA

Soudeur MIG: 6 968 $CA

Électromécanicien: 9 555 $CA

Infirmier: 11 284 $CA



Le curriculum brésilien
28

CV générique

Entreprise vs poste 

Prestige des universités

Photo et informations personnelles
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Savoir se vendre sans être arrogant

L'art de négocier

Des questions?

Expressions religieuses

Les Brésiliens et Brésiliennes en entrevue



Les Brésiliens et Brésiliennes au travail
30

Les heures supplémentaires

L’heure du dîner

La hiérarchie

La tenue vestimentaire

La convivialité



Pourquoi recruter au Brésil?

Excellence
Intégration

Adaptabilité
Résilience

Détermination

Disponibilité

Français

Ouverture

Jeitinho

Ginga
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Merci beaucoup !

sarah.sanchez@mri.gouv.qc.ca

@QuebecnoBrasil @QuebecBrasil

@quebecbrasil Escritório do Québec em São Paulo

Cliquez pour ajouter du 
texte

Cliquez pour ajouter du 
texte



•

•

•

•

•







mailto:ldiop@quebecinternational.ca








SECTEURS

• Agroalimentaire et 
transformation des aliments

• Fabrication et usinage

• Génie et métiers techniques

• Manufacturier

• Minier

• Santé et services sociaux

• Technologies de l’information

Du 26 avril au 1er mai 2023, 
à São Paulo 



LES JOURNÉES QUÉBEC BRÉSIL

❑Mission de recrutement en présentiel qui permet
aux employeurs du Québec de recruter des
travailleurs étrangers en fonction des profils
recherchés

❑Service de conseil et d’accompagnement de
proximité clé en main Logistique et 

coordination des 
entretiens d'embauche



ÉTAPES DE LA MISSION

1
Inscription des 
entreprises + 
ARRIMA
Date limite: 10 février

2
Dépôt des offres d’emploi sur 
la plateforme et analyse par le 
MIFI
Date limite: 17 février

3
Affichage et promotion des 
offres d’emploi                    
27 février au 27 mars

4
Traitement 
des candidatures
27 février au 03 avril 

5
Sélection et 
convocation des 
personnes candidates 
27 février au 06 avril

6
Entretiens 
d’embauche
en présentiel
29 et 30 avril



COÛTS DE PARTICIPATION À LA 
MISSION

Forfait de base 
Entreprises employant plus de 100 personnes 

6 800 $ pour le premier représentant
4 800 $ pour le deuxième représentant

Forfait de base 
Entreprises employant 100 personnes et moins

5 500 $ pour le premier représentant 
4 800 $ pour le deuxième  représentant

*Le coût de participation n’inclut pas les tests pratiques et ou techniques, 
coût en sus pour l’entreprise

Services Québec offre un service aux entreprises afin d’obtenir une subvention lorsqu’elles 
participent à une mission de recrutement international : https://www.mtess.gouv.qc.ca/grands-
dossiers/action_maindoeuvre/action_fiches/aide_finan_rec_international.asp

Pour savoir à qui vous adresser chez Services Québec : sélectionnez «Aide aux entreprises» et 
insérez votre code postal : https://www.localisateur.servicesquebec.gouv.qc.ca/

https://www.mtess.gouv.qc.ca/grands-dossiers/action_maindoeuvre/action_fiches/aide_finan_rec_international.asp
https://www.localisateur.servicesquebec.gouv.qc.ca/


INCLUSIONS DANS LES FORFAITS
▪ Promotion des offres d’emploi (maximum 8) à travers un vaste réseau de diffusion​

▪ Accès à une plateforme de gestion de candidatures​

▪ Analyse des offres d’emploi selon les normes du recrutement à l'international ​

▪ Traduction des offres d’emploi (uniquement les postes exigeant un niveau de français 
inférieur à B1)​

▪ Formation « Recruter au Brésil »

▪ Organisation des entretiens (logistique)​

▪ Espace stand (1 table)​

▪ 2 agendas d’entrevues

▪ Évaluation du niveau de français des candidats ​

▪ Appui linguistique durant les entretiens (interprètes disponibles sur place)​

▪ Tests pratiques et / ou techniques sur demande ​

▪ Billets d’avion aller-retour, 4 nuitées d’hôtel (incluant les déjeuners), dîners lors des 2 
journées de recrutement, transfert terrestre , souper de bienvenue et cocktail de 
clôture​



DÉROULEMENT DE LA MISSION

❖ Nombre limité d’entreprises 

❖ Date de départ pour São Paulo : 26 avril 2023

❖ Entrevues avec les personnes candidates : 29 et 30 avril 2023

❖ Forum de l’emploi : 29 et 30 avril 2023, en après-midi 

❖ Date de retour à Québec ou à Montréal : 1er mai 2023



ENGAGEMENT DE L’ENTREPRISE 

• Utiliser la plateforme de gestion de candidatures

• Soumettre les offres d’emploi

• Trier les candidatures

• Participer aux formations et rencontres pré-mission

Avant la mission

• Mener les entretiens d’embauche

Pendant les Journées Québec

• Assurer un suivi auprès des personnes candidates rencontrées en entrevue

• Informer le MIFI des résultats des entretiens d’embauche

Après la mission



PROGRAMMES D’IMMIGRATION : UNE VUE D’ENSEMBLE 9

Voie 
permanente

Voie temporaire

Avec permis de 
travail Sans permis de travail

PTET
EIMT obligatoire

PMI
Expérience 
internationale 
Canada

Codes de 
dispense 
d'EIMT

Salaire associé 
<25$≥ /h

Code CNP sur 
la liste de 

traitement 
simplifié

Entreprise 
innovante 

référée

Code CNP 
sur liste des 

talents 
mondiaux

Traitement 
simplifié

Traitement 
régulier

Volet des talents 
mondiaux

EIMT positive + CAQ = demande de permis de travail



DÉLAIS ET COÛTS DU RECRUTEMENT 
INTERNATIONAL

10

4 à 5 mois

EIMT
(traitement 
simplifié ou 

régulier)
1000$ /poste : 

EDSC
216$ /poste : MIFI

6 à 25 semaines

Demande de 
permis de 

travail 
temporaire

155$/personne : 
IRCC

Total
6 à 12 mois

D'autres coûts possibles 

• Haut salaire (supérieur à 25$/h) : 
assurance-maladie privée pour le 
délai de carence de la RAMQ (3 
premiers mois).

• Bas salaire (inférieur à 25$/h) : billets 
d’avion aller-retour, assurance-
maladie privée pour le délai de 
carence de la RAMQ (3 premiers 
mois), trouver un logement 
convenable et abordable (pas plus de 
30% du salaire brut du travailleur).

Total
1575$ / personne / poste

Demande de 
sélection 

temporaire (CAQ)
216$/poste : MIFI



PROCÉDURE D’ÉVALUATION DU SALAIRE 

❖ Si l’emploi que vous offrez est visé par une convention collective ou un décret, le salaire devra respecter les

dispositions prévues à cette convention ou à ce décret.

❖ Si l’emploi n’est pas visé par une convention collective ou un décret, le Ministère détermine le taux salarial en se

référant au l’ édition 2022 du Guide des salaires par professions présentés par intervalle, selon les quartiles au

Québec d'Emploi-Québec. Le salaire horaire qu’il convient d’appliquer est établi selon l’expérience de travail

exigée par l’employeur :

o De 0 à 2 ans (24 mois) : le salaire offert doit être au moins égal à celui du premier quartile;

o Plus de 2 ans (25 mois) jusqu’à 9 ans (108 mois) : le salaire offert doit être au moins égal à celui du

deuxième quartile;

o Plus de 9 ans (109 mois) : le salaire offert doit être au moins égal au salaire du troisième quartile.

❖ Veuillez prendre note que, depuis le 16 novembre 2022, la Classification nationale des professions de 2021

remplace celle de 2016. Ainsi, vous devez soumettre votre EIMT en ayant recours à la CNP 2021 :

https://www.quebec.ca/nouvelles/actualites/details/mise-en-oeuvre-nouvelle-classification-nationale-

professions-2021-44051
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https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/immigration/formulaires/fr/Embaucher_un_travailleur_temporaire/GUI_Salaire-Intervalle-Quartile_Edition2022.pdf?1656595975
https://www.quebec.ca/nouvelles/actualites/details/mise-en-oeuvre-nouvelle-classification-nationale-professions-2021-44051
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VIVIR Y 
TRABAJAR EN 
QUEBEC



Lo que necesitas
saber para ir a 
trabajar a Quebec



Cuatro estaciones distintas:

• ¡De -30 °C en enero
a 30 °C en julio!

• Situado al este de Canadá
• Superficie de 1,67 millones de km2

• La más grande de las 10 provincias
canadienses

2½ x
Texas

3 x
Francia

5 x
Japón

Territorio equivalente a:

Québec



4

Québec se divide en
17 regiones administrativas

La mayoría de los inmigrantes suelen
instalarse en Montreal, sin embargo, vivir en 

otra región también tiene sus ventajas.

En región, el precio de alquiler suele ser
más bajo y la tasa de empleo es más alta

que en la metrópoli.

Las perspectivas de empleo pueden
cambiar de una región a otra.



Trabajar en Quebec

5

• Permiso de trabajo = estatus de estancia temporal

• Duración del permiso: 2 a 3 años

• El empleador inicia con los procesos migratorios

• Esfuerzos de contratación local por los empleadores



Encontrar un empleo en Quebec – algunos consejos

6

• APE SENA ó Compensar
• Candidaturas espontáneas
• Sitios privados de búsqueda de empleo (Indeed, Monster, etc.)
• Eventos de reclutamiento organizados por el Gobierno de Quebec

y sus socios régionales.

*Atención, las empresas que publican sus ofertas de empleo en internet no 
siempre son capaces de reclutar de manera internacional. 





Convocatorias 
Journées Québec

Eventos de reclutamiento oficiales organizados por 
el Gobierno de Québec y sus socios regionales. 



Journées Québec

• La participación es completamente gratuita

• No se necesitan intermediarios para participar

• No hay límite de edad. Se debe tener mínimo 18 años
para poder realizar los trámites migratorios.

• Entrevistas de trabajo con empresas reales.

• Si el candidato es seleccionado, será guiado por el
empleador en su proceso de inmigración

• Las condiciones laborales de las ofertas cumplen con 
las normas canadienses

9



Las Journées Québec

10

Eventos organizados por Québec International : www.quebecentete.com

Eventos organizados por el MIFI: www.journeesquebec.gouv.qc.ca
www.quebec.ca/journeesquebec

Sigue la página Facebook @ElegirQuebec para estar informado de todos nuestros eventos.
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Programa de 
Trabajadores 
Extranjeros
Temporales (PTET)
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• Firma del contrato de trabajo con el empleador

• Contrato de trabajo ≠ Permiso de trabajo

• Sin límite de edad

• El empleador inicia los trámites migratorios a través de los gobiernos

• EIMT (conformidad de la oferta de empleo)

• CAQ (Certificado de Aceptación de Québec)

• El trabajador solicita el permiso de trabajo al gobierno federal

• Duración de todo el proceso migratorio: de 9 meses a 1 año

• El cónyuge puede obtener un permiso de trabajo abierto bajo ciertas condiciones.



Clasificación Nacional de Profesiones en Canadá
13

Programadores en 
informática

Médicos y enfermeros

Contables y consultores

Profesores

Ingenieros

Asistentes de primera infancia

Plomeros, electricistas, 
carpinteros y soldadores

Chefs, cocineros, pasteleros y 
panaderos

Supervisores de ventas

Diseñadores gráficos

Costureros y tapiceros

Pintores aeronáuticos

Obreros y  operadores

Transportistas y choferes

Auxiliares en enfermería

Gestores

Directores

0 A B C y D
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En algunos casos, el esposo(a) o cónyuge puede solicitar 
un Permiso de Trabajo Abierto y los menores de edad 
un Permiso de Estudios Abierto

En algunos casos, el esposo(a) o cónyuge puede solicitar 
un Permiso de Trabajo Abierto y los menores de edad 
un Permiso de Estudios Abierto

Obtener una oferta 
de empleo y 

firmar un contrato 
de trabajo

El empleador inicia 
los trámites 
migratorios 

(CAQ + EIMT)

El candidato 
solicita su permiso 

de trabajo 
temporal

Solicitud de permiso 
de trabajo abierto 

para su pareja y de 
estudios para sus 

hijos

1 2 3 4

Procedimientos de inmigración

• Costo de los datos 
biométricos: $85 CAD

• Costo del permiso de 
trabajo: $155 CAD
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• Ingenieros y tecnólogos en ingeniería civil

• Técnicos en ingeniería mecánica

• Tecnólogos y técnicos de ingeniería industrial y fabricación

• Técnicos y tecnólogos en ingeniería eléctrica y electrónica

• Electricistas

• Plomeros

• Técnicos y mecánicos de instrumentos industriales

• Instrumentos de aeronaves, mecánicos eléctricos y de aviónica, técnicos inspectores.

• Técnicos en informática y sistemas de información

TLC Canadá - Colombia

Permite obtener un permiso de trabajo para 
los cónyuges de profesionales y técnicos.



Atención a fraudes 16

• Un intermediario de contratación no tiene el derecho de imponerle los servicios de un 
representante en inmigración.

• Si decide utilizar los servicios de un representante, asegúrese de que sea miembro en 
regla del Consejo Regulador de Consultores en Inmigración de Canadá (CRCIC) ó 
abogado o notario miembro de un Colegio de abogados canadiense. 

• Las solicitudes de inmigración deben de realizarse a través de las páginas oficiales:

Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de 
l’Intégration du Québec  (MIFI)

http://immigration-quebec.gouv.qc.ca

Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada (IRCC)
http://www.canada.ca
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Transición de un 
estatus temporal a 
uno permanente



Programa de la experiencia quebequense
(trabajadores extranjeros temporales)

18

Programa de acceso simplificado para la obtención de un Certificado de Selección de Quebec (CSQ) que 
conduce a la residencia permanente.

Requisitos principales

• Haber estado empleado a tiempo completo en nivel CNP 0, A o B durante 24 de los 36 meses anteriores a su 
solicitud. 

• Estar empleado en un nivel CNP 0, A o B al momento de realizar su solicitud. 

• Demostrar un nivel intermedio avanzado de francés (B2). 
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Informaciones
útiles



Normas laborales

HORARIO LABORAL
• Semana normal de trabajo = 35 

horas (máximo 40) por semana
• A las horas extras se agrega un 

1,5% de salario

VACACIONES

• Un día por mes el primer año
• Dos semanas después de un año
• Tres semanas después de 3 años 

consecutivos

SALARIO MÍNIMO
• Se calcula por hora trabajada
• $14,25 CAD/hora
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www.qualificationsquebec.com



ACCOMPAGNEMENT QUÉBEC
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UN ACCOMPAGNEMENT SOUTENU DU MIFI 
DÈS L'ÉTRANGER

Servicios de integración Sesiones de 
información sobre

Quebec

Reconocimiento de 
competencias

Francés en líneaDesde su país de 
origen

https://www.quebec.ca/immigration/service-integration-personnes-immigrantes



El Sistema de Declaración de Interés  
Programa Regular de Trabajadores Calificados (PRTQ)

23

Declaración 
gratuita en 

línea 

Sistema de 
puntos  

No hay 
límite de edad 

Diploma de nivel 
bachillerato mínimo

Lista de 
candidatos 

para empresas 

Actualización de su 
expediente en 

cualquier momento

https://www.quebec.ca/immigration/programmes-immigration/programme-regulier-travailleurs-qualifies
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1047 invitaciones el 15 de diciembre
2022

Puntaje igual o superior a 571 puntos

 Autoevaluación para estimar su puntaje

Invitaciones dirigidas a personas con las siguientes
profesiones:

• Responsables de sistemas informáticos

• Ingenieros informáticos, civiles, mecánicos, 
eléctricos, de la industrial y de la fabricación

• Tecnólogos y técnicos en ingeniería civil, mecánica, 
industrial y de la fabricación

• Analistas y consultores informáticos

• Profesores

• Productores, realisadores, coreógrafos

• Técnicos en grafismo

• Especialistas de ventas técnicas

Últimas invitaciones

https://arrima.immigration-
quebec.gouv.qc.ca/monespacepublic/calculette/accueil

El Sistema de Declaración de Interés  
Programa Regular de Trabajadores Calificados (PRTQ)



Estudia francés en 
la Alianza Francesa



ACUERDO CON LAS 
ALIANZAS FRANCESAS

REEMBOLSO DE CURSOS DE 
FRANCÉS

• Posibilidad de reembolso de hasta 1800 CAD.

Condiciones para obtener el reembolso:

• Haber tomado su curso de francés en una escuela de idiomas 
socia del Gobierno de Québec.

• Completar la totalidad de un curso.
• Haber comenzado su curso en los 2 años anteriores a la 

emisión de su CAQ o de su CSQ, o entre el momento en que 
obtuvo su CAQ o CSQ y su llegada a Québec.

• Tener al menos 16 años al comienzo de su curso.
• Vivir en Québec al momento de hacer la solicitud de reembolso.



Québec.ca/international

Vieux-Québec
© Tourisme Québec / Francis Gagnon

Merci !

@ElegirQuebec/

www.quebec.ca/immigration



 

 

Le gouvernement du Québec organise les Journées Québec Colombie, une activité de 
recrutement en présentiel qui se déroulera à Bogota le 1er et 2 avril 2023.   

La période d’inscription des entreprises est ouverte jusqu’au 16 décembre.  

Les Journées Québec Colombie vous permettent d’accéder à un large bassin de candidatures 
qualifiées.   

Cette activité de recrutement multisectorielle représente une excellente occasion de 
rencontrer des candidates et des candidats étrangers, en personne, pour combler vos 
besoins de main-d’œuvre.   

 
Elle s’adresse aux employeurs des secteurs d’activité suivants :  

  

o Arpentage et géomatique  
o Éducation  
o Fabrication et usinage  
o Génie (civil, mécanique, électrique et automatisation)  
o Métiers du bois, menuiserie et agencement du bâtiment  
o Santé et services sociaux  
o Services de garde éducatifs à l’enfance  
o Technologies de l’information 

 

Inscrivez votre entreprise d’ici le 16 décembre 2022 pour y participer et pour obtenir un 
accompagnement personnalisé.   

Vous serez accompagnés d’expertes et d’experts du ministère de l’Immigration, de la 
Francisation et de l’Intégration, de Québec International et de la Société de développement 
économique de Drummondville.  

Veuillez recevoir nos meilleures salutations.  

Le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration  

 

 

https://www.quebec.ca/emploi/embauche-et-gestion-de-personnel/recruter/embaucher-immigrant/journees-quebec/programmation/colombie
https://www.quebec.ca/emploi/embauche-et-gestion-de-personnel/recruter/embaucher-immigrant/journees-quebec/programmation/colombie


   







Journées Québec  
COLOMBIE
Inscription avant le 16 décembre 2022

Entretiens d’embauche les 1er et 2 avril 2023 
RECRUTEMENT SUR PLACE
Le recrutement international, la meilleure option pour  
contrer la rareté de main-d’œuvre dans votre entreprise!

Recrutez en :
•	 Arpenteurs-géomètres 
•	 Éducation
•	 Fabrication et usinage
•	 Génie (civil, mécanique, électrique  

et automatisation)
•	 Métiers du bois, menuiserie  

et agencement du bâtiment
•	 Santé et services sociaux
•	 Services de garde éducatifs à l’enfance

•	 Technologies de l’information

*Si votre entreprise œuvre dans un autre secteur  
d’activité, nous vous invitons à contacter notre équipe  
afin de vérifier votre admissibilité à la mission.

Forfaits    
Entreprises de plus de 100 employés
1ère personne inscrite: 6 500 $+taxes
Inscription additionnelle : 4 800 $+taxes

Entreprises de 100 employés ou moins
1ère personne inscrite: 5 500 $+taxes
Inscription additionnelle : 4 800 $+taxes

Inclus dans le forfait
•	 Promotion des offres d’emploi (maximum 8)  

à travers un vaste réseau de diffusion;
•	 Accès à une plateforme de gestion de 

candidatures;
•	 Soutien tout au long de la mission par  

un conseiller aux entreprises;
•	 Emplacement (1 table);
•	 2 agendas d’entretiens;
•	 Billet d’avion (aller-retour) vers Bogota à partir de 

Québec ou de Montréal;
•	 Transfert terrestre aller-retour entre  

l’aéroport et l’hôtel;
•	 5 nuitées d’hôtel, incluant les déjeuners;
•	 Dîners (midi) des 2 journées de recrutement;
•	 Plusieurs autres services complémentaires.

POUR S’INSCRIRE

CLIQUEZ-ICI

ou contactez-nous au :  
418 929-5055

Itinéraire 2023
29 mars : Départ de Québec ou de Montréal  
vers Bogota

30 mars : Arrivée à Bogota

31 mars : Activité de lancement, montage de la salle 
et derniers préparatifs logistiques

1er et 2 avril : Journées d’entretiens

3 avril : Retour au Québec

https://www.quebecinternational.ca/fr/evenements/34669


 

 

 

Le gouvernement du Québec organise les Journées Québec Colombie, une activité de 
recrutement en présentiel qui se déroulera à Bogota le 1er et 2 avril 2023.   

La période d’inscription des entreprises est ouverte jusqu’au 16 décembre.  

Les Journées Québec Colombie vous permettent d’accéder à un large bassin de candidatures 
qualifiées.   

Cette activité de recrutement multisectorielle représente une excellente occasion de 
rencontrer des candidates et des candidats étrangers, en personne, pour combler vos 
besoins de main-d’œuvre.   

 
Elle s’adresse aux employeurs des secteurs d’activité suivants :   

o Arpentage et géomatique 
o Éducation  
o Fabrication et usinage  
o Génie (civil, mécanique, électrique et automatisation)  
o Métiers du bois, menuiserie et agencement du bâtiment  
o Santé et services sociaux  
o Services de garde éducatifs à l’enfance  
o Technologies de l’information 

N’hésitez pas à nous faire part de votre intérêt à y participer : JQ Colombie 

Inscrivez votre entreprise d’ici le 16 décembre 2022 pour y participer et pour obtenir un 
accompagnement personnalisé.   

Vous serez accompagnés d’expertes et d’experts du ministère de l’Immigration, de la 
Francisation et de l’Intégration, de Québec International et de la Société de développement 
économique de Drummondville.  

 

Le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration  

 

   

https://www.quebec.ca/emploi/embauche-et-gestion-de-personnel/recruter/embaucher-immigrant/journees-quebec/programmation/colombie
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.quebecinternational.ca%2Ffr%2Fevenements%2F34669&data=05%7C01%7Clinda.jodoin%40mifi.gouv.qc.ca%7C6b350c0e028f4b5e819d08da9fda806a%7C72262721ccc94b3aa71ea6029a1250c5%7C0%7C0%7C637998058047307182%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=4J%2FFKpUub6HsHBGDpfDh34IQXhwZq%2FX19fYCkEL9Zh4%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.quebecinternational.ca%2Ffr%2Fevenements%2F34669&data=05%7C01%7Clinda.jodoin%40mifi.gouv.qc.ca%7C6b350c0e028f4b5e819d08da9fda806a%7C72262721ccc94b3aa71ea6029a1250c5%7C0%7C0%7C637998058047307182%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=4J%2FFKpUub6HsHBGDpfDh34IQXhwZq%2FX19fYCkEL9Zh4%3D&reserved=0




L’information fournie dans cette présentation tient compte 
des règles et des instructions en vigueur au moment de 
sa préparation.

Il est important de vérifier les sources officielles afin de vous 
assurer de la validité des informations lorsque vous préparez 
ou soumettez une demande aux autorités québécoises et 
canadiennes.  

AVIS



PRINCIPAUX PPRINCIPAUX PAYS ET

La Colombie – Territoire porteur de 
candidatures qualifiées 

Secteurs d’activité couverts dans la mission

•Arpentage et géomatique
•Éducation
•Fabrication et usinage
•Génie (civil, mécanique, électrique et 
automatisation)
•Métiers du bois, menuiserie et agencement du 
bâtiment
•Santé et services sociaux
•Services de garde éducatifs à l’enfance
•Technologies de l’information



- Bassins importants de travailleurs qualifiés, 1er pays en termes de 
candidatures reçues et convoquées en Amérique latine lors des 2 
dernières Journées Québec. Secteurs porteurs : santé, technologies de 
l’information, manufacturier/construction, ingénierie.

- Les perspectives de recrutement dans les secteurs en demande au Québec 
sont excellentes. La migration de la population colombienne est d’ailleurs 
encouragée par le gouvernement qui a créé des agences nationales 
d’emplois pour appuyer les Colombiens dans leurs démarches migratoires.

- Les universités colombiennes et les centres de formation techniques sont à 
la fine pointe des technologies et plusieurs compétences professionnelles 
sont reconnues au Québec. 

- L’ouverture de l’antenne de la DSI depuis août 2022 assure une présence 
en continu auprès des partenaires et des candidats. 

- 34 000 personnes d’origine colombienne vivent dans différentes régions du 
Québec, il s’agit de la 2e plus grande communauté au Québec en 
provenance de l’Amérique latine. 

Pourquoi la Colombie?



- L’Accord Canada-Colombie permet également à plusieurs professionnels et 
techniciens colombiens d'utiliser le programme de mobilité international 
lorsqu’ils obtiennent un emploi au Québec diminuant ainsi 
significativement le temps d’attente en facilitant les démarches 
migratoires. De plus, l’accord permet aux Colombiens d’immigrer 
temporairement avec leurs familles contrairement aux autres accords en 
Amérique latine.

- En participant aux Journées Québec Colombie, les candidats pourront 
bénéficier de cours de français dès l’étranger dès le dépôt de la demande 
de leurs CAQ. 

- Offre de cours de français dans 42 villes colombiennes. Le français est 
enseigné dans 185 établissements, du niveau primaire jusqu’au niveau 
universitaire, incluant les écoles de langues. La Colombie compte 1 050 
professeurs de français et 72 588 apprenants.

Pourquoi la Colombie?



Mission de recrutement en présentiel qui permet aux
employeurs du Québec de recruter des travailleurs étrangers en
fonction des profils recherchés

 Service de conseil et d’accompagnement de proximité clé en
main

LES JOURNÉES QUÉBEC COLOMBIE 
Mars–avril 2023

Service-conseil sur 
les offres d'emploi 

destinées au 
recrutement 

étranger

Promotion des 
offres d'emploi 

auprès des 
candidats étrangers

Présélection des 
candidatures

Logistique et 
coordination du 
déplacement en 
Colombie et des 

entretiens d'embauche



7ÉTAPES DE LA MISSION

3
Affichage et 
promotion des 
offres d’emploi

4
Épuration des
Candidatures
Date limite: 1er mars 2023

5
Sélection et 
convocation des 
personnes 
candidates
Date limite: 8 mars

2
Dépôt des offres 
d’emploi sur la 
plateforme de 
recrutement en ligne
Date limite: 13 janvier 2023

26 septembre 2022 au 3 avril 2023

29 mars au 3 avril 2023
Déplacement en Colombie

1
Inscription des 
entreprises
Date limite: 16 décembre

6
Entretiens 
d’embauche
1er et 2 avril 2023

24 janvier au 27 
février 2023



DÉROULEMENT DES JOURNÉES QUÉBEC COLOMBIE

•Les billets d’avion aller-retour vers Bogota à partir de Québec ou de Montréal;
•Le transfert terrestre aller-retour entre l’aéroport et l’hôtel.



COÛTS DE PARTICIPATION À UNE MISSION EN 
PRÉSENTIEL COLOMBIE

Forfait de base (entreprise de plus de 
100 employés) :
o 6500 $ pour le premier 

représentant ;
o 4 800 $ pour le deuxième 

représentant

Forfait PME (entreprise de 100 
employés ou moins) :
o 5 500 $ pour le premier 

représentant ;
o 4 800 $ pour le deuxième 

représentant

• Accès à des calendriers d'entretiens d’embauche
• Limite d’affichage de huit offres d’emploi par entreprise

• Nombre de postes illimités

*Le coût de participation n’inclut pas les tests techniques, coûts en sus pour l’entreprise
Le ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale (MTESS) offre un service aux entreprises afin de vérifier 
la possibilité d’obtenir une subvention lorsque les entreprises participent à une mission de recrutement 
international : https://www.mtess.gouv.qc.ca/grands-
dossiers/action_maindoeuvre/action_fiches/aide_finan_rec_international.asp

Pour savoir à qui vous adresser chez Services Québec : sélectionnez « Aide aux entreprises » et votre code postal : 
https://www.localisateur.servicesquebec.gouv.qc.ca/



SERVICES OFFERTS

 Traduction des offres d’emploi pour français 
inférieur à B1 (débutant)

 Test de français  oral (20 tests) 

 Possibilité d’avoir deux recruteurs par entreprise 
(deux agendas d’entrevues)

 Service d’interprètes



SOUTIEN DU MIFI LORS D’UNE MISSION DE 
RECRUTEMENT

•Accompagnement personnalisé et de proximité (conseiller en immigration régionale et 
conseiller en recrutement international)
•Soutien à l'utilisation de la plateforme de recrutement en ligne
•Présentation des programmes d'immigration
•Organisation des rencontres pré-mission
•Analyse, publication et promotion des offres d’emploi
•Analyse et présélection des candidatures

Avant la mission

•Prise en charge de tous les aspects logistiques

Pendant les Journées Québec

•Suivi auprès des employeurs en ce qui concerne l'embauche et l'intégration des 
candidats, notamment l'installation et la francisation

Après la mission



ENGAGEMENT DE L’ENTREPRISE LORS D’UNE 
MISSION DE RECRUTEMENT

Avant la mission

• Utiliser la plateforme Journées Québec pour le recrutement 
international

• Soumettre des offres d’emploi au MIFI
• Assurer la sélection et la convocation des candidates et des 

candidats
• Participer à  deux rencontres pré-mission

Pendant les Journées Québec

• Mener les entrevues d’embauche

À la suite de la mission

• Assurer un suivi auprès des candidates et des candidats rencontrés en 
entrevue

• Informer le MIFI des résultats des entrevues d’embauche



UNE VUE D’ENSEMBLE

Voie 
permanente

Voie temporaire

Avec permis de 
travail Sans permis de travail

PTET
EIMT obligatoire

PMI
Expérience 
internationale 
Canada

Codes de 
dispense 
d'EIMT

Salaire 
associé 

<25$≥ /h

Code CNP sur 
la liste de 

traitement 
simplifié

Entreprise 
innovante 

référée

Code CNP 
sur liste des 

talents 
mondiaux

Traitement 
simplifié

Traitement 
régulier

Volet des talents 
mondiaux

PTAS

EIMT positive + CAQ = demande de permis de travail



Programme des travailleurs
étrangers temporaires 

• EIMT de 12 mois maximum (2 ans actuellement) et exigence 
d'un contrat de travail 

• Nombre de TÉT maximum équivalent à 20% ou 30% 
(certains secteurs) du nombre d'employés total 
de l'entreprise  

• Employeur paye le billet d'avion, les assurances pendant 
trois mois et s'assure de la disponibilité d'un logement 
convenable et abordable 

14

Postes à bas salaire : < 25 $/h 



Éducateur / éducatrice de la petite enfance
❖Code CNP 4214

❖Liste traitement simplifié

❖Éducateurs/éducatrices détenant un diplôme d’études collégiales ou universitaires en éducation à la petite 
enfance ou en développement de l’enfant et aides-éducateurs / aides-éducatrices de la petite enfance détenant un 
diplôme d’études secondaires (dont l’employeur autorisé à embaucher est un établissement d'enseignement 
désigné et reconnu par le ministère de l'Éducation et le ministère de l'Enseignement supérieur ou un autre 
ministère ou un organisme mandataire de l'État, ou un service de garde reconnu par le ministère de la Famille)

❖Conditions d’accès à la profession
 Éducateurs de la petite enfance

 Un programme d'études collégiales de deux à quatre ans en éducation de la petite enfance ou 
un baccalauréat en développement de l'enfant est exigé.

 L'accréditation est exigée en Ontario et la reconnaissance professionnelle en Colombie-
Britannique pour les éducateurs de la petite enfance. L'accréditation est habituellement exigée 
dans les autres provinces et territoires pour les éducateurs de la petite enfance.

 Aides-éducateurs de la petite enfance
 Un diplôme d'études secondaires est exigé
 De l'expérience avec les enfants est exigée
 Un programme menant à un certificat d'aide-éducateur de la petite enfance ou des cours au 

niveau postsecondaire en éducation de la petite enfance peuvent être exigés.
 L'accréditation par une association provinciale ou territoriale en tant qu'éducateur de la petite 

enfance peut être exigée.



DÉLAI ET COÛT DU RECRUTEMENT INTERNATIONAL

4 à 5 mois 6 à 25 semaines Total
6 à 12 mois

EIMT
(traitement 
simplifié ou 

régulier)
1000$ /poste : 

EDSC
210$ /poste : MIFI

Demande de 
permis de 

travail 
temporaire

155$/personne : 
IRCC

Total
1575$ / personne / poste

Demande de 
sélection 

temporaire (CAQ)
210$/poste : MIFI

D'autres coûts et frais 
possibles pour employeur :

Billets d'avion,
Délais pour les préparatifs de 

départ et l'organisation 
familiale, etc.



ACCOMPAGNEMENT QUÉBEC



INSCRIVEZ-VOUS DÈS MAINTENANT!

Date limite inscriptions : 16 décembre 2022

Conseillers en recrutement internaƟonal 

Linda Jodoin
linda.jodoin@mifi.gouv.qc.ca

Le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration (MIFI) est votre allié pour le 
recrutement de travailleurs étrangers!

MERCI 
DES QUESTIONS? 

Viviana Valdez
viviana.valdez@mifi.gouv.qc.ca



Fleuve Saint-Laurent
© Tourisme Québec / Gaëlle Leroyer

Pourquoi choisir les 
régions du Québec ? 

Journées Québec MEXIQUE





POURQUOI CHOISIR LE QUÉBEC 3

Parce que le Québec est une société libre, 
démocratique, laïque et francophone
unique au monde. 

Parce que le Québec propose des milieux 
de travail dynamiques avec de nombreuses 
occasions de développement et des 
collectivités accueillantes et inclusives.

Parce que le Québec offre une excellente 
qualité de vie.



POURQUOI CHOISIR LE QUÉBEC 4

Le Québec est riche de ses 8,6 millions 
d’habitants dont plus de 17 % sont nés à 
l’extérieur du Canada.

La langue officielle, le français, est parlée 
par plus de 80 % de sa population.



POURQUOI CHOISIR LE QUÉBEC 5

Parce que si vous décidez de vous installer au Québec, 
on vous accompagne, dès l’étranger et dans toutes les 
régions du Québec :

Accompagnement Québec  - service gratuit et 
personnalisé pour :

• Les démarches d’immigration

• L’apprentissage du français

• La reconnaissance des compétences

• L’installation au Québec

• La recherche d’un emploi

• L’intégration à la vie collective



POURQUOI CHOISIR LE QUÉBEC 6

Des cours de français offerts dès l’étranger

• Plusieurs écoles de langues à travers le monde, notamment des 
Alliances françaises, offrent des cours de français aux 
personnes candidates à l’immigration. Ces cours peuvent 
être remboursés en partie, ou en totalité, sous certaines 
conditions. 

• Vous pouvez également réaliser la francisation en ligne (FEL) 
en autoformation, avec ou sans tuteur, et ce dès l’obtention d’un 
Certificat de sélection du Québec (CSQ) ou d’un Certificat 
d’acceptation du Québec (CAQ).



Les régions 
du Québec



CARTE DU QUÉBEC 8



ABITIBI-TÉMISCAMINGUE

• Villes principales : Rouyn-Noranda et Val-d’Or

• Secteurs économiques porteurs : 

 Agriculture et élevages de bovins 

 Éducation 

 Santé et services sociaux 

 Récoltes et transformation des matières 
premières (mines et forêts)

 Autres secteurs importants : enseignement et 
recherche, génie, construction, fabrication (métallique, 
plastique, etc.) 

• Située dans la partie ouest du Québec, l'Abitibi-
Témiscamingue est une région couverte d’immenses 
espaces de forêts et de lacs. 

• Elle propose une belle qualité de vie et accorde une 
grande place à l’innovation et aux projets audacieux.



BAS-SAINT-LAURENT 10

• Villes principales : Rimouski, Rivière-du-Loup 
et Matane 

• Secteurs économiques porteurs
 Agroalimentaire 

 Industrie forestière 

 Éducation 

 Santé et service sociaux 
 Autres secteurs importants : technologies de 

l’information, technologies et biotechnologies
marines, écoconstruction, tourbe et traitement 
des eaux 

• Sur la rive sud de l'estuaire du fleuve Saint-Laurent, 
la région du Bas-Saint-Laurent est constituée de 
villes et de villages au riche patrimoine naturel. 

• Ses milliers de lacs et rivières, ses majestueuses 
forêts et l’immensité du fleuve procurent à cette 
région un environnement où il fait bon vivre.



CAPITALE-NATIONALE

• Ville principale : Québec (capitale)

• Secteurs économiques porteurs : 

 Hautes technologies

 Enseignement supérieur

 Science de la vie 

 Autres secteurs importants : administration 
publique, soins de santé et assistance sociale, 
hébergement, restauration et commerce de détail. 

• Siège du gouvernement du Québec, la région de la 
Capitale-Nationale est non seulement le principal pôle 
démographique du centre et de l’est du Québec, mais 
aussi le berceau du Québec. 

• Riche sur le plan historique, la région propose 
une vie culturelle intense et une économie prospère 
et dynamique.



CENTRE-DU-QUÉBEC 12

• Villes principales : Bécancour, 
Drummondville, Nicolet, Plessisville et 
Victoriaville 

• Secteurs économiques porteurs

 Agroalimentaire 

Manufacturier  

 Éducation 

 Santé et services sociaux 

 Autres secteurs importants : 
électrométallurgie, électrochimie, industries 
lourdes, textile technique

• Située sur la rive sud du fleuve Saint-Laurent, 
la région Centre-du-Québec est un lieu propice 
aux découvertes gourmandes et aux 
manifestations culturelles. 



CHAUDIÈRE-APPALACHES
• Ville principale : Lévis
• Secteurs économiques porteurs : 
 Agroalimentaire : élevage et production laitière, 

transformation alimentaire 
 Transformation du bois   
 Éducation 
 Santé et services sociaux 
 Autres secteurs importants : plastique, matériaux 

composites, valorisation du bois dans l’habitation, 
matériaux textiles et techniques   

•Du fleuve aux montagnes, la région de la Chaudière-
Appalaches séduit par la splendeur de ses paysages.

•Située entre la région de la Capitale-Nationale et les 
États-Unis et grâce à sa diversité économique, la 
région s’illustre par une tradition de création 
entrepreneuriale bien implantée.



CÔTE-NORD 14

• Villes principales : Sept-Îles, Tadoussac et 
Baie-Comeau

• Secteurs économiques porteurs
 Transformation des ressources naturelles : 

énergie, forêt, mines, métallurgies, pêche 
commerciale

 Éducation 
 Santé et services sociaux 
 Autres secteurs importants : domaine marin 

et industriel

• La région de la Côte-Nord, située au nord-est 
de la province, est la deuxième plus vaste 
région du Québec. 

• Plus de 50 % de la population vit dans les deux 
pôles régionaux d’importance équivalente que 
sont les villes de Sept-Îles et Baie-Comeau.



ESTRIE

•Villes principales : Sherbrooke, Granby et Magog
•Secteurs économiques porteurs : 
 Agriculture : production laitière  
 Matières premières : bois 
 Microélectronique, outillage de précision, techniques 

biomédicales  
 Éducation 
 Santé et services sociaux 
 Autres secteurs importantsௗ: T.I., agrotourisme, 

transport, textile, transformation du caoutchouc, du 
bois et du papier 

• La région de l’Estrie s’étend le long de la frontière avec 
les États-Unis. Sa proximité avec les marchés nord-
américains lui procure un avantage indéniable. 

• Fière de ses beaux villages et de leurs magnifiques 
maisons victoriennes, la région abonde en théâtres, 
galeries d’art et boutiques d’antiquaires.



GASPÉSIE-ÎLES-DE-LA-MADELEINE 16

• Villes principales : Gaspé, Chandler et Sainte-
Anne-des-Monts

• Secteurs économiques porteurs
 Pêche et industrie forestière 
 Tourisme
 Éducation
 Santé et services sociaux
 Autres secteurs importants: biotechnologie 

marine, récréotourisme, énergie éolienne

• La Gaspésie, avec ses paisibles havres de 
pêche, ses vallées et son arrière-pays 
montagneux, est l'endroit idéal pour vivre loin 
de la frénésie des grands centres urbains.

• Les Îles-de-la-Madeleine, au large du golfe du 
Saint-Laurent, apparaissent comme un lieu 
animé par le vert champêtre de ses vallons, le 
sable blond des plages et le rouge des falaises.



LANAUDIÈRE

• Villes principales : Joliette, Terrebonne et Repentigny
• Secteurs économiques porteurs : 
 Agroalimentaire  
 Industrie manufacturière 
 Matériaux de construction 
 Éducation 
 Santé et services sociaux 
 Bioproduits végétaux 
 Construction résidentielle et commerciale 
 Autres secteurs importantsௗ: fabrication mécanique, 

récréotourisme

• Située sur la rive nord du fleuve Saint-Laurent, la région 
de Lanaudière connaît une importante croissance 
démographique qui se traduit par un développement 
économique accéléré.



LAURENTIDES 18

• Villes principales : Saint-Jérôme, Blainville, 
Mont-Tremblant et Mont-Laurier

• Secteurs économiques porteurs
 Industrie aérospatiale
 Industrie forestière et transformation du bois
 Éducation
 Santé et services sociaux
 Autres secteurs importants : construction et 

commerce de détail, tourisme, transformation 
alimentaire 

• La région des Laurentides se démarque par 
l'abondance de ses ressources naturelles, par la 
diversité de ses industries et par sa prospérité 
issue d'une industrie touristique solide.

• La station de ski Mont-Tremblant, par exemple, 
est devenue l'une des plus populaires 
destinations touristiques en Amérique du Nord.



LAVAL

• Ville principale : Laval

• Secteurs économiques porteurs : 

 Manufacturier  

 Production et transformation agroalimentaire  

 Éducation 

 Autres secteurs importants : biotechnologie, 
biopharmaceutique, industrie aérospatiale, sciences 
de l’information, gestion d’entreprises, services 
professionnels, scientifiques et techniques, soins de 
santé, loisirs et culture

• Laval offre la particularité d’être à la fois une région et 
une ville. Située sur une île, elle offre un milieu de vie 
équilibré entre des espaces verts, des secteurs 
commerciaux et des quartiers résidentiels.

• Au croisement de plusieurs axes routiers et ferroviaires, 
Laval est facile d’accès et constitue la plaque tournante 
entre Montréal et les régions plus au nord.



MAURICIE 20

• Villes principales : Trois-Rivières et 
Shawinigan

• Secteurs économiques porteurs
Manufacturier : industries du bois, des pâtes 

et papiers, métallurgie 
 Énergie  
 Éducation 
 Santé et services sociaux 
 Autres secteurs importantsௗ: meubles, 

produits métalliques, électriques et 
électroniques, transformation agroalimentaire 
et tourisme

• Reconnue pour être « le cœur du Québec », la 
région de la Maurice est constituée de vastes 
espaces et d’innombrables étendues d’eau 
(17 000 lacs) qui occupent une place importante 
dans le développement économique et 
récréotouristique de la région.



MONTÉRÉGIE
• Ville principale : Longueuil, Saint-Jean-sur-
Richelieu, Brossard et Saint-Hyacinthe

• Secteurs économiques porteurs : 
 Manufacturier  
 Bioalimentaire et biotechnologie 
 Aérospatiale et aéronautique 
 Éducation 
 Santé et services sociaux 
 Autres secteurs importants : recherche et 

développement industriel, énergie, métaux, 
environnement, tourisme, technologies de matériel 
et de transports et logistique 

• La Montérégie se caractérise par une juxtaposition de 
milieux urbains et ruraux qui plaît autant aux adeptes 
des grands espaces qu’aux personnes à la recherche 
d’un milieu économique en pleine effervescence. 

• Elle bénéficie d’une situation géographique 
avantageuse, étant située sur la rive sud du fleuve 
Saint-Laurent.



TÉMOIGNAGE DE JOHANA BOTERO, Saint-Hyacinthe, Montérégie
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Source : Extrait de la campagne « Jeter l’ancre au Québec » UMQ, 2023 



NORD-DU-QUÉBEC 23

• Villes principales : Chibougamau et Kuujjuak
• Secteurs économiques porteurs
 Ressources naturelles (mines, hydroélectricité, 

forêts)  
 Autres secteurs importantsௗ: construction, santé,

éducation, administration publique, tourisme

•La région du Nord-du-Québec se distingue par 
l’immensité de son territoire. Elle couvre plus de
55 % de la superficie totale du Québec et pourrait 
contenir à la fois la France entière. 

•Cette vaste région se divise en deux entités 
distinctes : le Nunavik, au nord du 55e parallèle, 
et le territoire de la Baie-James. Les grands 
espaces sont rois au Nord-du-Québec ! C’est un 
lieu hors du commun que les mots peuvent 
difficilement décrire.



OUTAOUAIS 
• Ville principale : Gatineau
• Secteurs économiques porteurs : 
 Agroalimentaire  
 Technologies de l’information 
 Hautes technologies  
 Éducation 
 Santé et services sociaux 
 Autres secteurs importantsௗ: génie logiciel, 

administration publique 

• La région de l’Outaouais est un vaste territoire situé à 
l’extrême sud-ouest du Québec. La région est 
séparée de la capitale du Canada, Ottawa, par la 
rivière des Outaouais qui constitue une frontière 
naturelle entre l’Ontario et le Québec.

• Cette région allie harmonieusement le dynamisme de 
la vie citadine et la proximité de la grande nature.



SAGUENAY-LAC-SAINT-JEAN 25

• Villes principales : Saguenay, Alma et 
Saint-Félicien

• Secteurs économiques porteurs
 Agroalimentaire (transformation alimentaire)  
 Production (aluminium et bois)  
 Hydroélectricité  
 Éducation 
 Autres secteurs importantsௗ: récréotourisme, 

commerce de détail et services de santé
• Le Saguenay–Lac-Saint-Jean est un vaste 
territoire qui s’étend du nord du lac Saint-Jean 
jusqu’à l’embouchure du fjord de la rivière 
Saguenay. 

• Vous trouverez dans cette région unique une 
économie diversifiée et prospère ainsi que 
toutes les commodités de la ville aussi bien 
que les petits et grands bonheurs liés à la 
nature. 



Québec.ca/ChoisirleQuébec

Vieux-Québec
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Merci!



Fleuve Saint-Laurent
© Tourisme Québec / Gaëlle Leroyer

Todo lo que 
necesitas saber para 
una integración
exitosa en Québec



Cuatro estaciones distintas:

• ¡De -30 °C en enero
a 30 °C en julio!

• Situado al este de Canadá
• 8.5 millones de habitantes
• La más grande de las 10 provincias

canadienses

2½ x
Texas

3 x
Francia

1 x
México

Territorio equivalente a:

Québec
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Québec se divide en
17 regiones administrativas

La mayoría de los inmigrantes suelen
instalarse en Montreal, sin embargo, vivir en 

otra región también tiene sus ventajas.

En región, el precio de alquiler suele ser
más bajo y la tasa de empleo es más alta

que en la metrópoli.

Las perspectivas de empleo pueden
cambiar de una región a otra.



4





Convocatorias 
Journées Québec

Eventos de reclutamiento oficiales organizados por 
el Gobierno de Québec y sus socios regionales. 



Las Journées Québec

7

Eventos organizados por Québec International : www.quebecentete.com

Eventos organizados por el MIFI: www.journeesquebec.gouv.qc.ca
www.quebec.ca/journeesquebec

Sigue la página Facebook @ElegirQuebec para estar informado de todos nuestros eventos.



Journées Québec

• La participación es completamente gratuita

• No se necesitan intermediarios para participar

• No hay límite de edad. Se debe tener mínimo 18 años
para poder realizar los trámites migratorios.

• Entrevistas de trabajo con empresas reales.

• Si el candidato es seleccionado, será guiado por el
empleador en su proceso de inmigración

• Las condiciones laborales de las ofertas cumplen con 
las normas canadienses

8



Fleuve Saint-Laurent
© Tourisme Québec / Gaëlle Leroyer

Programa de 
Trabajadores 
Extranjeros
Temporales (PTET)



Trabajar en Quebec

10

• Permiso de trabajo = estatus de estancia temporal

• Duración del permiso: 2 a 3 años

• El empleador inicia con los procesos migratorios

• Esfuerzos de contratación local por los empleadores (EIMT)
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En algunos casos, el esposo(a) o cónyuge puede solicitar 
un Permiso de Trabajo Abierto y los menores de edad 
un Permiso de Estudios Abierto

En algunos casos, el esposo(a) o cónyuge puede solicitar 
un Permiso de Trabajo Abierto y los menores de edad 
un Permiso de Estudios Abierto

Obtener una oferta 
de empleo y 

firmar un contrato 
de trabajo

El empleador inicia 
los trámites 
migratorios 

(CAQ + EIMT)

El candidato 
solicita su permiso 

de trabajo 
temporal

Solicitud de permiso 
de trabajo abierto 

para su pareja y de 
estudios para sus 

hijos

1 2 3 4

Procedimientos de inmigración

• Costo de los datos 
biométricos: $85 CAD

• Costo del permiso de 
trabajo: $155 CAD

CAQ: Certificado de Aceptación de Québec
EIMT: Estudio sobre el Impacto en el Mercado de Trabajo



Clasificación Nacional de Profesiones en Canadá
Categorías FEER y ejemplos de empleos

12

0

• Gestores
• Directores

1 Diplomas 
universitarios

• Consejeros 
Financieros

• Ingenieros 
químicos

• Ingeniero en 
algoritmos

• Ingeniero de 
secado de madera

• Ingeniero en 
robótica

• Ingeniero 
aeroespacial

• Enfermeros

2 Técnicos y 
tecnólogos

• Mecánicos
• Asesores Técnicos
• Chef
• Técnicos forestales
• Técnicos contables
• Carpintero
• Mecánico industrial
• Técnicos en 

química
• Electromecánicos
• Soldadores
• Maquinista CNC
• Programador

3 Diplomas de 
preparatoria

• Mecánicos
• Asesores Técnicos
• Chofer de vehículos 

pesados
• Cocineros
• Operador de sala 

de control, 
productos químicos

• Montador de 
estructuras 
aeronáuticas

• Tapiceros
• Cuidador (PAB)
• Carnicero

4 Diplomas de 
secundaria

• Asesor de 
repuestos

• Operadores de 
corte de madera

• Montador/Ensambl
ador

• Pintor
• Pulidor
• Operador CNC
• Operador de 

máquinas de 
procesamiento de 
metales.

• Almacenista
• Pintor aeronáutico
• Recepcionista

5 Profesiones sin 
escolaridad

• Maniobras de 
construcción

• Obrero
• Ayudante de cocina
• Lavaplatos
• Servicios de 

restaurante
• Encargado de 

limpieza
• Ama de llaves

FEER: Se refiere a la formación, los estudios la experiencia y las 
responsabilidades escenciales en el ejercicio de una profesión.

BC1
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• Ingenieros 

• Técnicos en ingeniería o tecnólogos

• Enfermeros

Programa de movilidad internacional (PMI) T-
MEC / CPTPP

No es necesario realizar el trámite de EIMT



Atención a fraudes 14

• Un intermediario de contratación no tiene el derecho de imponerle los servicios de un representante en 
inmigración.

• Si decide utilizar los servicios de un representante, asegúrese de que sea miembro en regla del Consejo
Regulador de Consultores en Inmigración de Canadá (CRCIC) ó abogado o notario miembro de un Colegio de 
abogados canadiense. 

• Las solicitudes de inmigración deben de realizarse a través de las páginas oficiales:

Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de 
l’Intégration du Québec  (MIFI)

http://immigration-quebec.gouv.qc.ca

Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada (IRCC)
http://www.canada.ca



Fleuve Saint-Laurent
© Tourisme Québec / Gaëlle Leroyer

Transición de un 
estatus temporal a 
uno permanente



Programa de la experiencia quebequense
(trabajadores extranjeros temporales)

16

Programa de acceso simplificado para la obtención de un Certificado de Selección de Quebec 
(CSQ) que conduce a la residencia permanente.

Requisitos principales

• Haber estado empleado a tiempo completo en nivel FEER 0, 1, 2 o 3 durante 24 de los 36 meses
anteriores a su solicitud. 

• Estar empleado en un nivel FEER 0, 1, 2 o 3 al momento de realizar su solicitud. 

• Demostrar un nivel intermedio avanzado de francés oral (nivel 7 dentro de la escala quebequense de 
competencia del francés o nivel B2). 

• Su pareja acompañante deberá de demostrar nivel oral de francés 4, dentro de la escala quebequense
de competencia del francés o nivel A2. 

• Demostrar su autonomía financiera.



Fleuve Saint-Laurent
© Tourisme Québec / Gaëlle Leroyer

Informaciones
útiles



Normas laborales

HORARIO LABORAL
• Semana normal de trabajo = 35 

horas (máximo 40) por semana
• A las horas extras se agrega un 

1,5% de salario

VACACIONES

• Un día por mes el primer año
• Dos semanas después de un año
• Tres semanas después de 3 años 

consecutivos

SALARIO MÍNIMO
• Se calcula por hora trabajada
• $15,25 CAD/hora = $190 pesos/hora
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www.qualificationsquebec.com



ACCOMPAGNEMENT QUÉBEC
20

UN ACCOMPAGNEMENT SOUTENU DU MIFI 
DÈS L'ÉTRANGER

Servicios de integración Sesiones de 
información sobre

Quebec

Reconocimiento de 
competencias

Francés en líneaDesde su país de 
origen

https://www.quebec.ca/immigration/service-integration-personnes-immigrantes



https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr



Estudia francés en 
la Alianza Francesa



ACUERDO CON LAS 
ALIANZAS FRANCESAS

REEMBOLSO DE CURSOS DE 
FRANCÉS

• Posibilidad de reembolso de hasta 1800 CAD = $22 500 MXN

Condiciones para obtener el reembolso:

• Haber tomado su curso de francés en una escuela de idiomas 
socia del Gobierno de Québec.

• Completar la totalidad de un curso.
• Haber comenzado su curso en los 3 años anteriores a la 

emisión de su CAQ o de su CSQ, o entre el momento en que 
obtuvo su CAQ o CSQ y su llegada a Québec.

• Tener al menos 16 años al comienzo de su curso.
• Vivir en Québec al momento de hacer la solicitud de reembolso.



ACUERDO CON LAS 
ALIANZAS FRANCESAS

REEMBOLSO DE CURSOS DE 
FRANCÉS

• México

• Monterrey

• Aguascalientes

• Mérida

• Puebla

• Zacatecas

• Tijuana

• Guadalajara

• León

• Querétaro

• Toluca



Québec.ca/international

Vieux-Québec
© Tourisme Québec / Francis Gagnon

Merci !

@ElegirQuebec/

www.quebec.ca/immigration



MEXIQUE 2023

Postule en línea antes del 23 de octubre de 2023





Cuatro estaciones distintas:

• ¡De -30 °C en enero
a 30 °C en julio!

• Situado al este de Canadá
• 8,5 millones de habitantes
• La más grande de las 10 provincias

canadienses

2½ x
Texas

3 x
Francia

5 x
Japón

Territorio equivalente a:

Québec



Importancia del francés



Quebec en pocas palabras

Sistema de seguro médico universal 
que garantiza la asistencia sanitaria 
gratuita.

Educación accesible para todos hasta
el nivel universitario.

Política familiar orientada al futuro:
• Régimen de permiso parental público

• Red de guarderías subvencionadas
(centros de primera infancia).



Québec se divide en
17 regiones administrativas

La mayoría de los inmigrantes suelen
instalarse en Montreal, sin embargo, vivir en 

otra región también tiene sus ventajas.

En región, el precio de alquiler suele ser
más bajo y la tasa de empleo es más alta

que en la metrópoli.

Las perspectivas de empleo pueden
cambiar de una región a otra.
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Características
• Ciudad principal: Québec
• Población: 757 065 habitantes
• Educación: Université Laval, École nationale d'administration publique, 

Collège Champlain, Cégeps (Garneau, Limoilou y Sainte-Foy) y seis
centros de servicios escolares (primaria y secundaria).

• Salud: un centro universitario integrado de salud y servicios sociales y 12 
hospitales.
x

Sectores económicos en crecimiento
• Alta tecnología

• Enseñanza superior

• Ciencias de la vida

• Otros: administración pública, sanidad y asistencia social, hostelería y 
comercio minorista

Fuentes: Ministère de l’Économie et de l’Innovation, avril 2021; Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de 
l’Intégration, mai 2021; Ministère de la Santé et des Services sociaux, novembre 2018.

Capitale-Nationale



L’île d’Orléans es un paraíso
del agroturismo, con 
viñedos, fábricas de 
chocolate, arboledas de 
arce y mucho más.

Las impresionantes cataratas de 
Montmorency, de 83 metros de 
altura y 30 metros más altas que 
las del Niágara

El majestuoso Château 
Frontenac, el hotel más
fotografiado del mundo

El viejo Québec y su 
fortaleza de 4.6 Km

Capitale-Nationale
8
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Montréal

Características
• Ciudad principal: Montreal
• Población: 2,069,849 habitantes
• Educación: siete universidades, doce cégeps y cinco centros de servicios escolares (primaria y 

secundaria)
• Salud: 5 centros integrados universitarios de salud y de servicios sociales y 27 hospitales.
• Red de transporte público bien desarrollada. 

Sectores económicos en auge
• Industrial (fabricación de maquinaria, alimentación y bebidas)
• Educación e investigación
• Servicios (profesionales, científicos y técnicos, de cuidados de la salud y de la asistencia

social, a las empresas y a los edificios).
• Otros sectores importantes: tecnologías de la información y la comunicación, efectos visuales

y animación, aerospacial, ciencias de la vida. 

Fuentes : Ministère de l’Économie et de l’Innovation, avril 2021; Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de 
l’Intégration, mai 2021; Ministère de la Santé et des Services sociaux, novembre 2018.



En el corazón de la ciudad se encuentra el mont Royal, 
del que toma su nombre la ciudad de Montreal.
El Quartier des spectacles es una zona de 1 km2 que 
acoge eventos, espectáculos, instalaciones artísticas y 
actividades de entretenimiento en invierno y en verano. 
El Vieux-Montréal es rico en patrimonio francés, 
británicos y aborigen.
El Biodomo, el Jardín Bogánico, el Insectario y el 
Planetario forman parte del Espace pour la vie, que 
ofrece una gran variedad de actividades. 

Montréal



Outaouais
11

Características
• Ciudad principal : Gatineau
• Población: 401ௗ388 habitantes
• Educación: Université du Québec en Outaouais, deux cégeps et cinq 

centres de services scolaires (primaire et secondaire)
• Salud: 1 centro integrado de salud y servicios sociales y 8 hospitales.

Sectores económicos en crecimiento
• Agroalimentario
• TI
• Altas tecnologías
• Otros sectores importantes: ingeniería de software, administración

pública

Sources : Ministère de l’Économie et de l’Innovation, avril 2021; Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de 
l’Intégration, mai 2021; Ministère de la Santé et des Services sociaux, novembre 2018.
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Outaouais

El Museo de Historia Canadiense posee
la mayor colección interior de tótems
del mundo.

El Château Montebello es la cabaña de 
madera más grande del mundo. Este hotel es 
un resort digno de tal nombre, con su 
opulento entorno forestal y su gastronomía
gourmet.

El Parc de la Gatineau es el sitio de recreo de 
la Región Capital de Canadá, situado a pocos
minutos del centro de Ottawa-Gatineau



Journées Québec

Evento de reclutamiento oficial organizado por el 
Gobierno de Québec y sus socios regionales

MEXIQUE 2023



Journées Québec México 14

Noviembre de 2023
En modalidad presencial

Sectores de reclutamiento:
• Aeroespacial

• Construcción

• Fabricación y mecanizado

• Ingeniería y actividades técnicas

• Hotelería y gastronomía

• Mecánica

• Carpintería y diseño

• Oficios de la industria maderera

• Salud y servicios sociales

• Tecnologías de la información

• Procesamiento de alimentos



Journées Québec

• Ofertas de empleo temporales (1-3 años)

• La participación es completamente gratuita

• No se necesitan intermediarios para participar

• No hay límite de edad. Se debe tener mínimo 18 años
para poder realizar los trámites migratorios.

• Si el candidato es seleccionado, será guiado por el 
empleador en su proceso de inmigración

• Las condiciones laborales de las ofertas cumplen con 
las normas canadienses

15



EL SISTEMA DE SALUD Y DE SERVICIOS SOCIALES

El sistema de salud es universal y accesible a todos.

El Estado actúa como principal garante y administrador de los servicios sociales y de salud.

Los diferentes servicios sociales y de salud están fusionados y agrupados bajo una misma administración

Centros Universitarios Integrados de Salud y Servicios Sociales (CIUSS)
Centros Integrados de Salud y Servicios Sociales (CISSS)
Centros hospitalarios universitarios (CHU)
Institutos (especializados)



Rol de la enfermera/enfermero  Evaluar el estado de salud

 Determinar y garantizar la aplicación del plan de 
cuidados y tratamientos de enfermería

 Proporcionar cuidados y tratamientos de enfermería y 
médicos con el objetivo de mantener y restaurar la 
salud del ser humano en interacción con su entorno y 
prevenir la enfermedad 

 Evalúan el estado de salud, determinan y aplican el 
plan de cuidados de enfermería y el tratamiento de 
pacientes con problemas de salud complejos o con 
diversas dimensiones biopsicosociales.

 Diseñan, aplican y evalúan programas de atención que 
requieren conocimientos avanzados, abordan 
problemas de salud complejos o tienen diversas 
dimensiones biopsicosociales.

 Coordinan el trabajo en equipo y actúan como asesores 
de sus colegas y del equipo interdisciplinar

17



Normas laborales – Enfermeros/Enfermeras

Horario de trabajo
• Semana laboral para trabajadores a tiempo 

completo en promedio es de 35 a 37,5 horas por 
semana

• Disponibilidad cada dos fines de semana
• Horarios rotativos (diurno, vespertino, nocturno)

Salario
• Salario por hora
• 25.81 CAD – 41.39 CAD

Vacaciones
• 20 días de vacaciones al año / 13 días festivos / 9 

días por motivo de salud



TRABAJAR COMO ENFERMERO O ENFERMERA EN QUEBEC

Lugar de Lugar de 
trabajo

Critérios de Critérios de 
selección Exigencias

o Centros hospitalarios o Tener un título universitario en 
enfermería de mínimo 4 años;

o Tener experiencia reciente de al 
menos 6 meses con pacientes 
hospitalizados (adultos y/o niños) 
(medicina, cirugía, cuidados 
críticos/intensivos);

o Nivel de francés intermedio B1

Una vez el proceso del candidato sea 
aceptado por el establecimiento de salud, 
deberá:

o Obtener la Evaluación Comparativa de 
Estudios (ECEEHQ) emitida por el 
Ministerio de Inmigración, Francisación e 
Integración de Quebec (MIFI).

o Obtener una prescripción de 
reconocimiento de competencias emitida 
por la Orden de enfermeras y de 
enfermeros de Quebec (OIIQ);

o Tener un dominio adecuado del idioma
francés (nivel intermedio-avanzado);

o Realizar una pasantía de integración (30-
40 días en medicina-cirugía)



Funciones principales de los auxiliares de enfermería, auxiliares 
sanitarios y personal de cuidado

 Responder a las llamadas, proporcionar y vaciar los recipientes de la cama
 Lavar, vestir y asear a los pacientes; servir bandejas de comida y alimentar o ayudar a la 

alimentación y a la selección del menú
 Pesar, levantar, girar o posicionar a los pacientes; afeitar a los pacientes antes de la cirugía; 

Supervisar las rutinas de ejercicio de los pacientes, organizar y proporcionar actividades recreativas 
para los pacientes, acompañar a los pacientes en las salidas recreativas y realizar otras tareas 
relacionadas con el cuidado y la comodidad de los pacientes

 Medir la presión arterial, la temperatura y el pulso de los pacientes
 Informar de los fluidos ingeridos y excretados
 Observar y controlar el estado de los pacientes y registrar la atención de los pacientes en los 

registros
 En caso de emergencia, administrar primeros auxilios
 Recoger muestras como orina, heces o esputo
 Administrar supositorios, realizar irrigaciones colónicas y enemas, y llevar a cabo otras tareas según 

las indicaciones del personal de enfermería y del hospital
 Conducir a los pacientes en sillas de ruedas o camillas para su tratamiento o cirugía
 Entregar mensajes, informes, requisiciones y muestras de un departamento a otro
 Puede realizar tareas de mantenimiento como ayudar a montar y mantener el equipo de tracción, 

lavar, esterilizar, revisar o reparar el equipo, montar, desmontar y hacer funcionar otros equipos 
utilizados. Puede transportar a los pacientes de un centro de atención a otro

20



Normas laborales – Auxiliares de enfermería, auxiliares 
sanitarios y personal de cuidado

Horario de trabajo
• Semana laboral promedio de 30 a 40 horas
• Disponibilidad para turnos  los fines de semana 

Salario
• 18-24 CAD/hora

Vacaciones
• Un día por mes el primer año
• Dos semanas después de un año
• Tres semanas después de 3 años consecutivos



TRABAJAR COMO AUXILIARES DE ENFERMERÍA, AUXILIARES 
SANITARIOS Y PERSONAL DE CUIDADO

Lugar de Lugar de 
trabajo

Critérios de Critérios de 
selección Exigencias

Programa de estudios secundarios 
de formación profesional nivel 
técnico o equivalente

Experiencia profesional: 1 a 2 años de 
experiencia laboral reciente 

Nivel de conocimientos de francés: 
Intermedio B1

Recrutement Santé Québec



La plataforma Reclutamiento Salud Québec (RSQ)
23

https://www.recrutementsantequebec.ca/



EL PROCESO EN BREVE

Inscripción a 
la plataforma

de RSQ

Envio de 
documentos

Entrevista

Evaluación de 
competencias

Firma del 
contrato

Elección de la 
region

Proceso de 
validación de 
titulo ante el

MIFI y la 
Orden

Confirmación de la 
oferta laboral

Proceso de 
inmigracion en 
compañia del 

establecimiento de 
salud y RSQ

Solicitud de 
permiso de 

trabajo

Examen 
médico

Datos
biométricos

Recepción de la 
carta de 

introducción –
Compra de los 

boletos de avión –
Recepción del 

permiso de trabajo

Recepción de la 
carta de 

introducción –
Compra de los 

boletos de avión –
Recepción del 

permiso de trabajo

El conyuge puede solicitar un permiso de trabajo abierto y los hijos
menores de edad, un permiso de estudios



Preparar su proyecto

Entender el ejercicio de tu profesión, descubrir la red

Hacer la evaluación comparativa de los estudios con el MIFI

• L’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec (OIIQ)

Reconocimiento de su diploma

Establecerse en una región

Aprender el francés 
–

Para tener acceso a una 
entrevista de selección, 
el candidato debe tener 
un nivel B1 de francés

Exámenes de francés 
reconocidos : 

EVALANG o examen 
reconocidos de menos 

de 2 años



Para que su solicitud sea evaluada deben :

- Completar su registro en la plataforma Québec en tête: Describir su 
experiencia y sus responsabilidades 

- Ej: tipo de intervención con pacientes, unidad de atención, número de pacientes a cargo, 
tipo de experiencia con situación difícil y apoyo a familias, etc.

• Envíar la siguiente información y los documentos a la dirección de correo 
electrónico:  professionnels.sante@msss.gouv.qc.ca ; 

• En el titulo del correo electrónico, indicar : Candidature mission Colombie
• Curriculum vitae (CV) en francés 
• Titulo universitarios 
• Examen de francés: El nivel de francés requerido es mínimo B2
• Pruebas aceptadas: Evalang o cualquier otro examen de francés de menos de dos años



Próximas etapas
27

1
Preparar su proyecto de 
inmigración y dominar el 
francés

2
Consultar las vacantes 
disponibles

3
Completar detalladamente su 
perfil en línea (en francés) y 
postularse a las ofertas de 
empleo que corresponden a su 
perfil (solamente una oferta 
por empresa)

4
Preparar su entrevista.  

Consulte toda la información de la convocatoria en: 

https://journeesquebec.gouv.qc.ca/evenements.html



CREAR SU CUENTA 28

https://moncompte.quebecentete.com Le recomendamos utilizar la versión más 
reciente de Chrome o Internet Explorer 11. 

La plataforma también está disponible a través 
de dispositivos móviles .

Si es su primera visita en nuestra plataforma, 
debe crear su cuenta en el enlace  « Créez-
vous un compte ». 



COMPLETAR SU PERFIL 29

La sección
«Informations générales» 
debe ser completada.  

La sección «Profil travailleur» 
también debe ser completada
para poder postularse en una
vacante.

La sección «Profil étudiant» no 
aplica para las convocatorias
para trabajadores.



FECHAS IMPORTANTES

25 y 26 de noviembre en 
Ciudad de México

Entrevista 
en línea

Del 19 de septiembre 
al 23 de octubre 

de2023

Entrevista 
en línea

Postulación
Invitación en  
entrevistas

Entrevistas 
en presencial

11 de noviembre de 
2023



https://youtu.be/CJsZZb1OeEY

31

Tutorial Plataforma de postulación



32

En algunos casos, el esposo(a) o cónyuge puede solicitar 
un Permiso de Trabajo Abierto y los menores de edad 
un Permiso de Estudios Abierto

En algunos casos, el esposo(a) o cónyuge puede solicitar 
un Permiso de Trabajo Abierto y los menores de edad 
un Permiso de Estudios Abierto

Postular en una 
convocatoria 

Journées Québec

Entrevista – Oferta 
de empleo

Certificado de 
Aceptación de 

Québec (CAQ) –
empleador

Permiso de trabajo

1 2 3 4

Procedimientos de inmigración



Québec.ca/international

Vieux-Québec
© Tourisme Québec / Francis Gagnon

Merci !

@ElegirQuebec/ 
 
www.quebec.ca/immigration

info@quebecentete.com



MEXIQUE 2023

Postule en línea antes del 23 de octubre de 2023





Cuatro estaciones distintas:

• ¡De -30 °C en enero
a 30 °C en julio!

• Situado al este de Canadá
• 8,5 millones de habitantes
• La más grande de las 10 provincias

canadienses

2½ x
Texas

3 x
Francia

5 x
Japón

Territorio equivalente a:

Québec



Importancia del francés



Quebec en pocas palabras

Sistema de seguro médico universal 
que garantiza la asistencia sanitaria 
gratuita.

Educación accesible para todos hasta
el nivel universitario.

Política familiar orientada al futuro:
• Régimen de permiso parental público

• Red de guarderías subvencionadas
(centros de primera infancia).



Québec se divide en
17 regiones administrativas

La mayoría de los inmigrantes suelen
instalarse en Montreal, sin embargo, vivir en 

otra región también tiene sus ventajas.

En región, el precio de alquiler suele ser
más bajo y la tasa de empleo es más alta

que en la metrópoli.

Las perspectivas de empleo pueden
cambiar de una región a otra.



Journées Québec

Evento de reclutamiento oficial organizado por el 
Gobierno de Québec y sus socios regionales

MEXIQUE 2023



Journées Québec México 8

Noviembre de 2023
En modalidad presencial

Sectores de reclutamiento:
• Aeroespacial

• Construcción

• Fabricación y mecanizado

• Ingeniería y actividades técnicas

• Hotelería y gastronomía

• Mecánica

• Carpintería y diseño

• Oficios de la industria maderera

• Salud y servicios sociales

• Tecnologías de la información

• Procesamiento de alimentos



Journées Québec

• Ofertas de empleo temporales (1-3 años)

• La participación es completamente gratuita

• No se necesitan intermediarios para participar

• No hay límite de edad. Se debe tener mínimo 18 años
para poder realizar los trámites migratorios.

• Si el candidato es seleccionado, será guiado por el 
empleador en su proceso de inmigración

• Las condiciones laborales de las ofertas cumplen con 
las normas canadienses

9



EL SISTEMA DE SALUD Y DE SERVICIOS SOCIALES

El sistema de salud es universal y accesible a todos.

El Estado actúa como principal garante y administrador de los servicios sociales y de salud.

Los diferentes servicios sociales y de salud están fusionados y agrupados bajo una misma administración

Centros Universitarios Integrados de Salud y Servicios Sociales (CIUSS)
Centros Integrados de Salud y Servicios Sociales (CISSS)
Centros hospitalarios universitarios (CHU)
Institutos (especializados)



Rol de la enfermera/enfermero  Evaluar el estado de salud

 Determinar y garantizar la aplicación del plan de 
cuidados y tratamientos de enfermería

 Proporcionar cuidados y tratamientos de enfermería y 
médicos con el objetivo de mantener y restaurar la 
salud del ser humano en interacción con su entorno y 
prevenir la enfermedad 

 Evalúan el estado de salud, determinan y aplican el 
plan de cuidados de enfermería y el tratamiento de 
pacientes con problemas de salud complejos o con 
diversas dimensiones biopsicosociales.

 Diseñan, aplican y evalúan programas de atención que 
requieren conocimientos avanzados, abordan 
problemas de salud complejos o tienen diversas 
dimensiones biopsicosociales.

 Coordinan el trabajo en equipo y actúan como asesores 
de sus colegas y del equipo interdisciplinar

11



Normas laborales – Enfermeros/Enfermeras

Horario de trabajo
• Semana laboral para trabajadores a tiempo 

completo en promedio es de 35 a 37,5 horas por 
semana

• Disponibilidad cada dos fines de semana
• Horarios rotativos (diurno, vespertino, nocturno)

Salario
• Salario por hora
• 25.81 CAD – 41.39 CAD

Vacaciones
• 20 días de vacaciones al año / 13 días festivos / 9 

días por motivo de salud



TRABAJAR COMO ENFERMERO O ENFERMERA EN QUEBEC

Lugar de Lugar de 
trabajo

Critérios de Critérios de 
selección Exigencias

o Centros hospitalarios o Tener un título universitario en 
enfermería de mínimo 4 años;

o Tener experiencia reciente de al 
menos 6 meses con pacientes 
hospitalizados (adultos y/o niños) 
(medicina, cirugía, cuidados 
críticos/intensivos);

o Nivel de francés intermedio B1

Una vez el proceso del candidato sea 
aceptado por el establecimiento de salud, 
deberá:

o Obtener la Evaluación Comparativa de 
Estudios (ECEEHQ) emitida por el 
Ministerio de Inmigración, Francisación e 
Integración de Quebec (MIFI).

o Obtener una prescripción de 
reconocimiento de competencias emitida 
por la Orden de enfermeras y de 
enfermeros de Quebec (OIIQ);

o Tener un dominio adecuado del idioma
francés (nivel intermedio-avanzado);

o Realizar una pasantía de integración (30-
40 días en medicina-cirugía)



Funciones principales de los auxiliares de enfermería, auxiliares 
sanitarios y personal de cuidado

 Responder a las llamadas, proporcionar y vaciar los recipientes de la cama
 Lavar, vestir y asear a los pacientes; servir bandejas de comida y alimentar o ayudar a la 

alimentación y a la selección del menú
 Pesar, levantar, girar o posicionar a los pacientes; afeitar a los pacientes antes de la cirugía; 

Supervisar las rutinas de ejercicio de los pacientes, organizar y proporcionar actividades recreativas 
para los pacientes, acompañar a los pacientes en las salidas recreativas y realizar otras tareas 
relacionadas con el cuidado y la comodidad de los pacientes

 Medir la presión arterial, la temperatura y el pulso de los pacientes
 Informar de los fluidos ingeridos y excretados
 Observar y controlar el estado de los pacientes y registrar la atención de los pacientes en los 

registros
 En caso de emergencia, administrar primeros auxilios
 Recoger muestras como orina, heces o esputo
 Administrar supositorios, realizar irrigaciones colónicas y enemas, y llevar a cabo otras tareas según 

las indicaciones del personal de enfermería y del hospital
 Conducir a los pacientes en sillas de ruedas o camillas para su tratamiento o cirugía
 Entregar mensajes, informes, requisiciones y muestras de un departamento a otro
 Puede realizar tareas de mantenimiento como ayudar a montar y mantener el equipo de tracción, 

lavar, esterilizar, revisar o reparar el equipo, montar, desmontar y hacer funcionar otros equipos 
utilizados. Puede transportar a los pacientes de un centro de atención a otro

14



Normas laborales – Auxiliares de enfermería, auxiliares 
sanitarios y personal de cuidado

Horario de trabajo
• Semana laboral promedio de 30 a 40 horas
• Disponibilidad para turnos  los fines de semana 

Salario
• 18-24 CAD/hora

Vacaciones
• Un día por mes el primer año
• Dos semanas después de un año
• Tres semanas después de 3 años consecutivos



TRABAJAR COMO AUXILIARES DE ENFERMERÍA, AUXILIARES 
SANITARIOS Y PERSONAL DE CUIDADO

Lugar de Lugar de 
trabajo

Critérios de Critérios de 
selección Exigencias

Programa de estudios secundarios 
de formación profesional nivel 
técnico o equivalente

Experiencia profesional: 1 a 2 años de 
experiencia laboral reciente 

Nivel de conocimientos de francés: 
Intermedio B1

Recrutement Santé Québec



La plataforma Reclutamiento Salud Québec (RSQ)
17

https://www.recrutementsantequebec.ca/



EL PROCESO EN BREVE

Inscripción a 
la plataforma

de RSQ

Envio de 
documentos

Entrevista

Evaluación de 
competencias

Firma del 
contrato

Elección de la 
region

Proceso de 
validación de 
titulo ante el

MIFI y la 
Orden

Confirmación de la 
oferta laboral

Proceso de 
inmigracion en 
compañia del 

establecimiento de 
salud y RSQ

Solicitud de 
permiso de 

trabajo

Examen 
médico

Datos
biométricos

Recepción de la 
carta de 

introducción –
Compra de los 

boletos de avión –
Recepción del 

permiso de trabajo

Recepción de la 
carta de 

introducción –
Compra de los 

boletos de avión –
Recepción del 

permiso de trabajo

El conyuge puede solicitar un permiso de trabajo abierto y los hijos
menores de edad, un permiso de estudios



Preparar su proyecto

Entender el ejercicio de tu profesión, descubrir la red

Hacer la evaluación comparativa de los estudios con el MIFI

• L’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec (OIIQ)

Reconocimiento de su diploma

Establecerse en una región

Aprender el francés 
–

Para tener acceso a una 
entrevista de selección, 
el candidato debe tener 
un nivel B1 de francés

Exámenes de francés 
reconocidos : 

EVALANG o examen 
reconocidos de menos 

de 2 años



Para que su solicitud sea evaluada deben :

- Completar su registro en la plataforma Québec en tête: Describir su 
experiencia y sus responsabilidades 

- Ej: tipo de intervención con pacientes, unidad de atención, número de pacientes a cargo, 
tipo de experiencia con situación difícil y apoyo a familias, etc.

• Envíar la siguiente información y los documentos a la dirección de correo 
electrónico:  professionnels.sante@msss.gouv.qc.ca ; 

• En el titulo del correo electrónico, indicar : Candidature mission Colombie
• Curriculum vitae (CV) en francés 
• Titulo universitarios 
• Examen de francés: El nivel de francés requerido es mínimo B2
• Pruebas aceptadas: Evalang o cualquier otro examen de francés de menos de dos años



Próximas etapas
21

1
Preparar su proyecto de 
inmigración y dominar el 
francés

2
Consultar las vacantes 
disponibles

3
Completar detalladamente su 
perfil en línea (en francés) y 
postularse a las ofertas de 
empleo que corresponden a su 
perfil (solamente una oferta 
por empresa)

4
Preparar su entrevista.  

Consulte toda la información de la convocatoria en: 

https://journeesquebec.gouv.qc.ca/evenements.html



CREAR SU CUENTA 22

https://moncompte.quebecentete.com Le recomendamos utilizar la versión más 
reciente de Chrome o Internet Explorer 11. 

La plataforma también está disponible a través 
de dispositivos móviles .

Si es su primera visita en nuestra plataforma, 
debe crear su cuenta en el enlace  « Créez-
vous un compte ». 



COMPLETAR SU PERFIL 23

La sección
«Informations générales» 
debe ser completada.  

La sección «Profil travailleur» 
también debe ser completada
para poder postularse en una
vacante.

La sección «Profil étudiant» no 
aplica para las convocatorias
para trabajadores.



FECHAS IMPORTANTES

25 y 26 de noviembre en 
Ciudad de México

Entrevista 
en línea

Del 19 de septiembre 
al 23 de octubre 

de2023

Entrevista 
en línea

Postulación
Invitación en  
entrevistas

Entrevistas 
en presencial

11 de noviembre de 
2023



https://youtu.be/CJsZZb1OeEY

25

Tutorial Plataforma de postulación



26

En algunos casos, el esposo(a) o cónyuge puede solicitar 
un Permiso de Trabajo Abierto y los menores de edad 
un Permiso de Estudios Abierto

En algunos casos, el esposo(a) o cónyuge puede solicitar 
un Permiso de Trabajo Abierto y los menores de edad 
un Permiso de Estudios Abierto

Postular en una 
convocatoria 

Journées Québec

Entrevista – Oferta 
de empleo

Certificado de 
Aceptación de 

Québec (CAQ) –
empleador

Permiso de trabajo

1 2 3 4

Procedimientos de inmigración



Québec.ca/international

Vieux-Québec
© Tourisme Québec / Francis Gagnon

Merci !

@ElegirQuebec/ 
 
www.quebec.ca/immigration

info@quebecentete.com



MEXIQUE 2023

Postule en línea antes del 23 de octubre de 2023



Cuatro estaciones distintas:

• ¡De -30 °C en enero
a 30 °C en julio!

• Situado al este de Canadá
• Superficie de 1,67 millones de km2

• La más grande de las 10 provincias
canadienses

2½ x
Texas

3 x
Francia

5 x
Japón

Territorio equivalente a:

Québec



3

Importancia del francés



4

Québec se divide en
17 regiones administrativas

La mayoría de los inmigrantes suelen
instalarse en Montreal, sin embargo, vivir en 

otra región también tiene sus ventajas.

En región, el precio de alquiler suele ser
más bajo y la tasa de empleo es más alta

que en la metrópoli.

Las perspectivas de empleo pueden
cambiar de una región a otra.



Journées Québec

Evento de reclutamiento oficial organizado por el 
Gobierno de Québec y sus socios regionales

MEXIQUE 2023



Journées Québec México
28 empresas, 80 perfiles y 500 vacantes

Sectores de reclutamiento:
• Aeroespacial

• Construcción

• Fabricación y mecanizado

• Ingeniería y actividades técnicas

• Hotelería y gastronomía

• Mecánica

• Carpintería

• Industria maderera

• Salud

• Tecnologías de la información

• Procesamiento de alimentos



7

Journées Québec

Características que 
se buscan en los 
candidatos

De 1 a 2 años de 
experiencia laboral 
como mínimo

Título universitario o 
técnico en una 
carrera afín al puesto

Conocimiento de 
francés intermedio 
(B2) y/o inglés según 
lo requiera el puesto

Pasaporte válido o 
comprobante de 
residencia



Journées Québec

• Ofertas de empleo temporales (1-3 años)

• La participación es completamente gratuita

• No se necesitan intermediarios para participar

• No hay límite de edad. Se debe tener mínimo 18 años
para poder realizar los trámites migratorios.

• Si el candidato es seleccionado, será guiado por el 
empleador en su proceso de inmigración

• Las condiciones laborales de las ofertas cumplen con 
las normas canadienses

8



FECHAS IMPORTANTES

25 y 26 de noviembre en 
Ciudad de México

Entrevista 
en línea

Del 19 de septiembre 
al 23 de octubre 

de2023

Entrevista 
en línea

Postulación
Invitación en  
entrevistas

Entrevistas 
en presencial

11 de noviembre de 
2023



¿Cómo postular?





https://youtu.be/CJsZZb1OeEY

12

Tutorial Plataforma de postulación



13

En algunos casos, el esposo(a) o cónyuge puede solicitar 
un Permiso de Trabajo Abierto y los menores de edad 
un Permiso de Estudios Abierto

En algunos casos, el esposo(a) o cónyuge puede solicitar 
un Permiso de Trabajo Abierto y los menores de edad 
un Permiso de Estudios Abierto

Postular en una 
convocatoria 

Journées Québec

Entrevista – Oferta 
de empleo

Certificado de 
Aceptación de 

Québec (CAQ) –
empleador

Permiso de trabajo

1 2 3 4

Procedimientos de inmigración



Québec.ca/international

Vieux-Québec
© Tourisme Québec / Francis Gagnon

Merci !

@ElegirQuebec/ 
 
www.quebec.ca/immigration

info@quebecentete.com



MEXIQUE 2023

Postule en línea antes del 23 de octubre de 2023





Cuatro estaciones distintas:

• ¡De -30 °C en enero
a 30 °C en julio!

• Situado al este de Canadá
• 8,5 millones de habitantes
• La más grande de las 10 provincias

canadienses

2½ x
Texas

3 x
Francia

5 x
Japón

Territorio equivalente a:

Québec



Importancia del francés



Quebec en pocas palabras

Sistema de seguro médico universal 
que garantiza la asistencia sanitaria 
gratuita.

Educación accesible para todos hasta
el nivel universitario.

Política familiar orientada al futuro:
• Régimen de permiso parental público

• Red de guarderías subvencionadas
(centros de primera infancia).



Québec se divide en
17 regiones administrativas

La mayoría de los inmigrantes suelen
instalarse en Montreal, sin embargo, vivir en 

otra región también tiene sus ventajas.

En región, el precio de alquiler suele ser
más bajo y la tasa de empleo es más alta

que en la metrópoli.

Las perspectivas de empleo pueden
cambiar de una región a otra.



Journées Québec

Evento de reclutamiento oficial organizado por el 
Gobierno de Québec y sus socios regionales

MEXIQUE 2023



Journées Québec MEXIQUE 2023 8

28 empresas, 80 perfiles, 500 vacantes

Periodos de inscripción:
Del 19 de septiembre al 23 de octubre de 
2023

Vacantes disponibles en diferentes
sectores

www.journeesquebec.gouv.qc.ca..
.

MEXIQUE 
2023

Postule en línea 
antes del 23 de 
octubre de 2023



Sectores de 
excelencias 



Fabricación y mecanizado / Construcción

• Ingeniero aeroespacial
• Ingeniero mecánico
• Electromecánico
• Maquinista CNC
• Mecánico de aeronaves
• Albañil
• Soldadero
• Ebenista
• Tapicero
• Conductor de montecargas
• Obrero de producción

Sectores Vacantes

• Quebec ocupa el segundo lugar en Canadá en número 
de establecimientos de la industria de la fabricación y 
mecanizado.

• El número de puestos de trabajo ocupados por 
trabajadores temporales extranjeros en el sector de la 
fabricación aumentó del 4,25% en 2015 al 14,56% en 
2020.

• 1 de cada 4 trabajadores del sector de la 
construcción es carpintero.

• Quebec cuenta con el mayor número de 
establecimientos del país dedicados a la fabricación 
de productos de madera.



Turismo, hotelería y restauración

• Cocinero
• Ayudante cocinero
• Recepcionista
• Pescadero
• Panadero
• Carnicero
• Asistente de limpieza
• Encargado de habitaciones / 

ama de llaves
• Lavaplatos

Sector Vacantes

• La industria turística de Quebec 
representa un conjunto de más de 
30.000 empresas.

• Su clientela está compuesta 
principalmente por turistas de 
Quebec, pero también por un 20% de 
viajeros procedentes de Estados 
Unidos y del resto del mundo.



Transporte terrestre (mecánica)

• Mecánico de camiones 
pesados

• Mecánico diesel (marítimo)

• Mecánico de vehículos 
recreativos

Sector Vacantes

• La industria del transporte terrestre de 
Quebec cuenta con 620 empresas y 
emplea a más de 32.000 trabajadores 
calificados. 

• Líderes internacionales como 
Bombardier Transport, Nova Bus, 
Paccar y Prévost Car cuentan con el 
apoyo de una multitud de PYME 
dinámicas.



Sector de la Salud

• Enfermeras y enfermeros

• Nivel de francés: intermedio a avanzado
• Nivel de estudios equivalente:

Licenciatura en enfermería (4 años)

• Auxiliares en enfermería /
Cuidadores

Sector Vacantes

• En Quebec, 26.1% de los auxiliares en enfermería 
y cuidadores son personas inmigrantes. 

• Quebec cuenta con algunos de los investigadores 
y organismos más destacados del mundo en la 
medicina sanitaria y en la explotación de mega 
datos de salud.

• Puesta en marcha de 209 proyectos a partir de 
2022 para modernizar, reurbanizar y mejorar las 
infraestructuras sanitarias de Quebec.



Ingeniería

• Las empresas de consultoría en 
ingeniería tienen una excelente 
reputación y operan en más de 170 
países

• Uno de cada cuatro ingenieros 
procede de la inmigración

• Salario promedio : 104 000 CAD/año
(62 000 CAD para un junior)

• Ingeniero aeroespacial

• Ingeniero electrónico

• Ingeniero mecánico

• Ingeniero químico

• Nivel de francés: intermedio
• Nivel de estudios equivalente: Universidad

(3 o 4 años)

Sector Vacantes



Tecnologías de la Información

• Agente de suporte TI

• Ingeniero en ciencia de datos

Sector Vacantes
• Aumento del 25% de profesionales en 

TIC del 2016 al 2020 (de 210,000 a 
262,800).

• El 33% de los profesionales en TIC 
provienen de la inmigración.

• ¡Quebec es líder mundial en 
inteligencia artificial, videojuegos, 
efectos especiales y muchos más!



Journées Québec

Características que 
se buscan en los 
candidatos

De 1 a 2 años de 
experiencia laboral 
como mínimo

Título universitario o 
técnico en una 
carrera afín al puesto

Conocimiento de 
francés intermedio 
(B2) y/o inglés según 
lo requiera el puesto

Pasaporte válido o 
comprobante de 
residencia



Journées Québec
• Ofertas de empleo temporales (1-3 años)

• La participación es completamente gratuita

• No se necesitan intermediarios para participar

• No hay límite de edad. Se debe tener mínimo 18 años
para poder realizar los trámites migratorios.

• Si el candidato es seleccionado, será guiado por el
empleador en su proceso de inmigración

• Las condiciones laborales de las ofertas cumplen con 
las normas canadienses
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FECHAS IMPORTANTES

25 y 26 de noviembre en 
Ciudad de México

Entrevista 
en línea

Del 19 de septiembre 
al 23 de octubre de 

2023

Entrevista 
en línea

Postulación
Convocatoria a 
las  entrevistas

Entrevistas 
en presencial

11 de noviembre de 
2023



¿Cómo postular?



20



Próximas etapas

1
Consultar las vacantes 
disponibles

2
Postular en la plataforma
del SNE

3
Pasar filtro de preselección

4
Postular en la plataforma
de las Journées Québec 
con apoyo del SNE

Consulte toda la información de la convocatoria en: 

https://journeesquebec.gouv.qc.ca/evenements.html
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¡No olvides preparar toda tu 
candidatura en francés!



CREAR SU CUENTA
https://moncompte.quebecentete.com Le recomendamos utilizar la versión más 

reciente de Chrome o Internet Explorer 11. 

La plataforma también está disponible a través 
de dispositivos móviles .

Si es su primera visita en nuestra plataforma, 
debe crear su cuenta en el enlace  « Créez-
vous un compte ». 



COMPLETAR SU PERFIL

La sección
«Informations générales» 
debe ser completada.  

La sección «Profil travailleur» 
también debe ser completada
para poder postularse en una
vacante.

La sección «Profil étudiant» no 
aplica para las convocatorias
para trabajadores.



PREPARAR SU ENTREVISTA

• Si el nivel de francés exigido por el empleador es 
principiante, habrá un intérprete en su entrevista.

• Si el nivel es intermedio o avanzado,  la entrevista se 
realizará en francés.  

Procure:

• Entender bien la oferta de trabajo

• Visitar la página web de la empresa

• Aprender vocabulario específico de su sector de actividad



En algunos casos, el esposo(a) o cónyuge puede solicitar 
un Permiso de Trabajo Abierto y los menores de edad 
un Permiso de Estudios Abierto

En algunos casos, el esposo(a) o cónyuge puede solicitar 
un Permiso de Trabajo Abierto y los menores de edad 
un Permiso de Estudios Abierto

Postular en una 
convocatoria 

Journées Québec

Entrevista – Oferta 
de empleo

Certificado de 
Aceptación de 

Québec (CAQ) –
empleador

Permiso de trabajo

1 2 3 4

Procedimientos de inmigración



https://youtu.be/CJsZZb1OeEY

28

Tutorial Plataforma de postulación



Normas laborales

HORARIO LABORAL
• Semana normal de trabajo = 35 

horas (máximo 40) por semana
• A las horas extras se agrega un 

1,5% de salario

VACACIONES

• Un día por mes el primer año
• Dos semanas después de un año
• Tres semanas después de 3 años 

consecutivos

SALARIO MÍNIMO
• Se calcula por hora trabajada
• $14,25 CAD/hora = 48 000 COP



MIGRACIÓN PERMANENTE

30



El Sistema de Declaración de Interés  
Programa Regular de Trabajadores Calificados (PRTQ)

Declaración 
gratuita en 

línea 

Sistema de 
puntos  

No hay 
límite de edad 

Diploma de nivel 
bachillerato mínimo

Lista de 
candidatos 

para empresas 

Actualización de su 
expediente en 

cualquier momento

https://www.quebec.ca/immigration/programmes-immigration/programme-regulier-travailleurs-qualifies



Capital humano
• Conocimiento del francés
• Edad
• El tiempo de experiencia profesional
• Nivel de escolaridad

Necesidades del mercado laboral y prioridades gubernamentales
• Sector de formación
• Diploma y/o experiencia en Quebec
• Oferta de empleo validada por un empleador de Quebec

Criterios relativos al cónyuge (si procede)
• Conocimiento del francés
• Nivel de escolaridad
• Diploma de Quebec

Otros criterios

Ejemplos de criterios

El Sistema de Declaración de Interés  
Programa Regular de Trabajadores Calificados (PRTQ)



1047 invitaciones el 15 de diciembre
2022

Puntaje igual o superior a 571 puntos

 Autoevaluación para estimar su puntaje

Invitaciones dirigidas a personas con las siguientes
profesiones:

• Responsables de sistemas informáticos

• Ingenieros informáticos, civiles, mecánicos, 
eléctricos, de la industrial y de la fabricación

• Tecnólogos y técnicos en ingeniería civil, mecánica, 
industrial y de la fabricación

• Analistas y consultores informáticos

• Profesores

• Productores, realisadores, coreógrafos

• Técnicos en grafismo

• Especialistas de ventas técnicas

Últimas invitaciones

https://arrima.immigration-
quebec.gouv.qc.ca/monespacepublic/calculette/accueil

El Sistema de Declaración de Interés  
Programa Regular de Trabajadores Calificados (PRTQ)



Estudia francés en 
la Alianza Francesa



ACUERDO CON LAS 
ALIANZAS FRANCESAS

REEMBOLSO DE CURSOS DE 
FRANCÉS

• Posibilidad de reembolso de hasta 1800 CAD.

Condiciones para obtener el reembolso:

• Haber tomado su curso de francés en una escuela de idiomas 
socia del Gobierno de Québec.

• Completar la totalidad de un curso.
• Haber comenzado su curso en los 2 años anteriores a la 

emisión de su CAQ o de su CSQ, o entre el momento en que 
obtuvo su CAQ o CSQ y su llegada a Québec.

• Tener al menos 16 años al comienzo de su curso.
• Vivir en Québec al momento de hacer la solicitud de reembolso.



Québec.ca/international

Vieux-Québec
© Tourisme Québec / Francis Gagnon

Merci !

@ElegirQuebec/ 
 
www.quebec.ca/immigration

Ayuda sobre la plataforma: 
aide@moncompte.quebecentete.com



MEXIQUE 2023

Postule en línea antes del 23 de octubre de 2023



Cuatro estaciones distintas:

• ¡De -30 °C en enero
a 30 °C en julio!

• Situado al este de Canadá
• 8,5 millones de habitantes
• La más grande de las 10 provincias

canadienses

2½ x
Texas

3 x
Francia

5 x
Japón

Territorio equivalente a:

Québec



Importancia del francés



Quebec en pocas palabras

Sistema de seguro médico universal 
que garantiza la asistencia sanitaria 
gratuita.

Educación accesible para todos hasta
el nivel universitario.

Política familiar orientada al futuro:
• Régimen de permiso parental público

• Red de guarderías subvencionadas
(centros de primera infancia).



Québec se divide en
17 regiones administrativas

La mayoría de los inmigrantes suelen
instalarse en Montreal, sin embargo, vivir en 

otra región también tiene sus ventajas.

En región, el precio de alquiler suele ser
más bajo y la tasa de empleo es más alta

que en la metrópoli.

Las perspectivas de empleo pueden
cambiar de una región a otra.



Journées Québec

Evento de reclutamiento oficial organizado por el 
Gobierno de Québec y sus socios regionales

MEXIQUE 2023



Journées Québec MEXIQUE 2023
7

28 empresas, 110 perfiles y 550 vacantes

Periodos de inscripción:
Del 19 de septiembre al 23 de octubre 2023

Vacantes disponibles en diferentes
sectores

www.journeesquebec.gouv.qc.ca..
.

MEXIQUE 
2023

Postule en línea 
antes del 23 de 
octubre de 2023

EI1



Sectores de 
excelencias 



Fabricación y mecanizado / Construcción

• Ingeniero aeroespacial
• Ingeniero mecánico
• Electromecánico
• Maquinista CNC
• Mecánico de aeronaves
• Albañil
• Soldador
• Ebanista
• Tapicero
• Conductor de montecargas
• Obrero de producción

Sectores Vacantes

• Quebec ocupa el segundo lugar en Canadá en número 
de establecimientos de la industria de la fabricación y 
mecanizado.

• El número de puestos de trabajo ocupados por 
trabajadores temporales extranjeros en el sector de la 
fabricación aumentó del 4,25% en 2015 al 14,56% en 
2020.

• 1 de cada 4 trabajadores del sector de la 
construcción es carpintero.

• Quebec cuenta con el mayor número de 
establecimientos del país dedicados a la fabricación 
de productos de madera.



Turismo, hotelería y restauración

• Cocinero
• Ayudante cocinero
• Recepcionista
• Pescador
• Panadero
• Carnicero
• Asistente de limpieza
• Encargado de habitaciones / 

ama de llaves
• Lavaplatos

Sector Vacantes

• La industria turística de Quebec 
representa un conjunto de más de 
30.000 empresas.

• Su clientela está compuesta 
principalmente por turistas de 
Quebec, pero también por un 20% de 
viajeros procedentes de Estados 
Unidos y del resto del mundo.



Transporte terrestre (mecánica)

• Mecánico de camiones 
pesados

• Mecánico diesel (marítimo)

• Mecánico de vehículos 
recreativos

Sector Vacantes

• La industria del transporte terrestre de 
Quebec cuenta con 620 empresas y 
emplea a más de 32.000 trabajadores 
calificados. 

• Líderes internacionales como 
Bombardier Transport, Nova Bus, 
Paccar y Prévost Car cuentan con el 
apoyo de una multitud de PYME 
dinámicas.



Tecnologías de la Información

• Agente de soporte TI

• Ingeniero en ciencia de datos

Sector Vacantes
• Aumento del 25% de profesionales en 

TIC del 2016 al 2020 (de 210,000 a 
262,800).

• El 33% de los profesionales en TIC 
provienen de la inmigración.

• ¡Quebec es líder mundial en 
inteligencia artificial, videojuegos, 
efectos especiales y muchos más!



Ingeniería

• Las empresas de consultoría en 
ingeniería tienen una excelente 
reputación y operan en más de 170 
países

• Uno de cada cuatro ingenieros 
procede de la inmigración

• Salario promedio : 104 000 CAD/año
(62 000 CAD para un junior)

• Ingeniero aeroespacial

• Ingeniero electrónico

• Ingeniero mecánico

• Ingeniero químico

• Nivel de francés: intermedio
• Nivel de estudios equivalente: Universidad

(3 o 4 años)

Sector Vacantes



Journées Québec

Características que 
se buscan en los 
candidatos

De 1 a 2 años de 
experiencia laboral 
como mínimo

Título universitario o 
técnico en una 
carrera afín al puesto

Conocimiento de 
francés intermedio 
(B2) y/o inglés según 
lo requiera el puesto

Pasaporte válido o 
comprobante de 
residencia



Journées Québec
• Ofertas de empleo temporales (1-3 años)

• La participación es completamente gratuita

• No se necesitan intermediarios para participar

• No hay límite de edad. Se debe tener mínimo 18 años
para poder realizar los trámites migratorios.

• Si el candidato es seleccionado, será guiado por el
empleador en su proceso de inmigración

• Las condiciones laborales de las ofertas cumplen con 
las normas canadienses
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FECHAS IMPORTANTES

25 y 26 de noviembre en 
Ciudad de México

Entrevista 
en línea

Del 19 de septiembre 
al 23 de octubre 

de2023

Entrevista 
en línea

Postulación
Convocatoria a 
las  entrevistas

Entrevistas 
en presencial

11 de noviembre
de 2023



Próximas etapas

1
Preparar su proyecto de 
inmigración y dominar el 
francés

2
Consultar las vacantes 
disponibles

3
Completar detalladamente su 
perfil en línea (en francés) y 
postularse a las ofertas de 
empleo que corresponden a su 
perfil (solamente una oferta 
por empresa)

4
Preparar su entrevista.  

Consulte toda la información de la convocatoria en: 

https://journeesquebec.gouv.qc.ca/evenements.html



CREAR SU CUENTA
https://moncompte.quebecentete.com Le recomendamos utilizar la versión más 

reciente de Chrome o Internet Explorer 11. 

La plataforma también está disponible a través 
de dispositivos móviles .

Si es su primera visita en nuestra plataforma, 
debe crear su cuenta en el enlace  « Créez-
vous un compte ». 



COMPLETAR SU PERFIL

La sección
«Informations générales» 
debe ser completada.  

La sección «Profil travailleur» 
también debe ser completada
para poder postularse en una
vacante.

La sección «Profil étudiant» no 
aplica para las convocatorias
para trabajadores.



PREPARAR SU ENTREVISTA

• Si el nivel de francés exigido por el empleador es 
principiante, habrá un intérprete en su entrevista.

• Si el nivel es intermedio o avanzado,  la entrevista se 
realizará en francés.  

Procure:

• Entender bien la oferta de trabajo

• Visitar la página web de la empresa

• Aprender vocabulario específico de su sector de actividad



En algunos casos, el esposo(a) o cónyuge puede solicitar 
un Permiso de Trabajo Abierto y los menores de edad 
un Permiso de Estudios Abierto

En algunos casos, el esposo(a) o cónyuge puede solicitar 
un Permiso de Trabajo Abierto y los menores de edad 
un Permiso de Estudios Abierto

Postular en una 
convocatoria 

Journées Québec

Entrevista – Oferta 
de empleo

Certificado de 
Aceptación de 

Québec (CAQ) –
empleador

Permiso de trabajo

1 2 3 4

Procedimientos de inmigración



https://youtu.be/CJsZZb1OeEY
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Tutorial Plataforma de postulación



Normas laborales

HORARIO LABORAL
• Semana normal de trabajo = 35 

horas (máximo 40) por semana
• A las horas extras se agrega un 

1,5% de salario

VACACIONES

• Un día por mes el primer año
• Dos semanas después de un año
• Tres semanas después de 3 años 

consecutivos

SALARIO MÍNIMO
• Se calcula por hora trabajada
• $14,25 CAD/hora = 48 000 COP



Estudia francés en 
la Alianza Francesa



ACUERDO CON LAS 
ALIANZAS FRANCESAS

REEMBOLSO DE CURSOS DE 
FRANCÉS

• Posibilidad de reembolso de hasta 1800 CAD.

Condiciones para obtener el reembolso:

• Haber tomado su curso de francés en una escuela de idiomas 
socia del Gobierno de Québec.

• Completar la totalidad de un curso.
• Haber comenzado su curso en los 2 años anteriores a la 

emisión de su CAQ o de su CSQ, o entre el momento en que 
obtuvo su CAQ o CSQ y su llegada a Québec.

• Tener al menos 16 años al comienzo de su curso.
• Vivir en Québec al momento de hacer la solicitud de reembolso.



Québec.ca/international

Vieux-Québec
© Tourisme Québec / Francis Gagnon

Merci !

@ElegirQuebec/ 
 
www.quebec.ca/immigration

Ayuda sobre la plataforma: 
aide@moncompte.quebecentete.com



MEXIQUE 2023

Postule en línea antes del 23 de octubre de 2023





Cuatro estaciones distintas:

• ¡De -30 °C en enero
a 30 °C en julio!

• Situado al este de Canadá
• 8,5 millones de habitantes
• La más grande de las 10 provincias

canadienses

2½ x
Texas

3 x
Francia

5 x
Japón

Territorio equivalente a:

Québec



Importancia del francés



Quebec en pocas palabras

Sistema de seguro médico universal 
que garantiza la asistencia sanitaria 
gratuita.

Educación accesible para todos hasta
el nivel universitario.

Política familiar orientada al futuro:
• Régimen de permiso parental público

• Red de guarderías subvencionadas
(centros de primera infancia).



Normas laborales

HORARIO LABORAL
• Semana normal de trabajo = 35 

horas (máximo 40) por semana
• A las horas extras se agrega un 

1,5% de salario

VACACIONES

• Un día por mes el primer año
• Dos semanas después de un año
• Tres semanas después de 3 años 

consecutivos

SALARIO MÍNIMO
• Se calcula por hora trabajada
• $15,25 CAD



Québec se divide en
17 regiones administrativas

La mayoría de los inmigrantes suelen
instalarse en Montreal, sin embargo, vivir en 

otra región también tiene sus ventajas.

En región, el precio de alquiler suele ser
más bajo y la tasa de empleo es más alta

que en la metrópoli.

Las perspectivas de empleo pueden
cambiar de una región a otra.



Journées Québec

Evento de reclutamiento oficial organizado por el 
Gobierno de Québec y sus socios regionales

MEXIQUE 2023



Journées Québec MEXIQUE 2023
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28 empresas, 110 perfiles y 550 vacantes

Periodos de inscripción:
Del 19 de septiembre al 23 de octubre 2023

Vacantes disponibles en diferentes
sectores

www.journeesquebec.gouv.qc.ca..
.

MEXIQUE 
2023

Postule en línea 
antes del 23 de 
octubre de 2023

EI1



Sectores de 
excelencias 



Fabricación y mecanizado / Construcción

• Almacenista
• Ayudante de operador
• Carpintero
• Ebanista
• Electromecánico
• Maquinista
• Obrero de fundición
• Operador de equipos de producción
• Operario de montacargas
• Pintor de acabados
• Técnico en robótica
• Soldador
• Tapicero

Sectores Vacantes

• Quebec ocupa el segundo lugar en Canadá en número 
de establecimientos de la industria de la fabricación y 
mecanizado.

• El número de puestos de trabajo ocupados por 
trabajadores temporales extranjeros en el sector de la 
fabricación aumentó del 4,25% en 2015 al 14,56% en 
2020.

• 1 de cada 4 trabajadores del sector de la 
construcción es carpintero.

• Quebec cuenta con el mayor número de 
establecimientos del país dedicados a la fabricación 
de productos de madera.



Turismo, hotelería y restauración

• Ama de llaves
• Ayudante de cocina
• Cocinero
• Empleado de almacén
• Empleado de lavandería
• Empleado de mantenimiento y 

limpieza
• Empleado de saneamiento
• Lavaplato
• Mesero
• Panadero-pastelero
• Pescadero

Sector Vacantes

• La industria turística de Quebec 
representa un conjunto de más de 
30.000 empresas.

• Su clientela está compuesta 
principalmente por turistas de 
Quebec, pero también por un 20% de 
viajeros procedentes de Estados 
Unidos y del resto del mundo.



Transporte terrestre (mecánica)

• Asesor de repuestos
• Asesor técnico
• Mecánico de camión pesado
• Mecánico de vehículos 

recreativos
• Mecánico diésel-

Mantenimiento 
naval (marítimo)

• Mecánico industrial
• Mecánico operario de redes 

eléctricas

Sector Vacantes

• La industria del transporte terrestre de 
Quebec cuenta con 620 empresas y 
emplea a más de 32.000 trabajadores 
calificados. 

• Líderes internacionales como 
Bombardier Transport, Nova Bus, 
Paccar y Prévost Car cuentan con el 
apoyo de una multitud de PYME 
dinámicas.



Tecnologías de la Información

• Agente de soporte TI

• Ingeniero en ciencia de datos

Sector Vacantes
• Aumento del 25% de profesionales en 

TIC del 2016 al 2020 (de 210,000 a 
262,800).

• El 33% de los profesionales en TIC 
provienen de la inmigración.

• ¡Quebec es líder mundial en 
inteligencia artificial, videojuegos, 
efectos especiales y muchos más!



Sector de la Salud

• Enfermeras y enfermeros

• Nivel de francés: intermedio a avanzado
• Nivel de estudios equivalente: Licenciatura

en enfermería (4 años)

• Auxiliares en enfermería /
Cuidadores

• Nivel de francés: Principiante
• Nivel de estudios equivalente: Técnico en

enfermería

Sector Vacantes

• En Quebec, 26.1% de los auxiliares en enfermería 
y cuidadores son personas inmigrantes. 

• Quebec cuenta con algunos de los investigadores 
y organismos más destacados del mundo en la 
medicina sanitaria y en la explotación de mega 
datos de salud.

• Puesta en marcha de 209 proyectos a partir de 
2022 para modernizar, reurbanizar y mejorar las 
infraestructuras sanitarias de Quebec.



Ingeniería

• Las empresas de consultoría en 
ingeniería tienen una excelente 
reputación y operan en más de 170 
países

• Uno de cada cuatro ingenieros 
procede de la inmigración

• Salario promedio : 104 000 CAD/año
(62 000 CAD para un junior)

• Ingeniero en robótica
• Ingeniero en secado de madera
• Ingeniero químico
• Técnico en control de calidad -

ingeniería mecánica
• Técnico en ingeniería civil
• Técnico en ingeniería industrial
• Técnico en ingeniería mecánica
• Técnico en instrumentación y control
• Técnico químico

• Técnico en salud y seguridad -
ingeniería civil

Sector
Vacantes



Aeroespacial

• Ingeniero aeroespacial
• Mecánico de aeronaves
• Montador de estructuras 

aeronáuticas
• Pintor aeronáutico
• Técnico en aviones

VacantesVacantes

• Obrero
• Operador de vehículos 

pesados para caminos 
forestales

• Operario de madera corta
• Técnico forestal

Industria forestal



Journées Québec

Características que 
se buscan en los 
candidatos

De 1 a 2 años de 
experiencia laboral 
como mínimo

Título universitario o 
técnico en una 
carrera afín al puesto

Conocimiento de 
francés intermedio 
(B2) y/o inglés según 
lo requiera el puesto

Pasaporte válido o 
comprobante de 
residencia



Journées Québec
• Ofertas de empleo temporales (2-3 años)

• La participación es completamente gratuita

• No se necesitan intermediarios para participar

• No hay límite de edad. Se debe tener mínimo 18 años
para poder realizar los trámites migratorios.

• Si el candidato es seleccionado, será guiado por el
empleador en su proceso de inmigración

• Las condiciones laborales de las ofertas cumplen con 
las normas canadienses
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FECHAS IMPORTANTES

25 y 26 de noviembre en 
Ciudad de México

Entrevista 
en línea

Del 19 de septiembre 
al 23 de octubre 

de2023

Entrevista 
en línea

Postulación
Convocatoria a 
las  entrevistas

Entrevistas 
en presencial

11 de noviembre
de 2023



Próximas etapas

1
Preparar su proyecto de 
inmigración y dominar el 
francés

2
Consultar las vacantes 
disponibles

3
Completar detalladamente su 
perfil en línea (en francés) y 
postularse a las ofertas de 
empleo que corresponden a su 
perfil (solamente una oferta 
por empresa)

4
Preparar su entrevista.  

Consulte toda la información de la convocatoria en: 

https://journeesquebec.gouv.qc.ca/evenements.html



CREAR SU CUENTA
https://moncompte.quebecentete.com Le recomendamos utilizar la versión más 

reciente de Chrome o Internet Explorer 11. 

La plataforma también está disponible a través 
de dispositivos móviles .

Si es su primera visita en nuestra plataforma, 
debe crear su cuenta en el enlace  « Créez-
vous un compte ». 



COMPLETAR SU PERFIL

La sección
«Informations générales» 
debe ser completada.  

La sección «Profil travailleur» 
también debe ser completada
para poder postularse en una
vacante.

La sección «Profil étudiant» no 
aplica para las convocatorias
para trabajadores.



PREPARAR SU ENTREVISTA

• Si el nivel de francés exigido por el empleador es 
principiante, habrá un intérprete en su entrevista.

• Si el nivel es intermedio o avanzado,  la entrevista se 
realizará en francés.  

Procure:

• Entender bien la oferta de trabajo

• Visitar la página web de la empresa

• Aprender vocabulario específico de su sector de actividad



En algunos casos, el esposo(a) o cónyuge puede solicitar 
un Permiso de Trabajo Abierto y los menores de edad 
un Permiso de Estudios Abierto

En algunos casos, el esposo(a) o cónyuge puede solicitar 
un Permiso de Trabajo Abierto y los menores de edad 
un Permiso de Estudios Abierto

Postular en una 
convocatoria 

Journées Québec

Entrevista – Oferta 
de empleo

Certificado de 
Aceptación de 

Québec (CAQ) –
empleador

Permiso de trabajo

1 2 3 4

Procedimientos de inmigración



https://youtu.be/CJsZZb1OeEY
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Tutorial Plataforma de postulación



MIGRACIÓN PERMANENTE
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El Sistema de Declaración de Interés  
Programa Regular de Trabajadores Calificados (PRTQ)

Declaración 
gratuita en 

línea 

Sistema de 
puntos  

No hay 
límite de edad 

Diploma de nivel 
bachillerato mínimo

Lista de 
candidatos 

para empresas 

Actualización de su 
expediente en 

cualquier momento

https://www.quebec.ca/immigration/programmes-immigration/programme-regulier-travailleurs-qualifies



Capital humano
• Conocimiento del francés
• Edad
• El tiempo de experiencia profesional
• Nivel de escolaridad

Necesidades del mercado laboral y prioridades gubernamentales
• Sector de formación
• Diploma y/o experiencia en Quebec
• Oferta de empleo validada por un empleador de Quebec

Criterios relativos al cónyuge (si procede)
• Conocimiento del francés
• Nivel de escolaridad
• Diploma de Quebec

Otros criterios

Ejemplos de criterios

El Sistema de Declaración de Interés  
Programa Regular de Trabajadores Calificados (PRTQ)



1000 invitaciones el 24 de agosto de 
2023

Puntaje igual o superior a 584 puntos

 Autoevaluación para estimar su puntaje

Invitaciones dirigidas a personas con las siguientes
profesiones:

• Responsables de sistemas informáticos

• Ingenieros informáticos, civiles, mecánicos, 
eléctricos, de la industrial y de la fabricación

• Tecnólogos y técnicos en ingeniería civil, mecánica, 
industrial y de la fabricación

• Analistas y consultores informáticos

• Profesores de nivel preescolar, primaria y 
secundaria

• Enfermeros y enfermeras autorizadas

• Técnicos en grafismo, en audio y en video

• Diseñadores gráficos e ilustradores

Últimas invitaciones

https://arrima.immigration-
quebec.gouv.qc.ca/monespacepublic/calculette/accueil

El Sistema de Declaración de Interés  
Programa Regular de Trabajadores Calificados (PRTQ)



Estudia francés en 
la Alianza Francesa



ACUERDO CON LAS 
ALIANZAS FRANCESAS

REEMBOLSO DE CURSOS DE 
FRANCÉS

• Posibilidad de reembolso de hasta 1800 CAD.

Condiciones para obtener el reembolso:

• Haber tomado su curso de francés en una escuela de idiomas 
socia del Gobierno de Québec.

• Completar la totalidad de un curso.
• Haber comenzado su curso en los 2 años anteriores a la 

emisión de su CAQ o de su CSQ, o entre el momento en que 
obtuvo su CAQ o CSQ y su llegada a Québec.

• Tener al menos 16 años al comienzo de su curso.
• Vivir en Québec al momento de hacer la solicitud de reembolso.



Québec.ca/international

Vieux-Québec
© Tourisme Québec / Francis Gagnon

Merci !

@ElegirQuebec/ 
 
www.quebec.ca/immigration

Ayuda sobre la plataforma: 
aide@moncompte.quebecentete.com



Sesión informativa para los 
candidatos seleccionados después 

de las entrevistas

Martes 9 de enero de 2024 a las 
6:00 p.m.



Presentación

2

1. Información general sobre Québec 

2. Etapas del proceso de inmigración

3. Profesiones reguladas (Qualifications Québec)

4. Servicios de integración del Gobierno de Québec (Accompagnement Québec)

5. Permiso de trabajo (Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada - IRCC)

6. Preguntas y respuestas



La DSI 
AMLAT cubre el
conjunto de 
territorios de 
América Latina y 
las Antillas.

Países con presencia de 
una oficia de Québec
• México
• Colombia
• Brasil

Otros países cubiertos
• Argentina
• Chile
• Costa Rica
• Ecuador
• El Salvador
• Perú

Dirección de Servicios 
de Inmigración



Información general sobre Québec



Importancia del francés



Québec se divide en
17 regiones administrativas

La mayoría de los inmigrantes suelen
instalarse en Montreal, sin embargo, vivir en 

otra región también tiene sus ventajas.

En región, el precio de alquiler suele ser
más bajo y la tasa de empleo es más alta

que en la metrópoli.

Las perspectivas de empleo pueden
cambiar de una región a otra.



Normas laborales

HORARIO LABORAL
• Semana normal de trabajo = 35 

horas (máximo 40) por semana
• A las horas extras se agrega un 

1,5% de salario

VACACIONES

• Un día por mes el primer año
• Dos semanas después de un año
• Tres semanas después de 3 años 

consecutivos

SALARIO MÍNIMO
• Se calcula por hora trabajada
• $15,25 CAD/hora ($192,18 

MXN/hora)



https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr



Etapas del proceso de inmigración



En algunos casos, el esposo(a) o cónyuge puede solicitar 
un Permiso de Trabajo Abierto y los menores de edad 
un Permiso de Estudios Abierto

En algunos casos, el esposo(a) o cónyuge puede solicitar 
un Permiso de Trabajo Abierto y los menores de edad 
un Permiso de Estudios Abierto

Obtener una oferta 
de empleo y 

firmar un contrato 
de trabajo

El empleador inicia 
los trámites 
migratorios 

(CAQ + EIMT)

El candidato 
solicita su permiso 

de trabajo 
temporal

Solicitud de permiso 
de trabajo abierto 

para su pareja y de 
estudios para sus 

hijos

1 2 3 4

Procedimientos de inmigración

CAQ: Certificado de Aceptación de Québec
EIMT: Estudio sobre el Impacto en el Mercado de Trabajo



EIMT + CAQ
Procesos para el empleador

• Justificación al gobierno sobre la 
necesidad de contratar a un extranjero

• Describir las tareas y responsabilidades
del trabajador, así como la formación
requerida

• El análisis se puede tomar entre 9 y 34 
días hábiles, dependiendo del puesto

• Llenar el formulario y enviarle
al emplepador con copias de 
su pasaporte, CV y títulos

• Traducción certificada

• El análisis se puede tomar
hasta 20 días hábiles

Evaluación del impacto sobre el mercado laboral (EIMT) Certificado de aceptación de Québec (CAQ)



• Ingenieras e ingenieros

• Técnicos en ingeniería o tecnólogos

• Enfermeras y enfermeros

Programa de movilidad internacional (PMI) 
T-MEC / CPTPP

No es necesario realizar el trámite de EIMT y CAQ



Clasificación Nacional de Profesiones en Canadá
Categorías FEER y ejemplos de empleos

0

• Gestores
• Directores

1 Diplomas 
universitarios

• Consejeros 
Financieros

• Ingenieros 
químicos

• Ingeniero en 
algoritmos

• Ingeniero de 
secado de madera

• Ingeniero en 
robótica

• Ingeniero 
aeroespacial

• Enfermeros

2 Técnicos y 
tecnólogos

• Mecánicos
• Asesores Técnicos
• Chef
• Técnicos forestales
• Técnicos contables
• Carpintero
• Mecánico industrial
• Técnicos en 

química
• Electromecánicos
• Soldadores
• Maquinista CNC
• Programador

3 Diplomas de 
preparatoria

• Mecánicos
• Asesores Técnicos
• Chofer de vehículos 

pesados
• Cocineros
• Operador de sala 

de control, 
productos químicos

• Montador de 
estructuras 
aeronáuticas

• Tapiceros
• Cuidador (PAB)
• Carnicero

4 Diplomas de 
secundaria

• Asesor de 
repuestos

• Operadores de 
corte de madera

• Montador/Ensambl
ador

• Pintor
• Pulidor
• Operador CNC
• Operador de 

máquinas de 
procesamiento de 
metales.

• Almacenista
• Pintor aeronáutico
• Recepcionista

5 Profesiones sin 
escolaridad

• Maniobras de 
construcción

• Obrero
• Ayudante de cocina
• Lavaplatos
• Servicios de 

restaurante
• Encargado de 

limpieza
• Ama de llaves

FEER: Se refiere a la formación, los estudios la experiencia y las 
responsabilidades escenciales en el ejercicio de una profesión.



Obligaciones y derechos del empleador y del
trabajador extranjero temporal (TET)

Obligaciones específicas del empleador:
• Pagar el boleto de avión de ida y vuelta

(empleos de bajos salarios)
• Ayudar a encontrar viviendas adecuadas con una renta razonable

que representa el 30 % de los ingresos del trabajador antes 
de impuestos (empleos de bajos salarios)

• Ofrecer un seguro privado gratuito durante el período de espera
de la RAMQ (obligatorio para todos desde el 26 de septiembre de 
2022)



Obligaciones y derechos del empleador y del
trabajador extranjero temporal (TET)

Un TET tiene los mismos derechos y obligaciones que todos los 
trabajadores en Quebec, a saber:
• La seguridad y la salud laboral (prevención de riesgos, equipos de 

protección individual, indemnizaciones en caso de accidente 
laboral, etc.).

• Las normas laborales (salario mínimo, vacaciones, período de 
descanso semanal, horas extras, etc.).

• La equidad salarial.



Obligaciones y derechos del empleador y del
trabajador extranjero temporal (TET)

Importante:
• El empleador tiene que declarar la contratación del TET ante la CNESST.
• El empleado no pueden cobrar tarifas de contratación distintas de las autorizadas por un 

programa del gobierno canadiense (por ejemplo, las tarifas del EIMT las asume el 
empleador).

• El empleador no puede exigir guardar los documentos o bienes muebles que pertenecen al 
TET.

• El empleador debe asegurarse de que el TET entendrá su contrato laboral, asi que la 
información, la capacitación y las instrucciones de seguridad para realizar su trabajo.

• Es posible que un trabajador extranjero temporal con un permiso de trabajo cerrado cambie
de empleador cuando ha sido despedido o suspendido (se requiere completar un formulario
IRCC)



Qualifications Québec

Ventanilla única para el 
reconocimiento de 

competencias
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www.qualificationsquebec.com



Accompagnement Québec

Servicios de integración
del Gobierno de Québec



ACCOMPAGNEMENT QUÉBEC

Servicios de integración Sesiones de 
información sobre

Quebec

Reconocimiento de 
competencias

Francés en líneaDesde su país de 
origen

https://www.quebec.ca/immigration/service-integration-personnes-immigrantes



Québec.ca/international

Vieux-Québec
© Tourisme Québec / Francis Gagnon

Merci !

@ElegirQuebec



Journées Québec  
MEXIQUE 
Inscrivez-vous dès maintenant 

Entretiens d’embauche les 25 et 26 novembre 2023 
RECRUTEMENT À MEXICO 
Le recrutement international, une option pour contrer  
la rareté de main-d’œuvre dans votre entreprise!

Recrutez des travailleurs  
dans les secteurs suivants :
•	 Aérospatiale 
•	 Construction 
•	 Fabrication et usinage 
•	 Génie et métiers techniques 
•	 Hôtellerie et restauration 
•	 Mécanique 
•	 Menuiserie et agencement 
•	 Métiers du bois 
•	 Santé et services sociaux 
•	 Technologies de l’information 
•	 Transformation alimentaire 

Inclus dans le forfait
•	 Promotion des offres d’emploi (maximum 8)  

à travers un vaste réseau de diffusion
•	 Accès à une plateforme de gestion de 

candidatures (Québec en Tête)
•	 Soutien tout au long de la mission par  

un conseiller aux entreprises
•	 Espace stand (1 table)
•	 2 agendas d’entrevues
•	 Billet d’avion (aller-retour) vers  Mexico à partir  

de Québec ou de Montréal
•	 Transfert terrestre aller-retour entre l’aéroport  

et l’hôtel
•	 5 nuitées d’hôtel, incluant les déjeuners
•	 Les dîners des 2 journées de recrutement
•	 Service d’interprétariat lors des entrevues et tests 

de français (au besoin)
•	 Offre de francisation pour les candidats recrutés

POUR S’INSCRIRE  
  

Itinéraire 2023
22 novembre : Départ du Québec vers Mexico

23 et 24 novembre : Accueil, activité de lancement, 
montage de la salle et derniers préparatifs 
logistiques

25 et 26 novembre : Journées d’entretiens

27 novembre : Retour vers le Québec

 

Date limite d’inscription :  
18 août 2023POUR S’INSCRIRE 

Contactez-nous : 
entreprisesjq@mifi.gouv.qc.ca

Forfaits    
Entreprises de plus de 100 employés
1er participant : 7 500 $ + taxes
Participants additionnels : 5 000 $ + taxes

Entreprises de 100 employés ou moins
1er participant : 6 000 $ + taxes
Participants additionnels : 5 000 $ + taxes



Journées Québec Mexique 
novembre 2023

Mission de recrutement 
international à Mexico en 

présentiel 



JOURNÉES QUÉBEC MEXIQUE 2023

• Aérospatiale

• Construction

• Fabrication et usinage

• Génie et métiers techniques

• Hôtellerie et restauration

• Mécanique

• Menuiserie et agencement

• Métiers du bois

• Santé et services sociaux

• Technologies de l’information

• Transformation alimentaire
Limite de 39 entreprises participantes



• Immense bassin de travailleurs avec une population active de 60
millions de personnes

• Âge médian : 29 ans

• Secteur génie :
• 850 000 ingénieurs diplômés et 4.9 millions d’étudiants en ingénierie

• Bassin francophone important :
• 350 000 apprenants du français, qui est la seconde langue la plus apprise

après l’anglais

• 130 000 étudiants dans le réseau des Alliances françaises et de l’Institut
français d’Amérique latine

• Possibilité pour les candidats recrutés de bénéficier de la francisation dès
l’étranger offerte par le Ministère.

• Facilité d’intégration (grande communauté mexicaine au Québec)

• Très grande tradition d’émigration et intérêt grandissant envers la
mobilité internationale

L’INTÉRÊT DE RECRUTER AU MEXIQUE



• Possibilité pour les candidats recrutés de bénéficier de la 
francisation offerte par le Ministère dès l’étranger.

• Partenariat stratégique de la Direction de services d'immigration 
du Québec (DSI) avec l’agence nationale de l’emploi du Mexique, 
le Service national de l’Emploi (SNE)

• Présence du SNE dans les 32 États mexicains lui permettant 
d’avoir accès à plus d’un million de travailleurs à la recherche 
d’emploi

• Sur le plan plus logistique :

• Possibilité d’effectuer des tests techniques à des prix très 
compétitifs dans des centres spécialisés

À PROPOS DU MEXIQUE
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ÉTAPES DE LA MISSION

Affichage et promotion des offres d’emploi

Présélection des candidatures par les Ministère 
et/ou  par ses partenaires à l'étranger

Sélection et convocation des personnes 
candidates

Dépôt des offres d’emploi sur la plateforme de 
recrutement en ligne et analyse par le Ministère

Inscription des entreprises

Entretiens d’embauche

1

4

3

5

2

6



Le MIFI s’appuie sur son réseau à 
l'étranger



ENGAGEMENT DE L’ENTREPRISE LORS D’UNE 
MISSION DE RECRUTEMENT



PARTICIPATION UNE MISSION PRESENTIELLE 

Coûts à prévoir
• 8 offres d’emploi

• Nombre de postes
illimités

8

• 5 000$ pour chaque représentant 
supplémentaire

Entreprise de moins de 100 employés

6 000$ plus taxes pour le 1er représentant

• 5 000$ pour chaque représentant 
supplémentaire 

Entreprise de 100 employés et plus

7 500$ plus taxes pour le 1er représentant

Services Québec offre une subvention lorsque les entreprises participent à une mission de 
recrutement internationale. Pour savoir à qui vous adresser chez Services Québec : sélectionner 
«Aide aux entreprises» et votre code postal : https://www.localisateur.servicesquebec.gouv.qc.ca/

https://www.localisateur.servicesquebec.gouv.qc.ca/


INCLUS DANS LE FORFAIT

• Promotion des offres d’emploi à travers un vaste réseau de

diffusion (maximum 8, postes illimités)

• Accès à une plateforme de gestion de candidatures (Québec en

Tête)

• Soutien tout au long de la mission par un conseiller

• 2 agendas d’entrevues

• Service de traduction pour les offres d’emploi qui demandent un

niveau de français débutant

• Service d’interprètes lors des entrevues d’embauche

• Offre de francisation pour les candidats recrutés



INCLUS DANS LE FORFAIT (suite …)

• Espace stand (1 table)

• Possibilité d’avoir deux recruteurs par entreprise

• Billet d’avion aller-retour ver México à partir de Québec ou

de Montréal

• Transfert terrestre aller-retour entre l’aéroport et l’hôtel

• 5 nuitées d’hôtel, incluant les déjeuners

• Les dîners des 2 journées de recrutement

• Offre de francisation pour les candidats recrutés



ITINÉRAIRE 2023

22 novembre : Départ du Québec vers Mexico

23 et 24 novembre : Accueil, activité de lancement, montage de la 

salle et derniers préparatifs logistiques

25 et 26 novembre : Journées d’entretiens

27 novembre : Retour vers le Québec



Les programmes 
d’immigration pour 

l’embauche de travailleurs  
étrangers temporaires. 
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PROGRAMMES D’IMMIGRATION, 
UNE VUE D’ENSEMBLE

Voie 
permanente

Voie temporaire

Avec permis de 
travail

Sans permis de travail

Programme des travailleurs étrangers temporaires (PTET)
Étude d’impact sur le marché du travail (EIMT) obligatoire

PMI
Expérience 

internationale 
Canada

Codes de 
dispense 
d'EIMT

Bas salaire  
<  26 $/h

Traitement 
régulier

Traitement 
simplifié

Volet des 
talents 

mondiaux

Haut salaire 
>  26 $/h

EIMT positive + CAQ = demande de permis de travail



PROGRAMME DES TRAVAILLEURS ETRANGERS 
TEMPORAIRES

Bas salaire : < 26 $/h Haut Salaire: ≥ 26$/h

Durée EIMT 12 mois (24 mois actuellement) Jusqu’à 3 ans (à compter du 4 avril 
2022)

Nombre maximal de 
TET

- 20% en général
- 30% pour certaines secteurs

Non

Obligation de 
démontrer efforts 
de recrutement

Oui
- Au moins quatre semaines consécutives au cours des 3 mois qui 

précèdent le dépôt de la demande
- Au moins 3 activités de recrutement: Guichet-Emplois et au 

moins 2 méthodes additionnelles (Placement en ligne)

Dépenses à payer 
par l’employeur

- Billet d'avion aller-retour
- Assurance maladie pendant 
trois mois

- Assurance maladie pendant trois 
mois 

Autres obligations Assurer la disponibilité d'un 
logement convenable et 
abordable

14

Mise à jour: 2023-07-11

https://www.quebec.ca/emploi/embauche-et-gestion-de-personnel/recruter/embaucher-immigrant/embaucher-travailleur-etranger-temporaire
https://www.quebec.ca/emploi/embauche-et-gestion-de-personnel/recruter/embaucher-immigrant/embaucher-travailleur-etranger-temporaire/poste-bas-salaire
https://www.quebec.ca/emploi/embauche-et-gestion-de-personnel/recruter/embaucher-immigrant/embaucher-travailleur-etranger-temporaire/poste-haut-salaire
https://www.guichetemplois.gc.ca/accueil


PROGRAMME DES TRAVAILLEURS ÉTRANGERS 
TEMPORAIRES (PTET)

Traitement simplifié
• Excepte l’employeur de démontrer les efforts de recrutement

• L’emploi que vous offrez doit figurer dans la Liste des professions 
admissibles au traitement simplifié

• Le programme vous permet d’embaucher des TET pour une période 
maximale de 3 ans

• Les demandes reçues entre le 24 mai 2022 et le 31 décembre 2023 dans 
le Volet des postes à bas salaire pour des professions admissibles au 
traitement simplifié sont exemptées de l’exigence relative à la limite pour 
les postes à bas salaire dans un lieu de travail spécifique 
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/services/travailleurs-
etrangers/quebec/processus-simplifie.html

https://www.quebec.ca/emploi/embauche-et-gestion-de-personnel/recruter/embaucher-immigrant/embaucher-travailleur-etranger-temporaire/traitement-simplifie/liste-professions-admissibles
https://www.quebec.ca/emploi/embauche-et-gestion-de-personnel/recruter/embaucher-immigrant/embaucher-travailleur-etranger-temporaire/traitement-simplifie/liste-professions-admissibles
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/services/travailleurs-etrangers/quebec/processus-simplifie.html


PROGRAMME DES TRAVAILLEURS ÉTRANGERS 
TEMPORAIRES (PTET)

Étude d’impact sur le marché du travail (EIMT); un document 
clé à démystifier !

• Étape 1 : Démontrer les efforts de recrutement

• Étape 2 : Dépôt de la demande en simultané à Emploi et 
Développement social Canada (EDSC) et au Ministère de 
l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration (MIFI)

• Étape 3 : Évaluation favorable et obtention d’un Certificat 
d’acceptation du Québec (CAQ)



PASSAGE DU STATUT TEMPORAIRE AU PERMANENT

Programme de l’expérience québécoise (PEQ)

• Emploi de niveau 0, A ou B de la CNP (2016)

• En emploi à temps plein (30h/sem) depuis au moins 24 mois 
dans les 36 mois qui précèdent la demande

• Français oral de niveau intermédiaire avancé et plus

• Délai de traitement : 6 mois

https://www.quebec.ca/immigration/programmes-immigration/programme-experience-quebecoise


TYPES DE PERMIS DE TRAVAIL

Ouvert:
• Autorise à travailler pour n'importe quel employeur au Canada, 

pendant une période déterminée (conditions possibles).
• Les conditions peuvent limiter la profession ou le lieu de travail, 

mais non l'employeur
• Exemples:

o Permis vacances-travail
o Conjoints des TET qui occupent un emploi spécialisé (0, A ou B 

de la CNP)

Fermé:
• Autorise à travailler au Canada selon les conditions indiquées sur le 

permis: nom de l'employeur, durée de la période, endroit.
• Exemples

o Permis de travail classique, avec EIMT dans PTET



DÉLAIS, COÛTS ET DÉMARCHES 
ADMINISTRATIVES (PTET)

4 à 5 mois
6 à 12 

semaines
Total

6 à 8 mois

EIMT
• 1000 $ / poste : EDSC
• 216 $ / poste : MIFI

Total
1 587 $ / personne / 

poste
Demande de permis 

de travail temporaire
155 $ /personne : 

IRCC

Demande de sélection 
temporaire

216 $ / poste : MIFI

D'autres coûts et frais 
possibles pour 
l'employeur :

Billets d'avion, délais 
pour les préparatifs de 

départ et 
l'organisation 
familiale, etc.

Frais mises à jour: 2023-05-05



INSCRIPTION DANS ARRIMA :

1. Consultez la programmation des prochaines Journées Québec

2. Référez-vous à la page Obtenir un accompagnement et suivez les indications

pour créer un profil d’entreprise dans la plateforme Arrima (Portail

employeurs). Cette page vous permet également de savoir plus sur tous les

services personnalisés qui vous sont offerts.

3. Remplissez une demande 
d’accompagnement: « Recruter – des 
travailleurs temporaires ou 
permanents en participant à des 
missions de recrutement (Journées 
Québec) »

https://www.quebec.ca/emploi/embauche-et-gestion-de-personnel/recruter/embaucher-immigrant/journees-quebec/programmation
https://www.quebec.ca/emploi/embauche-et-gestion-de-personnel/recruter/embaucher-immigrant/obtenir-accompagnement
https://immigrationquebec.queue-it.net/?c=immigrationquebec&e=arrima1809&ver=v3-aspnet-3.5.1&cver=16&l=SDI&t=https%3a%2f%2farrima.immigration-quebec.gouv.qc.ca%2faiguillage%2f%3f


ACCOMPAGNEMENT QUÉBEC

Service gratuit et personnalisé offert aux personnes immigrantes, il facilite 
leur intégration et leur participation en français à la société québécoise.

https://www.quebec.ca/immigration/service-integration-personnes-immigrantes




Pourquoi y recruter ?

Voici 3 bonnes raisons : ​

Le Mexique, un territoire à ne pas manquer 
pour le recrutement international !

La langue

Le français est la deuxième 
langue enseignée après 
l’anglais. On estime que 
plus 350 000 Mexicains 
l’apprennent.

Accès gratuit à la 
francisation pour les 
candidats recrutés dans 
le cadre de la mission.

Proximité culturelle 
et linguistique facilitant 
l’intégration à la société 
québécoise.

Un impressionnant 
bassin de travailleurs

Une population active de plus 
de 60 millions de personnes 
et traditionnellement ouverte 
à la mobilité.

2ème marché dans le secteur 
des TI en Amérique latine avec 
plus de 750 000 travailleurs.

Le Mexique forme environ 
130 000 développeurs TI par 
année (plus que les États-Unis).

850 000 ingénieurs diplômés 
et 4,9 millions d’étudiants 
en ingénierie.

Une étroite relation 
avec le Québec​

Accords internationaux 
facilitant la mobilité 
des travailleurs.

La Délégation générale 
du Québec à Mexico y est 
présente depuis 1980 
et contribue au rayonnement 
et à la visibilité du Québec 
sur ce territoire.

Inscrivez-vous aux Journées Québec MEXIQUE   

Mexico

https://www.quebecinternational.ca/fr/evenements/41603




Journées Québec : votre solution pour 
le recrutement à l’international

Le ministère de l’Immigration, de la Francisation 
et de l’Intégration (MIFI) est votre allié pour le 
recrutement de travailleuses et de travailleurs 

étrangers!

Direction du recrutement international et de la rétention des talents

15 février 2023



Journées Québec

• Missions de recrutement à l’étranger 

• Secteur d’activité ou territoire visité

• Modes de participation (en présentiel ou en virtuel)

• Accès à une plateforme de gestion des missions 

• Solution de proximité et clé en main pour les 
entreprises



Journées Québec Tunisie
• Mission de recrutement en présentiel

• Du 29 au 30 avril 2023

• Les secteurs ciblés:

✓ Administration, finances et assurances, éducation, fabrication et usinage, génie, santé et services sociaux,
services de garde éducatifs et technologies de l’information

• Plateforme de gestion des candidatures du Ministère

• Les subventions du ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale (MESS) sont applicables

• Date limite des inscriptions des entreprises : 24 février 2023



COÛTS DE PARTICIPATION : JQ Tunisie 

Entreprise employant 100 personnes et 
moins :

o 5 200 $ pour le premier représentant 
o 3 800 $ pour le deuxième représentant

Entreprise employant plus de 100 
personnes:

o 6 200 $ pour le premier représentant 
o 3 800 $ pour le deuxième représentant

• Billets d’avion A/R, 4 nuitées d’hôtel, dîners lors des journées de recrutement, transport 
terrestre, souper de bienvenue et cocktail de clôture.

• Espace stand (1 table)
• Accès à 2 calendriers d'entretiens d’embauche

• Limite d’affichage de huit offres d’emploi par entreprise
• Nombre de postes illimités

*Le coût de participation n’inclut pas les tests techniques, coûts en sus pour l’entreprise

Le ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale (MESS) offre un service aux entreprises afin de vérifier la possibilité d’obtenir une
subvention lorsque les entreprises participent à une mission de recrutement international. https://www.mtess.gouv.qc.ca/grands-
dossiers/action_maindoeuvre/action_fiches/aide_finan_rec_international.asp

Pour savoir à qui vous adresser chez Services Québec : sélectionnez « Aide aux entreprises » et votre code postal. 
https://www.localisateur.servicesquebec.gouv.qc.ca/

https://www.mtess.gouv.qc.ca/grands-dossiers/action_maindoeuvre/action_fiches/aide_finan_rec_international.asp
about:blank


ÉTAPES DE LA MISSION

3
Affichage et 
promotion des 
offres d’emploi à 
l'étranger

5
Sélection et 
convocation 
des personnes 
candidates

2
Dépôt des offres 
d’emploi sur la 
plateforme de 
recrutement en 
ligne et analyse par 
le Ministère

1
Inscription des 
entreprises

6
Entretiens 
d’embauche 
virtuels ou 
présentiels 

4
Présélection
des candidatures 
par le Ministère et 
ses partenaires à 
l'étranger Journées Québec



SOUTIEN DU MIFI LORS D’UNE MISSION DE 
RECRUTEMENT

•Accompagnement personnalisé et de proximité (conseiller en immigration régionale et 
conseiller en recrutement international)

•Soutien à l'utilisation de la plateforme de recrutement en ligne

•Présentation des programmes d'immigration

•Organisation des rencontres pré-mission

•Analyse, publication et promotion des offres d’emploi

•Analyse et présélection des candidatures

Avant la mission

•Prise en charge de tous les aspects logistiques

Pendant les Journées Québec

•Suivi auprès des employeurs en ce qui concerne l'embauche et l'intégration des 
candidats, notamment l'installation et la francisation

Après la mission



ENGAGEMENT DE L’ENTREPRISE LORS D’UNE 
MISSION DE RECRUTEMENT

Avant la mission

• Utiliser la plateforme Journées Québec pour le recrutement 
international

• Soumettre des offres d’emploi au MIFI

• Assurer la sélection et la convocation des candidates et des 
candidats

• Participer aux rencontres pré-mission

Pendant les Journées Québec

• Mener les entrevues d’embauche

À la suite de la mission

• Assurer un suivi auprès des candidates et des candidats rencontrés en 
entrevue

• Informer le MIFI des résultats des entrevues d’embauche



DÉLAIS ET COÛTS DU RECRUTEMENT 
INTERNATIONAL
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4 à 5 mois

EIMT
(traitement 
simplifié ou 

régulier)
1000$ /poste : 

EDSC
216$ /poste : MIFI

6 à 25 semaines

Demande de 
permis de 

travail 
temporaire

155$/personne : 
IRCC

Total
6 à 12 mois

D'autres coûts et frais 
possibles pour l’employeur :

Billets d'avion,
Délais pour les préparatifs de 

départ et l'organisation 
familiale, etc.

Total
1587$ / personne / poste

Demande de 
sélection 

temporaire (CAQ)
216$/poste : MIFI



Merci!
Questions et réponses





 Analyste de données
 Analyste en cybersécurité
 Développeur.euse Assurance qualité
 Développeur.euse Backend
 Développeur.euse Frontend
 Développeur.euse Intelligence artificielle
 Professionnel.le en ressources humaines
 Staff Engineer (Backend ou Frontend)

 Électromécanicien.ne
 Technicien.ne d'atelier

 Analyste d'affaires logiciel Maximo
 Analyste d'affaires logiciel SAP
 Programmeur.euse Maximo
 Technicien.ne en maintenance

 Développeur.euse logiciel
 Programmeur.euse analyste
 Programmeur.euse industriel.le



 Enseignant.e au niveau secondaire en mathématiques et en sciences
 Enseignant.e au secondaire en anglais langue seconde
 Enseignant.e au secondaire en français
  Enseignant.e au secondaire en éducation physique et à la santé
 Enseignant.e au secondaire en géographie, histoire et éducation à la 

citoyenneté

 Technicien.ne informatique



EntreprisesPostesSecteurs

Lanaudière 

  Agent.e en assurance de dommages
  Expert.e en sinistre du secteur de l’assurance

Assurance

 Enseignant.e au niveau secondaire
  Enseignant.e d'anglais langue seconde au secondaire
 Technicien.ne en génie mécanique

Éducation

 Directeur.trice de fabrication
 Lamineur.euse de fibre de verre
 Surveillant.e dans la fabrication de produits en fibre de verre

Fabrication et usinage

 Machiniste conventionnel
Fabrication et usinage

 Éducateur.trice en petite enfance
Petite enfance

Ministère de la Santé et des Services sociaux -
Recrutement Santé Québec

 Préposé.e aux bénéficiaires
 Analyste spécialisé.e en informatique

Santé et services sociaux 
et technologie de 
l’information



Fleuve Saint-Laurent
© Tourisme Québec / Gaëlle Leroyer

Québec, a nação 
francófona da 
América do Norte

26 de janeiro de 2023 - São Paulo

Cliquez pour ajouter du 
texteBureau du Québec à São Paulo (BQSP)



Apresentação
Bureau du Québec à São Paulo (BQSP)
Québec Office in São Paulo

Apresentadores
Frederico Chagas
Assistente em Promoção e Prospecção

@QuebecnoBrasil

@QuebecBrasil

@quebecbrasil

québec.ca/sao-paulo
qc.saopaulo@international.gc.ca

Escritório do Québec em São Paulo





Nosso mandato

• No Brasil desde 2008
• A mais antiga representação do Québec na

América do Sul
• Desenvolvimento de relações e 

promoção de trocas nos setores da economia, 
incluindo comércio e inovação, da cultura, 
da educação, da pesquisa e da atração
de talentos.

• Educação Superior, Cultura, Francofonia e 
Atração de Talentos como eixos da atuação do 
BQSP no Brasil.



Geografia, Sociedade e Cultura

Conheça o 
Québec





Québec:
Seu próximo destino

População: 8,5 milhões de 
habitantes
Superfície: 1.667.712 km²

• Maior província do Canadá
• Diversidade 

de paisagens com 
diferentes tipos de climas

• Tem como capital a Cidade 
de Québec



As 17 regiões administrativas
8

As regiões se diferem pelo:
• Tamanho
• População
• Paisagem
• Custo de vida
• Perspectiva de trabalho e emprego



Francês
Diversidade

Cultura
Qualidade de vida



• Único idioma oficial (trabalho, comércio e negócios por lei)
• 80% da população é francófona
• 95% da população fala francês
• Cursos de francês gratuitos para a sociedade

10

Uma nação 
francófona



Diversidade
• Sociedade aberta à imigraçāo
• Por volta de 14% dos quebequenses nasceram fora do 

Canadá
• Província com mais pessoas trilíngues
• Montréal: 120 comunidades culturais



Cultura



Os valores do Québec:
• O Québec é uma sociedade democrática
• Os homens e as mulheres são iguais
• A Carta dos Direitos Humanos e Liberdades do Québec
• A laicidade

13

Cultura



Qualidade de vida
• Equilíbro trabalho-família
• Sociedade segura e acolhedora
• Custo de vida acessível
• Saúde e educação públicas
• Serviços aos imigrantes



Sociedade
• Pirâmide demográfica invertida
• 1 em cada 5 pessoas tem mais de 65 anos
• Média de idade é de 42,7 anos
• Taxa de desemprego de 5,4%
• Falta de māo de obra



Trabalhar no 
Québec

Missões de recrutamento, Arrima, plataformas
de empregos e processo de imigração



Missões de 
recrutamento
(Journées Québec)

• Vagas online
• Ofertas de empregos temporários (1 - 3 anos)
• Participação gratuita
• Não precisa de intermediários para participar
• Não tem limite de idade
• Direitos trabalhistas canadenses
• Nível de francês exigido depende das vagas
• Empresa guia o proceso migratório
• Recebimento do CAQ – Imigração temporária

Journées Québec Brasil – fevereiro/março de 2023



Arrima
18

• Declaração de interesse de imigrar ao Québec;
• Sistema de pontos;
• Não é preciso enviar documentação em um 

primeiro momento;
• Não é preciso uma oferta de emprego;
• Recebimento de um CSQ – Imigração

permanente



Plataformas de emprego contínuas



Processo migrátorio 20

Participar na
Missāo de 

recrutamento Entrevista
Oferta de 

emprego e 
contrato Certificado de 

Aceitação
do Québec 

(CAQ)
Empregador

Autorização
de trabalho
Candidato

Em alguns casos, o cônjuge pode 
solicitar uma autorização aberta de 
trabalho e menores de idade uma 
autorização de estudos

Em alguns casos, o cônjuge pode 
solicitar uma autorização aberta de 
trabalho e menores de idade uma 
autorização de estudos

1

2

3

4

Processo de 8 
meses a um ano



Serviços aos
imigrantes

Acompanhamento, Francisação e reembolso de 
cursos de francês



Acompanhamento dos imigrantes
22

• Serviços que facilitam a integração e participação 
na sociedade;

• Desenvolvem um plano de ação individualizado, 
auxiliando no estabelecimento no 
Québec, na descoberta da sociedade, no aprendizado de 
francês, na entrada no mercado de trabalho

• Serviço de acompanhamento para reconhecimento 
de competências, aplicado às 17 regiões de Quebec 

• Plano de intervenção para uma integração bem-
sucedida, que pode levar à obtenção de um diploma de 
Quebec; um certificado de qualificação profissional; etc



• Cursos do básico ao avançado para o titular
do CAQ;

• Básico ao intermediário: Aliança Francesa
• Intermediário ao avançado: Ministère de 

l'Immigration, de la Francisation et de 
l'Intégration

• Enfermagem - básico ao avançado: Ministère 
de l'Immigration, de la Francisation et de 
l'Intégration

Francização fora 
do Québec



• Cursos em universidades, cégeps, centros
comunitários, escolas

• Todos os níveis
• 16 anos e morar no Québec
• Estudante estrangeiro e cônjuge
• Tempo parcial: 4 a 12 horas/semana
• Tempo integral: 30 horas/semana
• Ajuda de custo: 25$CAN/dia
• Reembolso de 25 $/dia para creche

Francização no 
Québec



Banco de exercícios
do MIFI
• Abertos a todos
• Totalmente gratuito
• Exercícios de francês do básico ao

avançado



Reembolso pela francização em escolas parceiras:

26

• Condições para admissibilidade:
• Fazer o curso de francês em uma escola de idiomas parceira do Governo de Québec;
• Fazer o curso por completo;
• Ter começado em um período inferior a 2 anos da emissão de seu Certificat de Sélection du 

Québec (CSQ) ou seu Certificat d'acceptation du Québec (CAQ) ou entre o momento em que você
obteve seu CSQ ou seu CAQ e sua chegada no Québec;

• Ter pelo menos 16 anos no início do seu curso;
• Estar residindo atualmente no Québec.



Québec.ca/international

Vieux-Québec
© Tourisme Québec / Francis Gagnon

Merci São Paulo!
Bureau du Québec à São Paulo (BQSP)

qc.saopaulo@international.gc.ca text

@QuebecnoBrasil

@QuebecBrasil@quebecbrasil

Escritório do Québec em São Paulo



Fleuve Saint-Laurent
© Tourisme Québec / Gaëlle Leroyer

Québec, a nação 
francófona da 
América do Norte

21 de julho de 2023

Cliquez pour ajouter du 
texteBureau du Québec à São Paulo (BQSP)



Apresentação
Bureau du Québec à São Paulo (BQSP)
Escritório do Québec em São Paulo

Apresentadores

Rafael Baldrighi
Adido para assuntos públicos, culturais e educacionais

Hercules Kuster
Adido em Promoção e Prospecção

@QuebecnoBrasil

@QuebecBrasil

@quebecbrasil

québec.ca/sao-paulo
qc.saopaulo@international.gc.ca

Escritório do Québec em São Paulo



O que é o Québec?



Quatro estações bem definidas:

• -30°C em janeiro
• 30° C em julho

• Localizado no leste do Canadá
• Área total: 1,67 mi km2
• A maior das 10 províncias canadenses
• 8,5 milhões de habitantes

1 x
Amazonas

3 x
França

7x
São Paulo

Território equivalente a:

Québec



5

O Québec é dividido em
17 regiões administrativas

A maioria dos imigrantes tende a 
estabelecer-se em Montreal. 

Porém, morar em outra região também
tem suas vantagens.

No interior, o preço do aluguel costuma 
ser mais baixo e as oportunidades de 
emprego maior do que na metrópole.

As perspectivas de trabalho podem
mudar de região para região.



• Único idioma oficial (trabalho, comércio e negócios por lei)
• 80% da população é francófona
• 95% da população fala francês

6

Uma nação 
francófona



Cultura



Os valores do Québec:
• O Québec é uma sociedade democrática
• Os homens e as mulheres são iguais
• A Carta dos Direitos Humanos e Liberdades do Québec
• A laicidade

8

Cultura



Sociedade
• Pirâmide demográfica invertida
• 1 em cada 5 pessoas tem mais de 65 anos
• Média de idade é de 42,7 anos
• Falta de māo de obra





Por que escolher o Québec?





Diversidade
Qualidade de vida

Serviços aos imigrantes
Francisação



Diversidade
• Sociedade aberta à imigraçāo
• Por volta de 14% dos quebequenses nasceram fora do 

Canadá
• Província com mais pessoas trilíngues
• Montréal: + de 120 comunidades culturais



Qualidade de vida
• Equilíbro trabalho-família
• Sociedade segura e acolhedora
• Custo de vida acessível
• Saúde e educação públicas



Leis trabalhistas

JORNADA DE TRABALHO
Semana normal de trabalho = 35 
horas (máximo 40) por semana

Hora extra: + 1,5% do 
salário/hora

FÉRIAS
1 dia/mês trabalhado durante o 

primeiro ano
2 semanas depois de 1 ano 

trabalhado
3 semanas após 3 anos 

consecutivos na mesma empresa

SALÁRIO MÍNIMO
$ 14,25 CAD/hora = R$ 55

R$ 8.575,00/mês



Serviços aos imigrantes
17

• Serviços que facilitam a integração e participação 
na sociedade;

• Desenvolvem um plano de ação individualizado, 
auxiliando no estabelecimento no 
Québec, na descoberta da sociedade, no aprendizado de 
francês, na entrada no mercado de trabalho

• Serviço de acompanhamento para reconhecimento 
de competências, aplicado às 17 regiões de Quebec 

• Plano de intervenção para uma integração bem-
sucedida, que pode levar à obtenção de um diploma de 
Quebec; um certificado de qualificação profissional; etc



Serviços de suporte à integração, oferecidos por
organizações comunitárias

18

Cerca de uma centena de organizações
comunitárias oferecem apoio aos
recém-chegados em seu processo de
integração em Quebec. Isto pode
incluir, por exemplo, serviços para
ajudá-los encontrar acomodação,
a obtenção de documentos essenciais,
dentre outros.



• Cursos do básico ao avançado para o titular
do CAQ;

• Básico ao intermediário: Aliança Francesa
• Intermediário ao avançado: Ministère de 

l'Immigration, de la Francisation et de 
l'Intégration

• Enfermagem - básico ao avançado: Ministère 
de l'Immigration, de la Francisation et de 
l'Intégration

Francização fora 
do Québec



• Cursos em universidades, cégeps, centros
comunitários, escolas

• Todos os níveis
• 16 anos e morar no Québec
• Estudante estrangeiro e cônjuge
• Tempo parcial: 4 a 12 horas/semana
• Tempo integral: 30 horas/semana
• Ajuda de custo: até 200 $/ semanal por adulto
• Reembolso de 25 $/dia para creche

Francização no 
Québec



REEMBOLSO DE CURSOS DE 
FRANCÊS FEITOS EM ESCOLAS 

PARCEIRAS DO GOVERNO

Possibilidade de reembolso até 1800$ CAD

Condições para obter o reembolso:
• Ter feito o curso de francês em uma escola de idiomas

parceira do Governo do Québec.
• Ter concluído o curso necessàrio.
• Ter iniciado o curso até 2 anos antes da emissão do CAQ ou

CSQ, ou entre a obtenção do CAQ ou CSQ e sua chegada ao
Québec.

• Ter, mínimo,16 anos no início do seu curso.
• Residir no Québec no momento do pedido de reembolso.



Faça seus estudos no Québec

Estude no 
Québec



Por que estudar no Québec?
23

• Excelência em educação superior
• Um ambiente intercultural e linguístico estimulante
• Possibilidade de fazer os estudos em francês ou em inglês
• Alta qualidade de vida e de segurança
• Despesas de estudos e de manutenção entre as mais competitivas da 

América do Norte
• Apoios financeiros e possibilidade de trabalhar durante e após os estudos
• Forte presença brasileira (crescimento de 2014 a 2022 (65%) e 15o país em 

número de estrangeiros no Ensino Superior quebequense – 2o maior na Am. 
Lat.)



Formação Profissional e Técnica
24

• Formações de 2-3 anos
• Québec: Métiers d'avenir
• Colégios públicos (cégeps) e privados (collèges)
• DEC (diplôme d’études collégial) e DEP (diplôme d’études professionnel)
• AEC (Attestation d'études collégiales) - mais rápido para o mercado
• 48 cégeps + dezenas de colégios
• Possibilidade de estudar em inglês e francês

AEC, DEC et DEP



Universidades Francófonas
1. Université de Montréal

2. École Polytechnique de Montréal
3. HEC Montréal

10. Université Laval
11. Université de Sherbrooke

"Université du Québec"
4. Université du Québec à Montréal 
5. École de technologie supérieure
8. École nationale d’administration publique
9. Institut national de recherche scientifique
13. Université du Québec à Chicoutimi
14. Université du Québec à Rimouski
15. Université du Québec à Trois-Rivières
16. Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue
17. Université du Québec en Outaouais
18. TÉLUQ (formation à distance)

Universidades Anglófonas
6. Concordia University
7. McGill University
12. Bishop’s University18 instituições: 15 francófonas e 3 anglófonas



Critérios linguísticos para estudar no Québec
26

• A maioria das instituições de ensino superior no Québec exige o nível B2 de francês.
• DELF, DALF, TCF, entre outros

• Há muitas possibilidades para se estudar o idioma francês na província do Québec.
o Departamentos de idiomas das universidades
o Instituições acadêmicas especializadas em cursos de idiomas
o Cursos e cátedras em inglês

o No Brasil existem igualmente numerosos institutos que oferecem cursos de francês;
o Rede das Alianças Francesas do Brasil (certificações)



Custo de vida no Québec

Taxas e 
apoios



Bolsas de estudo e auxílio financeiro
28

• Mais de 100 acordos interuniversitários de cooperação entre o Québec e o Brasil
• Bolsas de faculdades – Bolsas de admissão – Bolsas de redação de teses
• Redução de taxas escolares para o doutorado
• Participação remunerada em um grupo de pesquisa
• Possibilidade de trabalho meio-período ou mesmo mais que 20h por semana
• Redução de taxas escolares em regiões do "interior" do Québec (agosto 2023)
• Trabalho como assistente de docência, pesquisa ou em diversos serviços do campus
• ELAP, Métiers d'avenir, BCI – PQEE, Fonds de Recherche PBEEE
• Francização



Etapas a seguir:
29

1. Informe-se sobre o Québec: sociedade,
custo dos estudos e de vida, exigências
financeiras e apoios possíveis.

2. Compare os programas de estudos.
3. Analise os critérios de admissibilidade e os

requisitos linguísticos. Pesquise os
programas de acesso limitado para os
estudantes internacionais.

4. Aperfeiçoe o idioma e obtenha o certificado
oficial.

5. Envie o pedido de admissão on-line
respeitando as exigências e o calendário.
6. Entre com o pedido de apoio ou de bolsa,
com o comprovante de admissão da
universidade.
7. Faça os procedimentos migratórios CAQ
provincial e permissão de estudos do governo
federal.



Trabalhe no 
Québec

Missões de recrutamento, Arrima e processo de 
imigração



Missões de 
recrutamento
(Journées Québec)

• Vagas online
• Ofertas de empregos temporários (1 - 3 anos)
• Participação gratuita
• Não precisa de intermediários para participar
• Não tem limite de idade
• Direitos trabalhistas canadenses
• Nível de francês exigido depende das vagas
• Empresa guia o proceso migratório
• Recebimento do CAQ – Imigração temporária



32Características procuradas nos candidatos

1-2 anos de experiência
mínima de trabalho

Curso superior ou técnico
em área relacionada ao cargo

Conhecimento de francês intermediário
e/ou inglês conforme exigido pela vaga

Passaporte válido ou visto de 
residência brasileira





Setores da próxima missão

Tecnologia da 
Informação Engenharia Transformação

de alimentos Saúde Logística e 
transporte Fabricação



Postos de trabalho disponíveis:
35

• Enfermagem
• Desenvolvedores
• Programadores C++
• Analista DevOps
• Analista Java
• Programadores Full Stack
• Coordenador de Projetos
• Eletromecânicos
• Mecânicos industriais
• Soldadores
• Auxiliar de serviço
• Engenheiro geotécnico
• E muito mais

+ de XX postos de 
trabalho

18 empresas 
participantes!

CM1



Próximos passos
36

1
Prepare-se para o 
processo de 
imigração

2
Confira as vagas
disponíveis

3
Preencha seu perfil online 
detalhadamente (em 
francês) e candidate-se às
ofertas de emprego que 
correspondem ao seu perfil

4
Prepare sua entrevista

Consulte todas as informações da missão em:



CRIE SUA CONTA 37

https://moncompte.quebecentete.com
Recomendamos o uso da versão mais recente
do Chrome ou do Internet Explorer 11.

A plataforma também está disponível através
de dispositivos móveis.

Se esta é a sua primeira visita à nossa
plataforma, crie sua conta no link: « Créez-
vous un compte ».



COMPLETE SEU PERFIL 38

A seção «Informações
gerais» deve ser
preenchida.

A seção "Profil travailleur" 
também deve ser preenchida
para se candidatar a uma
vaga.

A seção "Profil étudiant" não se 
aplica a chamada de 
trabalhadores.



DATAS IMPORTANTES

26 de abril a 1º de 
maio de 2023 em 

São Paulo

Entrevista 
en línea

2 a 30 de Março
2023

Entrevista 
en línea

Semana de 10 de 
abril de 2023

Inscrição Chamada para
entrevistas Entrevistas 
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En algunos casos, el esposo(a) o cónyuge puede solicitar 
un Permiso de Trabajo Abierto y los menores de edad 
un Permiso de Estudios Abierto

En algunos casos, el esposo(a) o cónyuge puede solicitar 
un Permiso de Trabajo Abierto y los menores de edad 
un Permiso de Estudios Abierto

Postular en una 
convocatoria 

Journées Québec
Entrevista – Oferta 

de empleo

Certificado de 
Aceptación de 

Québec (CAQ) –
empleador

Permiso de trabajo

1 2 3 4

Procedimentos de imigração
temporária

Candidatar-se em
uma missão

Journées Québec

Entrevista - oferta
de trabalho

Certificado de 
aceitação do 

Québec -
Empregador

Visto de trabalho –
Candidato

Em alguns casos, o(a) acompanhante do(a) candidato(a) pode
solicitar visto de trabalho aberto. Visto de estudante, no caso de 

menores.



Arrima (Sistema de declaração de interesse) 
Programa regular dos trabalhadores qualificados (PRTQ)

41

https://www.quebec.ca/immigration/programmes-immigration/programme-regulier-travailleurs-qualifies

• Gratuito e online;

• Sistema de pontos;

• Não há limites de idade;

• Diploma de curso técnico ou superior;

• Lista de candidatos para empresas;

• Atualização a qualquer momento.



42

1047 convites - 15 de dezembro de 2022
Pontuação igual o superior a 571 pontos
 Auto-avaliação para estimar sua

pontuação

Profissionais convidados:

• Responsáveis por sistemas informáticos

• Engenheiros (civil, mecânico, eletrônico, etc.)

• Técnicos (eletromecânicos, civil, soldagem)

• Professores

• Produtores, coreógrafos

• Técnicos em grafismo

• Especialistas de vendas técnicas

Últimos convites

https://arrima.immigration-
quebec.gouv.qc.ca/monespa
cepublic/calculette/accueil

Sistema de declaração de interesse  
Programa regular dos trabalhadores qualificados (PRTQ)



43

1 2 3 4

Procedimentos de imigração
permanente

Receber o convite
do Arrima

Entregar toda a 
documentação

necessária

Certificado de 
seleção do 

Québec

Residência
permanente
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Você já conhece o Québec…



Quatro estações bem definidas:

• -30°C em janeiro
• 30° C em julho

• Localizado no leste do Canadá
• Área total: 1,67 mi km2
• A maior das 10 províncias canadenses
• 8,5 milhões de habitantes

1 x
Amazonas

3 x
França

7x
São Paulo

Território equivalente a:

Québec

1



O Québec é dividido em
17 regiões administrativas

A maioria dos imigrantes tende a 
estabelecer-se em Montreal, porém
morar em outra região também tem 

suas vantagens.

No interior, o preço do aluguel costuma 
ser mais baixo e as oportunidades de 
emprego maior do que na metrópole.

As perspectivas de trabalho podem
mudar de região para região.



Uma nação, uma língua



Porque se fala francês no Québec?

• Expansão colonial francesa
• Guerra dos 7 Anos (1756-1763)
• Colonização britânica
• Situação linguística no Canadá
• Leis de proteção da língua (Loi 101)
• Revolução Tranquila (1960s)
• Identidade nacional e interculturalismo



• Único idioma oficial (trabalho, comércio e negócios por lei)
• 80% da população é francófona
• 95% da população fala francês
• Cursos de francês gratuitos para imigrantes

O Québec hoje



Um sotaque distinto
• Francês québécois x francês metropolitano
• Diferente ambiente: povos, geografia, clima, biodiversidade, vizinhos,

história...
• Separação desde a 2a metade do século XVIII (francês histórico)
• Diferenças à l'oral: "moé, toé"; "pis"; "-là" (démonstratifs); les

sacres; /t/ et /d/ suivis de /i/; biquinho?; "bien, lien, chien..."
• Vouvoiement
• Expressões próprias e contextuais ("pelleter par en avant"; "attacher la tuque

avec de la broche", etc)



Diversidade
Valores

Qualidade de vida



Diversidade
• Sociedade aberta à imigração
• Por volta de 14% dos quebequenses nasceram fora do 

Canadá
• Província com mais pessoas trilíngues
• Montréal: + de 120 comunidades culturais



• O Québec é uma sociedade democrática
• Igualmente entre homens e mulheres
• A Carta dos Direitos Humanos e Liberdades do Québec
• A laicidade

Valores



Qualidade de vida
• Equilíbro trabalho-família
• Sociedade segura e acolhedora
• Custo de vida acessível
• Saúde e educação públicas
• Serviços aos imigrantes



Estudar no Québec

Francês, língua
de oportunidades



Por que escolher o Québec?
• Excelência em educação superior
• Um ambiente intercultural e linguístico estimulante
• Despesas de estudos e de manutenção entre as mais competitivas da 

América do Norte
• Apoios financeiros e possibilidade de trabalhar durante e após os estudos
• Forte presença brasileira (crescimento de 2014 a 2019 e 11o país em número 

de estrangeiros no Ensino Superior quebequense – maior na Am. Lat.)



Universidades Francófonas
1. Université de Montréal

2. École Polytechnique de Montréal
3. HEC Montréal

10. Université Laval
11. Université de Sherbrooke

"Université du Québec"
4. Université du Québec à Montréal 
5. École de technologie supérieure
8. École nationale d’administration publique
9. Institut national de recherche scientifique
13. Université du Québec à Chicoutimi
14. Université du Québec à Rimouski
15. Université du Québec à Trois-Rivières
16. Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue
17. Université du Québec en Outaouais
18. TÉLUQ (formation à distance)

Universidades Anglófonas
6. Concordia University
7. McGill University
12. Bishop’s University18 instituições: 15 francófonas e 3 anglófonas



Critérios linguísticos

• A maioria das instituições de ensino superior no Québec exige
o nível B2 de francês
• Certificados geralmente exigidos: TCF Canada, DELF e DALF



Bolsas de estudo e auxílio financeiro

• Mais de 100 acordos interuniversitários de cooperação entre o Québec e o Brasil
• Bolsas de faculdades – Bolsas de admissão – Bolsas de redação de teses
• Redução de taxas escolares para o doutorado
• Participação remunerada em um grupo de pesquisa
• Trabalho como assistente de docência, pesquisa ou em diversos serviços do campus
• ELAP, Métiers d'avenir, BCI – PQEE, Fonds de Recherche PBEEE
• Francização



Francês, língua
de oportunidades

Trabalhar no Québec



Mercado de trabalho
• Pirâmide demográfica invertida
• 1 em cada 5 pessoas tem mais de 65 anos
• Média de idade é de 42,7 anos
• Falta de mão de obra



Missões de 
recrutamento
(Journées Québec)

• Vagas online
• Ofertas de empregos temporários (1 - 3 anos)
• Participação gratuita
• Não precisa de intermediários para participar
• Não tem limite de idade
• Pelo menos 2 anos de experiência
• Direitos trabalhistas canadenses
• Nível de francês exigido depende das vagas
• Empresa guia o proceso migratório



En algunos casos, el esposo(a) o cónyuge puede solicitar 
un Permiso de Trabajo Abierto y los menores de edad 
un Permiso de Estudios Abierto

En algunos casos, el esposo(a) o cónyuge puede solicitar 
un Permiso de Trabajo Abierto y los menores de edad 
un Permiso de Estudios Abierto

Postular en una 
convocatoria 

Journées Québec
Entrevista – Oferta 

de empleo

Certificado de 
Aceptación de 

Québec (CAQ) –
empleador

Permiso de trabajo

1 2 3 4

Procedimentos de imigração

Candidatar-se em
uma missão

Journées Québec

Entrevista - oferta
de trabalho

Certificado de 
aceitação do 

Québec -
Empregador

Visto de trabalho –
Candidato

Em alguns casos, o(a) acompanhante do(a) candidato(a) pode
solicitar visto de trabalho aberto. Visto de estudante, no caso de 

menores.





Sistema de declaração de interesse (DI)  
Programa regular dos trabalhadores qualificados (PRTQ)

Gratuito e online Sistema de 
pontos  

Não tem limite 
de idade 

Diploma de curso técnico ou 
superior

Lista de 
candidatos 

para empresas 

Atualização a 
qualquer momento

https://www.quebec.ca/immigration/programmes-
immigration/programme-regulier-travailleurs-qualifies



Francização para 
imigrantes

Serviços públicos visando a integração do 
imigrante na sociedade e na cultura



• Cursos virtuais do básico ao
avançado para o titular do CAQ;

Francização fora 
do Québec



• Cursos em universidades, cégeps, 
centros comunitários, escolas

• Todos os níveis
• 16 anos e morar no Québec
• Estudante estrangeiro e cônjuge
• Tempo parcial: 4 a 12 horas/semana
• Tempo integral: 30 horas/semana
• Ajuda de custo: 25$CAN/dia
• Reembolso de 25 $/dia para creche

Francização no 
Québec



Banco de exercícios
do MIFI
• Abertos a todos
• Totalmente gratuito
• Exercícios de francês do básico ao

avançado
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Preparando-se para 
a sua entrevista



Preparando-se para sua entrevista

• Informe-se sobre a empresa e a vaga oferecida

• Quais são as atividades da empresa?

• Visite o site da empresa.

• Quem são seus clientes?

• Quais habilidades o empregador está procurando?

• Revise o anúncio de emprego.

• Quais seriam seus deveres e responsabilidades?

• Antecipe as perguntas e esteja preparado para respondê-las bem.

• Memorize seu currículo para que você possa explicar claramente sua
educação, experiência de trabalho e habilidades.

• Faça entrevistas simuladas.

• Escolha roupas adequadas.

• Certifique-se de saber como chegar ao local da entrevista.

• Seja pontual.



3Dicas para sua entrevista
• Ser pontual. Chegue com 5 a 10 minutos de antecedência.
• Evite mascar chicletes
• Desligue ou silencie o celular.
• Ao chegar, cumprimente as pessoas que vão entrevistá-lo. Apresente-se, dê um bom aperto de mão e 
sorria naturalmente.
• Mantenha a calma e seja confiante.
• Olhe as pessoas nos olhos e responda às perguntas com voz firme.
• Reserve um tempo para pensar em suas respostas. Escreva as perguntas feitas na entrevista.
• Fale positivamente e enfatize seus pontos fortes e habilidades.
• Ouça atentamente as perguntas. Se não entender, não hesite em perguntar ou pedir explicações.
• Você pode fazer perguntas e tirar dúvidas. Aproveite a oportunidade para enfatizar seu grande interesse 
na empresa e no trabalho oferecido. Aqui estão alguns exemplos de perguntas a serem feitas:

• Quantas pessoas estão na equipe de trabalho?

• Qual é o próximo passo?



4Exemplos e dicas de perguntas de entrevista

Por que você deixou seus empregos anteriores?
• Evite detalhes que possam prejudicá-lo. Não

critique seus ex-empregadores. Explique o que 
você espera de um novo emprego.

Por que você quer trabalhar para nós?
• Mostre que selecionou cuidadosamente este 

empregador e que tem o perfil que procura.

Quais são seus pontos fortes?
• Mencione as qualidades que você poderá usar no 

trabalho oferecido. Prepare exemplos que ilustrem
seus pontos fortes.

Quais são seus pontos fracos?
• Fale sobre suas dificuldades ou os aspectos de 

sua personalidade que deseja melhorar, especificando o 
que está fazendo para conseguir isso.

Você pode trabalhar sob pressão?
• Diga a verdade, porque você pode ser testado. Se 

a pressão não o assusta, diga que o estimula. 
No entanto, especifique que você ainda prefere planejar s
eu trabalho.

Por que devemos contratar você e não outra pessoa?
• Fale sobre suas habilidades para convencer o empregador

de que você é a pessoa certa para eles.







Talvez você já conheça o Québec e nem sabe..



Quatro estações bem definidas:

• -30°C em janeiro
• 30° C em julho

• Localizado no leste do Canadá
• Área total: 1,67 mi km2
• A maior das 10 províncias canadenses
• 8,5 milhões de habitantes

1 x
Amazonas

3 x
França

7x
São Paulo

Território equivalente a:

Québec



5

O Québec é dividido em
17 regiões administrativas

A maioria dos imigrantes tende a 
estabelecer-se em Montreal. 

Porém, morar em outra região também
tem suas vantagens.

No interior, o preço do aluguel costuma 
ser mais baixo e as oportunidades de 
emprego maior do que na metrópole.

As perspectivas de trabalho podem
mudar de região para região.



Francês
Diversidade

Cultura
Qualidade de vida



• Único idioma oficial (trabalho, comércio e negócios por lei)
• 80% da população é francófona
• 95% da população fala francês
• Cursos de francês gratuitos para a sociedade

7

Uma nação 
francófona



Diversidade
• Sociedade aberta à imigraçāo
• Por volta de 14% dos quebequenses nasceram fora do 

Canadá
• Província com mais pessoas trilíngues
• Montréal: + de 120 comunidades culturais



Qualidade de vida
• Equilíbro trabalho-família
• Sociedade segura e acolhedora
• Custo de vida acessível
• Saúde e educação públicas
• Serviços aos imigrantes



Sociedade
• Pirâmide demográfica invertida
• 1 em cada 5 pessoas tem mais de 65 anos
• Média de idade é de 42,7 anos
• Falta de māo de obra



Trabalhe no 
Québec

Missões de recrutamento: Journées Québec 
Brasil e processo de imigração



Missões de 
recrutamento
(Journées Québec)

• Vagas online
• Ofertas de empregos temporários (1 - 3 anos)
• Participação gratuita
• Não precisa de intermediários para participar
• Não tem limite de idade
• Direitos trabalhistas canadenses
• Nível de francês exigido depende das vagas
• Empresa guia o proceso migratório
• Recebimento do CAQ – Imigração temporária



13Características procuradas nos candidatos

1-2 anos de experiência
mínima de trabalho

Curso superior ou técnico
em área relacionada ao cargo

Conhecimento de francês intermediário
e/ou inglês conforme exigido pela vaga

Passaporte válido ou visto de 
residência brasileira



Leis trabalhistas

JORNADA DE TRABALHO
Semana normal de trabalho = 35 
horas (máximo 40) por semana

Hora extra: + 1,5% do 
salário/hora

FÉRIAS
1 dia/mês trabalhado durante o 

primeiro ano
2 semanas depois de 1 ano 

trabalhado
3 semanas após 3 anos 

consecutivos na mesma empresa

SALÁRIO MÍNIMO
$ 14,25 CAD/hora = R$ 55

R$ 8.575,00/mês





Setores da próxima missão

Tecnologia da 
Informação

Engenharia e 
Aeronáutica Saúde Fabricação / Industrial



Postos de trabalho disponíveis:
17

• Enfermeiros
• Auxiliares de enfermagem/cuidadores de 

idosos
• Assistentes sociais
• Analistas de TI
• Desenvolvedores e programadores de 

software e web
• Designers gráficos e ilustradores
• Engenheiros aeroespaciais, mecânicos, 

industriais e de manufatura
• Tecnólogos/técnicos em engenharia

mecânica, industrial e de manufatura
• Mecânicos de aeronaves
• Estofador/tapeceiro
• Soldadores, operadores de máquinas e 

fabricantes de ferramentas

9 empresas 
participantes!

67cargos

170 postos a 
serem

preenchidos



DATAS IMPORTANTES

11 e 12 de novembro
em São Paulo

Entrevista 
en línea

18 de septembro
até 29 de outubro

Entrevista 
en línea

Semana de 30 de 
outubro

Inscrição Chamada para
entrevistas Entrevistas 
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En algunos casos, el esposo(a) o cónyuge puede solicitar 
un Permiso de Trabajo Abierto y los menores de edad 
un Permiso de Estudios Abierto

En algunos casos, el esposo(a) o cónyuge puede solicitar 
un Permiso de Trabajo Abierto y los menores de edad 
un Permiso de Estudios Abierto

Postular en una 
convocatoria 

Journées Québec
Entrevista – Oferta 

de empleo

Certificado de 
Aceptación de 

Québec (CAQ) –
empleador

Permiso de trabajo

1 2 3 4

Procedimentos de imigração

Candidatar-se em
uma missão

Journées Québec

Entrevista - oferta
de trabalho

Certificado de 
aceitação do 

Québec -
Empregador

Visto de trabalho –
Candidato

Em alguns casos, o(a) acompanhante do(a) candidato(a) pode
solicitar visto de trabalho aberto. Visto de estudante, no caso de 

menores.



Serviços aos
imigrantes

Acompanhamento, Francisação e reembolso de 
cursos de francês



Acompanhamento dos imigrantes
21

• Serviços que facilitam a integração e participação 
na sociedade;

• Desenvolvem um plano de ação individualizado, 
auxiliando no estabelecimento no 
Québec, na descoberta da sociedade, no aprendizado de 
francês, na entrada no mercado de trabalho

• Serviço de acompanhamento para reconhecimento 
de competências, aplicado às 17 regiões de Quebec 

• Plano de intervenção para uma integração bem-
sucedida, que pode levar à obtenção de um diploma de 
Quebec; um certificado de qualificação profissional; etc



• Cursos do básico ao avançado para o
titular do CAQ;

• Início após o início do processo de 
imigração

• Realizado por escolas parceiras do 
Governo do Québec

Francização fora 
do Québec



• Cursos em universidades, cégeps, centros
comunitários, escolas

• Todos os níveis
• 16 anos e morar no Québec
• Estudante estrangeiro e cônjuge
• Tempo parcial: 4 a 12 horas/semana
• Tempo integral: 30 horas/semana
• Ajuda de custo: até 200 $/ semanal por adulto
• Reembolso de 25 $/dia para creche

Francização no 
Québec



REEMBOLSO DE CURSOS DE 
FRANCÊS FEITOS EM ESCOLAS 

PARCEIRAS DO GOVERNO

Possibilidade de reembolso até 1800$ CAD

Condições para obter o reembolso:
• Ter feito o curso de francês em uma escola de idiomas

parceira do Governo do Québec.
• Ter concluído o curso necessàrio.
• Ter iniciado o curso até 2 anos antes da emissão do CAQ ou

CSQ, ou entre a obtenção do CAQ ou CSQ e sua chegada ao
Québec.

• Ter, mínimo,16 anos no início do seu curso.
• Residir no Québec no momento do pedido de reembolso.



Dicas para 
participar

Currículo, carta de motivação e exercícios de 
francês



Curriculum Vitae
Liste os itens em ordem cronológica, sempre começando pelo mais 
recente.

Seja breve (uma a duas páginas no máximo). Os empregadores recebem 
muitos currículos e deixam de lado aqueles que são muito longos.

Escolha suas palavras com cuidado e utilize um vocabulário simples.

Delimite claramente cada um dos tópicos (objetivo profissional, estudos, 
experiências de trabalho, hobbies, etc.).

Forneça apenas informações verdadeiras e evite contradições entre as 
informações.

26



PREPARE SUA ENTREVISTA
•Se o nível de francês exigido pelo empregador for 
iniciante, haverá um intérprete na sua entrevista;
•Se o nível for intermediário ou avançado, a
entrevista será realizada em francês;
•Tente:

•Entender bem a oferta de emprego
•Visitar o site da empresa
•Aprender o vocabulário específico para o seu
setor de atividade



Dicas para se preparar
28

Se informe sobre o Québec e estude francês!

Radio-canada.ca tv5mondeplus.com

www.oqlf.gouv.qc.ca
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Exercícios de francês
Material disponível online

• Référence francisation
• Agir pour interagir (francês geral)
• Francês para TIC
• Francês para Engenharia e Manufatura
• Francês para Turismo e Comércio



Québec.ca/international

Vieux-Québec
© Tourisme Québec / Francis Gagnon

Merci beaucoup !
Bureau du Québec à São Paulo (BQSP)

qc.saopaulo@international.gc.ca text

@QuebecnoBrasil

@QuebecBrasil@quebecbrasil

Escritório do Québec em São Paulo



Fleuve Saint-Laurent
© Tourisme Québec / Gaëlle Leroyer

Québec, a nação 
francófona da 
América do Norte

07 de agosto de 2023

Cliquez pour ajouter du 
texteBureau du Québec à São Paulo (BQSP)



Apresentação
Bureau du Québec à São Paulo (BQSP)
Escritório do Québec em São Paulo

Apresentadores

Hercules Kuster
Adido em Promoção e Prospecção

Malika Croteau
Adida em Promoção e Prospecção

Frederico Chagas
Assistente em Promoção e Prospecção

@QuebecnoBrasil

@QuebecBrasil

@quebecbrasil

québec.ca/sao-paulo
qc.saopaulo@international.gc.ca

Escritório do Québec em São Paulo



O que é o Québec?



Quatro estações bem definidas:

• -30°C em janeiro
• 30° C em julho

• Localizado no leste do Canadá
• Área total: 1,67 mi km2
• A maior das 10 províncias canadenses
• 8,5 milhões de habitantes

1 x
Amazonas

3 x
França

7x
São Paulo

Território equivalente a:

Québec



5

O Québec é dividido em
17 regiões administrativas

A maioria dos imigrantes tende a 
estabelecer-se em Montreal. 

Porém, morar em outra região também
tem suas vantagens.

No interior, o preço do aluguel costuma 
ser mais baixo e as oportunidades de 
emprego maior do que na metrópole.

As perspectivas de trabalho podem
mudar de região para região.



Talvez você conheça o Québec e nem sabe.. 



Por que escolher o Québec?





• Único idioma oficial (trabalho, comércio e negócios por lei)
• 80% da população é francófona
• 95% da população fala francês

9

Uma nação 
francófona



Diversidade
• Sociedade aberta à imigraçāo
• Por volta de 14% dos quebequenses nasceram fora do 

Canadá
• Província com mais pessoas trilíngues
• Montréal: + de 120 comunidades culturais



Qualidade de vida
• Equilíbro trabalho-família
• Sociedade segura e acolhedora
• Custo de vida acessível
• Saúde e educação públicas
• Serviços de apoio aos imigrantes



Sociedade
• Pirâmide demográfica invertida
• 1 em cada 5 pessoas tem mais de 65 anos
• Média de idade é de 42,7 anos
• Falta de māo de obra



Trabalhe no 
Québec

Missões de recrutamento, Arrima e processo de 
imigração



Missões de 
recrutamento
(Journées Québec)

• Vagas online
• Ofertas de empregos temporários (1 - 3 anos)
• Participação gratuita
• Não precisa de intermediários para participar
• Não tem limite de idade
• Direitos trabalhistas canadenses
• Nível de francês exigido depende das vagas
• Empresa guia o proceso migratório
• Recebimento do CAQ – Imigração temporária



15Características procuradas nos candidatos

1-2 anos de experiência
mínima de trabalho

Curso superior ou técnico
em área relacionada ao cargo

Conhecimento de francês intermediário
e/ou inglês conforme exigido pela vaga

Passaporte válido ou visto de 
residência brasileira



CM1



Setores da próxima missão

Tecnologia da 
Informação Engenharia Saúde Logística e 

transporte Fabricação



Leis trabalhistas

JORNADA DE TRABALHO
Semana normal de trabalho = 35 
horas (máximo 40) por semana
Hora extra: 1,5x do salário/hora

FÉRIAS
1 dia/mês trabalhado durante o 

primeiro ano
2 semanas depois de 1 ano 

trabalhado
3 semanas após 3 anos 

consecutivos na mesma empresa

SALÁRIO MÍNIMO
$ 14,25 CAD/hora = R$ 55

R$ 8.575,00/mês
Não há 13º salário
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En algunos casos, el esposo(a) o cónyuge puede solicitar 
un Permiso de Trabajo Abierto y los menores de edad 
un Permiso de Estudios Abierto

En algunos casos, el esposo(a) o cónyuge puede solicitar 
un Permiso de Trabajo Abierto y los menores de edad 
un Permiso de Estudios Abierto

Postular en una 
convocatoria 

Journées Québec
Entrevista – Oferta 

de empleo

Certificado de 
Aceptación de 

Québec (CAQ) –
empleador

Permiso de trabajo

1 2 3 4

Procedimentos de imigração
temporária

Candidatar-se em
uma missão

Journées Québec

Entrevista - oferta
de trabalho

Certificado de 
aceitação do 

Québec -
Empregador

Visto de trabalho –
Candidato

Em alguns casos, o(a) acompanhante do(a) candidato(a) pode
solicitar visto de trabalho aberto. Visto de estudante, no caso de 

menores.



Arrima (Sistema de declaração de interesse) 
Programa regular dos trabalhadores qualificados (PRTQ)

20

Gratuito e 
online 

Sistema de 
pontos  

Não tem 
limite de 

idade 

Diploma de curso técnico
ou superior

Lista de 
candidatos 

para empresas 

Atualização a 
qualquer momento

https://www.quebec.ca/immigration/programmes-immigration/programme-regulier-travailleurs-qualifies
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1000 convites - 24 de agosto 2023
Pontuação igual o superior a 584 pontos
 Auto-avaliação para estimar sua

pontuação

Profissionais convidados:

• Responsáveis por sistemas informáticos

• Engenheiros (civil, mecânico, eletrônico, etc.)

• Técnicos (eletromecânicos, civil, soldagem)

• Professores de creché

• Técnicos em grafismo

• Educadores de ensino primário

Últimos convites

https://arrima.immigration-
quebec.gouv.qc.ca/monespa
cepublic/calculette/accueil

Sistema de declaração de interesse  
Programa regular dos trabalhadores qualificados (PRTQ)
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1 2 3 4

Procedimentos de imigração
permanente

Receber o convite
do Arrima

Entregar toda a 
documentação

necessária

Certificado de 
seleção do 

Québec

Residência
permanente



Serviços de apoio aos 
imigrantes



Serviços aos imigrantes
24

• Serviços que facilitam a integração e participação 
na sociedade;

• Desenvolvem um plano de ação individualizado, 
auxiliando no estabelecimento no 
Québec, na descoberta da sociedade, no aprendizado de 
francês, na entrada no mercado de trabalho

• Serviço de acompanhamento para reconhecimento 
de competências, aplicado às 17 regiões de Quebec 

• Plano de intervenção para uma integração bem-
sucedida, que pode levar à obtenção de um diploma de 
Quebec; um certificado de qualificação profissional; etc



Serviços de suporte à integração, oferecidos por
organizações comunitárias

25

Cerca de uma centena de organizações
comunitárias oferecem apoio aos
recém-chegados em seu processo de
integração em Quebec. Isto pode
incluir, por exemplo, serviços para
ajudá-los encontrar acomodação,
a obtenção de documentos essenciais,
dentre outros.



• Cursos do básico ao avançado para o titular
do CAQ;

• Básico ao intermediário: Aliança Francesa
• Intermediário ao avançado: Ministère de 

l'Immigration, de la Francisation et de 
l'Intégration

• Enfermagem - básico ao avançado: Ministère 
de l'Immigration, de la Francisation et de 
l'Intégration

Francização fora 
do Québec



• Cursos em universidades, cégeps, centros
comunitários, escolas

• Todos os níveis
• 16 anos e morar no Québec
• Estudante estrangeiro e cônjuge
• Tempo parcial: 4 a 12 horas/semana
• Tempo integral: 30 horas/semana
• Ajuda de custo: até 200 $/ semanal por adulto
• Reembolso de 25 $/dia para creche

Francização no 
Québec



REEMBOLSO DE CURSOS DE 
FRANCÊS FEITOS EM ESCOLAS 

PARCEIRAS DO GOVERNO

Possibilidade de reembolso até 1800$ CAD

Condições para obter o reembolso:
• Ter feito o curso de francês em uma escola de idiomas

parceira do Governo do Québec.
• Ter concluído o curso necessàrio.
• Ter iniciado o curso até 2 anos antes da emissão do CAQ ou

CSQ, ou entre a obtenção do CAQ ou CSQ e sua chegada ao
Québec.

• Ter, mínimo,16 anos no início do seu curso.
• Residir no Québec no momento do pedido de reembolso.



Dicas para se preparar
29

Se informe sobre o Québec e estude francês!

Radio-canada.ca tv5mondeplus.com

www.oqlf.gouv.qc.ca
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Dicas: 
Exercícios de francês

Material disponível online

• Référence francisation
• Agir pour interagir (francês geral)
• Francês para TIC
• Francês para Engenharia e Manufatura
• Francês para Turismo e Comércio



Québec.ca/international

Vieux-Québec
© Tourisme Québec / Francis Gagnon

Merci beaucoup !
Bureau du Québec à São Paulo (BQSP)

qc.saopaulo@international.gc.ca text

@QuebecnoBrasil

@QuebecBrasil@quebecbrasil

Escritório do Québec em São Paulo



UM BELO FUTURO
PARA VOCE NO QUÉBEC

 

Ministère de l'immigration, de la 
francisation et de l'intégration (MIFI):

Trâmites migratórios iniciados por 
um empregador do Québec: 
https://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/immigrer-installer/
travailleurs-temporaires/obtenir-autorisations/index.html 

Missões de recrutamento: 
https://journeesquebec.gouv.qc.ca/ 

Permissão de estudos oferecida aos 
filhos menores de 21 anos: 
https://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/employeurs/
embaucher-temporaire/etudes-enfants.html 

Possibilidades oferecidas ao cônjuge: 
https://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/employeurs/
embaucher-temporaire/possibilites-conjoint.html 

Programa para empreendedores:  
https://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/formulaires/
formulaire-titre/dcs-gens-affaires/entrepreneurs-travailleurs-
autonomes.html 

Ministère de l'immigration, de la 
francisation et de l'intégration (MIFI):

Etapas a seguir para ir estudar no Québec: 
https://www.quebec.ca/education/etudier-quebec 

Trâmites migratórios para estudantes 
estrangeiros: 
https://www.quebec.ca/education/etudier-quebec/demande
-selection-temporaire 

Lista de Universidades no Québec: 
https://www.quebec.ca/education/universite/etudier/liste-universites 

Bolsas para estudantes internacionais: 
https://www.quebec.ca/education/etudier-quebec/aide-financiere
-etudiants-internationaux 

Formação profissional:  
https://www.quebecmetiersdavenir.com/?id=246 

Estudos técnicos ou pré-universitários (Cégeps): 
https://www.cegepsquebec.ca/pt-br/nossos-cegeps/

Ministério da Educação e Ensino 
Superior:  
http://www.education.gouv.qc.ca/accueil/ 

Aprenda francês: 
https://referencesfrancisation.immigration-quebec.gouv.qc.ca/
moodle_ref/ 

ESTUDANTES ESTRANGEIROS

Ministério da Imigração, da Francisação
e da Integração (MIFI): 
https://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/accueil.html 

Atualidades: 
https://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/informations/
actualites/actualites-2021/index.html 

Serviços eletrônicos: 
https://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/services/index.html 

Informações gerais sobre a 
província do Québec: 
http://unbelavenir.gouv.qc.ca/fr/ 

O Québec oferece uma ótima qualidade de vida 
tanto se deseja emigrar por motivos de estudo ou de 
trabalho. Com uma sociedade livre, democrática e 
francófona, no Québec você encontrará uma cultura 
viva, dinâmica e aberta ao mundo. 

Quer emigrar 
para o Québec?

TRABALHADORES TEMPORÁRIOS 
(Oferta de emprego obrigatória) 

Escritório do Québec em São PauloQuebecnoBrasil QuebecBrasil QuebecBrasil 

https://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/immigrer-installer/travailleurs-temporaires/obtenir-autorisations/index.html
https://journeesquebec.gouv.qc.ca/
https://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/employeurs/embaucher-temporaire/possibilites-conjoint.html
https://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/employeurs/embaucher-temporaire/etudes-enfants.html
https://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/formulaires/formulaire-titre/dcs-gens-affaires/entrepreneurs-travailleurs-autonomes.html
https://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/accueil.html
https://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/informations/actualites/actualites-2021/index.html
https://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/services/index.html
http://unbelavenir.gouv.qc.ca/fr/
https://www.quebec.ca/education/etudier-quebec
https://www.quebec.ca/education/etudier-quebec/demande-selection-temporaire
http://www.education.gouv.qc.ca/accueil/
https://www.quebec.ca/education/universite/etudier/liste-universites
https://referencesfrancisation.immigration-quebec.gouv.qc.ca/moodle_ref/
https://www.quebec.ca/education/etudier-quebec/aide-financiere-etudiants-internationaux
https://www.quebecmetiersdavenir.com/?id=246
https://www.cegepsquebec.ca/pt-br/nossos-cegeps/
https://www.facebook.com/QuebecnoBrasil
https://www.instagram.com/quebecbrasil
https://twitter.com/quebecbrasil
https://www.linkedin.com






 

 

 

  

 
 

 

  

Journées Québec 
EUROPE 
 
Guide de la candidate et  
du candidat 
 
Du 12 au 16 juin 2023 



Journées Québec EUROPE 
Une activité de recrutement du gouvernement du Québec 

1 
 

 

 

Table des matières 

 

Journées Québec Europe 2023 .......................................................................................................................... 2 

Le Québec .......................................................................................................................................................... 3 

Horaires et déroulement des entretiens ........................................................................................................... 4 

Programme des conférences ............................................................................................................................. 5 

Les entreprises participantes ........................................................................................................................... 10 

Bien se préparer à l’entretien d’embauche ..................................................................................................... 22 

Étapes à franchir .............................................................................................................................................. 23 

Les partenaires de l’organisation ..................................................................................................................... 24 

Les partenaires en emploi ................................................................................................................................ 26 

Des adresses à retenir ...................................................................................................................................... 27 

 

  



Journées Québec EUROPE 
Une activité de recrutement du gouvernement du Québec 

2 
 

 

Journées Québec Europe 2023 

 
À toutes les personnes participantes,  

Le gouvernement du Québec et ses partenaires, la Société de développement économique de Drummondville, Québec 
International et Montréal International, sont heureux de vous accueillir pour cette édition des Journées Québec Europe. 

Le Québec est à la recherche de travailleuses et de travailleurs qualifiés pour pourvoir ses besoins de main-d’œuvre et 
nous pensons que les talents européens et les entreprises québécoises ont mutuellement beaucoup à s’offrir! 

Le Québec est une société moderne, avec une économie dynamique, qui offre un environnement stimulant et unique 
au monde. C’est un endroit reconnu pour sa qualité de vie avec une importance accordée à l’équilibre entre la vie 
personnelle et professionnelle. Chaque individu peut trouver sa place. Par ailleurs, le Québec se distingue par l’accueil 
chaleureux de la population québécoise, sa culture effervescente et sa grande diversité à tous points de vue. 

Et si votre avenir était au Québec ? 

  

Bonne chance à toutes et à tous ! 

Le comité organisateur des Journées Québec Europe 2023 
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Le Québec 

Choisir le Québec, c’est choisir une société libre, démocratique, laïque et égalitaire dont les valeurs reposent sur la 
primauté du droit. Choisir le Québec, c’est se permettre de vivre en français au rythme de l’Amérique du Nord tout en 
bénéficiant de nombreux avantages. 

Au Québec, la vie est douce et on peut éduquer sa famille dans un milieu serein et accueillant et une qualité de vie 
appréciable. Les coûts pour se loger, se nourrir, se vêtir et se déplacer sont raisonnables. L’assurance maladie donne 
accès gratuitement aux soins médicaux et les frais de scolarité pour les études universitaires sont parmi les plus bas en 
Amérique du Nord. En tenant compte des salaires et du coût de la vie, la population québécoise dispose d’un bon 
pouvoir d’achat. 

L’équité dans le milieu du travail, la souplesse dans la hiérarchie et la communication directe, la participation du 
personnel et le travail d’équipe, la mobilité professionnelle et le respect des horaires et des échéances sont des 
valeurs qui animent le marché du travail québécois. 

Le Québec se distingue par : 

• la proximité de ses parcs nationaux, ses espaces verts et le dynamisme de ses grandes villes ; 

• son relief diversifié fait de plaines, de montagnes et d’innombrables lacs et cours d’eau ; 

• la vitalité de ses centres urbains et de ses parcs ; 

• ses infrastructures sportives où les amateurs de plein air peuvent s’adonner à leurs activités favorites (marche, 
ski de fond, vélo, etc.). 

Les paysages se métamorphosent au gré des saisons et à l’automne, se parent de belles couleurs. Le Québec a 
développé une culture vivante, résolument contemporaine et ouverte sur le monde. Les amateurs de culture profitent 
d’un imposant réseau de festivals, de salles de spectacles, de musées et de galeries d’art, qui présentent des œuvres 
originales d’ici et d’ailleurs. Les loisirs de la population au Québec sont nombreux et les quatre saisons lui permettent 
d’exercer de nombreuses activités tout aussi stimulantes les unes que les autres. 

Bref, il y fait bon vivre ! 

Nous vous attendons ! 

 

  

Crédits : TQ. Mathieu Dupuis. Région des Laurentides. 
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Horaires et déroulement des entretiens 

Journées d’entretiens d’embauche avec les entreprises québécoises 

Les entretiens d’embauches se dérouleront par visioconférence, du 12 au 16 juin, de 13 h à 21 h 30 (heure de France 
métropolitaine). 

Le logiciel de visioconférence utilisé varie en fonction du choix de l’employeur. 

Vous pourrez vous connecter à la visioconférence à partir de l’hyperlien qui vous a été transmis dans le courriel de 
confirmation de votre entretien. Vous retrouverez également cet hyperlien, dans votre calendrier de convocations, 
disponible dans votre espace personnel sur la plateforme Journées Québec. Nous vous invitons à vérifier l’horaire de 
votre entretien directement dans la rubrique « Candidatures » de votre espace personnel. 

Nous vous conseillons de vous connecter à la visioconférence dix minutes avant le début de l’entretien. 

Important : il n’est pas possible de modifier l’horaire des entretiens d’embauche pour les convocations que vous avez 
acceptées.  

Soutien technique 

En cas de problème technique pour accéder à l’entretien en visioconférence, nous vous invitons à contacter rapidement 
une conseillère ou un conseiller du ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration, par l’un des canaux 
suivants : 

• Par téléphone au 001 514 864-9191 : Vous pouvez nous joindre par téléphone du 12 au 16 juin 2023 de 14 h à 
22 h 30 (heure de Paris), lundi, mardi, jeudi et vendredi, et de 16 h 30 à 22 h 30 le mercredi (heure de Paris). 
En dehors de ces horaires, nous vous invitons à communiquer avec nous par courriel.  
Lors de l’appel, sélectionnez l’option 2 « Vous avez un intérêt pour immigrer, travailler, étudier ou vous 
intégrer à la société québécoise », puis l’option 6 « Pour obtenir de l’information sur les services offerts pour 
faciliter votre intégration au Québec ». Une conseillère ou un conseiller pourra vous orienter pour vous 
permettre d’accéder à votre entretien d’embauche.  

 

• Par courriel à l’adresse jq_soutiencandidats@mifi.gouv.qc.ca : Vous pouvez utiliser cet outil pour signaler 
tout problème technique. Du 12 au 16 juin inclusivement et uniquement, une conseillère ou un conseiller 
pourra vous accompagner afin d’accéder à votre entretien d’embauche.  
  

mailto:jq_soutiencandidats@mifi.gouv.qc.ca
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Programme des conférences 

Que vous ayez été convoqués ou non pour un entretien d’embauche, nous avons le plaisir de vous inviter à assister aux 
22 webinaires offerts dans le cadre des Journées Québec Europe. Ils vous aideront à construire votre projet de mobilité 
au Québec, de votre recherche d’emploi à votre installation sur place. Aucune inscription n’est nécessaire pour 
participer à ces webinaires. Il vous suffit de cliquer sur le lien d’accès quelques minutes avant le début de la conférence. 

 

Les démarches d’immigration et les programmes du MIFI  

Informez-vous sur les démarches d’immigration que vous aurez à effectuer si vous obtenez un contrat de 
travail d’un employeur au Québec. 

Conférencier : Direction des services d’immigration du Québec à Paris 

• Lundi 12 juin 2022 à 12 h 30 : cliquez ici 

Le service d’accompagnement du Ministère de l’Immigration, de la Francisation 
et de l’Intégration 

Accompagnement Québec est un service gratuit et personnalisé offert aux personnes immigrantes. Que 
vous soyez au Québec ou encore à l’étranger, les agentes et agents d’aide à l’intégration sont 
disponibles pour vous accompagner dans vos démarches. Ils évaluent vos besoins immédiats ou futurs 
et préparent avec vous un plan d’action individualisé pour vous aider à : 

• vous établir au Québec ; 

• découvrir la société québécoise ; 

• intégrer le marché du travail ; 

• vous informer sur les procédures d’immigration. 

Conférencier : Accompagnement Québec 

• Lundi 12 juin 2022 à 15 h 30 : cliquez ici 

Les programmes de mobilité jeunesse  

Vous avez entre 18 et 35 ans et vous résidez en France ? Découvrez tous les programmes de mobilité vers 
le Québec offerts par l’Office franco-québécois pour la jeunesse. 

Conférencier : OFQJ 

• Mardi 13 juin 2022 à 12 h 30 : cliquez ici 

La reconnaissance des compétences acquises à l’étranger 

Qualifications Québec est la porte d’entrée idéale pour faire reconnaître vos compétences acquises à 
l’étranger, pour connaître les conditions d’accès aux différentes professions et pour s’informer sur le 
marché du travail québécois. 

Conférencier : Qualifications Québec 

• Jeudi 15 juin 2022 à 15h 30 : cliquez ici 

  

https://us06web.zoom.us/j/85216965607
https://us06web.zoom.us/j/86948284289
https://us06web.zoom.us/j/87832993360
https://us06web.zoom.us/j/84810175797
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Le système d’éducation au Québec 

Informez-vous sur les spécificités du système d’éducation du Québec et sur les possibilités d’études pour 
votre conjointe ou conjoint et vos enfants. 

Conférenciers : Enseignant d’une école primaire du Québec 

• Mardi 13 juin 2022 à 17 h : cliquez ici 

Le système de santé (y travailler et l’utiliser) 

Obtenez toutes les informations sur le fonctionnement du système de santé et des services sociaux au 
Québec. La deuxième partie de ce webinaire sera consacrée au parcours des travailleuses et travailleurs 
dans le secteur de la santé et des services sociaux. 

Conférencier : Recrutement Santé Québec 

• Jeudi 15 juin 2022 à 14 h : cliquez ici 

Trouver un emploi au Québec 

Ce webinaire vous donnera toutes les clés pour comprendre le marché du travail québécois et pour 
poursuivre votre recherche d’emploi et celle de votre conjointe ou de votre conjoint au Québec. Des 
conseils de préparation aux entretiens vous seront également prodigués. 

Conférencier : Groupe Perspective 

• Mercredi 14 juin 2022 à 18 h 30 : cliquez ici 

Préparer financièrement son installation au Québec 

Informez-vous sur les spécificités du système bancaire québécois et obtenez tous les conseils nécessaires 
pour bien préparer financièrement votre projet d’immigration au Québec.  

Conférenciers : Mouvement Desjardins et Banque Nationale du Canada 

• Mardi 13 juin 2022 à 18 h 30 : cliquez ici 

• Vendredi 16 juin 2022 à 15 h 30 : cliquez ici 

Se reloger au Québec 

Informez-vous sur la recherche d’un logement au Québec et sur les caractéristiques du marché 
immobilier québécois : location, achat, services publics et droits des locataires. 

Conférenciers : Cooptalis, Logisco, Reloc Québec 

• Mardi 13 juin 2022 à 14 h : cliquez ici 

• Mercredi 14 juin 2022 à 15 h 30 : cliquez ici 

L’offre de service de Pôle Emploi International pour les Français 

Découvrez l’offre de service mobilité internationale du service public de l’emploi en France qui vous 
accompagne dans la réalisation de votre projet de mobilité à l’international. 

Conférencier : Pôle Emploi International 

• Mercredi 14 juin 2022 à 11 h 30 : cliquez ici 

https://us06web.zoom.us/j/82381741320
https://us06web.zoom.us/j/86751766745
https://us06web.zoom.us/j/83418035205
https://us06web.zoom.us/j/83445578556
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MmVmZmY5ZmQtMDcwYS00YTc3LTg2YjYtY2E4NDVmZjBhNDkx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b079ec29-428d-4f8b-9054-bdbcd0d49a3b%22%2c%22Oid%22%3a%22b78cb088-56ef-4f91-8c9e-f10141c9b689%22%7d
https://us06web.zoom.us/j/85142764659
https://us06web.zoom.us/j/89869016324
https://us06web.zoom.us/j/85439694304
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L’offre de service en mobilité internationale du Forem pour les Wallons 
(Belgique) 

Découvrez l’offre de service mobilité internationale du Service Public de Wallonnie qui vous accompagne 
dans la réalisation de votre projet de mobilité à l’international. 

Conférencier : Le FOREM 

• Mercredi 14 juin 2022 à 17 h : cliquez ici 

L’offre de service d’Actiris International pour les résidents de la Région 
Bruxelles-Capitale (Belgique) 

Découvrez l’offre de service mobilité internationale du service public de l’emploi région Bruxelles-
Capitale qui vous accompagne dans la réalisation de votre projet de mobilité à l’international. 

Conférencier : Actiris International 

• Mardi 13 juin 2022 à 15 h 30 : cliquez ici 

La Ville de Québec et ses environs 

L’organisme Québec International, la Ville de Québec, la Ville de Lévis et la MRC de Lotbinière vous feront 
connaître tous les avantages de s’installer dans la région de Québec et ses environs ainsi que les services 
offerts aux personnes nouvellement arrivées. 

Conférenciers : Québec International, Ville de Québec, Ville de Lévis, Carrefour Jeunesse Emploi de 
Beauce-Sud 

• Lundi 12 juin 2022 à 20 h : cliquez ici 

Montréal : pour la carrière et pour la vie 

Découvrez les avantages de s’installer dans le Grand Montréal, le poumon économique et culturel du 
Québec. Venez en apprendre plus sur cette vibrante métropole nord-américaine qui offre une qualité de 
vie sans pareil. 

Conférencier : Montréal International 

• Lundi 12 juin 2022 à 18 h 30 : cliquez ici 

La région du Centre-du-Québec 

Découvrez la région du Centre-du-Québec et de l’Estrie ainsi que tous les avantages de s’y installer, sans 
oublier tous les services qui sont offerts aux personnes nouvellement arrivées. 

Conférencier : Société de développement économique de Drummondville 

• Lundi 12 juin 2022 à 17 h : cliquez ici 

  

https://us06web.zoom.us/j/89741930010
https://us06web.zoom.us/j/87424648843
https://us06web.zoom.us/j/86919772033
https://us06web.zoom.us/j/87694690931
https://us06web.zoom.us/j/82902170637
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Découvrez les autres régions du Québec 

Partez à la découverte des autres régions du Québec qui offrent des cadres de vie exceptionnels pour les 
personnes nouvellement arrivées. Découvrez tous les avantages de s’installer dans ces régions hors des 
grands centres qui font la beauté et le charme du Québec. 

Conférenciers : Promotion Saguenay, Corporation de développement et d’innovation Alma – Lac-St-Jean 
Est, Tourisme Abitibi-Témiscamingue, Sherbrooke Innopole, Collectif régional de développement du Bas-
St-Laurent, Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration 

• Mercredi 14 juin 2022 à 20 h : cliquez ici 

Mythes et réalités de la vie au Québec 

Vous avez probablement lu et recherché déjà de nombreuses informations en lisant des guides, des 
magazines, des sites Internet, des blogues, des pages Facebook. L’information ne manque pas lorsque 
l’on veut se documenter sur la vie au Québec, mais il est parfois difficile de s’y retrouver dans cette masse 
d’informations. Dans cette conférence nous démêlons quelques mythes pour essayer de vous présenter 
le plus simplement les réalités de la vie au Québec. 

Conférencier : Immigrant Québec 

• Vendredi 16 juin 2022 à 17 h : cliquez ici 

Tout savoir sur la conduite d’un véhicule automobile 

La Société de l’assurance automobile du Québec vous informera sur toutes les spécificités liées à 
l’exercice d’un emploi dans le domaine du transport terrestre.  

Conférencier : Société de l’assurance automobile du Québec 

•  Jeudi 15 juin 2022 à 17 h : cliquez ici 

Comprendre le Québec et la population québécoise — éviter les malentendus 
culturels 

Vous êtes sur le point d’immigrer au Québec et vous savez à quel point les premiers moments seront 
pleins de découvertes et de surprises, mais aussi de petits ou grands chocs culturels. Pour réussir au 
Québec, une seule voie : s’adapter aux besoins et aux attentes des Québécoises et des Québécois. Ce qui 
est vrai pour les entreprises qui cherchent à s’implanter au Québec l’est aussi pour les personnes 
candidates à l’immigration. 

Conférencier : Immigrant Québec 
• Mercredi 14 juin 2022 à 14 h : cliquez ici 

1, 2, 3 GO… Préparer son départ pour le Québec et réussir son arrivée 

Cette conférence vous permettra de faire le point sur votre préparation au départ pour le Québec et vous 
donnera toutes les astuces pour réussir votre arrivée ! Des démarches administratives aux démarches 
professionnelles en passant par les démarches sociales et familiales. Grâce à ce webinaire, vous n’oublierez 
rien avant de partir ! 

Conférencier : Immigrant Québec 

• Lundi 12 juin 2022 à 14 h : cliquez ici 

https://us06web.zoom.us/j/84650451730
https://us06web.zoom.us/j/84519846574
https://us06web.zoom.us/j/88147081857
https://us06web.zoom.us/j/83095384242
https://us06web.zoom.us/j/83095384242


 

 



Journées Québec EUROPE 
Une activité de recrutement du gouvernement du Québec 

10 
 

Les entreprises participantes 

Entreprise Description Région  

Entreprises proposant des offres dans le secteur 

Administration, finances et assurances 
(Secteur d’activité des postes) 

 

Desjardins est le plus important groupe financier coopératif au 
Canada et l'un des principaux employeurs au pays. Il offre toute 
la gamme des produits et services financiers et regroupe les 
expertises en gestion de patrimoine, en assurance de personnes 
et de dommages, en service aux entreprises de toutes tailles, en 
valeurs mobilières, en gestion d'actifs, en capital de risque ainsi 
que des modes d'accès virtuels sécuritaires, à la fine pointe de la 
technologie. 

Chaudière-
Appalaches 

 
Promutuel Assurance figure parmi les plus grands assureurs de 
dommages au Québec. Reconnue pour sa solidité financière, elle 
compte 1935 employés au service de plus de 630 000 assurés. 
Promutuel Assurance offre à ses membres assurés de l'assurance 
automobile, habitation, véhicule récréatif, entreprise et agricole. 

Chaudière-
Appalaches 

Éducation 
(Secteur d'activité des postes) 

 

L'offre de services des établissements du Centre de services 
scolaire des Chênes (CSSDC) va du programme par enfant 
(préscolaire 4 ans) jusqu'aux cours de formation générale aux 
adultes et à la formation professionnelle.  

Centre-du-
Québec 

 
Le Centre de services scolaire du Pays-des-Bleuets offre des 
services d’enseignement général et de formation professionnelle. 
Ces services sont offerts dans 25 écoles primaires, 4 écoles 
secondaires, 1 centre de formation professionnelle et 1 centre 
d’éducation des adultes ayant chacun 4 points de services. 

Saguenay-Lac-
Saint-Jean 

 

Le Centre de services scolaire du Lac-Abitibi a pour mission 
d’organiser les services éducatifs au bénéfice des personnes 
relevant de sa compétence et de s’assurer de leur qualité, de 
veiller à la réussite des élèves en vue de l’atteinte d’un plus haut 
niveau de scolarisation et de qualification de la population et de 
promouvoir et de valoriser l’éducation publique sur le territoire 
de l'Abitibi-Ouest.  

Abitibi-
Témiscamingue 

  

https://www.cspaysbleuets.qc.ca/
https://www.promutuelassurance.ca/
https://www.desjardins.com/a-propos/desjardins/index.jsp
https://www.promutuelassurance.ca/
https://www.cssdeschenes.gouv.qc.ca/
https://www.cssdeschenes.gouv.qc.ca/
https://www.cspaysbleuets.qc.ca/
https://www.csdla.qc.ca/
https://www.desjardins.com/a-propos/desjardins/index.jsp
https://www.cssdeschenes.gouv.qc.ca/
https://www.csdla.qc.ca/
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Génie (mécanique, électrique et automatisation) 

(Secteur d’activité des postes) 

 

Bimbo Canada œuvre dans la transformation alimentaire en vue 
d'obtenir des produits finis de boulangerie et de pâtisserie. Il 
produit et distribue plus de 1 000 produits de 18 marques 
connues, comme Dempster's®, Villaggio®, POMᴹᴰ, Bon Matinᴹᴰ, 
Ben's®, Stonemill®, Takisᴹᴰ, Sanissimo et Vachonᴹᴰ. 

Capitale 
nationale 

 

Bombardier est un fabricant d’avions d’affaires de calibre 
international doté d’un réseau mondial de centres de service. 
L’entreprise maîtrise la conception de jets privés avec un vaste 
portefeuille de produits novateurs. 

Montréal 

 

Le Groupe Canimex s'est imposé comme un chef de file mondial 
de la fabrication et du commerce international de composants 
mécaniques, électriques, hydrauliques et électroniques. Grâce à 
ses sept unités d’affaires, le Groupe Canimex propose des services 
diversifiés et complémentaires allant de produits pour les 
systèmes d’accès et les portes de garage, mais également des 
services de moulage d’aluminium sous pression, des services 
d’outillage et d’usinage de haute précision, de transformation du 
métal en feuille ainsi que de fabrication de moules, de matrices et 
de pièces mécanosoudées. 

Centre-du-
Québec 

 

Gelpac, une entreprise qui œuvre dans la fabrication d'emballage 
de papier et d'emballage de plastique, compte plus de 300 
employés. Gelpac fournit à chaque client leur solution 
d’emballage. 

Estrie 

 

Maquette Virtuelle est une entreprise québécoise de service 
conseil spécialisé en dessin, conception et amélioration de 
produits mécaniques, électriques, esthétiques et d'outillages. 
Spécialiste du dessin assisté par ordinateur CAO/DAO pour la 
conception. 

Capitale-
Nationale 

 

Merkur contribue à la croissance et au développement des 
entreprises industrielles grâce à des solutions personnalisées, 
flexibles et innovantes pour l’optimisation des processus et des 
technologies de production, de l’ingénierie de projets et du 
développement de produits intégrés.  

Sherbrooke 

  

https://bimbocanada.com/fr
https://bombardier.com/fr/carrieres
http://www.canimex.com/
https://www.gelpac.com/fr/
https://maquettevirtuelle.ca/
http://www.merkur.ca/
https://bimbocanada.com/fr
https://bombardier.com/fr/carrieres
https://www.groupecanimex.com/
https://www.gelpac.com/fr/
https://maquettevirtuelle.ca/
https://merkur.ca/fr/
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Génie (mécanique, électrique et automatisation) - suite 

(Secteur d’activité des postes) 

 

Sani Marc, premier fournisseur de produits et d’équipements 
d’hygiène au Canada, est une entreprise experte en solutions 
d’assainissement et notamment dans la fabrication et la 
distribution de produits chimiques destinés au nettoyage et à la 
désinfection ; à la fabrication et à la distribution de produits 
chimiques liées au marché des piscines et aux spas ; à la 
fabrication et à la distribution de produits chimiques destinés à 
l’industrie agroalimentaire ; à la vente, à la distribution et à 
l’entretien d’équipement de nettoyage. 

Centre-du-
Québec 

 

Trisotech-Conseils est une compagnie québécoise qui offre des 
services de consultation en informatique et en ingénierie au 
Québec depuis 1996. Trisotech-Conseils fournit des services de 
consultation dans les technologies de l’information et l’ingénierie 
à Montréal et les régions environnantes.  Il est reconnue comme 
un leader mondial dans la gestion et l’optimisation des processus 
d’affaires (Business Process Management, BPM). 

Montréal 

Génie civil - construction 

(Secteur d’activité des postes) 

 

Borea Construction œuvre dans le développement de l'énergie 
propre et renouvelable. Il fournit aux projets éoliens et solaires 
des services complets, allant de l’ingénierie à la construction de 
parcs éoliens et solaires en passant par l’approvisionnement, et 
ce, depuis 2006. 

Chaudière-
Appalaches 

 

Groupe Promec est un entrepreneur comptant plus de 500 
employés, renommé pour son expertise en électricité et en 
instrumentation dans le domaine industriel, dans les centrales 
électriques, les postes et les lignes ainsi qu’en tuyauterie et en 
mécanique industrielle. 

Abitibi- 
Témiscamingue 

 

Pomerleau est chef de file de l’industrie de la construction au 
Québec et 4e au Canada. Avec plus de 150 chantiers en cours, 
l’entreprise emploie plus de 3 000 personnes et possède neuf 
bureaux au Canada. Pomerleau agit dans les projets de 
construction aussi bien en bâtiment qu'en civil et en 
infrastructure. 

Montréal 

  

https://www.sanimarc.com/fr/
https://www.trisotech-conseils.com/
https://boreaconstruction.com/fr/
https://www.promec.ca/
https://pomerleau.ca/fr
https://www.sanimarc.com/fr/
https://www.trisotech-conseils.com/
https://boreaconstruction.com/fr/
https://promec.ca/
https://pomerleau.ca/fr


Journées Québec EUROPE 
Une activité de recrutement du gouvernement du Québec 

13 
 

Génie civil – construction (suite) 

(Secteur d’activité des postes) 

 

Créée par le gouvernement du Québec en 2013, la Société 
québécoise des infrastructures (SQI) a pour mission, d’une part, 
de soutenir les organismes publics dans la gestion de leurs projets 
d’infrastructure publique en assurant une planification, une 
réalisation et un suivi rigoureux des projets et, d’autre part, de 
développer, de maintenir et de gérer un parc immobilier qui 
répond aux besoins des ministères et des organismes en leur 
fournissant des services de construction, d’exploitation et de 
gestion immobilière. 

Capitale 
nationale 

 

Sani Marc, premier fournisseur de produits et d’équipements 
d’hygiène au Canada, est une entreprise experte en solutions 
d’assainissement et notamment dans la fabrication et la 
distribution de produits chimiques destinés au nettoyage et à la 
désinfection ; à la fabrication et à la distribution de produits 
chimiques liées au marché des piscines et aux spas ; à la 
fabrication et à la distribution de produits chimiques destinés à 
l’industrie agroalimentaire ; à la vente, à la distribution et à 
l’entretien d’équipement de nettoyage. 

Centre-du-
Québec 

Industrie et Manufacture 

(Secteur d'activité des postes) 

 

Bimbo Canada œuvre dans la transformation alimentaire en vue 
d'obtenir des produits finis de boulangerie et de pâtisserie. Il 
produit et distribue plus de 1 000 produits de 18 marques 
connues, comme Dempster's®, Villaggio®, POMᴹᴰ, Bon Matinᴹᴰ, 
Ben's®, Stonemill®, Takisᴹᴰ, Sanissimo et Vachonᴹᴰ. 

Capitale 
nationale 

 

Le Groupe Canimex s'est imposé comme un chef de file mondial 
de la fabrication et du commerce international de composants 
mécaniques, électriques, hydrauliques et électroniques. Grâce à 
ses sept unités d’affaires, le Groupe Canimex propose des 
services diversifiés et complémentaires allant de produits pour les 
systèmes d’accès et les portes de garage, mais également des 
services de moulage d’aluminium sous pression, des services 
d’outillage et d’usinage de haute précision, de transformation du 
métal en feuille ainsi que de fabrication de moules, de matrices 
et de pièces mécanosoudées. 

Centre-du-
Québec 

 

Gelpac, une entreprise qui œuvre dans la fabrication d'emballage 
de papier et d'emballage de plastique, compte plus de 300 
employés. Gelpac fournit à chaque client leur solution 
d’emballage. 

Estrie 

  

https://www.sqi.gouv.qc.ca/
https://www.sqi.gouv.qc.ca/
https://www.sanimarc.com/fr/
https://bimbocanada.com/fr
http://www.canimex.com/
https://www.gelpac.com/fr/
https://www.sqi.gouv.qc.ca/Pages/accueil.aspx
https://www.sanimarc.com/fr/
https://bimbocanada.com/fr
https://www.groupecanimex.com/
https://www.gelpac.com/fr/
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Industrie et Manufacture (suite) 

(Secteur d'activité des postes) 

 

Sani Marc, premier fournisseur de produits et d’équipements 
d’hygiène au Canada, est une entreprise experte en solutions 
d’assainissement et notamment dans la fabrication et la 
distribution de produits chimiques destinés au nettoyage et à la 
désinfection ; à la fabrication et à la distribution de produits 
chimiques liées au marché des piscines et aux spas ; à la 
fabrication et à la distribution de produits chimiques destinés à 
l’industrie agroalimentaire ; à la vente, à la distribution et à 
l’entretien d’équipement de nettoyage. 

Centre-du-
Québec 

Restauration 
(Secteur d'activité des postes) 

 

Association des garderies non subventionnées en installation 
(AGNSI) est un organisme sans but lucratif qui représente la 
majorité des garderies non subventionnées du Québec. Elle agit 
au nom de ses membres pour combler des postes dans  plusieurs 
régions du Québec. 

Plusieurs 
régions 

 

Coco Frutti est une chaîne de restauration qui se spécialise dans 
le service du petit-déjeuner et du déjeuner. Proposition de plats 
combinant une variété de fruits et de légumes frais locaux et 
tropicaux, de fruits séchés, de noix et de boissons. Le menu 
déjeuner est compasé de volailles, de poissons ainsi que de 
viandes rouges marinées, accompagnés de salades colorées.  

Saguenay-Lac-
Saint-Jean 

 

Gestion S Dubé fait partie de la chaîne de restauration rapide 
A&W très connue au Canada qui compte plus de 1 000 
restaurants à travers le pays. L'entreprise opère en sol canadien 
depuis 1956. et offre une grande variété de hamburgers et de 
poulet frit. 

Centre-du-
Québec 

 

Les Résidences Pelletier, ce sont cinq résidences qui accueillent 
plus de 1000 retraités autonomes, semi-autonomes ou en perte 
d’autonomie cognitive. Situées à Drummondville et à Nicolet, ces 
résidences pour aînés offrent un milieu de vie interactif qui 
répond au besoin des résidents.  

Centre-du-
Québec 

 

M. Jean-Daniel Bédard, franchisé des restaurants McDonald’s 
MacWill situé au Saguenay, travaille au sein de l’entreprise 
familiale depuis plus de 30 ans. Aujourd’hui, M. Jean-Daniel 
possède six restaurants et permet à plus de 300 employés de 
travailler dans la région.  

Saguenay-Lac-
Saint-Jean 

 

Redberry Crown Restaurants LP - Burger King fait partie de 
Redberry qui est le plus grand partenaire franchisé canadien de 
Burger King avec plus de 130 restaurants au Manitoba, en Ontario 
et au Québec.  

Plusieurs 
régions 

https://www.sanimarc.com/fr/
https://www.agnsi.com/
https://www.agnsi.com/
https://cocofrutti.com/fr/
https://web.aw.ca/fr/home
https://emploi.residencespelletier.com/
https://www.facebook.com/McDonaldsFamilleBedard/about?locale=fr_CA
https://www.facebook.com/McDonaldsFamilleBedard/about?locale=fr_CA
https://www.redberry.ca/
https://www.sanimarc.com/fr/
https://www.agnsi.com/
https://cocofrutti.com/fr/
https://web.aw.ca/fr/home
https://emploi.residencespelletier.ca/
https://www.facebook.com/McDonaldsFamilleBedard/about?locale=fr_CA
https://www.redberry.ca/
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Restauration (suite) 
(Secteur d'activité des postes) 

 

Le Restaurant-Bar Le Rigolet se définit comme un restaurant 
familial où l'on peut faire l'expérience d'une cuisine du monde 
tout en offrant un menu pour enfants. De plus, les soirées de fin 
de semaine sont animées en musique. Situé sur le site de la seule 
plage publique gratuite de la région,  il offre aussi un service de 
réception clé en main, incluant chapiteau et service de traiteur. 

Saguenay-Lac-
Saint-Jean 

Santé et services sociaux 
(Secteur d'activité des postes) 

 

Le Centre de services scolaire du Lac-Abitibi a pour mission 
d’organiser les services éducatifs au bénéfice des personnes 
relevant de sa compétence et de s’assurer de leur qualité, de 
veiller à la réussite des élèves en vue de l’atteinte d’un plus haut 
niveau de scolarisation et de qualification de la population et de 
promouvoir et de valoriser l’éducation publique sur le territoire 
de l'Abitibi-Ouest.  

Abitibi-
Témiscamingue 

 

La Clinique dentaire Pion et Dupéré offre de services de 
dentisterie générale pour toute la famille ainsi que des soins de 
dentisterie préventive et esthétique, que ce soit pour une 
urgence, un nettoyage de routine, la pose d’une couronne ou 
d’une prothèse. 

Bas- Saint-
Laurent 

 

Demeter Services Vétérinaires fait partie d'un groupe de 
vétérinaires porcins qui offrent une gamme complète de services 
de santé animale aux producteurs canadiens. Quatre cliniques 
vétérinaires et pharmacies sont établies à travers le pays et 
offrent des services professionnels. Ce sont 20 vétérinaires 
d’expérience qui partagent leurs connaissances et leur savoir-
faire au profit de l'industrie de la santé porcine canadienne. 

Chaudière-
Appalaches 

 

Les Résidences Pelletier, ce sont cinq résidences qui accueillent 
plus de 1000 retraités autonomes, semi-autonomes ou en perte 
d’autonomie cognitive. Situées à Drummondville et à Nicolet, ces 
résidences pour aînés offrent un milieu de vie interactif qui 
répond au besoin des résidents.  

Centre-du-
Québec 

 

Le Manoir Notre Dame de Grâce offre à toute personne âgée en 
perte d'autonomie physique ou cognitive, un milieu de vie sain 
et sécuritaire qui respecte ses valeurs et son intégrité.  

Chicoutimi 

  

https://resto-bar-le-rigolet.business.site/
https://www.csdla.qc.ca/
https://www.dentisteamqui.com/
https://www.demetersv.com/
https://emploi.residencespelletier.com/
https://resto-bar-le-rigolet.business.site/
https://www.dentisteamqui.com/
https://www.demetersv.com/
https://emploi.residencespelletier.ca/
https://www.csdla.qc.ca/
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Santé et services sociaux (suite) 
(Secteur d'activité des postes) 

 

Recrutement Santé Québec (RSQ) est un service du ministère de 
la Santé et des Services sociaux du Québec qui accompagne les 
établissements du réseau de la santé et des services sociaux pour 
palier à une partie de leur besoin de main d'œuvre avec des 
professionnels diplômés hors Canada. 
RSQ accompagne également les personnes professionnelles 
recrutées à l’international dans leurs démarches d’immigration 
et d’intégration. Dans le cadre de cette mission, RSQ a reçu des 
mandats de plusieurs établissements dans diverses régions du 
Québec.  

Toutes les 
régions 

 

La Résidence du Collège est une résidence pour personnes âgées 
atteintes de troubles cognitifs légers à modérés. 

Capitale-
Nationale 

Sciences naturelles et appliquées 
(Secteur d'activité des postes) 

 

Sani Marc, premier fournisseur de produits et d’équipements 
d’hygiène au Canada, est une entreprise experte en solutions 
d’assainissement et notamment dans la fabrication et la 
distribution de produits chimiques destinés au nettoyage et à la 
désinfection ; à la fabrication et à la distribution de produits 
chimiques liées au marché des piscines et aux spas ; à la 
fabrication et à la distribution de produits chimiques destinés à 
l’industrie agroalimentaire ; à la vente, à la distribution et à 
l’entretien d’équipement de nettoyage. 

Centre-du-
Québec 

Services de garde éducatifs à la petite enfance 
(Secteur d'activité des postes) 

 

Association des garderies non subventionnées en installation 
(AGNSI) est un organisme sans but lucratif qui représente la 
majorité des garderies non subventionnées du Québec. Elle agit 
au nom de ses membres pour combler des postes dans  plusieurs 
régions du Québec. 

Plusieurs 
régions 

 

L'activité principale du CPE Au Petit Nuage (Centre de la petite 
enfance) est d'offrir un service de garde éducatif à une clientèle 
âgée de 9 à 60 mois. 

Montréal 

  

https://www.recrutementsantequebec.ca/
http://www.residenceducollege.com/
https://www.sanimarc.com/fr/
https://www.agnsi.com/
https://www.agnsi.com/
https://www.facebook.com/cpeaupetitnuage/
https://www.residenceducollege.com/
https://www.sanimarc.com/fr/
https://www.agnsi.com/
https://www.facebook.com/cpeaupetitnuage/
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Services de garde éducatifs à la petite enfance (suite) 
(Secteur d'activité des postes) 

 

La corporation du Centre de la Petite Enfance (CPE) La Becquée 
et du CPE des Petits Pommiers offre des services éducatifs à 
l'enfance et accueille des enfants de 0 à 5 ans dans ces 2 
installations situées en Beauce et des enfants de 18 mois à 5 ans 
dans installations de Limoilou (ville de Québec). Ces institutions 
appliquent le programme éducatif du ministère de la Famille du 
gouvernement du Québec et leurs éducateurs et éducatrices à 
l'enfance accompagnent les enfants dans leur développement 
global et veillent à leur épanouissement. Depuis sa création en 
1985, l'intégration des enfants ayant des besoins particuliers a 
toujours été important pour la corporation. 

Capitale-
Nationale 

 

Le CPE les Contes de fées (Centre de la petite enfance) est un 
service de garde éducatif à la petite enfance pour enfants de 0 à 
5 ans. 

Montérégie 

Technologies de l'information et des communications 
(Secteur d'activité des postes) 

 

Les domaines clés d’Alithya comprennent une gamme 
complète de services-conseils en technologies numériques 
et en génie logiciel. 

Montréal 

 

Depuis 1999, Astek Canada offre des services d’affectation de 
personnel dans le domaine des TI, pour des mandats de durées 
variables ou pour des postes permanents. Astek Canada est 
outillé pour répondre aux besoins les plus exigeants de sa 
clientèle, notamment grâce à sa spécialisation SAP. 

Montréal 

 

La Commission de la construction du Québec (CCQ) est un 
organisme paragouvernemental dans le domaine de la 
construction et dont les secteurs d'activité sont les technologies 
de l'information. 

Montréal 

 

Createch-Canada, une société de Bell Canada, est un chef de file 
canadien en transformation d’entreprise et en intégration de 
solutions de technologies de l’information. Depuis 1993, la firme-
conseil offre des services en amélioration de la performance 
manufacturière et logistique, en transformation des processus, 
en gestion du changement et en implantation de solutions 
technologiques. 

Montréal 

  

https://becqueepommiers.com/
https://becqueepommiers.com/
https://www.alithya.com/fr/
https://astek.ca/
https://www.ccq.org/
https://www.createch.ca/
https://becqueepommiers.com/
https://astek.ca/
https://www.ccq.org/
https://www.alithya.com/fr
https://www.createch.ca/
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Technologies de l'information et des communications (suite) 
(Secteur d'activité des postes) 

 

Davidson Canada est une filiale du groupe Davidson Consulting. 
Elle accompagne ses clients dans le développement et la 
transition écologique de leurs produits numériques via le GreenIT 
et l'écoconception web : construction et la mise en œuvre d'un 
parcours de sensibilisation (Fresques du Numérique) ; audit et 
bilan carbone ; mise en place de pratiques d'écoconception, 
écocoding et écodesign à grande échelle ; pilotage des étapes de 
certifications (ISO, SBTi, B Corp). Davidson Canada, c’est aussi 
2 900 experts TI, 180 managers et associés, 100 administrateurs, 
400 millions CA$ de chiffre d’affaires en 2021. 

Montréal 

 

De Marque est un chef de file dans la distribution de contenus 
culturels numériques, principalement de livres numériques. 
Établie à Québec, l’entreprise distribue maintenant plus de  
1,4 millions de livres numériques, mis en marché par plus de 
2 300 éditeurs dans plus de 1 300 points de vente à travers le 
monde. L’entreprise a également développé Cantook Station, une 
solution de prêt de livres numériques disponible dans les 
bibliothèques publiques partout au Canada et en Europe.  

Capitale-
Nationale 

 

Ezo est une firme opérant dans le secteur des technologies de 
l’information : consultation TI adaptée aux besoins du client ; 
développement de sites Web WordPress personnalisés ; 
accompagnement de projets technologiques ; développement 
applicatif web et mobiles ; design graphiques de sites web. 

Capitale-
Nationale 

 

Depuis près de 15 ans, INGENO procure une ingénierie logicielle 
qui résout les enjeux d’affaires les plus complexes en fournissant 
des applications web et mobiles ingénieuses basées sur le cloud. 

Capitale-
Nationale 

 

ISAAC Instruments est un partenaire des flottes nord-
américaines pour simplifier le camionnage. Dédiés à 100% au 
transport routier, ISSAC Instruments offrent une plateforme 
ouverte qui permet aux chauffeurs d’une entreprise de rester 
connectée et une technologie axée sur les données qui mesure la 
performance de conduite et des camions. 

Montréal 

 

Levio (Ville de Québec) est un des leaders de la croissance 
canadienne. Employeur de l’année 2020, Levio est spécialisé dans 
l’accompagnement lors de la mise en œuvre de programmes ou 
de projets en transformation numérique. 

Capitale-
nationale 

 

Maplr est spécialisé en mobilité internationale des Tech vers le 
Canada. Maplr aide à accéder à un emploi Tech au Canada et 
accompagne ses clients lors de leurs démarches de relocalisation 
(permis de travail, logement, banque, assurance ou encore école 
pour les enfants, etc.). 

Montréal 

  

https://www.davidson.fr/nos-filiales/davidson-canada
https://www.demarque.com/
https://ezoqc.com/
https://fr.ingeno.ca/
https://www.isaacinstruments.com/fr/
https://levio.ca/
https://maplr.co/
https://www.davidson.fr/nos-filiales/davidson-canada
https://ezoqc.com/
https://www.isaacinstruments.com/fr/
https://levio.ca/
https://maplr.co/
https://www.demarque.com/
https://fr.ingeno.ca/
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Technologies de l'information et des communications (suite) 
(Secteur d'activité des postes) 

 

Merkur contribue à la croissance et au développement des 
entreprises industrielles grâce à des solutions personnalisées, 
flexibles et innovantes d’optimisation des processus et des 
technologies de production, d’ingénierie de projets et de 
développement de produits intégrées.  

Sherbrooke 

 

Depuis sa création en 2001, Mon Technicien a maintenu une 
croissance constante et est devenu un partenaire pour les PME 
du Québec. Mon Technicien offre à ses clients un service 
d’amélioration des affaires à travers des services informatiques 
qui touche autant l’infrastructure que la sécurité et la mobilité. 
L’entreprise, à ce jour, a fait plus de 130,000 interventions 
techniques. 

Laval 

 

Recrutement Santé Québec (RSQ) est un service du ministère de 
la Santé et des Services sociaux du Québec qui accompagne les 
établissements du réseau de la santé et des services sociaux pour 
palier à une partie de leur besoin de main d'œuvre avec des 
professionnels diplômés hors Canada. 

RSQ accompagne également les personnes professionnelles 
recrutées à l’international dans leurs démarches d’immigration et 
d’intégration. Dans le cadre de cette mission, RSQ a reçu des 
mandats de plusieurs établissements dans diverses régions du 
Québec. 

Tous les régions 

 

Sani Marc, premier fournisseur de produits et d’équipements 
d’hygiène au Canada, est une entreprise experte en solutions 
d’assainissement et notamment dans la fabrication et la 
distribution de produits chimiques destinés au nettoyage et à la 
désinfection ; à la fabrication et à la distribution de produits 
chimiques liées au marché des piscines et aux spas ; à la 
fabrication et à la distribution de produits chimiques destinés à 
l’industrie agroalimentaire ; à la vente, à la distribution et à 
l’entretien d’équipement de nettoyage. 

Centre-du-
Québec 

 

Créée par le gouvernement du Québec en 2013, la Société 
québécoise des infrastructures (SQI) a pour mission, d’une part, 
de soutenir les organismes publics dans la gestion de leurs projets 
d’infrastructure publique en assurant une planification, une 
réalisation et un suivi rigoureux des projets et, d’autre part, de 
développer, de maintenir et de gérer un parc immobilier qui 
répond aux besoins des ministères et des organismes en leur 
fournissant des services de construction, d’exploitation et de 
gestion immobilière. 

Capitale 
nationale 

  

http://www.merkur.ca/
https://www.montechnicien.com/
https://www.recrutementsantequebec.ca/
https://www.sanimarc.com/fr/
https://www.sqi.gouv.qc.ca/
https://www.sqi.gouv.qc.ca/
https://merkur.ca/fr/
https://www.montechnicien.com/
https://www.sanimarc.com/fr/
https://www.sqi.gouv.qc.ca/Pages/accueil.aspx
https://www.recrutementsantequebec.ca/
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Technologies de l'information et des communications (suite) 
(Secteur d'activité des postes) 

 

Trisotech-Conseils est une compagnie québécoise qui offre des 
services de consultation en informatique et en ingénierie au 
Québec depuis 1996. Trisotech-Conseils fournit des services de 
consultation dans les technologies de l’information et l’ingénierie 
à Montréal et les régions environnantes, et il est reconnue 
comme un leader mondial dans la gestion et l’optimisation des 
processus d’affaires (Business Process Management, BPM). 

Montréal 

Transport terrestre, mécanique et camionnage 
(Secteur d'activité des postes) 

 

Danaca Transport offre des solutions de manutention et de 
transport pour les gros ou petits volumes arrivant ou partant par 
navire d’un port national canadien.  

Montérégie 

 

Les Entreprises MALTAIS sont des entrepreneurs forestiers qui 
offrent des services de chargement de bois en longueur, de 
transport de machineries lourdes par fardier ainsi que tous les 
services touchant la construction et l’entretien de chemins 
d’accès forestiers, le transport de matériaux, le décapage et le 
débroussaillage mécanisé sur le territoire nordique. 

Nord-Du-
Québec 

 

Le Groupe Bell-Horizon, chef de file dans le domaine du transport 
de personnes, fait principalement du voyage nolisé. Il effectue 
des voyages au Canada et aux États-Unis tel que des yoyages 
sportifs, des voyages étudiants, des voyages touristiques, etc. 

Mauricie 

 

Pneus Robert Bernard œuvre dans la vente de pneus 
automobiles, la mécanique automobile et le transport. 

Estrie 

 Transport Jocelyn Bourdeau est spécialisé dans le transport 
transfrontalier, les activités longues distances et le chargement 
complet en remorque sur fourgon de 53 pieds. Ses principales 
destinations sont situées au centre ouest des États-Unis. 

Montérégie 

 

Vanasse Pneus et Mécanique œuvre dans la réparation de 
véhicules automobiles et de camionnettes. 

Centre-du-
Québec 

  

https://www.trisotech-conseils.com/
https://danaca.com/
https://lesentreprisesalainmaltais.com/
https://bell-horizon.com/
https://www.robertbernard.com/
https://www.tjbi.ca/
https://www.trisotech-conseils.com/
https://danaca.com/
https://lesentreprisesalainmaltais.com/
https://bell-horizon.com/
https://www.robertbernard.com/
https://www.tjbi.ca/
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Vente et services 
(Secteur d'activité des postes) 

 

Le Groupe Canimex s'est imposé comme un chef de file mondial 
de la fabrication et du commerce international de composants 
mécaniques, électriques, hydrauliques et électroniques. Grâce à 
ses sept unités d’affaires, le Groupe Canimex propose des 
services diversifiés et complémentaires allant de produits pour les 
systèmes d’accès et les portes de garage, mais également des 
services de moulage d’aluminium sous pression, des services 
d’outillage et d’usinage de haute précision, de transformation du 
métal en feuille ainsi que de fabrication de moules, de matrices 
et de pièces mécanosoudées. 

Centre-du-
Québec 

 

Le Restaurant-Bar Le Rigolet se définit comme un restaurant 
familial où l'on peut faire l'expérience d'une cuisine du monde 
tout en offrant un menu pour enfants. De plus, les soirées de fin 
de semaine sont animées en musique. Situé sur le site de la seule 
plage publique gratuite de la région,  il offre aussi un service de 
réception clé en main, incluant chapiteau et service de traiteur. 

Saguenay-Lac-
Saint-Jean 

  

http://www.canimex.com/
https://resto-bar-le-rigolet.business.site/
https://www.groupecanimex.com/
https://resto-bar-le-rigolet.business.site/
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Bien se préparer à l’entretien d’embauche 

Les entretiens sont d’une durée d’environ 20 minutes et se déroulent en français. 

Voici quelques conseils : 

La règle d’or : les 3 S 

Le savoir : la formation et les diplômes 

Il s’agit de votre formation et de vos diplômes. Ils constituent une base professionnelle et non une finalité. Bien 
qu’importants, ces éléments sont moins déterminants dans votre embauche au Québec que ce n’est le cas en Europe. 
Il ne faut donc pas uniquement mettre sa formation en avant, mais bien ce que vous avez pu réaliser à la suite de 
cette formation ! 

Le savoir-faire : les compétences et les réalisations 

L’aspect le plus important au Québec : il faut mettre en avant vos compétences et réalisations professionnelles avec 
des exemples concrets. Par exemple : un projet spécifique, une réussite particulière. 

Le savoir-être : polyvalence, adaptabilité, gestion du stress 

Il s’agit de votre manière de fonctionner avec vos collègues, avec la clientèle, etc. : quelle est votre capacité 
d’adaptation ? De quelle manière arrivez-vous à gérer les priorités, le stress ? Lors d’un entretien, il est fréquent de se 
voir proposer des mises en situation afin de connaître la manière dont la personne candidate analyse une situation et 
propose différentes solutions. 

N’oubliez pas : 

• De bien regarder la personne qui vous reçoit en entretien (donc la caméra) dans les yeux (évitez de vous 
regarder vous-même parler) ; 

• De bien maîtriser votre CV ; 

• De vous préparer à répondre à des questions sur le Québec et le Canada ainsi que sur l’entreprise avec 
laquelle vous avez un entretien et le poste offert ; 

• De présenter votre projet de travailler au Québec comme une réalisation professionnelle plutôt qu’un projet 
lié au bien-être ou à l’avenir de votre famille ; 

• De ne pas poser de questions sur l’immigration à celui qui vous recevra à l’entretien d’embauche, car ce n’est 
pas son rôle. Il y a des ressources à votre disposition pour obtenir cette information. 

De plus, 

• n’hésitez pas à poser des questions sur l’emploi : c’est un signe d’intérêt ; 

• écoutez bien les questions et prenez le temps de réfléchir avant de répondre ; 

• vous pouvez demander de répéter la question si vous n’avez pas compris ; 

• soignez votre image ; 

• soyez souriant, motivé et confiant ; 

• n’arrivez pas en retard ! 

 
Bonne chance ! 
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Étapes à franchir 

Voici les étapes à franchir si vous choisissez de travailler au Québec. 

 

Entretien d’embauche 
Processus de sélection 
Entrevue et validation des compétences techniques 
 

 

Offre d’embauche 
Dépôt de l’offre 
Négociation de l’offre, acceptation des conditions d’embauche et signature d’un contrat de 
travail. 
 

 

Démarches d’immigration 
Documents d’immigration 
 
 

 

**Attention, c’est en premier lieu l’entreprise qui entreprend les démarches d’immigration. 

Étape 1 

Entreprise : EIMT — Demande de sélection temporaire (anciennement CAQ) 

Étape 2 

(seulement lorsque l’étape 1 est acceptée) 
Candidate ou candidat : Permis de travail 

 

 

Préparation avant le départ 
Information sur : 

• Francisation (au besoin) 

• La région de Québec et sa culture 

• L’environnement de l’entreprise 

• Le milieu de travail : français, terminologie, 
temps de préavis 

• Le logement 

• L’école des enfants 

• Le compte bancaire 

• La recherche d’emploi pour la conjointe ou le 
conjoint (si admissible) 

• Assurances voyage et soins de santé  

Arrivée au Québec 
À faire : 

• Numéro d’assurance sociale 

• Carte d’assurance maladie 

• Permis de conduire québécois et assurance 
du véhicule 

• Abonnement téléphonique et internet 

• Installation 
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Les partenaires de l’organisation 

Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration 

 

Information sur les démarches à effectuer pour vivre, travailler ou étudier au Québec. Nous vous renseignerons sur le 
Québec, son économie, sa société et sur toutes les démarches d’immigration temporaire ou permanente.  
Pour en savoir davantage : https://www.quebec.ca/immigration 

Société de Développement Économique de Drummondville 

 
 
La Société de développement économique de Drummondville (SDED) est l’organisme qui soutient les entreprises de la 
MRC de Drummond dans le recrutement d’une main-d’oeuvre stratégique en organisant des missions de recrutement 
à l’étranger, en démystifiant les procédures d’immigration permettant l’embauche de candidats de calibre 
international, puis en accueillant et en veillant à l’intégration de ceux-ci. 

Pour découvrir la SDED : www.sded.ca 

Pour découvrir les opportunités d’emplois et le milieu de vie : www.choisirdrummond.com 

 
Québec International 

 

Québec International est l’organisme de développement économique de la région de Québec. Notre rôle est d’aider 
les entreprises dans leur démarche de recrutement de travailleurs qualifiés à l’international, dans le but de soutenir 
leur croissance et leur succès d’affaires. Chaque année, Québec International rencontre, avec les entreprises, des 
candidats de divers pays du monde afin de leur faire découvrir la région de Québec. Pour ce faire, notre agence a mis 
sur pied un réseau stratégique de contacts, composés de professionnels dynamiques afin que vous puissiez trouver un 
travail à la hauteur de vos ambitions tout en facilitant votre accueil et intégration dans notre belle région. 

Pour découvrir ce que la ville et la région ont à vous offrir : www.quebecentete.com  

 

 

http://immigration-quebec.gouv.qc.ca/
https://www.quebec.ca/immigration
http://www.choisirdrummond.com/
http://www.quebecentete.com/
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Montréal International  

 
 
Depuis plus de 20 ans, Montréal International contribue au rayonnement international et à la prospérité du Grand 
Montréal en agissant comme un puissant levier de développement économique. Son mandat consiste à attirer dans la 
région les investissements directs étrangers, les organisations internationales ainsi que les entrepreneurs, les talents 
ainsi que les étudiantes et les étudiants internationaux. 
Le Grand Montréal bat au rythme du savoir, de la haute technologie, de la performance et du plaisir de vivre. Autant 
de raisons pour lesquelles des milliers de travailleuses et de travailleurs qualifiés du monde entier choisissent de s’y 
établir chaque année. Vous désirez, vous aussi, décrocher un emploi stimulant et profiter d’une qualité de vie 
incomparable ? Ne cherchez plus ! Montréal vous attend à bras ouverts. 
 
Pour découvrir les perspectives de carrière et le milieu de vie : talentmontreal.com 

  

https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftalentmontreal.com%2F&data=04%7C01%7C%7Cff23514b3e6048b73a0308d884c1bfe0%7Cb079ec29428d4f8b9054bdbcd0d49a3b%7C0%7C1%7C637405314969788583%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=XRrb4byFcRfnjQxCDe0HTIBn1MpDt7DrVb08ASzm7QQ%3D&reserved=0
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Les partenaires en emploi 

Pôle Emploi  

Pôle Emploi est le service public de l’emploi en France. Les conseillères et les conseillers spécialisés des équipes 
mobilité internationale de Pôle emploi accompagnent les personnes demandeuses d’emploi pour la préparation et la 
réalisation de leur projet de mobilité à l’étranger. 
https://www.pole-emploi.fr/international/mobilite-internationale.html  

Le Forem 

 

 
 
Le Forem est le service public de l’emploi et de la formation en Wallonie (Belgique). 
Le Forem est membre du réseau EURES, le réseau européen des services de l’emploi. 
Le travail à l’étranger vous intéresse ? Les conseillères et les conseillers en mobilité internationale du Forem vous 
aident dans vos démarches de recherche d’emploi à l’étranger. Contactez-les à cette adresse : 
mobilite.internationale@forem.be. 
https://www.leforem.be/particuliers/travailler-etranger.html  

Actiris 

Actiris International est le service de placement international du service public de l’emploi bruxellois, Actiris. Sa 
mission principale est d’offrir aux Bruxellois, de 18 à 61 ans, des occasionsprofessionnelles à l’étranger par un emploi 
ou un stage (toujours assorti d’une bourse financière). Actiris International offre également un service de soutien au 
recrutement international aux entreprises basées à l’étranger, dans différents secteurs d’activités. 
Infos : https://www.actiris.brussels/fr/citoyens/ 

  

https://www.pole-emploi.fr/international/mobilite-internationale.html
mailto:mobilite.internationale@forem.be
https://www.leforem.be/particuliers/travailler-etranger.html
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.actiris.brussels%2Ffr%2Fcitoyens%2F&data=04%7C01%7C%7C146433428be8404a36a708d8848aca1c%7Cb079ec29428d4f8b9054bdbcd0d49a3b%7C0%7C0%7C637405078924335905%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=l4%2B%2BMqoWjaHB6NmA0r3lYLAEaaP0Wg6PWmRkTws9dkI%3D&reserved=0
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Des adresses à retenir 

Gouvernement du Québec 

IMMIGRATION AU QUÉBEC 

www.quebec.ca/immigration  

MISSION DE RECRUTEMENT JOURNÉES QUÉBEC 

www.journeesquebec.gouv.qc.ca 

TOUTES LES MISSIONS DE RECRUTEMENT 

https://choisirlequebec.gouv.qc.ca  

 

Gouvernement du Canada 

IMMIGRATION, RÉFUGIÉS ET CITOYENNETÉ CANADA/IRCC 

https://www.canada.ca/fr/ 

AMBASSADE DU CANADA À PARIS 

https://www.canadainternational.gc.ca/france/index.aspx?lang=fra  

AUTORISATION DE VOYAGE ÉLECTRONIQUE (AVE) 

www.cic.gc.ca/francais/visiter/ave.asp 

BIOMÉTRIE 

http://www.cic.gc.ca/francais/visiter/biometrie.asp 

AMBASSADES ET SERVICES CONSULAIRES 

https://voyage.gc.ca/assistance/ambassades-consulats 

CENTRE DE RÉCEPTION DES DEMANDES DE VISA 

https://visa.vfsglobal.com/tun/fr/can 

DES ADRESSES À RETENIR… 
Travail 

NORMES DU TRAVAIL 

www.cnt.gouv.qc.ca 

Informations diverses 

RÉGIONS DU QUÉBEC 

https://choisirlequebec.gouv.qc.ca/fr/regions.php 

LOGEMENTS AU QUÉBEC 

www.kijiji.ca/b-immobilier 

Assurance maladie  

ADMISSIBILITÉ 

www.ramq.gouv.qc.ca/fr/immigrants-travailleurs-etudiants-etrangers/assurance-maladie 

ENTENTES INTERNATIONALES 

www.ramq.gouv.qc.ca/fr/citoyens/assurance-maladie/inscription/Pages/ententes-autres-pays 

  

http://www.quebec.ca/immigration
http://www.journeesquebec.gouv.qc.ca/
https://choisirlequebec.gouv.qc.ca/
https://www.canada.ca/fr/
https://www.international.gc.ca/country-pays/france/index.aspx?lang=fra
http://www.cic.gc.ca/francais/visiter/ave.asp
http://www.cic.gc.ca/francais/visiter/biometrie.asp
https://voyage.gc.ca/assistance/ambassades-consulats
https://visa.vfsglobal.com/tun/fr/can
http://www.cnt.gouv.qc.ca/
http://www.kijiji.ca/b-immobilier
http://www.ramq.gouv.qc.ca/fr/immigrants-travailleurs-etudiants-etrangers/assurance-maladie
http://www.ramq.gouv.qc.ca/fr/citoyens/assurance-maladie/inscription/Pages/ententes-autres-pays
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Assurance automobile 

PERMIS DE CONDUIRE 

https://saaq.gouv.qc.ca/permis-conduire/permis-canadien-etranger 

Ministère de la famille 

SERVICE DE GARDE DES ENFANTS D’ÂGE PRÉSCOLAIRE 

www.mfa.gouv.qc.ca/fr/services-de-garde 

ASSURANCE PARENTALE 

www.rqap.gouv.qc.ca 

REVENU QUÉBEC 

www.revenuquebec.ca 

 
 

http://www.mfa.gouv.qc.ca/fr/services-de-garde
http://www.rqap.gouv.qc.ca/
http://www.revenuquebec.ca/


 

 

Partenaires locaux en emploi : 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Journées Québec 
EUROPE 
 
Le Québec  

recrute dans plusieurs 

secteurs d’activités. 



 

 

JOURNÉES QUÉBEC EUROPE 

Décrochez un emploi au Québec ! 
Envie d’un grand projet ? Le Québec, c’est plus de 1 million d’emplois à pourvoir d’ici 2030.  
Plusieurs entreprises du Québec recrutent dans les secteurs suivants : 

• Administration, finances et assurances 
• Éducation 
• Génie (civil, mécanique, électrique et automatisation) 
• Restauration 
• Santé et services sociaux 
• Sciences naturelles et appliquées 
• Services de garde éducatifs à l’enfance 
• Technologies de l’information 
• Transport terrestre, mécanique et camionnage 

 

Journées Québec EUROPE — Juin 2023 

Dates d’inscription : du 3 avril au 21 mai 2023 
Dates et lieu des entretiens : du 12 au 16 juin 2023 | Mission de recrutement virtuelle 
Pour consulter les offres et postuler : Québec.ca/JournéesQuébecEurope 
Participation gratuite. Inscription en ligne obligatoire. 

∙ Partenaires locaux : Pôle Emploi, Forem et Actiris ∙ Cet événement est offert aux personnes citoyennes et résidentes de l’espace  
∙ Entretiens d’embauche en ligne Schengen et de l’Union européenne. 

 

Les webinaires pour tout savoir sur les Journées Québec EUROPE 
Assistez à l’un des webinaires animés par la Direction des services d’immigration du Québec en Europe 
et ses partenaires pour vous informer sur cette mission et sur les modalités de participation. Les démarches 
d’immigration à entreprendre pour pouvoir travailler au sein d’une entreprise québécoise vous seront 
également présentées. Suivez-nous sur les comptes Facebook et LinkedIn de Choisir le Québec et restez à 
l’affût des dates de nos prochains webinaires. 

 
Québec.ca/JournéesQuébecEurope 

https://journeesquebec.gouv.qc.ca/europe.html
https://www.facebook.com/Choisirleqc
https://www.linkedin.com/company/choisirlequebec
https://journeesquebec.gouv.qc.ca/europe.html
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Le Québec



Le Québec

• Population : 8,5 millions d’habitants

• Superficie : 1 667 712 km²

• Plus grande des 10 provinces du Canada

• Situation géographique enviable : Porte d’entrée 
de l’Amérique du Nord

• Diversité de paysages façonnés par de 
différents types de climats

• Présence du fleuve Saint-Laurent, la plus 
importante voie navigable en Amérique du Nord

4
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Le Québec en bref
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• Une société Francophone

• Système d’éducation laïque et gratuit (jusqu’à l’enseignement collégial)

• Une protection sociale étendue

• Régime universel d’assurance maladie

• Régime public de congé parental

• Régime public d’assurance automobile

• Régime public de retraites



Le marché de 
l’emploi



Un besoin de main d’œuvre important

• Transformation démographique

• Vieillissement de la population

• Nombre important de départs en retraite

• Diminution de la population en âge de travailler

• Taux de chômage historiquement bas

• 3,9 % en janvier 2023

• 253 825 postes vacants en mai 2022

• 6,4 % de postes vacants en mai 2022

• 1,4 millions d’emplois à pourvoir d’ici 2030



Les principaux secteurs
qui recrutent
• Opération Main d’œuvre

• Technologies de l’information
• Génie
• Éducation
• Services de garde et petite enfance
• Santé et services sociaux
• Construction

• Autres secteurs
• Jeu-vidéo
• Transport terrestre et maritime
• Administration, finances et assurances
• Hôtellerie et restauration
• Industrie et manufacturier
• Sciences naturelles et appliquées



Les Journées 
Québec Europe



Les missions de recrutement international

• Journées Québec

• Missions de recrutement organisées tout au long de l’année

• Missions sectorielles et multisectorielles

• Des centaines d’employeurs qui recrutent dans des secteurs d’activité variés

• Employeurs qui sont dans une démarche de recrutement international

• Missions de recrutement organisées par le Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de 
l’Intégration et ses partenaires





Journées Québec Europe

13

• Prochaine édition : 12 au 16 juin 2023

• Dépôt des candidatures : 3 avril au 21 mai 2023

• Édition 100% virtuelle

• Accessible aux résidents et/ou citoyens des pays membres de l’Union européenne, de l’Espace 
Schengen, et du Royaume-Uni

• Une cinquantaine d’employeurs participants

• Plus de 500 postes à pourvoir



Exemples d’offres d’emploi à pourvoir 14

Technologies de l’information

• Analyste spécialisé en informatique

• Scientifique de données

• Développeur web

• Développeur d’applications mobiles

• Développeur de logiciels

• Technicien informatique

• Programmeur Dynamics 365

• Concepteur d’expérience utilisateur

• Analyste assurance qualité

• Gestionnaire de projets

• Administrateur réseau

• Architecte logiciel

• Programmeur analyste

Santé et Services sociaux

• Infirmier

• Infirmier auxiliaire

• Préposé aux bénéficiaires (aide 
soignant)

• Travailleur / Travailleuse social

• Physicien médical

• Orthophoniste

• Technologue en imagerie 
médicale

• Sage-femme

• Préposé à l’assistance aux soins

• Dentiste

• Vétérinaire

Éducation et petite enfance

• Enseignant primaire

• Enseignant secondaire

• Éducateur jeunes enfants

Administration, finance et assurances

• Acheteur

• Analystes d’affaire

• Représentant des ventes

• Conseiller en finances personnelles

• Coordonnateur en santé et sécurité

• Technicien en réglementation en 
environnement

• Agent en assurances de dommages
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Restauration

• Gérant de restaurant

• Directeur de restaurant

• Directeur adjoint de restaurant

• Coordonnateur de quart

• Cuisinier

• Équipier

• Superviseur de services 
alimentaires

Transport et mécanique

• Conducteur véhicules lourds

• Mécaniciens véhicules lourds

• Conducteur d’autobus

• Mécanicien automobile

• Coordonnateur logistique

Génie et technique

• Électromécanicien

• Ingénieur électricien

• Ingénieur électronicien

• Ingénieur mécanicien

• Ingénieur mécatronique

• Ingénieur véhicules électriques

• Technicien en génie mécanique

• Technicien en génie électrique

• Technicien en génie électronique

• Superviseur de maintenance

• Ingénieur industriel

• Technicien industriel

• Ingénieur civil

Construction

• Soudeur

• Tuyauteur

• Électricien

• Planificateur de travaux

• Directeur de projets



Processus d’inscription
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• Consultez les offres d’emploi : https://journeesquebec.gouv.qc.ca/europe.html

• Créez votre compte utilisateur

• Complétez votre profil de compétences

• Inscrivez-vous à la mission Journées Québec Europe et indiquez vos disponibilités

• Déposez vos candidatures en français pour les offres qui correspondent à votre profil

• Les entretiens se dérouleront par visioconférence entre le 12 et 16 juin 2023. 

Date limite d’inscription : 21 mai 2023
Participation GRATUITE



Dates importantes

17

• Dépôt des candidatures : Avant le 21 mai 2023

• Fin de l’envoi des convocation aux entretiens : 2 juin 2023

• Acceptation des convocations : Avant le 7 juin 2023

• Entretiens d’embauche : 12 au 16 juin 2023

• Cycle de conférences : 12 au 16 juin 2023



Préparez vos entrevues

18

Lors de votre premier entretien, qui se déroulera avec un spécialiste en ressources humaines, 
il est important de mettre en valeur vos compétences :

1.  Savoir - faire : les compétences et les 
réalisations – exemples concrets

2.  Savoir - être : polyvalence, adaptabilité, gestion 
du stress – mise en situation

3.  Savoir : la formation et les diplômes  –
indicatif mais pas une finalité !  



Préparez vos entrevues
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Informez-vous sur la suite du processus d’embauche : une seconde entrevue est-elle 
envisagée? Modalités de signature du contrat de travail ?

Expliquez vos motivations de mobilité de manière constructive : aspects professionnels 
et personnels – évitez les éléments touristiques 

Expliquez votre projet d’immigration à l’employeur: montrez-lui qu’il s’agit d’un projet 
réfléchi, que vous vous êtes renseigné sur les démarches



Fleuve Saint-Laurent
© Tourisme Québec / Gaëlle Leroyer

Les démarches 
d’immigration 
temporaire



Programme des travailleurs étrangers temporaires
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1. Obtenir un contrat de travail signé d’un employeur québécois

2. L’employeur effectue les principales démarches d’autorisation auprès des gouvernements du Québec et 
du Canada: il demande une étude d’impact sur le marché du travail (EIMT) et un Certificat 
d’Acceptation du Québec (CAQ) pour le candidat

3. L’employeur obtient les deux autorisations (EIMT + CAQ)

4. Le candidat doit ensuite obtenir un permis de travail auprès du gouvernement du Canada. 

Délais de traitement estimés: 12 à 16 semaines



Demande du permis de travail 22

• Demande à faire en ligne auprès d’Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada : www.canada.ca

• Divers documents à fournir
• Contrat de travail signé
• Lettre de confirmation d’EIMT
• Certificat d’acceptation du Québec
• Copie du passeport
• D’autres documents peuvent être exigés par IRCC

• Examen médical dans certains cas (emploi dans le secteur de la santé ou avec des enfants)

• Données biométriques (Centre de réception des visas)

• Obtention d’une lettre d’introduction à présenter au point d’entrée

• Délais de traitement estimés : 8 semaines – Frais de traitement : 240 $ CAD (165 €)



Le permis de travail temporaire
23

• Permis de travail fermé lié à l’employeur

• Durée de validité : 2 années pour les emplois à bas salaire - 3 années pour les emplois à haut salaire 

• Permet aux enfants en âge d’être scolarisés d’obtenir un permis d’études

• Peut permettre au conjoint d’obtenir un permis de travail ouvert en fonction de l’offre d’emploi



Classification nationale des professions du Canada
24

FÉER 0 FÉER 1

Gestionnaires

FÉER 2 et 3 FÉER 4 et 5

Directeurs

Professionnels TI

Médecins et infirmiers

Comptables et vérificateurs

Enseignants

Ingénieurs

Assistants administratifs

Plombiers, électriciens, 
charpentiers, soudeurs

Chefs, cuisiniers, pâtissiers, 
boulangers

Conducteurs de véhicules 
lourds

Préposés aux bénéficiaires

Manœuvres ou journaliers

Opérateurs de machine

Préposés à l’entretien ménager

Serveurs d’aliments et de 
boissons

Caissiers
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Délais de traitement moyens : 6 à 8 mois



Expérience Internationale Canada 26

Permis de travail exempté d’EIMT et de CAQ

• Permis Vacances Travail : permis de travail ouvert
• Permis Jeune Professionnel : permis de travail fermé
• Permis Stage Coop International : permis de travail fermé

Conditions d’admissibilité

• Avoir entre 18 et 29, 30 ou 35 ans en fonction de votre pays de citoyenneté
• Être citoyen de l’un des 36 pays qui dispose d’un accord EIC
• Disposer d’un passeport valide pour la durée du séjour prévu
• Disposer d’une assurance hospitalisation / maladie / rapatriement

https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/travailler-canada/eic.html
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• Un intermédiaire en recrutement n’a pas le droit de vous imposer les services d’un 
représentant en immigration 

• Si vous décidez de faire appel aux services d’un représentant, vérifiez qu’il est bien 
membre en règle du Collège des consultants en immigration et citoyenneté (CCIC) ou 
avocat ou notaire membre d’un barreau canadien.

• Les demandes d’immigration doivent être faites à partir des sites officiels : 

Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de 
l’Intégration du Québec 

http://Quebec.ca/immigration

Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada
http://www.canada.ca



Conseils
28

Il est fortement déconseillé de prendre des dispositions 
définitives (ex: quitter son emploi, acheter des billets 
d’avion, etc.) tant que vous n’avez pas obtenu les 
autorisations nécessaires pour venir travailler au Québec 
(Certificat d’Acceptation du Québec et la lettre 
d’introduction d’IRCC).

!



Fleuve Saint-Laurent
© Tourisme Québec / Gaëlle Leroyer

Le passage du 
temporaire au 
permanent



Programme de l’expérience québécoise – Travailleur 
étranger temporaire 

30

Programme d’accès simplifié à un Certificat de Sélection du Québec (CSQ), menant à la résidence permanente.

Exigences principales

• Avoir occupé un emploi à temps plein de niveau 0, A ou B (FÉER 0, 1, 2, 3) de la CNP à temps plein pendant 24 
des 36 derniers mois précédant la demande

• Occuper un emploi de niveau 0, A ou B (FÉER 0, 1, 2, 3) de la CNP au moment de la présentation de la demande.

• Démontrer votre connaissance suffisante de la langue française



Fleuve Saint-Laurent
© Tourisme Québec / Gaëlle Leroyer

Informations utiles



Évaluation comparative des études effectuées hors 
Québec

32

• Avis d’expert délivré par le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de 
l’Intégration du Québec

• Comparaison entre vos études effectuées à l’étranger et les études au Québec

• Peut-être demandée si votre métier est réglementé par un ordre professionnel

• Frais de traitement: 130 $ CAD (89 €)



33

www.qualificationsquebec.com
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Québec.ca/international

Vieux-Québec
© Tourisme Québec / Francis Gagnon

Site web : https://choisirlequebec.gouv.qc.ca
Facebook : @Choisirleqc 
Linkedin : Choisir le Québec 







 
Ministère de l'Immigration, de la Francisation et de 

l'Intégration
Journées Québec Europe, juin 2023



Mandats du Ministère

• Le Ministère (MIFI) exerce un rôle de coordonnateur gouvernemental de la prospection, de
l’attraction et du recrutement de travailleuses et travailleurs auprès des acteurs québécois
impliqués en recrutement international.

• Le MIFI organise des missions de recrutement international Journées Québec (JQ)
en collaboration avec ses partenaires non gouvernementaux

• Le MIFI offre des services-conseils spécialisés en recrutement international pour les
entreprises

• Le MIFI est responsable de la plateforme de gestion des candidatures Journées Québec



Le MIFI accompagne les entreprises de 11 régions 
administratives du Québec dans le cadre des missions

 Bas-Saint-Laurent (01)
 Saguenay-Lac-Saint-Jean (02)
 Estrie (05)
 Outaouais (07)
 Abitibi-Témiscamingue (08)
 Côte-Nord (09)
 Nord-du-Québec (10)
 Gaspésie-Iles-de-la-Madeleine 

(11)
 Lanaudière (14)
 Laurentides (15)
 Montérégie (16)



SECTEUR DE LA 
SANTÉ



Recrutement Santé Québec Région : Plusieurs régions

Secteur de la santé

Infirmier Travailleur social Physicien médical Orthophoniste

Technologue en 
imagerie médicale 

du domaine du 
radiodiagnostic

Technologue en 
imagerie médicale 
du domaine de la 

médecine nucléaire

Aide-soignant-
Préposé aux 
bénéficiaires

Analyste spécialisé 
en informatique

Technologue en 
radio-oncologie Sage-femme



Secteur de la santé - suite

Aide-soignant -
préposé aux bénéficiaires

Dentiste

Manoir Notre-Dame-de-
Grâce

Région : Saguenay-Lac-Saint-Jean

Région : Bas-St-Laurent



SECTEUR DE 
L'ÉDUCATION



• Enseignant en adaptation scolaire
• Enseignant en anglais, langue seconde
• Orthophoniste
• Psychologue

Région : Abitibi-Témiscamingue

Secteur de l’éducation



SECTEUR DE LA 
RESTAURATION



Secteur de la restauration

• Gérant de restaurant
• Second cuisinier
• Assistant-gérant

• Cuisinier
• Second cuisinier
• Préposé à l’entretien du 

bâtiment

• Superviseur des services 
alimentaires

• Cuisinier

• Superviseur-
coordonnateur de quart 

• Gérant en formation

Région : Saguenay-Lac-Saint-Jean

Région : Saguenay-Lac-Saint-JeanRégion : Plusieurs régions

Région : Saguenay-Lac-Saint-Jean



SECTEUR DE LA 
PETITE 
ENFANCE



Secteur de la petite enfance

Centre de la petite enfance 
Les Contes de fée

Région : Montérégie

Association des garderies non 
subventionnées en 

installation
Région : plusieurs régions

• Monitrice éducatrice ou 
Moniteur éducateur

• Cuisinière ou Cuisinier



SECTEUR DU 
TRANSPORT 
ROUTIER ET 
MÉCANIQUE



Région : MontérégieRégion : Montérégie

• Conducteur de camion à benne 10 roues

• Conducteur de camion de transport articulé

• Mécanicien diagnostic - Véhicule électrique
• Mécanicien Undercar - alignement

• Chauffeur longue distance 

Secteur du transport routier

Région : Nord-du-Québec Région : Estrie



GÉNIE ET 
AUTRES 
SECTEURS



• Électromécanicien 

• Électricien industriel
• Soudeur
• Tuyauteur
• Technicien en mécanique
• Technicien en génie électrique
• Mécanicien industriel

Région : Abitibi-Témiscamingue

Région : Estrie

GÉNIE ET AUTRES SECTEURS



Bon succès!



 

 

 

 

 

Webinaire de promotion des Journées Québec Europe 
 
Webinaire : Journées Québec Europe 
Date : Mercredi 26 avril à 18h (heure de Paris) 
Outil de visioconférence : Zoom du MRIF 
Formulaire d’inscription à la conférence : https://bit.ly/JQE2604  
Durée du webinaire : 1h15 
Promotion : La promotion de ce webinaire sera assurée par la DSI Europe et les PNG sur leurs 
réseaux sociaux respectifs. 
  
Publication promotionnelle du webinaire 
 
Vous avez toujours rêvé de travailler au Québec ? Le ministère de l’Immigration, de la Francisation et 
de l’Intégration du Québec organise, en partenariat avec Montréal International, Québec 
International et la Société de développement économique de Drummondville, les Journées Québec 
Europe, du 12 au 16 juin 2023. 
Pour tout savoir sur cette mission de recrutement virtuelle qui vous permettra de rencontrer des 
employeurs québécois, et pour connaître les modalités de participation et d’inscription à 
l’événement, assistez au webinaire offert par la Direction des services d’immigration du Québec en 
Europe et ses partenaires. 
 
Inscription obligatoire : https://bit.ly/JQE2604 
  
Plan de présentation 
 

1. Mot d’introduction et présentation des conférenciers (DSI Europe – 5 min) 
2. Présentation de la mission Journées Québec France (DSI Europe – 10 min) 
3. Présentation de Québec International et de ses entreprises (QI – 10 min)  
4. Présentation de la Société de développement économique de Drummondville et de ses 

entreprises (SDED – 10 min) 
5. Présentation de Montréal International et de ses entreprises (MI – 10 min) 
6. Présentation des entreprises accompagnés par la DRIRT (10 min) 
7. Intervention d’un témoin recruté lors de précédentes Journées Québec (5 min) 
8. Questions / Réponses (Tout le monde – 15 min) 

 
Contenu de la présentation des PNG / DRIRT 
  
Il est convenu que les PNG et la DRIRT prépareront de courtes présentations de quelques acétates, 
abordant les sujets suivants : 

• Présentation du PNG/DRIRT et de son offre de services 

• Présentation des entreprises accompagnées et des offres d’emploi à pourvoir 

• Présentation succincte des régions couvertes 

https://bit.ly/JQE2604
https://bit.ly/JQE2604


 

 

Document à diffusion restreinte 

 

Journées Québec Afrique subsaharienne 2023 
Pays ciblés : Bénin, Cameroun, Côte d’Ivoire, Togo 

 

Découvrez les Journées Québec 
 
Les Journées Québec, organisées par le 
gouvernement du Québec et ses partenaires 
Montréal International, Québec International  
et la Société de développement économique de 
Drummondville, représentent une occasion unique 
pour les travailleuses et travailleurs étrangers qui 
désirent obtenir un emploi au Québec.  
 
Des emplois sont offerts dans de nombreuses 
régions du Québec et chacune d’elles offre un  
cadre de vie permettant de concilier les aspirations 
personnelles, familiales et professionnelles. 
 
 

 
Des emplois pour vous réaliser 
 
Le Québec offre de nombreux avantages : un marché 
de l’emploi dynamique, une hiérarchie plus souple au 
sein des entreprises et un bon équilibre travail et vie 
personnelle, ce qui permet de profiter d’une 
excellente qualité de vie.  
 
Pour maintenir son élan économique, le Québec 
recherche de nombreux travailleurs et travailleuses 
dans divers secteurs d’activités. 
 

 

 Secteurs 
 
• Éducation 
• Fabrication et usinage 
• Génie 
• Santé et services sociaux 
• Services de garde éducatifs à l’enfance 
• Technologies de l’information 

 
 
 

Étapes à suivre au moment de 
l’inscription, du 25 juillet 2023  
au 21 août 2023 
 
• Accédez à la plateforme d’inscription : 

https://journeesquebec.gouv.qc.ca/ 
• Créez votre compte et votre profil 
• Inscrivez-vous aux Journées Québec Afrique 

subsaharienne 
• Consultez les offres d’emploi disponibles 
• Postulez aux offres d’emploi selon votre profil 
• Consultez régulièrement la plateforme,  

des offres d’emploi peuvent être ajoutées  
pendant la période d’inscription ! 

 

 

Journées Québec  
AFRIQUE  
SUBSAHARIENNE  
Du 25 au 29 septembre 2023, événement en ligne 
 

Période d’inscription : du 25 juillet au 21 août 2023 

https://journeesquebec.gouv.qc.ca/


 

 

 

  

 
 

 

  

Journées Québec  
AFRIQUE 
SUBSAHARIENNE 
 
Guide de la candidate et  
du candidat 
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Journées Québec Afrique subsaharienne 2023 

 

Chère candidate, cher candidat,  

Le gouvernement du Québec et ses partenaires, la Société de développement économique de 

Drummondville, Québec International et Montréal International, sont heureux de vous accueillir pour 

cette première édition des Journées Québec Afrique subsaharienne, qui se déroulera en mode virtuel. 

Le Québec est à la recherche de travailleuses et de travailleurs qualifiés pour combler ses besoins de 

main-d’œuvre et nous pensons que les talents africains ont beaucoup à offrir aux entreprises québécoises 

et vice - versa ! 

Le Québec est une société moderne, avec une économie dynamique, qui offre un environnement 

stimulant et unique au monde. C’est un endroit reconnu pour sa qualité de vie avec une importance 

accordée à l’équilibre entre la vie personnelle et professionnelle. Où chaque individu peut trouver sa 

place. En outre, le Québec se distingue par l’accueil chaleureux de la population québécoise, sa culture 

effervescente et sa grande diversité à tous points de vue. 

Et si votre avenir était au Québec ?   

Bonne chance à toutes et à tous ! 

Le comité organisateur des Journées Québec Afrique subsaharienne 2023 
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Le Québec 

Choisir le Québec, c’est choisir une société libre, démocratique, laïque et égalitaire dont les valeurs 

reposent sur la primauté du droit. Choisir le Québec, c’est se permettre de vivre en français au rythme de 

l’Amérique du Nord tout en bénéficiant de nombreux avantages. 

Au Québec, la vie est douce et on peut éduquer sa famille dans un milieu serein et accueillant et une 

qualité de vie appréciable. Les coûts pour se loger, se nourrir, se vêtir et se déplacer sont raisonnables. 

L’assurance maladie donne accès gratuitement aux soins médicaux et les droits de scolarité pour les 

études universitaires sont parmi les plus bas en Amérique du Nord. En tenant compte des salaires et du 

coût de la vie, la population québécoise dispose d’un bon pouvoir d’achat. 

L’équité dans le milieu du travail, la souplesse dans la hiérarchie et la communication directe, la 

participation du personnel et le travail d’équipe, la mobilité professionnelle et le respect des horaires et 

des échéances sont des valeurs qui animent le marché du travail québécois. 

Le Québec se distingue par : 

• la proximité de ses parcs nationaux, ses espaces verts et le dynamisme de ses grandes villes ; 

• son relief diversifié fait de plaines, de montagnes et d’innombrables lacs et cours d’eau ; 

• la vitalité de ses centres urbains et de ses parcs ; 

• ses infrastructures sportives où les amateurs de plein air peuvent s’adonner à leurs activités favorites (marche, 
ski de fond, vélo, etc.). 

Les paysages se métamorphosent au gré des saisons et à l’automne, se parent de belles couleurs. Le 

Québec a développé une culture vivante, résolument contemporaine et ouverte sur le monde. Les 

amateurs de culture profitent d’un imposant réseau de festivals, de salles de spectacles, de musées et de 

galeries d’art, qui présentent des œuvres originales d’ici et d’ailleurs. Les loisirs de la population au 

Québec sont nombreux et les quatre saisons lui permettent d’exercer de nombreuses activités tout aussi 

stimulantes les unes que les autres. 

Bref, il y fait bon vivre ! 

Nous vous attendons ! 

 

  

Crédits : TQ. Mathieu Dupuis. Région des Laurentides. 
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Horaires et déroulement des entretiens 

Journées d’entretiens d’embauche avec les entreprises québécoises 

• Les entretiens d’embauches se dérouleront par visioconférence. 

• Le logiciel de visioconférence utilisé varie en fonction du choix de l’employeur. 

• Vous pourrez vous connecter à la visioconférence à partir de l’hyperlien qui vous a été transmis 

dans le courriel de confirmation de votre entretien. Vous retrouverez également cet hyperlien, 

dans votre calendrier de convocations, disponible dans votre espace personnel à confirmer. 

• Nous vous invitons à vous connecter à la visioconférence dix minutes avant le début de l’entretien. 

• Important : il n’est pas possible de modifier l’horaire des entretiens d’embauche pour les 

convocations que vous avez reçues.  

Soutien technique 

En cas de problème technique pour accéder à l’entretien en visioconférence, nous vous invitons à 

contacter rapidement une conseillère ou un conseiller du ministère de l’Immigration, de la Francisation et 

de l’Intégration, par courriel à l’adresse jq_soutiencandidats@mifi.gouv.qc.ca 

 

Il est primordial de fournir votre numéro de candidature dans votre message de communication. 

 

 

 

mailto:jq_soutiencandidats@mifi.gouv.qc.ca
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Webinaires 

 

Des webinaires sur les démarches d’immigration seront offerts aux personnes retenues par les 

employeurs et des conseils seront fournis pour bien préparer leur arrivée. Les invitations et les 

instructions seront acheminées par courriel aux personnes sélectionnées quelques semaines après la 

signature du contrat de travail. 

 

Programme des webinaires : 

• 19 septembre 2023 : Webinaire d’information « Se préparer à un entretien et participer à un entretien virtuel »  

• 21 septembre 2023 : Webinaire d’information « Se préparer à un entretien et participer à un entretien virtuel »  

• 16 octobre 2023 : Webinaire sur les démarches d’immigration à la suite de la réception d’une offre d’embauche 
dans un contexte de recrutement international avec Accompagnement Québec 

• 19 octobre 2023 : Webinaire d’information « Se reloger au Québec et les régions du Québec » avec RelocQuébec 

• 26 octobre 2023 : Webinaire d’information « Préparer financièrement son installation au Québec » avec 
Desjardins 
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Entreprises participantes 

 

Entreprise Ville  

 

Alithya 

 

Montréal 
 

 

Biscuit Leclerc ltée 

 

Saint-Augustin-de-

Desmaures 

 
 

COFOMO 

 

Québec 

 

 

Cordée Électrique Inc. 

 

Maricourt 
 

 

 

Groupe Cyberswat inc. 

 

Québec 

 
 

 

Micro Logic 

 

 

Québec 

 
 

Momentum 

 

Québec 

 

 
 

 

Premier Tech 

 

Rivière-du-Loup 

 
 

Recrutement Santé Québec  

 

Montréal 
 

 

 

Sixpro 

 

 

Notre-Dame du Bon 

Conseil 
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Société de développement 

économique de Drummondville  

 

Drummondville 

 
 

 

Télécommunication de l’Est 

 

 

 

Matane 

 

 

 

 

Bien se préparer à l’entretien d’embauche 

Les entretiens sont d’une durée d’environ 20 minutes et se déroulent en français. 

Voici quelques conseils : 

La règle d’or : les 3 S 

Le savoir : la formation et les diplômes 

Il s’agit de votre formation et de vos diplômes. Ils constituent une base professionnelle et non une finalité. 

Bien qu’importants, ces éléments sont moins déterminants dans votre embauche au Québec que ce n’est 

le cas en Europe. Il ne faut donc pas uniquement mettre sa formation en avant, mais bien ce que vous 

avez pu réaliser à la suite de cette formation ! 

Le savoir-faire : les compétences et les réalisations 

L’aspect le plus important au Québec : il faut mettre en avant vos compétences et réalisations 

professionnelles avec des exemples concrets. Par exemple : un projet spécifique, une réussite particulière. 

Le savoir-être : polyvalence, adaptabilité, gestion du stress 

Il s’agit de votre manière de fonctionner avec vos collègues, avec la clientèle, etc. : quelle est votre capacité 

d’adaptation ? De quelle manière arrivez-vous à gérer les priorités, le stress ? Lors d’un entretien, il est 

fréquent de se voir proposer des mises en situation afin de connaître la manière dont la personne 

candidate analyse une situation et propose différentes solutions. 
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Bien se préparer à l’entretien  

N’oubliez pas : 

• De bien regarder la personne qui vous reçoit en entretien (donc la caméra) dans les yeux (évitez de vous 
regarder vous-même parler) ; 

• De bien maîtriser votre CV ; 

• De vous préparer à répondre à des questions sur le Québec et le Canada ainsi que sur l’entreprise avec laquelle 
vous avez un entretien et le poste offert ; 

• De présenter votre projet de travailler au Québec comme une réalisation professionnelle plutôt qu’un projet lié 
au bien-être ou à l’avenir de votre famille ; 

• De ne pas poser de questions sur l’immigration à celui qui vous recevra à l’entretien d’embauche, car ce n’est 
pas son rôle. Il y a des ressources à votre disposition pour obtenir cette information. 

De plus, 

• N’hésitez pas à poser des questions sur l’emploi : c’est un signe d’intérêt ; 

• Écoutez bien les questions et prenez le temps de réfléchir avant de répondre ; 

• Vous pouvez demander de répéter la question si vous n’avez pas compris ; 

• Soignez votre image ; 

• Soyez souriant, motivé et confiant ; 

• N’arrivez pas en retard ! 

 

A ne surtout pas faire  

• Faire son entrevue avec son cellulaire (le téléphone portable n’est pas un outil adapté pour faire une entrevue) 

• Ne pas s’assurer d’avoir un bon débit de connexion (une mauvaise connexion peut nuire à votre entretien)  

• Ne pas choisir un bon endroit pour votre entrevue virtuelle (opter pour un lieu public) 

• Ne pas utiliser des casques d’écoute ou des oreillettes fonctionnels  

• Manquer de préparation  

 

Étapes à franchir 

Voici les étapes à franchir si vous choisissez de travailler au Québec. 

 

Entretien d’embauche 

Processus de sélection 

Entrevue et validation des compétences techniques 

 

 

Offre d’embauche 

Dépôt de l’offre 

Négociation de l’offre, acceptation des conditions d’embauche et signature d’un 

contrat de travail. 

 

 

Démarches d’immigration 

Documents d’immigration 
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**Attention, c’est en premier lieu l’entreprise qui entreprend les démarches 

d’immigration. 

Étape 1 

Entreprise : Évaluation d’impact sur le marché du travail (EIMT) — Demande de sélection 

temporaire (anciennement CAQ) 

 

Étape 2 

(seulement lorsque l’étape 1 est acceptée) 

Candidate ou candidat : Permis de travail 

•  

•  
 

Préparation avant le départ 

Information sur : 

• Francisation (au besoin) 

• La région de Québec et sa culture 

• L’environnement de l’entreprise 

• Le milieu de travail : français, terminologie, 
temps de préavis 

• Le logement 

• L’école des enfants 

• Le compte bancaire 

• La recherche d’emploi pour la conjointe ou le 
conjoint (si admissible) 

• Assurances voyage et soins de santé  

Arrivée au Québec 

À faire : 

• Numéro d’assurance sociale 

• Carte d’assurance maladie 

• Permis de conduire québécois et assurance 
du véhicule 

• Abonnement téléphonique et internet 

• Installation 
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Les partenaires de l’organisation 

Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration 

 

Information sur les démarches à effectuer pour vivre, travailler ou étudier au Québec. Nous vous 

renseignerons sur le Québec, son économie, sa société et sur toutes les démarches d’immigration 

temporaire ou permanente.  

Pour en savoir davantage : immigration-quebec.gouv.qc.ca 

Société de développement économique de Drummondville 

 
 

La Société de développement économique de Drummondville (SDED) est l’organisme qui soutient les 

entreprises de la MRC de Drummond dans le recrutement d’une main-d’œuvre stratégique en organisant 

des missions de recrutement à l’étranger, en démystifiant les procédures d’immigration permettant 

l’embauche de candidats de calibre international, puis en accueillant et en veillant à l’intégration de ceux-

ci. 

Pour découvrir la SDED : www.sded.ca  

Pour découvrir les occasions favorables d’emplois et le milieu de vie : www.choisirdrummond.com 

 

Québec International 

 

Québec International est l’organisme de développement économique de la région de Québec. Notre rôle 

est d’aider les entreprises dans leur démarche de recrutement de travailleurs qualifiés à l’international, 

dans le but de soutenir leur croissance et leur succès d’affaires. Chaque année, Québec International 

rencontre, avec les entreprises, des candidats de divers pays du monde afin de leur faire découvrir la 

région de Québec. Pour ce faire, notre agence a mis sur pied un réseau stratégique de contacts, composés 

de professionnels dynamiques afin que vous puissiez trouver un travail à la hauteur de vos ambitions tout 

en facilitant votre accueil et votre intégration dans notre belle région. 

Pour découvrir ce que la ville et la région ont à vous offrir : www.quebecentete.com  

http://immigration-quebec.gouv.qc.ca/
http://www.sded.ca/
http://www.choisirdrummond.com/
https://www.quebecentete.com/


Journées Québec AFRIQUE SUBSAHARIENNE 
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Montréal International  

 
 

Depuis plus de 20 ans, Montréal International contribue au rayonnement international et à la prospérité 

du Grand Montréal en agissant comme un puissant levier de développement économique. Son mandat 

consiste à attirer dans la région les investissements directs étrangers, les organisations internationales 

ainsi que les entrepreneurs, les talents ainsi que les étudiantes et les étudiants internationaux. 

Le Grand Montréal bat au rythme du savoir, de la haute technologie, de la performance et du plaisir de 

vivre. Autant de raisons pour lesquelles des milliers de travailleuses et de travailleurs qualifiés du monde 

entier choisissent de s’y établir chaque année. Vous désirez, vous aussi, décrocher un emploi stimulant et 

profiter d’une qualité de vie incomparable ? Ne cherchez plus ! Montréal vous attend à bras ouverts. 

 

Pour découvrir les perspectives de carrière et le milieu de vie : talentmontreal.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftalentmontreal.com%2F&data=04%7C01%7C%7Cff23514b3e6048b73a0308d884c1bfe0%7Cb079ec29428d4f8b9054bdbcd0d49a3b%7C0%7C1%7C637405314969788583%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=XRrb4byFcRfnjQxCDe0HTIBn1MpDt7DrVb08ASzm7QQ%3D&reserved=0


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Journées Québec 
AFRIQUE 
SUBSAHARIENNE 
 
Le Québec  

recrute dans plusieurs 

secteurs d’activités. 



Fleuve Saint-Laurent
© Tourisme Québec / Gaëlle Leroyer

WEBINAIRE PRÉPARATOIRE AUX 
ENTREVUES DU 25 AU 29 
SEPTEMBRE 2023 

JOURNÉES QUÉBEC AFRIQUE 
SUBSAHARIENNE

19 septembre 2023
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matières
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Présentation de la direction des 
services d’immigration Afrique 

Utilisation des logiciels de 
visioconférence : Teams, Zoom, 
Google Meet

Quelques conseils pratiques 

Préparer son entrevue et bien 
performer



LA DIRECTION 
DES SERVICES 
D’IMMIGRATION 
AFRIQUE

❖ Prospecte des territoires pour identifier les 
bassins de candidats potentiels à l’immigration

❖ Développe des partenariats afin de soutenir le 
Québec dans ses actions à l’international

❖ Informe les candidats potentiels des démarches 
d’immigration et des avantages de s’établir au 
Québec

❖ Collabore à l’organisation des activités de 
recrutement Journées Québec

❖ Accompagne les candidats dans leurs démarches 
d’immigration  

Attention: la DSI ne traite pas les 
demandes/dossiers d’immigration



Pourquoi choisir le Québec ?

https://mriqc-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/marc_laprade_mri_gouv_qc_ca/Documents/Bureau/Pourquoi%20Choisir%20le%20Qu%C3%A9bec%20(2).mp4?csf=1&web=1&e=7BTlW9


Quatre saisons très distinctes
• De -30 °C en janvier 

à 30 °C en juillet!

• Situé au nord-est de l’Amérique
• Superficie de 1,67 million de km2

• Plus vaste des 10 provinces canadiennes

2½ x
le Texas

3 x
la France

5 x
le Japon

Territoire équivalent à 



millions d’habitants

23 %

80

8,6
de la population canadienne

de la population 
est francophone 

Le français est la seule 
langue officielle

Près de

%

%

Population de



Nunavik
© Tourisme Québec / Tourisme Nunavik–C. Migeon

DIVERSITÉ
• Onze nations autochtones reconnues : 

Abénaquis, Algonquins, Attikameks, Cris, 
Hurons-Wendats, Innus, Wolastoqiyik, 
Micmacs, Mohawks, Naskapis et Inuits.

• Population diversifiée : 
le Québec a accueilli en 2019 plus 
de 40 000 personnes en provenance 
de 150 pays.



Terrasse Dufferin
© Tourisme Québec / Steve Deschênes

TRAVAIL
• Pour la période de 2017 à 2026, le Québec devra

pourvoir plus de 1,4 million d’emplois, dont plus de 20%
seront occupés par des travailleurs issus de l’immigration.

• Plusieurs employeurs québécois se tournent donc vers le
recrutement international de travailleurs étrangers pour
des postes temporaires d’une durée de 6 mois à 3 ans.

• Voici des exemples de secteurs dans lesquels les
entreprises recrutent à l’international:

• Administration
• Hôtellerie et restauration
• Manufacturier
• Santé
• Technologie de l’information



Près de 

de l’économie 
canadienne

PIB de 
près de

435
milliards de 

dollars

19%

Taux de 
chômage 
sous la 

moyenne 
canadienne

des 
compagnies 
au Québec 

sont de 
petites et 

moyennes 
entreprises 

(PME)

des emplois 
du secteur 
privé sont 

dans les PME

98% 92%

ÉCONOMIE

4%



Terrasse Dufferin
© Tourisme Québec / Steve Deschênes

ÉGALITÉ DES CHANCES 
POUR TOUS

Régime universel d’assurance 
maladie qui garantit la gratuité 
des soins de santé

Enseignement accessible 
pour tous jusqu’à l’université

Politique familiale avant-gardiste :
• Régime public de congé parental
• Réseau des garderies subventionnées 

(centres de la petite enfance)



Terrasse Dufferin
© Tourisme Québec / Steve Deschênes

VALEURS
Valeurs dominantes dans le milieu du 
travail québécois

• L’équité dans les milieux de travail

• La souplesse dans la hiérarchie et la 
communication directe

• La participation des employés et le travail 
d’équipe

• La mobilité professionnelle

• Le respect des horaires et des échéances



L’ENTREVUE 
VIRTUELLE



L’entrevue virtuelle aussi appelée entretien d’embauche en 
ligne, désigne un échange à distance entre un recruteur et 

un candidat. Elle est réalisée par l’intermédiaire d’un logiciel 
de visioconférence et peut se faire n’importe où.



Comment se préparer à votre entrevue ?



Renseignez-vous sur l’entreprise

Révisez la description du poste et de votre CV

Analysez vos expériences de travail pour pouvoir parler des projets, responsabilités 
et des méthodologies utilisées

Expliquez votre environnement de travail actuel et le secteur de l’entreprise où 
vous travaillez actuellement en utilisant la terminologie adéquate

Préparez des questions qui démontrent votre intérêt pour l’entreprise et votre 
connaissance du poste sur lequel vous avez postulé



À préparer avant votre 
entrevue

Des exemples de 
questions 



Présentez-vous (formation, expérience de travail, intérêt 
pour le domaine professionnel)

Que connaissez-vous de l’entreprise?

Que connaissez-vous du Québec, ses régions, ou du Canada?

Pourquoi voulez-vous vous installer au Québec?

Parlez-nous de votre parcours professionnel

En quoi le poste vous intéresse-t-il?

Avec quels logiciels avez-vous travaillé?

Pourquoi êtes-vous le candidat idéal pour ce poste?

Quelle est votre plus grande réalisation?

Avez-vous les connaissances techniques pour le poste



Le jour de l’entrevue?



Les entrevues sont d’une durée variable selon les entreprises et se déroulent en 
français.

Soyez concis, mais ne répondez pas uniquement par OUI ou NON. 
Remémorez- vous des situations pouvant servir d’exemples courts, précis et 
factuels.

N’oubliez pas la communication non verbale :
✓ Soignez votre image
✓ Soyez souriant, motivé et confiant
✓ Quand vous parlez au recruteur, regardez-le



Écoutez bien les questions et prenez le temps de bien réfléchir avant de 
répondre. Vous pouvez utiliser crayon et papier pour structurer votre pensée .

Si vous n’avez pas compris la question, demander à l’employeur de la répéter 

Si vous croyez que l’employeur n’a pas bien compris votre réponse, essayer de 
reformuler celle-ci en d’autres mots

Faites preuve de politesse et de courtoisie

N’hésitez pas à poser des questions (ex: Est-ce que certains coûts d’installation 
au Québec sont assumés par l’entreprise (billet d’avion, hébergement), etc.

PENDANT 
L’ENTREVUE 



Déroulement du processus de recrutement
21

Le processus d’embauche peut comporter une deuxième 
entrevue organisée en dehors de la semaine des JQ. Chaque 
entreprise est responsable de son processus de sélection

Des tests écrits peuvent être administrés à différents 
moments

L’employeur peut vous demander certains documents afin de 
confirmer des informations sur vos formations et expériences 
professionnelles



L’UTILISATION DES LOGICIELS 
DE 

VISIOCONFERENCE 



Instructions de 
téléchargement 
et d'installation 
de l'application 

Microsoft Teams



Ouvrez votre navigateur web et rendez-
vous sur le site officiel de Microsoft Teams :



Procédure de téléchargement  
Vous cliquez sur le bouton « Télécharger pour
le bureau » qui vous amène sur la partie ou
vous devez choisir le type de Teams à
télécharger.

Une fois le téléchargement terminé, ouvrez le 
fichier téléchargé (généralement dans le dossier 
"Téléchargements") en double-cliquant dessus.



Suivez les instructions à l'écran pour installer l'application. 
Acceptez les conditions d'utilisation et choisissez les paramètres 

d'installation selon vos préférences.

26



Une fois l’installation 
complétée, lancez l'application 

Teams. Connectez-vous avec 
votre compte Microsoft. Si vous 
n’en avez pas, vous pouvez en 

créer un gratuitement.
L’application Teams demande de 

vous authentifiez.

➢ Saisir votre identifiant

➢ Saisir votre mot de passe 
associé à votre compte 

Microsoft



L’interface de l’application se présente
comme suit :
- À gauche, vous trouverez la barre de

navigation avec les onglets pour les
différentes sections comme "Activité",
"Chat", "Calendrier", etc.

- En haut, vous verrez la barre
supérieure avec les icônes pour les
appels, les réunions et les notifications.

- Au centre, c'est là où les conversations
et les réunions apparaissent. Vous
pouvez envoyer des messages, des
fichiers et passer des appels vidéo.



Dès la réception de l’invitation, vous devez impérativement accepter cette demande. La
réunion sera placée dans votre calendrier à la date indiquée. Ainsi le lien pour rejoindre la
réunion sera visible au niveau du calendrier en double cliquant sur la réunion.



Cette interface va s’afficher pour vous 
demander si vous voulez vous 
connecter à partir du navigateur ou de 
l’application que vous venez d’installer.
Vous devez cliquer sur le bouton 
« Participer sur l’application Teams »

Puis vous aurez automatiquement accès à cette page.
Scinder en deux parties :
- A gauche: vous avez la partie concernant

l’activation de la caméra
- A droite: vous avez l’activation du microphone.



OUTILS DE RÉUNION : PENDANT 
UNE RÉUNION, VOUS POUVEZ 

ACTIVER/DÉSACTIVER LA 
CAMÉRA ET LE MICROPHONE, 

PARTAGER TON ÉCRAN, ET 
UTILISER LE CHAT EN TEMPS 

RÉEL.

PARTICIPANTS : REGARDEZ LES 
PARTICIPANTS DE LA RÉUNION 
EN CLIQUANT SUR "AFFICHER 

LES PARTICIPANTS". 

PARAMÈTRES : EN BAS À GAUCHE, 
CLIQUEZ SUR TON AVATAR POUR 

ACCÉDER AUX PARAMÈTRES. ICI, VOUS 
POUVEZ PERSONNALISER 
L'APPLICATION SELON TES 

PRÉFÉRENCES.



Instructions téléchargement et  
d'installation de l'application 

Microsoft Teams



Pour télécharger Zoom, ouvrez votre navigateur et rendez-vous sur la page d'accueil de Zoom.
Créez un compte en cliquant sur « Inscrivez-vous, c'est gratuit ». Suivez ensuite les instructions
de Zoom. Si vous disposez déjà d'un compte, sautez cette étape et connectez-vous.

Une fois l'application téléchargée et installée, cliquez directement sur « Ouvrir » ou lancez
l'application depuis l'icône Zoom qui apparaît désormais aux côtés de vos autres applications.



Dans cette section, il vous faut
remplir l’ ID de l’Réunion ou nom
de lien personnel

Le lien pour la réunion peut vous être envoyé par
courrier électronique, invitation de calendrier ou par
tout autre moyen de communication. Cliquez sur le lien
pour joindre la réunion.



➢ Au milieu de l’écran, vous avez l’espace
d’affichage des participants ou d’une
présentation ou d’un partage de
contenu.

➢ Au bas de l’écran principal de la
réunion, vous avez la ligne des icônes.
Voici l’utilité de chaque icône à partir
de la gauche.

➢ La première icône est celle du son. Elle
permet de désactiver le microphone
ou de l’ouvrir en cliquant dessus. Mais,
si vous cliquez sur la petite flèche à
côté, vous obtenez le menu de
paramétrage de l’audio



L’icône suivante est celle de la gestion de la caméra.
Vous pouvez activer ou désactiver la caméra en cliquant
dessus. En cliquant sur la petite flèche à droite, vous
avez le menu qui vous permet de choisir une caméra si
vous en avez plusieurs, de choisir un fond virtuel ou un
filtre vidéo. Il vous permet aussi de gérer les paramètres
vidéo.

L’icône Participants permet d’afficher les participants. Cliquez
sur la flèche à droite pour afficher l’option d’inviter des
personnes à la réunion.

L’icône Chat qui permet d’ouvrir la fenêtre de conversation. Des
messages peuvent être écrits pour tout le monde ou pour une
personne bien indiquée qui sera seul à voir le message.



Instructions 
téléchargement 
et  d'installation 
de l'application 
Google Meet



Vous pouvez participer à une visioconférence depuis Google Meet, Google Agenda ou
Gmail, entre autres. Vous pouvez aussi participer à une réunion par téléphone ou
depuis une salle de réunion, ou utiliser Google Meet sans avoir un compte Google.

Connecte-toi avec ton compte Gmail. Si
tu n'en as pas, tu peux en créer un
gratuitement.



Dans votre boite Gmail,  
vous pouvez accéder à 
meet en cliquant sur 

l’icône des applications 
de Google située à 

droite.



Saisissez le code de la réunion 
exemple : sge-cpku-cqy
(partie qui suit le lien 
https://meet.google.com/)

Cliquez sur Participer.

https://meet.google.com/


Dans l’Agenda de votre compte Gmail également,
si vous avez été invité à un événement planifié,
vous pouvez voir l’ événement (A condition
d’avoir préalablement accepté la réunion)

Dans Google Agenda, cliquez sur l'événement
auquel vous voulez participer.

Cliquez sur Participer avec Google Meet.



Vous rejoignez la réunion en 
cliquant sur ce bouton qui 
vous redirigera directement 
sur l’interface de la réunion

Il est nécessaire d’autoriser 
l’accès à l’utilisation de votre 
micro et de votre caméra. 
Assurez-vous que vos
périphériques audio et vidéo 
sont correctement 
configurés.



Interface de 
Google Meet



Quelques conseils de ton environnement pour 
l’entrevue virtuelle 

44

• Choisis un endroit propice à une entrevue virtuelle dans ta maison ou ton 
logement. Idéalement une pièce fermée pour éviter les interférences et le 
passage des membres de ta famille ou amis.

• Aménage un cadre professionnel, par exemple une bibliothèque ou un tableau 
sur le mur en arrière-plan.

• Assure-toi que ton micro et ta caméra fonctionnent bien. Il est important que ton 
appareil soit stable. Ce n’est pas le cas avec un cellulaire.

• Au besoin, mets un casque d’écoute ou des oreillettes.
• Fais attention au volume de ta voix, en ligne on a tendance à parler trop fort.
• Pour les vêtements, sois vêtu sobrement comme si tu te présentais chez 

l’employeur.
• Même en ligne, le contact visuel et le langage non verbal sont des facteurs 

importants. Attention à ta gestuelle !!



À NE SURTOUT PAS FAIRE!
45

• Faire l’entrevue avec un téléphone intelligent (son cellulaire)

• Se connecter en retard à l'entrevue.

• Ne pas choisir un bon endroit pour votre entrevue virtuelle (ex: opter pour un 
lieu public)

• Manquer de préparation

• Ne pas connaitre l’entreprise dans laquelle vous êtes 

• Ne pas poser de questions 

Centre-du-Québec

© TQ/M.Dupuis



Étapes à 
franchir si 
vous 
choisissez 
de travailler 
au Québec 

46

1

• Entretien d’embauche

• Processus de sélection: Entrevue et validation 
des compétences

2

• Offre d’embauche

• Dépôt de l’offre: Négociation de l’offre, 
acceptation des conditions d’embauche et 
signature du contrat de travail

3

• Démarches d’immigration

• Remplir les documents d’immigration et les 
transmettre aux autorités concernées



QUESTIONS ?

47



Région de Québec © TQ/F.Gagnon

MERCI !



JOURNÉES QUÉBEC 
Afrique subsaharienne 

• Virtuelle
• SEPTEMBRE 2023



Table des
matières

2

• Direction des services d’immigration

• Le Québec

• Journées Québec Afrique subsaharienne

• Démarches d’immigration

• Services d’intégration



Le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration et ses 
représentations à l’étranger  : rôle des services d’immigration Afrique

3

• Prospection des territoires pour identifier les 
bassins d’immigration

• Promotion du Québec comme destination 
d’immigration

• Information sur les programmes et démarches 
d’immigration

• Organisation de missions de recrutement, en 
collaboration avec les partenaires locaux

• Soutien aux efforts d’intégration des personnes 
qui souhaitent venir au Québec

• Ne traite pas de dossiers d’immigration

50 PAYS 
COUVERTS
D’ici à 2025



Le Québec



millions d’habitants

23 %

80

8,4

de la population canadienne

de la population 
est francophone 

de la population 
parle le français et l’anglais 

Près de

% 45%

%

Population de

Le français, langue officielle du Québec



Nunavik
© Tourisme Québec / Tourisme Nunavik–C. Migeon

• Onze nations autochtones reconnues : 
Abénaquis, Algonquins, Attikameks, Cris, 
Hurons-Wendats, Innus, Wolastoqiyik, 
Micmacs, Mohawks, Naskapis et Inuits.

• Population diversifiée : 
le Québec a accueilli en 2019 plus 
de 40 000 personnes en provenance 
de 150 pays.



Terrasse Dufferin
© Tourisme Québec / Steve Deschênes

Régime universel d’assurance 
maladie qui garantit la gratuité 
des soins de santé

Enseignement accessible 
pour tous jusqu’à l’université

Politique familiale avant-gardiste :
• Régime public de congé parental

• Réseau des garderies subventionnées 
(centres de la petite enfance)



Quatre saisons très distinctes

• De -30 °C en janvier 
à 30 °C en juillet!

• Situé au nord-est de l’Amérique
• Superficie de 1,67 million de km2

• Plus vaste des 10 provinces canadiennes

2½ x
le Texas

3 x
la France

5 x
le Japon

Territoire équivalent à 



Près de 

de l’économie 
canadienne

PIB de 
près de

 470 
milliards de 

dollars

20%

Taux de 
chômage 

le plus bas 
au Canada

des 
compagnies 
au Québec 

sont de 
petites et 

moyennes 
entreprises 

(PME)

des emplois 
du secteur 
privé sont 

dans les PME

98% 92%



Terrasse Dufferin
© Tourisme Québec / Steve Deschênes

• Pour la période de 2017 à 2026, le Québec devra
pourvoir plus de 1,4 million d’emplois, dont plus de 20%
seront occupés par des travailleurs issus de l’immigration.

• Plusieurs employeurs québécois se tournent donc vers le
recrutement international de travailleurs étrangers pour
des postes temporaires d’une durée de 6 mois à 3 ans.

• Voici des exemples de secteurs dans lesquels les
entreprises recrutent à l’international:

• Administration

• Hôtellerie et restauration

• Manufacturier

• Santé

• Technologie de l’information



Les Haflinger du Fjord, Charlevoix
© Tourisme Québec / Guillaume Poitras

Valeurs dominantes dans le milieu du 
travail québécois

• L’équité dans les milieux de travail

• La souplesse dans la hiérarchie et la 
communication directe

• La participation des employés et le travail 
d’équipe

• La mobilité professionnelle

• Le respect des horaires et des échéances



MISSION DE 
RECRUTEMENT JOURNÉES 
QUÉBEC



JOURNÉES QUÉBEC
AS Virtuelle

• Mission de recrutement organisée par le ministère de l’Immigration, de 
la Francisation et de l’Intégration (MIFI) en collaboration avec ses
partenaires

• La mission vise à combler des besoins de main-d’oeuvre des 
entreprises québécoises en recrutant des travailleurs étrangers 
temporaires

• Période d’inscription : du 25 Juillet au 21 août  2023

• Dates de la mission : 25 au 29 septembre 2023 

• Lieu: Marrakech

13



COMMENT POSTULER 14

Préparez votre candidature
 Rédiger un CV selon le modèle québécois

 Rédiger une lettre de présentation

https://www.quebec.ca/emploi/conseils-en-recherche-demploi/preparer-
et-diffuser-sa-candidature/rediger-son-curriculum-vitae/



COMMENT POSTULER 15

Parcours en 3 étapes :

Étape 1 : Parcourir les offres sur la plateforme Journées Québec : 
https://journeesquebec.gouv.qc.ca/

Étape 2: S’inscrire sur la plateforme Journées Québec et créer son profil : CV, lettre de 
présentation, copies de diplômes

Étape 3 : Postuler sur les offres disponibles qui correspondent à votre profil

Voir le tutoriel sur Youtube : Postuler à une offre d'emploi - 
Plateforme Journée Québec - Candidates et Candidats – Ministère de 

l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration



DATES IMPORTANTES

• 25 juillet au 21 août 2023: 
Ouverture de la plateforme aux candidats (période
d’inscription)

• Du 25 au 29 Septembre :
Journées Québec AS Virutelle – Entrevues d’embauche

16



SECTEURS VISÉS
17

• Technologies de l’information

• Manufacturier 

• Santé et services sociaux



Quelques exemples d’offre d’emploi :
18

• Mécanicien industriel

• Électromécanicien

• Plombier

• Commis Entrepôt

• Technicien en informatique

• Assembleur/euse
composantes électriques

• Consultant en informatique
• Préposés aux bénificiaires
• Analystes programmeurs BI
• Consultant en sécurité des 

données
• Dev .NET
• Dev JAVA
• Technicien qualité



LES DÉMARCHES 
D’IMMIGRATION



ÉTAPE 1

Démarches de l’employeur : EIMT et CAQ

L’employeur doit présenter de manière simultanée :

1. La demande d’EIMT au ministère de l’Immigration de la
Francisation et de l’Intégration du Québec (MIFI) et à Service
Canada (frais à la charge de l’employeur)

2. La demande de sélection temporaire (CAQ) au ministère de
l’Immigration de la Francisation et de l’Intégration du Québec (MIFI)
(frais de 210$, peuvent être assumés par le travailleur ou
l’employeur)



ÉTAPE 2

Démarches de l’employeur : EIMT et CAQ

ÉTAPE 3

Envoi de la décision à l’employeur

Analyse des demandes par les autorités gouvernementales - 
délais de 4 à 5 mois



Démarches de l’employeur : EIMT et CAQ

ÉTAPE 4

Transmission au travailleur des documents pertinents par 
l’employeur

- 2 exemplaires du Certificat d’acceptation du Québec (CAQ) 

- 1 copie de la lettre de confirmation de l’EIMT de Service Canada      
et du MIFI

Vous aurez besoin de tous ces documents pour demander un 
permis de travail



Démarches du travailleur (euse) : Permis de travail

Avant de faire votre demande de permis de travail

• S’assurer d’avoir tous les documents nécessaires
• Preuve d’identité (passeport)
• Preuve d’emploi au Canada (contrat de travail, lettre EIMT positive, CAQ)
• Preuve que vous remplissez les exigences de l’emploi
• Preuve de relation, le cas échéant (certificat de mariage, certificat de naissance 

de l’enfant, déclaration d’union de fait)
• Autres document (veuillez vous référer au guide d’IRCC)

 Lorsque vous recevez votre lettre de confirmation d’EIMT et le CAQ, vous pouvez 
entamer vos démarches pour l’obtention du permis de travail



Démarches du travailleur (euse) : Permis de travail

Au moment de faire votre demande

 Remplir la demande en ligne sur le site d’IRCC: Frais de 155$ par personne pour la 
demande de permis de travail

 Vous pouvez faire votre examen médical au moment de présenter votre demande
• Consulter la liste des médecins désignés sur le site internet d’IRCC

 Attendre les instructions d’IRCC pour la biométrie: Frais de 85$ par personne (ou 170$ 
pour une famille présentant ensemble une même demande)



Récapitulatif : Les démarches d’immigration 



Démarches de l’employeur

Pour les professions à bas salaire (moins de 25$ / heure) l’employeur doit 
:

 Assumer les frais de votre billet d’avion aller-retour

 Vous fournir une couverture d’assurance maladie jusqu’à ce que vous soyez 
éligible à la Régie de l’assurance maladie du Québec (RAMQ)

 Vous fournir un logement convenable et abordable ou vous aider à en 
trouver un



LES SERVICES 
D’INTÉGRATION



Les services d’intégration
28

Accompagnement Québec est un service gratuit et personnalisé offert aux personnes immigrantes, 
qu’elles se trouvent au Québec ou encore à l’étranger. 

SERVICES OFFERTS AU QUÉBECSERVICES OFFERTS À L’ÉTRANGER

 Accompagnement pour l’évaluation précise de vos 
besoins

 Cours de français dans une école de langue partenaire

 Préparation d’un plan d’action individualisé Cours de français en ligne

 Soutien d’un conseiller régional en reconnaissance des 
compétences

 Reconnaissance des compétences par Qualification 
Québec

 Référence vers des organismes partenaires (aide à la 
recherche d’un logement, information sur l’obtention de 
documents, cartes et permis essentiels, soutien à 
l’installation et à l’intégration, cours de français, etc)

 Séances d’informations sur le Québec et ses régions



Les services d’intégration
29

Vous pouvez vous inscrire à Accompagnement Québec dès que vous obtenez votre 
Certificat d’acceptation du Québec

L’inscription se fait en ligne, sur la plateforme Arrima



INFORMATIONS IMPORTANTES
30

• Soyez prêts : Préparez votre projet d’immigration, informez-vous sur le Québec et
les entreprises qui recrutent en Afrique, suivez nos séances d’information gratuites

• Soyez vigilants : Vous n’êtes pas obligés de faire affaire avec une tierce personne
(consultant en immigration ou autres) pour vos démarches d’immigration, mais si
vous le faites assurez-vous que cette personne est bien inscrite dans le registre des
consultants agrées de notre ministère

• Soyez patients : Les démarches d’immigration peuvent prendre du temps à cause
de la complexité et le nombre élevé de dossiers. Présentez un dossier complet pour
éviter les délais supplémentaires et ne faites aucune démarche (vente de biens,
démission, etc.) avant de recevoir l’approbation complète de votre dossier.
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temporairement au Québec
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• Vous établir au Québec de manière
permanente

• Période de questions
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À PROPOS DE LA 
DÉLÉGATION 
GÉNÉRALE DU 
QUÉBEC À DAKAR
• Ouverture de la représentation de Dakar en 2016

• Son rôle est d’appuyer les projets des organisations
québécoises dans le domaine de l’économie, de la
culture, de l’éducation, de l’immigration et de la
Francophonie

• Direction des Services d’immigration - Afrique
soutient l’organisation de missions de recrutement
Journées Québec de travailleurs étrangers
temporaires et fait la promotion de l’immigration au
Québec

3



Rôle des services d’immigration du Québec 4

• Prospection des territoires pour identifier les 
bassins d’immigration

• Promotion du Québec à titre de destination 
d’immigration

• Information sur les programmes et 
démarches d’immigration

• Organisation de missions de recrutement, 
en collaboration avec les partenaires locaux

• Soutient les efforts d’intégration des 
personnes qui souhaitent venir au Québec

• Ne traite pas de dossiers d’immigration

50 PAYS 
COUVERTS
D’ici à 2025



Démarches pour travailler temporairement au Québec



Démarches pour travailler temporairement au Québec

Étape 1 : Passer une entrevue avec un employeur québécois

Étape 2 : Recevoir une offre d’emploi officielle et signer un contrat d’embauche

Étape 3 : Remplir la demande de sélection temporaire (Certificat d’acceptation du Québec) et
envoyer les documents nécessaires à l’employeur

• Contrat de travail

• Copie des pages du passeport

• CV

• Copie des diplômes et relevés de notes

• Attestation de travail pour l’expérience pertinente au poste offert

• Paiement des frais de traitement de la demande de CAQ (216$ CAD)



Démarches pour travailler temporairement au Québec

Étape 4 : L’employeur effectue les démarches de manière simultanée auprès des gouvernements
québécois et canadien afin d’obtenir une Étude d’impact sur le marché du travail (EIMT)

• Demande d’EIMT au ministère de l’Immigration de la Francisation et de l’Intégration du
Québec (MIFI) et à EDSC/Service Canada

• Demande de sélection temporaire (CAQ) au ministère de l’Immigration de la Francisation et
de l’Intégration du Québec (MIFI)

**Les frais relatifs à la demande d’EIMT sont à la charge de l’employeur

Étape 5 : Analyse de la demande par les gouvernements québécois et canadien



Démarches pour travailler temporairement au Québec

Étape 6 : L’employeur reçoit la décision de la part des gouvernements québécois et canadien. En
cas de décision positive, l’employeur vous envoie:

• 2 exemplaires du CAQ

• 1 copie de la lettre de confirmation de l’EIMT

Ces documents seront nécessaires afin de procéder à la demande de permis de travail

Les délais de traitement moyens sont de 4 à 5 mois pour les 
étapes 1 à 6



Démarches pour travailler temporairement au Québec

Étapes 7 : Entreprendre les démarches pour l’obtention du permis de travail fermé auprès
d’Immigration, Réfugié, Citoyenneté Canada (IRCC)

• Frais de traitement de la demande : 155$ CAD

Étape 8 : Analyse de la demande par IRCC

• Données biométriques (frais de 85$ CAD)

• Examen médical (frais relatifs aux honoraires du médecin, examens et analyses)

• Vérification des antécédents judiciaires

IRCC vous envoie une lettre qui confirme l’approbation de votre demande de permis de travail
fermé



Démarches pour travailler temporairement au Québec

Étapes 9 : Présenter la lettre qui confirme l’approbation de la demande de permis de travail fermé à
votre arrivée au Canada. Le permis de travail est délivré par l’Agence des services frontaliers du
Canada au point d’entrée

Étape 10 : Accueil et intégration au travail

Les délais de traitement moyens sont de 1 à 3 mois 
pour les étapes 7 à 10



Si l’employeur offre un salaire horaire inférieur à 25$/heure, il doit :

 Assumer les frais de votre billet d’avion aller-retour
 Vous fournir une couverture d’assurance maladie jusqu’à ce que vous soyez éligible à 

la Régie de l’assurance maladie du Québec (RAMQ)
 Vous fournir un logement convenable et abordable ou vous aider à en trouver un

Démarches pour travailler temporairement au Québec



Changements à la Classification nationale des professions 
(CNP)

12



Se faire accompagner de son époux / conjoint
13

Conjoint admissible au permis de travail 
ouvert

 Volet haut salaire (25$/heure et plus) : 
Catégories FÉER 0, 1, 2, 3, 4 et 5

 Volet bas salaire (inférieur à 25$/heure) : 
Catégories FÉER 0, 1, 2 et 3

Conjoint non admissible au permis de travail 
ouvert

 Volet bas salaire (inférieur à 25$/heure): 
Catégories FÉER 4 et 5

Si vous êtes dans cette situation, votre conjoint 
ou conjointe peut venir au Québec, sous réserve 
d’obtenir les autorisations nécessaires :

• Comme étudiant ou étudiante étranger

• Comme travailleur ou travailleuse 
étranger temporaire



Se faire accompagner de son époux / conjoint
14

Démarches pour étudier au Québec :

Étape 1 : Choisir un programme de formation

Étape 2 :  Faire une demande d’admission dans un établissement 
d’enseignement

Étape 3 : Présenter une demande de sélection temporaire pour études 
(CAQ) auprès du gouvernement du Québec (MIFI)

Étape 4 : Présenter une demande de permis d’études auprès du 
gouvernement du Canada (IRCC)



Se faire accompagner de ses enfants 15

Préscolaire (0 – 5 ans) : Aucun CAQ requis

À partir de l’éducation primaire (6 ans et +) : Les enfants qui vous 
accompagnent devront obtenir ces deux documents: 

• Un Certificat d’acceptation du Québec pour études, délivré par le 
gouvernement du Québec (MIFI)

• Un permis d’études, délivré par le gouvernement du Canada (IRCC)

Si votre enfant fréquente un établissement primaire ou secondaire général, vous 
n’avez pas à transmettre de lettre d’admission. 

Les autorisations à obtenir pour les études des enfants varient selon leur 
niveau de scolarité et leur âge :



Accompagnement 
Québec
À vos côtés pour réussir au 
Québec



Faciliter votre 
intégration

Un service gratuit offert, dès l'étranger 
et au Québec, pour favoriser votre intégration 
en français à la société québécoise

17



Analyse des besoins 18



19Services offerts par 
Accompagnement Québec 



Inscription à Accompagnement Québec (AQ)
20

• Pour bénéficier d’Accompagnement Québec (AQ)
o Créer un compte et un profil dans Arrima (vous devez 

avoir votre numéro de CAQ, de CSQ ou de client 
d’IRCC en main);

o Prendre un rendez-vous avec une agente ou un agent 
d’aide à l’intégration en suivant les instructions.

• Avantages du service
o Consulter et suivre son plan d’action en temps réel;
o Rester en contact avec un AAI;
o Entreprendre les démarches requises selon votre profil.

Scannez le code QR ci-
dessous pour ouvrir la page
d’inscription à AQ :

Lorsque vous aurez un compte sur Arrima, 
vous pourrez télécharger l’application 
mobile pour accéder à votre dossier AQ!



Le Programme de l’expérience Québécoise (PEQ) offre une voie
simplifiée vers l’obtention d’un Certificat de sélection du Québec (CSQ),
en vue de la résidence permanente

Conditions de sélection:

 Expérience de travail à temps plein de niveau 0, A ou B (ou FÉER 0,
1, 2 ou 3);

 Avoir occupé cet emploi pendant une période minimale de 24 mois
dans les 36 mois précédent la présentation de la demande ;

 Démontrer une connaissance du français de niveau 7 (équivalent du 
niveau B2) ;

 Le conjoint qui accompagne, le cas échéant, doit également démontrer 
une connaissance du  français de niveau 4 (équivalent du niveau 
A2)

21

S’établir au Québec de manière permanente



Quelques conseils :
22

• Vous n’êtes pas obligés de recourir aux services d’une tierce personne (consultant en
immigration ou autre) pour vos démarches d’immigration

• Si vous le faites, assurez-vous que cette personne est bien inscrite dans le registre des
consultants agrées du ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration:

http://www.mifi.gouv.qc.ca/fr/reglementation-consultants/index.html

• Les démarches d’immigration peuvent prendre du temps. Soyez patient.

• Présentez un dossier complet pour éviter les délais supplémentaires et ne faites aucune
démarche (vente de biens, démission, etc.) avant de recevoir l’approbation complète de votre
dossier
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L’offre de service et 
d’accompagnement pour les  
travailleurs internationaux

Direction partenariats d’affaires et Développement international

Première vice-présidence Réseau des caisses et Services aux membres et clients



Votre présentatrice

Monique Loux-Jung

Origine: France

Conseillère - Stratégies d’affaires 

Nouveaux arrivants et Communautés culturelles

Direction partenariats d’affaires et Développement international

Première vice-présidence Réseau des caisses et Services aux membres et clients

Mouvement Desjardins



Choisir Desjardins, c’est faire partie 
d’une grande coopérative

1 Pour plus de renseignements sur les mesures financières non conformes aux principes comptables généralement reconnus (PCGR) et les mesures financières supplémentaires, voir la section « Mesures financières non conformes aux PCGR et autres mesures financières » du rapport de gestion annuel 2022 du Mouvement qui est disponible sur le site Web de SEDAR, à l'adresse www.sedar.com 
- Cet hyperlien s'ouvrira dans une nouvelle fenêtre (sous le profil de la Fédération des caisses Desjardins du Québec). Les mesures financières non conformes aux PCGR utilisées par le Mouvement Desjardins et pour lesquelles il n'existe pas de définition normalisée ne sont pas directement comparables à des mesures similaires utilisées par d'autres sociétés et peuvent ne pas être directement 
comparables à toute mesure prescrite par les PCGR.

2 Donnée au 1er janvier 2023
Rapport annuel 2022 – Mouvement Desjardins

Notre coopérative en chiffres | Desjardins

Le 1er groupe financier coopératif 
en Amérique du Nord

7,5 millions
de membres et clients2 Plus de 58 774

employés pour 
répondre à vos besoins2

Actif de 

407,1 G$2

518 M$
en retour aux membres 

et à la collectivité1

724
points de service2

26
centres Desjardins Entreprises2

1 654
guichets automatiques2

210
caisses2

Services en ligne 24/7 – AccèsD2

Un vaste réseau de distribution 
au Québec et en Ontario avec plus de :

3

EGC1

EGC2

EGC3

EGC4



Nos secteurs d'activité sous un même toit

* Les produits d’assurance sont offerts par l’entremise d’une filiale du Mouvement Desjardins.

4

Ouverture de 
comptes -

particuliers et 
entreprises

Assurance 
visiteurs 
(soins de 

santé)

Assurance 
habitation et 

auto 

Assurance 
de personnes*

Placements et 
financement 

(maison, auto, 
etc.)

Service-
conseils en 
planification 
budgétaire



Une équipe spécialisée 
pour un service 
sur mesure
Dédiée aux nouveaux arrivants
Pour faciliter leur installation au Canada.

Service multilingue
Français, anglais, espagnol, arabe, mandarin.

Accompagnement humain
Nous sommes leur allié dans la réalisation de 
ce projet dont ils se souviendront toute leur vie!

Issue de l’immigration 
Nous connaissons leur réalité et les étapes 
à suivre pour y arriver. 

5



Ce que nous offrons concrètement

Offre de bienvenue 
avantageuse

Accompagnement global et personnalisé aux nouveaux arrivants

Équipe dédiée 
et multilingue

Bureau de représentation 
Desjardins Europe à 

Paris

Partenaires 
de confiance

Services aux étudiants 
internationaux et sur les 

campus universitaires

Ouverture de compte 
à distance       

Services aux entreprises 
et travailleurs 
internationaux 

Webinaires 
gratuits

6



Notre offre de bienvenue

1 Cette offre est disponible sur demande et peut être modifiée en tout temps, sans préavis. D'autres critères et conditions peuvent s'appliquer. 
Communiquez avec un conseiller ou une conseillère pour vérifier votre admissibilité à cette offre.

2 La gratuité s’applique uniquement au forfait L'Illimité sur un seul folio du membre (particulier ou conjoint). 

7

pour les nouveaux arrivants et les nouvelles arrivantes1

Compte courant 

Un compte courant incluant un forfait transactionnel 
gratuit et des transactions illimitées pendant 2 ans 
suivant l’ouverture de votre compte2

Visitez : desjardins.com/bienvenue



Carte de crédit

Une carte de crédit3, dont certaines sont sans frais 
annuels4 même si vous n’avez pas d’historique de 
crédit.

Notre offre de bienvenue

3 L'émission de la carte et l'établissement de la limite de crédit de la carte sont sous réserve de l'évaluation du risque de crédit. Communiquez avec un conseiller ou une conseillère pour vérifier 
votre admissibilité à cette offre. Certaines conditions s’appliquent. 

4 Selon la carte choisie, délai de grâce de 21 ou de 25 jours sans intérêts à partir de la date d'émission du relevé mensuel, pour acquitter le solde total du relevé sans devoir payer des frais de crédit, sauf sur les 
avances d'argent. Le paiement minimum est constitué de 5 % du total : du solde indiqué sur le relevé de la période précédente, des frais de crédit relatifs aux achats et mensualités impayés à l'échéance de cette 
période, des achats courants et des avances d'argent de la période visée par le relevé et des frais de crédit sur les avances d'argent, auxquels s'ajoute toute autre somme prévue par le contrat de carte de crédit. 
Exemples de frais de crédit applicables : si le solde quotidien moyen est de 100 $, 500 $ ou 1 000 $, les frais d'intérêts pour un cycle de facturation de 30 jours seront respectivement 
de 1,64 $, 8,18 $ et 16,36 $, pour un taux d'intérêt annuel courant de 19,9 % ou de 0,90 $, 4,48 $ et 8,96 $, pour un taux d'intérêt annuel courant de 10,9 %.

8

pour les nouveaux arrivants et les nouvelles arrivantes (suite)

Visitez : desjardins.com/bienvenue



Notre offre de bienvenue

5 Certaines conditions et exclusions s’appliquent. Pour plus d'informations, appelez le 514-875-4137 
ou 1-877-435-6098 et mentionnez que vous détenez l’offre de bienvenue aux nouveaux arrivants. 

9

pour les nouveaux arrivants et les nouvelles arrivantes (suite)

Assistance juridique

Un service téléphonique d’assistance juridique 
gratuite5 pendant 2 ans suivant l’ouverture de votre 
compte pour obtenir des renseignements sur 
vos droits et vos obligations.

Visitez : desjardins.com/bienvenue



• Titre du webinaire - Date : lien
• Titre du webinaire - Date : lien
• Titre du webinaire - Date : lien
• Titre du webinaire - Date : lien

Eventbrite
Webinaires gratuits

Boite à outils virtuelle

10

Le système financier canadien
• Français - Présenté toutes les semaines

• Anglais - Présenté tous les mois

• Espagnol - Présenté tous les mois



Présenté par

En collaboration avec

Webinaire VIP



Le système financier au Canada 

Les moyens de paiement

Les types de comptes 

Les ser vices bancaires

Les car tes bancaires

Le dossier de crédit

Le budget 

Assurances



Comment fonctionne
le système bancaire 
canadien?



 Argent comptant

 Chèques

 Cartes de débit / crédit

 Virement InteracMD

 Paiement mobile 
(Apple PayMD, Google PayMD)

 Dépôt mobile de chèque

Attention :

Des frais sont appliqués lorsqu’un chèque est encaissé 
et que les fonds sont insuffisants au compte.

Les moyens de paiement au Canada

MD Le logo Interac et le Virement Interac sont des marques déposées d'Interac Inc. Utilisées sous licence.
MD Apple Pay est une marque déposée de Apple inc.

MD Google Pay est une marque déposée de Google inc.



Vous pouvez localiser le guichet le plus près en consultant 
le desjardins.com. Ce service est généralement accessible 
24h / 24.

 Permet de 
déposer et retirer votre 
argent

 Les sommes déposées 
en argent sont disponibles 
immédiatement

 En dollars canadiens 
seulement

Les guichets automatiques



Les chèques 

Retenue de fonds : 
Lorsque vous déposez un chèque, les fonds apparaîtront 
sur votre compte, mais ils seront disponibles seulement 
après quelques jours.

 Votre employeur vous 
demandera un spécimen 
de chèque pour le dépôt 
de votre salaire.

 Utilisé pour payer le loyer, 
les frais scolaires, les 
activités sportives, certains 
cabinets médicaux ou 
spécialistes, etc.

 Valide 6 mois après 
la date d’émission.



Les cartes bancaires

 Carte à débit immédiat

 Carte de retrait d’argent 
(au guichet automatique ou au comptoir)

 Paiement chez les commerçants

 Gratuite avec l’ouverture d’un compte 
(frais de transactions à prévoir)

 Pas d’achat en ligne possible

Carte de débit

 Carte à paiement différé / délai de grâce

 Limite de crédit

 Possibilité de récompenses / remises

 Achat en ligne

 Paiement chez les commerçants

 Intérêt possible si le solde est payé en 
retard

 Permet de bâtir l’historique de crédit

Carte de crédit



La carte de crédit : le cycle de facturation

Nombre 
de jours

jours
21*

Délai de grâce

Période
d’utilisation

Date d’émission
du relevé

Période
de paiement

Date d’échéance, 
intérêts payables 

(paiement minimal 5 %)

* Certaines conditions s’appliquent.



La carte de crédit : la gestion de votre relevé 
mensuel

Conseils pour bien gérer 
votre carte de crédit 

 Automatisez le paiement de 
100 % de votre facture de 
carte de crédit tous les mois. 

 Ne retirez jamais de l’argent 
liquide avec votre carte de 
crédit. 

 Payez le montant total indiqué 
sur votre relevé mensuel.



Ma cote de crédit : ma réputation financière

20

La cote de crédit a une incidence 
sur votre avenir financier.

Les bons comme les mauvais comportements 
avec le crédit ont un effet sur la cote de crédit.

Éléments considérés : 

Cartes et marges de crédit personnelles

Compte de téléphone cellulaire

Prêt auto

Chèques ou retraits préautorisés sans provision

EL1



Chaque paiement « à jour ou en retard » compose 
votre historique de crédit qui se synthétise en un 

pointage de crédit de 300 à 900

Prélèvements 
bancaires

Téléphone
Internet

Électricité

Carte de crédit

Crédit à la 
consommation

Crédit 
immobilier

Assurances

Pointage de crédit

Consulté pour :
(833-900)81% - 100%

(790-832)61% - 80%

(743-789)41% - 60%

(693-742)21% - 40%

(300-692)1%-20%

P
o

in
ta

g
e

Temps

 Téléphone, Internet

 Recherche d’emploi

 Achat à crédit (meubles, 
voiture, maison…)

 Assurances

Le dossier de crédit
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Conseil
Rembourser vos emprunts dans les délais permet d’avoir une meilleure cote de crédit.

Votre cote de crédit sera consultée pour :

 vous louer un appartement

 vous embaucher

 vous accorder un prêt

 vous vendre à crédit

++ ==

 vous offrir une assurance auto 
et habitation

 et plus encore!

La cote de crédit
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Les services bancaires en ligne* 

* Des frais peuvent s'appliquer. Visitez desjardins.com/bienvenue pour connaître tous les détails.

 Consulter le solde de ses comptes 
et de ses cartes de crédit

 Faire des virements entre comptes, 
entre personnes ou vers l’étranger

 Payer des factures

 Ouvrir un compte d’épargne et planifier 
des versements périodiques

 Etc.

Avec l’application Services mobiles Desjardins, accédez à vos comptes et à plusieurs services 
où que vous soyez et en tout temps. C’est gratuit, simple et sécuritaire!



FOR ADVISORS ONLY

Les virements internationaux

 Effectuer le transfert de fonds 
en dollars canadiens directement

 Privilégier des virements 
moins fréquents

Remarque : Codification SWIFT (Canada)

$

3 coûts : 

 À l’émission : se référer à la 
banque de votre pays d’origine

 Taux de change : se référer à 
la banque de votre pays d’origine 

 À la réception : 
frais Desjardins de 
15 $ CA, quel que 
soit le montant

2 recommandations : 



FOR ADVISORS ONLY

Comment ouvrir 
un compte bancaire 
au Canada?



Accompagnement pour faciliter votre arrivée

Usage interne - Présentation entreprise

26

Un accueil chaleureux à 
l’aéroport et obtention des 
moyens de paiement.

Nous sommes près de chez vous 
+ de 700 points de services 
+ de 1 600 guichets automatiques
Caisse mobile disponible

Un accompagnement 
personnalisé dans tous vos 
projets et pour vos besoins 
d’assurance.

Soutien dans le démarrage 
d’une entreprise ou dans  
l’investissement à l’étranger.

Des conseils offerts 
par notre équipe dédiée.

Services AccèsD Internet et 
mobile, simples d’utilisation. 

Offre de bienvenue avantageuse.

Avant le départ
Pour préparer votre arrivée

À l’arrivée Après l’arrivée

Boite à outils virtuelle
Webinaires gratuits 
(Facebook et Eventbrite)

L’ouverture de votre compte 
à distance, simple et gratuite!



L’ouverture d’un compte bancaire 

En 4 étapes :
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Prise de contact téléphonique par notre 
équipe dans les 48 h pour procéder à l’ouverture 
du compte2
Envoi des renseignements bancaires par 
notre équipe pour le transfert de fonds en 
prévision de l’arrivée au Canada3

Compléter le formulaire suivant : lien BD Alice1 Dès l’arrivée:

Finalisation de l’ouverture de compte à 
l’aéroport ou en caisse: 

• Présentation des documents 
d’identification (Passeport / permis 
d’études ou travail / Numéro 
d’identification fiscale (NIF))

• Remise des moyens de paiement

4
RV1



facebook.com/monprojetcanadadesjardins

• Capsules d’informations

• Webinaires  

• Conseils 

Boite à outils virtuelle

28

INFOS
emplois, immigration, 
études, investissement,
PVT, etc.



Visitez : www.desjardins.com/VivreAuCanada

Communiquez avec un conseiller : 
monique.n.jung@desjardins.com

www.facebook.com/monprojetcanadadesjardins

Guide  https://immigrantquebec.com/fr/guides/

Plus d’information



Les démarches 
d’immigration  

• Octobre 2023



Démarches pour travailler temporairement au Québec

Étape 1 : Passer une entrevue avec un employeur québécois

Étape 2 : Recevoir une offre d’emploi officielle et signer un contrat d’embauche

Étape 3 : Remplir la demande de sélection temporaire (Certificat d’acceptation du Québec) et
envoyer les documents nécessaires à l’employeur

• Contrat de travail

• Copie des pages du passeport

• CV

• Copie des diplômes et relevés de notes

• Attestation de travail pour l’expérience pertinente au poste offert

• Paiement des frais de traitement de la demande de CAQ (216$ CAD)



Démarches pour travailler temporairement au Québec

Étape 4 : L’employeur effectue les démarches de manière simultanée auprès des gouvernements
québécois et canadien afin d’obtenir une Étude d’impact sur le marché du travail (EIMT)

• Demande d’EIMT au ministère de l’Immigration de la Francisation et de l’Intégration du
Québec (MIFI) et à EDSC/Service Canada

• Demande de sélection temporaire (CAQ) au ministère de l’Immigration de la Francisation et
de l’Intégration du Québec (MIFI)

**Les frais relatifs à la demande d’EIMT sont à la charge de l’employeur

Étape 5 : Analyse de la demande par les gouvernements québécois et canadien



Démarches pour travailler temporairement au Québec

Étape 6 : L’employeur reçoit la décision de la part des gouvernements québécois et canadien. En
cas de décision positive, l’employeur vous envoie:

• 2 exemplaires du CAQ

• 1 copie de la lettre de confirmation de l’EIMT

Ces documents seront nécessaires afin de procéder à la demande de permis de travail

Les délais de traitement moyens sont de 4 à 5 mois pour les 
étapes 1 à 6



Démarches pour travailler temporairement au Québec

Étapes 7 : Entreprendre les démarches pour l’obtention du permis de travail fermé auprès
d’Immigration, Réfugié, Citoyenneté Canada (IRCC)

• Frais de traitement de la demande : 155$ CAD

Étape 8 : Analyse de la demande par IRCC

• Données biométriques (frais de 85$ CAD)

• Examen médical (frais relatifs aux honoraires du médecin, examens et analyses)

• Vérification des antécédents judiciaires

IRCC vous envoie une lettre qui confirme l’approbation de votre demande de permis de travail
fermé



Démarches pour travailler temporairement au Québec

Étapes 9 : Présenter la lettre qui confirme l’approbation de la demande de permis de travail fermé à
votre arrivée au Canada. Le permis de travail est délivré par l’Agence des services frontaliers du
Canada au point d’entrée

Étape 10 : Accueil et intégration au travail

Les délais de traitement moyens sont de 1 à 3 mois 
pour les étapes 7 à 10



Démarches pour travailler temporairement au Québec



Si l’employeur offre un salaire horaire inférieur à 25$/heure, il doit :

 Assumer les frais de votre billet d’avion aller-retour
 Vous fournir une couverture d’assurance maladie jusqu’à ce que vous soyez éligible à 

la Régie de l’assurance maladie du Québec (RAMQ)
 Vous fournir un logement convenable et abordable ou vous aider à en trouver un

Démarches pour travailler temporairement au Québec



Changements à la Classification nationale des professions 
(CNP)
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Se faire accompagner de son époux / conjoint
39

Conjoint admissible au permis de travail 
ouvert

 Volet haut salaire (25$/heure et plus) : 
Catégories FÉER 0, 1, 2, 3, 4 et 5

 Volet bas salaire (inférieur à 25$/heure) : 
Catégories FÉER 0, 1, 2 et 3

Conjoint non admissible au permis de travail 
ouvert

 Volet bas salaire (inférieur à 25$/heure): 
Catégories FÉER 4 et 5

Si vous êtes dans cette situation, votre conjoint 
ou conjointe peut venir au Québec, sous réserve 
d’obtenir les autorisations nécessaires :

• Comme étudiant ou étudiante étranger

• Comme travailleur ou travailleuse 
étranger temporaire



Se faire accompagner de son époux / conjoint
40

Démarches pour étudier au Québec :

Étape 1 : Choisir un programme de formation

Étape 2 :  Faire une demande d’admission dans un établissement 
d’enseignement

Étape 3 : Présenter une demande de sélection temporaire pour études 
(CAQ) auprès du gouvernement du Québec (MIFI)

Étape 4 : Présenter une demande de permis d’études auprès du 
gouvernement du Canada (IRCC)



Se faire accompagner de ses enfants 41

Préscolaire (0 – 5 ans) : Aucun CAQ requis

À partir de l’éducation primaire (6 ans et +) : Les enfants qui vous 
accompagnent devront obtenir ces deux documents: 

• Un Certificat d’acceptation du Québec pour études, délivré par le 
gouvernement du Québec (MIFI)

• Un permis d’études, délivré par le gouvernement du Canada (IRCC)

Si votre enfant fréquente un établissement primaire ou secondaire général, vous 
n’avez pas à transmettre de lettre d’admission. 

Les autorisations à obtenir pour les études des enfants varient selon leur 
niveau de scolarité et leur âge :



Le Programme de l’expérience Québécoise (PEQ) offre une voie
simplifiée vers l’obtention d’un Certificat de sélection du Québec (CSQ),
en vue de la résidence permanente

Conditions de sélection:

 Expérience de travail à temps plein de niveau 0, A ou B (ou FÉER 0,
1, 2 ou 3);

 Avoir occupé cet emploi pendant une période minimale de 24 mois
dans les 36 mois précédent la présentation de la demande ;

 Démontrer une connaissance du français de niveau 7 (équivalent du 
niveau B2) ;

 Le conjoint qui accompagne, le cas échéant, doit également démontrer 
une connaissance du  français de niveau 4 (équivalent du niveau 
A2)

42

S’établir au Québec de manière permanente



Quelques conseils :
43

• Vous n’êtes pas obligés de recourir aux services d’une tierce personne (consultant en
immigration ou autre) pour vos démarches d’immigration

• Si vous le faites, assurez-vous que cette personne est bien inscrite dans le registre des
consultants agrées du ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration:

http://www.mifi.gouv.qc.ca/fr/reglementation-consultants/index.html

• Les démarches d’immigration peuvent prendre du temps. Soyez patient.

• Présentez un dossier complet pour éviter les délais supplémentaires et ne faites aucune
démarche (vente de biens, démission, etc.) avant de recevoir l’approbation complète de votre
dossier
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Le Québec en Afrique

3

• Sénégal : Délégation Générale du Québec à
Dakar

• Côte d’Ivoire : Bureau du Québec à Abidjan
• Maroc : Bureau du Québec à Rabat

• Appuyer les projets des organisations
québécoises dans le domaine de l’économie,
de la culture, de l’éducation, de la
Francophonie et de l’immigration



Le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration et ses 
représentations à l’étranger  : rôle des services d’immigration Afrique

4

• Prospection des territoires pour identifier les 
bassins d’immigration

• Promotion du Québec comme destination 
d’immigration

• Information sur les programmes et démarches 
d’immigration

• Organisation de missions de recrutement, en 
collaboration avec les partenaires locaux

• Soutien aux efforts d’intégration des personnes 
qui souhaitent venir au Québec

• Ne traite pas de dossiers d’immigration

50 PAYS 
COUVERTS
D’ici à 2025



Journées Québec 
Afrique subsaharienne 2023

Pays ciblés

- Bénin
- Cameroun
- Côte d’Ivoire
- Togo
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Données générales
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• Population (2020)

• Bénin: 13 M d’habitants
• Cameroun: 27,2 M d’habitants 
• Côte d’Ivoire: 27,5 M d’habitants  
• Togo: 8,6 M d’habitants 

• Âge médian pour les 4 territoires : 18-19 ans vs 50 ans au Québec 
• Devise: Franc CFA 
• Langues: Le français est une langue officielle dans les 4 territoires, 

largement d’usage dans la vie quotidienne et dans le monde 
professionnel



Le Bénin
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Portrait du 
Bénin: 
économie, 
éducation, 
main 
d’œuvre 

• L'économie béninoise reste dominée par le secteur 
agricole, en particulier par le coton qui assure directement 
ou indirectement les revenus d'une grande partie de la 
population.

• La population comptait environ 13 millions d'habitants en 
2020 avec un indice de fécondité de 5,7 enfants par 
femme et une espérance de vie de 61,2 ans. 



Faits saillants

• Capitale officielle : Porto Novo,
• Capitale économique : Cotonou, une jeune ville de l’Afrique de l’ouest en 

pleine expansion.
• Le Bénin est un pays d’une grande diversité culturelle. 
• Le salaire minimum a récemment connu une hausse de 30 % au 31 décembre 

2022, passant de 40 000 francs CFA (90 $) à 52 000 francs CFA (117 $). 
• Le Français est la langue officielle, mais le pays compte plus de 68 langues et 

dialectes différents. 
• Les Béninois ont majoritairement un très bon niveau de français. 

• Population relativement jeune, les Béninois sont très accueillants, ouverts et 
chaleureux. 
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Bassins de main-d’œuvre porteurs 

SANTE
TI

GENIE ADMINISTRATION ET            

SERVICES DE VENTES 
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Pourquoi 
recruter en 
santé au Bénin

Soins infirmiers 
• La formation en soins infirmiers est de qualité au 

Benin, les infirmiers d’état sortent avec un diplôme 
de licence en soins infirmiers, comparable à un 
baccalauréat au Québec. 

• Deux grandes écoles publiques dispensent cette
formation :

• L’Institut de Formation en Soins Infirmiers et Obstétricaux
(IFSIO)

• L’Institut Nationale Medico Sanitaire (INMeS).
Péposés aux bénéficiaires (PAB)
• Les PAB ont un niveau BEPC + 3 ans de formation,

soit le DEC technique au Québec.
• L’École de Formation Médico-Sociale (EFMS) est

l’établissement d’enseignement de référence.
• Le taux d’entrée à la fonction publique est peu élevé

et assez sélectif.

Un potentiel stratégique
• Une bassin de 6 000 candidats dans les deux

professions est disponible au recrutement
international,

• Une collaboration très active avec l’association des
infirmiers et préposés aux bénéficiaires.

• Des Journées Québec PAB organisées en
septembre 2022 ont fait état de 13 recrutements
pour une phase test.
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Des concurrents internationaux qui recrutent au Bénin en 
santé

• L’Allemagne opère un projet de recrutement d’infirmiers d’État sur le 
territoire, ces derniers devront justifier d’un niveau de langue B1 
avant d’arriver et suivront une formation de 9 mois tout en travaillant 
comme PAB et une fois l’examen validé ils pourront travailler comme 
infirmier.

• Un nombre important de professionnels en santé se tourne
désormais vers l’Allemagne. Toutefois, barrière linguistique et coût
significatif de l’apprentissage de la langue allemande.

• Les professionnels de la santé sont très intéressés par le Québec et
cherchent à tout vent des opportunités d’insertion.

• La France constitue incontestablement la destination privilégiée des
Béninois, notamment pour les études et le travail.
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Pourquoi 
recruter en 
TI au Bénin

• Professionnels en TI

• La formation en TI est de qualité au Benin.
• L'offre de formation est très variée avec la

présence de plusieurs établissements publics et
privés de formation de renommés, tels que :
universités publiques (ex: université Abomey-
Calavi, Université Nationale des Sciences,
Technologies, Ingénierie et Mathématique,
Université de Parakou), Epitech (privé).

• Une collaboration très active avec les
associations des Google Developpers Group
(GDG) au nombre de 7 présentes dans toutes
les régions du Benin.

• Une association des développeurs du Benin
très active avec officiellement 427 membres.

• Le groupe Python Bénin avec prés de 1 373
membres. Groupe qui rassemble aujourd’hui
une bonne partie des informaticiens au Bénin,
pas que les Pythonistas.
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Les différentes professions en informatique au Bénin

Développeurs 
frontend

Développeurs 
backend

Développeurs 
fullstack

Développeurs 
mobile

Designers Ingénieurs 
Devops

Ingénieurs 
Réseaux 
sécurité

Data Analyst 

Chefs de projet 
Informatique 
ou Managers
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Pays qui recrutent au Bénin

• La France est une des premières destination des Béninois et
recrute notamment des professionnels en TI. Le Nouveau-
Brunswick opère plusieurs recrutements au Bénin surtout dans les
secteurs de la transformation alimentaire (ex. bouchers industriels),
du manufacturier avec les métiers techniques (soudeurs,
menuisiers, mécaniciens, ouvriers, plombier…)

• La mobilité professionnelle des Béninois est aussi dirigée vers
d'autres pays d'Afrique de l'Ouest, tels que le Nigéria, la Côte
d'Ivoire et le Sénégal notamment pour le recrutement de
professionnels en TI, en génie et en santé.
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Le Cameroun
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• Géographie: situé en Afrique centrale
• Politique : 

• République de type présidentiel
• Capitale politique Yaoundé
• Capitale économique Douala

• Démographie: plus de 240 ethnies et 240 langues nationales
• Langues officielles : français et anglais 
• Religions : 

• le Cameroun est laïc
• principales religions pratiquées : christianisme et islam

• Devise : Paix – Travail - Patrie

17
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Économie du Cameroun
18

• Économie la plus diversifiée de l’Afrique 
centrale

• Exportations en 2021 : 40 % de pétrole
brut, 15 % de cacao, 14 % de bois

• Les principales industries
• production et raffinage du pétrole
• production d'aluminium
• transformation des aliments
• biens de consommation légers
• textiles
• bois d'œuvre
• réparation navale

Secteur primaire
15%

Secteur secondaire
28%

Secteur tertiaire
57%

Répartition du PIB par secteur (2018)



• Population active : 11,2 M (2021)
• 90 % dans le secteur informel

• PIB par habitant : 1 667 $ US (2021)
• Taux de chômage : 4,1 % (2021)
• Taux de sous-emploi: 65 % (2021)
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Économie du Cameroun (suite)



Pourquoi recruter au Cameroun 

• Santé : Le Cameroun possède plusieurs établissements d’enseignement pour
former des aides soignants ou des infirmiers d’État offrant une formation de
qualité. Ce pays s’est d’ailleurs démarqué comme premier pays de
provenance des candidat.e.s retenus lors des JQ Soins infirmiers.

• Éducation : Plusieurs diplômes et documents de titularisation sont reconnus
par le MIFI pour les enseignantes et enseignants provenant du Cameroun.

• Génie : De nombreux établissements universitaires offrent des formations en
génie. De plus, la Stratégie nationale de développement 2020 – 2030 fait de
l’industrie énergétique l’un des pôles de développement du Cameroun qui
entend notamment développer le potentiel hydroélectrique national et
l’électrification urbaine. Cette stratégie mentionne également l’augmentation
de la masse d’ingénieurs et de techniciens qualifiés.
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Pourquoi recruter au Cameroun (suite)

• TIC : L’enseignement des TIC est intégré dans l’approche
pédagogique depuis 2001 et plusieurs programmes de formation
technique ou universitaire sont offerts. Le secteur des TIC est en
plein essor au Cameroun. Le gouvernement a créé en 2022 le
Centre de développement de l’économie numérique (CDIC) qui agit
comme générateur d’écosystèmes numériques.

• Le Cameroun est en premier rang parmi les pays d’Afrique
subsaharienne pour le nombre de travailleurs admis entre 2016 et
2021 avec 5 780 travailleurs.
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La Côte d’Ivoire
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Économie Côte d’Ivoire

• Taux de croissance de 7,4 % (BAD 2021)

• Un des taux de croissance les plus rapides et soutenues en Afrique 
subsaharienne

• Une des économies les plus dynamiques et résilientes en Afrique
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Le marché du travail

Les secteurs pourvoyeurs d’emploi :
 Sécurité
 Transport
 Technologie de l’information
 Mines
 Énergie
 Hydrocarbures
 Industrie
 Agro-industrie
 Tourisme
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Un marché de travail dynamique-Elles y recrutent!
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Bassins de main-d’œuvre en Côte d’Ivoire

• Le territoire est doté de centres de formation de réputation régionale et 
de creusets d’excellence

En santé : L’Institut National de formation des Agents de Santé est une école publique formant les 
meilleurs agents de santé dans le pays (infirmiers et PAB)

Petite enfance : L’Institut National de formation Sociale est le seul établissement en Afrique de 
l’Ouest à caractère public qui forme dans l’éducation à la petite enfance. L’institut est une référence en Afrique 
et possède un réseau de centres d’application pratique (équivalent au modèle des CPE au Québec).

TIC : L’École Supérieure Africaine des TIC est un établissement public de caractère public formant les 
meilleurs ingénieurs et techniciens spécialisés dans les métiers du TIC. Les diplômés de l’école travaillent 
dans des multinationales de classe mondiale à Abidjan, en Afrique et en Europe.

Génie : Institut Polytechnique Félix-Houphouet-Boigny est un établissement public de réputation 
internationale formant des ingénieurs dans des domaines de pointe et a des collaborations académiques avec 
de grands établissements comme l’école Polytechnique de Paris.
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Pourquoi recruter en Côte d’Ivoire

• Des candidats d’expression francophone
• Une main d’œuvre qualifiée, disponible et intérêt pour la mobilité 

professionnelle
• Des écoles de référence accréditées par le CAMES (Agence 

d’accréditation des universités en Afrique francophone)
• Expertises locales acquises auprès de multinationales dans les 

secteurs industriels, des services, des technologies.
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Cartographique sectorielle du système éducatif 
sectoriel

• Santé : L’Institut National de Formation des Agents de Santé offre une
formation menant au diplôme d’études supérieures spécialisées (comparable
à un baccalauréat au Québec) d’une durée de deux ans après le diplôme
d’État (comparable à un diplôme d’études collégiales techniques au Québec).

• Petite enfance : Le diplôme d’État d’éducateur préscolaire (bac+3) de l’Institut
National de formation Sociale (INFS) comparable à un DEC technique.

• TIC : Les diverses formations offertes dans les universités (réseaux et
télécommunication, système Informatique, génie logiciel, technologies web,
management des systèmes d'information, cybersécurité, etc.). Présence
d’écoles de formation privées en partenariat avec de grandes écoles
françaises ou italiennes.
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Le Togo
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Portrait du 
Togo : 
économie, 
éducation, 
main-
d’œuvre 

• La structure de l’économie togolaise est globalement diversifiée,
avec une prépondérance de l’agriculture qui représente un peu
plus de 40 % du PIB.

• Les secteurs secondaires et tertiaires représentant chacun
environ 23 % et 36 % du PIB. Le port de Lomé, seul port en eau
profonde de la sous-région ouest africaine, est une zone franche
qui ne cesse de se développer rapidement.

• Le Togo est aussi le cinquième producteur mondial de
phosphates.



• Avec comme capitale officielle Lomé, principal centre industriel
et commercial du pays.

• Le salaire minimum au Togo est passé de 35 000 FCFA (79 $) à
52 500 FCFA (118 $) depuis janvier 2023.

• Le français est la langue officielle.
• Il existe de nombreux dialectes parlés dans le pays, l'éwé (parlé par les

peuples du Sud) et le kabyé (parlé dans le Nord) par exemple sont des
« langues nationales ».

• Majoritairement, les Togolais ont un très bon niveau de français.

• Population relativement jeune, les Togolais sont très
accueillants, ouverts et chaleureux.
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BASSINS DE MAIN-D’ŒUVRE PORTEURS 

SANTÉ
TI

GÉNIE
SOUDURE

32



Pourquoi 
recruter en 
santé au Togo

Soins infirmiers et préposés aux 
bénéficiaires

• La formation en soins infirmiers est de qualité
au Togo, les infirmiers d’État sortent avec un
diplôme de licence en soins infirmiers,
comparable à un baccalauréat au Québec.

• Une école publique dispense cette formation
: l’École Nationale des Auxiliaires Médicaux
(ENAM)

• Les préposés aux bénéficiaires ont un niveau
BEPC + 3 ans de formation, soit comparable
au DEC technique au Québec,

• École Nationale des Aides Sanitaires (ENAS)

• Le taux d’entrée à la fonction publique est
peu élevé et assez sélectif.

• Un bassin de 3 000 candidats pour les soins
infirmiers est disponible sur le marché du
travail.

• Une collaboration très active avec
l’association des infirmiers et préposés aux
bénéficiaires.
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Des concurrents internationaux qui recrutent au Bénin en 
santé

• L’Allemagne développe un projet similaire à celui du gouvernement du
Québec dans le cadre du recrutement des infirmiers et aides soignants.

• La mobilité professionnelle des infirmiers vers l’Allemagne reste un choix
même s’ils sont confrontés à la barrière linguistique et au coût lié à la
formation de la langue allemande, car ils n’ont pas d’autres alternatives.

• Les professionnels de la santé sont très ouverts à la mobilité
professionnelle vers la Canada. Beaucoup cherche des voies à travers les
agences privées de recrutement.
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Pourquoi recruter en TI au Togo 35

Professionnels en TI: 

• La formation en TI est de qualité au Togo.

L'offre de formation est très variée avec la présence de plusieurs 
établissements publics et privés de formation de renommés tels 
que : université publique (université de Lomé), et des institutions 
privées telles que IPNET Institute of Technology, ESIG Togo. 

IPNET institute of Technology est l’une meilleure école TI au Togo, 
elle offre des certifications  internationales, et est en partenariat 
avec des écoles américaines et françaises.

Une forte communauté de Google Développer Group regroupant 
toutes les professions spécialisées en TI et compte 1126 membres 
très actifs. 



Les différentes professions en informatique au Togo

Développeurs frontend

Backend
fullstack

Ingénieurs en 
Cybersécurité

Community 
management

Développeurs mobile 
et web

Designers Ingénieurs Devops Ingénieurs Réseaux, 
Systèmes et sécurité Data Analyst 

Chefs de projet 
Informatique ou 

Managers
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Pays qui recrutent au Togo

• Le Nouveau-Brunswick opère plusieurs recrutements au Togo surtout
dans les secteurs de la transformation alimentaire (ex. bouchers
industriels), de l’enseignement primaire et secondaire et de la
construction et fabrication (soudeurs, menuisiers, mécaniciens,
ouvriers, plombier)

• La mobilité professionnelle des Togolais est principalement dirigée
vers l’Allemagne, la France, l’Italie et la Belgique, notamment pour
des professionnels en TI, en génie et en santé.
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Habitudes professionnelles 38

Conception polychronique du temps

Traits comportementaux : regards, voix, 
posture

Attitude : marketing de soi v.s. arrogance



Habitudes professionnelles
39

Salutations

Relations informelles

Négociation



Quelques traits des africains francophones
40

Le vouvoiement et le « ON » La gestuelle Le contact visuel

Signe de respect et de 
professionnalisme

« ON » à la place du « JE »

La communication non 
verbale Regard fuyant, tête baissée



Système éducatif

Anciennes colonies françaises,
les 4 pays ont adopté le même
système éducatif calqué sur le
modèle français

41



Comparaison des systèmes éducatifs 
42

Système québécoisAnnée d'étudesSystème pays ciblés

Primaire
1er1Primaire préparatoire

CP

2e2Elémentaire
CE1

3e3CE2

4e4
Moyen

CM1

5e5CM2

6e6
Collège

Sécondaire
6e

Ecole secondaire
Secondaire

I
75e

II
84e

III
9

3
e

DNB

DEP

IV
10Lycée

Seconde
CAP/BEP

V
DES11Première



Comparaison des systèmes éducatifs 

Enseignement
Collégial

3 ans

DEC technique

Enseignement
Collégial

2 ans
DEC Pré-universitaire

12
Terminal Dipl
BaccalauréatBT/Bac. Pro

13
Universitaire

1
er

cycle

Licence

DUT
(université)/
BTS (lycées)

Université
1

er
cycle

(curcus de 3 ans sauf exceptions 
(génie, éducation : 4 ans))

Baccalauréat

14

15

16
2e cycle
Master

(ex Maitrise + (DEA ou 
DESS)) DESS

2e cycle

Maitrise

17

18

3e cycle

Doctorat 3e cycle

Doctorat

19

20

21

43



Région de Québec © TQ/F.Gagnon

MERCI !



1

Caractéristiques 
socio-culturelles 

des profils

Journées Québec 
AFRIQUE 

SUBSAHARIENNE



Lors des Journées Québec
2

• Candidatures en traitement

• Acceptation des convocations

• Vigie technique assurée par nos équipes

• Agenda des entretiens d’embauche

• Entretiens spontanés



Entretiens spontanés
3



Points à aborder
4

• Éléments géographiques et   
linguistiques

• Caractéristiques globales de la 
culture

• Système éducatif
• Rapport au temps
• Rapport à la hiérarchie
• La communication verbale et non 

verbale
• Influence de la culture sur le 

comportement professionnel
• Lexique managérial



Éléments géographiques et linguistiques
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Éléments 
géographiques 

et 
linguistiques

6



Éléments 
géographiques et 
linguistiques

Géographie
• Le Bénin, la Côte-d’Ivoire, le Togo sont des pays d’Afrique de 

l’ouest.
• Le Cameroun est un pays d’Afrique centrale. 

Linguistique
Chaque territoire a une multitude de dialectes (langues locales)
• Le Bénin: plus de 56 langues-dialectes
• Le Cameroun: plus de 248 langues-dialectes
• La Côte d’Ivoire: plus de 66 langues-dialectes
• Le Togo: plus de 53 langues-dialectes

• Le français est une langue officielle sur les 4 territoires

7



Peuple et société
• Démographie

8

%ÂgePays
46,8%15 ans et moinsBénin
47,7%15-59 ans
5,5%60 ans et plus
42,5%15 ans et moinsCameroun
53,9%15-59 ans
3,6%60 ans et plus
39,6%15 ans et moinsCôte d’ivoire
54,2%15-59 ans
2,8%60 ans et plus
40,3%15 ans et plusTogo
56,6%15-59 ans
3,1%60 ans et plus



Peuple et société

• Croyances et cultures 
influencées par les religions et 
les traditions: respect des 
ancêtres,résilience,capacité 
d’adaptation,solidarité

• Famille nombreuse vs famille 
nucléaire

• Polygamie

9



Motivations 
des candidats

L’immigration au Québec 
représente une opportunité pour 
les candidats de satisfaire leurs 
besoins ( pyramide de Maslow).
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Motivations 
des 
candidats

11

Environnement économique favorable

Reconnaissance familiale et communautaire

Environnement sécuritaire

Système de santé 

Système éducatif

Liberté et démocratie



Quelques caractéristiques 
globales de la culture 12

•

•

•
•
•
•
•
•
•



Système éducatif

Anciennes colonies françaises, 
les 4 pays ont adopté le même
système éducatif calqué sur le
modèle français
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Comparaison des systèmes éducatifs 14

Système québécoisAnnée d'étudesSystème pays ciblés

Primaire
1er1Primaire préparatoire

CP

2e2Elémentaire
CE1

3e3CE2

4e4
Moyen

CM1

5e5CM2

6e6
Collège

Sécondaire
6e

Ecole secondaire
Secondaire

I
75e

II
84e

III
9

3
e

DNB

DEP

IV
10Lycée

Seconde
CAP/BEP

V
DES11Première



Comparaison des systèmes éducatifs 

Enseignement
Collégial

3 ans

DEC technique

Enseignement
Collégial

2 ans
DEC Pré-universitaire

12
Terminal Dipl
BaccalauréatBT/Bac. Pro

13
Universitaire

1
er

cycle

Licence

DUT
(université)/
BTS (lycées)

Université
1

er
cycle

(curcus de 3 ans sauf exceptions 
(génie, éducation : 4 ans))

Baccalauréat

14

15

16
2e cycle
Master

(ex Maitrise + (DEA ou 
DESS))

DESS
2e cycle

Maitrise

17

18

3e cycle

Doctorat 3e cycle

Doctorat

19

20

21
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Rapport au temps

En Afrique, le rapport au temps est plus 
“polychronique’’

16



Rapport à la hiérarchie
17

Historiquement, la 
société africaine est très 

hiérarchisée (classe 
sociale, ethnie, âge, 

sexe, famille). 

Cette caractéristique de 
la société se répercute 
sur les comportements 
professionnels au sein 

des organisations :

Système de 
management vertical

Style directif entre 
supérieur et équipe



La communication 
verbale

• L ’influence des dialectes sur 
l’expression en français

• La haute tonalité

• Le vouvoiement

• Le oui/non

18
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La communication 
non verbale

En Afrique subsaharienne, la 
communication non verbale est très 
importante dans les conversations

La gestuelle a une signification

Le contact visuel

La posture



Résumé des  
caractéristiques 
culturelles

• Une culture collectiviste
• Une culture avec un fort contrôle de l’incertitude 
• Une culture avec une distance hiérarchique forte
• Le temps est flexible 

20
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Influence de la 
culture sur le 
comportement 
professionnel

• La gestion du temps:

 Le temps a une valeur stratégique moindre, on vit
 « l’instant présent » car « l’avenir ne nous appartient pas ».

Or, dans la logique capitalistique, l’entreprise pour son
développement doit intégrer dans sa stratégie la gestion du
temps. Les heures perdues, les retards et les absences
constituent des facteurs contre-productifs pour l’entreprise.

 Cette dualité dans la perception du temps peut être source
d’incompréhension au début de la collaboration entre
l’employeur et l’employé.



Influence de la culture sur le 
comportement professionnel
• Perception autour de l’entreprise

Notion de profit : 
• Il existe un ordre des priorités : la communauté

d'abord, puis la subsistance, enfin le profit. Les 
relations sociales et la sécurité l'emportent sur le gain, 
le social sur l’économique, les obligations sociales sur 
la productivité.

Notion du marché : 
• En occident, on analyse le marché avec des études de 

faisabilité, des calculs des débouchés, des prévisions
du comportement du consommateur, en Afrique on y 
procède différemment : le marché pour l’opérateur
africain consiste en un ensemble de contacts humains. 

22



Influence de la culture sur le comportement
professionnel en Afrique subsaharienne

• Notion du travail : il n'y a pas de relation spontanée entre 
travail et enrichissement. 

• Le caractère décontracté de l'approche du temps, couplé à 
l'importance vitale du groupe et de ses obligations.

• Pour de nombreux Africains, ce temps est "investi" dans des 
relations sociales. 

• Le social a la même importance que l’économique. 

23
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Différences de terminologie

En entrevue, il est important de tenir compte de la différence de 
terminologie entre le Québec et l’Afrique

La signification/la compréhension de certains mots peut différer



25

Exemples de 
différences
du lexique
managérial

QuébecAfrique subsaharienne

EntrevueEntretien

GestionnaireDirecteur

PourrielSpam

TechnologueTechnicien

Préposé aux bénéficiairesAide-soignant

BaccalauréatLicence

CourrielEmail ou adresse mail 



Perspective des partenaires locaux
26

M. Pierre Tepaksso
Directeur régional - Agence régionale du littoral  

Fonds national de l’emploi, Cameroun

M. Yannick Gnaman
Chef de l'Agence Prestige

Agence Emploi Jeunes, Côte-d’Ivoire



Fin

Questions?
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• La Délégation générale du Québec à Dakar et la Direction 
des services d’immigration

• Aperçu du Québec: qualité de vie, valeurs et travail

• Journées Québec AFRIQUE SUBSAHARIENNE

• Démarches d’immigration



À PROPOS DE LA 
DÉLÉGATION 
GÉNÉRALE DU 
QUÉBEC À DAKAR

• Ouverture de la représentation de Dakar en 2016

• Son rôle est d’appuyer les projets des organisations
québécoises dans le domaine de l’économie, de la
culture, de l’éducation, de l’immigration et de la
Francophonie

• Direction des Services d’immigration - Afrique
soutient l’organisation de missions de recrutement
Journées Québec de travailleurs étrangers
temporaires et fait la promotion de l’immigration au
Québec

3



Rôle des services d’immigration du Québec 4

• Prospection des territoires pour identifier les 
bassins d’immigration

• Promotion du Québec à titre de destination 
d’immigration

• Information sur les programmes et 
démarches d’immigration

• Organisation de missions de recrutement, 
en collaboration avec les partenaires locaux

• Soutient les efforts d’intégration des 
personnes qui souhaitent venir au Québec

• Ne traite pas de dossiers d’immigration

50 PAYS 
COUVERTS
D’ici à 2025



Parc du Mont-Royal
© Tourisme Québec / iStock-swissmediavision

Une société d’affaires performante, 
inspirante et accessible

Un territoire immense

Des ressources renouvelables
abondantes

Des secteurs d’excellence uniques
en Amérique du Nord



LE QUÉBEC

6

• 8,7 millions d’habitants
• Plus grande province canadienne
• Capitale : Ville de Québec
• Métropole : Montréal
• Plusieurs autres grandes villes : 

Laval, Gatineau, Longueuil, 
Sherbrooke, Saguenay, etc.

• La seule nation francophone 
d’Amérique du Nord



millions d’habitants

23 %

80

8,7

de la population canadienne

de la population 
est francophone 

de la population 
parle le français et l’anglais 

Près de

% 45%

%

Population de



UNE SOCIÉTÉ FAÇONNÉE PAR SON IMMIGRATION

 Près de 14% des Québécoises et des Québécois sont nés à
l’étranger

 40 000 à 55 000 nouveaux immigrants permanents admis par année



PRINCIPAUX SECTEURS ÉCONOMIQUES

Aéronautique Agroalimentaire Aluminium Mines

Multimédia Sciences de la vie Technologies de 
l’information

Transport terrestre
© IQI

© IQI



Avantages de la vie au Québec

10

Le Québec est une société :
francophone

basée sur la primauté du droit

libre et démocratique

laïque

égalitaire

Qualité de vie :
éducation

sécurité sociale

accès aux soins de santé



LE QUÉBEC – QUALITÉ DE VIE

11

• Le Québec est une société moderne qui offre un environnement
stimulant unique au monde. C'est un endroit reconnu pour sa qualité de
vie, où chacun peut se sentir en sécurité et trouver sa place

• Le Québec se distingue par la chaleur des gens, les occasions qu’il
offre sur le plan professionnel, la tolérance et la diversité culturelle

• Consultez la page https://choisirlequebec.gouv.qc.ca/fr/ pour en savoir
davantage!



12

TRAVAILLER EN RÉGION

• Accès à de nombreux services publics,
incluant un réseau d’universités et de 
CÉGEP réparti à travers la province

• Des coûts de logement plus bas

• Des taux de chômage plus faibles

• Certaines politiques peuvent 
favoriser l’installation en région

• Des industries diversifiées et variant 
d’une région à l’autre



VALEURS DOMINANTES DU MARCHÉ DU TRAVAIL

13

• Équilibre travail-vie personnelle

• Hiérarchie plus souple

• Recherche du consensus

• Forte présence des femmes

• Égalité des chances

• Valorisation de la participation des employés

• Valorisation de la compétence par rapport à l’expérience

• Respect des horaires et des échéances
Région de Québec 

© TQ/R.Leroyer



Notre prochain 
événement de 
recrutement 

international!

Journées Québec -
Afrique 

subsaharienne



LES JOURNÉES QUÉBEC

• Des missions de recrutement international organisées 
par le gouvernement du Québec et ses partenaires :

Montréal International, Québec International, ainsi que la 
Société de développement économique de Drummondville

• En participant, vous pourriez décrocher un entretien virtuel 
qui pourrait mener à une proposition d'embauche pour des 
postes temporaires d’une durée de six mois à trois ans.

• L’inscription des candidats et candidates est gratuite.

15

https://journeesquebec.gouv.qc.ca/

Nunavik 
© TQ/R. Fréchette

Montréal
© TQ/A.Quenneville



Journées Québec - AFRIQUE SUBSAHARIENNE
16

Objectif - recruter des travailleurs pour occuper un emploi temporaire au Québec dans les secteurs d’activité 
suivants : 

Éducation Fabrication et
usinage Génie

Santé et 
services 
sociaux

Services de 
garde 

éducatifs à 
l’enfance

Technologies 
de 

l’information

Mission virtuelle organisée par le Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration (MIFI) en 
collaboration avec Montréal International, Québec International et la Société de développement économique de 

Drummondville



Journées Québec - AFRIQUE SUBSAHARIENNE
17

Entretiens d’embauche (en mode virtuel) : du 25 au 29 septembre 2023

Réception et présélection des candidatures :  du 25 juillet au 21 aout 2023

Pays visés : 

Bénin Cameroun Côte d’Ivoire Togo



Webinaires à venir et dates importantes à retenir

Journées Québec – AFRIQUE SUBSAHARIENNE
18

18 juillet 2023

Webinaire de lancement 
des JQ Afrique 
subsaharienne 2023 pour 
tous les territoires 

(avec aperçu des offres)

2 août 2023

Wébinaire sur les TIC

20 juillet 2023

Wébinaire sur la 
préparation de 
dossier de 
candidature

21 août 2023

Date limite pour 
postuler 

25 juillet 2023

Ouverture de la 
plateforme JQ (4 
semaines ) 

11 septembre 2023

Date limite 
d'acceptation des 
convocations (6 
semaines)

26 juillet 2023

Webinaire sur le 
secteur de la santé 
avec RSQ 

25 au 29 septembre 
2023

Période des entrevues 
en ligne 



COMMENT SOUMETTRE VOTRE CANDIDATURE 19

1. Accédez à la plateforme d’inscription : 
https://inscription.journeesquebec.gouv.qc.ca/Account/Login/Register

2. Créez d’abord un compte en sélectionnant l’onglet «ௗS’inscrireௗ». Si 
vous possédez déjà un compte JournéesௗQuébec, cliquez plutôt sur 
«ௗSeௗconnecterௗ»

3. Créez ensuite votre profil de compétences en mettant en valeur vos 
expériences professionnelles, vos compétences et votre formation

4. Inscrivez-vous à l’événement de votre pays de diplomation

5. Une fois inscrit à l’événement, vous pourrez consulter la description du 
processus de sélection et postulerௗ



Liens utiles pour comprendre la plateforme Journées 
Québec

20

• https://www.youtube.com/watch?v=v8Of1gGutG4&t=550s
• https://www.youtube.com/watch?v=zzpauPps3mg&t=261s



3 – TRAVAILLER AU QUÉBEC
• Démarches d’immigration

Montréal © TQ/E.Blue



Deux voies possible pour arriver
au Québec

 Statut de resident permanent
 Pas de renouvellement 

necessaire tant que les 
conditions sont respectées :
 730 jours de presence sur le 

territoire pour chaque période 
de 5 ans

22

 Titre de séjour temporaire
 renouvelable
 Peut conduire à la residence permanente 

via le programme de l’experience 
Québécoise.

IMMIGRATION 
PERMANENTE 

SÉJOUR TEMPORAIRE

Étudiant 
étranger

Travailleur 
étranger 

temporaire



L’immigration au Québec : mise au point
23

• Le Québec accueille principalement des travailleurs étrangers temporaires

• Pour se rendre au Québec à titre de travailleur étranger temporaire, il faut être recruté par un employeur 
du Québec et obtenir un contrat de travail

• L’embauche se fait principalement dans le cadre d’une mission de recrutement

• Après un minimum de 2 ans en emploi au Québec, les travailleurs étrangers temporaires peuvent, dans 
certains cas et à certaines conditions, demeurer au Québec à titre permanent en faisant une demande 
de sélection permanente dans le Programme de l’expérience québécoise (PEQ).



Travailler au Québec 
24

 Permis de travail = titre de séjour temporaire
 Durée du permis 2 à 3 ans
 Offre d’emploi obligatoire 
 Employeur amorce la démarche
 Efforts de recrutement local pour les employeurs 
 Liste des professions admissibles au traitement simplifié



DÉMARCHES DE L’EMPLOYEUR

25

• L’employeur présente simultanément une demande d’EIMT au Ministère
de l’Immigration de la Francisation et de l’Intégration du Québec (MIFI)
et à Service Canada pour analyse

• L’employeur dépose aussi au MIFI la demande de sélection temporaire
pour la délivrance d’un Certificat d’acceptation du Québec (CAQ) pour
le candidat (documents fournis par le candidat)

• L’employeur transmet au candidat le CAQ et la lettre de confirmation
des gouvernements canadien et québécois



DÉMARCHES DU TRAVAILLEUR (EUSE)
26

Avec le CAQ et la lettre de confirmation de l’EIMT, le candidat dépose sa
demande de permis de travail auprès des autorités d’Immigration Canada au
pays de résidence
Exigences du permis de travail
• Contrat de travail
• Lettre de confirmation de l'EIMT
• Certificat d’acceptation du Québec (CAQ)
• Preuves d’expérience professionnelle
• Copie des diplômes et certificats
• Permis de travail/études pour conjoint
• Frais : 155 $ pour le permis de travail

et 85 $ pour la biométrie
• Frais pour examen médical

Renseignements personnels requis

• Passeport valide
• Extrait de casier judiciaire
• Documents d’état civil (certificat de 

mariage)
• Relevés bancaires des 6 derniers mois



DÉMARCHES D’IMMIGRATION POUR TRAVAILLER 
TEMPORAIREMENT AU QUÉBEC

27



Si l’employeur offre un salaire horaire inférieur à 25$/heure, il doit :

Assumer les frais de votre billet d’avion aller-retour
Vous fournir une couverture d’assurance maladie jusqu’à ce que vous 

soyez éligible à la Régie de l’assurance maladie du Québec (RAMQ)
Vous fournir un logement convenable et abordable ou vous aider à en 

trouver un

Démarches pour travailler temporairement au Québec



Se faire accompagner de son époux / conjoint
29

Conjoint admissible au permis de travail 
ouvert

 Volet haut salaire (25$/heure et plus) : 
Catégories FÉER 0, 1, 2, 3, 4 et 5

 Volet bas salaire (inférieur à 25$/heure) : 
Catégories FÉER 0, 1, 2 et 3

Conjoint non admissible au permis de travail 
ouvert

 Volet bas salaire (inférieur à 25$/heure): 
Catégories FÉER 4 et 5

Si vous êtes dans cette situation, votre conjoint 
ou conjointe peut venir au Québec, sous réserve 
d’obtenir les autorisations nécessaires :

• Comme étudiant ou étudiante étranger

• Comme travailleur ou travailleuse 
étranger temporaire



Se faire accompagner de son époux / conjoint
30

Démarches pour étudier au Québec :

Étape 1 : Choisir un programme de formation

Étape 2 :  Faire une demande d’admission dans un établissement 
d’enseignement

Étape 3 : Présenter une demande de sélection temporaire pour études 
(CAQ) auprès du gouvernement du Québec (MIFI)

Étape 4 : Présenter une demande de permis d’études auprès du 
gouvernement du Canada (IRCC)



Se faire accompagner de ses enfants 31

Préscolaire (0 – 5 ans) : Aucun CAQ requis

À partir de l’éducation primaire (6 ans et +) : Les enfants qui vous
accompagnent devront obtenir ces deux documents:

• Un Certificat d’acceptation du Québec pour études, délivré par le
gouvernement du Québec (MIFI)

• Un permis d’études, délivré par le gouvernement du Canada (IRCC)

Si votre enfant fréquente un établissement primaire ou secondaire général, vous
n’avez pas à transmettre de lettre d’admission.

Les autorisations à obtenir pour les études des enfants varient selon leur
niveau de scolarité et leur âge :



Le Programme de l’expérience Québécoise (PEQ) offre une voie simplifiée 
vers l’obtention d’un Certificat de sélection du Québec (CSQ), en vue de la 
résidence permanente

Conditions de sélection:

 Expérience de travail à temps plein de niveau 0, A ou B (ou FÉER 0, 1,
2 ou 3) ;

 Avoir occupé cet emploi pendant une période minimale de 24 mois dans
les 36 mois précédent la présentation de la demande ;

 Démontrer une connaissance du français de niveau 7 (équivalent du 
niveau B2) ;

 Le conjoint qui accompagne, le cas échéant, doit également démontrer 
une connaissance du  français de niveau 4 (équivalent du niveau A2).

32

S’établir au Québec de manière permanente



LES RÉGIONS DU QUÉBECArriver au Québec 
par l’immigration 
permanente

Charlevoix © TQ/S.Deschênes



S’établir au Québec de manière permanente 
avec le Programme Régulier des Travailleurs 
Qualifiés : PRTQ

•

34



Et la banque de declaration 
d”intêret

35

• Invitations à deposer une demande de selection permanente CSQ 
depuis l ’étranger

• Aucune guarantie de recevoir une invitation
• Invitations faites sur la base de deux variables indépendantes

Besoins du marché du 
travail

Nombre de points au 
classement de la BDI



 Expérience de travail
 Offre d’emploi d’un employeur Québecois ( validée par le MIFI)
 Age ( maximum de points avant 36 ans)
 Français ( test obligatoire pour l’obtention de points)

 Auncun facteur n’est éliminatoire ou disqualifiant
 Outil d’auto-évaluation(Google : Arrima  +  auto-évaluation)
 Liste des invitations antécédentes sur le site du MIFI

Conseil: je vous suggere fortement la visite du site internet Qualifications Québec

36

Facteurs influançant dans la BDI



Portail employeurs du MIFI

37

– Création du profil de l’entreprise sur le 
Portail Employeurs
– Accompagnement personnalisé d’un 
conseiller du MIFI 
– Entreprise est contactée dans les 5 

jours suivants



EXPLORER LES MÉTIERS ET PROFESSIONS

38

Quebec.ca / Métiers et professions 
https://www.quebec.ca/emploi/metiers-professions 

• Portail fournissant des données sur le marché du travail 
dans différents secteurs d’activité

• Information sur les salaires et les perspectives d’emploi 
pour les prochaines années

• Information sur les professions et les métiers réglementés
(ordres professionnels ou autres)

© MIFI



Accompagnement Québec : réussir votre intégration 
au Québec

39



PRÉPARER SA CANDIDATURE

• Être bref : 2 pages pour le CV, 1 page pour la lettre de présentation

• Pour le CV : formations et expériences de travail, ainsi que d’autres 
points utiles telles les compétences linguistiques et informatiques

• Pour la lettre de présentation : expliquez comment vous répondez 
aux besoins de l’entreprise qui sont décrits dans l'offre d’emploi

• Ne pas inclure : votre photo, votre âge/date de naissance, mention 
de votre sexe ou autres information personnelles ou familiales

• Ayez des références à votre disposition

40

Région de Québec 
© TQ/F.Gagnon
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Charlevoix 
© TQ/S.Deschênes

RECOMMANDATIONS POUR LE CV

• En français

• Court : pas plus de 2 pages

• Simple, structuré, raffiné

• Par ordre chronologique, à partir du plus récent

• Évitez les acronymes



SECTIONS QUE DEVRAIT CONTENIR UN CV

42

• Renseignements personnels

• Objectif de carrière (optionnel)

• Formation ou études

• Expériences de travail

• Autres compétences reliées à l’emploi
Montréal

© TQ/A.Quenneville



INFORMATIONS IMPORTANTES
43

• Soyez prêts : Préparez votre projet d’immigration, informez-vous sur le Québec et
les entreprises qui recrutent dans votre pays, suivez nos séances d’information
gratuites sur la page Facebook @Québec à Dakar et sur la page @Choisir le
Québec.

• Soyez vigilants : Vous n’êtes pas obligés de faire affaire avec une tierce personne
(consultant en immigration ou autres) pour vos démarches d’immigration, mais si
vous le faites assurez-vous que cette personne est bien inscrite dans le registre des
consultants agrées de notre ministère.

• Soyez patients : Les démarches d’immigration peuvent prendre du temps à cause
de la complexité et le nombre élevé de dossiers. Présentez un dossier complet pour
éviter les délais supplémentaires et ne faites aucune démarche (vente de biens,
démission, etc.) avant de recevoir l’approbation complète de votre dossier.



PROCHAINS RENDEZ-VOUS 44

SUIVEZ-NOUS SUR INTERNET ET SUR NOS RÉSEAUX SOCIAUX!

Délégation générale du Québec à Dakar : https://www.quebec.ca/gouvernement/ministere/relations-
internationales/representations-etranger/delegation-generale-quebec-dakar

Journées Québec :  www.journeesquebec.gouv.qc.ca

Évaluation comparative des diplômes hors Québec : https://www.quebec.ca/emploi/reconnaissance-
etudes-experience/faire-reconnaitre-competences-acquises-etranger/obtenir-evaluation-comparative

Un bel avenir pour vous au Québec : https://choisirlequebec.gouv.qc.ca/fr/

Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration : 
https://www.quebec.ca/gouvernement/ministere/immigration

• Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada : https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-
citoyennete.html



Période de 
questions et 
réponses

45



Québec.ca/international

Vieux-Québec
© Tourisme Québec / Francis Gagnon

ChoisirLeQc

Choisir le Québec

inscriptionDGQD@mri.gouv.qc.ca

MERCI!
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À PROPOS DE LA 
DÉLÉGATION 
GÉNÉRALE DU 
QUÉBEC À DAKAR

• Ouverture de la représentation de Dakar en 2016

• Son rôle est d’appuyer les projets des organisations
québécoises dans le domaine de l’économie, de la
culture, de l’éducation, de l’immigration et de la
Francophonie

• Direction des Services d’immigration - Afrique
soutient l’organisation de missions de recrutement
Journées Québec de travailleurs étrangers
temporaires et fait la promotion de l’immigration au
Québec

3



Rôle des services d’immigration du Québec 4

• Prospection des territoires pour identifier les 
bassins d’immigration

• Promotion du Québec à titre de destination 
d’immigration

• Information sur les programmes et 
démarches d’immigration

• Organisation de missions de recrutement, 
en collaboration avec les partenaires locaux

• Soutient les efforts d’intégration des 
personnes qui souhaitent venir au Québec

• Ne traite pas de dossiers d’immigration

50 PAYS 
COUVERTS
D’ici à 2025



Parc du Mont-Royal
© Tourisme Québec / iStock-swissmediavision

Une société d’affaires performante, 
inspirante et accessible

Un territoire immense

Des ressources renouvelables
abondantes

Des secteurs d’excellence uniques
en Amérique du Nord



UN BEL AVENIR POUR VOUS AU QUÉBEC



LE QUÉBEC

7

• 8,7 millions d’habitants
• Plus grande province canadienne
• Capitale : Ville de Québec
• Métropole : Montréal
• Plusieurs autres grandes villes : 

Laval, Gatineau, Longueuil, 
Sherbrooke, Saguenay, etc.

• La seule nation francophone 
d’Amérique du Nord



millions d’habitants

23 %

80

8,7

de la population canadienne

de la population 
est francophone 

de la population 
parle le français et l’anglais 

Près de

% 45%

%
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UNE SOCIÉTÉ FAÇONNÉE PAR SON IMMIGRATION

 Près de 14% des Québécoises et des Québécois sont nés à
l’étranger

 40 000 à 55 000 nouveaux immigrants permanents admis par année



PRINCIPAUX SECTEURS ÉCONOMIQUES

Aéronautique Agroalimentaire Aluminium Mines

Multimédia Sciences de la vie Technologies de 
l’information

Transport terrestre
© IQI

© IQI



Avantages de la vie au Québec

11

Le Québec est une société :
francophone

basée sur la primauté du droit

libre et démocratique

laïque

égalitaire

Qualité de vie :
éducation

sécurité sociale

accès aux soins de santé



LE QUÉBEC – QUALITÉ DE VIE

12

• Le Québec est une société moderne qui offre un environnement
stimulant unique au monde. C'est un endroit reconnu pour sa qualité de
vie, où chacun peut se sentir en sécurité et trouver sa place

• Le Québec se distingue par la chaleur des gens, les occasions qu’il
offre sur le plan professionnel, la tolérance et la diversité culturelle

• Consultez la page https://choisirlequebec.gouv.qc.ca/fr/ pour en savoir
davantage!



LE QUÉBEC - TRAVAIL

13

• La pénurie de main-d'œuvre qui affecte l’économie québécoise et
canadienne se manifeste notamment par une augmentation du nombre
de postes vacants qui est particulièrement présente au Québec.

• En 2022, le nombre de postes vacants a atteint un sommet à 245
470, en hausse de 81 125 (+49 %) par rapport à 2021.

• Le Québec recrute dans plusieurs secteurs. Les principaux sont : santé,
éducation (services de garde à la petite enfance), technologie de
l’information, génie, et construction.
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TRAVAILLER EN RÉGION

• Accès à de nombreux services publics,
incluant un réseau d’universités et de 
CÉGEP réparti à travers la province

• Des coûts de logement plus bas

• Des taux de chômage plus faibles

• Certaines politiques peuvent 
favoriser l’installation en région

• Des industries diversifiées et variant 
d’une région à l’autre



VALEURS DOMINANTES DU MARCHÉ DU TRAVAIL

15

• Équilibre travail-vie personnelle

• Hiérarchie plus souple

• Recherche du consensus

• Forte présence des femmes

• Égalité des chances

• Valorisation de la participation des employés

• Valorisation de la compétence par rapport à l’expérience

• Respect des horaires et des échéances
Région de Québec 

© TQ/R.Leroyer



Les TIC au Québec



Les TIC c’est quoi ?

TECHNOLOGIES DE 
L’INFORMATION ET DES 
COMMUNICATIONS (TIC) 

Télécommunications

Multimédias

Développement et éditions de logiciels

Services conseils

Matériels (fabrication, vente et 
réparation)

Les TIC permettent aux utilisateurs de communiquer et d’accéder à des sources d’information ;

Les TIC permettent également de stocker, de manipuler, de produire et de transmettre l’information ;

Les TIC sont à la fois une industrie et une fonction ;       

Les TIC sont présentes dans toutes les entreprises (petites, moyennes et grandes) et y jouent un rôle vital.



QUELQUES ENTREPRISES EN TIC

Une multitude de secteurs

Finance & Assurances Manufacturier PublicTélécomm. & Divertissements

QUELQUES ENTREPRISES HORS TIC QUI EMPLOIENT DE LA MAIN-D’ŒUVRE EN TECHNOLOGIES



Insérer un texte

Des conditions de travail attrayantes

• Conciliation vie professionnelle et vie personnelle, une 
priorité des entreprises 

• Mode hybride de travail très répandu : présentiel + 
télétravail 

• Semaine de travail entre 35h et 37.5h

• Majorité des entreprises travaille en mode agile

• Offre salariale globale comprenant des avantages 
monétaires et non monétaires 

• Salaire moyen en TIC : 78000$

• Opportunités d’évolution de carrière intéressantes

• Nombreuses activités culturelles accessibles : patinoires, 
sorties culturelles, 5 à 7 etc. 

• Croisement culturel entre les USA et l’Europe



Forces de l’industrie québécoise des TIC

20
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Un pôle mondial en intelligence artificielle

• La ville de Montréal : une plaque tournante de la recherche en 
intelligence artificielle (IA)

• L’université McGill et l’université de Montréal : plus de 250 
chercheuses et chercheurs; doctorantes et doctorants, soit la plus 
grande communauté universitaire en IA au monde

MILA

• Montréal est un pôle d’expertise remarquable, notamment grâce au 
travail notable de MILA, l’institut de recherche en intelligence 
artificielle

• Fondé en 1993 par Yoshua Bengio, l’institut MILA rassemble 
aujourd’hui 500 chercheuses et chercheurs spécialisés dans le 
domaine de l’apprentissage automatique

Les sous-secteurs des TIC



Travailler dans le secteur des TIC au Québec

22

Salaires dans les secteurs des TIC

CADProfession

88 695 $Architecte de données

97 468 $Scientifique de données

94 154 $Ingénieur(e)/concepteur(rice) de logiciel

108 371 $Ingénieur(e) en machine learning

82 729 $Programmeur(se) informatique

82 024 $Analyste de données informatiques
Salaire basé sur 5 ans d’expérience
Source : : Economic Research Institute Inc., février 2020



Notre prochain 
événement de 
recrutement 

international!

Journées Québec -
Afrique 

subsaharienne



LES JOURNÉES QUÉBEC

• Des missions de recrutement international organisées 
par le gouvernement du Québec et ses partenaires :

Montréal International, Québec International, ainsi que la 
Société de développement économique de Drummondville

• En participant, vous pourriez décrocher un entretien virtuel 
qui pourrait mener à une proposition d'embauche pour des 
postes temporaires d’une durée de six mois à trois ans.

• L’inscription des candidats et candidates est gratuite.

24

https://journeesquebec.gouv.qc.ca/

Nunavik 
© TQ/R. Fréchette

Montréal
© TQ/A.Quenneville



Journées Québec - AFRIQUE SUBSAHARIENNE
25

Objectif - recruter des travailleurs pour occuper un emploi temporaire au Québec dans les secteurs d’activité 
suivants : 

Éducation Fabrication et
usinage Génie

Santé et 
services 
sociaux

Services de 
garde 

éducatifs à 
l’enfance

Technologies 
de 

l’information

Mission virtuelle organisée par le Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration (MIFI) en 
collaboration avec Montréal International, Québec International et la Société de développement économique de 

Drummondville



Journées Québec - AFRIQUE SUBSAHARIENNE
26

Entretiens d’embauche (en mode virtuel) : du 25 au 29 septembre 2023

Réception et présélection des candidatures :  du 25 juillet au 21 aout 2023

Pays visés : 

Bénin Cameroun Côte d’Ivoire Togo



Journées Québec - AFRIQUE SUBSAHARIENNE 27

Les différentes professions recherchées en TI
Titre de l'offre d'emploiCodes CNP de l'offre (2021)Codes CNP de l'offre (2016)

Consultant en informatique212222171

Administration de systèmes222202281

Analyste-programmeur BI212302174

Programmeur PowerApps212302174

Administrateur de bases de 
données

212232172

Administrateur de systèmes 
Linux

222202281



Journées Québec - AFRIQUE SUBSAHARIENNE 28

Les différentes professions recherchées en TI
Titre de l'offre d'emploiCodes CNP de l'offre (2021)Codes CNP de l'offre (2016)

Architecte technologique212312173

Expert Cloud (architecte)212312173

Chargé de projets senior212222171

Développeur Net212342174

Architecte sécurité212202171

Architecte d'affaires212222171
Conseiller en transformation 
organisationnelle et gestion 

du changement
212222171



Journées Québec - AFRIQUE SUBSAHARIENNE 29

Les différentes professions recherchées en TI
Titre de l'offre d'emploiCodes CNP de l'offre (2021)Codes CNP de l'offre (2016)

Conseiller en sécurité des 
données

212202171

Consultant gouvernance, 
risque et conformité

212222171

Architecte technologique212222171

Analyste d'affaires212212171

Architecte infrastructure 
technologique

212312173

Architecte ServiceNow212312173



Journées Québec - AFRIQUE SUBSAHARIENNE 30

Les différentes professions recherchées en TI
Titre de l'offre d'emploiCodes CNP de l'offre (2021)Codes CNP de l'offre (2016)

Configurateur ServiceNow212222171

Développeur Power Platform212302174

Spécialiste Dynamics212312173

Spécialiste IAC - Terraform212312173

Technicien en 
télécommunications

722057246

Technicien de projets en 
télécommunications

722057246



EXIGENCES DE BASE

31

• Formation académique dans le domaine du poste;
• Expérience professionnelle en lien avec l’offre d’emploi;
• Connaissance de la langue française (le niveau exigé varie selon 

le poste).



Webinaires à venir et dates importantes à retenir

Journées Québec – AFRIQUE SUBSAHARIENNE
32

18 juillet 2023

Webinaire de lancement 
des JQ Afrique 
subsaharienne 2023 pour 
tous les territoires 

(avec aperçu des offres)

2 août 2023

Wébinaire sur les TIC

20 juillet 2023

Wébinaire sur la 
préparation de 
dossier de 
candidature

21 août 2023

Date limite pour 
postuler 

25 juillet 2023

Ouverture de la 
plateforme JQ (4 
semaines ) 

11 septembre 2023

Date limite 
d'acceptation des 
convocations (6 
semaines)

26 juillet 2023

Webinaire sur le 
secteur de la santé 
avec RSQ 

25 au 29 septembre 
2023

Période des entrevues 
en ligne 



COMMENT SOUMETTRE VOTRE CANDIDATURE 33

1. Accédez à la plateforme d’inscription : 
https://inscription.journeesquebec.gouv.qc.ca/Account/Login/Register

2. Créez d’abord un compte en sélectionnant l’onglet «ௗS’inscrireௗ». Si 
vous possédez déjà un compte JournéesௗQuébec, cliquez plutôt sur 
«ௗSeௗconnecterௗ»

3. Créez ensuite votre profil de compétences en mettant en valeur vos 
expériences professionnelles, vos compétences et votre formation

4. Inscrivez-vous à l’événement de votre pays de diplomation

5. Une fois inscrit à l’événement, vous pourrez consulter la description du 
processus de sélection et postulerௗ



Liens utiles pour comprendre la plateforme Journées 
Québec

34

• https://www.youtube.com/watch?v=v8Of1gGutG4&t=550s
• https://www.youtube.com/watch?v=zzpauPps3mg&t=261s



3 – TRAVAILLER AU QUÉBEC

• Démarches d’immigration

Montréal © TQ/E.Blue



Deux voies possible pour arriver
au Québec

 Statut de resident permanent
 Pas de renouvellement 

necessaire tant que les 
conditions sont respectées :
 730 jours de presence sur le 

territoire pour chaque période 
de 5 ans

36

 Titre de séjour temporaire
 renouvelable
 Peut conduire à la residence permanente 

via le programme de l’experience 
Québécoise.

IMMIGRATION 
PERMANENTE 

SÉJOUR TEMPORAIRE

Étudiant 
étranger

Travailleur 
étranger 

temporaire



L’immigration au Québec : mise au point
37

• Le Québec accueille principalement des travailleurs étrangers temporaires

 Pour se rendre au Québec à titre de travailleur étranger temporaire, il faut être 
recruté par un employeur du Québec et obtenir un contrat de travail

 L’embauche se fait principalement dans le cadre d’une mission de recrutement

 Après un minimum de 2 ans en emploi au Québec, les travailleurs étrangers 
temporaires peuvent, dans certains cas et à certaines conditions, demeurer au 
Québec à titre permanent en faisant une demande de sélection permanente dans le 
Programme de l’expérience québécoise (PEQ).



Travailler au Québec 
38

 Permis de travail = titre de séjour temporaire
 Durée du permis 2 à 3 ans
 Offre d’emploi obligatoire 
 Employeur amorce la démarche
 Efforts de recrutement local pour les employeurs 
 Liste des professions admissibles au traitement simplifié



DÉMARCHES DE L’EMPLOYEUR

39

• L’employeur présente simultanément une demande d’EIMT au Ministère
de l’Immigration de la Francisation et de l’Intégration du Québec (MIFI)
et à Service Canada pour analyse

• L’employeur dépose aussi au MIFI la demande de sélection temporaire
pour la délivrance d’un Certificat d’acceptation du Québec (CAQ) pour
le candidat (documents fournis par le candidat)

• L’employeur transmet au candidat le CAQ et la lettre de confirmation
des gouvernements canadien et québécois



DÉMARCHES DU TRAVAILLEUR (EUSE)
40

Avec le CAQ et la lettre de confirmation de l’EIMT, le candidat dépose sa
demande de permis de travail auprès des autorités d’Immigration Canada au
pays de résidence
Exigences du permis de travail
• Contrat de travail
• Lettre de confirmation de l'EIMT
• Certificat d’acceptation du Québec (CAQ)
• Preuves d’expérience professionnelle
• Copie des diplômes et certificats
• Permis de travail/études pour conjoint
• Frais : 155 $ pour le permis de travail

et 85 $ pour la biométrie
• Frais pour examen médical

Renseignements personnels requis

• Passeport valide
• Extrait de casier judiciaire
• Documents d’état civil (certificat de 

mariage)
• Relevés bancaires des 6 derniers mois



DÉMARCHES D’IMMIGRATION POUR TRAVAILLER 
TEMPORAIREMENT AU QUÉBEC

41



Si l’employeur offre un salaire horaire inférieur à 25$/heure, il doit :

Assumer les frais de votre billet d’avion aller-retour
Vous fournir une couverture d’assurance maladie jusqu’à ce que vous 

soyez éligible à la Régie de l’assurance maladie du Québec (RAMQ)
Vous fournir un logement convenable et abordable ou vous aider à en 

trouver un

Démarches pour travailler temporairement au Québec



Changements à la Classification nationale des professions 
(CNP)
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Se faire accompagner de son époux / conjoint
44

Conjoint admissible au permis de travail 
ouvert

 Volet haut salaire (25$/heure et plus) : 
Catégories FÉER 0, 1, 2, 3, 4 et 5

 Volet bas salaire (inférieur à 25$/heure) : 
Catégories FÉER 0, 1, 2 et 3

Conjoint non admissible au permis de travail 
ouvert

 Volet bas salaire (inférieur à 25$/heure): 
Catégories FÉER 4 et 5

Si vous êtes dans cette situation, votre conjoint 
ou conjointe peut venir au Québec, sous réserve 
d’obtenir les autorisations nécessaires :

• Comme étudiant ou étudiante étranger

• Comme travailleur ou travailleuse 
étranger temporaire



Se faire accompagner de son époux / conjoint
45

Démarches pour étudier au Québec :

Étape 1 : Choisir un programme de formation

Étape 2 :  Faire une demande d’admission dans un établissement 
d’enseignement

Étape 3 : Présenter une demande de sélection temporaire pour études 
(CAQ) auprès du gouvernement du Québec (MIFI)

Étape 4 : Présenter une demande de permis d’études auprès du 
gouvernement du Canada (IRCC)



Se faire accompagner de ses enfants 46

Préscolaire (0 – 5 ans) : Aucun CAQ requis

À partir de l’éducation primaire (6 ans et +) : Les enfants qui vous
accompagnent devront obtenir ces deux documents:

• Un Certificat d’acceptation du Québec pour études, délivré par le
gouvernement du Québec (MIFI)

• Un permis d’études, délivré par le gouvernement du Canada (IRCC)

Si votre enfant fréquente un établissement primaire ou secondaire général, vous
n’avez pas à transmettre de lettre d’admission.

Les autorisations à obtenir pour les études des enfants varient selon leur
niveau de scolarité et leur âge :



Le Programme de l’expérience Québécoise (PEQ) offre une voie simplifiée 
vers l’obtention d’un Certificat de sélection du Québec (CSQ), en vue de la 
résidence permanente

Conditions de sélection:

 Expérience de travail à temps plein de niveau 0, A ou B (ou FÉER 0, 1,
2 ou 3) ;

 Avoir occupé cet emploi pendant une période minimale de 24 mois dans
les 36 mois précédent la présentation de la demande ;

 Démontrer une connaissance du français de niveau 7 (équivalent du 
niveau B2) ;

 Le conjoint qui accompagne, le cas échéant, doit également démontrer 
une connaissance du  français de niveau 4 (équivalent du niveau A2).

47

S’établir au Québec de manière permanente



LES RÉGIONS DU QUÉBECArriver au Québec 
par l’immigration 
permanente

Charlevoix © TQ/S.Deschênes



S’établir au Québec de manière permanente 
avec le Programme Régulier des Travailleurs 
Qualifiés : PRTQ

•

49



Et la banque de declaration 
d”intêret

50

• Invitations à deposer une demande de selection permanente CSQ 
depuis l ’étranger

• Aucune guarantie de recevoir une invitation
• Invitations faites sur la base de deux variables indépendantes

Besoins du marché du 
travail

Nombre de points au 
classement de la BDI



 Expérience de travail
 Offre d’emploi d’un employeur Québecois ( validée par le MIFI)
 Age ( maximum de points avant 36 ans)
 Français ( test obligatoire pour l’obtention de points)

 Auncun facteur n’est éliminatoire ou disqualifiant
 Outil d’auto-évaluation(Google : Arrima  +  auto-évaluation)
 Liste des invitations antécédentes sur le site du MIFI

Conseil: je vous suggere fortement la visite du site internet Qualifications Québec

51

Facteurs influançant dans la BDI



Portail employeurs du MIFI

52

– Création du profil de l’entreprise sur le 
Portail Employeurs
– Accompagnement personnalisé d’un 
conseiller du MIFI 
– Entreprise est contactée dans les 5 

jours suivants



EXPLORER LES MÉTIERS ET PROFESSIONS

53

Quebec.ca / Métiers et professions 
https://www.quebec.ca/emploi/metiers-professions 

• Portail fournissant des données sur le marché du travail 
dans différents secteurs d’activité

• Information sur les salaires et les perspectives d’emploi 
pour les prochaines années

• Information sur les professions et les métiers réglementés
(ordres professionnels ou autres)

© MIFI



Accompagnement Québec : réussir votre intégration 
au Québec

54



SERVICES OFFERTS PAR LE GOUVERNEMENT DU QUÉBEC
55

Au Québec

Un agent d’aide à l’intégration aide dans:
• L’ accompagnement pour l’évaluation

précise de vos besoins
• La préparation d’un plan d’action

individualisé
• Orientation vers les services des

organismes partenaire du Ministère

ACCOMPAGNEMENT QUÉBEC

Avant le départ

• Possibilités de suivre des cours de 
français dans une école de langue 
partenaire

• Faire reconnaître vos compétences et 
vos acquis par Qualifications Québec

• Séances d’informations sur le Québec
et ses régions



2 – Préparer sa candidature 

• CV à la québécoise

• Lettre de présentation

Montréal © TQ/E.Blue



PRÉPARER SA CANDIDATURE

• Être bref : 2 pages pour le CV, 1 page pour la lettre de présentation

• Pour le CV : formations et expériences de travail, ainsi que d’autres 
points utiles telles les compétences linguistiques et informatiques

• Pour la lettre de présentation : expliquez comment vous répondez 
aux besoins de l’entreprise qui sont décrits dans l'offre d’emploi

• Ne pas inclure : votre photo, votre âge/date de naissance, mention 
de votre sexe ou autres information personnelles ou familiales

• Ayez des références à votre disposition

57

Région de Québec 
© TQ/F.Gagnon



Le curriculum vitæ (CV) est l’outil indispensable à 
l'employeur pour prendre connaissance de votre expérience 

de travail, de votre formation et de vos compétences.



59

Charlevoix 
© TQ/S.Deschênes

RECOMMANDATIONS POUR LE CV

• En français

• Court : pas plus de 2 pages

• Simple, structuré, raffiné

• Par ordre chronologique, à partir du plus récent

• Évitez les acronymes



SECTIONS QUE DEVRAIT CONTENIR UN CV

60

• Renseignements personnels

• Objectif de carrière (optionnel)

• Formation ou études

• Expériences de travail

• Autres compétences reliées à l’emploi
Montréal

© TQ/A.Quenneville



RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

61

• Vous devez indiquer :
• votre nom;
• votre adresse complète;
• votre numéro de téléphone;
• votre adresse de courriel;
• votre adresse Web, si vous avez un site personnel.

• Attention! Ne mettez pas de photo ou 
d’information sur votre âge, genre, état civil, etc.

Région de Québec © TQ/R.Leroyer
Vieux-Québec 

© TQ/P.Fleming



FORMATION OU ÉTUDES

62

• Indiquez les études que vous avez faites, en précisant :
• les établissements d'enseignement fréquentés et la ville où ils se trouvent;

• votre niveau de scolarité et la date où vous avez obtenu vos diplômes;
• les cours de perfectionnement ou les autres formations que vous avez 

suivis et qui sont reliés à ce que vous voulez faire. 

• Indiquez le titre du diplôme tel qu'il est écrit dans votre pays 
d'origine (traduction en français possible entre parenthèses).

• Si vous avez une évaluation comparative de vos études hors 
Québec, vous pouvez ajouter le résultat à votre CV.

• https://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/travailler-quebec/evaluation-
comparative/index.htmlGaspésie

© TQ/S.Deschênes
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Abitibi-Témiscamingue 
© TQ/M. Dupuis© MIFI

Parc national de la Mauricie
© TQ/P.Fleming

EXPÉRIENCES DE TRAVAIL

• Énumérez les emplois que vous avez occupés :
• le nom de l'entreprise et le lieu de travail;

• le titre de l'emploi;
• la date d'embauche et la date de cessation d'emploi;

• les fonctions ou les tâches reliées à l'emploi.

• Mentionnez les tâches les plus importantes ou les plus en lien 
avec l’emploi que vous postulez (maximum cinq par emploi).

• Privilégiez les verbes d'action (ex. administrer, analyser, 
compiler, diriger, informer, etc.).

• N'hésitez pas à mentionner vos stages ou expériences bénévoles.





AUTRES COMPÉTENCES LIÉES À L’EMPLOI

65

• Connaissances linguistiques : si vous disposez d'un certificat de 
test de langue, indiquez-le et si possible, ajoutez-le en annexe. 

• Français : TEFAQ, TCF-Québec, TEF, TEF Canada, TCF, DELF, DALF

• Connaissances informatiques : listez les logiciels et technologies 
que vous savez utiliser et, si possible, votre degré de connaissance.

• Carte de qualification, associations professionnelles : si cela 
s'applique à vous, précisez votre qualification ou si vous êtes 
membre d'une association ou d'un ordre professionnel.

• https://qualificationsquebec.com/

• Prix et réalisations : mettez en relief les prix que vous avez 
obtenus pour votre travail ou pendant vos études.Fjord du Saguenay

© TQ/L.Lagarde





Lorsque vous envoyez votre candidature, vous devez 
généralement joindre une lettre de présentation à votre CV. 

Votre lettre doit convaincre le destinataire d'examiner 
votre CV et de vous proposer une entrevue.



• Inscrivez la date d'envoi de la 
lettre, ainsi que le nom du 
destinataire, titre et adresse.

• Indiquez comment vous avez 
entendu parler de l’emploi.

• Expliquez pourquoi vous croyez 
être la personne qu'il faut, 
comment votre formation, vos 
expériences de travail et vos 
compétences répondent aux 
exigences de l’emploi.



• Remerciez le destinataire d'avoir 
pris le temps de lire votre 
demande.

• Indiquez que vous êtes disponible 
pour une entrevue.

• Terminez la lettre par une formule 
de salutation.

• Inscrivez votre nom et vos 
coordonnées sous votre signature.



3 – Se preparer à une entrevue

• Se préparer avant l’entrevue

• Quoi faire pendant l’entrevue

Montréal © TQ/S.Poulin



SE PRÉPARER AVANT L’ENTREVUE

71

• Faites des recherches sur l’entreprises, ses activités, sa 
clientèle, ses dirigeants, etc.

• Assurez-vous d’avoir une bonne compréhension :
• Des exigences du poste vacant en termes d'expérience professionnelle, 

d'éducation, de compétences linguistiques et autres;

• Des tâches liées au poste vacant.

• Prévoyez les questions et préparez-vous à y répondre.

• Prévoyez des vêtements convenables.

• Assurez-vous de savoir comment vous rendre à l’entrevue et 
d’être à l'heure. Arrivez même de 5 à 10 minutes à l'avance.

Centre-du-Québec
© TQ/M.Dupuis



DES EXEMPLES DE QUESTIONS D’ENTREVUE

72

• Quel est le lien entre ce poste et votre expérience 
professionnelle et vos études ?

• Pourquoi avez-vous quitté vos emplois précédents ? 

• Pourquoi devrions-nous vous embaucher plutôt qu’une 
autre personne ?

• Quels sont vos points forts et vos points faibles ?

• Parlez d’une réussite et d'une erreur que vous avez faites.
Abitibi-Témiscamingue

© TQ/M.Dupuis



DES EXEMPLES DE QUESTIONS D’ENTREVUE

73

• Comment réagiriez-vous si une telle situation se 
produisait (par exemple, si vous étiez témoin d'un abus, 
d'un conflit avec un collègue, etc.) ?

• Où vous voyez-vous dans 5 ans ?

• Pourquoi voulez-vous travailler pour nous ?

• Pourquoi choisir le Québec (ou la ville de ...) ?

• Quel salaire demandez-vous ?
Nunavik 

© TQ/R. Fréchette



PRÉPAREZ VOUS À RÉPONDRE AUX QUESTIONS

• Dans les questions de type mises en situation, décrivez les 
mesures prises et les résultats obtenus.

• Utilisez le "je" au lieu du "nous" lorsque vous parlez d'une 
équipe, afin de concentrer votre discours sur votre point de vue.

• Préparez des réponses courtes et concises, tout en demeurant 
prêt à donner des explications plus détaillées, si nécessaire.

• Choisissez des exemples précis qui mettent en évidence vos 
compétences uniques. Évitez les généralités.

• Essayez d’utiliser des exemples avec des faits et chiffres concrets.

74

Région de Québec 
© TQ/F.Gagnon



QUOI FAIRE PENDANT L’ENTREVUE

75

• En arrivant, dites bonjour aux personnes qui vous feront 
passer l'entrevue. 

• Présentez-vous et donnez-leur une poignée de main en 
souriant avec naturel.

• Restez calme et ayez confiance en vous.

• Regardez les gens dans les yeux et répondez aux 
questions d’une voix ferme.

• Vouvoyez la ou les personnes présentes.Région de Québec 
© TQ/F.Gagnon



76

Région de Québec 
© TQ/R.Leroyer

• Parlez de façon positive et insistez sur vos points forts et 
vos compétences.

• Écoutez attentivement les questions. Au besoin, n'hésitez 
pas à faire répéter ou à demander des explications.

• À la fin, il est possible qu'on vous demande si vous avez 
des questions. 

• En partant, remerciez les personnes présentes et 
serrez-leur la main.

QUOI FAIRE PENDANT L’ENTREVUE



POUR PLUS D’INFORMATIONS

CV Lettre de 
présentation

Entrevue



INFORMATIONS IMPORTANTES
78

• Soyez prêts : Préparez votre projet d’immigration, informez-vous sur le Québec et
les entreprises qui recrutent dans votre pays, suivez nos séances d’information
gratuites sur la page Facebook @Québec à Dakar et sur la page @Choisir le
Québec.

• Soyez vigilants : Vous n’êtes pas obligés de faire affaire avec une tierce personne
(consultant en immigration ou autres) pour vos démarches d’immigration, mais si
vous le faites assurez-vous que cette personne est bien inscrite dans le registre des
consultants agrées de notre ministère.

• Soyez patients : Les démarches d’immigration peuvent prendre du temps à cause
de la complexité et le nombre élevé de dossiers. Présentez un dossier complet pour
éviter les délais supplémentaires et ne faites aucune démarche (vente de biens,
démission, etc.) avant de recevoir l’approbation complète de votre dossier.



PROCHAINS RENDEZ-VOUS 79

SUIVEZ-NOUS SUR INTERNET ET SUR NOS RÉSEAUX SOCIAUX!

Délégation générale du Québec à Dakar : https://www.quebec.ca/gouvernement/ministere/relations-
internationales/representations-etranger/delegation-generale-quebec-dakar

Journées Québec :  www.journeesquebec.gouv.qc.ca

Évaluation comparative des diplômes hors Québec : https://www.quebec.ca/emploi/reconnaissance-
etudes-experience/faire-reconnaitre-competences-acquises-etranger/obtenir-evaluation-comparative

Un bel avenir pour vous au Québec : https://choisirlequebec.gouv.qc.ca/fr/

Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration : 
https://www.quebec.ca/gouvernement/ministere/immigration

• Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada : https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-
citoyennete.html



Période de 
questions et 
réponses

80



Québec.ca/international

Vieux-Québec
© Tourisme Québec / Francis Gagnon

ChoisirLeQc

Choisir le Québec

inscriptionDGQD@mri.gouv.qc.ca

MERCI!
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• La Délégation générale du Québec à Dakar et la Direction 
des services d’immigration

• Aperçu du Québec: qualité de vie, valeurs et travail

• Journées Québec AFRIQUE SUBSAHARIENNE

• Démarches d’immigration

• Adapter ses outils de recherche d’emploi 

• Conseils et astuces



À PROPOS DE LA 
DÉLÉGATION 
GÉNÉRALE DU 
QUÉBEC À DAKAR

• Ouverture de la représentation de Dakar en 2016

• Son rôle est d’appuyer les projets des organisations
québécoises dans le domaine de l’économie, de la
culture, de l’éducation, de l’immigration et de la
Francophonie

• Direction des Services d’immigration - Afrique
soutient l’organisation de missions de recrutement
Journées Québec de travailleurs étrangers
temporaires et fait la promotion de l’immigration au
Québec

3



Rôle des services d’immigration du Québec 4

• Prospection des territoires pour identifier les 
bassins d’immigration

• Promotion du Québec à titre de destination 
d’immigration

• Information sur les programmes et 
démarches d’immigration

• Organisation de missions de recrutement, 
en collaboration avec les partenaires locaux

• Soutient les efforts d’intégration des 
personnes qui souhaitent venir au Québec

• Ne traite pas de dossiers d’immigration

50 PAYS 
COUVERTS
D’ici à 2025



Parc du Mont-Royal
© Tourisme Québec / iStock-swissmediavision

Une société d’affaires performante, 
inspirante et accessible

Un territoire immense

Des ressources renouvelables
abondantes

Des secteurs d’excellence uniques
en Amérique du Nord



UN BEL AVENIR POUR VOUS AU QUÉBEC



LE QUÉBEC

7

• 8,7 millions d’habitants
• Plus grande province canadienne
• Capitale : Ville de Québec
• Métropole : Montréal
• Plusieurs autres grandes villes : 

Laval, Gatineau, Longueuil, 
Sherbrooke, Saguenay, etc.

• La seule nation francophone 
d’Amérique du Nord



millions d’habitants

23 %

80

8,7

de la population canadienne

de la population 
est francophone 

de la population 
parle le français et l’anglais 

Près de

% 45%

%

Population de



UNE SOCIÉTÉ FAÇONNÉE PAR SON IMMIGRATION

 Près de 14% des Québécoises et des Québécois sont nés à
l’étranger

 40 000 à 55 000 nouveaux immigrants permanents admis par année



PRINCIPAUX SECTEURS ÉCONOMIQUES

Aéronautique Agroalimentaire Aluminium Mines

Multimédia Sciences de la vie Technologies de 
l’information

Transport terrestre
© IQI

© IQI



Avantages de la vie au Québec

11

Le Québec est une société :
francophone

basée sur la primauté du droit

libre et démocratique

laïque

égalitaire

Qualité de vie :
éducation

sécurité sociale

accès aux soins de santé



LE QUÉBEC – QUALITÉ DE VIE

12

• Le Québec est une société moderne qui offre un environnement
stimulant unique au monde. C'est un endroit reconnu pour sa qualité de
vie, où chacun peut se sentir en sécurité et trouver sa place

• Le Québec se distingue par la chaleur des gens, les occasions qu’il
offre sur le plan professionnel, la tolérance et la diversité culturelle

• Consultez la page https://choisirlequebec.gouv.qc.ca/fr/ pour en savoir
davantage!



LE QUÉBEC - TRAVAIL

13

• La pénurie de main-d'œuvre qui affecte l’économie québécoise et
canadienne se manifeste notamment par une augmentation du nombre
de postes vacants qui est particulièrement présente au Québec.

• En 2022, le nombre de postes vacants a atteint un sommet à 245
470, en hausse de 81 125 (+49 %) par rapport à 2021.

• Le Québec recrute dans plusieurs secteurs. Les principaux sont : santé,
éducation (services de garde à la petite enfance), technologie de
l’information, génie, et construction.



14

TRAVAILLER EN RÉGION

• Accès à de nombreux services publics,
incluant un réseau d’universités et de 
CÉGEP réparti à travers la province

• Des coûts de logement plus bas

• Des taux de chômage plus faibles

• Certaines politiques peuvent 
favoriser l’installation en région

• Des industries diversifiées et variant 
d’une région à l’autre



VALEURS DOMINANTES DU MARCHÉ DU TRAVAIL

15

• Équilibre travail-vie personnelle

• Hiérarchie plus souple

• Recherche du consensus

• Forte présence des femmes

• Égalité des chances

• Valorisation de la participation des employés

• Valorisation de la compétence par rapport à l’expérience

• Respect des horaires et des échéances
Région de Québec 

© TQ/R.Leroyer



Fleuve Saint-Laurent
© Tourisme Québec / Gaëlle Leroyer

Le secteur de la santé et 
des services sociaux au 
Québec



Faits saillants
17

• Au Québec, 26,1% des aides-infirmiers, aides-soignants et préposés aux bénéficiaires étaient des 
personnes immigrantes, alors que dans le reste des professions, elles ne représentaient que 14,7% 
(Statistique Canada, 2016)

• En réponse à une population vieillissante, à la crise sanitaire et à l’amélioration à l’accès aux soins et 
les services de santé, le budget de dépense du secteur de la santé est en croissance de 2,2 milliards 
de dollars pour la période de 2021 – 2022

• Lancement de 209 projets dès 2022 visant à moderniser, réaménager et mettre à niveaux les 
infrastructures de santé au Québec pour un budget de 188,3 millions de dollars

• La qualité technique des services du RSSS incluant la sécurité, la pertinence et les exécutions des 
soins médicaux, sont estimés à 79% satisfaisants, se classant 3e au Canada (Commissaire à la 
santé et au bien-être, 2016) 



L’Opération main-d'œuvre

18

En raison de la pandémie de la Covid-19, l’objectif est de recruter de 27.000 travailleurs dès 
2021 sur cinq ans afin de les former et de les requalifier

Effort sur le recrutement des infirmières à l’étranger
• Formation donnée par l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec

• Accroître le recrutement dans les pays francophones

• Recruter 1 000 diplômés à l’étranger

Effort sur le recrutement des travailleurs sociaux et agents des relations humaines
• La santé mentale et la protection de la jeunesse sont deux priorités

• Selon l’INSEE, en 2017, 20% des Québécois souffriront d’un trouble mental au cours de leur vie et le 
nombre de signalements effectués auprès de la Direction de la protection de la jeunesse a 
considérablement augmenté



L’Opération main-d'œuvre

19

Effort sur le recrutement des préposés aux bénéficiaires
• Objectif : répondre au manque de main-d’œuvre dû à une population vieillissante

En 2018, 19% de la population était âgée de 65 ans et plus et en 2030, il est estimé que cette proportion 
sera de 25% (INSPQ, 2020)

• Mise en place d’un programme pilote d’immigration permanente pour ces travailleurs 
étrangers temporaires de 2021 jusqu’en 2026, sélectionnant 550 préposés par an 
incluant que les membres de leur famille

Conditions du programme

• Pouvoir communiquer en français;

• Avoir une expérience de travail comme préposé aux bénéficiaires au Québec;

• Occuper un emploi de préposé aux bénéficiaires au Québec lorsque vous présentez votre demande.



Notre prochain 
événement de 
recrutement 

international!

Journées Québec -
Afrique 

subsaharienne



LES JOURNÉES QUÉBEC

• Des missions de recrutement international organisées 
par le gouvernement du Québec et ses partenaires :

Montréal International, Québec International, ainsi que la 
Société de développement économique de Drummondville

• En participant, vous pourriez décrocher un entretien virtuel 
qui pourrait mener à une proposition d'embauche pour des 
postes temporaires d’une durée de six mois à trois ans.

• L’inscription des candidats et candidates est gratuite.

21

https://journeesquebec.gouv.qc.ca/

Nunavik 
© TQ/R. Fréchette

Montréal
© TQ/A.Quenneville



Journées Québec - AFRIQUE SUBSAHARIENNE
22

Objectif - recruter des travailleurs pour occuper un emploi temporaire au Québec dans les secteurs d’activité 
suivants : 

Éducation Fabrication et
usinage Génie

Santé et 
services 
sociaux

Services de 
garde 

éducatifs à 
l’enfance

Technologies 
de 

l’information

Mission virtuelle organisée par le Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration (MIFI) en 
collaboration avec Montréal International, Québec International et la Société de développement économique de 

Drummondville



Journées Québec - AFRIQUE SUBSAHARIENNE
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Entretiens d’embauche (en mode virtuel) : du 25 au 29 septembre 2023

Réception et présélection des candidatures :  du 25 juillet au 21 aout 2023

Pays visés : 

Bénin Cameroun Côte d’Ivoire Sénégal Togo



Fiche descriptive des PAB
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Préposé(e) aux bénéficiaires

• Entreprise : Recrutement Santé Québec

• Région administrative du lieu de travail : Toutes les régions

• Lieu de travail : Réseau de la santé et des services sociaux du Québec

• Rémunération : 25,63$ taux horaire brut

• Horaire de travail : Minimum de 30ௗh/semaine jusqu'à 35ௗh/semaine, selon le poste octroyé. Disponibilité 
exigéeௗ: jour, soir, nuit et fin de semaine

• Secteur d’activité :  

• Classification nationale des professions : 3413 Aides-infirmiers/aides-infirmières, aides-soignants/aides-
soignantes et préposés/préposées aux bénéficiaires

• Nombre de postes à combler : 70

• Poste syndiqué : Oui 



Fiche descriptive des PAB
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Synthèse de l’offre :

Recrutement Santé Québec sera présent lors des Journées Québec Préposés aux bénéficiaires du 19 au 7 
octobre 2022, dans le cadre d’une mission de recrutement virtuelle.

Le ministère de la Santé et des Services sociaux du Québec, par l’entremise de Recrutement Santé 
Québec (RSQ), est mandaté par les établissements de santé et de services sociaux pour recruter des 
candidats et candidates ayant différents profils afin de pourvoir des postes dans diverses régions du 
Québec.

Nous vous invitons à créer votre dossier ou à le mettre à jour sur Québec.ca/recrutementsantequebec.ca

Les entrevues de sélection se feront sur invitation seulement.



Fiche descriptive des PAB 26

Description détaillée de l’offre :
Rôle d’un(e) préposé(e) aux bénéficiairesௗ:

Donne des soins de base aux patients, assure une présence auprès d'eux et leur offre une assistance physique en vue de 
contribuer à leur rétablissement ou de les aider à maintenir leur état de santé. Le ou la préposé(e) aux bénéficiaires fait 
partie de l'équipe du personnel infirmier et aide les infirmières auxiliaires, les infirmières et les infirmières cliniciennes. Il 
ou elle communique à l'équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement des patients.

Le ou la préposé(e) aux bénéficiaires aide les patients au lever, au déplacement, au moment des repas et au coucher. Il 
ou elle les aide à se laver, à se vêtir ou à se dévêtir et a la responsabilité de la literie. Il ou elle veille à donner aux 
bénéficiaires les soins appropriés et à respecter leur intégrité et leur dignité afin de contribuer à leur bien-être.

Critères de sélectionௗ:

Avoir minimalement six mois d’expérience dans un ou plusieurs secteurs d’activité dans un milieu comparable aux 
établissements de santé et de services sociaux du Québec.



Fiche descriptive des PAB
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Détenir un diplôme d’aide-soignant(e) du Bénin.

Maîtriser la langue française. Si le français n’est pas votre langue première, vous devrez réussir un test de 
français pour continuer le processus de recrutement. Si vous avez déjà passé le test Evalang ou tout autre 
test de français standardisé dans les deuxௗdernières années, vous pouvez le joindre à votre candidature, dans 
votre dossier RSQ.

Formation requise : 
Diplôme d’études professionnelles

Précisions sur les formations :
Diplôme d’études professionnelles. Détenir un diplôme d’aide-soignant(e) du Bénin.



Webinaires à venir et dates importantes à retenir

Journées Québec – AFRIQUE SUBSAHARIENNE
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18 juillet 2023

Webinaire de lancement 
des JQ Afrique 
subsaharienne 2023 pour 
tous les territoires 

(avec aperçu des offres)

2 août 2023

Wébinaire sur les TIC

20 juillet 2023

Wébinaire sur la 
préparation de 
dossier de 
candidature

21 août 2023

Date limite pour 
postuler 

25 juillet 2023

Ouverture de la 
plateforme JQ (4 
semaines ) 

11 septembre 2023

Date limite 
d'acceptation des 
convocations (6 
semaines)

26 juillet 2023

Webinaire sur le 
secteur de la santé 
avec RSQ 

25 au 29 septembre 
2023

Période des entrevues 
en ligne 



COMMENT SOUMETTRE VOTRE CANDIDATURE 29

1. Accédez à la plateforme d’inscription : 
https://inscription.journeesquebec.gouv.qc.ca/Account/Login/Register

2. Créez d’abord un compte en sélectionnant l’onglet «ௗS’inscrireௗ». Si 
vous possédez déjà un compte JournéesௗQuébec, cliquez plutôt sur 
«ௗSeௗconnecterௗ»

3. Créez ensuite votre profil de compétences en mettant en valeur vos 
expériences professionnelles, vos compétences et votre formation

4. Inscrivez-vous à l’événement de votre pays de diplomation

5. Une fois inscrit à l’événement, vous pourrez consulter la description du 
processus de sélection et postulerௗ



Liens utiles pour comprendre la plateforme Journées 
Québec

30

• https://www.youtube.com/watch?v=v8Of1gGutG4&t=550s
• https://www.youtube.com/watch?v=zzpauPps3mg&t=261s



3 – TRAVAILLER AU QUÉBEC

• Démarches d’immigration

Montréal © TQ/E.Blue



Deux voies possible pour arriver
au Québec

 Statut de resident permanent
 Pas de renouvellement 

necessaire tant que les 
conditions sont respectées :
 730 jours de presence sur le 

territoire pour chaque période 
de 5 ans

32

 Titre de séjour temporaire
 renouvelable
 Peut conduire à la residence permanente 

via le programme de l’experience 
Québécoise.

IMMIGRATION 
PERMANENTE 

SÉJOUR TEMPORAIRE

Étudiant 
étranger

Travailleur 
étranger 

temporaire



L’immigration au Québec : mise au point
33

• Le Québec accueille principalement des travailleurs étrangers temporaires

• Pour se rendre au Québec à titre de travailleur étranger temporaire, il faut être recruté par un employeur 
du Québec et obtenir un contrat de travail

• L’embauche se fait principalement dans le cadre d’une mission de recrutement

• Après un minimum de 2 ans en emploi au Québec, les travailleurs étrangers temporaires peuvent, dans 
certains cas et à certaines conditions, demeurer au Québec à titre permanent en faisant une demande 
de sélection permanente dans le Programme de l’expérience québécoise (PEQ).



Travailler au Québec 
34

 Permis de travail = titre de séjour temporaire
 Durée du permis 2 à 3 ans
 Offre d’emploi obligatoire 
 Employeur amorce la démarche
 Efforts de recrutement local pour les employeurs 
 Liste des professions admissibles au traitement simplifié



DÉMARCHES DE L’EMPLOYEUR

35

• L’employeur présente simultanément une demande d’EIMT au Ministère
de l’Immigration de la Francisation et de l’Intégration du Québec (MIFI)
et à Service Canada pour analyse

• L’employeur dépose aussi au MIFI la demande de sélection temporaire
pour la délivrance d’un Certificat d’acceptation du Québec (CAQ) pour
le candidat (documents fournis par le candidat)

• L’employeur transmet au candidat le CAQ et la lettre de confirmation
des gouvernements canadien et québécois



DÉMARCHES DU TRAVAILLEUR (EUSE)
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Avec le CAQ et la lettre de confirmation de l’EIMT, le candidat dépose sa
demande de permis de travail auprès des autorités d’Immigration Canada au
pays de résidence
Exigences du permis de travail
• Contrat de travail
• Lettre de confirmation de l'EIMT
• Certificat d’acceptation du Québec (CAQ)
• Preuves d’expérience professionnelle
• Copie des diplômes et certificats
• Permis de travail/études pour conjoint
• Frais : 155 $ pour le permis de travail

et 85 $ pour la biométrie
• Frais pour examen médical

Renseignements personnels requis

• Passeport valide
• Extrait de casier judiciaire
• Documents d’état civil (certificat de 

mariage)
• Relevés bancaires des 6 derniers mois



DÉMARCHES D’IMMIGRATION POUR TRAVAILLER 
TEMPORAIREMENT AU QUÉBEC

37



Si l’employeur offre un salaire horaire inférieur à 25$/heure, il doit :

Assumer les frais de votre billet d’avion aller-retour
Vous fournir une couverture d’assurance maladie jusqu’à ce que vous 

soyez éligible à la Régie de l’assurance maladie du Québec (RAMQ)
Vous fournir un logement convenable et abordable ou vous aider à en 

trouver un

Démarches pour travailler temporairement au Québec



Changements à la Classification nationale des professions 
(CNP)
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Se faire accompagner de son époux / conjoint
40

Conjoint admissible au permis de travail 
ouvert

 Volet haut salaire (25$/heure et plus) : 
Catégories FÉER 0, 1, 2, 3, 4 et 5

 Volet bas salaire (inférieur à 25$/heure) : 
Catégories FÉER 0, 1, 2 et 3

Conjoint non admissible au permis de travail 
ouvert

 Volet bas salaire (inférieur à 25$/heure): 
Catégories FÉER 4 et 5

Si vous êtes dans cette situation, votre conjoint 
ou conjointe peut venir au Québec, sous réserve 
d’obtenir les autorisations nécessaires :

• Comme étudiant ou étudiante étranger

• Comme travailleur ou travailleuse 
étranger temporaire



Se faire accompagner de son époux / conjoint
41

Démarches pour étudier au Québec :

Étape 1 : Choisir un programme de formation

Étape 2 :  Faire une demande d’admission dans un établissement 
d’enseignement

Étape 3 : Présenter une demande de sélection temporaire pour études 
(CAQ) auprès du gouvernement du Québec (MIFI)

Étape 4 : Présenter une demande de permis d’études auprès du 
gouvernement du Canada (IRCC)



Se faire accompagner de ses enfants 42

Préscolaire (0 – 5 ans) : Aucun CAQ requis

À partir de l’éducation primaire (6 ans et +) : Les enfants qui vous
accompagnent devront obtenir ces deux documents:

• Un Certificat d’acceptation du Québec pour études, délivré par le
gouvernement du Québec (MIFI)

• Un permis d’études, délivré par le gouvernement du Canada (IRCC)

Si votre enfant fréquente un établissement primaire ou secondaire général, vous
n’avez pas à transmettre de lettre d’admission.

Les autorisations à obtenir pour les études des enfants varient selon leur
niveau de scolarité et leur âge :



Le Programme de l’expérience Québécoise (PEQ) offre une voie simplifiée 
vers l’obtention d’un Certificat de sélection du Québec (CSQ), en vue de la 
résidence permanente

Conditions de sélection:

 Expérience de travail à temps plein de niveau 0, A ou B (ou FÉER 0, 1,
2 ou 3) ;

 Avoir occupé cet emploi pendant une période minimale de 24 mois dans
les 36 mois précédent la présentation de la demande ;

 Démontrer une connaissance du français de niveau 7 (équivalent du 
niveau B2) ;

 Le conjoint qui accompagne, le cas échéant, doit également démontrer 
une connaissance du  français de niveau 4 (équivalent du niveau A2).

43

S’établir au Québec de manière permanente



LES RÉGIONS DU QUÉBECArriver au Québec 
par l’immigration 
permanente

Charlevoix © TQ/S.Deschênes



S’établir au Québec de manière permanente 
avec le Programme Régulier des Travailleurs 
Qualifiés : PRTQ

•

45



Et la banque de declaration 
d”intêret

46

• Invitations à deposer une demande de selection permanente CSQ 
depuis l ’étranger

• Aucune guarantie de recevoir une invitation
• Invitations faites sur la base de deux variables indépendantes

Besoins du marché du 
travail

Nombre de points au 
classement de la BDI



 Expérience de travail
 Offre d’emploi d’un employeur Québecois ( validée par le MIFI)
 Age ( maximum de points avant 36 ans)
 Français ( test obligatoire pour l’obtention de points)

 Auncun facteur n’est éliminatoire ou disqualifiant
 Outil d’auto-évaluation(Google : Arrima  +  auto-évaluation)
 Liste des invitations antécédentes sur le site du MIFI

Conseil: je vous suggere fortement la visite du site internet Qualifications Québec

47

Facteurs influançant dans la BDI



Portail employeurs du MIFI

48

– Création du profil de l’entreprise sur le 
Portail Employeurs
– Accompagnement personnalisé d’un 
conseiller du MIFI 
– Entreprise est contactée dans les 5 

jours suivants



EXPLORER LES MÉTIERS ET PROFESSIONS

49

Quebec.ca / Métiers et professions 
https://www.quebec.ca/emploi/metiers-professions 

• Portail fournissant des données sur le marché du travail 
dans différents secteurs d’activité

• Information sur les salaires et les perspectives d’emploi 
pour les prochaines années

• Information sur les professions et les métiers réglementés
(ordres professionnels ou autres)

© MIFI



Accompagnement Québec : réussir votre intégration 
au Québec

50



SERVICES OFFERTS PAR LE GOUVERNEMENT DU QUÉBEC
51

Au Québec

Un agent d’aide à l’intégration aide dans:
• L’ accompagnement pour l’évaluation

précise de vos besoins
• La préparation d’un plan d’action

individualisé
• Orientation vers les services des

organismes partenaire du Ministère

ACCOMPAGNEMENT QUÉBEC

Avant le départ

• Possibilités de suivre des cours de 
français dans une école de langue 
partenaire

• Faire reconnaître vos compétences et 
vos acquis par Qualifications Québec

• Séances d’informations sur le Québec
et ses régions



2 – Préparer sa candidature 

• CV à la québécoise

• Lettre de présentation

Montréal © TQ/E.Blue



PRÉPARER SA CANDIDATURE

• Être bref : 2 pages pour le CV, 1 page pour la lettre de présentation

• Pour le CV : formations et expériences de travail, ainsi que d’autres 
points utiles telles les compétences linguistiques et informatiques

• Pour la lettre de présentation : expliquez comment vous répondez 
aux besoins de l’entreprise qui sont décrits dans l'offre d’emploi

• Ne pas inclure : votre photo, votre âge/date de naissance, mention 
de votre sexe ou autres information personnelles ou familiales

• Ayez des références à votre disposition

53

Région de Québec 
© TQ/F.Gagnon



Le curriculum vitæ (CV) est l’outil indispensable à 
l'employeur pour prendre connaissance de votre expérience 

de travail, de votre formation et de vos compétences.



55

Charlevoix 
© TQ/S.Deschênes

RECOMMANDATIONS POUR LE CV

• En français

• Court : pas plus de 2 pages

• Simple, structuré, raffiné

• Par ordre chronologique, à partir du plus récent

• Évitez les acronymes



SECTIONS QUE DEVRAIT CONTENIR UN CV

56

• Renseignements personnels

• Objectif de carrière (optionnel)

• Formation ou études

• Expériences de travail

• Autres compétences reliées à l’emploi
Montréal

© TQ/A.Quenneville



RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

57

• Vous devez indiquer :
• votre nom;
• votre adresse complète;
• votre numéro de téléphone;
• votre adresse de courriel;
• votre adresse Web, si vous avez un site personnel.

• Attention! Ne mettez pas de photo ou 
d’information sur votre âge, genre, état civil, etc.

Région de Québec © TQ/R.Leroyer
Vieux-Québec 

© TQ/P.Fleming



FORMATION OU ÉTUDES

58

• Indiquez les études que vous avez faites, en précisant :
• les établissements d'enseignement fréquentés et la ville où ils se trouvent;

• votre niveau de scolarité et la date où vous avez obtenu vos diplômes;
• les cours de perfectionnement ou les autres formations que vous avez 

suivis et qui sont reliés à ce que vous voulez faire. 

• Indiquez le titre du diplôme tel qu'il est écrit dans votre pays 
d'origine (traduction en français possible entre parenthèses).

• Si vous avez une évaluation comparative de vos études hors 
Québec, vous pouvez ajouter le résultat à votre CV.

• https://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/travailler-quebec/evaluation-
comparative/index.htmlGaspésie

© TQ/S.Deschênes
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Abitibi-Témiscamingue 
© TQ/M. Dupuis© MIFI

Parc national de la Mauricie
© TQ/P.Fleming

EXPÉRIENCES DE TRAVAIL

• Énumérez les emplois que vous avez occupés :
• le nom de l'entreprise et le lieu de travail;

• le titre de l'emploi;
• la date d'embauche et la date de cessation d'emploi;

• les fonctions ou les tâches reliées à l'emploi.

• Mentionnez les tâches les plus importantes ou les plus en lien 
avec l’emploi que vous postulez (maximum cinq par emploi).

• Privilégiez les verbes d'action (ex. administrer, analyser, 
compiler, diriger, informer, etc.).

• N'hésitez pas à mentionner vos stages ou expériences bénévoles.





AUTRES COMPÉTENCES LIÉES À L’EMPLOI

61

• Connaissances linguistiques : si vous disposez d'un certificat de 
test de langue, indiquez-le et si possible, ajoutez-le en annexe. 

• Français : TEFAQ, TCF-Québec, TEF, TEF Canada, TCF, DELF, DALF

• Connaissances informatiques : listez les logiciels et technologies 
que vous savez utiliser et, si possible, votre degré de connaissance.

• Carte de qualification, associations professionnelles : si cela 
s'applique à vous, précisez votre qualification ou si vous êtes 
membre d'une association ou d'un ordre professionnel.

• https://qualificationsquebec.com/

• Prix et réalisations : mettez en relief les prix que vous avez 
obtenus pour votre travail ou pendant vos études.Fjord du Saguenay

© TQ/L.Lagarde





Lorsque vous envoyez votre candidature, vous devez 
généralement joindre une lettre de présentation à votre CV. 

Votre lettre doit convaincre le destinataire d'examiner 
votre CV et de vous proposer une entrevue.



• Inscrivez la date d'envoi de la 
lettre, ainsi que le nom du 
destinataire, titre et adresse.

• Indiquez comment vous avez 
entendu parler de l’emploi.

• Expliquez pourquoi vous croyez 
être la personne qu'il faut, 
comment votre formation, vos 
expériences de travail et vos 
compétences répondent aux 
exigences de l’emploi.



• Remerciez le destinataire d'avoir 
pris le temps de lire votre 
demande.

• Indiquez que vous êtes disponible 
pour une entrevue.

• Terminez la lettre par une formule 
de salutation.

• Inscrivez votre nom et vos 
coordonnées sous votre signature.



3 – Se preparer à une entrevue

• Se préparer avant l’entrevue

• Quoi faire pendant l’entrevue

Montréal © TQ/S.Poulin



SE PRÉPARER AVANT L’ENTREVUE

67

• Faites des recherches sur l’entreprises, ses activités, sa 
clientèle, ses dirigeants, etc.

• Assurez vous d’avoir une bonne compréhension :
• Des exigences du poste vacant en termes d'expérience professionnelle, 

d'éducation, de compétences linguistiques et autres;

• Des tâches liées au poste vacant.

• Prévoyez les questions et préparez-vous à y répondre.

• Prévoyez des vêtements convenables.

• Assurez vous de savoir comment vous rendre à l’entrevue et 
d’être à l'heure. Arrivez même de 5 à 10 minutes à l'avance.

Centre-du-Québec
© TQ/M.Dupuis



DES EXEMPLES DE QUESTIONS D’ENTREVUE

68

• Quel est le lien entre ce poste et votre expérience 
professionnelle et vos études ?

• Pourquoi avez-vous quitté vos emplois précédents ? 

• Pourquoi devrions-nous vous embaucher plutôt qu’une 
autre personne ?

• Quels sont vos points forts et vos points faibles ?

• Parlez d’une réussite et d'une erreur que vous avez faites.
Abitibi-Témiscamingue

© TQ/M.Dupuis



DES EXEMPLES DE QUESTIONS D’ENTREVUE

69

• Comment réagiriez-vous si une telle situation se 
produisait (par exemple, si vous étiez témoin d'un abus, 
d'un conflit avec un collègue, etc.) ?

• Où vous voyez-vous dans 5 ans ?

• Pourquoi voulez-vous travailler pour nous ?

• Pourquoi choisir le Québec (ou la ville de ...) ?

• Quel salaire demandez-vous ?
Nunavik 

© TQ/R. Fréchette



PRÉPAREZ VOUS À RÉPONDRE AUX QUESTIONS

• Dans les questions de type mises en situation, décrivez les 
mesures prises et les résultats obtenus.

• Utilisez le "je" au lieu du "nous" lorsque vous parlez d'une 
équipe, afin de concentrer votre discours sur votre point de vue.

• Préparez des réponses courtes et concises, tout en demeurant 
prêt à donner des explications plus détaillées, si nécessaire.

• Choisissez des exemples précis qui mettent en évidence vos 
compétences uniques. Évitez les généralités.

• Essayez d’utiliser des exemples avec des faits et chiffres concrets.

70

Région de Québec 
© TQ/F.Gagnon



QUOI FAIRE PENDANT L’ENTREVUE

71

• En arrivant, dites bonjour aux personnes qui vous feront 
passer l'entrevue. 

• Présentez-vous et donnez-leur une poignée de main en 
souriant avec naturel.

• Restez calme et ayez confiance en vous.

• Regardez les gens dans les yeux et répondez aux 
questions d’une voix ferme.

• Vouvoyez la ou les personnes présentes.Région de Québec 
© TQ/F.Gagnon
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Région de Québec 
© TQ/R.Leroyer

• Parlez de façon positive et insistez sur vos points forts et 
vos compétences.

• Écoutez attentivement les questions. Au besoin, n'hésitez 
pas à faire répéter ou à demander des explications.

• À la fin, il est possible qu'on vous demande si vous avez 
des questions. 

• En partant, remerciez les personnes présentes et 
serrez-leur la main.

QUOI FAIRE PENDANT L’ENTREVUE



POUR PLUS D’INFORMATIONS

CV Lettre de 
présentation

Entrevue



INFORMATIONS IMPORTANTES
74

• Soyez prêts : Préparez votre projet d’immigration, informez-vous sur le Québec et
les entreprises qui recrutent dans votre pays, suivez nos séances d’information
gratuites sur la page Facebook @Québec à Dakar et sur la page @Choisir le
Québec.

• Soyez vigilants : Vous n’êtes pas obligés de faire affaire avec une tierce personne
(consultant en immigration ou autres) pour vos démarches d’immigration, mais si
vous le faites assurez-vous que cette personne est bien inscrite dans le registre des
consultants agrées de notre ministère.

• Soyez patients : Les démarches d’immigration peuvent prendre du temps à cause
de la complexité et le nombre élevé de dossiers. Présentez un dossier complet pour
éviter les délais supplémentaires et ne faites aucune démarche (vente de biens,
démission, etc.) avant de recevoir l’approbation complète de votre dossier.



PROCHAINS RENDEZ-VOUS 75

SUIVEZ-NOUS SUR INTERNET ET SUR NOS RÉSEAUX SOCIAUX!

Délégation générale du Québec à Dakar : https://www.quebec.ca/gouvernement/ministere/relations-
internationales/representations-etranger/delegation-generale-quebec-dakar

Journées Québec :  www.journeesquebec.gouv.qc.ca

Évaluation comparative des diplômes hors Québec : https://www.quebec.ca/emploi/reconnaissance-
etudes-experience/faire-reconnaitre-competences-acquises-etranger/obtenir-evaluation-comparative

Un bel avenir pour vous au Québec : https://choisirlequebec.gouv.qc.ca/fr/

Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration : 
https://www.quebec.ca/gouvernement/ministere/immigration

• Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada : https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-
citoyennete.html



Période de 
questions et 
réponses
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MERCI!



Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration

Séance d’information virtuelle
Mai 2023

SE PRÉPARER À RECRUTER À L'INTERNATIONAL :
FAITES-VOUS ACCOMPAGNER PAR LE MIFI

Veuillez patienter, la séance d'information 
commencera dans quelques instants. 

Merci !



2

Présentateurs

Julie Poliquin

Timothy Weynerowski

Yannick Bonny

Biographie
B. Communications, Université Concordia

Biographie
B. Science politique, Université Concordia
M. Relations internationales, Université Laval

Conseillère à la planification et à l’organisation des activités de
prospection et d’attraction à l’étranger.

Conseiller en recrutement international

Conseiller en recrutement international

Biographie
B. Science politique, Université Laval
M. Relations internationales, U.C.L



PLAN DE LA PRÉSENTATION
3

• Offre de service aux entreprises

• Recruter les personnes immigrantes à l’étranger

• Services en recrutement international

• Journées Québec (Programmation officielle)

• Arrima : Le fonctionnement.
• Collaborations
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OFFRE DE SERVICES AUX ENTREPRISES

Entreprises

Portail Arrima, accès en ligne 
et gratuit en tout le temps

Création de profil

+

Demande en ligne

• Service-conseil et identification des besoins de 
l’entreprise

• Reconnaissance de compétences
• Cours de français en milieu du travail
• Intégration des personnes employées
• Appui aux démarches d’embauche et d’immigration

Services d’accompagnement de 
proximité en région

Services en recrutement international

Stratégie en trois axes :
• Prospection
• Attraction
• Appui au recrutement avec l'organisation 

et coordination des Journées Québec

Service-conseil pour les 
entreprises



RÉSEAU DU MINISTÈRE EN RÉGION
5



Pourquoi recruter à l’étranger ?
6

RECRUTER À L’ÉTRANGER

Combler vos besoins de main-d’œuvre

Accéder à de nouveaux marchés

Favoriser la diversité culturelle au sein de votre 
entreprise

• Renforcer votre caractère concurrentiel

Accroître l’efficacité de votre organisation

Vous mettre en relation avec d’autres 
travailleuses et travailleurs et organismes 
importants



Pourquoi recruter avec le MIFI ?
7

RECRUTER À L’ÉTRANGER

Service d’information gratuit et accessible 
partout au Québec

Un taux de satisfaction élevé des employeurs

Soutien d'expertes et d’experts tout au long du 
processus

Outils efficaces pour le recrutement

• Y compris le bassin de personnes immigrantes 
déjà présentes au Québec et installées en région

Accès aux programmes d’immigration du MIFI



SERVICES EN RECRUTEMENT INTERNATIONAL
8

• Conseiller les entreprises sur les processus d'immigration 

• Aider les entreprises à décider de la meilleure option de recrutement

• Présenter les services à des organismes régionaux, sectoriels et de main-d'œuvre

• Organiser et coordonner des missions Journées Québec

• Proposer une programmation d'activités de recrutement unifiée avec 

ses partenaires

• Assurer la présence concertée du Québec à l'étranger.

LB1



RÉSEAU DU MINISTÈRE À L’ÉTRANGER
9
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JOURNÉES QUÉBEC
Votre solution pour le recrutement à l’international

• Missions de recrutement

• Secteurs d’activité ou territoires visités

• Modes de participation : virtuel et/ou présentiel

• Subventions possibles avec le MESS pour les missions en mode présentiel

• Accès à une plateforme de gestion des missions

• Solution de proximité clé en main pour les entreprises

LB1



Programmation 2023-2024

11

SecteursTerritoire

Éducation, génie, santé et services sociaux, services de garde éducatifs à l’enfance et technologies de 
l’information.

JQ Afrique 
subsaharienne
En virtuel

Septembre
2023

Administration, assurances et finances, éducation, manufacturier, mécanique, santé et services sociaux, 
services de garde éducatifs à l’enfance, technologies de l’information, ventes et services.

JQ Tunisie
En présentiel

Octobre 2023

Aérospatiale, fabrication et usinage, construction, génie et métiers techniques, hôtellerie et restauration, 
mécanique, menuiserie et agencement, métiers du bois, santé et services sociaux, technologies de 
l’information, transformation alimentaire, construction.

JQ Mexique
En présentiel

Novembre
2023

Aérospatiale, génie et métiers techniques, manufacturiers, santé et services sociaux, technologies de 
l’information.

JQ Brésil
En présentiel

Novembre
2023

Aérospatiale, administration, assurances et finances, construction, éducation, fabrication et usinage, génie, 
hôtellerie et restauration, santé et services sociaux, sciences naturelles et appliquées, services de garde 
éducatifs à l’enfance, technologies de l’information, transport (maritime et terrestre), mécanique, 
camionnage.

JQ France
En présentiel

Décembre
2023



Programmation 2023-2024

12

SecteursTerritoire

Aérospatiale, administration, assurances et finances, construction, éducation, fabrication et usinage, 
génie, hôtellerie et restauration, métiers techniques, manufacturiers, minier, santé et services sociaux, 
services de garde éducatifs à l’enfance, technologies de l’information, transport, mécanique.

JQ Maroc
En présentiel

Février 2024

Aérospatiale, agroalimentaire et transformation des aliments, fabrication et usinage, génie et métiers 
techniques, hôtellerie et restauration, manufacturier, minier, santé et services sociaux, technologies de 
l’information.

JQ Brésil
En présentiel

Avril 2024

Aérospatiale
JQ Mexique
En présentiel

Avril 2024

Administration, assurances et finances, agroalimentaire et transformation des aliments, construction, 
éducation, génie et métiers techniques, minier, santé et services sociaux, services de garde éducatifs à 
l’enfance, technologies de l’information, ventes et services.

JQ Sénégal
En présentiel

Mai 2024

Aérospatiale, administration, assurances et finances, éducation, fabrication et usinage, génie et métiers 
techniques, hôtellerie et restauration, santé et services sociaux, sciences naturelles et appliquées, 
services de garde éducatifs à l’enfance, technologies de l’information, transport (maritime et terrestre), 
mécanique et camionnage.

JQ Europe
En virtuel

Juin 2024



ARRIMA : COMMENT ÇA FONCTIONNE ?

• Créez un profil dans Arrima et

• Remplissez une demande d’accompagnement

Une fois votre demande soumise, 
une conseillère ou un conseiller du 
Ministère vous contactera dans
les prochains jours.

13



Collaborations 
• Activités à venir :

• Webinaires destinés aux entreprises
• 24 mai, 11 h à 11 h 45
• 1 juin, 11 h à 11 h 45

• Transmission par le MIFI d’une infolettre destinée aux entreprises
• Infolettre 
• Organisation d’un webinaire sur mesure, pour les entreprises de votre secteur
• Disponibilités de conseillers MIFI

14

LB1



Suivez-nous sur notre page LinkedIn et restez à l’affût de nos activités :

https://www.linkedin.com/company/immigration-qc/

JOURNÉES QUÉBEC



Contacts

Boite Entreprises
entreprisesjq@mifi.gouv.qc.ca

JOURNÉES QUÉBEC



QUESTIONS OU COMMENTAIRES ?
17

Merci !



Journées Québec 
Afrique subsaharienne

Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration 
Direction du recrutement international

Du 25 au 29 septembre 2023



L’information fournie dans cette présentation tient compte 
des règles et des instructions en vigueur au moment de 
sa préparation.

Il est important de vérifier les sources officielles afin de vous 
assurer de la validité des informations lorsque vous préparez 
ou soumettez une demande aux autorités québécoises et 
canadiennes.  

AVIS



PRINCIPAUX PPRINCIPAUX PAYS ET

L'Afrique subsaharienne – Territoire porteur de
candidatures qualifiées 

Secteurs d’activité couverts dans la mission

•Éducation
•Fabrication et usinage
•Génie
•Santé et services sociaux
•Services de garde éducatifs à l’enfance
•Technologies de l’information

Bénin Cameroun

Côte d'Ivoire Togo



• Le MIFI a ouvert, en janvier 2020, une antenne à Dakar. L’équipe sur place 
collabore avec les partenaires d’emploi locaux afin de trouver les meilleurs 
talents pour les entreprises québécoises et pour accompagner les candidats 
et les candidates africains dans leur projet d’immigration au Québec.ௗௗ

• L’Afrique subsaharienne compte une population majoritairement jeune.
• Réformes en matière de formation professionnelle pour rapprocher les 

structures de formation professionnelle et les acteurs du secteur.
• C’est dans cette perspective que les cinq territoires proposent des bassins 

de main d’ œuvre qualifiés:

• SGEE : Côte d’Ivoire
• Santé (PAB) : Bénin, Cameroun, Côte d’Ivoire, Togo
• Éducation : Cote d'Ivoire, Cameroun
• Génie: Cameroun, Côte d'Ivoire
• TI: Bénin, Cameroun, Côte d’Ivoire, Togo

Pourquoi l'Afrique subsaharienne? 



• Plusieurs établissements en Afrique subsaharienne offrent 
une large gamme de formation allant du niveau technique, 
baccalauréat, maîtrise, doctorat.

• Les TIC sont un facteur de développement et de croissance 
en Afrique subsaharienne.

• S’agissant du Génie, plusieurs établissements publics comme 
privés sont présents et diversifiés.

Pourquoi l'Afrique subsaharienne? 



ÉTAPES DE LA MISSION

3
Affichage et 
promotion des 
offres d’emploi

4
Présélection des
Candidatures
Date limite: 28 août 2023

5
Sélection et 
convocation des 
personnes candidates
Date limite: 4 septembre 2023

2
Dépôt des offres 
d’emploi sur la 
plateforme de 
recrutement en ligne
Date limite: 14 juillet 2023

25 au 29 septembre 2023

1
Inscription des 
entreprises
Date limite: 4 juillet 2023

6
Entretiens 
d’embauche
25 au 29 septembre 2023

25 juillet au 21 août 2023



COÛTS DE PARTICIPATION À UNE MISSION EN 
MODE VIRTUELLE

50 employé(e)s et plus
3 000 $ plus taxes

Moins de 50 employé(e)s
1 500 $ plus taxes

• Accès à des calendriers d'entretiens d’embauche

• Limite d’affichage de huit offres d’emploi par entreprise

• Nombre de poste illimité

*Le coût de participation n’inclut pas les tests techniques, coûts en sus pour l’entreprise



SOUTIEN DU MIFI LORS D’UNE MISSION DE 
RECRUTEMENT

•Accompagnement personnalisé et de proximité (conseiller en immigration régionale et 
conseiller en recrutement international)
•Soutien à l'utilisation de la plateforme de recrutement en ligne
•Présentation des programmes d'immigration
•Organisation des rencontres pré-mission
•Analyse, publication et promotion des offres d’emploi
•Analyse et présélection des candidatures

Avant la mission

•Prise en charge de tous les aspects logistiques

Pendant les Journées Québec

•Suivi auprès des employeurs en ce qui concerne l'embauche et l'intégration des 
candidats, notamment l'installation et la francisation

Après la mission



ENGAGEMENT DE L’ENTREPRISE LORS D’UNE 
MISSION DE RECRUTEMENT

Avant la mission

• Utiliser la plateforme Journées Québec pour le recrutement 
international

• Soumettre des offres d’emploi au MIFI
• Assurer la sélection et la convocation des candidates et des 

candidats
• Participer à  deux rencontres pré-mission

Pendant les Journées Québec

• Mener les entrevues d’embauche

À la suite de la mission

• Assurer un suivi auprès des candidates et des candidats rencontrés en 
entrevue

• Informer le MIFI des résultats des entrevues d’embauche



UNE VUE D’ENSEMBLE

Voie 
permanente

Voie temporaire

Avec permis de 
travail Sans permis de travail

PTET
EIMT obligatoire

PMI
Expérience 
internationale 
Canada

Codes de 
dispense 
d'EIMT

Salaire 
associé 

<25$≥ /h

Code CNP sur 
la liste de 

traitement 
simplifié

Entreprise 
innovante 

référée

Code CNP 
sur liste des 

talents 
mondiaux

Traitement 
simplifié

Traitement 
régulier

Volet des talents 
mondiaux

PTAS

EIMT positive + CAQ = demande de permis de travail



DÉLAI ET COÛT DU RECRUTEMENT INTERNATIONAL

4 à 5 mois 6 à 12 semaines Total
6 à 12 mois

EIMT
(traitement 
simplifié ou 

régulier)
1000$ /poste : 

EDSC
216$ /poste : MIFI

Demande de 
permis de 

travail 
temporaire

155$/personne : 
IRCC

Total
1587$ / personne / poste

Demande de 
sélection 

temporaire (CAQ)
216$/poste : MIFI

D'autres coûts et frais 
possibles pour employeur :

Billets d'avion,
Délais pour les préparatifs de 

départ et l'organisation 
familiale, etc.



ACCOMPAGNEMENT QUÉBEC



INSCRIVEZ-VOUS DÈS MAINTENANT!

Date limite inscriptions : 4 juillet 2023

Conseillers en recrutement internaƟonal 

Linda Jodoin
linda.jodoin@mifi.gouv.qc.ca

Le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration (MIFI) est votre allié pour le 
recrutement de travailleurs étrangers!

MERCI 
DES QUESTIONS? 

Timothy Weynerowski
timothy.weynerowski@mifi.gouv.qc.ca

Yannick Bonny
yannick.bonny@mifi.gouv.qc.ca



 

 

 

 

 Bénin, Cameroun, Côte d’Ivoire et Togo   
 

 
 
• La diversité des universités et des écoles de formation favorise le recrutement dans plusieurs secteurs 

(administration, assurances, éducation, finances, génie, mines, santé et services sociaux, technologies de 
l’information, etc.) où existent des bassins importants de professionnelles et professionnels diplômés. 

 
• Plus de 60 % de la population est francophone, selon l’Organisation internationale de la Francophonie. Le français 

est la langue officielle du pays, de l’enseignement et des communications gouvernementales. 
 

• Présence de 11 conseillers de la Direction des services d’immigration d’Afrique. 

 

 

• Éducation 
• Génie  
• Santé et services sociaux 
• Services de garde éducatifs à l’enfance 
• Technologies de l’information 

 

• Accompagnement durant le processus  
• Campagne promotionnelle  
• Inscription et accès à une plateforme pour la gestion 

des candidatures  
• Présélection des candidats  
• Sélection et convocation des candidatures  

par les entreprises  
• Planification des agendas  
• Conseils en immigration 

 
 

• Entreprises employant 50 personnes et plus : 
3 000 $ plus taxes. 

• Entreprises employant moins de 50 personnes : 
1 500 $ plus taxes. 

 

 

 

 

FONCTIONNEMENT 

SECTEURS 

Pour s’inscrire : 
entreprisesjq@mifi.gouv.qc.ca  

COÛTS 

À PROPOS DE L’AFRIQUE SUBSAHARIENNE 

Journées Québec  
AFRIQUE SUBSAHARIENNE 
25 au 29 septembre 2023 
Événement en mode virtuel 
 

Inscriptions ouvertes 

mailto:entreprisesjq@mifi.gouv.qc.ca


 

 

JOURNÉES QUÉBEC FRANCE 

Décrochez un emploi au Québec ! 
Envie d’un grand projet ? Le Québec, c’est plus de 1 million d’emplois à pourvoir d’ici 2030.  
De nombreuses entreprises du Québec recrutent dans les secteurs suivants : 

• Administration, finances et assurances 
• Construction 
• Éducation 
• Fabrication et usinage 
• Génie (civil, mécanique, électrique et 

automatisation) 

• Hôtellerie et restauration 
• Santé et services sociaux 
• Sciences naturelles et appliquées 
• Services de garde éducatifs à l’enfance 
• Technologies de l’information 
• Transport terrestre, mécanique et camionnage 

 

Journées Québec FRANCE — Décembre 2023 

Dates d’inscription : du 2 octobre au 19 novembre 2023 
Dates et lieu des entretiens : 16 et 17 décembre 2023 | Paris 
Pour consulter les offres et postuler : Québec.ca/JournéesQuébecFrance 
Participation gratuite. Inscription en ligne obligatoire. 

∙ Partenaires locaux : Pôle Emploi, Forem et Actiris ∙ Cet événement est offert aux personnes citoyennes et résidentes de l’espace  
∙ Seules les personnes convoquées pourront participer. Schengen et de l’Union européenne. 

 

Les webinaires pour tout savoir sur les Journées Québec France 
Assistez à l’un des webinaires animés par la Direction des services d’immigration du Québec en Europe 
et ses partenaires pour vous informer sur cette mission de recrutement et sur les modalités de participation. 
Les démarches d’immigration à entreprendre pour pouvoir travailler au sein d’une entreprise québécoise vous 
seront également présentées.  

• Webinaire du mercredi 4 octobre à 18 h : https://bit.ly/JQF041023  

• Webinaire du mercredi 25 octobre à 18 h : https://bit.ly/JQF251023  

• Webinaire du mardi 14 novembre à 18 h : https://bit.ly/JQF141123  

 
Québec.ca/JournéesQuébecFrance 

https://journeesquebec.gouv.qc.ca/france.html
https://bit.ly/JQF041023
https://bit.ly/JQF251023
https://bit.ly/JQF141123
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SAMEDI 16 DÉCEMBRE 2023

ENTRETIENS D’EMBAUCHE
9 h à 13 h

	• Accueil des participantes et des participants
	• Entretiens d’embauche avec les employeurs
	• Entretiens d’admission avec les centres de formation 

professionnelle

FORUM	
13 h à 18 h

	• Accueil des participantes et des participants
	• Rencontres avec les employeurs, les centres de formation 

professionnelle et les partenaires

CONFÉRENCES (SALLE REGENCY 2)
13  h 30 
Les démarches d’immigration et les programmes du ministère  
de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration
Direction des services d’immigration du Québec en Europe

14 h 15
L’offre de service en mobilité internationale pour les Français
Pôle Emploi

14 h 45
Découvrez les régions du Québec – Les atouts des métropoles
Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration, Montréal 
International, Québec International et Ville de Québec

15 h 30 
Étudier au Québec : un projet familial
Présentation à l’intention des conjoints, conjointes et enfants 
accompagnant les travailleurs
Ministère de l’Éducation du Québec

16 h 00 
Le marché du travail au Québec et les services publics d’emploi
Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale

16 h 45 
Découvrez les régions du Québec –Les atouts des régions 
intermédiaires et éloignées
Société de développement économique de Drummondville, Sherbrooke 
Innopole, Promotion Saguenay, Municipalité régionale de comté (MRC) 
Domaine-du-Roy, Centre local de développement (CLD) Rouyn-Noranda

17 h 30 
Conférence Comprendre le système de santé québécois
Recrutement Santé Québec 

DIMANCHE 17 DÉCEMBRE 2023

ENTRETIENS D’EMBAUCHE
9 h à 13 h

	• Accueil des participantes et des participants
	• Entretiens d’embauche avec les employeurs
	• Entretiens d’admission avec les centres de formation 

professionnelle

FORUM	
13 h à 18 h

	• Accueil des participantes et des participants
	• Rencontres avec les employeurs, les centres de 

formation professionnelle et les partenaires

CONFÉRENCES (SALLE REGENCY 2)
13  h 30 
Découvrez les régions du Québec –Les atouts des régions 
intermédiaires et éloignées
Société de développement économique de Drummondville, 
Sherbrooke Innopole, Promotion Saguenay, Municipalité régionale de 
comté (MRC) Domaine-du-Roy, Centre local de développement (CLD) 
Rouyn-Noranda

14 h 15
L’offre de service en mobilité internationale pour les Français
Pôle Emploi

14 h 45
Le marché du travail au Québec et les services publics d’emploi
Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale

15 h 30 
Travailler dans le secteur de la santé et des services sociaux
Recrutement Santé Québec

16 h
Découvrez les régions du Québec – Les atouts des métropoles
Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration, 
Montréal International, Québec International et Ville de Québec

16 h 45 
Les programmes de mobilité jeunesse
Office franco-québécois pour la jeunesse

17 h 15 
Les démarches d’immigration et les programmes du ministère 
de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration
Direction des Services d’immigration du Québec en Europe

Journées Québec France 
Programme — 16 et 17 décembre 2023 à Paris

LISTE DES EMPLOYEURS PAR SECTEURS

ADMINISTRATION, FINANCES ET 
ASSURANCES
•	Actoran Conseil (46)
•	ArcelorMittal Exploitation minière Canada (48)
•	Camions BL (27)
•	EBM Laser (71)
•	Gérard Hamel Assurances (25)
•	Hershey Canada (13)
•	J2 Gestion d’approvisionnement (76)
•	KLB Canada (91)
•	Levio (Québec) (40)
•	Mallette (72)
•	Progesys (75)
•	Services sanitaires Denis Fortier (51)

CONSTRUCTION
•	ArcelorMittal Exploitation minière Canada (48)
•	AtkinsRéalis (58 et 59)
•	Blais Industries (9)
•	Boiseries Perfectart (60)
•	Borea Construction ULC (68)
•	Eurovia Québec Construction (62)
•	Falco Technologies (92)
•	Grimard.ca (23)
•	Maître Celsius (10)
•	Piervan (12)
•	Pomerleau (87 et 88)
•	Posi-Plus Technologies (26)
•	QSL (55)
•	Vallée (52)

ÉDUCATION
•	Centre de services scolaire de l’Or-et-des-Bois (20)
•	Centre de services scolaire de la Baie-James (7)
•	Centre de services scolaire de la Pointe-de-l’Île (61)
•	Centre de services scolaire de Rouyn-Noranda (8)
•	Centre de services scolaire des Chênes (35)
•	Centre de services scolaire du fer (2)
•	Centre de services scolaire du Lac-Abitibi (6)
•	Centre de services scolaire du Lac-

Témiscamingue (19)
•	Centre de services scolaire du Pays-des-Bleuets (24)
•	Centre de services scolaire Harricana (18)
•	Fédération des centres de services scolaires du 

Québec (3)

FABRICATION ET USINAGE
•	Airbus Canada (47)
•	Blais Industries (9)
•	Conteneurs Expert/Représenté par 

Développement Vaudreuil-Soulanges (49)
•	Croisières AML (41)
•	Cyr Système (28)
•	DM Inox (22)
•	Ébénisterie St-Georges (67)
•	EBM Laser (71)
•	Falco Technologies (92)
•	FLM Pro-Mécanique (21)
•	Go-Élan (32)
•	Groupe EDS (16)
•	Hershey Canada (13)
•	MegatechAQ (56)
•	Mrfab (15)
•	Nvira (42)
•	Piervan (12)
•	Posi-Plus Technologies (26)
•	QSL (55)
•	Rugged Monitoring (44)
•	Vallée (52)

GÉNIE (CIVIL, MÉCANIQUE, ÉLECTRIQUE 
ET AUTOMATISATION)
•	Airbus Canada (47)
•	Alten Canada (64)
•	ArcelorMittal Exploitation minière Canada (48)
•	AtkinsRéalis (58 et 59)
•	Blais Industries (9)
•	Borea Construction ULC (68)
•	Corporation Micro Bird (31)
•	Cyr Système (28)
•	EBM Laser (71)
•	Eurovia Québec Construction (62)
•	Go-Élan (32)
•	Grimard.ca (23)
•	Hershey Canada (13)
•	Maître Celsius (10)
•	MDA (82)
•	Merkur (11)
•	Mrfab (15)
•	Nvira (42)
•	OPAL-RT Technologies (77)
•	Pomerleau (87 et 88)
•	Posi-Plus Technologies (26)
•	Progesys (75)
•	Rugged Monitoring (44)
•	Vallée (52)

HÔTELLERIE ET RESTAURATION
•	Auberge des Gallant/Représenté par 

Développement Vaudreuil-Soulanges (49)
•	Croisières AML (41)
•	Desgagnés (69)
•	Germain Hôtels (43)
•	Gestion Alain Labonté (29)
•	Gestion S. Dubé (34)
•	Les jardins du patrimoine Rouyn-Noranda (17)
•	Marché D. Boutin (14)

JEU VIDÉO
•	Divertissements Gameloft (78)
•	Frima Studio (50)
•	Studio Quantic Dream Montréal (74)
•	Ubisoft Divertissement (94)

SANTÉ ET SERVICES SOCIAUX
•	CHSLD Manoir Harwood (65)
•	Clinique Vétérinaire de St-Georges (54)
•	Hershey Canada (13)
•	Recrutement Santé Québec (Salle Regency 15)

SCIENCES NATURELLES ET APPLIQUÉES
•	ArcelorMittal Exploitation minière Canada (48)
•	AtkinsRéalis (58 et 59)
•	Blais Industries (9)
•	Ébénisterie St-Georges (67)
•	EBM Laser (71)
•	Eurovia Québec Construction (62)
•	Go-Élan (32)
•	Les Artisans du paysage (57)
•	Maître Celsius (10)
•	Nordikeau (1)
•	Nvira (42)

SERVICES DE GARDE ÉDUCATIFS À 
L’ENFANCE
•	CPE Flocons de rêve (39)
•	CPE La p’tite chute (84)
•	CPE La Ribambelle (83)
•	CPE Le Cheval Sautoir (37)
•	CPE Les Soleils de Mékinac (36)
•	CPE Marie-Lune (38)
•	CPE Mon Univers (63)
•	CPE Percée de soleil (85)
•	Dans L’univers de Cajo (73)
•	Esprit de Famille (86)

TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION ET 
DES COMMUNICATIONS
•	Actoran Conseil (46)
•	Airbus Canada (47)
•	Alten Canada (64)
•	Blais Industries (9)
•	Centre de services scolaire de la Baie-James (7)
•	Centre de services scolaire de la Pointe-de-l’Île (61)
•	Commission de la construction du Québec (80 et 81)
•	Conseil Abbeal (45)
•	Consultants oXya (90)
•	Effecto (70)
•	Ezo (53)
•	Levio (Québec) (40)
•	Merkur (11)
•	Mon technicien (79)
•	OPAL-RT Technologies (77)
•	Optimum Informatique (89)
•	Recrutement Santé Québec (Salle Regency 15)
•	Riss Canada (93)
•	Rugged Monitoring (44)

TRANSPORT MARITIME, TRANSPORT 
TERRESTRE, MÉCANIQUE ET 
CAMIONNAGE
•	Camions BL (27)
•	Canac centre de distribution et quincailleries (33)
•	Corporation Micro Bird (31)
•	Croisières AML (41)
•	Desgagnés (69)
•	Le Groupe Bell-Horizon (30)
•	QSL (55)
•	Services sanitaires Denis Fortier (51)
•	SM Sport (66)

VENTE ET SERVICES
•	Camions BL (27)
•	Gérard Hamel Assurances (25)
•	Marché D. Boutin (14)
•	Rugged Monitoring (44)
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PLAN DES SALLES	 		

EMPLOYEURS PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE
•	Actoran Conseil (46)
•	Airbus Canada (47)
•	Alten Canada (64)
•	ArcelorMittal Exploitation minière Canada (48)
•	AtkinsRéalis (58 et 59)
•	Auberge des Gallant/Représenté par Développement 

Vaudreuil-Soulanges (49)
•	Blais Industries (9)
•	Boiseries Perfectart (60)
•	Borea Construction ULC (68)
•	Camions BL (27)
•	Canac centre de distribution et quincailleries (33)
•	Centre de services scolaire de l’Or-et-des-Bois (20)
•	Centre de services scolaire de la Baie-James (7)
•	Centre de services scolaire de la Pointe-de-l’Île (61)
•	Centre de services scolaire de Rouyn-Noranda (8)
•	Centre de services scolaire des Chênes (35)
•	Centre de services scolaire du fer (2)
•	Centre de services scolaire du Lac-Abitibi (6)
•	Centre de services scolaire du Lac-Témiscamingue (19)
•	Centre de services scolaire du Pays-des-Bleuets (24)
•	Centre de services scolaire Harricana (18)
•	CHSLD Manoir Harwood (65)*

•	Clinique Vétérinaire de St-Georges (54)
•	Commission de la construction du Québec (80 et 81)
•	Conseil Abbeal (45)
•	Consultants oXya (90)
•	Conteneurs Expert/Représenté par Développement 

Vaudreuil-Soulanges (49)
•	Corporation Micro Bird (31)
•	CPE Flocons de rêve (39)**
•	CPE La p’tite chute (84)**
•	CPE La Ribambelle (83)**
•	CPE Le Cheval Sautoir (37)**
•	CPE Les Soleils de Mékinac (36)**
•	CPE Marie-Lune (38)**
•	CPE Mon Univers (63)**
•	CPE Percée de soleil (85)**
•	Croisières AML (41)
•	Cyr Système (28)
•	Dans L’univers de Cajo (73)
•	Desgagnés (69)
•	Divertissements Gameloft (78)
•	DM Inox (22)
•	Ébénisterie St-Georges (67)
•	EBM Laser (71)
•	Effecto (70)

•	Esprit de Famille (86)
•	Eurovia Québec Construction (62)
•	Ezo (53)
•	Falco Technologies (92)
•	Fédération des centres de services scolaires du 

Québec (3)
•	FLM Pro-Mécanique (21)
•	Frima Studio (50)
•	Gérard Hamel Assurances (25)
•	Germain Hôtels (43)
•	Gestion Alain Labonté (29)
•	Gestion S. Dubé (34)
•	Go-Élan (32)
•	Grimard.ca (23)
•	Groupe EDS (16)
•	Hershey Canada (13)
•	J2 Gestion d’approvisionnement (76)
•	KLB Canada (91)
•	Le Groupe Bell-Horizon (30)
•	Les artisans du paysage (57)
•	Les jardins du patrimoine Rouyn-Noranda (17)
•	Levio (Québec) (40)
•	Maître Celsius (10)
•	Mallette (72)

•	Marché D. Boutin (14)
•	MDA (82)
•	MegatechAQ (56)
•	Merkur (11)
•	Mon Technicien (79)
•	Mrfab (15)
•	Nordikeau (1)
•	Nvira (42)
•	OPAL-RT Technologies (77)
•	Optimum Informatique (89)
•	Piervan (12)
•	Pomerleau (87 et 88)
•	Posi-Plus Technologies (26)
•	Progesys (75)
•	QSL (55)
•	Recrutement Santé Québec (Salle Regency 15)
•	Riss Canada (93)
•	Rugged Monitoring (44)
•	Services sanitaires Denis Fortier (51)
•	SM Sport (66)
•	Studio Quantic Dream Montréal (74)
•	Ubisoft Divertissement (94)
•	Vallée (52)

CENTRES DE FORMATION PROFESSIONNELLE
•	Centre de formation professionnelle des Moulins/Représenté par le Centre de services 

scolaire des Affluents (4)
•	Centre de formation professionnelle des Riverains/Représenté par le Centre de services 

scolaire des Affluents (4)
•	Centre de formation professionnelle 24 -Juin/Représenté par le Centre de services 

scolaire de la Région-de-Sherbrooke (5)

PARTENAIRES DE L’ÉVÉNEMENT
•	Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration (A)
•	Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale (B)
•	Pôle Emploi (C)
•	Le Forem (D)
•	Ministère de l’Éducation (H) 
•	Société de développement économique de Drummondville (M)
•	Québec International (N)
•	Montréal International (P)

ORGANISMES
•	Office franco-québécois pour la jeunesse (E)
•	Immigrant Québec (F)
•	Qualifications Québec (G)
•	Québec Métiers D’avenir (I)

REPRÉSENTANTS RÉGIONAUX
•	Sherbrooke Innopole (J)
•	Granby Industriel (J)
•	Vision Attractivité (J)
•	Promotion Saguenay (K)
•	MRC Domaine-du-Roy (K)
•	Centre local de développement Rouyn-Noranda (L)
•	Société de développement économique de Drummondville (M)
•	Québec International (N)
•	Ville de Québec (N)
•	Montréal International (P)

ENTREPRISES OFFRANT DES PRODUITS OU DES SERVICES
•	BB Immigration (N)
•	Desjardins (O)
•	Sourcinc (Q)

* CHSLD = centre d’hébergement et de soins de longue durée
** CPE = Centre de la petite enfance

Site accessible aux personnes à mobilité réduite
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Journées Québec 
France
Et si votre avenir était au 
Québec ?
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Le Québec



Le Québec

• Population : 8,5 millions d’habitants

• Superficie : 1 667 712 km²

• Situation géographique enviable : Porte 
d’entrée de l’Amérique du Nord

• Diversité de paysages façonnés par de 
différents types de climats

• Présence du fleuve Saint-Laurent, la plus 
importante voie navigable en Amérique du 
Nord

4



Le Québec en bref

5

• Une société Francophone

• Système d’éducation laïque et gratuit (jusqu’à l’enseignement collégial)

• Une protection sociale étendue

• Régime universel d’assurance maladie

• Régime public de congé parental

• Régime public d’assurance automobile

• Régime public de retraites



6



Le marché de 
l’emploi



Un besoin de main d’œuvre important

• Transformation démographique

• Vieillissement de la population

• Nombre important de départs en retraite

• Diminution de la population en âge de travailler

• Taux de chômage historiquement bas

• 4,3 % en août 2023

• 253 825 postes vacants en mai 2022

• 6,4 % de postes vacants en mai 2022

• 1,4 millions d’emplois à pourvoir d’ici 2030



Les principaux secteurs
qui recrutent
• Opération Main d’œuvre

• Technologies de information
• Génie
• Éducation
• Services de garde et petite enfance
• Santé et services sociaux
• Construction

• Autres secteurs
• Jeu-vidéo
• Transport terrestre et maritime
• Administration, finances et assurances
• Hôtellerie et restauration
• Industrie et manufacturier
• Sciences naturelles et appliquées





Les Journées Québec

• Missions de recrutement organisées tout au long de l’année

• Missions sectorielles et multisectorielles

• Des centaines d’employeurs qui recrutent dans des secteurs d’activité variés

• Employeurs qui sont dans une démarche de recrutement international

• Missions de recrutement organisées par le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de 
l’Intégration et ses partenaires



Journées Québec France

12

• Prochaine édition : 16 et 17 décembre 2023

• Dépôt des candidatures : du 2 octobre au 19 novembre 2023

• Édition présentielle (site accessible aux personnes à mobilité réduite)

• Accessible aux résidents et/ou citoyens des pays membres de l’Union européenne, de l’Espace 
Schengen, et du Royaume-Uni

• 91 employeurs participants

• Plus de 1000 postes à pourvoir



Exemples d’offres d’emploi à pourvoir 13

Technologies de l’information

• Analyste spécialisé en informatique

• Scientifique de données

• Développeur web

• Développeur d’applications mobiles

• Développeur de logiciels

• Technicien informatique

• Ingénieur de données

• Responsable de comptes

• Chef de projets

• Conseiller en cybersécurité

• Architecte en sécurité

Santé et Services sociaux

• Infirmier

• Préposé aux bénéficiaires

• Travailleur social

• Physicien médical

• Orthophoniste

• Technologue en imagerie médicale

• Sage-femme

• Psychologue en milieu scolaire

Éducation et petite enfance

• Enseignant primaire

• Enseignant secondaire

• Éducateur jeunes enfants

• Psychoéducateur

Administration, finance et assurances

• Acheteur

• Adjoint administratif

• Approvisionneur

• Agent à la paie

• Auditeur

• Chargé de recrutement

• Technicien comptable

• Vérificateur comptable

Jeu Vidéo

• Lead programmeur

• Producteur

• Programmeur Unreal



Exemples d’offres d’emploi à pourvoir 14

Restauration

• Directeur de restaurant

• Directeur adjoint de restaurant

• Cuisinier

• Sous-chef

• Serveur

Transport terrestre et maritime

• Mécaniciens véhicules lourds

• Conducteurs d’autocar et de camions

• Matelot de pont ou de salle des 
machines

• Chef mécanicien

Génie et technique

• Ingénieur aéronautique

• Ingénieur mécanique

• Ingénieur électrique

• Électromécanicien

• Ingénieur industriel

• Technicien concepteur électrique

• Technicien concepteur mécanique

Construction

• Estimateur en construction

• Chargé de projets

• Électricien

• Ingénieur génie civil

• Technologue génie civil

• Frigoriste

• Tuyauteur

• Technicien en mécanique du bâtimentFabrication et usinage

• Machiniste

• Mécanicien-monteur

• Opérateur laser

• Programmeur CNC

• Soudeur

Grande distribution

• Boucher

• Boulanger – Pâtissier

• Poissonnier

• Commis à l’épicerie

• Commis aux fruits et légumes



Processus d’inscription

15

• Consultez les offres d’emploi : https://journeesquebec.gouv.qc.ca/france.html

• Créez votre compte utilisateur

• Complétez votre profil de compétences

• Inscrivez-vous à la mission Journées Québec France et indiquez vos disponibilités

• Déposez vos candidatures en français pour les offres qui correspondent à votre profil

• Les entretiens se dérouleront à Paris les 16 et 17 décembre 2023. Seuls les candidats convoqués 
par les employeurs ou invités au forum pourront participer à l’événement.

Date limite d’inscription : 19 novembre 2023
Participation GRATUITE



Dates importantes

16

• Dépôt des candidatures : Avant le 19 novembre

• Fin de l’envoi des convocations aux entretiens : 29 novembre

• Acceptation des convocations : Avant le 4 décembre

• Entretiens d’embauche : 16 et 17 décembre 

• Cycle de conférences : 4 au 8 décembre



Préparez vos entrevues

17

Lors de votre premier entretien, qui se déroulera avec un spécialiste en ressources humaines, 
il est important de mettre en valeur vos compétences :

1.  Savoir - faire : les compétences et les 
réalisations – exemples concrets

2.  Savoir - être : polyvalence, adaptabilité, gestion 
du stress – mise en situation

3.  Savoir : la formation et les diplômes  –
indicatif mais pas une finalité !  



Préparez vos entrevues

18

Informez-vous sur la suite du processus d’embauche : une seconde entrevue est-elle 
envisagée? Modalités de signature du contrat de travail ?

Expliquez vos motivations de mobilité de manière constructive : aspects professionnels 
et personnels – évitez les éléments touristiques 

Expliquez votre projet d’immigration à l’employeur: montrez-lui qu’il s’agit d’un projet 
réfléchi, que vous vous êtes renseigné sur les démarches



Fleuve Saint-Laurent
© Tourisme Québec / Gaëlle Leroyer

Les démarches 
d’immigration 
temporaire



Programme des travailleurs étrangers temporaires

20

1. Obtenir un contrat de travail signé d’un employeur québécois

2. L’employeur effectue les principales démarches d’autorisation auprès des gouvernements du Québec et 
du Canada: il demande une étude d’impact sur le marché du travail (EIMT) et un Certificat 
d’Acceptation du Québec (CAQ) pour le candidat

3. L’employeur obtient les deux autorisations (EIMT + CAQ)

4. Le candidat doit ensuite obtenir un permis de travail auprès du gouvernement du Canada. 

Délais de traitement estimés: 6 à 8 mois



Demande du permis de travail 21

• Demande à faire en ligne auprès d’Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada : www.canada.ca

• Divers documents à fournir
• Contrat de travail signé
• Lettre de confirmation d’EIMT
• Certificat d’acceptation du Québec
• Copie du passeport
• D’autres documents peuvent être exigés par IRCC

• Examen médical dans certains cas (emploi dans le secteur de la santé ou avec des enfants)

• Données biométriques (Centre de réception des visas)

• Obtention d’une lettre d’introduction à présenter au point d’entrée

• Délais de traitement estimés : 15 semaines – Frais de traitement : 240 $ CAD (167 €)



Le permis de travail temporaire
22

• Permis de travail fermé lié à l’employeur

• Durée de validité : 2 années pour les emplois à bas salaire - 3 années pour les emplois à haut salaire 

• Permet aux enfants en âge d’être scolarisés d’obtenir un permis d’études

• Peut permettre au conjoint d’obtenir un permis de travail ouvert en fonction de l’offre d’emploi



Classification nationale des professions du Canada
23

FÉER 0 FÉER 1

Gestionnaires

FÉER 2 et 3 FÉER 4 et 5

Directeurs

Professionnels TI

Médecins et infirmiers

Comptables et vérificateurs

Enseignants

Ingénieurs

Assistants administratifs

Plombiers, électriciens, 
charpentiers, soudeurs

Chefs, cuisiniers, pâtissiers, 
boulangers

Conducteurs de véhicules 
lourds

Préposés aux bénéficiaires

Manœuvres ou journaliers

Opérateurs de machine

Préposés à l’entretien ménager

Serveurs d’aliments et de 
boissons

Caissiers



Récapitulatif d’une demande de permis de travail 24

Délais de traitement moyens : 6 à 8 mois



Expérience Internationale Canada 25

Permis de travail exempté d’EIMT et de CAQ

• Permis Vacances Travail : permis de travail ouvert
• Permis Jeune Professionnel : permis de travail fermé
• Permis Stage Coop International : permis de travail fermé

Conditions d’admissibilité

• Avoir entre 18 et 29, 30 ou 35 ans en fonction de votre pays de citoyenneté
• Être citoyen de l’un des 36 pays qui dispose d’un accord EIC
• Disposer d’un passeport valide pour la durée du séjour prévu
• Disposer d’une assurance hospitalisation / maladie / rapatriement

https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/travailler-canada/eic.html



Attention aux offres frauduleuses 26

• Un intermédiaire en recrutement n’a pas le droit de vous imposer les services d’un 
représentant en immigration 

• Si vous décidez de faire appel aux services d’un représentant, vérifiez qu’il est bien 
membre en règle du Collège des consultants en immigration et citoyenneté (CCIC) ou 
avocat ou notaire membre d’un barreau canadien.

• Les demandes d’immigration doivent être faites à partir des sites officiels : 

Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de 
l’Intégration du Québec 

http://immigration-quebec.gouv.qc.ca

Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada
http://www.canada.ca



Conseils
27

Il est fortement déconseillé de prendre des dispositions 
définitives (ex: quitter son emploi, acheter des billets 
d’avion, etc.) tant que vous n’avez pas obtenu les 
autorisations nécessaires pour venir travailler au Québec 
(Certificat d’Acceptation du Québec et la lettre 
d’introduction d’IRCC).

!
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Le passage du 
temporaire au 
permanent



Programme de l’expérience québécoise – Travailleur 
étranger temporaire 

29

Programme d’accès simplifié à un Certificat de Sélection du Québec (CSQ), menant à la résidence permanente.

Exigences principales

• Avoir occupé un emploi à temps plein de niveau 0, A ou B (FÉER 0, 1, 2, 3) de la CNP à temps plein pendant 24 
des 36 derniers mois précédant la demande

• Occuper un emploi de niveau 0, A ou B (FÉER 0, 1, 2, 3) de la CNP au moment de la présentation de la demande.

• Démontrer votre connaissance suffisante de la langue française
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Informations utiles



Évaluation comparative des études effectuées hors 
Québec

31

• Avis d’expert délivré par le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de 
l’Intégration du Québec

• Comparaison entre vos études effectuées à l’étranger et les études au Québec

• Peut-être demandée si votre métier est réglementé par un ordre professionnel

• Frais de traitement: 130 $ CAD (90 €)



32

www.qualificationsquebec.com



Accompagnement Québec 33





Québec.ca/international

Vieux-Québec
© Tourisme Québec / Francis Gagnon

Site web : https://choisirlequebec.gouv.qc.ca
Facebook : @Choisirleqc 
Linkedin : Choisir le Québec 



 
Ministère de l'Immigration, de la Francisation et de 

l'Intégration
Journées Québec France, décembre 2023



Mandats du Ministère

• Le Ministère (MIFI) exerce un rôle de coordonnateur gouvernemental de la prospection, de
l’attraction et du recrutement de travailleuses et travailleurs auprès des acteurs québécois
impliqués en recrutement international

• Le MIFI organise des missions de recrutement international Journées Québec (JQ)
en collaboration avec ses partenaires non gouvernementaux

• Le MIFI offre des services-conseils spécialisés en recrutement international pour les
entreprises

• Le MIFI est responsable de la plateforme de gestion des candidatures Journées Québec



Le MIFI accompagne les entreprises de 11 régions 
administratives du Québec dans le cadre des missions

 Bas-Saint-Laurent (01)
 Saguenay-Lac-Saint-Jean (02)
 Estrie (05)
 Outaouais (07)
 Abitibi-Témiscamingue (08)
 Côte-Nord (09)
 Nord-du-Québec (10)
 Gaspésie-Iles-de-la-Madeleine 

(11)
 Lanaudière (14)
 Laurentides (15)
 Montérégie (16)



SECTEUR DE 
L'ÉDUCATION



Secteur de l’éducation

Enseignants/enseignantes au 
niveau secondaire

Enseignants/enseignantes aux 
niveaux primaire et préscolaire

Audiologistes et orthophonistes Conseillers/conseillères 
d’orientation

Éducateur(trice) spécialisé(e)

Aperçu des postes à pourvoir :



Centre de services de l'Or-et-des-Bois 
Lieu : Val-d’Or (Abitibi-Témiscamingue)

Enseignant(e) au primaire et préscolaire
Enseignant(e) d'anglais langue seconde
Enseignant(e) de français, niveau secondaire
Enseignant(e) des arts plastiques, niveau secondaire
Enseignant(e) en mathématiques et sciences, niveau secondaire
Technicien(ne) en éducation spécialisée

Centre de services scolaire de Rouyn-Noranda
Lieu : Rouyn-Noranda (Abitibi-Témiscamingue)

Enseignant(e) spécialisé(e)
Professeur(e) d'anglais langue seconde au primaire
Professeur(e) de français langue d'enseignement au secondaire
Professeur(e) de mathématiques au secondaire
Professeur(e) de science au secondaire
Professeur(e) d'éducation physique et sportive au primaire
Professeur(e) orthopédagogue au niveau primaire

Secteur de l’éducation



Centre de services scolaire du Lac-Abitibi
Lieu : La Sarre, territoire de l'Abitibi-Ouest (Abitibi Témiscamingue)

Enseignant(e) en anglais, langue seconde
Enseignant(e) spécialisé(e)
Orthophoniste

Centre de services scolaire du Lac-Témiscamingue
Lieu : Témiscamingue (Abitibi-Témiscamingue)

Conseiller(ère) d'orientation
Éducatrice(trice) spécialisé(e)
Enseignant(e) en adaptation scolaire
Professeur(e) de français
Professeur(e) en mathématique

Centre de services scolaire Harricana
Lieu : Amos (Abitibi-Témiscamingue)

Professeur(e) de français
Professeur(e) de mathématiques
Professeur(e) en adaptation scolaire

Centre de services scolaire du Fer
Lieu : Sept-Îles, Port-Cartier, Fermont (Côte-Nord)

Enseignant(e) au primaire
Enseignant(e) au secondaire
Orthophoniste

Centre de services scolaire de la Baie-James
Lieu : Chibougamau, Chapais, Matagami, Lebel- sur-Quévillon, 
Radisson (Nord-du-Québec)

Enseignant(e) au niveau secondaire
Enseignant(e) aux niveaux préscolaire et primaire

Secteur de l’éducation



Centre de services des Bois-Francs
Région : Nord-du-Québec

Centre de services scolaires de L'Estuaire
Centre de services scolaires de la Moyenne Côte-Nord
Région : Côte-Nord

Centre de services scolaires des Phares
Centre de services scolaires des Monts-et-Marée
Région : Bas-Saint-Laurent

Centre de services scolaires de Charlevoix
Centre de services scolaires de la Capitale
Centre de services scolaires des Découvreurs
Centre de services scolaires des Premières-Seigneuries  
Centre de services scolaires Portneuf
Région : Capitale-Nationale 

Centre de services scolaires de la Côte-du-Sud
Région : Chaudière-Appalaches

Enseignant(e) au primaire
Enseignant(e) au secondaire en anglais
Enseignant(e) au secondaire en français
Enseignant(e) au secondaire en histoire
Enseignant(e) au secondaire en mathématique
Enseignant(e) au secondaire en musique
Enseignant(e) au secondaire en sciences
Enseignant(e) en adaptation scolaire

Secteur de l’éducation - FCSSQ



Centre de services René-Lévesque 
Région : Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine

Centre de services des Samarres
Région : Lanaudière

Centre de services scolaires des Laurentides
Centre de services scolaires de la Rivière-du-Nord
Région : Laurentides

Centre de services scolaires de Laval
Région : Laval

Centre de services scolaires du Chemin-du-Roy
Région : Mauricie

Centre de services scolaires Marie-Victorin
Centre de services scolaires de Sorel-Tracy
Centre de services scolaires du Val-des-Cerfs
Région : Montérégie

Enseignant(e) au primaire
Enseignant(e) au secondaire en anglais
Enseignant(e) au secondaire en français
Enseignant(e) au secondaire en histoire
Enseignant(e) au secondaire en mathématique
Enseignant(e) au secondaire en musique
Enseignant(e) au secondaire en sciences
Enseignant(e) en adaptation scolaire

Secteur de l’éducation - FCSSQ



Centre de services scolaires Marguerite-Bourgeois
Région : Montréal

Centre de services scolaires de Montréal
Région : Montréal

Centre de services scolaires au Cœur-des-Vallées
Centre de services scolaires des Draveurs
Région : Outaouais

Enseignant(e) au primaire
Enseignant(e) au secondaire en anglais
Enseignant(e) au secondaire en français
Enseignant(e) au secondaire en histoire
Enseignant(e) au secondaire en mathématique
Enseignant(e) au secondaire en musique
Enseignant(e) au secondaire en sciences
Enseignant(e) en adaptation scolaire

Secteur de l’éducation - FCSSQ



SECTEUR DE LA 
SANTÉ



Secteur de la santé

Infirmier/infirmière Travailleur(euse) 
social(e)

Physicien(ne) 
médical(e) Orthophoniste

Technologue en 
imagerie médicale 

du domaine du 
radiodiagnostic

Technologue en 
imagerie médicale 
du domaine de la 

médecine nucléaire

Aide-soignant(e)-
Préposé(e) aux 
bénéficiaires

PsychologueTechnologue en 
radio-oncologieSage-femme

Recrutement Santé Québec
Les poste à pourvoir
Lieu : plusieurs régions



Secteur de la santé - suite 

Hershey Canada
Lieu : Granby (Montérégie)Infirmier(ère) industriel(le)

Centre de services scolaire de la Baie-James
Lieu : Matagami (Nord-du-Québec)Psychologue en milieu scolaire

Centre de services scolaire du Lac-Abitibi
Lieu : La Sarre (Abitibi-Témiscamingue)Psychologue



SECTEUR DE LA 
RESTAURATION



Secteur de la restauration

Les Jardins du Patrimoine
Lieu : Rouyn-Noranda (Abitibi-Témiscamingue)

Cuisinier, cuisinière 
Chef(fe) cuisinier(ère)

Marché D. Boutin 
Lieu : Dolbeau-Mistassini (Saguenay-Lac-Saint-Jean)

Cuisinier, cuisinière 



SECTEUR DU 
GÉNIE 
MÉCANIQUE 
ET/OU 
INDUSTRIEL



Secteur du génie mécanique et/ou industriel

Merkur
Lieu : Sherbrooke (Estrie), Boisbriand (Laurentides)

Ingénieur(e) électrique 
Technicien(ne) concepteur mécanique
Ingénieur(e) concepteur mécanique 
Technicien(ne) en méthodes industrielles
Ingénieur(e) robotique et automatisation 

Maitre Celsius
Lieu : Sherbrooke, Granby (Estrie), Saint-Hyacinthe (Montérégie), 

St-Eustache (Laurentides)

Ingénieur(e) en froid et climatisation commerciale 
Dessinateur(trice)-projecteur (trice)
Chargé(e) de projet CVC 

Hershey Canada
Lieu : Granby (Estrie)

Coordonnateur(trice) Assurance Qualité 

Grimard.ca
Lieu : Laval (Laval), Saguenay, Chicoutimi (Saguenay-Lac-Saint-Jean)

Estimateur(trice) en électricité de bâtiment 
Technicien(ne) en génie mécanique
Estimateur (trice) en appareillage électrique
Technicien(ne) en télécommunications
Électromécanicien(ne)



Mrfab
Lieu : Chicoutimi (Saguenay-Lac-Saint-Jean)

Concepteur(trice) d'équipement industriel H/F

Secteur du génie mécanique et/ou industriel



CONSTRUCTION



Secteur de la construction

Blais Industries
Lieu : Rouyn-Noranda (Abitibi-Témiscamingue)

Mécanicien(ne) industriel(le)
Électricien(ne)
Tuyauteur, tuyauteuse
Technicien(ne) appareil au gaz

Grimard.ca
Lieu : Chicoutimi (Saguenay-Lac-Saint-Jean)

Chargé(e) de projets majeurs
Chargé(e) de projets en bâtiment

Piervan
Lieu : Joliette (Lanaudière), Sherbrooke (Estrie)

Électricien(ne)
Tuyauteur, tuyauteuse

Nordikeau Inc.
Lieu : Joliette (Lanaudière)

Opérateur(trice) en réseau d’aqueduc



FABRICATION



Secteur de la fabrication

Blais Industries
Lieu : Rouyn-Noranda (Abitibi-Témiscamingue)

Mrfab
Lieu : Chicoutimi (Saguenay-Lac-Saint-Jean)

Soudeur, soudeuse

DM Inox
Lieu : St-Hyacinthe (Montérégie)

Soudeur, soudeuse / Tuyauteur, tuyauteuse
Opérateur(trice) de Presse Plieuse
Opérateur(trice) découpeuse laser

FLM Pro-mécanique Inc. 
Lieu : St-Hyacinthe (Montérégie)

Électromécanicien(ne) – Technicien(ne) 
d'entretien électromécanique

Hershey Canada
Lieu : Granby (Estrie)

Électromécanicien(ne)

Piervan
Lieu : Sherbrooke (Estrie)

Mécanicien(ne) industriel(le)
Électromécanicien(ne)



SERVICES 
PROFESSIONNELS, 
SCIENTIFIQUES ET 
TECHNIQUES



Services professionnels, scientifiques et techniques

Nordikeau Inc.
Lieu : Joliette (Lanaudière)

Opérateur(trice) en traitement des eaux

Maitre Celsius
Lieu : Sherbrooke, Granby (Estrie), Saint-Hyacinthe (Montérégie), 

St-Eustache (Laurentides)

Technicien(ne) en froid et climatisation 

FLM Pro-mécanique Inc. 
Lieu : St-Hyacinthe (Montérégie)

Mécanicien(ne) de maintenance industrielle –
Agent(e) de maintenance industrielle
Mécanicien soudeur, mécanicienne soudeuse

Groupe EDS Inc. 
Lieu : Saguenay (Saguenay-Lac-Saint-Jean)

Machiniste régleur(euse), programmeur(trice) et 
opérateur(trice) CNC

Blais Industries 
Lieu : Rouyn-Noranda (Abitibi-Témiscamingue)

Technicien(ne) génie électrique spécialisé(e) en 
énergie solaire, photovoltaïque



TECHNOLOGIES 
DE 
L’INFORMATION



Technologies de l’information

Recrutement Santé Québec
Lieu : plusieurs

Analyste spécialisé(e) en informatique

Centre de services scolaire de la Baie-James 
Lieu : Chibougamau, Matagami (Nord-du-Québec)

Technicien(ne) en réseau informatique

Blais Industries 
Lieu : Rouyn-Noranda (Abitibi-Témiscamingue)

Technicien(ne) en réseau informatique

Merkur
Lieu : Brossard (Montérégie)

Programmeur(euse) analyste



COMMERCE DE 
DÉTAIL



Commerce de détail

Marché D. Boutin
Lieu : Dolbeau-Mistassini (Saguenay-Lac-Saint-Jean)

Garnisseur, garnisseuse d'étalage épicerie et fruits 
et légumes

Boucher(ère)

Boulanger(ère) – pâtissier(ère)

Poissonnier, poissonnière



TRANSPORT ET 
ENTREPOSAGE



Transport et entreposage

Hershey Canada
Lieu : Granby (Estrie)

Superviseur, superviseuse des opérations



Bon succès!



 

 

JOURNÉES QUÉBEC MAROC  

Décrochez un emploi au Québec! 
Envie d’un grand projet ? Le Québec, c’est 1,7 million de km2 et plus de 1 million d’emplois d’ici 2026.  
Plusieurs entreprises du Québec recrutent dans les secteurs suivants : 

• Administration, finances et assurances 
• Construction (briqueteur-maçon, carreleur, couvreur, plâtrier et poseur de systèmes intérieurs) 
• Génie (minier, agroalimentaire, civil, mécanique, électrique et automatisation) 
• Santé et services sociaux 
• Secteur manufacturier 
• Services de garde éducatifs à l’enfance 
• Technologies de l’information 
• Transformation alimentaire 
• Transformation du bois 
• Transport 
 

Journées Québec Maroc – Février 2023   

Dates d’inscription : du 29 novembre 2022 au 10 janvier 2023 
Dates et lieu des entretiens : les 18 et 19 février 2023, à Marrakech 
Pour consulter les offres et postuler : cliquez ici ou balayez le code QR  

Participation gratuite. Inscription en ligne obligatoire. 
∙ Partenaire local : ANAPEC ∙ Formule forum pour échanger avec les employeurs 
∙ Entrevue en présence ∙ Cet événement est offert aux personnes citoyennes et résidentes du Maroc 

 

Les webinaires pour tout savoir sur les Journées Québec MAROC  
Assistez à l’un des webinaires animés par la Direction des services d’immigration du Québec à Rabat  
et ses partenaires pour vous informer sur les Journées Québec Maroc et sur les modalités de participation  
à cette mission de recrutement. Les démarches d’immigration à entreprendre pour pouvoir travailler au sein 
d’une entreprise québécoise vous seront également présentées. 

 

journeesquebec.gouv.qc.ca/maroc.html 

https://offres.journeesquebec.gouv.qc.ca/PublicationOffres/?pays=Maroc&offreId=7297e6a9-9967-ed11-9562-0022486dc68a
https://journeesquebec.gouv.qc.ca/maroc.html
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Les gouvernements québécois et 
canadien étudient simultanément 
la demande d’EIMT.

Le gouvernement canadien vous demande  
de fournir vos données biométriques.

Il étudie votre demande de permis de travail  
et vérifie vos antécédents judiciaires.  
Un examen médical peut être requis.

Il vous envoie une lettre qui vous confirme l’approbation 
de votre demande de permis de travail fermé. 

L’employeur souhaite vous embaucher. Il signe 
le contrat d’embauche et vous le fait suivre.

L’employeur effectue les démarches auprès des gouvernements 
québécois et canadien afin d’obtenir une EIMT2.

Votre employeur doit recevoir une décision positive de 
la part des gouvernements québécois et canadien pour 
vous embaucher.  

Ensuite, il doit vous envoyer :
• Une copie de la lettre de confirmation relative à l’EIMT
• Une copie du CAQ

Une fois votre CAQ reçu, vous pouvez vous prévaloir de  
l’accompagnement personnalisé offert par le gouvernement 
québécois pour vous aider à réussir votre intégration au Québec.

Vous participez à des entretiens d’embauche avec 
un employeur québécois. Vous vous informez sur  
le futur employeur et la future région d’accueil.

Vous signez votre contrat d’embauche, vous 
remplissez votre demande de CAQ1 et vous 
envoyez tous vos documents à l’employeur. 

Frais de 216 $ CAN pour le CAQ assumés par le candidat*.

Frais à partir de 155 $ CAN pour la demande de 
permis de travail assumés par le candidat.

Frais de 85 $ CAN assumés par le candidat.

À la réception de vos documents, 
vous faites votre demande de permis 
de travail et de visa (si nécessaire) au 
gouvernement canadien.

À votre arrivée au Canada, vous présentez la lettre 
qui confirme l’approbation de votre demande de 
permis de travail fermé. Votre permis de travail  
est délivré par l’Agence des services frontaliers  
du Canada au point d’entrée.

Si ce n’est déjà fait, vous pouvez vous prévaloir  
de l’accompagnement personnalisé offert par  
le gouvernement du Québec pour vous aider à  
réussir votre intégration au Québec. 

Votre employeur vous accueille et vous 
accompagne dans votre intégration, au 
travail et dans les régions.

Saviez-vous que…
•	Si l’employeur vous offre un salaire horaire inférieur au salaire horaire médian du Québec, actuellement 25 $ CAN/heure, l’employeur pourrait être autorisé à vous embaucher pour une durée de 24 mois maximum. Votre employeur aura l’obligation de payer  

le billet d’avion aller-retour, de vous aider à trouver un logement abordable et convenable et de vous offrir une couverture d’assurance privée qui couvre les soins médicaux urgents dès votre arrivée jusqu’à ce que vous ayez droit aux prestations du système public.
•	Si l’employeur vous offre un salaire horaire égal ou supérieur au salaire horaire médian du Québec, actuellement 25 $ CAN/heure, l’employeur pourrait être autorisé à vous embaucher pour une durée de 36 mois maximum. L’employeur aura l’obligation de vous  

offrir une couverture d’assurance privée qui couvre les soins médicaux urgents, mas n’est pas obligé d’assumer les frais liés à votre installation au Québec.

1 CAQ : Certificat d’acceptation du Québec
2 EIMT : Évaluation de l’impact sur le marché du travail
3 PMI : Programme de mobilité internationale 
* Les frais peuvent aussi être assumés par l’employeur.
** Consulter le site Web : www.canada.ca/immigration

Candidat

Employeur

Gouvernement

DE VOTRE EMBAUCHE À VOTRE ARRIVÉE AU QUÉBEC
TRAVAILLEUR ADMIS AU QUÉBEC EN VERTU DU PROGRAMME DES TRAVAILLEURS  ÉTRANGERS TEMPORAIRES

Les délais de traitement moyens sont 
de 1 à 3 mois pour les étapes 7 à 10.

Les délais de traitement moyens sont 
de 4 à 5 mois pour les étapes 1 à 6.

Information valide en date du 20 février 2023

Les employeurs et les candidats admissibles au 
PMI3 du gouvernement canadien bénéficient de 
démarches allégées**.
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La CCQ - Mission
3

La Commission de la construction du Québec (CCQ)
est l’organisme auquel le gouvernement a confié la 
responsabilité de la mise en œuvre de la Loi sur les 
relations du travail, la formation professionnelle et 
la gestion de la main-d’œuvre dans l’industrie de la 
construction (loi R-20)
et des règlements qui s’y rattachent.



4 secteurs
d'activités

• Industriel

• Institutionnel et commercial

• Génie civil et voirie

• Résidentiel

4



Les étapes du projet pilote - Construction
5

 Dépôt de la candidature dans la plateforme Journées Québec : 29 novembre 2022 au 
10 janvier 2023

 Entretiens d’embauche avec les entreprises présentes : 18 et 19 février 2023
 Tests de français: mars 2023
 Évaluation comparative des études et admission auprès de la commission de la 

construction : à partir d'avril 2023
 Démarches d’immigration auprès du MIFI et d’IRCC : à partir de juillet 2023
 Cours de français : au cours de l'été
 Formation en santé et sécurité obligatoire : à l'automne
 Arrivée et accueil au Québec : selon contrat de travail



Qu’est-ce qu’un travailleur étranger temporaire? 6

• Un travailleur étranger est un résident temporaire autorisé
légalement à travailler au Canada pendant une période
déterminée.

• Au Québec, de nombreuses entreprises ainsi que des organismes
publics font appel à des travailleurs étrangers qu’ils embauchent
sur une base temporaire. La venue de ces travailleurs découle
d’une rareté de main-d’œuvre dans certains secteurs d’activité.



Le contrat de travail à durée déterminée 7

• Durée de 1 mois à 3 ans
• Peut être renouvelé par l’employeur
• Lie le travailleur à un employeur
• Obtention d’un permis de travail fermé



L’étude d’impact sur le marché du travail (EIMT)
8

• L’EIMT est un document qu’un employeur doit normalement obtenir avant 
d’embaucher un travailleur étranger dans le Programme des travailleurs étrangers 
temporaires

• L’employeur doit démontrer qu’il a fait tous les efforts nécessaires pour recruter un 
travailleur canadien mais qu’il n’a pas réussi

• Pour certains emplois (Liste de traitement simplifié), la démonstration est allégée

• Frais assumés par l’employeur

• Délais de traitement variables



Le certificat d’acceptation du Québec (CAQ)
9

• Frais de 216$ assumés par le candidat (Parfois, l’employeur offre 
de payer ces frais)

• L’examen de la demande a lieu en même temps que l’EIMT
• Document nécessaire à l’obtention du permis de travail
• Permet, dès l'obtention, de se prévaloir de l’accompagnement 

personnalisé offert par le ministère de l’Immigration, de la 
Francisation et de l’Intégration (Accompagnement Québec), 
notamment des cours de français en ligne gratuits en attendant 
l’arrivée au Canada



Le certificat d’acceptation du Québec (CAQ)
10

Liste des documents à transmettre :
• Afin que votre futur employeur puisse faire le suivi de votre demande de Certificat 

d’acceptation du Québec (CAQ), vous devez lui fournir les documents suivants, en plus du 
formulaire de demande de sélection temporaire :

• Le contrat de travail (PDF 171 Ko) rempli et signé par votre employeur et contresigné par 
vous;

• Une photocopie des pages de votre passeport comportant :
• votre nom;
• votre lieu de naissance; et
• votre signature.

• Votre curriculum vitæ détaillé et à jour;
• Une photocopie de vos diplômes et des relevés de notes qui les accompagnent;
• Toute attestation de travail pour l’expérience de travail pertinente au poste offert, s’il y a lieu



PARTICULARITÉS DU PTET : selon le salaire offert

Postes à haut salaire
• Salaire horaire offert par l’employeur est égal ou supérieur à 26,00$/heure
• Durée de l’EIMT de maximum 3 ans
• Obligation de démontrer des efforts de recrutement
• Obligation des employeurs en matière d’assurance maladie

Postes à bas salaire
• Salaire horaire offert par l’employeur est inférieur à 26,00$/heure
• Durée de l’EIMT maximum 2 ans
• Obligation de démontrer des efforts de recrutement
• Obligations des employeurs en matière de transport, de logement et d’assurance maladie



12

PTET : PROCESSUS DE DEMANDE



DÉMARCHES DE L’EMPLOYEUR

13

• L’employeur présente simultanément une demande d’EIMT au ministère 
de l’Immigration de la Francisation et de l’Intégration du Québec (MIFI) 
et à Service Canada pour analyse

• L’employeur dépose aussi au MIFI la demande de Sélection temporaire 
pour la délivrance d’un Certificat d’acceptation du Québec (CAQ) pour 
le candidat (documents fournis par le candidat) Frais: 216 $

• L’employeur transmet au candidat le CAQ et la lettre de confirmation 
des gouvernements canadien et québécois



DÉMARCHES DU TRAVAILLEUR – PERMIS DE 
TRAVAIL

14

Exigences du permis de travail
• Contrat de travail
• Lettre de confirmation de l'EIMT
• Certificat d’Acceptation du Québec (CAQ)
• Preuves d’expérience professionnelle
• Copie des diplômes et certificats
• Permis de travail/études pour conjoint
• Frais : 155 $ pour le permis de travail
• Frais pour examen médical

Renseignements personnels requis
• Passeport valide
• Extrait de casier judiciaire
• Documents d’état civil (certificat de mariage)
• Relevés bancaires des 6 derniers mois
• Données biométriques (85 $)
• Possibilités de permis de travail ouvert pour 

conjoint(e)s



Le permis de travail
15

• Permet de travailler uniquement pour l’employeur ayant offert un emploi, pour la 
durée précisée au contrat

• Ne permet pas d’étudier
• Doit être renouvelé si le contrat de travail est renouvelé ou prolongé

• Les délais de traitement sont variables (15 semaines)
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/demande/verifier-

delais-traitement.html



Schéma récapitulatif 
16



Changements à la Classification nationale des professions (CNP) 17



Se faire accompagner de son époux / conjoint
18

Conjoint admissible au permis de travail ouvert

 Volet haut salaire (26$/heure et plus) : Catégories 
FÉER 0, 1, 2, 3, 4 et 5

 Volet bas salaire (inférieur à 26$/heure) : 
Catégories FÉER 0, 1, 2 et 3

Conjoint non admissible au permis de travail ouvert

 Volet bas salaire (inférieur à 26$/heure): 
Catégories FÉER 4 et 5

Si vous êtes dans cette situation, votre conjoint ou 
conjointe peut venir au Québec, sous réserve 
d’obtenir les autorisations nécessaires :

• Comme étudiant ou étudiante étranger

• Comme travailleur ou travailleuse étranger 
temporaire



POUR LES NIVEAUX FERR 0, 1, 2 et 3
19

Si le candidat est accompagné de sa famille :

• Pour l'époux ou l'épouse :
Une demande de permis de travail ouvert doit être déposée en même temps
que la demande de permis de travail. Les deux permis auront la même durée.

Le permis de travail ouvert n'est accordé que si le candidat (requérant principal) 
a un emploi de niveau 0, 1, 2 et 3.

• Pour les enfants d’âge scolaire (à partir de 6 ans) :
Une demande de CAQ pour études et une demande pour permis d’études doit 
être déposée en même temps que le permis de travail et aura la même durée 
que ce dernier.



POUR LES NIVEAUX FERR 4 et 5

20

Si le candidat est accompagné de sa famille :

• Pour l'époux ou l'épouse :
En principe, le conjoint ou la conjointe ne pourront pas immigrer au Québec 
sauf s’il ou elle obtient un statut de visiteur, permis d’étude ou permis de travail.

• Pour les enfants d’âge scolaire (à partir de 6 ans) :
Les enfants pourront accompagner le travailleur(euse) s’ils ont moins de 18 ans. 
Pour les enfants de plus de 6 ans, une demande de CAQ pour études et une 
demande pour permis d’études doivent être déposées en même temps que le 
permis de travail et aura la même durée que ce dernier.

Dans tous les cas, IRCC décide au cas par cas, notamment sur la base de la capacité 
financière.



PARTICULARITÉS DU PTET : OBLIGATIONS DES EMPLOYEURS

• Respecter les conditions de l’EIMT (salaire, tâches, etc.) Nouvelle EIMT requise si les conditions de travail changent (même si 
l’employeur est le même que sur le permis de travail)

• Obligations spécifiques des employeurs des TET des postes à bas salaire :
- Payer le billet avion aller-retour du TET.
- Offrir gratuitement une assurance privée pour offrir des soins urgents au TET pendant le délai de carence à la RAMQ (bas 

ou haut salaire)
- Aider le TET à trouver un logement convenable et abordable

• Un TET a les mêmes droits et obligations que l’ensemble des travailleurs du Québec, soit:
- la santé et la sécurité du travail (prévention des risques, équipements de protection individuelle, indemnisation en cas 

d’accident du travail, etc.).
- les normes du travail (salaire minimum, vacances, période de repos hebdomadaire, heures supplémentaires, etc.)

• L’équité salariale (salaire des emplois typiquement féminins équivalent aux emplois typiquement masculins de même valeur 
dans l’entreprise).



ACCUEIL ET INTÉGRATION AU TRAVAIL DES TET

Important :
• Inspections de conformité et sanctions possibles du gouvernement fédéral (aléatoire et 

sur dénonciations anonymes).
• Ligne permettant de dénoncer des situations d’abus à l’égard du PTET : composer le 1 -866-602-

9448 (disponible 24 heures par jour, 7 jours par semaine).
• L'employeur doit s’assurer que le TET comprenne bien les informations, les formations ainsi que les 

consignes de sécurité.



Accompagnement Québec en résumé 23



24LE PROGRAMME DE L’EXPÉRIENCE QUÉBÉCOISE

POUR SE FAIRE SÉLECTIONNER À TITRE DE TRAVAILLEUSE OU DE TRAVAILLEUR QUALIFIÉ, VOUS DEVEZ 
NOTAMMENT :

§FÉER 0, 1, 2 et certains emplois de FÉER 3;

§24 mois d’expérience de travail, à temps plein, en périodes continues ou discontinues, au cours des 36 mois 
précédant la présentation de la demande;

§Être toujours en emploi;

§être une requérante ou un requérant principal ayant un niveau 7 en français oral au minimum;

§être une conjointe ou un conjoint accompagnateur ayant un niveau 4 en français oral au minimum.



Quelques conseils :
25

• Informez-vous sur votre nouvel employeur, son secteur d’activité et son emplacement
géographique.

• Vérifiez quotidiennement vos emails et restez joignable à votre employeur.

• Améliorer votre français, et apprenez le vocabulaire technique de votre métier.
Profitez des cours de français gratuits en ligne du MIFI.



Quelques conseils :
26

• Vous n’êtes pas obligés de recourir aux services d’une tierce personne (consultant
en immigration ou autre) pour vos démarches d’immigration

• Si vous le faites, assurez-vous que cette personne est bien inscrite dans le registre
des consultants agréés du ministère de l’Immigration, de la Francisation et de
l’Intégration:

http://www.mifi.gouv.qc.ca/fr/reglementation-consultants/index.html

• Les démarches d’immigration peuvent prendre du temps. Soyez patient.

• Présentez un dossier complet pour éviter les délais supplémentaires et ne faites 
aucune démarche (vente de biens, démission, etc.) avant de recevoir l’approbation 
complète de votre dossier



Liens utiles :
27

• Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration:

www.immigration-quebec.gouv.qc.ca

• Travailleurs étrangers temporaires: 

http://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/immigrer-installer/travailleurs-temporaires/index.html

• Programme de l’expérience québécoise (PEQ) :

https://www.immigrationquebec.gouv.qc.ca/fr/informations/peq/index.html
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Qu’est-ce qu’un travailleur étranger temporaire?
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• Un travailleur étranger est un résident temporaire autorisé
légalement à travailler au Canada pendant une période
déterminée.

• Au Québec, de nombreuses entreprises ainsi que des organismes
publics font appel à des travailleurs étrangers qu’ils embauchent
sur une base temporaire. La venue de ces travailleurs découle
d’une rareté de main-d’œuvre dans certains secteurs d’activité.



PTET : Le contrat de travail à durée déterminée
4

• Durée de 1 mois à 3 ans
• Peut être renouvelé par l’employeur
• Lie le travailleur à un employeur
• Obtention d’un permis de travail fermé



L’étude d’impact sur le marché du travail (EIMT)
5

• L’EIMT est un document qu’un employeur doit normalement obtenir avant 
d’embaucher un travailleur étranger dans le Programme des travailleurs étrangers 
temporaires

• L’employeur doit démontrer qu’il a fait tous les efforts nécessaires pour recruter un 
travailleur canadien mais qu’il n’a pas réussi

• Pour certains emplois (Liste de traitement simplifié), la démonstration est allégée

• Frais assumés par l’employeur

• Délais de traitement variables



Le certificat d’acceptation du Québec (CAQ)
6

Liste des documents à transmettre à l'employeur :
• Formulaire de demande de sélection temporaire;
• Contrat de travail (PDF 171 Ko) rempli et signé par votre employeur et 

contresigné par vous;
• Photocopie des pages de votre passeport comportant :

• votre nom;
• votre lieu de naissance; et
• votre signature.

• Curriculum vitæ détaillé et à jour;
• Photocopie de vos diplômes et des relevés de notes qui les accompagnent;
• Toute attestation de travail pour l’expérience de travail pertinente au poste 

offert, s’il y a lieu



Le certificat d’acceptation du Québec (CAQ)
7

• Frais de 216$ assumés par le candidat (Parfois, l’employeur offre 
de payer ces frais)

• L’examen de la demande a lieu en même temps que l’EIMT
• Document nécessaire à l’obtention du permis de travail
• Permet, dès l'obtention, de se prévaloir de l’accompagnement 

personnalisé offert par le ministère de l’Immigration, de la 
Francisation et de l’Intégration (Accompagnement Québec), 
notamment des cours de français en ligne gratuits en attendant 
l’arrivée au Canada



8

PTET : PROCESSUS DE DEMANDE



DÉMARCHES DE L’EMPLOYEUR

9

• L’employeur présente simultanément une demande d’EIMT au ministère 
de l’Immigration de la Francisation et de l’Intégration du Québec (MIFI) 
et à Service Canada pour analyse

• L’employeur dépose aussi au MIFI la demande de Sélection temporaire 
pour la délivrance d’un Certificat d’acceptation du Québec (CAQ) pour 
le candidat (documents fournis par le candidat) Frais: 216 $

• L’employeur transmet au candidat le CAQ et la lettre de confirmation 
des gouvernements canadien et québécois



DÉMARCHES DU TRAVAILLEUR (EUSE)
10

Demande de permis de travail auprès des autorités d’Immigration Canada 
au pays de résidence
Exigences du permis de travail
• Contrat de travail
• Lettre de confirmation de l'EIMT
• Certificat d’Acceptation du Québec (CAQ)
• Preuves d’expérience professionnelle
• Copie des diplômes et certificats
• Permis de travail/études pour conjoint
• Frais : 155 $ pour le permis de travail
• Frais pour examen médical

Renseignements personnels requis
• Passeport valide
• Extrait de casier judiciaire
• Documents d’état civil (certificat de mariage)
• Relevés bancaires des 6 derniers mois
• Données biométriques (85 $)
• Possibilités de permis de travail ouvert pour conjoint(e)s:- FERR 0, 1, 2, 3 (postes à haut et bas salaire PTET 

et PMI)- FERR 4 et 5 (PTET=postes à haut salaires, PMI 

(postes à haut et bas salaire)



Le permis de travail
11

• Permet de travailler uniquement pour l’employeur ayant offert un emploi, pour la 
durée précisée au contrat

• Ne permet pas d’étudier
• Doit être renouvelé si le contrat de travail est renouvelé ou prolongé

• Les délais de traitement sont variables (15 semaines ) 
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-
citoyennete/services/demande/verifier-delais-traitement.html



Schéma récapitulatif 
12



FERR 0, 1, 2, 3 OU FERR 4 ET 5 HAUT SALAIRE.

13

Si le candidat est accompagné de sa famille :

• Pour l'époux ou l'épouse :
Une demande de permis de travail ouvert doit être déposée en 

même temps que la demande de permis de travail. Les deux permis 
auront la même durée.

• Pour les enfants d’âge scolaire (à partir de 6 ans) :
Une demande de CAQ pour études et une demande pour permis 

d’études doit être déposée en même temps que le permis de travail 
et aura la même durée que ce dernier.



PARTICULARITÉS DU PTET : OBLIGATIONS DES EMPLOYEURS

• Respecter les conditions de l’EIMT (même salaire, tâches et travail confiés au TET après son arrivée dans 
l’entreprise).

• Nouvelle EIMT requise si les conditions de travail changent 
• Offrir gratuitement une assurance privée pour offrir des soins urgents au TET pendant le délai de 

carence à la RAMQ (obligatoire pour tous les TET peu importe le salaire à partir du 26 septembre 
2022).

• Un TET a les mêmes droits et obligations que l’ensemble des travailleurs du Québec, soit:
• la santé et la sécurité du travail 
• les normes du travail



Accompagnement Québec en résumé 15



16

À qui s’adresse Accompagnement Québec ?

Clientèle visée par le service

• Personnes immigrantes ayant  : 

• Un certificat d’acceptation du Québec (CAQ);
• Un certificat de sélection du Québec (CSQ) ;
• Un numéro de client auprès d’Immigration, 

Réfugiés et Citoyenneté Canada ;

• 18 ans et + pour Accompagnement Québec ;
• 16 ans et + pour la francisation ;
• Conjoints et conjointes admissibles. 



17LE PROGRAMME DE L’EXPÉRIENCE QUÉBÉCOISE

POUR SE FAIRE SÉLECTIONNER À TITRE DE TRAVAILLEUSE OU DE TRAVAILLEUR QUALIFIÉ, VOUS DEVEZ 
NOTAMMENT :

§FÉER 0, 1, 2 et certains emplois de FÉER 3;

§24 mois d’expérience de travail, à temps plein, en périodes continues ou discontinues, au cours des 36 mois 
précédant la présentation de la demande dans une profession de niveau 0, A ou B de la CNP;

§Être toujours en emploi;

§être une requérante ou un requérant principal ayant un niveau 7 en français oral au minimum;

§être une conjointe ou un conjoint accompagnateur ayant un niveau 4 en français oral au minimum.



Quelques conseils :
18

• Informez-vous sur votre nouvel employeur, son secteur d’activité et son emplacement
géographique.

• Vérifiez quotidiennement vos emails et restez joignable à votre employeur.

• Améliorer votre français, et apprenez le vocabulaire technique de votre métier.
Profitez des cours de français gratuits en ligne du MIFI.



Quelques conseils :
19

• Vous n’êtes pas obligés de recourir aux services d’une tierce personne (consultant
en immigration ou autre) pour vos démarches d’immigration

• Si vous le faites, assurez-vous que cette personne est bien inscrite dans le registre
des consultants agrées du ministère de l’Immigration, de la Francisation et de
l’Intégration:

http://www.mifi.gouv.qc.ca/fr/reglementation-consultants/index.html

• Les démarches d’immigration peuvent prendre du temps. Soyez patient.

• Présentez un dossier complet pour éviter les délais supplémentaires et ne faites 
aucune démarche (vente de biens, démission, etc.) avant de recevoir l’approbation 
complète de votre dossier



Liens utiles :
20

• Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration:

https://www.quebec.ca/immigration

• Travailleurs étrangers temporaires: 

https://www.quebec.ca/immigration/travailler-quebec/travailleurs-temporaires/programme-travailleurs-
etrangers-temporaires

• Programme de l’expérience québécoise (PEQ) :

https://www.quebec.ca/immigration/travailler-quebec/travailleurs-qualifies/programme-experience-
quebecoise

• Accompagnement Québec:

https://www.quebec.ca/immigration/service-integration-personnes-immigrantes
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Immigrer au Québec pour y travailler
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4

PROGRAMME DE MOBILITÉ INTERNATIONALE (PMI)



5

PROGRAMME DE MOBILITÉ INTERNATIONALE (PMI)

L’employeur présente une 
offre d’emploi au Portail des 

employeurs d’IRCC. 



Qu’est-ce qu’un travailleur étranger temporaire? 6

• Un travailleur étranger est un résident temporaire autorisé
légalement à travailler au Canada pendant une période
déterminée.

• Au Québec, de nombreuses entreprises ainsi que des organismes
publics font appel à des travailleurs étrangers qu’ils embauchent
sur une base temporaire. La venue de ces travailleurs découle
d’une rareté de main-d’œuvre dans certains secteurs d’activité.



PARTICULARITÉS DU PTET: VOLET DES TALENTS 
MONDIAUX

• Catégorie A -employeur recommandé par un
partenaire de recommandation désigné par le Québec
• Catégorie B -liste de professions déterminées par
• EDSC, après consultation du Québec
• EIMT et CAQ traitée en 10 jours ouvrables
• Permis de travail traité en deux semaines
• Obligation des employeurs en matière d’assurance 

maladie
• Durée de l’EIMT de maximum 3 ans (selon le besoin
démontré par l’employeur)

PARTICULARITÉS DU PTET: TRAITEMENT SIMPLIFIÉ

• Régit par un protocole d’entente signé en 2012
• Liste de professions 0, A, B mise à jour annuellement 

le 24 février par le MESS en concertation avec le 
MIFI

• Professions de niveau C incluses temporairement en 
vertu de l’entente du 4 août 2021 (prochaine liste en 
vigueur jusqu’au 23 février 2024).

• Aucune obligation de démontrer les efforts de 
recrutement

• Aucune limite d’embauche par lieu d’emploi, peu 
importe le salaire offert

• Durée de l’EIMT de maximum 3 ans (selon le besoin 
démontré par l’employeur)

• Soustrait de présenter un plan de transition à EDSC



PARTICULARITÉS DU PTET : selon le salaire offert

Postes à haut salaire
• Salaire horaire offert par l’employeur est égal ou supérieur à 

25,00$/heure
• Durée de l’EIMT de maximum 3 ans
• Obligation de démontrer des efforts de recrutement
• Aucune limite d'embauche, mais exigence de plan de 
transition par EDSC
• Obligation des employeurs en matière d’assurance maladie

• Postes à bas salaire
• Salaire horaire offert par l’employeur est inférieur à 25,00$/heure
• Durée de l’EIMT maximum 2 ans
• Obligation de démontrer des efforts de recrutement
• Limite de TET 20 %/lieu d’emploi(30 % pour certains secteurs 
• initialement jusqu’au 30 avril 2023-mesure prolongée jusqu’au 
• 30 octobre 2023)
• Obligations des employeurs en matière de transport, de logement 

et d’assurance maladie

Travailleur agricole 
• Deux voies possibles: Programme des travailleurs agricoles 

saisonniers (PTAS), Mexique et Antilles, durée EIMT 
maximum de huit mois (départ avant le 15 décembre)

• Volet agricole (Guatemala, Honduras, El Salvador et autres 
pays), durée EIMT maximum 2 ans (selon le besoin 
démontré par l’employeur)

• Obligation de démontrer des efforts de recrutement 

• Obligations des employeurs en matière de transport, de 
logement et d’assurance maladie

• L’employeur doit être un exploitant agricole et présenter sa 
carte du MAPAQ



PTET : Le contrat de travail à durée déterminée 9

• Durée de 1 mois à 3 ans
• Peut être renouvelé par l’employeur
• Lie le travailleur à un employeur
• Obtention d’un permis de travail fermé



L’étude d’impact sur le marché du travail (EIMT)
10

• L’EIMT est un document qu’un employeur doit normalement obtenir avant 
d’embaucher un travailleur étranger dans le Programme des travailleurs étrangers 
temporaires

• L’employeur doit démontrer qu’il a fait tous les efforts nécessaires pour recruter un 
travailleur canadien mais qu’il n’a pas réussi

• Pour certains emplois (Liste de traitement simplifié), la démonstration est allégée

• Frais assumés par l’employeur

• Délais de traitement variables



Le certificat d’acceptation du Québec (CAQ)
11

Liste des documents à transmettre :
• Afin que votre futur employeur puisse faire le suivi de votre demande de Certificat 

d’acceptation du Québec (CAQ), vous devez lui fournir les documents suivants, en plus du 
formulaire de demande de sélection temporaire :

• Le contrat de travail (PDF 171 Ko) rempli et signé par votre employeur et contresigné par 
vous;

• Une photocopie des pages de votre passeport comportant :
• votre nom;
• votre lieu de naissance; et
• votre signature.

• Votre curriculum vitæ détaillé et à jour;
• Une photocopie de vos diplômes et des relevés de notes qui les accompagnent;
• Toute attestation de travail pour l’expérience de travail pertinente au poste offert, s’il y a lieu



Le certificat d’acceptation du Québec (CAQ)
12

• Frais de 216$ assumés par le candidat (Parfois, l’employeur offre 
de payer ces frais)

• L’examen de la demande a lieu en même temps que l’EIMT
• Document nécessaire à l’obtention du permis de travail
• Permet, dès l'obtention, de se prévaloir de l’accompagnement 

personnalisé offert par le ministère de l’Immigration, de la 
Francisation et de l’Intégration (Accompagnement Québec), 
notamment des cours de français en ligne gratuits en attendant 
l’arrivée au Canada



13

PTET : PROCESSUS DE DEMANDE



DÉMARCHES DE L’EMPLOYEUR

14

• L’employeur présente simultanément une demande d’EIMT au ministère 
de l’Immigration de la Francisation et de l’Intégration du Québec (MIFI) 
et à Service Canada pour analyse

• L’employeur dépose aussi au MIFI la demande de Sélection temporaire 
pour la délivrance d’un Certificat d’acceptation du Québec (CAQ) pour 
le candidat (documents fournis par le candidat) Frais: 216 $

• L’employeur transmet au candidat le CAQ et la lettre de confirmation 
des gouvernements canadien et québécois



DÉMARCHES DU TRAVAILLEUR (EUSE)
15

Demande de permis de travail auprès des autorités d’Immigration Canada 
au pays de résidence
Exigences du permis de travail
• Contrat de travail
• Lettre de confirmation de l'EIMT
• Certificat d’Acceptation du Québec (CAQ)
• Preuves d’expérience professionnelle
• Copie des diplômes et certificats
• Permis de travail/études pour conjoint
• Frais : 155 $ pour le permis de travail
• Frais pour examen médical

Renseignements personnels requis
• Passeport valide
• Extrait de casier judiciaire
• Documents d’état civil (certificat de mariage)
• Relevés bancaires des 6 derniers mois
• Données biométriques (85 $)
• Possibilités de permis de travail ouvert pour conjoint(e)s:- FERR 0, 1, 2, 3 (postes à haut et bas salaire PTET 

et PMI)- FERR 4 et 5 (PTET=postes à haut salaires, PMI 

(postes à haut et bas salaire)



Le permis de travail
16

• Permet de travailler uniquement pour l’employeur ayant offert un emploi, pour la 
durée précisée au contrat

• Ne permet pas d’étudier
• Doit être renouvelé si le contrat de travail est renouvelé ou prolongé

• Les délais de traitement sont variables



Schéma récapitulatif 
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Changements à la Classification nationale des professions (CNP) 18



Se faire accompagner de son époux / conjoint
19

Conjoint admissible au permis de travail ouvert

 Volet haut salaire (25$/heure et plus) : Catégories 
FÉER 0, 1, 2, 3, 4 et 5

 Volet bas salaire (inférieur à 25$/heure) : 
Catégories FÉER 0, 1, 2 et 3

Conjoint non admissible au permis de travail ouvert

 Volet bas salaire (inférieur à 25$/heure): 
Catégories FÉER 4 et 5

Si vous êtes dans cette situation, votre conjoint ou 
conjointe peut venir au Québec, sous réserve 
d’obtenir les autorisations nécessaires :

• Comme étudiant ou étudiante étranger

• Comme travailleur ou travailleuse étranger 
temporaire



FERR 0, 1, 2, 3 OU FERR 4 ET 5 HAUT SALAIRE.

20

Si le candidat est accompagné de sa famille :

• Pour l'époux ou l'épouse :
Une demande de permis de travail ouvert doit être déposée en 

même temps que la demande de permis de travail. Les deux permis 
auront la même durée.

• Pour les enfants d’âge scolaire (à partir de 6 ans) :
Une demande de CAQ pour études et une demande pour permis 

d’études doit être déposée en même temps que le permis de travail 
et aura la même durée que ce dernier.



FERR 4 et 5 (bas salaire)

21

Si le candidat est accompagné de sa famille :

• Pour l'époux ou l'épouse :
En principe, le conjoint ou la conjointe ne pourront pas immigrer au Québec 
sauf s’il ou elle obtient un statut de visiteur, permis d’étude ou permis de travail. 

• Pour les enfants d’âge scolaire (à partir de 6 ans) :
Les enfants pourront accompagner le travailleur(euse) s’ils ont moins de 18 ans. 
Pour les enfants de plus de 6 ans, une demande de CAQ pour études et une 
demande pour permis d’études doivent être déposées en même temps que le 
permis de travail et aura la même durée que ce dernier.

Dans tous les cas, IRCC décide au cas par cas, notamment sur la base de la capacité 
financière.



Si l’employeur offre un salaire horaire inférieur à 25$/heure, il doit :

 Assumer les frais de votre billet d’avion aller-retour
 Vous fournir une couverture d’assurance maladie jusqu’à ce que vous soyez éligible à la Régie 

de l’assurance maladie du Québec (RAMQ)
 Vous aider à trouver un logement convenable et abordable

Démarches pour travailler temporairement au Québec



PARTICULARITÉS DU PTET : OBLIGATIONS DES EMPLOYEURS
• Les employeurs doivent respecter les conditions de l’EIMT après l’arrivée du TET (même salaire, tâches et 

travail confiés au TET après son arrivée dans l’entreprise).
• Nouvelle EIMT requise si les conditions de travail changent (même si l’employeur est le même que sur le 

permis de travail).
• Obligations spécifiques des employeurs des TET des postes à bas salaire dictées par les exigences du 

programme:
• Doivent obligatoirement payer le billet avion aller-retour du TET
• Offrir gratuitement une assurance privée pour offrir des soins urgents au TET pendant le délai de 

carence à la RAMQ (obligatoire pour tous les TET peu importe le salaire à partir du 26 septembre 
2022).

• Aider le TET à trouver un logement convenable et abordable (ce qui représente 30 % du revenu 
avant impôt du TET).

• Un TET a les mêmes droits et obligations que l’ensemble des travailleurs du Québec, soit:
• la santé et la sécurité du travail (prévention des risques, équipements de protection individuelle, 

indemnisation en cas d’accident du travail, etc.)
• les normes du travail (salaire minimum, vacances, période de repos hebdomadaire, heures 

supplémentaires, etc.)
• l’équité salariale (salaire des emplois typiquement féminins équivalent aux emplois typiquement 

masculins de même valeur dans l’entreprise).



S'installer et s'intégrer au Québec
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L’assurance maladie
La couverture par l’assurance maladie débute le 1er jour du 3e mois du
séjour au Québec. Pour la période non couverte, il est recommandé de
prendre une assurance privée.

Le permis de conduire
Les titulaires d’un permis de conduire étranger ont le droit de circuler sur
les routes du Québec pendant 6 mois suivant leur arrivée. Pour obtenir un
permis de conduire québécois, il faut prendre rendez-vous par téléphone
afin d’établir la marche à suivre dans votre situation particulière:
https://saaq.gouv.qc.ca/permis-de-conduire/permis-etranger/



ACCUEIL ET INTÉGRATION AU TRAVAIL DES TET

Important :
• Inspections de conformité et sanctions possibles du gouvernement fédéral (aléatoire et 

sur dénonciations anonymes).
• Ligne permettant de dénoncer des situations d’abus à l’égard du PTET : composer le 1 -866-602-9448 (disponible 24 

heures par jour, 7 jours par semaine).
• L’employeur qui embauche un TET par l’entremise d’une agence de recrutement doit s’assurer que celle-ci détient 

un permis valide délivré par la CNESST.
• L’employeur doit déclarer l’embauche du TET auprès de la CNESST.
• L’employeur ou l’agence de recrutement ne peuvent exiger du TET des frais de recrutement autres que ceux 

autorisés par un programme gouvernemental canadien (ex. les droits de l’EIMT sont assumés par l’employeur).
• L’employeur ou l’agence de recrutement ne peut exiger du TET qu’il leur confie la garde de documents ou biens 

personnels.
• L’employeur doit s’assurer que le TET comprenne bien les informations, les formations ainsi que les consignes de 

sécurité.



SERVICES OFFERTS PAR LE GOUVERNEMENT DU QUÉBEC 26

Au Québec

Un agent d’aide à l’intégration aide dans:
• L’ accompagnement pour l’évaluation 

précise de vos besoins
• La préparation d’un plan d’action 

individualisé
• Orientation vers les services des 

organismes partenaire du Ministère

ACCOMPAGNEMENT QUÉBEC

Avant le départ
• Possibilités de suivre des cours de 

français
• Faire reconnaître vos compétences et 

vos acquis
• Séances d’informations sur le Québec

et ses régions
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À qui s’adresse Accompagnement Québec ?

Clientèle visée par le service

• Personnes immigrantes ayant  : 

• Un certificat d’acceptation du Québec (CAQ);
• Un certificat de sélection du Québec (CSQ) ;
• Un numéro de client auprès d’Immigration, 

Réfugiés et Citoyenneté Canada ;

• 18 ans et + pour Accompagnement Québec ;
• 16 ans et + pour la francisation ;
• Conjoints et conjointes admissibles. 



Quelques conseils :
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• Informez-vous sur votre nouvel employeur, son secteur d’activité et son emplacement
géographique.

• Vérifiez quotidiennement vos emails et restez joignable à votre employeur.

• Améliorer votre français, et apprenez le vocabulaire technique de votre métier.
Profitez des cours de français gratuits en ligne du MIFI.



Quelques conseils :
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• Vous n’êtes pas obligés de recourir aux services d’une tierce personne (consultant
en immigration ou autre) pour vos démarches d’immigration

• Si vous le faites, assurez-vous que cette personne est bien inscrite dans le registre
des consultants agrées du ministère de l’Immigration, de la Francisation et de
l’Intégration:

http://www.mifi.gouv.qc.ca/fr/reglementation-consultants/index.html

• Les démarches d’immigration peuvent prendre du temps. Soyez patient.

• Présentez un dossier complet pour éviter les délais supplémentaires et ne faites 
aucune démarche (vente de biens, démission, etc.) avant de recevoir l’approbation 
complète de votre dossier



Liens utiles :
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• Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration:

www.immigration-quebec.gouv.qc.ca

• Travailleurs étrangers temporaires: 

http://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/immigrer-installer/travailleurs-temporaires/index.html

• Programme de l’expérience québécoise (PEQ) :

https://www.immigrationquebec.gouv.qc.ca/fr/informations/peq/index.html

• Pages Facebook du Bureau du Québec à Rabat et de Choisir le Québec:

https://www.facebook.com/QuebecRabat

https://www.facebook.com/Choisirleqc
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Portrait du secteur de 
l’éducation au Québec
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Éléments de contexte

2

• Deux réseaux d’enseignement distincts (public et privé);

• Un système d’éducation laïque;

• Établi sur une base linguistique francophone et anglophone, selon la 

langue d’enseignement en usage dans les écoles. 
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Chiffres clé
 113 345 enseignants et membres du personnel 

d’appoint
 1 370 554 élèves
 3 100 établissements d’enseignement publics et 

privés

3



Document privé, Interne

Éducation préscolaire :
• À partir de 4 ans: facultative et à temps complet ou à temps partiel
• À partir de 5 ans: facultative et à temps complet

Enseignement primaire : 
• À partir de 6 ans: obligatoire
• durée de six ans partagés en trois cycles de deux ans
• matières de base et développement global



Document privé, Interne

L’éducation préscolaire, aussi appelée maternelle

L’enseignement primaire et secondaire 

L’enseignement collégial, qui se divise en formation préuniversitaire 
et en formation technique

L’enseignement universitaire, composé du 1er, du 2e et du 3e cycle

Aperçu du système éducatif québécois
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6

Enseignement secondaire 

• Obligatoire jusqu’à l’âge de 16 ans

• Durée de cinq ans partagés en deux cycles

• Mène à l’obtention du diplôme d’études secondaires

• Accès aux études collégiales et non directement à l’université
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La profession 
d’enseignant au 
Québec 

Votre employeur: 
le centre de services scolaire

7
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Principales tâches de l’enseignant
8

• L’enseignant du préscolaire et du primaire est généralement 
responsable d’un seul groupe d’élèves et enseigne différentes matières. 
Dans le cas où il enseigne une spécialité, il est amené à intervenir 
auprès de plusieurs groupes.

• Au secondaire, à l'éducation aux adultes ou à la formation 
professionnelle, l’enseignant est spécialiste d’une matière ou d’un 
domaine en particulier et intervient généralement auprès de plusieurs 
groupes d’élèves.
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Conditions de travail 

9

• Salaire entre 46 527 $ et 92 027 $ selon l’échelon pour un enseignant 
régulier à temps plein; 

• Banque de congés de maladie;
• Congés spéciaux;
• Formations payées par l’employeur;
• Accès à du mentorat et autres dispositifs d’insertion;
• Régime de retraite et assurance collective.
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Immigrer et enseigner au Québec 

10

• Découvrir la profession d’enseignant: 
https://www.quebec.ca/gouvernement/travailler-gouvernement/metiers-
education/enseignant-formation-generale-jeunes-professionnelle-
adultes/decouvrir-profession

• Immigrer et enseigner au Québec:
https://www.quebec.ca/gouvernement/travailler-gouvernement/metiers-
education/enseignant-formation-generale-jeunes-professionnelle-
adultes/immigrer-enseigner-quebec
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Présentation du secteur 
des technologies de 
l’information et de la 
communication (TIC) au 
Québec
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La Délégation générale du Québec à Dakar
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• Ouverture du bureau en 2016

• Appuyer les projets des organisations québécoises dans le domaine de 
l’économie, de la culture, de l’éducation, de la Francophonie et de 
l’immigration 



Rôle des services d’immigration du Québec
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• Prospection des territoires pour identifier les bassins 
d’immigration

• Promotion du Québec et information sur les 
programmes et démarches d’immigration

• Organisation de missions de recrutement, en 
collaboration avec les partenaires locaux

• Soutenir les efforts d’intégration des personnes qui 
souhaitent venir au Québec

• Ne traite pas de dossiers d’immigration



Le Québec

5

• Population : 8,4 M 
d’habitants

• 17 régions administratives

• Seule nation francophone 
en Amérique du Nord

• Qualité de vie 
exceptionnelle, 
nombreuses occasions 
d’emplois, culture 
dynamique et 
environnement sécuritaire



Le secteur des TIC au Québec



Faits saillants
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Faits saillants en 2019-2020
Technologies de l’information et des communications

7 674Nombre d’emplacements avec employé(e)s

262 800Nombre de professionnel(le)s (2020)

78 000 $Salaire moyen

20,46 G$PIB réel (2019)

1,7 G$Investissement en R-D (préliminaire de 2017)1

9,4 G$Exportations internationales2

1 Inclut les estimations du MEI.

2 Inclut également les SCIAN 4173 et 8112.

Sources : Statistique Canada, Institut de la statistique du Québec et Bilan capital de risque, MEI (selon les données de Refinitiv), Techno Compétences Diagnostic sectoriel 2021-2024.



Faits saillants
• Entre 2007 et 2017, le nombre de compagnies en TIC a augmenté de 28 %

• Le secteur des TIC est un vecteur d’intégration des personnes immigrantes

• En 2016, 27 % de la main-d’œuvre professionnelle en TIC était composée de personnes
immigrantes, alors que dans le reste de l’économie, les personnes immigrantes représentaient 15% de
la main-d’œuvre professionnelle

• Le nombre de personnes immigrantes occupant un poste professionnel dans le domaine des TIC
augmente continuellement

• Depuis la pandémie de la COVID-19, les offres d’emplois en TI à Montréal ont augmenté de 29 % du
niveau pré-pandémie

• Le nombre de professionnels en TIC a augmenté de 81% depuis 2006

8



Forces de l’industrie québécoise des TIC
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Forces de l’industrie québécoise des TIC 
Les grandes réalisations du Québec

• Pôle technologique florissant avec la plus forte concentration d’emplois dans le secteur technologique au
Canada

• Tête de file à l’échelle mondiale en intelligence artificielle, jeu vidéo, effets spéciaux, aérospatiale, et bien d’autres
• La créativité et le sens de l’innovation de sa main-d’œuvre attire plusieurs géants de l’industrie notamment Fujitsu,

Google, Microsoft, IBM, Facebook, et plein d’autres

Une main-d’œuvre multilingue et qualifiée

• Le Québec a un taux de diplomation parmi les plus élevés des pays membres de l’OCDE grâce à son
investissement massif dans l’éducation supérieure

• Plus de 4 000 diplômes universitaires décernés chaque année en science informatique, en génie informatique, en
génie électrique et autres programmes connexes

• Plus de 2 300 étudiantes et étudiants diplômés annuellement en TIC par les établissements de formation technique

10



Forces de l’industrie québécoise des TIC
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Source : Investissement Québec International
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Une grande diversité des domaines d’activité

• Les TIC se déclinent en une pluralité de domaines 
diversifiés, à savoir le développement de logiciels, la 
microélectronique, le multimédia, l’optique-photonique, les 
services-conseils, les télécommunications, l’intelligence 
artificielle, ainsi que les services infonuagiques

Le secteur des jeux vidéo

• Le Québec fait partie des principaux pôles de 
développement de l’industrie mondiale du jeu vidéo. Il 
regroupe 53 % des emplois dans ce secteur d’activité au 
Canada. La ville de Montréal accueille Ubisoft, l’un des 
grands joueurs de l’industrie. 

Les sous-secteurs des TIC
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Un pôle mondial en intelligence artificielle

• La ville de Montréal : une plaque tournante de la recherche en 
intelligence artificielle (IA)

• L’université McGill et l’université de Montréal : plus de 250 
chercheuses et chercheurs; doctorantes et doctorants, soit la plus 
grande communauté universitaire en IA au monde

MILA

• Montréal est un pôle d’expertise remarquable, notamment grâce au 
travail notable de MILA, l’institut de recherche en intelligence 
artificielle

• Fondé en 1993 par Yoshua Bengio, l’institut MILA rassemble 
aujourd’hui 500 chercheuses et chercheurs spécialisés dans le 
domaine de l’apprentissage automatique

Les sous-secteurs des TIC



Travailler dans le secteur des 
TIC au Québec



Travailler dans le secteur des TIC au Québec
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Emploi

• Marché de l’emploi très dynamique : 8 290 postes vacants pour des professions en TIC durant en 
2020

• Plusieurs entreprises embauches des travailleurs qualifiés dans le secteur des TIC, notamment à 
l’international

• Revenus d’emploi moyen en 2018 : 46 900 $ CAN pour la population; 70 600 $ CAN pour les 
professionnels des TIC.



Travailler dans le secteur des TIC au Québec
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Salaires dans les secteurs des TIC

CADProfession

88 695 $Architecte de données

97 468 $Scientifique de données

94 154 $Ingénieur(e)/concepteur(rice) de logiciel

108 371 $Ingénieur(e) en machine learning

82 729 $Programmeur(se) informatique

82 024 $Analyste de données informatiques
Salaire basé sur 5 ans d’expérience
Source : : Economic Research Institute Inc., février 2020



Comment être recruté et obtenir un contrat de travail au 
Québec?
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• Le gouvernement du Québec, et ses partenaires officiels que sont Montréal International (Talent 
Montréal), Québec International (Québec en tête) et la Société de développement économique de 
Drummondville, organise des missions de recrutement de travailleurs essentiellement dans des pays 
avec lesquels il a pu établir des liens de coopération avec les agences nationales d’emploi

• Ces missions de recrutement s’appellent les Journées Québec, pendant lesquelles des offres d’emploi 
d’employeurs québécois sont publiées   

• Outre les Journées Québec, il existe du recrutement en continu offert par les partenaires du 
gouvernement du Québec :

- Montréal International (Talent Montréal) : https://talentmontreal.com/fr/emplois
- Québec International (Québec en tête) : https://www.quebecentete.com/fr/travailler-a-quebec/



Missions de recrutement 
international



Journées Québec Tech
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• Mission de recrutement international organisée par Montréal International (Talent Montréal), en 
collaboration avec le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration. 

• Plusieurs postes disponibles dans la région de Montréal dans le domaine des technologies de 
l’information :

- Administrateurs de système, de réseau et techniciens 
- Analystes de données  
- Architectes technologiques
- Développeurs (fullstack, front-end & back-end) 
- DevOps 
- Scrum Master 
- Spécialistes en intelligence d’affaires (BI – Business Intelligence) 
- Spécialistes en cybersécurité

Et bien d'autres!

• Période de promotion et d’inscription : 7 mars au 15 avril 
• ௗPériode de présélectionௗ: du 21 mars au 23 avril 2022ௗ
• Entretiens d’embauche virtuels : 25 avril au 1er mai 2022

• Consultez le site de Talents Montréal : https://talentmontreal.com/fr/emplois



L’immigration au Québec



Accompagnement Québec : réussir votre intégration 
au Québec

21



L’immigration au Québec : mise au point
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• Le Québec accueille principalement des travailleurs étrangers temporaires

• Pour se rendre au Québec à titre de travailleur étranger temporaire, il faut être recruté par un employeur 
du Québec et obtenir un contrat de travail

• L’embauche se fait principalement dans le cadre d’une mission de recrutement

• Après un minimum de 2 ans en emploi au Québec, les travailleurs étrangers temporaires peuvent, dans 
certains cas et à certaines conditions, demeurer au Québec à titre permanent en faisant une demande 
de sélection permanente dans le Programme de l’expérience québécoise (PEQ) ou dans le cadre 
d’un programme pilote destiné aux professionnelles des TIC



Quelques conseils
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• Ne jamais payer pour obtenir un contrat de travail à l’étranger

• Vérifiez l’origine de l’offre d’emploi

• Ne répondez pas à des offres d’emploi sur des sites qui sont conçus pour les Québécois ou les Canadiens (Jobboom, 
Workopolis, etc.) : vous perdez votre temps et celui de ces entreprises qui ne peuvent vous recruter de cette manière

• Vous n’êtes pas obligés de recourir aux services d’une tierce personne (consultant en immigration ou autre) pour vos 
démarches d’immigration. Si vous le faites, assurez-vous que cette personne est bien inscrite dans le registre des 
consultants agrées du ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration : 
http://www.mifi.gouv.qc.ca/fr/reglementation-consultants/index.html

• Vérifiez si la personne ou l’agence de recrutement avec laquelle vous faites affaire a bien son permis d’agence de 
recrutement au Québec : 
https://www.servicesenligne.csst.qc.ca/employeurs/consulter_donnees_permis_exploitation_agence/Accueil.aspx

• Si vous recevez un contrat de travail alors que vous n’avez pas eu d’entrevue d’embauche, sachez que c’est une fraude!

• Allez chercher l’information au bon endroit : sites ou réseaux sociaux du Gouvernement du Québec et du Gouvernement du 
Canada



Processus pour travailler au Québec
Programme des travailleurs étrangers temporaires
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321

L’employeur présente une 
Évaluation de l’impact sur le 
marché du travail (EIMT) au 
gouvernement du Québec et au 
gouvernement du Canada et 
soumet votre formulaire de CAQ

L’employeur reçoit le CAQ 
et l’EIMT et transmet les copies 
au candidat 

Obtenir un contrat de travail 
signé d’un employeur du Québec.

Remplir le formulaire de Certificat 
d’acceptation du Québec (CAQ)



Processus pour travailler au Québec
Programme des travailleurs étrangers temporaires
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Le candidat fournit au 
gouvernement du Canada ses données 
biométriques. Un examen médical peut 
être exigé. 

Le gouvernement du Canada peut 
exiger des informations additionnelles.

654

Le candidat effectue sa 
demande de permis de travail 
auprès du gouvernement du 
Canada

Le candidat reçoit une lettre du 
gouvernement du Canada pour la 
délivrance du permis de travail. Pour 
obtenir son permis de travail, le 
candidat doit présenter cette lettre à 
son arrivée aux frontières 
canadiennes avant que cette lettre 
n’expire.



Programme pilote d'immigration permanente des travailleurs de 
l'intelligence artificielle, des technologies de l'information et des 
effets visuels
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• Ce programme pilote vous permet de vous établir au Québec de façon permanente 
si vous êtes : 

- un travailleur étranger ou un diplômé du Québec dans le domaine de 
l’intelligence artificielle ou un travailleur étranger du domaine des technologies 
de l’information et des effets visuels.

• Consultez le site du ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration 
pour connaître les conditions d’admissibilité : 
https://www.quebec.ca/immigration/programmes-immigration/intelligence-artificielle



Programme de l’expérience québécoise (PEQ) 
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• Le Programme de l’expérience québécoise (PEQ) offre une voie simplifiée vers 
l’obtention d’un Certificat de sélection du Québec (CSQ), en vue de la résidence 
permanente

• Le Programme de l’expérience québécoise (PEQ) est composé de deux volets :

- Travailleurs étrangers temporaires
- Étudiants étrangers diplômés du Québec

• Parmi les critères à satisfaire pour les travailleurs étrangers temporaires :

- Démontrer une connaissance du français
- Avoir occupé un emploi à temps plein dans une professions  spécialisées 

pendant 24 des 36 derniers mois précédant la demande



Vous souhaitez travailler au Québec dans le secteur 
des TIC?
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Transmettez-nous votre curriculum vitae à l’adresse 
électronique suivante : inscriptiondgqd@mri.gouv.qc.ca



Liens utiles
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• Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration : www.immigration-quebec.gouv.qc.ca

- Travailleurs étrangers temporaires : http://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/immigrer-
installer/travailleurs-temporaires/index.html

- Programmes pilotes pour les TIC : https://www.quebec.ca/immigration/programmes-
immigration/intelligence-artificielle

- Programme de l’expérience québécoise (PEQ) : https://www.immigration-
quebec.gouv.qc.ca/fr/informations/peq/index.html

• Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada : https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-
citoyennete.html

• Journées Québec : www.journeesquebec.gouv.qc.ca

• Pages Facebook de la Délégation générale du Québec à Dakar et de Choisir le Québec
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Travailler au Québec : 
Le CV, la lettre de 
présentation et l’entrevue
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La Délégation générale du 
Québec à Dakar 
&
la Direction des services 
d’immigration
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À PROPOS DE LA 
DÉLÉGATION 
GÉNÉRALE DU 
QUÉBEC À DAKAR
• Ouverture de la représentation de 

Dakar en 2016

• Son rôle est d’appuyer les projets 
des organisations québécoises 
dans le domaine de l’économie, 
de la culture, de l’éducation, de 
l’immigration et de la 
Francophonie

4
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Le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration et
ses représentations à l’étranger : rôle des services d’immigration
Afrique

5

• Prospection des territoires pour identifier les bassins
d’immigration

• Promotion du Québec comme destination
d’immigration

• Information sur les programmes et démarches
d’immigration

• Organisation de missions de recrutement, en
collaboration avec les partenaires locaux

• Soutien aux efforts d’intégration des personnes qui
souhaitent venir au Québec

• Ne traite pas de dossiers d’immigration

50 PAYS 
COUVERTS
D’ici à 2025
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Le Québec
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Quatre saisons très distinctes

• De -30 °C en janvier 
à 30 °C en juillet!

• Situé au nord-est de l’Amérique
• Superficie de 1,67 million de km2

• Plus vaste des 10 provinces canadiennes

2½ x
le Texas

3 x
la France

5 x
le Japon

Territoire équivalent à 
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millions d’habitants

23 %

80

8,7

de la population canadienne

de la population 
est francophone 

de la population 
parle le français et l’anglais 

Près de

% 45%

%

Population de



Nunavik
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• Onze nations autochtones reconnues : 
Abénaquis, Algonquins, Attikameks, Cris, 
Hurons-Wendats, Innus, Wolastoqiyik, 
Micmacs, Mohawks, Naskapis et Inuits.

• Population diversifiée : 
le Québec a accueilli en 2019 plus 
de 40 000 personnes en provenance 
de 150 pays.



Terrasse Dufferin
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Régime universel d’assurance 
maladie qui garantit la gratuité 
des soins de santé

Enseignement accessible 
pour tous jusqu’à l’université

Politique familiale avant-gardiste :
• Régime public de congé parental

• Réseau des garderies subventionnées 
(centres de la petite enfance)
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Travailler au Québec

• Portrait du marché du travail

• Reconnaissance des compétences

 Cantons-de-l’Est © TQ/M.Dupuis



Terrasse Dufferin
© Tourisme Québec / Steve Deschênes

• Pour la période de 2021 à 2030, le Québec devra
pourvoir plus de 1,4 million d’emplois, dont plus de 20%
seront occupés par des travailleurs issus de l’immigration.

• Au 4e trimestre de 2022, il y avait 216 695 postes vacants
au Québec.

• Plusieurs employeurs québécois se tournent donc vers le
recrutement international de travailleurs étrangers pour
des postes temporaires d’une durée de 6 mois à 3 ans.

• Voici des exemples de secteurs dans lesquels les
entreprises recrutent à l’international:

• Santé
• TI
• Génie
• Éducation
• Petite enfance
• Construction (BTP)



Terrasse Dufferin 
© Tourisme Québec / Steve Deschênes

Valeurs dominantes dans le milieu du 
travail québécois

• L’équité dans les milieux de travail

• La souplesse dans la hiérarchie et la 
communication directe

• La participation des employés et le travail 
d’équipe

• La mobilité professionnelle

• Le respect des horaires et des échéances
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PORTRAIT DU MARCHÉ DU TRAVAIL

14

• Croissance économique et vieillissement de la population

• L’emploi au Québec (avril 2023)
• 4 698 000 personnes en emploi au Québec (sommet historique)
• Taux de chômage de 4,1 % (versus 5 % au Canada)

• Exemples de domaines d’emploi en demande :

Vieux-Montréal
© TQ/A.Strohl

• Technologies de l’information
• Jeux vidéos et effets visuels
• Santé

• Éducation
• Ingénierie
• Construction
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RECONNAISSANCE DES COMPÉTENCES

15

Qualifications Québec

• Portail fournissant de l’information sur la reconnaissance 
des compétences au Québec

• Démarches à suivre pour les professions réglementées
(ex. enseignants au niveau primaire/secondaire)

• Conseillers disponibles pour vous répondre :

• WhatsApp : +1 438-520-1847 (Message)

• Email : info@qualificationsquebec.com
© MIFI
Montréal

© TQ/E.Blue

https://qualificationsquebec.com/ 
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Préparer sa candidature 

• CV à la québécoise

• Lettre de présentation

Montréal © TQ/E.Blue
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Le curriculum vitæ (CV) est l’outil indispensable à 
l'employeur pour prendre connaissance de votre expérience 

de travail, de votre formation et de vos compétences.



Document privé, Interne

18

Charlevoix 
© TQ/S.Deschênes

RECOMMANDATIONS POUR LE CV

• En français

• Court : pas plus de 2 pages

• Simple, structuré, raffiné

• Par ordre chronologique, à partir du plus récent

• Évitez les acronymes
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SECTIONS QUE DEVRAIT CONTENIR UN CV

19

• Renseignements personnels

• Objectif de carrière (optionnel)

• Formation ou études

• Expériences de travail

• Autres compétences reliées à l’emploi
Montréal

© TQ/A.Quenneville
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RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

21

• Vous devez indiquer :
• votre nom;
• votre adresse complète;
• votre numéro de téléphone;
• votre adresse de courriel;
• votre adresse Web, si vous avez un site personnel.

• Attention! Ne mettez pas de photo ou 
d’information sur votre âge, genre, état civil, etc.

Région de Québec © TQ/R.Leroyer
Vieux-Québec 

© TQ/P.Fleming
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FORMATION OU ÉTUDES

23

• Indiquez les études que vous avez faites, en précisant :
• les établissements d'enseignement fréquentés et la ville où ils se trouvent;

• votre niveau de scolarité et la date où vous avez obtenu vos diplômes;
• les cours de perfectionnement ou les autres formations que vous avez

suivis et qui sont reliés à ce que vous voulez faire.

• Indiquez le titre du diplôme tel qu'il est écrit dans votre pays
d'origine (traduction en français possible entre parenthèses).

• Si vous avez une évaluation comparative de vos études hors
Québec, vous pouvez ajouter le résultat à votre CV.

• https://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/travailler-quebec/evaluation-
comparative/index.htmlGaspésie

© TQ/S.Deschênes
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Document privé, Interne
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Abitibi-Témiscamingue 
© TQ/M. Dupuis© MIFI

Parc national de la Mauricie
© TQ/P.Fleming

EXPÉRIENCES DE TRAVAIL

• Énumérez les emplois que vous avez occupés :
• le nom de l'entreprise et le lieu de travail;

• le titre de l'emploi;
• la date d'embauche et la date de cessation d'emploi;

• les fonctions ou les tâches reliées à l'emploi.

• Mentionnez les tâches les plus importantes ou les plus en lien
avec l’emploi que vous postulez (maximum cinq par emploi).

• Privilégiez les verbes d'action (ex. administrer, analyser,
compiler, diriger, informer, etc.).

• N'hésitez pas à mentionner vos stages ou expériences bénévoles.
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AUTRES COMPÉTENCES LIÉES À L’EMPLOI

27

• Connaissances linguistiques : si vous disposez d'un certificat de 
test de langue, indiquez-le et si possible, ajoutez-le en annexe. 

• Français : TEFAQ, TCF-Québec, TEF, TEF Canada, TCF, DELF, DALF

• Connaissances informatiques : listez les logiciels et technologies 
que vous savez utiliser et, si possible, votre degré de connaissance.

• Carte de qualification, associations professionnelles : si cela 
s'applique à vous, précisez votre qualification ou si vous êtes 
membre d'une association ou d'un ordre professionnel.

• https://qualificationsquebec.com/

• Prix et réalisations : mettez en relief les prix que vous avez 
obtenus pour votre travail ou pendant vos études.Fjord du Saguenay

© TQ/L.Lagarde
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Lorsque vous envoyez votre candidature, vous devez 
généralement joindre une lettre de présentation à votre CV. 

Votre lettre doit convaincre le destinataire d'examiner 
votre CV et de vous proposer une entrevue.



Document privé, Interne

• Inscrivez la date d'envoi de la
lettre, ainsi que le nom du
destinataire, titre et adresse.

• Indiquez comment vous avez
entendu parler de l’emploi.

• Expliquez pourquoi vous croyez
être la personne qu'il faut,
comment votre formation, vos
expériences de travail et vos
compétences répondent aux
exigences de l’emploi.



Document privé, Interne

• Remerciez le destinataire d'avoir
pris le temps de lire votre
demande.

• Indiquez que vous êtes disponible
pour une entrevue.

• Terminez la lettre par une formule
de salutation.

• Inscrivez votre nom et vos
coordonnées sous votre signature.



Document privé, Interne

Se preparer à une entrevue

• Se préparer avant l’entrevue

• Quoi faire pendant l’entrevue

Montréal © TQ/S.Poulin
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SE PRÉPARER AVANT L’ENTREVUE

33

• Faites des recherches sur l’entreprises, ses activités, sa
clientèle, ses dirigeants, etc.

• Assurez-vous d’avoir une bonne compréhension :
• Des exigences du poste vacant en termes d'expérience professionnelle,

d'éducation, de compétences linguistiques et autres;

• Des tâches liées au poste vacant.

• Prévoyez les questions et préparez-vous à y répondre.

• Prévoyez des vêtements convenables.

• Assurez-vous de savoir comment vous rendre à l’entrevue et
d’être à l'heure. Arrivez même de 5 à 10 minutes à l'avance.

Centre-du-Québec
© TQ/M.Dupuis
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DES EXEMPLES DE QUESTIONS D’ENTREVUE

34

• Quel est le lien entre ce poste et votre expérience 
professionnelle et vos études ?

• Pourquoi avez-vous quitté vos emplois précédents ? 

• Pourquoi devrions-nous vous embaucher plutôt qu’une 
autre personne ?

• Quels sont vos points forts et vos points faibles ?

• Parlez d’une réussite et d'une erreur que vous avez faites.
Abitibi-Témiscamingue

© TQ/M.Dupuis
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DES EXEMPLES DE QUESTIONS D’ENTREVUE

35

• Comment réagiriez-vous si une telle situation se 
produisait (par exemple, si vous étiez témoin d'un abus, 
d'un conflit avec un collègue, etc.) ?

• Où vous voyez-vous dans 5 ans ?

• Pourquoi voulez-vous travailler pour nous ?

• Pourquoi choisir le Québec (ou la ville de ...) ?

• Quel salaire demandez-vous ?
Nunavik 

© TQ/R. Fréchette
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PRÉPAREZ VOUS À RÉPONDRE AUX QUESTIONS

• Dans les questions de type mises en situation, décrivez les 
mesures prises et les résultats obtenus.

• Utilisez le "je" au lieu du "nous" lorsque vous parlez d'une 
équipe, afin de concentrer votre discours sur votre point de vue.

• Préparez des réponses courtes et concises, tout en demeurant 
prêt à donner des explications plus détaillées, si nécessaire.

• Choisissez des exemples précis qui mettent en évidence vos 
compétences uniques. Évitez les généralités.

• Essayez d’utiliser des exemples avec des faits et chiffres 
concrets.

36

Région de Québec 
© TQ/F.Gagnon
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QUOI FAIRE PENDANT L’ENTREVUE

37

• En arrivant, dites bonjour aux personnes qui vous feront
passer l'entrevue.

• Présentez-vous et donnez-leur une poignée de main en
souriant avec naturel.

• Restez calme et ayez confiance en vous.

• Regardez les gens dans les yeux et répondez aux
questions d’une voix ferme.

• Vouvoyez la ou les personnes présentes.Région de Québec 
© TQ/F.Gagnon
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38

Région de Québec 
© TQ/R.Leroyer

• Parlez de façon positive et insistez sur vos points forts et
vos compétences.

• Écoutez attentivement les questions. Au besoin, n'hésitez
pas à faire répéter ou à demander des explications.

• À la fin, il est possible qu'on vous demande si vous avez
des questions.

• En partant, remerciez les personnes présentes et
serrez-leur la main.

QUOI FAIRE PENDANT L’ENTREVUE
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POUR PLUS D’INFORMATIONS

CV Lettre de 
présentation

Entrevue
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Québec.ca/international

Vieux-Québec
© Tourisme Québec / Francis Gagnon

Choisir le Québec

Choisir le Québec / Choose Québec

SUIVEZ-NOUS



Fleuve Saint-Laurent
© Tourisme Québec / Gaëlle Leroyer

WEBINAIRE PRÉPARATOIRE 
JOURNÉES QUÉBEC
MAROC-MARRAKECH 2023

9 février 2023



Déroulement de la présentation
2

Présentation de la 
direction des services 
d’immigration Afrique

Comment se préparer 
à l’entrevue

Conseils pour bien 
performer en 
entrevue

Étapes à franchir 

Questions 



LA DIRECTION 
DES SERVICES 
D’IMMIGRATION 
AFRIQUE

 Prospecte des territoires pour identifier les bassins 
de candidats potentiels à l’immigration

 Développe des partenariats afin de soutenir le 
Québec dans ses actions à l’international

 Informe les candidats potentiels des démarches 
d’immigration et des avantages de s’établir au 
Québec

 Collabore à l’organisation des activités de 
recrutement Journées Québec

 Accompagne les candidats dans leurs démarches 
d’immigration  

Attention: la DSI ne traite pas les 
demandes/dossiers d’immigration



Quatre saisons très distinctes

• De -30 °C en janvier 
à 30 °C en juillet!

• Situé au nord-est de l’Amérique
• Superficie de 1,67 million de km2

• Plus vaste des 10 provinces canadiennes

2½ x
le Texas

3 x
la France

5 x
le Japon

Territoire équivalent à 



millions d’habitants

23 %

80

8,6

de la population canadienne

de la population 
est francophone 

Le français est la seule 
langue officielle

Près de

%

%

Population de



Nunavik
© Tourisme Québec / Tourisme Nunavik–C. Migeon

• Onze nations autochtones reconnues : 
Abénaquis, Algonquins, Attikameks, Cris, 
Hurons-Wendats, Innus, Wolastoqiyik, 
Micmacs, Mohawks, Naskapis et Inuits.

• Population diversifiée : 
le Québec a accueilli en 2019 plus 
de 40 000 personnes en provenance 
de 150 pays.



Terrasse Dufferin
© Tourisme Québec / Steve Deschênes

• Pour la période de 2017 à 2026, le Québec devra
pourvoir plus de 1,4 million d’emplois, dont plus de 20%
seront occupés par des travailleurs issus de l’immigration.

• Plusieurs employeurs québécois se tournent donc vers le
recrutement international de travailleurs étrangers pour
des postes temporaires d’une durée de 6 mois à 3 ans.

• Voici des exemples de secteurs dans lesquels les
entreprises recrutent à l’international:

• Administration

• Hôtellerie et restauration

• Manufacturier

• Santé

• Technologie de l’information



Près de 

de l’économie 
canadienne

PIB de 
près de

435
milliards de 

dollars

19%

Taux de 
chômage 
sous la 

moyenne 
canadienne

des 
compagnies 
au Québec 

sont de 
petites et 

moyennes 
entreprises 

(PME)

des emplois 
du secteur 
privé sont 

dans les PME

98% 92%

4%



Terrasse Dufferin
© Tourisme Québec / Steve Deschênes

Régime universel d’assurance 
maladie qui garantit la gratuité 
des soins de santé

Enseignement accessible 
pour tous jusqu’à l’université

Politique familiale avant-gardiste :
• Régime public de congé parental

• Réseau des garderies subventionnées 
(centres de la petite enfance)



Terrasse Dufferin
© Tourisme Québec / Steve Deschênes

Valeurs dominantes dans le milieu du 
travail québécois

• L’équité dans les milieux de travail

• La souplesse dans la hiérarchie et la 
communication directe

• La participation des employés et le travail 
d’équipe

• La mobilité professionnelle

• Le respect des horaires et des échéances



Comment se préparer à votre entrevue ?



Renseignez-vous sur l’entreprise

Révisez la description du poste et de votre CV

Analysez vos expériences de travail pour pouvoir parler des projets, responsabilités 
et des méthodologies utilisées

Expliquez votre environnement de travail actuel et le secteur de l’entreprise où 
vous travaillez actuellement en utilisant la terminologie adéquate

Préparez des questions qui démontrent votre intérêt pour l’entreprise et votre
connaissance du poste sur lequel vous avez postulé



À préparer avant votre 
entrevue

Des exemples de 
questions 



Présentez-vous (formation, expérience de travail, intérêt 
pour le domaine professionnel)

Que connaissez-vous de l’entreprise?

Que connaissez-vous du Québec, ses régions, ou du Canada?

Pourquoi voulez-vous vous installer au Québec?

Parlez-nous de votre parcours professionnel

En quoi le poste vous intéresse-t-il?

Avec quels logiciels avez-vous travaillé?

Pourquoi êtes-vous le candidat idéal pour ce poste?

Quelle est votre plus grande réalisation?

Avez-vous les connaissances techniques pour le poste



Reposez-vous la veille

Préparez votre déplacement, afin d'être à l'heure pour 
votre entretien

Préparez les documents nécessaires (convocation, 
invitation à la foire de l'emploi, CV, diplômes, etc)



Le jour de l’entrevue?



Sur invitation seulement, les 18 et/ou 19 février 2023, selon la 
convocation reçue

L'événement aura lieu au Palais des congrès de Marrakech



Les entrevues sont d’une durée variable selon les entreprises et se déroulent en 
français.

Soyez concis, mais ne répondez pas uniquement par OUI ou NON. 
Remémorez- vous des situations pouvant servir d’exemples courts, précis et 
factuels.

N’oubliez pas la communication non verbale :
 Soignez votre image
 Soyez souriant, motivé et confiant
 Quand vous parlez au recruteur, regardez-le



Écoutez bien les questions et prenez le temps de bien réfléchir avant de 
répondre. Vous pouvez utiliser crayon et papier pour structurer votre pensée .

Si vous n’avez pas compris la question, demander à l’employeur de la répéter 

Si vous croyez que l’employeur n’a pas bien compris votre réponse, essayer de 
reformuler celle-ci en d’autres mots

Faites preuve de politesse et de courtoisie

N’hésitez pas à poser des questions (ex: Est-ce que certains coûts d’installation 
au Québec sont assumés par l’entreprise (billet d’avion, hébergement), etc.

PENDANT 
L’ENTREVUE 



Foire à l'emploi

 Rencontrer des entreprises qui recrutent dans 
votre domaine d'expertise en entrevue
spontanée

 Système permettant d'identifier facilement les 
entreprises disponibles pour rencontrer des 
candidats de manière spontanée (pastille verte)

 Identification facile des candidats participant à la 
foire à l'emploi (ruban vert/ruban blanc)



Déroulement du processus de recrutement
21

Le processus d’embauche peut comporter une deuxième 
entrevue organisée en dehors de la semaine des JQ. Chaque 
entreprise est responsable de son processus de sélection

Des tests écrits peuvent être administrés à différents 
moments de la journée

L’employeur peut vous demander certains documents afin de 
confirmer des informations sur vos formations et expériences 
professionnelles



Étapes à 
franchir si
vous
choisissez
de travailler
au Québec 

22

1
• Entretien d’embauche
• Processus de sélection: Entrevue et validation 

des compétences

2

• Offre d’embauche
• Dépôt de l’offre: Négociation de l’offre, 

acceptation des conditions d’embauche et 
signature du contrat de travail

3
• Démarches d’immigration
• Remplir les documents d’immigration et les 

transmettre aux autorités concernées



QUESTIONS ?

23



Québec.ca/international

Vieux-Québec
© Tourisme Québec / Francis Gagnon



Le système éducatif 
québécois et les formations 
offertes dans le secteur de 
l’enseignement préscolaire et 
de la petite enfance



2

Comparaison des systèmes 
scolaires

PRÉSCOLAIRE
Garderie : 0 – 5 ans

Maternelle : 4 – 5 ans



3Formations collégiales et universitaires dans le secteur de la petite enfance et de 
l’enseignement préscolaire au Québec

Lieu de travailProfessionDuréeProgrammeDiplômeNiveau

Garderie / CPEÉducateur 
/éducatrice à la 
petite enfance 
qualifié

• 3 ans
• 1 830 heures de 

formation spécifique
• 660 heures de formation 

générale

Techniques d’éducation 
à l’enfance (TEE)

Diplôme 
d’études 
collégiales 
(DEC) 

Collégial 
(Cégep)

École primaireEnseignant / 
enseignante

• 4 ansÉducation préscolaire et 
enseignement primaire

BaccalauréatUniversité



4Formations collégiales et universitaires dans le secteur de la petite enfance et de 
l’enseignement préscolaire au Québec

ProfessionDuréeProgrammeDiplômeNiveau

Éducateur/ 
éducatrice à la 
petite enfance 
(non qualifié)

• 12 à 14 mois
• 1 260 heures de 

formation spécifique

• Éducation à l’enfance
• Spécialisation en éducation inclusive 
• Spécialisation en Éco-éducation par 

la nature
• Intervention enfance-nature
• Stimulation du langage en milieu 

éducatif
• Stratégies d’intervention en 

développement du langage

Attestation 
d’études 
collégiales (AEC) 

Collégial 
(Cégep)

• 1 anÉducation préscolaire et enseignement 
primaire

CertificatUniversité

Enseignant / 
enseignante (et 
autres professions)

• 2 ansÉducation, option éducation préscolaire 
et enseignement primaire

Maîtrise



Portait du secteur de 
la petite enfance au 
Québec



6

Il existe trois types de prestataires de services de garde reconnus en vertu de la Loi sur les services 
de garde éducatifs à l’enfance:

• Les centres de la petite enfance (CPE) : organisme à but non lucratif ou coopérative qui offre 
dans ses installations des places subventionnées

• Les garderies : entreprise à but lucratif. Elle peut offrir des places subventionnées ou non 
subventionnées

• Les services de garde en milieu familial : tenu par une personne dans une résidence privée. La 
majorité des services de garde en milieu familial offrent des places subventionnées

Présentation du réseau des services de garde éducatifs à l’enfance



Présentation du système services de garde et de la petite 
enfance

7

• 288 879 places dans le réseau des services de garde et de la petite enfance (données au 
30 septembre 2022)

• 220 000 places subventionnées par le Québec offertes (excluant les garderies non-
subventionnées)

 36% dans les CPE
 18% Garderies subventionnées
 23% Garderies non subventionnes
 23% RSG

 Plus de 1 500 installations de centres de la petite enfance (CPE) – 41% places
 Plus de 700 garderies subventionnées – 20% places
 Près de 15 000 personnes responsables d’un service de garde en milieu familial (RSG) – 39% places



8Travailler à titre d’éducateur / éducatrice à la petite enfance 
au Québec

Les normes de qualification du personnel de garde sont encadrées par une directive gouvernementale:

Pour être qualifié à titre de membre du personnel de garde, il faut posséder un diplôme d’études 
collégiales en technique d’éducation à l’enfance ou toute autre équivalence reconnue par le ministre;

• Reconnaissance des diplômes obtenus à l’étranger

• Reconnaissance des acquis et des compétences

La directive gouvernementale oblige les propriétaires de services de garde à s’assurer qu’au moins 
2 membres du personnel de garde sur 3 soient qualifiés et présents durant la prestation des 
services de garde 



Avantages du personnel du système de services de garde et 
de la petite enfance

9

Compte tenu de la rareté de personnel de garde qualifié et non qualifié qui sévit actuellement au 
Québec, le gouvernement a adopté des mesures concrètes pour soutenir l’attraction et la 
rétention de la main-d’œuvre dans ce secteur

Avantages salariaux :

• Pour une éducatrice qualifiée, le salaire brut varie entre 21,60$/heure à 30,03$/heure (entre 
3 025$ et 4 205$ par mois)

• Pour une éducatrice non qualifiée, le salaire varie entre 18,52$/heure et 27,78$/heure 
(entre 2 590$ et 3 890$ par mois)

TH1



Avantages du personnel du système de services de garde et 
de la petite enfance

10

• Régime de retraite

• Régime d’assurance collective

• Plus d’autonomie et de souplesse sur l’aménagement du temps de travail

• Favoriser la stabilité des équipes-écoles et la diminution de la charge de travail

• Augmentation du soutien offert aux enseignants

Avantages sur les conditions de travail



JOURNÉES QUÉBEC 
MAROC

• MARRAKECH
• 18 et 19 FÉVRIER 2023

• 24 novembre 2022
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Bureau du Québec à Rabat : Rôle des services d’immigration 3

• Prospection des territoires pour identifier les 
bassins d’immigration

• Promotion du Québec à titre de destination 
d’immigration

• Information sur les programmes et démarches 
d’immigration

• Organisation de missions de recrutement, en 
collaboration avec les partenaires locaux

• Soutient les efforts d’intégration des personnes 
qui souhaitent venir au Québec

• Ne traite pas de dossiers d’immigration



Le Québec



millions d’habitants

23 %

80

8,6

de la population canadienne
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de la population 
parle le français et l’anglais 

Près de

% 45%

%

Population de



Nunavik
© Tourisme Québec / Tourisme Nunavik–C. Migeon

• Onze nations autochtones reconnues : 
Abénaquis, Algonquins, Attikameks, Cris, 
Hurons-Wendats, Innus, Wolastoqiyik, 
Micmacs, Mohawks, Naskapis et Inuits.

• Population diversifiée : 
le Québec a accueilli en 2019 plus 
de 40 000 personnes en provenance 
de 150 pays.



Terrasse Dufferin
© Tourisme Québec / Steve Deschênes

Régime universel d’assurance 
maladie qui garantit la gratuité 
des soins de santé

Enseignement accessible 
pour tous jusqu’à l’université

Politique familiale avant-gardiste :
• Régime public de congé parental

• Réseau des garderies subventionnées 
(centres de la petite enfance)



Quatre saisons très distinctes

• De -30 °C en janvier 
à 30 °C en juillet!

• Situé au nord-est de l’Amérique
• Superficie de 1,67 million de km2

• Plus vaste des 10 provinces canadiennes

2½ x
le Texas

3 x
la France

5 x
le Japon

Territoire équivalent à 
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canadienne
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470
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20%
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chômage 

le plus bas 
au Canada

des 
compagnies 
au Québec 
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entreprises 

(PME)
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du secteur 
privé sont 

dans les PME

98% 92%



Terrasse Dufferin
© Tourisme Québec / Steve Deschênes

• Pour la période de 2017 à 2026, le Québec devra
pourvoir plus de 1,4 million d’emplois, dont plus de 20%
seront occupés par des travailleurs issus de l’immigration.

• Plusieurs employeurs québécois se tournent donc vers le
recrutement international de travailleurs étrangers pour
des postes temporaires d’une durée de 6 mois à 3 ans.

• Voici des exemples de secteurs dans lesquels les
entreprises recrutent à l’international:

• Administration

• Hôtellerie et restauration

• Manufacturier

• Santé

• Technologie de l’information



Les Haflinger du Fjord, Charlevoix
© Tourisme Québec / Guillaume Poitras

Valeurs dominantes dans le milieu du 
travail québécois

• L’équité dans les milieux de travail

• La souplesse dans la hiérarchie et la 
communication directe

• La participation des employés et le travail 
d’équipe

• La mobilité professionnelle

• Le respect des horaires et des échéances



MISSION DE 
RECRUTEMENT JOURNÉES 
QUÉBEC



JOURNÉES QUÉBEC
MAROC

• Mission de recrutement organisée par le ministère de l’Immigration, de 
la Francisation et de l’Intégration (MIFI) en collaboration avec ses
partenaires

• La mission vise à combler des besoins de main-d’oeuvre des 
entreprises québécoises en recrutant des travailleurs étrangers 
temporaires

• Période d’inscription : À partir du 29 novembre 2022

• Dates de la mission : 18 et 19 février 2023 

• Lieu: Marrakech
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COMMENT POSTULER 14

Préparez votre candidature
 Rédiger un CV selon le modèle québécois

 Rédiger une lettre de présentation

https://www.quebec.ca/emploi/conseils-en-recherche-demploi/preparer-
et-diffuser-sa-candidature/rediger-son-curriculum-vitae/



COMMENT POSTULER 15

Parcours en 3 étapes :

Étape 1 : Parcourir les offres sur la plateforme Journées Québec : 
https://journeesquebec.gouv.qc.ca/

Étape 2: S’inscrire sur la plateforme Journées Québec et créer son profil : CV, lettre de 
présentation, copies de diplômes

Étape 3 : Postuler sur les offres disponibles qui correspondent à votre profil

Voir le tutoriel sur Youtube : Postuler à une offre d'emploi - Plateforme 
Journée Québec - Candidates et Candidats – Ministère de 

l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration



DATES IMPORTANTES

• À partir du 29 novembre 2022 : 
Ouverture de la plateforme aux candidats (période
d’inscription)

• 18 et 19 février :
Journées Québec Maroc – Entrevues d’embauche

16



SECTEURS VISÉS
17

• Construction

• Services de garde éducatifs à l’enfance

• Administration, finances et assurances

• Génie (civil, électrique, automatisation)

• Technologies de l’information

• Transformation alimentaire

• Manufacturier

• Transport

• Santé et services sociaux

• Transformation du bois



Quelques exemples d’offre d’emploi :
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• Mécanicien industriel

• Ébéniste

• Menuisier

• Électromécanicien

• Éducateur à la petite enfance

• Ingénieur chimiste

• Plombier

• Technicien en génie mécanique

• Architecte

• Ingénieur en soudage

• Soudeur

• Estimateur en construction

• Tôlier

• Plâtrier

• Machiniste

• Mécanicien naval

• Ingénieur électricien

• Ingénieur civil



Quelques exemples d’offre d’emploi en TI :
19

• Architecte logiciel

• Analyste d’affaire spécialisé en 
Lean management

• Développeur .Net et ou Java

• Développeur full-stack

• Analyste Power BI

• Designer UX

• Chargé de projet TI

• Scrum Master

• DBA Oracle

• Architecte infrastructure 
technologique

• Spécialiste Devops

• Programmeur-analyste Web

• Développeur FrontEnd

• Analyste fonctionnel



LES DÉMARCHES 
D’IMMIGRATION



ÉTAPE 1

Démarches de l’employeur: EIMT et CAQ

L’employeur doit présenter de manière simultanée :

1. La demande d’EIMT au ministère de l’Immigration de la
Francisation et de l’Intégration du Québec (MIFI) et à EDSC/Service
Canada (frais à la charge de l’employeur)

2. La demande de sélection temporaire (CAQ) au ministère de
l’Immigration de la Francisation et de l’Intégration du Québec (MIFI)
(frais de 210$, peuvent être assumés par le travailleur ou
l’employeur)



ÉTAPE 2

Démarches de l’employeur: EIMT et CAQ

ÉTAPE 3

Envoi de la décision à l’employeur

Analyse des demandes par les autorités gouvernementales -
délais de 4 à 5 mois



Démarches de l’employeur: EIMT et CAQ

ÉTAPE 4

Transmission au travailleur des documents pertinents par 
l’employeur

- 2 exemplaires du Certificat d’acceptation du Québec (CAQ) 

- 1 copie de la lettre de confirmation de l’EIMT de Service Canada      
et du MIFI

Vous aurez besoin de tous ces documents pour demander un 
permis de travail



Démarches du travailleur (euse): Permis de travail

Avant de faire votre demande de permis de travail

• S’assurer d’avoir tous les documents nécessaires
• Preuve d’identité (passeport)
• Preuve d’emploi au Canada (contrat de travail, lettre EIMT positive, CAQ)
• Preuve que vous remplissez les exigences de l’emploi
• Preuve de relation, le cas échéant (certificat de mariage, certificat de naissance 

de l’enfant, déclaration d’union de fait)
• Autres document (veuillez vous référer au guide d’IRCC)

 Lorsque vous recevez votre lettre de confirmation d’EIMT et le CAQ, vous pouvez 
entamer vos démarches pour l’obtention du permis de travail



Démarches du travailleur (euse) : Permis de travail

Au moment de faire votre demande

 Remplir la demande en ligne sur le site d’IRCC: Frais de 155$ par personne pour la 
demande de permis de travail

 Vous pouvez faire votre examen médical au moment de présenter votre demande
• Consulter la liste des médecins désignés sur le site internet d’IRCC

 Attendre les instructions d’IRCC pour la biométrie: Frais de 85$ par personne (ou 170$ 
pour une famille présentant ensemble une même demande)



Récapitulatif : Les démarches d’immigration 



Démarches de l’employeur

Pour les professions à bas salaire (moins de 25$ / heure) l’employeur doit 
:

 Assumer les frais de votre billet d’avion aller-retour

 Vous fournir une couverture d’assurance maladie jusqu’à ce que vous soyez 
éligible à la Régie de l’assurance maladie du Québec (RAMQ)

 Vous fournir un logement convenable et abordable ou vous aider à en 
trouver un



LES SERVICES 
D’INTÉGRATION



Les services d’intégration
29

Accompagnement Québec est un service gratuit et personnalisé offert aux personnes immigrantes, 
qu’elles se trouvent au Québec ou encore à l’étranger. 

SERVICES OFFERTS AU QUÉBECSERVICES OFFERTS À L’ÉTRANGER

 Accompagnement pour l’évaluation précise de vos 
besoins

 Cours de français dans une école de langue partenaire

 Préparation d’un plan d’action individualisé Cours de français en ligne

 Soutien d’un conseiller régional en reconnaissance des 
compétences

 Reconnaissance des compétences par Qualification 
Québec

 Référence vers des organismes partenaires (aide à la 
recherche d’un logement, information sur l’obtention de 
documents, cartes et permis essentiels, soutien à 
l’installation et à l’intégration, cours de français, etc)

 Séances d’informations sur le Québec et ses régions



Les services d’intégration
30

Vous pouvez vous inscrire à Accompagnement Québec dès que vous obtenez votre 
Certificat d’acceptation du Québec

L’inscription se fait en ligne, sur la plateforme Arrima



INFORMATIONS IMPORTANTES
31

• Soyez prêts : Préparez votre projet d’immigration, informez-vous sur le Québec et 
les entreprises qui recrutent au Maroc, suivez nos séances d’information gratuites 
(page FB @Québec à Rabat et @Choisir le Québec)

• Soyez vigilants :  Vous n’êtes pas obligés de faire affaire avec une tierce personne 
(consultant en immigration ou autres) pour vos démarches d’immigration, mais si 
vous le faites assurez-vous que cette personne est bien inscrite dans le registre des 
consultants agrées de notre ministère

• Soyez patients : Les démarches d’immigration peuvent prendre du temps à cause 
de la complexité et le nombre élevé de dossiers. Présentez un dossier complet pour 
éviter les délais supplémentaires et ne faites aucune démarche (vente de biens, 
démission, etc.) avant de recevoir l’approbation complète de votre dossier.



Région de Québec © TQ/F.Gagnon

MERCI !



FONCTIONNEMENT
•	 Accompagnement durant le processus
•	 Campagne promotionnelle
•	 Inscription et accès à la plateforme des 

Journées Québec pour la gestion des 
candidatures

•	 Présélection des candidats
•	 Sélection et convocation des 

candidatures par les entreprises
•	 Planification des agendas
•	 Conseils en immigration

Inscription avant le 11 novembre 2022

15 au 20 février 2023
RECRUTEMENT PRÉSENTIEL

FORFAITS
Entreprise de 100 employés et plus

1er participant : 6 500 $ 
2e participant : 4 500 $     

 
Entreprise de 100 employés et moins

1er participant : 5 000 $            
2e participant : 4 500 $    

POUR S’INSCRIRE : 
daniel.lantin@mifi.gouv.qc.ca

helderrafael.carvajalgonczi@mifi.gouv.qc.ca

Faites vite, le nombre de places est limité!

Le recrutement international, une  
solution pour vos postes à pourvoir!

RECRUTEZ DES 
TRAVAILLEURS DANS LES 
SECTEURS SUIVANTS :
•	 Administration, finances et assurances
•	 Construction (briqueteur-maçon, 

carreleur, couvreur, plâtrier et poseur de 
systèmes intérieurs)

•	 Génie (minier, agroalimentaire, civil, 
mécanique, électrique et automatisation)

•	 Santé et services sociaux
•	 Secteur manufacturier
•	 Services de garde éducatifs à l’enfance            
•	 Technologies de l’information
•	 Transformation alimentaire
•	 Transformation du bois
•	 Transport

INCLUS
•	 Billets d’avions, hôtel, navette
•	 Logistique, salle d’entrevues
•	 Déjeuners, diners, pauses-café
•	 Cocktail de bienvenue
•	 Soirée réseautage

HORAIRE
15 février : Départ de Montréal

16 février : Arrivée à Marrakech, en fin de journée

17 février : Journée libre, cocktail et souper réseautage

18 et 19 février : Entretiens d’embauche

20 février : Retour à Montréal

Journées Québec
MAROC



 

 

 

Le gouvernement du Québec organise les Journées Québec Maroc, une activité de 
recrutement en présentiel qui se déroulera à Marrakech du 15 et 20 février 2023.   

La période d’inscription des entreprises est ouverte jusqu’au 11 novembre.  

Les Journées Québec Maroc vous permettent d’accéder à un large bassin de candidatures 
qualifiées ayant une bonne connaissance du français.   

Cette activité de recrutement multisectorielle représente une excellente occasion de 
rencontrer des candidates et des candidats étrangers, en personne, pour combler vos besoins 
de main-d’œuvre.   

Elle s’adresse aux employeurs des secteurs d’activité suivants :   

o Administration, finances et assurances 
o Construction 
o Génie (civil, mécanique, électrique et automatisation) 
o Santé et services sociaux 
o Secteur manufacturier 
o Services de garde éducatifs à l’enfance 
o Technologies de l’information 
o Transformation des aliments 
o Transformation du bois 
o Transport 

Inscrivez votre entreprise d'ici le 11 novembre 2022 pour y participer et pour obtenir un 
accompagnement personnalisé 

Vous serez accompagnés d’expertes et d’experts du ministère de l’Immigration, de la 
Francisation et de l’Intégration, de la Société de développement économique de 
Drummondville et de Québec International.  

https://www.quebec.ca/emploi/embauche-et-gestion-de-personnel/recruter/embaucher-immigrant/journees-quebec/programmation/maroc
https://www.quebec.ca/emploi/embauche-et-gestion-de-personnel/recruter/embaucher-immigrant/journees-quebec/programmation/maroc


Maroc, février 2023

15 au 20 février 2023



Le Maroc – Territoire porteur de candidatures 
qualifiées 

Secteurs d’activité couverts
• Administration, finances et assurances 
• Construction 
• Génie (civil, mécanique, électrique et automatisation) 
• Santé et services sociaux 
• Technologies de l’information 
• Secteur manufacturier 
• Services de garde éducatifs à l’enfance 
• Transformation des aliments 
• Transformation du bois 
• Transport



 Porte d’entrée du continent africain, particulièrement pour les pays francophones.
 Selon l’Organisation internationale de la Francophonie, le français demeure parlé

et écrit par plus de 30 % de la population âgée de plus de 10 ans et de façon plus
importante par les personnes qui ont fréquenté l’université et les écoles
supérieures.

 Sixième puissance économique d’Afrique.
 Croissance notable depuis une dizaine d’années.
 Taux de chômage dépassant 10 % parmi la population nationale et 25 % auprès

des jeunes de moins de 25 ans.
 Bassin très important de jeunes travailleuses et travailleurs qualifiés.

3



 Bassin important de travailleurs: en 2015, notamment, le secteur 
manufacturier contribuait à hauteur de 15% du PIB national du pays. En 
2020, il employait 620 000 personnes

 Intérêt à la hausse pour la mobilité internationale (taux de chômage, etc.)

 L’Office de formation professionnelle (OFPPT) offre des formations dans 
divers métiers du secteur manufacturier

 Plusieurs entreprises étrangères se sont délocalisées au Maroc. C’est le cas 
notamment de l’industrie automobile française ainsi que l’industrie 
aéronautique. 

 De nombreuses écoles professionnelles, collèges et universités 

4

POURQUOI LE MAROC ?



Mission de recrutement en présentiel qui permet aux
employeurs du Québec de recruter des travailleurs étrangers en
fonction des profils recherchés

 Service de conseil et d’accompagnement de proximité clé en
main

5

LES JOURNÉES QUÉBEC AU MAROC, FÉVRIER 2023

Service-conseil sur 
les offres d'emploi 

destinées au 
recrutement 

étranger

Promotion des 
offres d'emploi 

auprès des 
candidats étrangers

Présélection des 
candidatures

Logistique et 
coordination du 

déplacement au Maroc 
et des entretiens 

d'embauche



6ÉTAPES DE LA MISSION

3
Affichage et 
promotion des 
offres d’emploi

4
Présélection 
des candidatures
(DSI et ANAPEC)
Date limite: 13 janvier

5
Sélection et 
convocation des 
personnes 
candidates
Date limite: 17 janvier

2
Dépôt des offres 
d’emploi sur la 
plateforme de 
recrutement en ligne
Date limite: 17 novembre

26 aout au 17 novembre

26 août 2022 au 20 février 2023

13 janvier au 20 février 15 au 20 février 
Déplacement au Maroc

1
Inscription des 
entreprises
Date limite: 11 novembre

6
Entretiens 
d’embauche
et forum emploi 
Entre 10h et 19h (heure du 
Maroc) les 18 et 19 février 
2023



SOUTIEN DU MIFI 7

Avant la mission

 Accompagnement personnalisé et de proximité (conseiller en 
immigration régionale et conseiller en recrutement international)

 Soutien à l'utilisation de la plateforme de recrutement en ligne
 Présentation des programmes d'immigration
 Analyse, publication et promotion des offres d’emploi
 Analyse et présélection des candidatures

Pendant les Journées Québec

 Voyage organisé avec guide et formule tout inclus (sauf certains repas)
 Prise en charge de tous les aspects logistique

Après la mission

 Suivi auprès des employeurs en ce qui concerne l'embauche et 
l'intégration des candidats, notamment l'installation et la francisation



COÛTS DE PARTICIPATION À LA MISSION 
PRÉSENTIELLE

8

*le coût de participation n’inclut pas les tests techniques, coût en sus pour l’entreprise

Services Québec offre une subvention lorsque les entreprises participent à une mission de 
recrutement internationale https://www.mtess.gouv.qc.ca/grands-
dossiers/action_maindoeuvre/action_fiches/aide_finan_rec_international.asp
Pour savoir à qui vous adresser chez Services Québec : sélectionner «Aide aux 
entreprises» et votre code postal : 
https://www.localisateur.servicesquebec.gouv.qc.ca/

Location de 
salle

Souper 
inclusDîner inclusDéjeuner 

inclus
Nuit à 

l'EssadiActivités à l'agendaJourDate
nonnonnonnonnonDépart de Montréal pour MarrakechMercredi2022-02-15
nonnonnonnonouiArrivée à Marrakech, installation à l'HôtelJeudi2022-02-16
ouiouinonouiouiJournée libre, cocktail et souper de bienvenueVendredi2022-02-17
ouinonouiouiouiEntretiens d'embauche, de 8h à18hSamedi2022-02-18
ouiouiouiouiouiEntretiens d'embauche, de 8h à18h, souper réseautage à MarrakechDimanche2022-02-19
nonnonnonouinonDépart de Marrakech pour MontréalLundi2022-02-20



DÉROULEMENT DES JOURNÉES QUÉBEC MAROC

 Limite de 50 entreprises participantes

 2 jours d’entrevues par recruteur

 Entrevues de 10h à 19h – heure du Maroc

 Possibilité d’avoir deux recruteurs par entreprise 
(deux agendas d’entrevues)
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10ENGAGEMENT DE L’ENTREPRISE 

• Utiliser le portail de recrutement international Journées Québec du MIFI
• Soumettre des offres d’emploi
• Tri des candidatures
• Participer à une rencontre pré-mission

Avant la mission

• Mener des entretiens d’embauche

Pendant les Journées Québec

• Assurer un suivi auprès des candidats rencontrés en entrevue
• Informer le MIFI des résultats des entretiens d’embauche

Suite à la mission



UNE VUE D’ENSEMBLE 11

Voie 
permanente

Voie temporaire

Avec permis de 
travail Sans permis de travail

PTET
EIMT obligatoire

PMI
Expérience 
internationale 
Canada

Codes de 
dispense 
d'EIMT

Salaire 
associé 

<25$≥ /h

Code CNP sur 
la liste de 

traitement 
simplifié

Entreprise 
innovante 

référée

Code CNP 
sur liste des 

talents 
mondiaux

Traitement 
simplifié

Traitement 
régulier

Volet des talents 
mondiaux

PTAS

EIMT positive + CAQ = demande de permis de travail



DÉLAI ET COÛT DU RECRUTEMENT INTERNATIONAL
12

4 à 5 mois

EIMT
(traitement 
simplifié ou 

régulier)
1000$ /poste : 

EDSC
210$ /poste : MIFI

6 à 25 semaines

Demande de 
permis de 

travail 
temporaire

155$/personne : 
IRCC

Total
6 à 12 mois

D'autres coûts et frais 
possibles pour employeur :

Billets d'avion,
Délais pour les préparatifs de 

départ et l'organisation 
familiale, etc.

Total
1575$ / personne / poste

Demande de 
sélection 

temporaire (CAQ)
210$/poste : MIFI



13ACCOMPAGNEMENT QUÉBEC





Cantons-de-l’Est © TQ/M.Dupuis

DE LA TUNISIE AU QUÉBEC
ATELIER D’ÉCHANGE

Mai 2024
DSI Afrique



SUJETS
2

• Direction des services d’immigration Afrique et les directions 
régionales du Québec

• Régions du Québec

• Coût de la vie au Québec

• Processus d'immigration

• Accompagnement Québec

• Programme de l'expérience québécoise

• Droits des travailleurs et des employeurs



LA DIRECTION 
DES SERVICES 
D’IMMIGRATION 
AFRIQUE

 Prospecte des territoires pour identifier les bassins 
de candidats potentiels à l’immigration

 Développe des partenariats afin de soutenir le 
Québec dans ses actions à l’international

 Informe les candidats potentiels des démarches 
d’immigration et des avantages de s’établir au 
Québec

 Collabore à l’organisation des activités de 
recrutement Journées Québec

 Accompagne les candidats dans leurs démarches 
d’immigration  

Attention: la DSI ne traite pas les 
demandes/dossiers d’immigration



Vidéo promotionnelle

Pourquoi Choisir le Québec? - YouTube

https://www.youtube.com/watch?v
=ClVSUmAPeBU
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Caractéristiques
• Ville principale : Québec
• Population : 757 065 habitants
• Éducation : l’Université Laval, l’École nationale d’administration publique, un 

collège, trois cégeps et six centres de services scolaires (primaire et secondaire)
• Santé : un centre intégré universitaire de santé et de services sociaux et 12 

hôpitaux
• Vaste réseau de transport en commun

x
Secteurs économiques porteurs
• Hautes technologies
• Enseignement supérieur
• Sciences de la vie
• Autres : administration publique, soins de santé et assistance sociale, 

hébergement, restauration et commerce de détail

Sources : Ministère de l’Économie et de l’Innovation, avril 2021; Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de 
l’Intégration, mai 2021; Ministère de la Santé et des Services sociaux, novembre 2018.

Capitale-Nationale



L’île d’Orléans est le 
paradis de l’agrotourisme : 
vignobles, chocolateries, 
érablières, etc.

L’impressionnante chute 
Montmorency et ses 83 
mètres, 30 mètres de plus 
que les chutes du Niagara

Le majestueux Château 
Frontenac, l’hôtel le plus 
photographié au monde

Le Vieux-Québec et sa 
forteresse de 4,6 kilomètres

Capitale-Nationale
7
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Diversité de la région
• 5,9 % de la population est immigrante (41 895 personnes) en 2016
• La diversité ethnoculturelle est présente dans la région.

Services dès l’étranger
• Organismes partenaires du Ministère 
• Accompagnement Québec 
• Qualifications Québec

Capitale-Nationale

Source : Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration
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Caractéristiques
• Ville principaleௗ: Lévis
• Populationௗ: 432ௗ782 habitants
• Éducationௗ: trois cégeps et quatre centres de services scolaires (primaire et 

secondaire) 
• Santéௗ: un centre intégré de santé et de services sociaux et quatre hôpitaux
• Réseaux de transport en commun développés dans les centres urbains

Secteurs économiques porteurs
• Agroalimentaire: élevage et production laitière, transformation alimentaire
• Transformation du bois
• Éducation
• Santé et services sociaux
• Autres : plastique, matériaux composites, valorisation du bois dans l’habitation, 

matériaux textiles et techniques

Chaudière-Appalaches

Sources : Ministère de l’Économie et de l’Innovation, avril 2021; Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de 
l’Intégration, mai 2021; Ministère de la Santé et des Services sociaux, novembre 2018.
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Chaudière-Appalaches

Riche en histoire, en culture et en paysages, on y 
trouve 50 % des érables à sucre du Québec.

Vous pouvez y respirer l’air marin, la région longeant le 
fleuve Saint-Laurent.
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Chaudière-Appalaches

Diversité de la région
• La diversité ethnoculturelle est présente dans la région.

Services dès l’étranger
• Organismes partenaires du Ministère 
• Accompagnement Québec 
• Qualifications Québec

Source : Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration
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Caractéristiques
• Villes principalesௗ: Gaspé, Chandler et Sainte-Anne-des-Monts
• Populationௗ: 92 072 habitants
• Éducationௗ: un cégep et quatre centres de services scolaires (primaire et secondaire)
• Santéௗ: deux centres intégrés de santé et de services sociaux et cinq hôpitaux
• Réseau de transport en commun dans la région

Secteurs économiques porteurs de la région
• Pêche
• Industrie forestière
• Tourisme
• Éducation
• Santé et services sociaux
• Autres secteurs importantsௗ: biotechnologies marines, récréotourisme, énergie 

éolienne

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine

Sources : Ministère de l’Économie et de l’Innovation, avril 2021; Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de 
l’Intégration, mai 2021; Ministère de la Santé et des Services sociaux, novembre 2018.
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Îles-de-la-Madeleine

Tout est séduisant et 
savoureux dans cet archipel 
d’une douzaine d’îles.

Parc national de la 
Gaspésie

Lieu renommé de 
randonnée pédestre, le 
parc donne accès à un 
environnement 
montagnard exceptionnel.

La Gaspésie

Elle compte de nombreux 
incontournables, dont le 
fameux Rocher Percé.

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine



Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine
14

Diversité de la région
• La diversité ethnoculturelle est présente dans la région.

Services dès l’étranger
• Organismes partenaires du Ministère 
• Accompagnement Québec 
• Qualifications Québec

Source : Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration



Saguenay–Lac-Saint-Jean
15

Sources : Ministère de l’Économie et de l’Innovation, avril 2021; Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de 
l’Intégration, mai 2021; Ministère de la Santé et des Services sociaux, novembre 2018.

Caractéristiques
• Villes principalesௗ: Saguenay, Alma et Saint-Félicien
• Populationௗ: 278ௗ971 habitants
• Éducationௗ: Université du Québec à Chicoutimi, quatre cégeps et quatre 

centres de services scolaires (primaire et secondaire)
• Santéௗ: un centre intégré universitaire de santé et de services sociaux et six 

hôpitaux
• Réseaux de transport en commun développés dans les villes

Secteurs économiques porteurs
• Agroalimentaire (transformation alimentaire)
• Production (aluminium et bois)
• Hydroélectricité
• Éducation
• Autres secteurs importantsௗ: récréotourisme, commerce de détail et services 

de santé
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Saguenay–Lac-Saint-Jean

L’immense lac Saint-
Jean rappelle une véritable 
mer intérieure. La 
température de l’eau peut 
avoisiner les 25 °C en saison 
chaude.
Saguenay est issue de la 
fusion de trois municipalités, 
de sorte qu’elle a trois 
centres-villes animés.
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Diversité de la région
• La diversité ethnoculturelle est présente dans la région.

Services dès l'étranger
• Organismes partenaires du Ministère 
• Accompagnement Québec 
• Qualifications Québec

Saguenay–Lac-Saint-Jean

Source : Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration



Vivre au Québec

Le coût de la vie (pour une personne seule)

Revenu brut: 50 000$ (114 000 TND) – 25,64$/hr (58 TND/hr) *basé sur une semaine de 37,5hrs

- impôts provincial et fédéral (total 30%)

- déductions à la sources (total 7%)

Revenu net: 31 500$ (72 000 TND)

Dépenses: alimentation 7800$ (17 756 TND), vêtements 1000$ (2 276 TND), logements12000$ (27 3170 TND), 

transport 1500$ (3 415 TND), assurances 1500$ (3 415 TND) = 23 800$ (54 180 TND) *total 76% du net

Surplus: 31 500 – 23 800 = 7 700$ (17 530 TND)

https://immigrantquebec.com/fr/preparer/cout-de-la-vie/cout-vie-quebec/

18

Sources : Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration, août 2018; Gouvernement du Québec, août 2021.



DÉMARCHES D’IMMIGRATION POUR 
TRAVAILLER TEMPORAIREMENT AU QUÉBEC

19



Changements à la Classification nationale des professions (CNP) 20



Se faire accompagner de son époux / conjoint travailleur
21

Conjoint admissible au permis de travail ouvert

 Volet haut salaire (27,47$/heure et plus) : 
Catégories FÉER 0, 1, 2, 3, 4 et 5

 Volet bas salaire (inférieur à 27,47$/heure) : 
Catégories FÉER 0, 1, 2 et 3

Conjoint non admissible au permis de travail ouvert

 Volet bas salaire (inférieur à 27,47$/heure): 
Catégories FÉER 4 et 5

Si vous êtes dans cette situation, votre conjoint ou 
conjointe peut venir au Québec, sous réserve 
d’obtenir les autorisations nécessaires :

• Comme étudiant ou étudiante étranger

• Comme travailleur ou travailleuse étranger 
temporaire



Se faire accompagner de ses enfants 22

Préscolaire (0 – 5 ans) : Aucun CAQ requis

À partir de l’éducation primaire (6 ans et +) : Les enfants qui vous accompagnent 
devront obtenir ces deux documents: 

• Un Certificat d’acceptation du Québec pour études, délivré par le gouvernement du 
Québec (128$ au 1er janvier 2024)

• Un permis d’études, délivré par le gouvernement du Canada (IRCC)

Si votre enfant fréquente un établissement primaire ou secondaire général, vous n’avez 
pas à transmettre de lettre d’admission. 

Les autorisations à obtenir pour les études des enfants varient selon leur niveau de 
scolarité et leur âge :
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ACCOMPAGNEMENT QUÉBEC
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À qui s’adresse Accompagnement Québec ?

Clientèle visée par le service

• Personnes immigrantes ayant :

• Un certificat d’acceptation du Québec (CAQ);
• Un certificat de sélection du Québec (CSQ) ;
• Un numéro de client auprès d’Immigration, 

Réfugiés et Citoyenneté Canada (IRCC) ;

• 18 ans et + pour Accompagnement Québec ;
• 16 ans et + pour la francisation ;
• Conjoints et conjointes admissibles.



Accompagnement Québec en résumé 25



Analyse des besoins

26



Inscription à 
Accompagnement Québec

27

Pour bénéficier d’Accompagnement Québec :

• Créer un profil dans Arrima ;

• Demander un rendez-vous avec une agente 
ou un agent d’aide à l’intégration (AAI).



Le Programme de l’expérience Québécoise (PEQ)

Conditions de sélection:

 Expérience de travail à temps plein de niveau 0, A ou B (ou FÉER 0, 1, 2 ou 3);

 Avoir occupé cet emploi pendant une période minimale de 24 mois dans les 36 
mois précédent la présentation de la demande ;

 Démontrer une connaissance du français de niveau 7 (équivalent du niveau 
B2) ;

 Le conjoint qui accompagne, le cas échéant, doit également démontrer une 
connaissance du  français de niveau 4 (équivalent du niveau A2)

28

Vous établir au Québec de manière permanente



Travailler au Québec
Droits et obligations des travailleurs

En tant que travailleur étranger temporaire, vous avez les mêmes droits et obligations en matière de travail que tous les travailleurs au 
Québec.

La Commission des normes, de l’équité, de la santé et de la sécurité du travail (CNESST) est l’organisme gouvernemental responsable 
d’assurer l’application des lois du travail du Québec.

Vous trouverez plusieurs renseignements utiles sur le site de la CNESST. Notamment, la section Je suis une ou un travailleur 
étranger temporaire qui présente vos droits et obligations en matière de travail et regroupe les publications pertinentes, comme le 
document Ce que vous devez savoir en matière de travail (aussi disponible en anglais et en espagnol ).

Pour les travailleuses et les travailleurs agricoles, des publications concernant les normes du travail agricole au Québec et la prévention 
des risques de blessures en agriculture sont aussi disponibles en anglais et en espagnol.

Par ailleurs, la Charte des droits et libertés de la personne du Québec protège vos droits fondamentaux et interdit la discrimination. Pour 
en savoir plus, consultez le site de la Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse (CDPDJ).

29

Sources : Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration, août 2018; Gouvernement du Québec, août 2021.



Travailler au Québec
Droits et obligations des employeurs

Listes des obligations générales de l'entreprise
Utiliser un contrat de travail

L’employeur doit remplir et signer un contrat de travail avec la travailleuse ou le travailleur et lui transmettre.

Obtenir les autorisations nécessaires

L’employeur doit obtenir les autorisations pour l’embauche d’une travailleuse ou d’un travailleur étranger temporaire, le cas échéant. Par exemple, il devra obtenir 
une évaluation de l’impact sur le marché du travail dans le cadre du Programme des travailleurs étrangers temporaires.

S’assurer que le travailleur obtient les autorisations nécessaires

L’employeur doit s’assurer que la travailleuse ou le travailleur détient un Certificat d’acceptation du Québec (CAQ) et un permis de travail qui l’autorise à travailler 
pour lui, le cas échéant.

Déclarer son embauche

L’employeur doit déclarer l’embauche de travailleuses ou de travailleurs étrangers temporaires à la Commission des normes, de l’équité, de la santé et de la 
sécurité du travail (CNESST).

30

Sources : Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration, août 2018; Gouvernement du Québec, août 2021.



Travailler au Québec
Droits et obligations des employeurs

Listes des obligations générales de l'entreprise (suite)
Respecter ses engagements envers les travailleurs étrangers temporaires

L’employeur doit respecter ses obligations relatives :

• Au travail précisé dans l’offre d’emploi et reflété dans la décision relative à l’évaluation d’impact sur le marché du travail (EIMT);

• Au versement du salaire qui a été déclaré dans les différents documents requis à sa demande;

• Au nombre d’heures de travail;

• Aux tâches identifiées dans l’EIMT; et

• Aux obligations spécifiques liées au volet du Programme des travailleurs étrangers temporaires.

Se conformer aux lois

L’employeur doit se conformer aux lois provinciales, territoriales ou fédérales en matière d’emploi.

Aider le travailleur à obtenir les bons documents

L’employeur doit aider la travailleuse ou le travailleur étranger temporaire à obtenir les bonnes pièces d’identité et les bons documents. Par exemple, la 
travailleuse ou le travailleur doit obtenir un numéro d’assurance sociale et des documents médicaux.

Déclarer tout changement aux conditions de travail

L’employeur doit déclarer tout changement aux conditions de travail auprès du gouvernement du Québec et du gouvernement du Canada. Il devra aussi vérifier si 
une nouvelle EIMT est nécessaire.

31

Sources : Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration, août 2018; Gouvernement du Québec, août 2021.



Travailler au Québec
Droits et obligations des employeurs

Sanctions pour non-respect des obligations

Les employeurs qui ne respectent pas ces obligations seront assujettis à des sanctions de non-
conformité. En tant que travailleuse ou travailleur étranger temporaire, vous pouvez porter 
plainte auprès d’Emploi et Développement Social Canada (EDSC) et de la Commission des 
normes, de l’équité, de la santé et de la sécurité du travail .

32

Sources : Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration, août 2018; Gouvernement du Québec, août 2021.
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JOURNÉES QUÉBEC 
Tunisie 21-22 0ctobre 2023

(Démarches pour postuler)

• Août 2023
• DSI Afrique
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Préparer son CV

Faire sa lettre de motivation

Postuler sur la plateforme 
Journées Québec
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LE QUÉBEC EN AFRIQUE

• Sénégal : Délégation Générale du 
Québec à Dakar

• Côte d’Ivoire : Bureau du Québec à 
Abidjan

• Maroc : Bureau du Québec à Rabat

• Rôle : Appuyer les projets des 
organisations québécoises dans le 
domaine de l’économie, de la culture, 
de l’éducation et de l’immigration
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JOURNÉES QUÉBEC
TUNISIE

• Mission de recrutement organisée par le ministère de l’Immigration, de la 
Francisation et de l’Intégration (MIFI) en collaboration avec la Société de 
développement économique de Drummondville (SDED), Québec International, 
Montréal international et l’Agence Tunisienne de Coopération Technique (ATCT)

• Objectif : Recruter des travailleuses et des travailleurs pour occuper un emploi
temporaire au Québec dans le secteur de la santé, dans toutes les régions du 
Québec

• Période d’inscription des candidatures : 28 août au 29 septembre 2023

• Date des Journées Québec: 21 et 22 octobre 2023, à Tunis 
* journées supplémentaires pour le secteur de la santé sur invitation seulement

4



Document privé, Interne

1 – Saguenay- Lac-St-Jean

2 – Gaspésie

3 – Mauricie

4 – Capitale-Nationale

5 – Centre-du-Québec

6 – Laval

7 – Montréal

8 – Montérégie

5

1 2

3 4
567

LES RÉGIONS REPRÉSENTÉES DANS LE CADRE DES 
JOURNÉES QUÉBEC TUNISIE – octobre 2023

8
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SECTEURS VISÉS 6

• Santé et services sociaux

• Éducation

• Manufacturier
• Services de garde éducatifs à l’enfance
• Technologies de l'information
• Ventes et services
• Administration
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PRÉPARER SON CV
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Le curriculum vitæ (CV) est l’outil indispensable à 
l'employeur pour prendre connaissance de votre expérience 

de travail, de votre formation et de vos compétences.
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9

Charlevoix 
© TQ/S.Deschênes

RECOMMANDATIONS POUR LE CV

• En français

• Court : pas plus de 2 pages

• Simple, structuré, raffiné

• Par ordre chronologique, à partir du plus récent

• Évitez les acronymes
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SECTIONS QUE DEVRAIT CONTENIR UN CV

10

• Renseignements personnels

• Objectif de carrière (optionnel)

• Formation ou études

• Expériences de travail

• Autres compétences reliées à l’emploi
Montréal

© TQ/A.Quenneville
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11Modèle de CV chronologique
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12
Modèle de CV par compétences
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Préparer son CV 13

Les renseignements personnels:

 Votre nom

 Votre adresse complète

 Votre numéro de téléphone

 Votre adresse courriel

 Votre adresse web si vous avez un site personnel
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Préparer son CV
• Objectif de carrière:

 Écrivez, en une phrase ou deux, un résumé de votre objectif de carrière ou
décrivez simplement ce que vous souhaitez faire.

• Formation ou études. Indiquez les études générales que vous avez faites
en spécifiant:

 le nom des écoles ou des établissements d’enseignements que vous avez
fréquentés et la ville où ils se trouvent

 Votre niveau de scolarité et la date d’obtention des diplômes

 Les cours de perfectionnement ou autres formations que vous avez suivis
et qui sont reliés à ce que vous voulez faire

 Les mentions spéciales que vous avez reçues

14
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Préparer son CV

• Compétences reliées à l’emploi:

 Énumérez les compétences qui font de vous la 
personne désignée pour occuper le poste

 Plus vos compétences seront reliées au poste que vous
convoitez, plus vous attirerez l’attention

15
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Préparer son CV 16

Expériences de travail:

• Énumérez les emplois que vous avez occupés en précisant pour chacun:

 Le nom de l’entreprise et le lieu de travail

 Le titre de l’emploi

 La date d’embauche et la date de cessation d’emploi

 Les fonctions ou les tâches reliées à l’emploi

• Les expériences doivent avoir un rapport direct avec l’emploi que vous postulez. Ne 
mentionnez que les tâches les plus importantes

• Privilégiez les verbes d’action comme administrer, compiler, diriger, informer
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Préparer son CV – Quoi mettre? 17

Renseignements supplémentaires:

Examinez l’offre d’emploi sur laquelle vous postulez et voyez quels détails pertinents 

vous pourriez ajouter pour appuyer votre candidature:

 Langues étrangères

 Connaissances informatiques

 Carte de qualification, association professionnelle

 Prix et réalisation

Centres d’intérêts et activités

Cette section révèle à l’employeur certains traits de votre personnalité.
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PRÉPARER SA LETTRE DE 
PRÉSENTATION
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Préparer sa lettre de présentation 19

La lettre de présentation est un premier contact avec l’entreprise. 

 Renseignez-vous sur l’entreprise 
(sa taille, ses activités, sa clientèle, ses projets)

 Informez-vous sur la nature du travail et les fonctions propres à l’emploi annoncé.

 Interrogez-vous sur l’intérêt que présente pour vous cette offre d’emploi
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Préparer sa lettre de présentation
• Conseils pour rédiger une lettre de présentation:

 Évitez de parler uniquement de vous; abordez les besoins de 
l’employeur

 Utilisez des tournures de phrases positives et affirmatives

 Faites preuves d’originalité sans agressivité ni arrogance

 Évitez de répéter mot à mot le contenu de votre CV. Trouvez de 
nouvelles formulations et de l’information différente

 Faite preuve de concision (une page maximum)

 Soignez la forme et la présentation de votre lettre

 Relisez-vous avant de l’envoyer et faite-là corriger par quelqu’un
qui maîtrise bien la langue

20
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Exemple de lettre de présentation

21



Document privé, Interne

Préparer sa lettre de présentation

• En-tête

 Indiquez la date d’envoi de la lettre

 Indiquez le nom de la personne à qui est
destiné la lettre, son titre et son adresse

• Première partie

 Mentionnez comment vous avez entendu 
parler de cette emploi (annonces dans un 
journal, offre sur un site de placement en
ligne, etc)

22
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Préparer sa lettre de présentation
• Deuxième partie

 Expliquez brièvement pourquoi vous croyez être la 
personne qu’il faut pour le poste

 Invitez le destinataire à lire votre CV

 Expliquez comment votre formation, vos expériences
de travail, vos compétences et la façon dont vous
travaillez répondent aux exigences du poste

 Essayez d’adapter et de personnaliser votre lettre en
fonction de l’entreprise et du poste

 Démontrez le lien entre les exigences de l’offre
d’emploi et vos expériences de travail

23
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Préparer sa lettre de présentation
• Troisième partie

 Remerciez le destinataire d’avoir pris le temps 
de lire votre lettre

 Indiquez clairement que vous êtes disponible 
pour une entrevue

• Salutations

 Terminez la lettre par une formule de 
salutations

• Signature

 Inscrivez votre nom et vos coordonnées sous               
votre signature

24
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POSTULER SUR LA PLATEFORME 
JOURNÉES QUÉBEC
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COMMENT POSTULER 26

Parcours en 3 étapes :

Étape 1 : Parcourir les offres sur la plateforme Journées Québec : 
https://journeesquebec.gouv.qc.ca/

Étape 2: S’inscrire sur la plateforme Journées Québec et créer son profil : CV, lettre de 
présentation, copies de diplômes

Étape 3 : Postuler sur les offres disponibles qui correspondent à votre profil

Voir le tutoriel sur Youtube : Postuler à une offre d'emploi - Plateforme 
Journée Québec - Candidates et Candidats – Ministère de 

l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration
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Région de Québec © TQ/F.Gagnon

MERCI !



Le système éducatif 
québécois et les formations 
offertes dans le secteur de 
l’enseignement préscolaire et 
de la petite enfance



2

Comparaison des systèmes 
scolaires

PRÉSCOLAIRE
Garderie : 0 – 5 ans

Maternelle : 4 – 5 ans



3Formations collégiales et universitaires dans le secteur de la petite enfance et de 
l’enseignement préscolaire au Québec

Lieu de travailProfessionDuréeProgrammeDiplômeNiveau

Garderie / CPEÉducateur 
/éducatrice à la 
petite enfance 
qualifié

• 3 ans
• 1 830 heures de 

formation spécifique
• 660 heures de formation 

générale

Techniques d’éducation 
à l’enfance (TEE)

Diplôme 
d’études 
collégiales 
(DEC) 

Collégial 
(Cégep)

École primaireEnseignant / 
enseignante

• 4 ansÉducation préscolaire et 
enseignement primaire

BaccalauréatUniversité



4Formations collégiales et universitaires dans le secteur de la petite enfance et de 
l’enseignement préscolaire au Québec

ProfessionDuréeProgrammeDiplômeNiveau

Éducateur/ 
éducatrice à la 
petite enfance 
(non qualifié)

• 12 à 14 mois
• 1 260 heures de 

formation spécifique

• Éducation à l’enfance
• Spécialisation en éducation inclusive 
• Spécialisation en Éco-éducation par 

la nature
• Intervention enfance-nature
• Stimulation du langage en milieu 

éducatif
• Stratégies d’intervention en 

développement du langage

Attestation 
d’études 
collégiales (AEC) 

Collégial 
(Cégep)

• 1 anÉducation préscolaire et enseignement 
primaire

CertificatUniversité

Enseignant / 
enseignante (et 
autres professions)

• 2 ansÉducation, option éducation préscolaire 
et enseignement primaire

Maîtrise



Portait du secteur de 
la petite enfance au 
Québec
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Il existe trois types de prestataires de services de garde reconnus en vertu de la Loi sur les services 
de garde éducatifs à l’enfance:

• Les centres de la petite enfance (CPE) : organisme à but non lucratif ou coopérative qui offre 
dans ses installations des places subventionnées

• Les garderies : entreprise à but lucratif. Elle peut offrir des places subventionnées ou non 
subventionnées

• Les services de garde en milieu familial : tenu par une personne dans une résidence privée. La 
majorité des services de garde en milieu familial offrent des places subventionnées

Présentation du réseau des services de garde éducatifs à l’enfance



Présentation du système services de garde et de la petite 
enfance

7

• 288 879 places dans le réseau des services de garde et de la petite enfance (données au 
30 septembre 2022)

• 220 000 places subventionnées par le Québec offertes (excluant les garderies non-
subventionnées)

 36% dans les CPE
 18% Garderies subventionnées
 23% Garderies non subventionnes
 23% RSG

 Plus de 1 500 installations de centres de la petite enfance (CPE) – 41% places
 Plus de 700 garderies subventionnées – 20% places
 Près de 15 000 personnes responsables d’un service de garde en milieu familial (RSG) – 39% places



8Travailler à titre d’éducateur / éducatrice à la petite enfance 
au Québec

Les normes de qualification du personnel de garde sont encadrées par une directive gouvernementale:

Pour être qualifié à titre de membre du personnel de garde, il faut posséder un diplôme d’études 
collégiales en technique d’éducation à l’enfance ou toute autre équivalence reconnue par le ministre;

• Reconnaissance des diplômes obtenus à l’étranger

• Reconnaissance des acquis et des compétences

La directive gouvernementale oblige les propriétaires de services de garde à s’assurer qu’au moins 
2 membres du personnel de garde sur 3 soient qualifiés et présents durant la prestation des 
services de garde 



Avantages du personnel du système de services de garde et 
de la petite enfance

9

Compte tenu de la rareté de personnel de garde qualifié et non qualifié qui sévit actuellement au 
Québec, le gouvernement a adopté des mesures concrètes pour soutenir l’attraction et la 
rétention de la main-d’œuvre dans ce secteur

Avantages salariaux :

• Pour une éducatrice qualifiée, le salaire brut varie entre 21,60$/heure à 30,03$/heure (entre 
3 025$ et 4 205$ par mois)

• Pour une éducatrice non qualifiée, le salaire varie entre 18,52$/heure et 27,78$/heure 
(entre 2 590$ et 3 890$ par mois)

TH1



Avantages du personnel du système de services de garde et 
de la petite enfance

10

• Régime de retraite

• Régime d’assurance collective

• Plus d’autonomie et de souplesse sur l’aménagement du temps de travail

• Favoriser la stabilité des équipes-écoles et la diminution de la charge de travail

• Augmentation du soutien offert aux enseignants

Avantages sur les conditions de travail
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PROGRAMME DE MOBILITÉ INTERNATIONALE (PMI)



5

PROGRAMME DE MOBILITÉ INTERNATIONALE (PMI)

L’employeur présente une 
offre d’emploi au Portail des 

employeurs d’IRCC. 



Qu’est-ce qu’un travailleur étranger temporaire? 6

• Un travailleur étranger est un résident temporaire autorisé
légalement à travailler au Canada pendant une période
déterminée.

• Au Québec, de nombreuses entreprises ainsi que des organismes
publics font appel à des travailleurs étrangers qu’ils embauchent
sur une base temporaire. La venue de ces travailleurs découle
d’une rareté de main-d’œuvre dans certains secteurs d’activité.



PARTICULARITÉS DU PTET: VOLET DES TALENTS 
MONDIAUX

• Catégorie A -employeur recommandé par un
partenaire de recommandation désigné par le Québec
• Catégorie B -liste de professions déterminées par
• EDSC, après consultation du Québec
• EIMT et CAQ traitée en 10 jours ouvrables
• Permis de travail traité en deux semaines
• Obligation des employeurs en matière d’assurance 

maladie
• Durée de l’EIMT de maximum 3 ans (selon le besoin
démontré par l’employeur)

PARTICULARITÉS DU PTET: TRAITEMENT SIMPLIFIÉ

• Régit par un protocole d’entente signé en 2012
• Liste de professions 0, A, B mise à jour annuellement 

le 24 février par le MESS en concertation avec le 
MIFI

• Professions de niveau C incluses temporairement en 
vertu de l’entente du 4 août 2021 (prochaine liste en 
vigueur jusqu’au 23 février 2024).

• Aucune obligation de démontrer les efforts de 
recrutement

• Aucune limite d’embauche par lieu d’emploi, peu 
importe le salaire offert

• Durée de l’EIMT de maximum 3 ans (selon le besoin 
démontré par l’employeur)

• Soustrait de présenter un plan de transition à EDSC



PARTICULARITÉS DU PTET : selon le salaire offert

Postes à haut salaire
• Salaire horaire offert par l’employeur est égal ou supérieur à 

25,00$/heure
• Durée de l’EIMT de maximum 3 ans
• Obligation de démontrer des efforts de recrutement
• Aucune limite d'embauche, mais exigence de plan de 
transition par EDSC
• Obligation des employeurs en matière d’assurance maladie

• Postes à bas salaire
• Salaire horaire offert par l’employeur est inférieur à 25,00$/heure
• Durée de l’EIMT maximum 2 ans
• Obligation de démontrer des efforts de recrutement
• Limite de TET 20 %/lieu d’emploi(30 % pour certains secteurs 
• initialement jusqu’au 30 avril 2023-mesure prolongée jusqu’au 
• 30 octobre 2023)
• Obligations des employeurs en matière de transport, de logement 

et d’assurance maladie

Travailleur agricole 
• Deux voies possibles: Programme des travailleurs agricoles 

saisonniers (PTAS), Mexique et Antilles, durée EIMT 
maximum de huit mois (départ avant le 15 décembre)

• Volet agricole (Guatemala, Honduras, El Salvador et autres 
pays), durée EIMT maximum 2 ans (selon le besoin 
démontré par l’employeur)

• Obligation de démontrer des efforts de recrutement 

• Obligations des employeurs en matière de transport, de 
logement et d’assurance maladie

• L’employeur doit être un exploitant agricole et présenter sa 
carte du MAPAQ



PTET : Le contrat de travail à durée déterminée 9

• Durée de 1 mois à 3 ans
• Peut être renouvelé par l’employeur
• Lie le travailleur à un employeur
• Obtention d’un permis de travail fermé



L’étude d’impact sur le marché du travail (EIMT)
10

• L’EIMT est un document qu’un employeur doit normalement obtenir avant 
d’embaucher un travailleur étranger dans le Programme des travailleurs étrangers 
temporaires

• L’employeur doit démontrer qu’il a fait tous les efforts nécessaires pour recruter un 
travailleur canadien mais qu’il n’a pas réussi

• Pour certains emplois (Liste de traitement simplifié), la démonstration est allégée

• Frais assumés par l’employeur

• Délais de traitement variables



Le certificat d’acceptation du Québec (CAQ)
11

Liste des documents à transmettre :
• Afin que votre futur employeur puisse faire le suivi de votre demande de Certificat 

d’acceptation du Québec (CAQ), vous devez lui fournir les documents suivants, en plus du 
formulaire de demande de sélection temporaire :

• Le contrat de travail (PDF 171 Ko) rempli et signé par votre employeur et contresigné par 
vous;

• Une photocopie des pages de votre passeport comportant :
• votre nom;
• votre lieu de naissance; et
• votre signature.

• Votre curriculum vitæ détaillé et à jour;
• Une photocopie de vos diplômes et des relevés de notes qui les accompagnent;
• Toute attestation de travail pour l’expérience de travail pertinente au poste offert, s’il y a lieu



Le certificat d’acceptation du Québec (CAQ)
12

• Frais de 216$ assumés par le candidat (Parfois, l’employeur offre 
de payer ces frais)

• L’examen de la demande a lieu en même temps que l’EIMT
• Document nécessaire à l’obtention du permis de travail
• Permet, dès l'obtention, de se prévaloir de l’accompagnement 

personnalisé offert par le ministère de l’Immigration, de la 
Francisation et de l’Intégration (Accompagnement Québec), 
notamment des cours de français en ligne gratuits en attendant 
l’arrivée au Canada



13

PTET : PROCESSUS DE DEMANDE



DÉMARCHES DE L’EMPLOYEUR

14

• L’employeur présente simultanément une demande d’EIMT au ministère 
de l’Immigration de la Francisation et de l’Intégration du Québec (MIFI) 
et à Service Canada pour analyse

• L’employeur dépose aussi au MIFI la demande de Sélection temporaire 
pour la délivrance d’un Certificat d’acceptation du Québec (CAQ) pour 
le candidat (documents fournis par le candidat) Frais: 216 $

• L’employeur transmet au candidat le CAQ et la lettre de confirmation 
des gouvernements canadien et québécois



DÉMARCHES DU TRAVAILLEUR (EUSE)
15

Demande de permis de travail auprès des autorités d’Immigration Canada 
au pays de résidence
Exigences du permis de travail
• Contrat de travail
• Lettre de confirmation de l'EIMT
• Certificat d’Acceptation du Québec (CAQ)
• Preuves d’expérience professionnelle
• Copie des diplômes et certificats
• Permis de travail/études pour conjoint
• Frais : 155 $ pour le permis de travail
• Frais pour examen médical

Renseignements personnels requis
• Passeport valide
• Extrait de casier judiciaire
• Documents d’état civil (certificat de mariage)
• Relevés bancaires des 6 derniers mois
• Données biométriques (85 $)
• Possibilités de permis de travail ouvert pour conjoint(e)s:- FERR 0, 1, 2, 3 (postes à haut et bas salaire PTET 

et PMI)- FERR 4 et 5 (PTET=postes à haut salaires, PMI 

(postes à haut et bas salaire)



Le permis de travail
16

• Permet de travailler uniquement pour l’employeur ayant offert un emploi, pour la 
durée précisée au contrat

• Ne permet pas d’étudier
• Doit être renouvelé si le contrat de travail est renouvelé ou prolongé

• Les délais de traitement sont variables



Schéma récapitulatif 
17



Changements à la Classification nationale des professions (CNP) 18



Se faire accompagner de son époux / conjoint
19

Conjoint admissible au permis de travail ouvert

 Volet haut salaire (25$/heure et plus) : Catégories 
FÉER 0, 1, 2, 3, 4 et 5

 Volet bas salaire (inférieur à 25$/heure) : 
Catégories FÉER 0, 1, 2 et 3

Conjoint non admissible au permis de travail ouvert

 Volet bas salaire (inférieur à 25$/heure): 
Catégories FÉER 4 et 5

Si vous êtes dans cette situation, votre conjoint ou 
conjointe peut venir au Québec, sous réserve 
d’obtenir les autorisations nécessaires :

• Comme étudiant ou étudiante étranger

• Comme travailleur ou travailleuse étranger 
temporaire



FERR 0, 1, 2, 3 OU FERR 4 ET 5 HAUT SALAIRE.

20

Si le candidat est accompagné de sa famille :

• Pour l'époux ou l'épouse :
Une demande de permis de travail ouvert doit être déposée en 

même temps que la demande de permis de travail. Les deux permis 
auront la même durée.

• Pour les enfants d’âge scolaire (à partir de 6 ans) :
Une demande de CAQ pour études et une demande pour permis 

d’études doit être déposée en même temps que le permis de travail 
et aura la même durée que ce dernier.



FERR 4 et 5 (bas salaire)

21

Si le candidat est accompagné de sa famille :

• Pour l'époux ou l'épouse :
En principe, le conjoint ou la conjointe ne pourront pas immigrer au Québec 
sauf s’il ou elle obtient un statut de visiteur, permis d’étude ou permis de travail. 

• Pour les enfants d’âge scolaire (à partir de 6 ans) :
Les enfants pourront accompagner le travailleur(euse) s’ils ont moins de 18 ans. 
Pour les enfants de plus de 6 ans, une demande de CAQ pour études et une 
demande pour permis d’études doivent être déposées en même temps que le 
permis de travail et aura la même durée que ce dernier.

Dans tous les cas, IRCC décide au cas par cas, notamment sur la base de la capacité 
financière.



Si l’employeur offre un salaire horaire inférieur à 25$/heure, il doit :

 Assumer les frais de votre billet d’avion aller-retour
 Vous fournir une couverture d’assurance maladie jusqu’à ce que vous soyez éligible à la Régie 

de l’assurance maladie du Québec (RAMQ)
 Vous aider à trouver un logement convenable et abordable

Démarches pour travailler temporairement au Québec



PARTICULARITÉS DU PTET : OBLIGATIONS DES EMPLOYEURS
• Les employeurs doivent respecter les conditions de l’EIMT après l’arrivée du TET (même salaire, tâches et 

travail confiés au TET après son arrivée dans l’entreprise).
• Nouvelle EIMT requise si les conditions de travail changent (même si l’employeur est le même que sur le 

permis de travail).
• Obligations spécifiques des employeurs des TET des postes à bas salaire dictées par les exigences du 

programme:
• Doivent obligatoirement payer le billet avion aller-retour du TET
• Offrir gratuitement une assurance privée pour offrir des soins urgents au TET pendant le délai de 

carence à la RAMQ (obligatoire pour tous les TET peu importe le salaire à partir du 26 septembre 
2022).

• Aider le TET à trouver un logement convenable et abordable (ce qui représente 30 % du revenu 
avant impôt du TET).

• Un TET a les mêmes droits et obligations que l’ensemble des travailleurs du Québec, soit:
• la santé et la sécurité du travail (prévention des risques, équipements de protection individuelle, 

indemnisation en cas d’accident du travail, etc.)
• les normes du travail (salaire minimum, vacances, période de repos hebdomadaire, heures 

supplémentaires, etc.)
• l’équité salariale (salaire des emplois typiquement féminins équivalent aux emplois typiquement 

masculins de même valeur dans l’entreprise).



S'installer et s'intégrer au Québec
24

L’assurance maladie
La couverture par l’assurance maladie débute le 1er jour du 3e mois du
séjour au Québec. Pour la période non couverte, il est recommandé de
prendre une assurance privée.

Le permis de conduire
Les titulaires d’un permis de conduire étranger ont le droit de circuler sur
les routes du Québec pendant 6 mois suivant leur arrivée. Pour obtenir un
permis de conduire québécois, il faut prendre rendez-vous par téléphone
afin d’établir la marche à suivre dans votre situation particulière:
https://saaq.gouv.qc.ca/permis-de-conduire/permis-etranger/



ACCUEIL ET INTÉGRATION AU TRAVAIL DES TET

Important :
• Inspections de conformité et sanctions possibles du gouvernement fédéral (aléatoire et 

sur dénonciations anonymes).
• Ligne permettant de dénoncer des situations d’abus à l’égard du PTET : composer le 1 -866-602-9448 (disponible 24 

heures par jour, 7 jours par semaine).
• L’employeur qui embauche un TET par l’entremise d’une agence de recrutement doit s’assurer que celle-ci détient 

un permis valide délivré par la CNESST.
• L’employeur doit déclarer l’embauche du TET auprès de la CNESST.
• L’employeur ou l’agence de recrutement ne peuvent exiger du TET des frais de recrutement autres que ceux 

autorisés par un programme gouvernemental canadien (ex. les droits de l’EIMT sont assumés par l’employeur).
• L’employeur ou l’agence de recrutement ne peut exiger du TET qu’il leur confie la garde de documents ou biens 

personnels.
• L’employeur doit s’assurer que le TET comprenne bien les informations, les formations ainsi que les consignes de 

sécurité.



SERVICES OFFERTS PAR LE GOUVERNEMENT DU QUÉBEC 26

Au Québec

Un agent d’aide à l’intégration aide dans:
• L’ accompagnement pour l’évaluation 

précise de vos besoins
• La préparation d’un plan d’action 

individualisé
• Orientation vers les services des 

organismes partenaire du Ministère

ACCOMPAGNEMENT QUÉBEC

Avant le départ
• Possibilités de suivre des cours de 

français
• Faire reconnaître vos compétences et 

vos acquis
• Séances d’informations sur le Québec

et ses régions



Accompagnement Québec en résumé 27
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À qui s’adresse Accompagnement Québec ?

Clientèle visée par le service

• Personnes immigrantes ayant  : 

• Un certificat d’acceptation du Québec (CAQ);
• Un certificat de sélection du Québec (CSQ) ;
• Un numéro de client auprès d’Immigration, 

Réfugiés et Citoyenneté Canada ;

• 18 ans et + pour Accompagnement Québec ;
• 16 ans et + pour la francisation ;
• Conjoints et conjointes admissibles. 



Quelques conseils :
29

• Informez-vous sur votre nouvel employeur, son secteur d’activité et son emplacement
géographique.

• Vérifiez quotidiennement vos emails et restez joignable à votre employeur.

• Améliorer votre français, et apprenez le vocabulaire technique de votre métier.
Profitez des cours de français gratuits en ligne du MIFI.



Quelques conseils :
30

• Vous n’êtes pas obligés de recourir aux services d’une tierce personne (consultant
en immigration ou autre) pour vos démarches d’immigration

• Si vous le faites, assurez-vous que cette personne est bien inscrite dans le registre
des consultants agrées du ministère de l’Immigration, de la Francisation et de
l’Intégration:

http://www.mifi.gouv.qc.ca/fr/reglementation-consultants/index.html

• Les démarches d’immigration peuvent prendre du temps. Soyez patient.

• Présentez un dossier complet pour éviter les délais supplémentaires et ne faites 
aucune démarche (vente de biens, démission, etc.) avant de recevoir l’approbation 
complète de votre dossier



Liens utiles :
31

• Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration:

www.immigration-quebec.gouv.qc.ca

• Travailleurs étrangers temporaires: 

http://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/immigrer-installer/travailleurs-temporaires/index.html

• Programme de l’expérience québécoise (PEQ) :

https://www.immigrationquebec.gouv.qc.ca/fr/informations/peq/index.html

• Pages Facebook du Bureau du Québec à Rabat et de Choisir le Québec:

https://www.facebook.com/QuebecRabat

https://www.facebook.com/Choisirleqc
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Document privé, Interne

Portrait du secteur de 
l’éducation au Québec



Document privé, Interne

Éléments de contexte

2

• Deux réseaux d’enseignement distincts (public et privé);

• Un système d’éducation laïque;

• Établi sur une base linguistique francophone et anglophone, selon la 

langue d’enseignement en usage dans les écoles. 



Document privé, Interne

Chiffres clé
 113 345 enseignants et membres du personnel 

d’appoint
 1 370 554 élèves
 3 100 établissements d’enseignement publics et 

privés

3



Document privé, Interne

Éducation préscolaire :
• À partir de 4 ans: facultative et à temps complet ou à temps partiel
• À partir de 5 ans: facultative et à temps complet

Enseignement primaire : 
• À partir de 6 ans: obligatoire
• durée de six ans partagés en trois cycles de deux ans
• matières de base et développement global



Document privé, Interne

L’éducation préscolaire, aussi appelée maternelle

L’enseignement primaire et secondaire 

L’enseignement collégial, qui se divise en formation préuniversitaire 
et en formation technique

L’enseignement universitaire, composé du 1er, du 2e et du 3e cycle

Aperçu du système éducatif québécois



Document privé, Interne

6

Enseignement secondaire 

• Obligatoire jusqu’à l’âge de 16 ans

• Durée de cinq ans partagés en deux cycles

• Mène à l’obtention du diplôme d’études secondaires

• Accès aux études collégiales et non directement à l’université



Document privé, Interne

La profession 
d’enseignant au 
Québec 

Votre employeur: 
le centre de services scolaire

7



Document privé, Interne

Principales tâches de l’enseignant
8

• L’enseignant du préscolaire et du primaire est généralement 
responsable d’un seul groupe d’élèves et enseigne différentes matières. 
Dans le cas où il enseigne une spécialité, il est amené à intervenir 
auprès de plusieurs groupes.

• Au secondaire, à l'éducation aux adultes ou à la formation 
professionnelle, l’enseignant est spécialiste d’une matière ou d’un 
domaine en particulier et intervient généralement auprès de plusieurs 
groupes d’élèves.



Document privé, Interne

Conditions de travail 

9

• Salaire entre 46 527 $ et 92 027 $ selon l’échelon pour un enseignant 
régulier à temps plein; 

• Banque de congés de maladie;
• Congés spéciaux;
• Formations payées par l’employeur;
• Accès à du mentorat et autres dispositifs d’insertion;
• Régime de retraite et assurance collective.



Document privé, Interne

Immigrer et enseigner au Québec 

10

• Découvrir la profession d’enseignant: 
https://www.quebec.ca/gouvernement/travailler-gouvernement/metiers-
education/enseignant-formation-generale-jeunes-professionnelle-
adultes/decouvrir-profession

• Immigrer et enseigner au Québec:
https://www.quebec.ca/gouvernement/travailler-gouvernement/metiers-
education/enseignant-formation-generale-jeunes-professionnelle-
adultes/immigrer-enseigner-quebec



Journées Québec Tunisie
Travailler dans le secteur de la petite enfance au Québec

Webinaire à l’intention des candidates et candidats
Septembre 2023



À propos
Une éducatrice ou un éducateur de la petite enfance 
intervient auprès d’enfants de 0 à 5 ans dans 
différents types de services de garde éducatifs à 
l’enfance (SGEE) reconnus :

• Les centres de la petite enfance (CPE);
• Les garderies subventionnées ou non;
• Les services de garde éducatifs en milieu familial 

reconnus par un bureau coordonnateur de la garde 
éducative en milieu familial.

Source : À propos du métier d'éducateur et éducatrice

Particularités du métier d’éducatrice ou 
d’éducateur à la petite enfance au Québec



Source : Portrait des services de garde (gouv.qc.ca)



Particularités du métier d’éducatrice ou 
d’éducateur à la petite enfance au Québec

Principales tâches
• Offrir aux enfants âgés de 0 à 5 ans des services éducatifs en vue

de leur assurer la santé, la sécurité, le développement global, la
réussite éducative, le bien-être et l’égalité des chances.

• Exemples d’actions éducatives au quotidien :
• interagir avec les enfants, être à l’écoute de leurs besoins et veiller à

leur développement;
• proposer des expériences de qualité selon leur rythme de

développement;
• aménager les lieux et choisir le matériel adapté à leurs besoins, à

leurs intérêts et à leur niveau de développement;
• échanger avec les parents sur l’apprentissage actif et les jeux de leur

enfant pour favoriser son développement harmonieux.

Source : À propos du métier d'éducateur et éducatrice



Compétences recherchées
• Démontrer de l’empathie et de la bienveillance;
• Faire preuve d’un haut niveau de professionnalisme;
• Savoir assurer la santé et la sécurité des enfant;
• Savoir planifier et organiser des interventions éducatives et la vie en 

collectivité de façon à tenir compte des besoins, des intérêts et du 
niveau de développement des enfants;

• Savoir entretenir des relations affectives significatives avec les enfants;
• Savoir accompagner les enfants dans leurs apprentissages;
• Savoir intégrer des enfants qui ont des besoins de soutien particulier;
• Savoir agir en partenariat et collaborer.

Source : Référentiel de compétences des éducatrices et des éducateurs de la petite enfance

Particularités du métier d’éducatrice ou 
d’éducateur à la petite enfance au Québec



Source : Accueillir la petite enfance (p. 48, 64 et 91) 



Autres sujets d’intérêt 

• Cours de premiers soins et absence 
d’empêchement

• Régionalisation : travailler en milieu urbain ou 
rural

• Horaires de travail établis selon les besoins du 
SGEE; typique temps plein : 
• 32 à 40 heures par semaine
• du lundi au vendredi, entre 7h et 18h
• possibilité de travailler 4 jours par semaine



• L’employeur détermine la classification et la 
rémunération

• Taux et échelles de salaires (non obligatoires)
Moins les impôts et les autres retenues à la source

• Conditions de travail concurrentielles des 
SGEE subventionnés :
• Programme d’assurances collectives
• Régime de retraite avantageux

Autres sujets d’intérêt 

Source : Éducateurs / éducatrices de la petite enfance



• La certification du personnel éducateur de la 
petite enfance :
• Service gouvernemental gratuit, permettant

• la reconnaissance officielle de la qualification
• l’obtention d’une prescription de formation adaptée 

au profil de la personne
• Comment l’obtenir?

1. Avoir une évaluation comparative des études 
effectuées hors Québec (MIFI)

2. Déposer une demande auprès du Service québécois 
de certification (Ministère de la Famille)

Autres sujets d’intérêt 
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Journées Québec 
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Secteur TIC
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Rôle de la direction des services d’immigration Afrique
3

 Prospecte des territoires pour identifier les bassins de candidats potentiels à l’immigration

 Fait la promotion du Québec à titre de destination d’immigration

 Développe des partenariats afin de soutenir le Québec dans ses actions à l’international

 Informe les candidats potentiels des démarches d’immigration

 Collabore à l’organisation des activités de recrutement Journées Québec

 Accompagne les candidats dans leurs démarches d’immigration et assure un soutien dans 
les efforts d’intégration 

 Ne traite pas les demandes/dossiers d’immigration



Le Québec

4

• Population : 8,4 M 
d’habitants

• 17 régions administratives

• Seule nation francophone 
en Amérique du Nord

• Qualité de vie 
exceptionnelle, 
nombreuses occasions 
d’emplois, culture 
dynamique et 
environnement sécuritaire



Avantages de la vie au Québec

5

Valeurs :
• francophone
• basée sur la primauté du droit
• libre et démocratique
• laïque
• égalitaire

Atouts:
• éducation
• Services de gardes
• accès aux soins de santé



Choisir le Québec
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Les TIC au Québec



Les TIC c’est quoi ?

TECHNOLOGIES DE 
L’INFORMATION ET DES 
COMMUNICATIONS (TIC) 

Télécommunications

Multimédias

Développement et éditions de logiciels

Services conseils

Matériels (fabrication, vente et réparation)



Une industrie en croissance

+ 15 000 postes à pourvoir 
au second trimestre 20235

Hausse de l’emploi dans les 
TIC d’ici à 20254

+ 10 000 entreprises
spécialisées en TIC au 
Québec en 20222

80% de l’industrie en    
TIC sont des PME 

330 000 professionnels en 
TIC dont + 34 000 travailleurs 
autonomes en 20223

78 000$ Salaire moyen4 des
professionnels en TIC en 2019 



Insérer un texte

Des conditions de travail attrayantes

• Conciliation vie professionnelle et vie personnelle, une 
priorité des entreprises

• Mode hybride de travail très répandu : présentiel + 
télétravail 

• Semaine de travail entre 35h et 37.5h

• Majorité des entreprises travaille en mode agile

• Offre salariale globale comprenant des avantages 
monétaires et non monétaires

• Opportunités d’évolution de carrière intéressantes

• Nombreuses activités culturelles accessibles : patinoires, 
sorties culturelles, 5 à 7 etc.

• Croisement culturel entre les USA et l’Europe



QUELQUES ENTREPRISES EN TIC

Une multitude de secteurs

Finance & Assurances Manufacturier PublicTélécomm. & Divertissements

QUELQUES ENTREPRISES HORS TIC QUI EMPLOIENT DE LA MAIN-D’ŒUVRE EN TECHNOLOGIES



Profil des travailleurs et tendances du marché



Un profil très en vue au Québec

En raison du caractère transversal de la fonction TIC, les professionnels 
peuvent ainsi se greffer à tout type d’industrie. 45,9% travaillent dans 
l’industrie des TIC en date de septembre 2023. 

Quant aux professionnels restants, tous travaillaient en dehors du secteur ou 
de manière autonome.

*EPA Tableaux spéciaux_Septembre
2022

RÉPARTITION GÉNÉRALE DES EMPLOIS EN TIC EN 2023*



Des talents recherchés

Le Québec a 
besoin de tous 
les talents



Des compétences en demande

Infonuagique 
(IAAS, PAAS, 

SAAS)

Application & 
Microservices 

(Kubernetes, 
Docker, API REST…)

Méthodologie 
(Scrum, Git, 
DevOps...)

WEB 
(Angular, React, 

Ember...)
Cybersécurité

Sciences de 
données / 

Intelligence 
Artificielle



JOURNÉES QUÉBEC
Tunisie 2023

• Mission de recrutement organisée par le ministère de l’Immigration, de 
la Francisation et de l’Intégration (MIFI) en collaboration avec ses
partenaires

• La mission vise à combler des besoins de main-d’oeuvre des 
entreprises québécoises en recrutant des travailleurs étrangers 
temporaires

• Période d’inscription : du 28 août au 29 septembre 2023

• Dates de la mission : 21 au 22 octobre 2023

16



COMMENT POSTULER 17

Parcours en 3 étapes :

Étape 1 : Parcourir les offres sur la plateforme Journées Québec : 
https://journeesquebec.gouv.qc.ca/

Étape 2: S’inscrire sur la plateforme Journées Québec et créer son profil : CV, lettre de 
présentation, copies de diplômes

Étape 3 : Postuler sur les offres disponibles qui correspondent à votre profil

Voir le tutoriel sur Youtube : Postuler à une offre d'emploi - Plateforme 
Journée Québec - Candidates et Candidats – Ministère de 

l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration



Quelques exemples d’offre d’emploi dans le secteur TI :
18

• Consultant en informatique
• Analystes programmeurs BI
• Analystes d’affaires spécialisé sur 

Dynamics 365
• Administrateur réseau niveau 2-3
• Technicien de support

• Analyste programmeur .net
• Architecte fonctionnel
• Architecte de solutions
• Développeur logiciel
• Administrateur de base de 

données Oracle



Quelques exemples d’entreprises dans le secteur TI :
19

• Fujitsu conseil
Entreprise de conseil en TIC

• RationalTEK
Entreprise de conseil en TIC

• Revenu Québec
Service public

• Systematix
Entreprise de conseil en TIC



Démarches d’immigration pour 
travailler temporairement au 
Québec



L’immigration au Québec : mise au point
21

• Le Québec accueille principalement des travailleurs étrangers temporaires

• Pour se rendre au Québec à titre de travailleur étranger temporaire, il faut être recruté par un employeur 
du Québec et obtenir un contrat de travail

• L’embauche se fait principalement dans le cadre d’une mission de recrutement

• Après un minimum de 2 ans en emploi au Québec, les travailleurs étrangers temporaires peuvent, dans 
certains cas et à certaines conditions, demeurer au Québec à titre permanent en faisant une demande 
de sélection permanente dans le Programme de l’expérience québécoise (PEQ) ou dans le cadre 
d’un programme pilote destiné aux professionnelles des TIC



Processus pour travailler au Québec
Programme des travailleurs étrangers temporaires

22

1 2 3
• L’employeur reçoit le CAQ et 

l’EIMT et transmet les copies 
au candidat

• L’employeur rassemble la 
documentation et demande 
une Étude d’impact sur le 
marché du travail (EIMT) au 
Gouvernement du Québec et 
au Gouvernement du Canada

• 205$ + 1000$ CAN (env. )
• Payé par l’employeur
• immigration-quebec.gouv.qc.ca
• https://www.canada.ca/fr/services/i

mmigration-citoyennete.html 

• Une fois le contrat de travail 
signé, le candidat soumet les 
documents requis à 
l’employeur

• L’employeur entreprend les 
démarches afin d’obtenir le 
Certificat d’acceptation du 
Québec (CAQ) au 
Gouvernement du Québec

• 205$ CAN (env. )
• Payé par le candidat
• immigration-quebec.gouv.qc.ca/



Processus pour travailler au Québec
Programme des travailleurs étrangers temporaires

23

4 5 6
• Le candidat fournit au 

Gouvernement du Canada ses 
données biométriques et son 
certificat de police.
À cette étape, le 
Gouvernement du Canada peut 
exiger des informations 
additionnelles

• 85$ CAN (env. )
• Payé par l’employeur
• https://www.canada.ca/fr/services/i

mmigration-citoyennete.html 

• Le candidat effectue sa 
demande de permis de travail 
auprès du Gouvernement du 
Canada 

• 155$ CAN (env. )
• Payé par le candidat
• canada.ca/fr/immigration-refugees-

citizenship

• Le candidat reçoit une Lettre 
pour le point d’entrée. Pour 
obtenir son permis de travail, le 
candidat doit présenter cette 
lettre à son arrivée aux 
frontières canadiennes avant 
que cette lettre n’expire



Programme de l’expérience québécoise (PEQ) 

24

• Le Programme de l’expérience québécoise (PEQ) offre une voie simplifiée vers 
l’obtention d’un Certificat de sélection du Québec (CSQ), en vue de la résidence 
permanente

• Le Programme de l’expérience québécoise (PEQ) est composé de deux volets :

- Travailleurs étrangers temporaires
- Étudiants étrangers diplômés du Québec

• Parmi les critères à satisfaire pour les travailleurs étrangers temporaires :

- Démontrer une connaissance du français
- Avoir occupé un emploi à temps plein dans une professions  spécialisées 

pendant 24 des 36 derniers mois précédant la demande



Accompagnement Québec : réussir votre intégration 
au Québec

25



QUELQUES CONSEILS 26

 Vous ne devez jamais payer pour obtenir un travail au Québec!

 Vérifiez l’origine de l’offre d’emploi

 Ne répondez pas à des offres d’emploi sur des sites d’emploi qui sont conçus pour les Québécois 
ou les Canadiens (Jobboom, Workopolis, etc.) : vous perdez votre temps et celui de ces entreprises 
qui ne peuvent vous recruter de cette manière

 Vérifiez si la personne ou l’agence de recrutement avec laquelle vous faites affaire a bien son 
permis d’agence de recrutement au Québec

 Si vous recevez un contrat de travail alors que vous n’avez pas eu d’entrevue d’embauche, sachez 
que c’est une fraude!

 Allez chercher l’information au bon endroit : sites ou réseaux sociaux du Gouvernement du Québec 
et du Gouvernement du Canada



QUELQUES CONSEILS
27

 Préparez votre projet d’immigration : 

 Informez-vous sur le Québec et ses régions

 Informez-vous sur les entreprises qui recrutent en Afrique

 Soyez vigilants :

 Vous n’êtes pas obligés de recourir aux services d’une tierce personne (consultant en immigration ou autre) pour vos 
démarches d’immigration

 Si vous le faites, assurez-vous que cette personne est bien inscrite dans le registre des consultants agrées du 
ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration: 

 http://www.mifi.gouv.qc.ca/fr/reglementation-consultants/index.html

 Soyez patients : Les démarches d’immigration peuvent prendre du temps

 Présentez un dossier complet pour éviter les délais supplémentaires et ne faites aucune démarche (vente de biens, 
démission, etc.) avant de recevoir l’approbation complète de votre dossier



Liens utiles

28

• Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration : www.immigration-quebec.gouv.qc.ca

- Travailleurs étrangers temporaires : http://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/immigrer-
installer/travailleurs-temporaires/index.html

- Programmes pilotes pour les TIC : https://www.quebec.ca/immigration/programmes-
immigration/intelligence-artificielle

- Programme de l’expérience québécoise (PEQ) : https://www.immigration-
quebec.gouv.qc.ca/fr/informations/peq/index.html

• Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada : https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-
citoyennete.html

• Journées Québec : www.journeesquebec.gouv.qc.ca

• Pages Facebook du bureau du Québec à Rabat et de Choisir le Québec



Période de questions 
et réponses

29
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Document privé, Interne

La profession enseignante est réglementée au Québec

• L’autorisation légale d’enseigner en formation générale pour les niveaux préscolaire/primaire et secondaire est délivrée par le ministère de 
l’Éducation du Québec

Les conditions d’obtention de l’autorisation d’enseigner en formation générale:

• L’ensemble de la formation doit être équivalente à un diplôme de 1er cycle d’au moins trois années universitaires au Québec (baccalauréat);

• Formation psychopédagogique universitaire d’au moins 30 unités équivalente à au moins un certificat de 30 unités, ou document de

titularisation valide équivalent;

• Pour le secondaire, formation disciplinaire universitaire d’au moins 45 unités, dans une discipline du Régime pédagogique du Québec;

• Pour le préscolaire et primaire, 45 unités dans les 5 matières enseignées par le titulaire.

Processus de titularisation du personnel enseignant formé à l’extérieur du Canada – Enseignants en 
formation générale - Direction de l’encadrement de la profession enseignante 



Document privé, Interne

Sommaire des démarches

1. Vous devrez d’abord remplir une demande d’autorisation d’enseigner au Québec en ligne en vous assurant d’y joindre tous les documents justificatifs du 
formulaire.

2. Si votre demande est acceptée, vous recevrez un avis d’admissibilité conditionnelle. L’admissibilité conditionnelle ne vous permet pas d’enseigner, elle vous 
permet de faire l’examen obligatoire de langue.

3. Vous avez deux ans pour faire l’examen de langue.

4. Si vous réussissez l’examen de langue, vous obtiendrez un permis probatoire d’enseigner, après la vérification des antécédents judiciaires. Le permis 
probatoire d’enseigner est une autorisation d’enseigner temporaire de 5 ans. Vous pourrez donc enseigner durant cette période.

5. Pour obtenir un brevet d’enseignement (autorisation permanente d’enseigner) en formation générale, vous devrez :

 obtenir 15 crédits universitaires, soit :

 6 unités sur la didactique

 3 unités sur le système scolaire du Québec

 3 unités sur l’évaluation des apprentissages

 3 unités sur l’intervention auprès des élèves handicapés ou en difficulté d’apprentissage

 réussir un stage probatoire de 600 à 900 heures

Note : Si votre demande d’autorisation d’enseigner est refusée, vous recevrez une lettre mentionnant quelles sont les démarches à effectuer pour obtenir une 
autorisation d’enseigner.

Aucun frais n’est exigé pour l’analyse du dossier, ni pour l’émission de l’autorisation d’enseigner.

Le délai de traitement de la demande est de 60 jours ouvrables, à partir du moment où le dossier est complet.



Document privé, Interne

• Devenir enseignant: https://www.quebec.ca/gouvernement/travailler-gouvernement/metiers-education/enseignant-formation-generale-jeunes-
professionnelle-adultes/devenir-enseignant

• Immigrer et enseigner au Québec: https://www.quebec.ca/gouvernement/travailler-gouvernement/metiers-education/enseignant-formation-
generale-jeunes-professionnelle-adultes/immigrer-enseigner-quebec

• Service de demande d’autorisation d’enseigner: https://prod.education.gouv.qc.ca/formulairewebj/accueil.do?methode=acceder

• Conditions et modalités pour obtenir un permis probatoire d’enseigner au Québec pour les titulaires d’une autorisation d’enseigner obtenue à 
l’extérieur du Canada: https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/education/publications-adm/devenir-enseignant/DTPE-conditions-
modalites.pdf

• Pour joindre la Direction de l’encadrement de la profession enseignante (MEQ) : titularisation@education.gouv.qc.ca

téléphone: 418 643-2948

• Capsule explicative du ministère de l’Éducation du Québec concernant le processus menant à l’obtention du brevet d’enseignement pour les 
candidats recrutés à l’étrange, incluant les documents à soumettre : https://www.youtube.com/watch?v=XQ9viPDX2e4

Liens utiles



Document privé, Interne

Fleuve Saint-Laurent
© Tourisme Québec / Gaëlle Leroyer

Travailleur dans le 
secteur de l’éducation 
au Québec

7 septembre 2023
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Document privé, Interne
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Quelques consignes pour la présentation:

• Vous pouvez poser vos questions par écrit dans la section Q/R, prévu à cet effet. Une période est 
prévue à la fin de la présentation pour répondre aux questions

• Nous ne pouvons pas partager la présenter PowerPoint. Par contre, un courriel vous sera transmis 
dans les prochains jours avec tous les liens internet pertinents dont il a été question dans le 
cadre de la présentation
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Le Québec



Document privé, Interne

Quatre saisons très distinctes

• De -30 °C en janvier 
à 30 °C en juillet!

• Situé au nord-est de l’Amérique
• Superficie de 1,67 million de km2

• Plus vaste des 10 provinces canadiennes

10 x
La Tunisie

3 x
la France

5 x
le Japon

Territoire équivalent à 
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millions d’habitants

23 %

80

8,6

de la population canadienne

de la population 
est francophone 

La langue officielle est le 
français

Près de

%

%

Population de
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Choisir le Québec
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Portrait du secteur de 
l’éducation au Québec
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Éléments de contexte

9

• Deux réseaux d’enseignement distincts (public et privé);

• Un système d’éducation laïque;

• Établi sur une base linguistique francophone et anglophone, selon la 

langue d’enseignement en usage dans les écoles. 



Document privé, Interne

Chiffres clé
 113 345 enseignants et membres du personnel 

d’appoint
 1 370 554 élèves
 3 100 établissements d’enseignement publics et 

privés

10
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L’éducation préscolaire, aussi appelée maternelle

L’enseignement primaire et secondaire 

L’enseignement collégial, qui se divise en formation préuniversitaire 
et en formation technique

L’enseignement universitaire, composé du 1er, du 2e et du 3e cycle

Aperçu du système éducatif québécois
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Éducation préscolaire :
• À partir de 4 ans: facultative et à temps complet ou à temps partiel
• À partir de 5 ans: facultative et à temps complet

Enseignement primaire : 
• À partir de 6 ans: obligatoire
• durée de six ans partagés en trois cycles de deux ans
• matières de base et développement global



Document privé, Interne
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Enseignement secondaire 

• Obligatoire jusqu’à l’âge de 16 ans

• Durée de cinq ans partagés en deux cycles

• Mène à l’obtention du diplôme d’études secondaires

• Accès aux études collégiales et non directement à l’université
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La profession 
d’enseignant au 
Québec 

Votre employeur: 
le centre de services scolaire

14



Document privé, Interne

Principales tâches de l’enseignant
15

• L’enseignant du préscolaire et du primaire est généralement 
responsable d’un seul groupe d’élèves et enseigne différentes matières. 
Dans le cas où il enseigne une spécialité, il est amené à intervenir 
auprès de plusieurs groupes.

• Au secondaire, à l'éducation aux adultes ou à la formation 
professionnelle, l’enseignant est spécialiste d’une matière ou d’un 
domaine en particulier et intervient généralement auprès de plusieurs 
groupes d’élèves.



Document privé, Interne

Conditions de travail 

16

• Salaire entre 46 527 $ et 92 027 $ selon l’échelon pour un enseignant 
régulier à temps plein; 

• Banque de congés de maladie;
• Congés spéciaux;
• Formations payées par l’employeur;
• Accès à du mentorat et autres dispositifs d’insertion;
• Régime de retraite et assurance collective.



Document privé, Interne

Immigrer et enseigner au Québec 

17

• Découvrir la profession d’enseignant: 
https://www.quebec.ca/gouvernement/travailler-gouvernement/metiers-
education/enseignant-formation-generale-jeunes-professionnelle-
adultes/decouvrir-profession

• Immigrer et enseigner au Québec:
https://www.quebec.ca/gouvernement/travailler-gouvernement/metiers-
education/enseignant-formation-generale-jeunes-professionnelle-
adultes/immigrer-enseigner-quebec
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Les démarches pour 
obtenir l’autorisation 
d’enseigner
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La profession enseignante est réglementée au Québec

• L’autorisation légale d’enseigner en formation générale pour les niveaux préscolaire/primaire et secondaire est délivrée par 
le ministère de l’Éducation du Québec

Les conditions d’obtention de l’autorisation d’enseigner en formation générale:

• L’ensemble de la formation doit être équivalente à un diplôme de 1er cycle d’au moins trois années universitaires au 

Québec (baccalauréat);

• Formation psychopédagogique universitaire d’au moins 30 unités équivalente à au moins un certificat de 30 unités, ou 

document de titularisation valide équivalent;

• Pour le secondaire, formation disciplinaire universitaire d’au moins 45 unités, dans une discipline du Régime pédagogique 

du Québec;

• Pour le préscolaire et primaire, 45 unités dans les 5 matières enseignées par le titulaire.

Processus de titularisation du personnel enseignant formé à l’extérieur du Canada –
Enseignants en formation générale - Direction de l’encadrement de la profession enseignante 
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Sommaire des démarches
1. Vous devrez d’abord remplir une demande d’autorisation d’enseigner au Québec en ligne en vous assurant d’y joindre tous les 

documents justificatifs du formulaire.

2. Si votre demande est acceptée, vous recevrez un avis d’admissibilité conditionnelle. L’admissibilité conditionnelle ne vous permet pas 
d’enseigner, elle vous permet de faire l’examen obligatoire de langue.

3. Vous avez deux ans pour faire l’examen de langue.

4. Si vous réussissez l’examen de langue, vous obtiendrez un permis probatoire d’enseigner, après la vérification des antécédents 
judiciaires. Le permis probatoire d’enseigner est une autorisation d’enseigner temporaire de 5 ans. Vous pourrez donc enseigner durant 
cette période.

5. Pour obtenir un brevet d’enseignement (autorisation permanente d’enseigner) en formation générale, vous devrez :

 obtenir 15 crédits universitaires, soit :

 6 unités sur la didactique

 3 unités sur le système scolaire du Québec

 3 unités sur l’évaluation des apprentissages

 3 unités sur l’intervention auprès des élèves handicapés ou en difficulté d’apprentissage

 réussir un stage probatoire de 600 à 900 heures

Note : Si votre demande d’autorisation d’enseigner est refusée, vous recevrez une lettre mentionnant quelles sont les démarches à effectuer pour 
obtenir une autorisation d’enseigner.

Aucun frais n’est exigé pour l’analyse du dossier, ni pour l’émission de l’autorisation d’enseigner.

Le délai de traitement de la demande est de 60 jours ouvrables, à partir du moment où le dossier est complet.
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L’offre de services du 
ministère de l’Immigration, 
de la Francisation et de 
l’Intégration (MIFI)
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Offre de service du ministère de l'Immigration, de la Francisation 
et de l'Intégration (MIFI)

22

Toute personne sélectionnée par un Centre de services scolaire (CSS) recevra une
convocation par le biais de ce CSS pour assister à un webinaire d’information détaillée :

Accompagnement Québec - six volets (installation, vie collective, francisation, reconnaissance
des compétences, emploi, démarches d'immigration);

Parcours vers le brevet d’enseignement;

Aide financière permettant de suivre une formation d’appoint en français;

Programmes d'immigration permanente.
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Journées Québec Tunisie
21 et 22 octobre 2023
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JOURNÉES QUÉBEC TUNISIE

• Mission de recrutement organisée par le ministère de l’Immigration,
de la Francisation et de l’Intégration (MIFI) en collaboration avec ses
partenaires au Québec et en Tunisie

• Objectif : recruter des travailleurs pour occuper un emploi
temporaire au Québec dans plusieurs secteurs en pénurie de main
d’oeuvre, dans toutes les régions du Québec

• Période d’inscription des candidatures : 28 août au 29 septembre 
2023

• Date de la mission : 21 et 22 octobre 2023 (Tunis)

24
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Postes offerts dans le secteur de la petite enfance 25

CSS des Chics-Chocs GASPÉSIE-ÎLES-DE-LA-
MADELEINE

Fédération des CSS
PLUSIEURS RÉGIONS DU 
QUÉBEC
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Comment postuler
26

Préparez votre candidature
Rédiger un CV selon le modèle québécois

Rédiger une lettre de présentation

https://www.quebec.ca/emploi/
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Comment postuler 27

Parcours en 4 étapes sur la plateforme Journées Québec :

Étape 1: Parcourir les offres d’emploi

Étape 2: S’inscrire et remplir son profil de compétences

Étape 3: S’inscrire à l’événement

Étape 4 : Postuler sur les offres disponibles qui correspondent à votre profil

Voir le tutoriel sur Youtube : Postuler à une offre d'emploi -
Plateforme Journée Québec
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Les démarches d’immigration 
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Période 
de questions
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Québec.ca/international

Vieux-Québec
© Tourisme Québec / Francis Gagnon

Merci



1

9

32 4

Légende :

5

86 107

Les gouvernements québécois et 
canadien étudient simultanément 
la demande d’EIMT.

Le gouvernement canadien vous demande  
de fournir vos données biométriques.

Il étudie votre demande de permis de travail  
et vérifie vos antécédents judiciaires.  
Un examen médical peut être requis.

Il vous envoie une lettre qui vous confirme l’approbation 
de votre demande de permis de travail fermé. 

L’employeur souhaite vous embaucher. Il signe 
le contrat d’embauche et vous le fait suivre.

L’employeur effectue les démarches auprès des gouvernements 
québécois et canadien afin d’obtenir une EIMT2.

Votre employeur doit recevoir une décision positive de 
la part des gouvernements québécois et canadien pour 
vous embaucher.  

Ensuite, il doit vous envoyer :
• Une copie de la lettre de confirmation relative à l’EIMT
• Une copie du CAQ

Une fois votre CAQ reçu, vous pouvez vous prévaloir de  
l’accompagnement personnalisé offert par le gouvernement 
québécois pour vous aider à réussir votre intégration au Québec.

Vous participez à des entretiens d’embauche avec 
un employeur québécois. Vous vous informez sur  
le futur employeur et la future région d’accueil.

Vous signez votre contrat d’embauche, vous 
remplissez votre demande de CAQ1 et vous 
envoyez tous vos documents à l’employeur. 

Frais de 216 $ CAN pour le CAQ assumés par le candidat*.

Frais à partir de 155 $ CAN pour la demande de 
permis de travail assumés par le candidat.

Frais de 85 $ CAN assumés par le candidat.

À la réception de vos documents, 
vous faites votre demande de permis 
de travail et de visa (si nécessaire) au 
gouvernement canadien.

À votre arrivée au Canada, vous présentez la lettre 
qui confirme l’approbation de votre demande de 
permis de travail fermé. Votre permis de travail  
est délivré par l’Agence des services frontaliers  
du Canada au point d’entrée.

Si ce n’est déjà fait, vous pouvez vous prévaloir  
de l’accompagnement personnalisé offert par  
le gouvernement du Québec pour vous aider à  
réussir votre intégration au Québec. 

Votre employeur vous accueille et vous 
accompagne dans votre intégration, au 
travail et dans les régions.

Saviez-vous que…
•	Si l’employeur vous offre un salaire horaire inférieur au salaire horaire médian du Québec, actuellement 25 $ CAN/heure, l’employeur pourrait être autorisé à vous embaucher pour une durée de 24 mois maximum. Votre employeur aura l’obligation de payer  

le billet d’avion aller-retour, de vous aider à trouver un logement abordable et convenable et de vous offrir une couverture d’assurance privée qui couvre les soins médicaux urgents dès votre arrivée jusqu’à ce que vous ayez droit aux prestations du système public.
•	Si l’employeur vous offre un salaire horaire égal ou supérieur au salaire horaire médian du Québec, actuellement 25 $ CAN/heure, l’employeur pourrait être autorisé à vous embaucher pour une durée de 36 mois maximum. L’employeur aura l’obligation de vous  

offrir une couverture d’assurance privée qui couvre les soins médicaux urgents, mas n’est pas obligé d’assumer les frais liés à votre installation au Québec.

1 CAQ : Certificat d’acceptation du Québec
2 EIMT : Évaluation de l’impact sur le marché du travail
3 PMI : Programme de mobilité internationale 
* Les frais peuvent aussi être assumés par l’employeur.
** Consulter le site Web : www.canada.ca/immigration

Candidat

Employeur

Gouvernement

DE VOTRE EMBAUCHE À VOTRE ARRIVÉE AU QUÉBEC
TRAVAILLEUR ADMIS AU QUÉBEC EN VERTU DU PROGRAMME DES TRAVAILLEURS  ÉTRANGERS TEMPORAIRES

Les délais de traitement moyens sont 
de 1 à 3 mois pour les étapes 7 à 10.

Les délais de traitement moyens sont 
de 4 à 5 mois pour les étapes 1 à 6.

Information valide en date du 20 février 2023

Les employeurs et les candidats admissibles au 
PMI3 du gouvernement canadien bénéficient de 
démarches allégées**.
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Région de Québec © TQ/J-F.Frenette

Travailler au Québec : 
Le CV, la lettre de 
présentation et l’entrevue
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Fleuve Saint-Laurent
© Tourisme Québec / Gaëlle Leroyer

La Délégation générale du 
Québec à Dakar 
&
la Direction des services 
d’immigration
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À PROPOS DE LA 
DÉLÉGATION 
GÉNÉRALE DU 
QUÉBEC À DAKAR
• Ouverture de la représentation de

Dakar en 2016

• Son rôle est d’appuyer les projets
des organisations québécoises
dans le domaine de l’économie,
de la culture, de l’éducation, de
l’immigration et de la
Francophonie

4
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Le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration et
ses représentations à l’étranger : rôle des services d’immigration
Afrique

5

• Prospection des territoires pour identifier les bassins
d’immigration

• Promotion du Québec comme destination
d’immigration

• Information sur les programmes et démarches
d’immigration

• Organisation de missions de recrutement, en
collaboration avec les partenaires locaux

• Soutien aux efforts d’intégration des personnes qui
souhaitent venir au Québec

• Ne traite pas de dossiers d’immigration

50 PAYS 
COUVERTS
D’ici à 2025
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Fleuve Saint-Laurent
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Le Québec
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Quatre saisons très distinctes

• De -30 °C en janvier 
à 30 °C en juillet!

• Situé au nord-est de l’Amérique
• Superficie de 1,67 million de km2

• Plus vaste des 10 provinces canadiennes

2½ x
le Texas

3 x
la France

5 x
le Japon

Territoire équivalent à 
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millions d’habitants

23 %

80

8,7

de la population canadienne

de la population 
est francophone 

de la population 
parle le français et l’anglais 

Près de

% 45%

%

Population de



Nunavik
© Tourisme Québec / Tourisme Nunavik–C. Migeon

• Onze nations autochtones reconnues : 
Abénaquis, Algonquins, Attikameks, Cris, 
Hurons-Wendats, Innus, Wolastoqiyik, 
Micmacs, Mohawks, Naskapis et Inuits.

• Population diversifiée : 
le Québec a accueilli en 2019 plus 
de 40 000 personnes en provenance 
de 150 pays.



Terrasse Dufferin
© Tourisme Québec / Steve Deschênes

Régime universel d’assurance 
maladie qui garantit la gratuité 
des soins de santé

Enseignement accessible 
pour tous jusqu’à l’université

Politique familiale avant-gardiste :
• Régime public de congé parental

• Réseau des garderies subventionnées 
(centres de la petite enfance)
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Travailler au Québec

• Portrait du marché du travail

• Reconnaissance des compétences

 Cantons-de-l’Est © TQ/M.Dupuis



Terrasse Dufferin
© Tourisme Québec / Steve Deschênes

• Pour la période de 2021 à 2030, le Québec devra
pourvoir plus de 1,4 million d’emplois, dont plus de 20%
seront occupés par des travailleurs issus de l’immigration.

• Au 4e trimestre de 2022, il y avait 216 695 postes vacants
au Québec.

• Plusieurs employeurs québécois se tournent donc vers le
recrutement international de travailleurs étrangers pour
des postes temporaires d’une durée de 6 mois à 3 ans.

• Voici des exemples de secteurs dans lesquels les
entreprises recrutent à l’international:

• Santé
• TI
• Génie
• Éducation
• Petite enfance
• Construction (BTP)



Terrasse Dufferin 
© Tourisme Québec / Steve Deschênes

Valeurs dominantes dans le milieu du 
travail québécois

• L’équité dans les milieux de travail

• La souplesse dans la hiérarchie et la 
communication directe

• La participation des employés et le travail 
d’équipe

• La mobilité professionnelle

• Le respect des horaires et des échéances
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PORTRAIT DU MARCHÉ DU TRAVAIL

14

• Croissance économique et vieillissement de la population

• L’emploi au Québec (avril 2023)
• 4 698 000 personnes en emploi au Québec (sommet historique)
• Taux de chômage de 4,1 % (versus 5 % au Canada)

• Exemples de domaines d’emploi en demande :

Vieux-Montréal
© TQ/A.Strohl

• Technologies de l’information
• Jeux vidéos et effets visuels
• Santé

• Éducation
• Ingénierie
• Construction
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RECONNAISSANCE DES COMPÉTENCES

15

Qualifications Québec

• Portail fournissant de l’information sur la reconnaissance 
des compétences au Québec

• Démarches à suivre pour les professions réglementées
(ex. enseignants au niveau primaire/secondaire)

• Conseillers disponibles pour vous répondre :

• WhatsApp : +1 438-520-1847 (Message)

• Email : info@qualificationsquebec.com
© MIFI
Montréal

© TQ/E.Blue

https://qualificationsquebec.com/ 
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Préparer sa candidature 

• CV à la québécoise

• Lettre de présentation

Montréal © TQ/E.Blue
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Le curriculum vitæ (CV) est l’outil indispensable à 
l'employeur pour prendre connaissance de votre expérience 

de travail, de votre formation et de vos compétences.
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Charlevoix 
© TQ/S.Deschênes

RECOMMANDATIONS POUR LE CV

• En français

• Court : pas plus de 2 pages

• Simple, structuré, raffiné

• Par ordre chronologique, à partir du plus récent

• Évitez les acronymes
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SECTIONS QUE DEVRAIT CONTENIR UN CV

19

• Renseignements personnels

• Objectif de carrière (optionnel)

• Formation ou études

• Expériences de travail

• Autres compétences reliées à l’emploi
Montréal

© TQ/A.Quenneville
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RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

21

• Vous devez indiquer :
• votre nom;
• votre adresse complète;
• votre numéro de téléphone;
• votre adresse de courriel;
• votre adresse Web, si vous avez un site personnel.

• Attention! Ne mettez pas de photo ou 
d’information sur votre âge, genre, état civil, etc.

Région de Québec © TQ/R.Leroyer
Vieux-Québec 

© TQ/P.Fleming
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FORMATION OU ÉTUDES

23

• Indiquez les études que vous avez faites, en précisant :
• les établissements d'enseignement fréquentés et la ville où ils se trouvent;

• votre niveau de scolarité et la date où vous avez obtenu vos diplômes;
• les cours de perfectionnement ou les autres formations que vous avez

suivis et qui sont reliés à ce que vous voulez faire.

• Indiquez le titre du diplôme tel qu'il est écrit dans votre pays
d'origine (traduction en français possible entre parenthèses).

• Si vous avez une évaluation comparative de vos études hors
Québec, vous pouvez ajouter le résultat à votre CV.

• https://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/travailler-quebec/evaluation-
comparative/index.htmlGaspésie

© TQ/S.Deschênes
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Abitibi-Témiscamingue 
© TQ/M. Dupuis© MIFI

Parc national de la Mauricie
© TQ/P.Fleming

EXPÉRIENCES DE TRAVAIL

• Énumérez les emplois que vous avez occupés :
• le nom de l'entreprise et le lieu de travail;

• le titre de l'emploi;
• la date d'embauche et la date de cessation d'emploi;

• les fonctions ou les tâches reliées à l'emploi.

• Mentionnez les tâches les plus importantes ou les plus en lien 
avec l’emploi que vous postulez (maximum cinq par emploi).

• Privilégiez les verbes d'action (ex. administrer, analyser, 
compiler, diriger, informer, etc.).

• N'hésitez pas à mentionner vos stages ou expériences bénévoles.
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AUTRES COMPÉTENCES LIÉES À L’EMPLOI

27

• Connaissances linguistiques : si vous disposez d'un certificat de
test de langue, indiquez-le et si possible, ajoutez-le en annexe.

• Français : TEFAQ, TCF-Québec, TEF, TEF Canada, TCF, DELF, DALF

• Connaissances informatiques : listez les logiciels et technologies
que vous savez utiliser et, si possible, votre degré de connaissance.

• Carte de qualification, associations professionnelles : si cela
s'applique à vous, précisez votre qualification ou si vous êtes
membre d'une association ou d'un ordre professionnel.

• https://qualificationsquebec.com/

• Prix et réalisations : mettez en relief les prix que vous avez
obtenus pour votre travail ou pendant vos études.Fjord du Saguenay

© TQ/L.Lagarde
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Lorsque vous envoyez votre candidature, vous devez 
généralement joindre une lettre de présentation à votre CV. 

Votre lettre doit convaincre le destinataire d'examiner 
votre CV et de vous proposer une entrevue.
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• Inscrivez la date d'envoi de la
lettre, ainsi que le nom du
destinataire, titre et adresse.

• Indiquez comment vous avez
entendu parler de l’emploi.

• Expliquez pourquoi vous croyez
être la personne qu'il faut,
comment votre formation, vos
expériences de travail et vos
compétences répondent aux
exigences de l’emploi.
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• Remerciez le destinataire d'avoir 
pris le temps de lire votre 
demande.

• Indiquez que vous êtes disponible 
pour une entrevue.

• Terminez la lettre par une formule 
de salutation.

• Inscrivez votre nom et vos 
coordonnées sous votre signature.
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Se preparer à une entrevue

• Se préparer avant l’entrevue

• Quoi faire pendant l’entrevue

Montréal © TQ/S.Poulin
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SE PRÉPARER AVANT L’ENTREVUE

33

• Faites des recherches sur l’entreprises, ses activités, sa
clientèle, ses dirigeants, etc.

• Assurez-vous d’avoir une bonne compréhension :
• Des exigences du poste vacant en termes d'expérience professionnelle,

d'éducation, de compétences linguistiques et autres;

• Des tâches liées au poste vacant.

• Prévoyez les questions et préparez-vous à y répondre.

• Prévoyez des vêtements convenables.

• Assurez-vous de savoir comment vous rendre à l’entrevue et
d’être à l'heure. Arrivez même de 5 à 10 minutes à l'avance.

Centre-du-Québec
© TQ/M.Dupuis
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DES EXEMPLES DE QUESTIONS D’ENTREVUE

34

• Quel est le lien entre ce poste et votre expérience 
professionnelle et vos études ?

• Pourquoi avez-vous quitté vos emplois précédents ? 

• Pourquoi devrions-nous vous embaucher plutôt qu’une 
autre personne ?

• Quels sont vos points forts et vos points faibles ?

• Parlez d’une réussite et d'une erreur que vous avez faites.
Abitibi-Témiscamingue

© TQ/M.Dupuis
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DES EXEMPLES DE QUESTIONS D’ENTREVUE

35

• Comment réagiriez-vous si une telle situation se 
produisait (par exemple, si vous étiez témoin d'un abus, 
d'un conflit avec un collègue, etc.) ?

• Où vous voyez-vous dans 5 ans ?

• Pourquoi voulez-vous travailler pour nous ?

• Pourquoi choisir le Québec (ou la ville de ...) ?

• Quel salaire demandez-vous ?
Nunavik 

© TQ/R. Fréchette
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PRÉPAREZ VOUS À RÉPONDRE AUX QUESTIONS

• Dans les questions de type mises en situation, décrivez les
mesures prises et les résultats obtenus.

• Utilisez le "je" au lieu du "nous" lorsque vous parlez d'une
équipe, afin de concentrer votre discours sur votre point de vue.

• Préparez des réponses courtes et concises, tout en demeurant
prêt à donner des explications plus détaillées, si nécessaire.

• Choisissez des exemples précis qui mettent en évidence vos
compétences uniques. Évitez les généralités.

• Essayez d’utiliser des exemples avec des faits et chiffres concrets.

36

Région de Québec 
© TQ/F.Gagnon
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QUOI FAIRE PENDANT L’ENTREVUE

37

• En arrivant, dites bonjour aux personnes qui vous feront
passer l'entrevue.

• Présentez-vous et donnez-leur une poignée de main en
souriant avec naturel.

• Restez calme et ayez confiance en vous.

• Regardez les gens dans les yeux et répondez aux
questions d’une voix ferme.

• Vouvoyez la ou les personnes présentes.Région de Québec 
© TQ/F.Gagnon
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Région de Québec 
© TQ/R.Leroyer

• Parlez de façon positive et insistez sur vos points forts et
vos compétences.

• Écoutez attentivement les questions. Au besoin, n'hésitez
pas à faire répéter ou à demander des explications.

• À la fin, il est possible qu'on vous demande si vous avez
des questions.

• En partant, remerciez les personnes présentes et
serrez-leur la main.

QUOI FAIRE PENDANT L’ENTREVUE
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POUR PLUS D’INFORMATIONS

CV Lettre de 
présentation

Entrevue
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Québec.ca/international

Vieux-Québec
© Tourisme Québec / Francis Gagnon

Choisir le Québec

Choisir le Québec / Choose Québec

SUIVEZ-NOUS



JOURNÉES QUÉBEC - Tunisie

Travailler dans le réseau de la santé 
et des services sociaux du Québec

17 au 22 octobre 2023

• Septembre 2023
• DSI Afrique
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• Bureau du Québec à Rabat

• Aperçu du Québec: qualité de vie, 
valeurs et travail

• Journées Québec Tunisie-octobre 2023

• Démarches d’immigration

• Recrutement Santé Québec



À PROPOS DU BUREAU 
DU QUÉBEC À RABAT

• Direction des services d’immigration du Bureau du 
Québec à Rabat

• Le Bureau du Québec à Rabat, représentation
officielle du gouvernement du Québec, a été créé
en août 2018

• Son rôle est d’appuyer les projets des organisations
québécoises dans le domaine de l’économie, de la 
culture, de l’éducation et de l’immigration

• La direction collabore notamment à l’organisation
de missions de recrutement de travailleurs
étrangers temporaires.

3
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LE QUÉBEC – QUALITÉ DE VIE

5

• Le Québec est une société moderne qui offre un environnement 
stimulant unique au monde. C'est un endroit reconnu pour sa qualité de 
vie, où chacun peut se sentir en sécurité et trouver sa place

• Le Québec se distingue par la chaleur des gens, les occasions qu’il 
offre sur le plan professionnel, la tolérance et la diversité culturelle

• Consultez la page http://unbelavenir.gouv.qc.ca/fr/ pour en savoir    
davantage!



UNE SOCIÉTÉ FAÇONNÉE PAR SON IMMIGRATION

 Près de 14% des Québécoises et Québécois sont nés à l’étranger

 Plus de 40 000 nouveaux immigrants permanents admis par année



LE QUÉBEC - TRAVAIL

7

• La pénurie de main-d'œuvre qui affecte l’économie québécoise et
canadienne se manifeste notamment par une augmentation du
nombre de postes vacants qui est particulièrement présente au
Québec

• D’ici 2030, il y aura plus d’un million d’emplois disponibles

• Le Québec recrute dans plusieurs secteurs. Les principaux sont :
la santé, les technologies de l’information, le manufacturier, la
transformation alimentaire, la construction



LE QUÉBEC - VALEURS

8

Valeurs dominantes dans le milieu du travail québécois

• L’équité, la santé et la sécurité dans les milieux de travail
• La souplesse dans la hiérarchie et la communication directe
• La participation des employés et le travail d’équipe
• La mobilité professionnelle
• Le respect des horaires et des échéances



JOURNÉES QUÉBEC
TUNISIE

• Mission de recrutement organisée par le ministère de l’Immigration, de la 
Francisation et de l’Intégration (MIFI) en collaboration avec la Société de 
développement économique de Drummondville (SDED), Québec International, 
Montréal international et l’Agence Tunisienne de Coopération Technique (ATCT)

• Objectif : Recruter des travailleuses et des travailleurs pour occuper un emploi
temporaire au Québec dans le secteur de la santé, dans toutes les régions du 
Québec

• Période d’inscription des candidatures : 28 août au 29 septembre 2023

• Date des Journées Québec: 17 au 22 octobre 2023, à Tunis 
* journées supplémentaires pour le secteur de la santé sur invitation seulement

9



DATES IMPORTANTES

10

• 28 août au 29 septembre 2023: Ouverture de la plateforme aux 
candidats (période d’inscription)
*Convocations jusqu’au 6 octobre 2023

• 17 au 22 octobre 2023: Journées Québec Tunisie –
Entrevues d’embauche



DÉMARCHES D’IMMIGRATION POUR TRAVAILLER 
TEMPORAIREMENT AU QUÉBEC

11



Fleuve Saint-Laurent
© Tourisme Québec / Gaëlle Leroyer

Travailler dans le réseau de la santé et 
des services sociaux du Québec

RECRUTEMENT SANTÉ QUÉBEC

Journées Québec Tunisie



RECRUTEMENT SANTÉ QUÉBEC
13

Qui sommes-nous ?
 Le service officiel de recrutement du ministère de la santé et des services sociaux du 

Québec pour les professionnels diplômés en santé et services sociaux hors Canada.

Mission:
 Pallier une partie des besoins de main-d’œuvre du RSSS;

 Offrir des services conseils aux professionnels désirant travailler dans le RSSS afin de 
faciliter le recrutement, l'accueil et l'intégration de ces professionnels;

 Accompagner les candidats et les établissements dans les processus de recrutement et 
d'immigration.
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Présentation du RSSS du Québec



PRÉPARER SON PROJET
15

Évaluation comparative des études effectuées hors Canada 
(MIFI)
Évaluation comparative des études effectuées hors Canada 
(MIFI)

Comprendre l’exercice de votre profession, découvrir le réseauComprendre l’exercice de votre profession, découvrir le réseau

S’installer en régionS’installer en région



TITRES D’EMPLOIS EN RECRUTEMENT
16

Préposé aux 
bénéficiaires

(entrevues présentielles)

Préposé aux 
bénéficiaires

(entrevues présentielles)

Analyste/Analyste 
spécialisé en 
informatique

(entrevues virtuelles)

Analyste/Analyste 
spécialisé en 
informatique

(entrevues virtuelles)



TRAVAILLER À TITRE DE PRÉPOSÉ AUX BÉNÉFICIAIRES
17

Milieu 
d’exercice

o Centre hospitalier (CH);

o Centre d’hébergement et de soins 

de longue durée (CHSLD)

o Évaluation comparative des études 

(MIFI) obligatoire

o Maîtrise adéquate de la langue 

française : Attestation de français

avec le niveau B1 complété

o Détenir l’équivalent d’un diplôme d’études 
professionnels (DEP) au Québec 
d’assistance à la personne en 
établissement et à domicile:

o Diplôme d'aide-soignant
o Diplôme en technique/auxiliaire 

infirmier ou en soins de la santé
o Diplôme d’infirmier(ère)

o Avoir minimalement six mois d’expérience 
dans un ou plusieurs secteurs d’activité 
dans un milieu comparable aux 
établissements de santé et de services 
sociaux du Québec;

o Test de français avec un niveau minimum 
B1-

Critères de sélection 
pour l’entrevue

Exigences pour l’exercice 
de la profession



TRAVAILLER À TITRE D’ANALYSTE / ANALYSTE SPÉCIALISÉ 
EN INFORMATIQUE

18

Milieu 
d’exercice

Critères de 
sélection pour 
l’entrevue

Exigences pour 
l’exercice de la 
profession

o Structures appartenant à 

l’établissement de santé et de 

services sociaux

o Évaluation comparative des études 

(MIFI) obligatoire

o Maîtrise adéquate de la langue 

française : Attestation de français

avec le niveau B2 complété

o Licence en informatique ou diplôme 

d'ingénieur d'état (comparable au BAC en 

informatique au Québec)

o Certificat de spécialisation dans le domaine 

compétent

o Détenir minimalement 12 mois d'expérience 

dans l'un ou plusieurs des champs de 

compétences suivants

o Gestion de projets/Analyste d'affaires,

o Cybersécurité,

o Architecte d’entreprises/analyste 

d'application/Système d'information

o Test de français avec un niveau minimum B1-



CONDITIONS GÉNÉRALES DE TRAVAIL DES EMPLOYÉS DU 
RSSS

19

https://recrutementsantequebec.ca/offres-emploi

ÉchelonJours 
fériés

Vacances
Horaire de 

travail
Semaine de 

travail

1 échelon : 25,63$/h
Treize 

jours fériés 
/ année

(TP inclus 
dans 

bénéfices 
marginaux)

Vingt jours de 
vacances / 

année

(TP jours 
payés/nombre 

de jours 
travaillés

Stable ou en 
rotation (jour, 

soir, nuit et fin de 
semaine)

30 à 35 h/semaine 
selon le poste

Min. 26,66 $/h 
(échelon 1) max. 50,39 

$/h (échelon 18)

Stable
35 h à 40 h/semaine 

selon l’affectation ou le 
poste

Horaire de travail

Salaire: contrat de min. 30h

TE:

Préposé aux bénéficiaires

Analyste/Analyste spécialisé 
en informatique



COMMENT POSTULER
20

S'inscrire aux Journées Québec ainsi que sur le site de Recrutement Santé Québec (RSQ) 
https://recrutementsantequebec.ca

Compléter le formulaire d’inscription sur le site de RSQ et téléverser les documents requis
afin de constituer votre dossier candidat.

Veuillez noter que si nous ne recevons pas les documents demandés, nous ne 
serons pas en mesure d’évaluer votre candidature.

Documents requis et obligatoires:  
• Curriculum Vitae (CV) redigé en français; 
• Diplôme d'études professionnelles (traduit en français);  
• Résultat du test de français : le niveau de français demandé est  minimum B1-

• Les tests acceptés : Test EVALANG ou tout autre test de français standardisé effectué dans les 
deux dernières années. 



L'ENTREVUE DE SÉLECTION - DÉROULEMENT
21

L'entrevue se déroule en français

Entrevue de 1 heure : 2 parties (arrivez 30 minutes à l’avance, si en présentiel)

• Recommandations

Résultat immédiat

• Évaluation du profil
• Choix de l’établissement de santé et de services sociaux
• Signature de l’entente de recrutement

Choix de région : 1 heure (si vous réussissez l’entrevue, avec un conseiller RSQ)

• Ressources humaines
• Compétences techniques (soins de santé – sciences de l’informatique)



22
COMMENT AVOIR ACCÈS AUX SERVICES DE RSQ

Créer un dossier sur le site de 
Recrutement Santé Québec et 

complétez le formulaire 
d’inscription.

Accéder à la boîte à outils 
contenant de nombreuses 
ressources afin de vous 

accompagner dans 
les différentes étapes de votre 

projet professionnel.

Visiter la plateforme web BVRI pour 
vous informer sur les acteurs clés de 
votre projet (établissements de santé 

et services sociaux du Québec, 
régions, ordres professionnels) et avoir 

accès aux conférences/capsules 
vidéos.



Visitez le Bureau virtuel de recrutement
international pour vous informer sur les 
regions du Québec et sur les établissements
de santé et services sociaux.

23

BUREAU VIRTUEL DE RECRUTEMENT INTERNATIONAL (BVRI)

 Sur le kiosque d’accueil “Information”, visionnez
les capsules video d’accompagnement offertes
par RSQ (entente de recrutement, processus
d’immigration...etc.)



INFORMATIONS IMPORTANTES
24

• Soyez prêts : Préparez votre projet d’immigration, informez-vous sur le Québec et
les entreprises qui recrutent en Tunisie, suivez nos séances d’information gratuites
(page FB @Québec à Rabat et @Choisir le Québec

• Soyez vigilants : Vous n’êtes pas obligés de faire affaire avec une tierce personne
(consultant en immigration ou autres) pour vos démarches d’immigration, mais si
vous le faites assurez-vous que cette personne est bien inscrite dans le registre des
consultants agrées de notre ministère

• Soyez patients : Les démarches d’immigration peuvent prendre du temps à cause
de la complexité et le nombre élevé de dossiers. Présentez un dossier complet pour
éviter les délais supplémentaires et ne faites aucune démarche (vente de biens,
démission, etc.) avant de recevoir l’approbation complète de votre dossier.



PROCHAINS RENDEZ-VOUS

25

Nouvelles séances d’information sur les postes offerts aux JQ Tunisie et, 
pour celles et ceux qui auront une entrevue, les techniques d’entrevues.

SUIVEZ-NOUS SUR INTERNET ET SUR NOS RÉSEAUX SOCIAUX!

Bureau du Québec à Rabat : www.international.gouv.qc.ca/fr/Rabat

Journées Québec :  www.journeesquebec.gouv.qc.ca

Un bel avenir pour vous au Québec : www.unbelavenir.gouv.qc.ca

Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration : 
www.immigration-quebec.gouv.qc.ca



Québec.ca/international

Vieux-Québec
© Tourisme Québec / Francis Gagnon





Journées Québec : votre solution pour 
le recrutement à l’international

Le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration (MIFI) est 

votre allié pour le recrutement de travailleuses et de travailleurs étrangers!

Direction du recrutement international et de la rétention des talents

Juin 2023



Pourquoi recruter en Tunisie?
•

• 89 % de la population tunisienne est francophone, selon l’Organisation
internationale de la Francophonie;

• Sa main-d’œuvre est instruite et apte à être formée rapidement aux nouvelles
techniques et compétences;

• Son expertise sectorielle est variée : agriculture, industrie, ingénierie,
restauration, santé, technologies de l’information, textile, tourisme,
urbanisme, etc.;

• Au cours des 3 dernières années, plus de 100 entreprises québécoises ont
recruté avec succès les travailleurs et travailleuses tunisiens dans des secteurs
d’activité variés.



Journées Québec Tunisie
• Mission de recrutement en présentiel

• Du 21 au 22 octobre 2023

• Les secteurs ciblés:

✓ Administration, finances et assurances, éducation, manufacturier, mécanique, santé et services sociaux,
services de garde éducatifs, technologies de l’information et ventes et services

• Plateforme de gestion des candidatures du Ministère

• Les subventions du ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale (MESS) sont applicables

• Date limite des inscriptions des entreprises : 9 août 2023

Journées Québec 
TUNISIE
21 et 22 octobre 2023 

Événement en présentiel



COÛTS DE PARTICIPATION : JQ Tunisie 

Forfait de base
Entreprises employant plus de 100 personnes 

6 500 $ pour le premier représentant
4 500 $ pour le deuxième représentant

Forfait de base
Entreprises employant 100 personnes et moins

5 000 $ pour le premier représentant
4 500 $ pour le deuxième représentant

*Le coût de participation n’inclut pas les tests pratiques et ou techniques, coût en sus pour l’entreprise

*Maximum de 8 offres d’emploi avec un nombre illimité de postes

Services Québec offre un service aux entreprises afin d’obtenir une subvention lorsqu’elles 
participent à une mission de recrutement international

Pour savoir à qui vous adresser chez Services Québec : sélectionnez «Aide aux entreprises» et 
insérez votre code postal : https://www.localisateur.servicesquebec.gouv.qc.ca/

https://www.localisateur.servicesquebec.gouv.qc.ca/


Inclus dans les forfaits

• Promotion des offres d’emploi à travers un vaste réseau de diffusion à l’international

• Accès à une plateforme de gestion des candidatures 

• Affichage des offres d’emploi pour un nombre d’embauches illimité 

• Présélection des candidates et candidats;

• Soutien tout au long de la mission par un conseiller aux entreprises 

• Rencontres pré-mission afin de se préparer aux entretiens et obtenir les dernières 
informations en lien avec l’immigration

• Billets d’avion - transfert A/R aéroport hôtels

• Kiosque-espace stand (1 table) 

• Nuitées d’hôtel, incluant les déjeuners

• Les dîners (midi) des 2 journées de recrutement

• Plusieurs autres services complémentaires
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ÉTAPES DE LA MISSION

3
Affichage et 
promotion des 
offres d’emploi

4
Présélection 
des candidatures
(DSI et ATCT)
Date limite: 27 septembre

5
Sélection et 
convocation des 
personnes candidates
Date limite: 2 octobre

2
Dépôt des offres 
d’emploi sur la 
plateforme de 
recrutement en ligne
Date limite: 14 août

1er juin au 14 août 14 août au 27 septembre 18 au 23 octobre
Déplacement en Tunisie

1
Inscription des 
entreprises
Date limite: 9 août

6
Entretiens 
d’embauche
et forum emploi 
les 21 et 22 octobre 2023



DÉROULEMENT DES JOURNÉES QUÉBEC TUNISIE
7

Déroulement de la mission​

18 octobre Départ du Québec​

19 octobre​ Arrivée à l'hôtel en fin de journée

20 octobre Journée libre et cocktail/souper 
de bienvenue​

21 octobre Entretiens d'embauche de 8h à 18h​

22 octobre Entretiens d'embauche de 8h à 18h​

23 octobre Départ pour le Québec​



SOUTIEN DU MIFI LORS D’UNE MISSION DE 
RECRUTEMENT

•Accompagnement personnalisé et de proximité (conseiller en immigration régionale et 
conseiller en recrutement international)

•Soutien à l'utilisation de la plateforme de recrutement en ligne

•Présentation des programmes d'immigration

•Organisation des rencontres pré-mission

•Analyse, publication et promotion des offres d’emploi

•Analyse et présélection des candidatures

Avant la mission

•Prise en charge de tous les aspects logistiques

Pendant les Journées Québec

•Suivi auprès des employeurs en ce qui concerne l'embauche et l'intégration des 
candidats, notamment l'installation et la francisation

Après la mission



ENGAGEMENT DE L’ENTREPRISE LORS D’UNE 
MISSION DE RECRUTEMENT

Avant la mission

• Utiliser la plateforme Journées Québec pour le recrutement 
international

• Soumettre des offres d’emploi au MIFI

• Assurer la sélection et la convocation des candidates et des 
candidats

• Participer aux rencontres pré-mission

Pendant les Journées Québec

• Mener les entrevues d’embauche

À la suite de la mission

• Assurer un suivi auprès des candidates et des candidats rencontrés en 
entrevue

• Informer le MIFI des résultats des entrevues d’embauche



DÉLAIS ET COÛTS DU RECRUTEMENT 
INTERNATIONAL
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4 à 5 mois

EIMT
(traitement 
simplifié ou 

régulier)
1000$ /poste : 

EDSC
216$ /poste : MIFI

6 à 25 semaines

Demande de 
permis de 

travail 
temporaire

155$/personne : 
IRCC

Total
6 à 12 mois

D'autres coûts et frais 
possibles pour l’employeur :

Billets d'avion,
Délais pour les préparatifs de 

départ et l'organisation 
familiale, etc.

Total
1587$ / personne / poste

Demande de 
sélection 

temporaire (CAQ)
216$/poste : MIFI



Merci!
Questions et réponses



Journées Québec : votre solution pour 
le recrutement à l’international

Le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration (MIFI) est 

votre allié pour le recrutement de travailleuses et de travailleurs étrangers!

Direction du recrutement international et de la rétention des talents

Services de garde éducatifs à l’enfance

5 juillet 2023



L’information fournie dans cette présentation tient compte 
des règles et des instructions en vigueur au moment de 
sa préparation.

Il est important de vérifier les sources officielles afin de vous 
assurer de la validité des informations lorsque vous préparez 
ou soumettez une demande aux autorités québécoises et 
canadiennes.

AVIS



Journées Québec Tunisie
• Mission de recrutement en présentiel

• Du 21 au 22 octobre 2023

• Les secteurs ciblés:

✓ Administration, finances et assurances, éducation, manufacturier, mécanique, santé et services sociaux,
services de garde éducatifs, technologies de l’information et ventes et services

• Plateforme de gestion des candidatures du Ministère

• Les subventions du ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale (MESS) sont applicables

• Date limite des inscriptions des entreprises : 9 août 2023

Journées Québec 
TUNISIE
21 et 22 octobre 2023 

Événement en présentiel



Pourquoi recruter en Tunisie?
•

• 89 % de la population tunisienne est francophone, selon l’Organisation
internationale de la Francophonie;

• Sa main-d’œuvre est instruite et apte à être formée rapidement aux nouvelles
techniques et compétences;

• Son expertise sectorielle est variée : agriculture, industrie, ingénierie,
restauration, santé, technologies de l’information, textile, tourisme,
urbanisme, etc.;

• Au cours des 3 dernières années, plus de 100 entreprises québécoises ont
recruté avec succès les travailleurs et travailleuses tunisiens dans des secteurs
d’activité variés.



COÛTS DE PARTICIPATION : JQ Tunisie 

Forfait de base
Entreprises employant plus de 100 personnes 

6 500 $ pour le premier représentant
4 500 $ pour le deuxième représentant

Forfait de base
Entreprises employant 100 personnes et moins

5 000 $ pour le premier représentant
4 500 $ pour le deuxième représentant

*Le coût de participation n’inclut pas les tests pratiques et ou techniques, coût en sus pour l’entreprise

*Maximum de 8 offres d’emploi avec un nombre illimité de postes

Services Québec offre un service aux entreprises afin d’obtenir une subvention lorsqu’elles 
participent à une mission de recrutement international

Pour savoir à qui vous adresser chez Services Québec : sélectionnez «Aide aux entreprises» et 
insérez votre code postal : https://www.localisateur.servicesquebec.gouv.qc.ca/

https://www.localisateur.servicesquebec.gouv.qc.ca/


Projet pilote avec un volet en reconnaissance des compétences
visant le recrutement à l’international des éducatrices et des
éducateurs qualifiés – JQ Tunisie

Les services offerts dans le cadre du projet pilote :

• Accompagnement des SGÉE participants à la JQ-Tunisie (octobre 2023)

• Accompagnement et soutien des personnes sélectionnées par les SGÉE, soit :

- Information transmise aux participants lorsqu’une étape doit être commencée,
par ex : demande du CAQ;

- Prise en charge des frais relatifs à l’Évaluation comparative des études effectuées hors
du Québec ;

- Accompagnement et prise en charge des frais relatifs à la passation du test de
positionnement en français;

- Prise en charge des frais relatifs à la formation d’appoint offerte en ligne par le cégep
de Saint-Hyacinthe.



Soutien à la participation à une activité 
Journées Québec

• En présentiel : 
Remboursement de 35% des 
coûts 

• Maximum annuel de 4000 $ 

• En virtuel : Remboursement 
de 50% des frais d’inscription 

• Maximum annuel d’une 
mission par titulaire de 
permis

Le Ministère pourra rembourser, sur 
présentation de pièces justificatives, un SGEE 
qui, parmi ses solutions visant à pourvoir un ou 
plusieurs postes d’éducatrice ou d’éducateur de 
la petite enfance :
• participe à une activité de recrutement 

international organisée par le MIFI et ses 
partenaires non gouvernementaux (PNG) –
soit Montréal International, Québec 
international ou la Société de 
développement économique de 
Drummondville.



Soutien à l’embauche d’une éducatrice ou 
d’un éducateur à l’international

• Remboursement de 50% des 
frais d’Étude d’impact sur le 
marché du travail (EIMT)

• Maximum de 5 
travailleurs/année par 
titulaire de permis 

Dépenses admissibles
• Les frais exigés par le gouvernement fédéral lors 
du dépôt d’une demande d’EIMT (1 000 $). 
• Les frais exigés par le gouvernement provincial 
lors du dépôt d’une demande d’EIMT (216 $). 

Dépenses non admissibles 
• Les frais facturés par un consultant ou un tiers 

ayant aidé le SGEE à remplir la demande 
d’EIMT;

• Les frais liés aux autres étapes du processus de 
recrutement.



Inclus dans les forfaits

• Promotion des offres d’emploi à travers un vaste réseau de diffusion à l’international

• Accès à une plateforme de gestion des candidatures 

• Affichage des offres d’emploi pour un nombre d’embauches illimité 

• Présélection des candidates et candidats;

• Soutien tout au long de la mission par un conseiller aux entreprises 

• Rencontres pré-mission afin de se préparer aux entretiens et obtenir les dernières 
informations en lien avec l’immigration

• Billets d’avion - transfert A/R aéroport hôtels

• Kiosque-espace stand (1 table) 

• Nuitées d’hôtel, incluant les déjeuners

• Les dîners (midi) des 2 journées de recrutement

• Plusieurs autres services complémentaires
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ÉTAPES DE LA MISSION

3
Affichage et 
promotion des 
offres d’emploi

4
Présélection 
des candidatures
(DSI et ATCT)
Date limite: 27 septembre

5
Sélection et 
convocation des 
personnes candidates
Date limite: 2 octobre

2
Dépôt des offres 
d’emploi sur la 
plateforme de 
recrutement en ligne
Date limite: 14 août

1er juin au 14 août 14 août au 27 septembre 18 au 23 octobre
Déplacement en Tunisie

1
Inscription des 
entreprises
Date limite: 9 août

6
Entretiens 
d’embauche
et forum emploi 
les 21 et 22 octobre 2023



DÉROULEMENT DES JOURNÉES QUÉBEC TUNISIE
11

Déroulement de la mission​

18 octobre Départ du Québec​

19 octobre​ Arrivée à l'hôtel en fin de journée

20 octobre Journée libre et cocktail/souper 
de bienvenue​

21 octobre Entretiens d'embauche de 8h à 18h​

22 octobre Entretiens d'embauche de 8h à 18h​

23 octobre Départ pour le Québec​



SOUTIEN DU MIFI LORS D’UNE MISSION DE 
RECRUTEMENT

•Accompagnement personnalisé et de proximité (conseiller en immigration régionale et 
conseiller en recrutement international)

•Soutien à l'utilisation de la plateforme de recrutement en ligne

•Présentation des programmes d'immigration

•Organisation des rencontres pré-mission

•Analyse, publication et promotion des offres d’emploi

•Analyse et présélection des candidatures

Avant la mission

•Prise en charge de tous les aspects logistiques

Pendant les Journées Québec

•Suivi auprès des employeurs en ce qui concerne l'embauche et l'intégration des 
candidats, notamment l'installation et la francisation

Après la mission



ENGAGEMENT DE L’ENTREPRISE LORS D’UNE 
MISSION DE RECRUTEMENT

Avant la mission

• Utiliser la plateforme Journées Québec pour le recrutement 
international

• Soumettre des offres d’emploi au MIFI

• Assurer la sélection et la convocation des candidates et des 
candidats

• Participer aux rencontres pré-mission

Pendant les Journées Québec

• Mener les entrevues d’embauche

À la suite de la mission

• Assurer un suivi auprès des candidates et des candidats rencontrés en 
entrevue

• Informer le MIFI des résultats des entrevues d’embauche



DÉLAIS ET COÛTS DU RECRUTEMENT 
INTERNATIONAL
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4 à 5 mois

EIMT
(traitement 
simplifié ou 

régulier)
1000$ /poste : 

EDSC
216$ /poste : MIFI

6 à 25 semaines

Demande de 
permis de 

travail 
temporaire

155$/personne : 
IRCC

Total
6 à 12 mois

D'autres coûts et frais 
possibles pour l’employeur :

Billets d'avion,
Délais pour les préparatifs de 

départ et l'organisation 
familiale, etc.

Total
1587$ / personne / poste

Demande de 
sélection 

temporaire (CAQ)
216$/poste : MIFI



Merci!
Questions et réponses



 

 

 

 

 

• 89 % de la population tunisienne est francophone, selon l’Organisation internationale de la Francophonie. 
• Sa main-d’œuvre est instruite et apte à être formée rapidement aux nouvelles techniques et compétences. 
• Son expertise sectorielle est variée : agriculture, industrie, ingénierie, restauration, santé, technologies de 

l’information, textile, tourisme, urbanisme, etc.  
• Au cours des trois dernières années, plus de 100 entreprises québécoises ont recruté avec succès les 

travailleurs et travailleuses tunisiens dans des secteurs d’activité variés. 
• La Direction des services d’immigration en Afrique couvre le territoire de la Tunisie depuis 2019. 

 

 

• Administration, finances et assurances 
• Éducation 
• Manufacturier 
• Mécanique 
• Santé et services sociaux 
• Services de garde éducatifs à l’enfance 
• Technologies de l’information 
• Ventes et services 

 

• Accompagnement durant le processus  
• Campagne promotionnelle  
• Inscription et accès à une plateforme pour la gestion 

des candidatures  
• Présélection des candidats  
• Sélection et convocation des candidatures  

par les entreprises  
• Planification des agendas  
• Conseils en immigration 

 

 

• Entreprises employant 100 personnes et plus:  
6 500 $ plus taxes (1er participant) 

4 500 $ plus taxes (2e participant) 

 

• Entreprises employant moins de 100 personnes:  
5 000 $ plus taxes (1er participant) 

4 500 $ plus taxes (2e participant) 

 

 
• Billets d’avions, hôtel, navette  
• Logistique, salle d’entrevues  
• Déjeuners, diners, pauses-café  
• Cocktail de bienvenue  
• Souper de clôture 

 

 

 
 

FONCTIONNEMENT 

SECTEURS 

Pour s’inscrire : 
entreprisesjq@mifi.gouv.qc.ca  
 

INCLUS 

COÛTS 

À PROPOS DE LA TUNISIE 

Journées Québec  
TUNISIE 
21 et 22 octobre 2023  
Événement en présentiel 
 

Inscriptions ouvertes 

mailto:entreprisesjq@mifi.gouv.qc.ca


Fleuve Saint-Laurent
© Tourisme Québec / Gaëlle Leroyer
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Déroulement de la présentation
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1. La Direction des Services d’Immigration Afrique

2. Profils économique et politique de la Tunisie

3. Système éducatif en Tunisie

4. Secteurs prioritaires

5. Marché de l’emploi



À PROPOS DU BUREAU 
DU QUÉBEC À RABAT

• Le Bureau du Québec à Rabat, représentation
officielle du gouvernement du Québec, a été créé en
août 2018

• Son rôle est d’appuyer les projets des organisations
québécoises dans le domaine de l’économie, de la 
culture, de l’éducation et de l’immigration

• Direction des services d’immigration (DSI) Afrique au 
Bureau du Québec à Rabat

• La direction collabore notamment à l’organisation de 
missions de recrutement de travailleurs étrangers 
temporaires.

3



PRÉSENTATION DSI AFRIQUE

Prospection des 
territoires pour 

identifier les bassins 
d’immigration

Promotion du Québec 
et information sur les 

programmes et 
démarches 

d’immigration

Appui à l’organisation 
de missions de 

recrutement, en 
collaboration avec les 

partenaires locaux

Accompagner les 
candidats 

présélectionnés dans la 
préparation aux 

entrevues 

Soutenir les efforts 
d’intégration des 

personnes qui 
souhaitent venir au 

Québec

Ne traite pas de 
dossiers d’immigration



La Tunisie est le pays le plus au nord du continent africain. Il
est séparé de l'Europe par 140 kilomètres au niveau du Canal
de Sicile

Superficie :163,610 km² 

Grandes villes : Tunis, Sfax, Sousse, Bizerte, Nabeul
(Principalement des villes côtières)

Climat : Température moyenne, Hiver 12°C – Été 30°C
Nord : Méditerranéen
Centre : Semi aride
Sud : Aride

30 % de la superficie du territoire est occupée par le désert du
Sahara, le reste étant constitué de régions montagneuses et de
plaines fertiles.

TUNISIE EN BREF



• Population 12,019 millions d’habitants 
• PIB en 2021 46 Milliards de dollars américains
• Taux de croissance +/- 3% (forte baisse de 8% en 2020)
• Taux de chômage (2021) 16,8%
• État providence : denrées essentielles subventionnées, 

l’éducation publique et les services publics de santé gratuits, 
transport en commun est subevnetionné

• Langue officielle Arabe (Arabe littéral)
• Dialecte Tunisien (arabe tunisien, Darja)
• Président (Chef de l’État) : Kais Saied
• Prochaines élections 2024 (présidentielles)

• Nb Immigrants tunisiens admis au Québec (2021) +/- 2300

• Nb Étudiants tunisiens admis au Québec (2021) +/- 1300 

Profil économique et politique du pays

c



Tableau 
comparatif des 
systèmes 
éducatifs Québec 
– Tunisie



Tunisie : marché de l’emploi – expertise sectorielle
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TI Ingénierie

Santé Tourisme

Industriel

Restauration

Enseignement

Petite enfance



Analyste Développeur BI : 1600 TND – 709 $

Analyste Technico – Fonctionnel : 1600 TND 

Responsible Infrastructure Informatique : 2250 TND – 997 $

Directeur Contrôle de Gestion : 4000 TND – 1773 $

Contrôleur de Gestion : 1800 TND  797 $

Responsable Maintenance : 2000 TND – 887 $

Responsable de Production : 2000 TND – 887 $

* Salaire net mensuel

Niveau des salaires en Tunisie



Pourquoi recruter en Tunisie 10

Contexte socio-économique
• Taux de chômage global d’environ 16% et qui peut atteindre les 23% pour les diplômés de l’enseignement supérieur
• Expertise sectorielle : technologies de l’information, ingénierie, santé, textile, agricole, tourisme, industriel, petite-enfance, restauration, etc.
• Appui logistique et support des organismes publics d’emploi sur place, notamment de l’Agence Tunisienne de Coopération Technique (ATCT)

Main-d'œuvre
• Population jeune et croissanteௗestimée à 12,3 millions d’habitants
• 89% de la population tunisienne est francophone, selon l’Organisation internationale de la francophonie
• Main-d’œuvre instruite et apte à être formée rapidement aux nouvelles techniques et compétence

Intégration
• Diaspora tunisienne au Québec facilite l'intégration des personnes immigrantes
• 60 000 tunisiens vivent au Canada dont la majorité au Québec

Établissements d'enseignement
• Formation académique reconnu internationalement dans plusieurs domaines
• La Tunisie a un réseau universitaire dense et bien équipé. Son système éducatif jouit d’une très bonne réputation.

Attraits du Québec
• Qualité de vie
• Condition de travail



Québec.ca/international

Vieux-Québec
© Tourisme Québec / Francis Gagnon
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	JQ_TECH_BANNIÈRES_2022_1080x1080_FR_3.pdf
	TM012_JQ_TECH_ONE_PAGER_5SEPT_AU_16OCT2022_EN_FINAL.pdf
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