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Registre ministériel des communications sans consentement

En vertu de l'article 67.3 de la Loi sur I'accés aux documents des organismes publics et sur la protection des renseignements personnels (Loi sur I’accés), le Ministere doit inscrire dans un registre toute communication de
renseignements personnels (RP) visée aux articles 66, 67, 67.1, 67.2, 67.2.1 et 68. De plus, I'article 4(6) du Réglement sur la diffusion de I'information et sur la protection des renseignements personnels précise que le registre

établi en vertu de I'article 67.3 de la Loi sur I'accés doit étre diffusé.
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Pour I'ensemble des personnes immigrantes

sélectionnées par le Québec et admises au Canada :

Numéro du formulaire d'immigration, date d'octroi
du statut, code de la catégorie fédérale
d'immigration, code de la catégorie de sélection
(Québec), code uniformisé de la catégorie de

Les données sont communiquées a des fins
statistiques pour permettre la réalisation d'études et

Statistique Canada a constitué une banque de
données sur les immigrants (BDIM) pour I'ensemble
du Canada. L'ajout de données spécifiques a la
sélection québécoise permet de réaliser des

Lettre d'entente pour I'achat de données de la
BDIM entre Statistique Canada et le MIFI (2025)

Article 67.2.1 de la Loi sur I'acces

La communication des renseignements personnels se fait sur une base

Statistique Canada Slecti b ded Acial de recherches sur les programmes d'immigration du analyses plus approfondies sur limpact des divers Aliné de la Loi / isti LR Oui annuelle depuis I'année 2000
se(jectéon (QUZ ec),.co edu progrargmj sEeua , Qutber prog g programmes d'immigration du Québec. La BDIM inéa 3a de la Loi sur la statistique (LRC) p .
;?, eau pa\(/js fe na|5f§nce, szxeé code du bureau : permet également la possibilité d’avoir acces a des | Alinéa 3b de la LRC
d,,em'ls_s'or_] u O;mlé a';e’ co‘ € du tfype . données obtenues avec une méme méthodologie Article 17.1 de la LRC
|m,p ication, code du “omalne e grmatlo,n pour le reste du Canada.
(Québec), code pour séjour temporaire (Québec),
sexe et date de naissance.
Les fichiers du MIFI ne permettent pas de localiser la
p(cj)pulation imm:jgrantelslans les régions ; Article 67 de la Loi sur l'acces
administratives du Québec. La communication des . . S
renseignements eionnels est nécessaire pour Articles 4 et 7 de la Loi sur le ministére de
erme%ctre S 1a R:MQ de repérer les fichiers I'Immigration, de la francisation et de Apreés la réalisation du mandat, la RAMQ retourne au MIFI des
Pour chaque personne immigrante admise au Les d ] uGes & des fi zdministratifs des ersonneps immigrantes. La RAMQ I'Intégration (L.R.Q, c. M-16.1) renseignements dépersonnalisés a des fins de statistiques (date de
- ' . Québec: €s . o.nnees sont commumqueels ? e_s' s i . P . . & X Article 65 de la Loi sur 'assurance maladie I'expiration de la carte d'assurance maladie, code de la municipalité de
Régie de I'assurance maladie . . , statistiques pour permettre la réalisation d'études est le seul organisme qui possede avec le MIFI une . . . : .
; Numéro séquentiel, nom, prénom, date de L , o L s . . (L.R.Q, c. 89, A-42) Non résidence, date de déces, trois premiers caracteres du code postal de
du Québec (RAMQ) ) ’ P T ) quantitatives sur la présence et la localisation de Ia clé d'acces commune (la confirmation de la e s \ L L \ ) .
naissance, sexe, numéro du visa et identifiant client lation immi ‘b q o résidence permanente) et 'adresse de la personne. | Entente administrative relative  la I'adresse de résidence et un indicateur d'adresse au Québec). Le MIFI réalise,
fédéral. population immigrante au Quebec et dans ses regions. .p P ) . . depuis 1995, des jumelages statistiques entre les données des fichiers sur les
Les renseignements obtenus de la RAMQ communication de renseignements personnels ; .
s . R , . personnes immigrantes et ceux de la RAMQ.
permettent d'améliorer les services offerts a la concernant la présence et la localisation de la
clientéle et de constituer une banque de données population immigrante au Québec entre le
statistiques exploitable a des fins de recherches et | Ministére et la RAMQ (2012)
de planification.
Tout ministére et oreanisme o _ Les communications de dénonciation et de Article 67 de la Loi sur I'acces La communication des renseignements personnels doit étre nécessaire aux
ublic responsable dge Pour trarl15r|net(';rle aux.mllnlsterels et ?UX cIJrganlsmes signalement aux ministeres et aux organismes L'article 59, deuxieme alinéa, paragraphes 19 a fins visées par le signalement. Le Ministére ne peut pas abuser de son pouvoir
F,) -resp \ . Le contenu des dénonciations ou des signalements concernes fes enonciations et ©s slgha emelntslrev\;us concernés permettent a ceux-ci de détecter et de 32 dela Loi sur I'acces Non discrétionnaire lors de la communication de renseignements personnels. La
I'application d'une loi au par le MIFI qui portent sur des préjudices allégués a - . . ) A _ _ e o . )
Québec | ‘oard réprimer les infractions aux lois et aux reglements Uarticle 41.2 de la Loi sur l'acces Direction de la prévention et des enquétes est responsable des signalements
eurs egards. dont ils sont responsables d'administrer. . i sur Face regus au MIFI en matiere d'intégrite.
L'article 171 de la Loi sur I'accés
Il est nécessaire qu'IRCC soit informé de I'identité Articles 16 et 26 de I’ Annexe A de I’Accord
des personnes qui pourraient demander ou qui ont | Canada-Québec relatif a I'immigration et a
Agence des services demandé un visa a I'aide d'un Certificat de sélection | ’admission temporaire des aubains
frontaliers du Canada (ASFC) | Rapport d'enquétes portant sur des infractions Pour permettre 3 PASFC et 3 IRCC d’appliquer la Loi du lQuebec (CSQ) ou d'un Certificat d accept.atlon du | Article 67 de la Loi sur ['acces .
Immieration. Réfugiés et constatées en vertu de la Loi sur I'immigration au Vimmiaration et | tection des réfugié Québec (CAQ) obtenu frauduleusement, puisque Larticle 59. deuxid fing he 3¢ Oui -
CrT"nmlgra |or'1,C é u§|es eCC Québec et de ses reglements sur I'immigration et la protection des réfugiés. cela constitue une infraction 3 |a Loi sur F'acces. | ar I.C e /" e\umeme alinéa, paragraphe 32 de
itoyenneté Canada (IRCC) L'ASFC doit pouvoir appliquer des interdictions de a Loi sur F'acces
territoire a toute personne ayant commis une L'article 41.2 de la Loi sur I"acces
infraction a la loi. L'article 171 (32) de la Loi sur I'accés
Nom, prénom, numéro d'assurance sociale . . s Les services de rémunérations du MIFI sont assurés par les services de la
- ’ ! ’ . . Article 67 de la Loi sur l'accés . . _ er 4 ,
Commission des normes, de | adresse, date de naissance, sexe, statut d'emploi, Pour déterminer |'assurabilité et le paiement de Le MIFI (employeur) est tenu de confirmer a la ) ) ) rémunération du MCN depuis le 1°" décembre 2009 en vertu d’une entente
I'équité, de lasanté etdela | rémunération, fonction, renseignements médicaux, | prestations selon le Régime québécois de santé et de | CNESST la rémunération et les absences de Articles ?"7' 38 et 3?'1 de la LO.’ sur les accidents Non de service signée par le MIFI et le ministére de la Cybersécurité et du
sécurité du travail (CNESST) | jours d'absence, déclaration des personnes a sécurité du travail. I'employé selon la loi. de travail et maladies professionnelles (L.R.Q. c. Numérique (MCN). Des échanges ont lieu avec la CNESST et le MCN pour
charge. A-3.001) I'aspect paie. Les autres aspects sont discutés entre le MIFI et la CNESST.
Article 67.1 de la Loi sur I'acces
. . Convention collective des fonctionnaires Selon les conventions collectives, la pratique administrative est de retenir les
Pour déterminer |'assurabilité, I'obligation d'assurance | L& MIFI (employeur) confirme les dates pour la mise - " . ) . )
Nom, prénom, numéro d'assurance sociale ’ - T C ti llective d f t cotisations, I'information aux personnes assurées, la tenue de dossier aux fins
. . ’ ’ ’ selon les conventions collectives et le régime général | €n application de la police d'assurance. onvention collective des professeures e . R : . .
Compagnies d'assurance adresse, date de naissance, sexe, rapport \ o ) , N . - rofesseurs de I'Etat. Convention collective des d'assurances et la transmission a I'assureur des données requises. Certains
P . s . e d'assurance médicaments du Québec en date du L'employeur est le relayeur de l'information qu'il P : " - . . .\
(Desjardins Assurance, La d'assurabilité, statut d'emploi, bénéficiaire(s), Non cas d'indemnisation exigent des renseignements additionnels pour la

Capitale, SSQ Assurances)

fonction, déclaration fumeur ou non-fumeur et
déclaration des personnes a charge

1°" ao(t 1996. Avis a la personne employée sur la
protection accordée par I'assureur avec la carte
d'assurance.

recoit, qu’il verse dans le dossier de I'employé et
gu’il transmet au MCN pour mettre en application
dans le systeme de paie.

professionnelles et professionnels. Directive
concernant I'ensemble des conditions de travail
des cadres. Directive concernant I'ensemble
des conditions de travail des conseilléres et
conseillers en gestion des ressources humaines

compagnie d'assurance tels qu'un rapport médical dont le formulaire prévoit
déja une rubrique pour le consentement de I'employé permettant la
transmission de ces renseignements.




Registre ministériel des communications sans consentement

Personne ou organismes receveur

Nature ou type de renseignements personnels communiqués

Fins pour lesquelles les renseignements sont communiqués

Raisons justifiant la communication

Appui légal

Communication a

I'extérieur du
Québec

Immigration,
Francisation
ot Intégration

Québec

Remarques, commentaires et autres indications

Emploi et Développement

Nom, prénom, numéro d'assurance sociale,
rémunération, nombre d'heures travaillées,

Pour I'admissibilité a I'assurance-emploi et la

Lorsqu'il y a arrét de travail de plus de sept jours,
I'employeur est tenu de délivrer un certificat de
cessation d'empiloi. Il doit aussi répondre aux

Article 67.1 de la Loi sur 'acces
Convention collective des fonctionnaires

Convention collective des professionnels

Les services de rémunérations du MIFI sont assurés par les services de la
rémunération du MCN depuis le 1°" décembre 2009 en vertu d’une entente
de service signée par le MIFI et le MCN.

H i i 'I H . . . 7 7 .
social Canada (EDSC) fonction, date de début et de fin d'emploi pour validation de la rémunération bar semaine assurable demandes de renseignements et aux demandes Convention collective des professeurs de I'Etat Oui Pour plus d'information sur les Services de la rémunération du MCN,
I'admissibilité et la confirmation de la rémunération P | relatives aux registres de paie du fédéral. Le tout est | Directive concernant I'ensemble des conditions consultez : https://www.quebec.ca/gouvernement/faire-affaire-
par semaine assurable effectué par les services de paie assumés par le de travail des cadres. Directive concernant les gouvernement/services-organisations-publiques/services-sagir-
MCN. conditions de travail des conseilleres et remuneration/services-remuneration
conseillers en gestion des ressources humaines
Article 67.1 de la Loi sur I'acces
Convention collective des fonctionnaires
Convention collective des professionnelles et Les services de rémunérations du MIFI sont assurés par les services de la
Le MIFI (employeur) est tenu de confirmer la professionnels rémunération du MCN depuis le 1" décembre 2009 en vertu d’une entente
. , . .
Société de l'assurance N(;)m, predncim,dnum.ero d assuranci stoilzlle, loi Pour déterminer |'assurabilité et le paiement de rémunération et les absences de I'employé selon la | convention collective des professeures et de service signée par le MIFI et le MCN.
. . adresse, date de naissance, sexe, statut d'emploi . . . . . : : b . . , , o
automobile du Québec rémunélration fonction re;seigr;ements médF;caL'Jx prestations selon le Régime de I'assurance automobile | loi. L'employeur par I'entremise des services de paie professeurs de I'Etat Non Pour plus d'information sur les Services de la rémunération du MCN,
SAA ¢ ! ’ 4 assumés par le MCN confirme les dates pour la mise | .. . _ . . ire-affaire-
( Q) et jours d'absence du Québec. ; pt_ ) : ) p Directive concernant I'ensemble des conditions consultez : https://www.quebec.ca/gouvernement/faire-affaire
en application des paiements. . ices- isations- i ices-sagir-
pp p de travail des cadres gouvernem.ent/ser\./mes orgamsatpns publiques/services-sagir
L , . remuneration/services-remuneration
Directive concernant I'ensemble des conditions
de travail des conseilleres et conseillers en
gestion des ressources humaines
Entente administrative entre Retraite Québec
. . i, . et le MIFl visant a encadrer la communication
Appliquer les dispositions des conventions , :
. B . de renseignements personnels entre les parties
collectives et les décrets concernant les conditions
. . Y . . . ’ Ve H i ! >
de travail relatives a la rente d'invalidité versée par | Article 67.1 de la Loi sur I'accés . , L . .
. . . . . . Les services de rémunérations du MIFI sont assurés par les services de la
Retraite Québec aux personnes recevant des Convention collective des fonctionnaires . . . er 4 ,
) ) ) o ) restations d'assurance salaire ) _ ) rémunération du MCN depuis le 1°" décembre 2009 en vertu d’une entente
Sur les différents formulaires et rapports de Pour permettre la gestion des cotisations a Retraite P . Convention collective des professionnelles et de service signée par le MIFI et le MCN.
. . Retraite Québec : numéro d’assurance sociale, nom | Québec et a la retraite des employés. L'information Le MIFI (employeur) est le relayeur de l'information rofessionnels . . . , "
Retraite Québec et prénoms, adresse, date de naissance, sexe ' est transformée afin d'obtenirF()é ;/Iement des u'ilre (oit pu'?ll ver)se dans le (Zossier de la personne ° Non Pour plus dinformation sur les Services de la rémunération du MCN,
prenoms, ad T ’ ’ o & d cott, quit’ © 18 pers Convention collective des professeures et consultez : https://www.quebec.ca/gouvernement/faire-affaire-
statut d'emploi et fonction statistiques. employée et qu’il transmet au MCN qui fait le lien professeurs de I'Etat . o . . .
) . . . gouvernement/services-organisations-publiques/services-sagir-
avec Retraite Québec. Retraite Québec transforme S . o . . .
) ) . ) . Directive concernant I'ensemble des conditions remuneration/services-remuneration
les informations pour traiter les dossiers de retraite, .
: i o de travail des cadres
de rachat de service et pour gérer les cotisations au o ' o
régime de retraite. Dlrectlvg concernanF I'ensemble _des conditions
de travail des Conseillers en gestion des
ressources humaines
Article 67.1 de la Loi sur I'accés
Convention collective des fonctionnaires.
Convention collective des professionnelles et
N . ro d il professionnels
P ' : o, prenom, NUMET ¢ assurance soclae, L A riccihilivd - thécaic d Lorsqu'il y a une demande de conge de maternité ou | convention collective des professeures et
Ministere de I'Emploi et de la | adresse, rémunération, profession, nombre Pour I'admissibilité au régime québécois d'assurance s : P . y
o , o ) , de paternité, émission d'un relevé d'emploi pourle | yrofesseurs de I'Etat Non -
Solidarité sociale (MESS) d'heures travaillées, fonction, date de début et de | parentale. .
versement des prestations. . . . -
fin d'emploi Directive concernant I'ensemble des conditions
de travail des cadres
Directive concernant I'ensemble des conditions
de travail des conseilleres et conseillers en
gestion des ressources humaines
. Dossier physique de la personne employée Puisqu'il s'agit d'un seul et méme employeur, soit la
Renseignements personnels de la personne . Physig L P . ploy . q' & . . Ve proyeur, .
S , . . . (maintenant numérisé) et dossier informatisé dans Fonction publique du Québec, I'échange des dossiers
Nouveau ministere ou employée, demande ou envoi du dossier dotation- . S - ; | : i ionnées dans la LFP, I isation admini i I
: | . . Ly . . SAGIR. Faire le suivi écrit de la carriere de la personne | des personnes employées lors d'une mutation ou Quoique non mentionnees dans la LFP, I'organisation administrative et |a
organisme (MO) employeur assiduité, renseignements médicaux, paie, relations . s . , L . R . . PSR . . . . Ry s n
dans le cadre d'une mutation, | de travail selon au'il s'agisse d'une mutation ou employée. L'échange des renseignements entre les d'une promotion évite de devoir tout reprendre a Article 67 de la Loi sur I'accés gestion des dossiers des employés sont aussi la responsabilité des ministeres
’ 9 g ministéres sert a obtenir tous les renseignements zéro a chaque mouvement que fait la personne Non et des organismes (MO) dont reléve I'emploi a pouvoir en respect des regles

d'une promotion-mutation
ou d'une nomination
occasionnelle

d'une promotion, mouvements faits au sein de
I'organisation et de la fonction publique.
Renseignements personnels pour I'embauche d'une
occasionnelle ou d’un occasionnel

relatifs a la carriere de la personne employée. Faire le
suivi dans le systeme informatique du parcours
professionnel de la personne employée au sein de la
fonction publique québécoise et transmettre le

employée. Le systéme informatique gouvernemental
SAGIR est centralisé et permet de gérer le dossier de
chaque personne employée. Le nouveau ministere
employeur devra demander une autorisation pour

Article 51 de la Loi sur la fonction publique
(L.R.Q.c.F-3.1.1)

de conservation et de la gestion documentaire établies par le MO. Son dossier
accompagne I'employé tout au long de sa carriere dans la FP.
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dossier au nouveau MO détenteur du dossier de
I'employée ou de I'employé.

devenir le seul utilisateur autorisé a avoir acces au
dossier de la personne employée dans SAGIR.

Firmes externes mandatées

Lorsque nécessaire pour le traitement du dossier
(parce que ce ne sont pas tous les dossiers qui
doivent étre confiés a une enquétrice ou un
enquéteur) : le nom et les coordonnées de la

Enquéte pour une plainte en matiere de harcelement
(violence) psychologique, physique et/ou sexuel. Afin
de donner suite a une plainte de harcélement de la
part d'une de ses personnes employées et par souci
de neutralité, il est possible que le MIFI décide de
confier un mandat d'enquéte a une enquétrice ou a
un enquéteur d'une firme externe. L'enquétrice ou

La transmission de ces renseignements par la
personne responsable ministérielle s'avere
nécessaire pour permettre a I'enquétrice ou
I'enquéteur d'analyser la situation. Cela répond a
une intervention possible en phase formelle de

Contrat signé entre le MIFI et I'enquétrice ou
I'enquéteur mandaté

Article 67.2 de la Loi sur I'accés
Loi sur les normes du travail (L.R.Q. c. N-1.1)

Un contrat est signé au besoin et par dossier, selon le besoin de chaque cas
en particulier.

L'enquétrice ou I'enquéteur signe un contrat de service et par la suite la

s . de dé i . . . . Non inistéri i i 4 i
par le Ministére au besoin personne employ(?e d.e|:l)osant la plalnte,'cellfes dela l'enquéteur sera alors chargé de recueillr le traitement de plainte prévu dans le Guide " rdriolle relative 3 | . E)elrsonnf! responsable ministérielle lui d.or.me' Ifes renselgnen.ﬁentslnecessa|res
personne employée visée et celles des témoins. Ces |, . . . , e o La Politique ministérielle relative a la gestion a I'enquéte. La personne responsable ministérielle communique également
. L A témoignage de toute personne susceptible d'apporter |d’application interne de la Politique-cadre en d flits et harcal t hologi t R ) iy
renseignements sont transmis a I'enquétrice ou N . . . . - . . . €s contlits €t harcelement psychologique es avec les membres du personnel impliqués pour les aviser qu'ils rencontreront
. . , ) ) un éclairage en regard des faits, d'analyser la situation | matiere de prévention et de traitement des d la Politi tl té - R
I'enquéteur employé de la firme externe qui a . . ; PRSIy . s €n accora avec la Folitique concernant la sante une enquétrice ou un enquéteur.
et de rendre ses conclusions. La personne responsable | situations d’incivilité, de conflit et de harcelement .
accepté le mandat. o ) o " : : ) des personnes au travail (CT 196633)
ministérielle communique & l'enquétrice ou & psychologique ou sexuel au travail.
I'enquéteur le nom des personnes employées
impliquées.
. . o
Nom de famille actuel et prénom, numéro Article 67.1 de la Loi sur I'acces
d'assurance sociale, adresse au travail, corps Convention collective des fonctionnaires
Commission de la Fonction d'emploi, classification, association syndicale, Gestion et traitement de grief. Enregistrement et suivi Pour inscription au réle d'arbitrage Convention collective des professionnelles et Non )
publique centre de responsabilité, date de I'événement et de | du grief fait par la personne employée. professionnels
la presentation df’ fé“ef et nom de la personne qui a Convention collective des professeures et
recu le grief (supérieure ou supérieur immédiat) professeurs de I'Etat
Article 67.1 de la Loi sur I'accés
Convention collective des fonctionnaires
Convention collective des professionnelles et
Secrétariat du Conseil du : i i i Ari ' : i . . . i
s N.om, prt?nom, fonc.tlon, date deln:fussance, Cons_ells sur la perlode. d abS(lan.ce a autoriser Obtenir un avis-conseil professionnels Non )
€so diagnostic et renseignements médicaux relativement aux dossiers médicaux. Convention collective des professeures et
professeurs de I'Etat
Directive concernant I'ensemble des conditions
de travail des cadres
Les services de rémunérations du MIFI sont assurés par les services de la
rémunération du MCN depuis le 1°" décembre 2009 en vertu d’une entente
Entente de transfert de ressources et de de service signée par le MIFl et le MCN.
services en gestion de la rémunération et des Pour plus d'information sur les Services de la rémunération du MCN,
avantages sociaux entre le MIFI et le MCN. consultez : https://www.quebec.ca/gouvernement/faire-affaire-
Article 67.1 de la Loi sur l'acceés. gouvernement/services-organisations-publiques/services-sagir-
Article 99 de la Loi sur la fonction publique remuneration/services-remuneration
L'ensemble de I'information est traité afin de gérer la (L.R.Q. c. F-3.1.1) Depuis sa création en 1975, SAGIP a le mandat de produire la paie de tous les
Ministere de la Cybersécurité | Numéro d'assurance sociale, renseignements rémunération, I'assiduité et les dépenses des La production de la paie pour I'ensemble des salariés | Convention collective des professeures et merfnbres du persormel dIT la fto;\ctlon T’bl'que' Le M!FI trallte les do(rj\nees des
et du Numérique (MCN), personnels et information de gestion des employés du MIFI. du MIFI. Le traitement est effectué dans le systéme | professeurs de I'Etat Non protesseures occasionnelies €t des proresseurs occasionnels sur mode

Services de la rémunération.

professeures et professeurs occasionnels

Les renseignements sont également utilisés a des fins
statistiques.

SAGIP qui est géré par le MCN.

Convention collective des fonctionnaires

Convention collective des professionnelles et
professionnels

Directive concernant I'ensemble des conditions
de travail des cadres

Directive concernant I'ensemble des conditions
de travail des CGRH

variable avec le systéme de paie variable afin de se conformer a la convention
collective et a la loi. Depuis sa création en 1992, le systéeme de paie variable
permet de tenir compte des particularités des professeures et des
professeurs. Un fichier est envoyé a chaque période de paie.

La Direction générale des ressources humaines ouvre le dossier de paie dans
SAGIR (anciennement SAGIP), établit le taux de traitement (et I'ajuste au
besoin), fait les changements d'adresse, si nécessaire, et gére le début et la
fin des contrats. Quant aux Directions des opérations de francisation, elles
gérent les périodes travaillées par les professeures et les professeurs dans le
systeme de paie variable.



https://www.quebec.ca/gouvernement/faire-affaire-gouvernement/services-organisations-publiques/services-sagir-remuneration/services-remuneration
https://www.quebec.ca/gouvernement/faire-affaire-gouvernement/services-organisations-publiques/services-sagir-remuneration/services-remuneration
https://www.quebec.ca/gouvernement/faire-affaire-gouvernement/services-organisations-publiques/services-sagir-remuneration/services-remuneration
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Québec

Immigration,
Francisation
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Québec

Remarques, commentaires et autres indications

Ministére de I'Emploi et de la

Nom, prénom, numéro d'assurance sociale,

Confirmation d'emploi. Permettre au MESS de vérifier

Selon la Loi sur le ministére de I'Emploi et de la
Solidarité sociale, I'employeur est tenu de fournir les

Article 67 de la Loi sur l'accés

S, . i ! i 5 Srati i . . , L i i inicte ! i Non -
Solidarité sociale (MESS) a(,jresse,, dgte d;e nal_?sancef sexe(,j'st;tut d'emploi, la Ir‘tteij.m,eratl'oln des personnes prestataires de la informations concernant la rémunération des Article 8 de la Loi sur le ministére de I'Emploi et
rémunération, fonction et jours d'absence solidarité sociale. personnes prestataires de la solidarité sociale. de la Solidarité sociale
Nom, prénom, date de naissance, numéro de
dossier, numéro de référence individuelle, numéro Article 67 de la Loi sur 'acces
de referen(;:e au federall, adrt?lsse de . Ces renseignements permettent a IRCC d'identifier les | En vertu de l'article 12 de I'Accord Canada-Québec, | Article 3 du Réglement sur la sélection des
c?;;?:\i:';::éc:d(s::éa: ?;grgc;rome?um?)s' :‘aézs g: personnes ressortissantes étrangéres présentes au le Québec est seul responsable de la sélection des ressortissants étrangers (L.R.Q. c. 1-0.2, r.4.)
Immigration, Réfugiées et (F;u de travail nUMero ,et L::late de ILfaFr)muIation duu Québec dont le CSQ, obtenu dans le cadre du personnes immigrantes a destination de cette Article 21, Réglement sur I'immigration au oui )
Citoyenneté Canada (IRCC) csQ if d' I lation. date d'  de [ lett Programme de I'expérience québécoise, a été annulé. | province et le Canada est seul responsable de leur Québec
motif de I'annulation, date d'envoi de la lettre . . o L
. . . ’ Ceci évite qu'une demande de résidence permanente |admission. La sélection des personnes immigrantes Article 12 et article 26 de I' Ade I'A d
d'intention d'annulation du CSQ, de la lettre i Ny . ] . : Al rticle 12 et article € lannexe A de 'Accor
, . o ne soit traitée sur la base d'un CSQ annulé. par le Québec se traduit par la délivrance du CSQ. Canad ‘b latif 3 limmierati £ 3
d'annulation du CSQ et de la lettre de maintien de anada-Quebec relatif a I'immigration et a
['annulation de CSQ, copie de la réponse du I'admission temporaire des aubains
candidat, copie du formulaire FO2 et commentaires
Article 67 de la Loi sur l'acces
. . N .
Ces renselgneme?.ts petrm(elt:ent ? IRCC d |de?t|f|er les En vertu de |'article 12 de I'Accord Canada-Québec, |Article 3 du Réglement sur la sélection des
Nom, prénom, numéro de dossier, numéro de per:sgnnzs rislso(r:slssanbfs € rjngelres p(;esedn esau le Québec est seul responsable de la sélection des ressortissants étrangers (L.R.Q. c. 1-0.2, r.4.)
Immigration, Réfugiées et référence individuelle, numéro de référence au S‘:;e rzrcnn:): réeulieo;lo?es frr;\l:/ai:ljlre]Zr(se Czalri?‘ié.:,J(PRTQ) personnes immigrantes a destination de cette Article 21, Réglement sur I'immigration au oui )
Citoyenneté Canada (IRCC) fédéral, date de naissance, adresse et date ’tg' Y Cg | evit , q a e de résid * | province et le Canada est seul responsable de leur Québec
d'annulation du CSQ a ete annule. Lecl evite quune demande de residence | 4 mission. La sélection des personnes immigrantes . . .
permanente ne soit traitée sur la base d'un CSQ . . - Article 12 et Article 26 de I'Annexe A de
; par le Québec se traduit par la délivrance du CSQ. . X e T .
annulé. I'Accord Canada-Québec relatif a I'immigration
et a I'admission temporaire des aubains
Fournisseurs de services
identifiés par le MIFI et
transigeant avec les
organismes mandatés pour
I"accueil et I'établissement
des personnes réfugiées :
1. Hotel Radisson, aéroport de
Montréal;
2. Marriott Terminal, aéroport de ) . )
Montréal; La communication des renseignements personnels sans consentement
3. Hilton Garden Inn, aéroport de Ces renseienements sont communiaués dans le cadre s’effectue dans le cadre du Programme d’accompagnement et de soutien a
Montréal; Nom, prénom, adresse, nombre de personnes de I’accueigl ot létablissement des Cj::rsonnes rfugides Le MIFI doit transmettre ces renseignements aux I'intégration (PASI), programme du MIFI pour le financement d’organismes
4. Autobus Fleur de Lys ; incluses dans la demande du requérant, nombre i h vEtat. I P ttent d g’d fournisseurs pour pouvoir effectuer les réservations, Article 67.2 de |a Loi sur Facces partenaires diment mandatés pour I'accueil et I’établissement des personnes
5. Host International of Canada, Itd.; | d’adultes et d’enfants, date d’arrivée, numéro du |\or||ses’ enc ta?rge F:E;r ; : ) ts perme ﬁr:,be proce :er les livraisons et le paiement des biens et services ) ) Non réfugiées. Ces derniers transigent exclusivement avec des fournisseurs
6. Beaumarché Inc.; CSQ, numéro de dossier et transmission-préavis 3 areservation et fatac ur? ll’on por): cbergemen nécessaires a I'accueil et a I'établissement des Contrats de service identifiés par le MIFI. La fréquence des échanges des renseignements varie en
7. Les Placements Michel Mayrand | d’arrivée I’sc;i\st?j?;?i:lr:eisr'n?:: 2l:saenavmuzl;eﬁgi?iigﬁation personnes réfugiées prises en charge par I'Etat. fonction de I'arrivée des personnes réfugiées dans les différentes villes de
Inc.; & ) destination. Toutes les ententes avec les fournisseurs sont renouvelables le
8. Arche Nova Inc.; 1°" avril de chaque année.
9. Fonds de Placement immobilier
Innvest;
10. 9248-3023 Quebec Inc.
(Travelodge);
11. Martin Tremblay Inc.;
12. 9403-7645 (Charpentier);
13. 9338-9237 Québec Inc. (Meuble
Mtl);
14. SANC.
Tous les organismes La fréquence des échanges de renseignements varie en fonction de I'arrivée
mandatés par le MIFl dans le | Nom, prénom, adresse, nombre de personnes des personnes réfugiées. La transmission est effectuée par courriel en
cadre du PASI pour assurer incluses dans la demande du requérant, nombre Ces renseignements sont communiqués aux Dans le cadre du PASI, ces organismes sont financés respectant les consignes de sécurité relatives a la transmission des
’ . 74 B ., , . , . , . " e N g . - . . .
I"accueil et I'établissement d’adultes et d’enfants, date d’arrivée, numéro du organismes mandatés pour Iaccueil et I’établissement | par le MIFI afin d’agir a titre de partenaire de Ententes PASI Non renseignements personnels. Les personnes intervenantes de I'organisme qui

des personnes réfugiées.

*Les organismes visés sont
listés a la fin du document.

CSQ, numéro de dossier et transmission-préavis
d’arrivée

des personnes réfugiées prises en charge par |'Etat.

services de celui-ci.

ont accés a cette information s’engagent a respecter la confidentialité des
renseignements obtenus dans le cadre de leur travail et signent, a cet effet,
un engagement de confidentialité.
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Immigration, Réfugiées et

Nom, prénom, numéro d’identification, catégorie

Le MIFI informe IRCC des personnes pour lesquelles
un CSQ a été délivré dans le cadre d’une demande de
regroupement familial.

Les renseignements personnels transmis permettent a

Permettre a IRCC de compléter leur dossier et de

Article 67 de la Loi sur I'acces

Réglement sur I'immigration au Québec
(chapitre 1-0.2.1, r. 3)

Citoyenneté Canada (IRCC) de sélection, date de naissance et pays IRCC de poursuivre le traitement de la demande de prendre une decision a la lumicre de la décision du ; ; £ oui )
’ résidence permanente de ces personnes, de gérer MIFI relative a la demande d’engagement. Article 21 — Accord Canada-Quebec relatif a
plus efficacement ses programmes et de diminuer les ! |rEm|grat|on et a l'admission temporaire des
délais de traitement associés a I’envoi des pieces aubains
justificatives requises.
Le MIFl informe le MESS du lieu de résidence des Entente administrative sur les échanges de
personnes issues du mouvement des demandeurs Il s'agit de personnes débitrices dont I'adresse est renseignements concernant les personnes
s ' . Nom, prénom, date de naissance et lieu de s . . . e L
Ministere de I'Emploietdela | 'dl ’ +té le Canada. n'habite bl d'asile ayant contracté une dette avec ce dernier. inconnue et pour lesquelles aucune autre source débitrices ayant revendiqué le statut de Non
e résiden i n n i . . . . . -
Solidarité sociale (MESS) ésidence (a quitté le Canada, n'habite plus ou L i t st i ttent | d'information accessible au MESS n'a permis demandeur d'asile entre le MIFI et le MESS
. . s es renseignements personnels transmis permetten
Québec ou réside dans la clandestinité) d'obtenir cette d . (2006)
au MESS de prendre contact avec les demandeurs obtenir cette donnee.
d'asile qui doivent rembourser une dette. Article 68 de la Loi sur I'acces
Confi . lieu Iexist " £ Les renseignements transmis sont nécessaires afin
nfirmer, s'i i xisten nen men . . e .
I'(') q de' »S y‘i teg, € ,S Ie CZ g eAtgjge enta que le MESS puisse faire les vérifications si la
égard d'un prestataire qui, lors du dépot de sa L . . . L . S .
. . . et . personne est visee par un engagement en vigueur. . . \ Les renseignements échangés visent |'application des lois du MESS et du MIFI.
demande d'aide sociale, n'avait pas été identifié Le MIF! inf e MESS rétat de I . Article 67 de la Loi sur l'acces Dans le fo?mulaire d‘engaggement Ia peFr)sponne garante est informée que le
, . L iy . e informe le sur I'état de I'engagement, . \ )
S . Le numér ier au MIFI, | ri comme visé par un engagement de parrainage Articl ragraphe 3 - Réglement sur . . . .
Ministére de I'Emploi et de la d'e' ume c;‘du dlosds et adlf - | catego |e date d (regroupemepnt familiagl cigu parrainagpe coIIecﬁf) si I'engagement est toujours en vigueur, leur i tic € 66t,'pa ag;pls 3 hegi el (gszu1 3 Non MIFI peut vérifier I'exactitude des renseignements auprés d'un tiers. Cet
e immigration rrivi . immigration itre 1-0.2.1, r. . . .
Solidarité sociale (MESS) ) g at;) ’ f—" ahe‘ a dle.zau pa?yls, a'.la € I'u communique les coordonnées de la personne gration au Québec (chapitre ’ ) échange permet de protéger une personne garante d'une facturation qu'elle
remier rnier i i i i i ; i ; s . . . .,
premier et dernier cneque draide sociale, sty alled | permettre au MESS (_1e|com.mun|gu.e.r avec la " garante et au besoin prépare la demande de Loi su.rla/de aux personnes et aux familles peut éviter si elle est informée en temps opportun que la personne parrainée
%erss?.r)e g?.razte ql.“ n.avalt pas.lnltlale:ent et(?c réclamation des sommes versées a la personne (chapitre A-13.1.1) réclame de I'aide sociale sans l'informer.
: en.|b||ee:d|n fav0|,r Sl ulne reprise enc elnrge €s parrainée pendant la période de la validité de
i r rer mmes ver .
possible et de récupérer les sommes versées l'engagement.
E . hvsi q | En vertu du paragraphe 3 de I'article 66 du Entente de communication de renseignements
ngagzment signe par u?e p.ciz.rslonne physique ( Tlns _E:c Réglement sur I'immigration au Québec (RIQ), le personnels relative a la vérification du
CZ re de rze\grso)useln??nt ami Iad Ou parrainage co etCt' Ministére est tenu par réglement de s'assurer que la | versement de prestations d'aide sociale au
, . - Groupe 2 a 5). Vérifier si une des personnes garantes o ) L A
Ministere de I'Emploi et de la Nom, prénom, date de naissance, sexe, CP12 ou a manpué a des engagements antér:ieurs Notins u'il personne garante qui désire souscrire un garant entre & Ministere et le ministére de
, . . e . . , . . , \ 1 . . e .
Solidarité sociale (MESS) numéro d'assurance sociale si disponible de la s'agit c?‘une exi enfe éé lementaire. Pour assurercI engagement a respecte les obligations prévues 3 FEmplai et de la Solidarité sociale (2007). Lettre Non )
personne garante " % éd g g o dé I' tions d ceux souscrits antérieurement ou a remboursé les | de modification (2021)
intégri rogramm ration e
egrite des'p Offa, |:aS|;'etsd ec ? _‘;, ot.s es .| sommes dues. En effet, le MESS doit vérifier si les Article 67 de la Loi sur I'accés
personnes doivent faire I'objet de vérifications aupres L _
dU ministare concermng. pe;sonne; dlelzjz?ldparral‘nlees par la personne garante | A ticle 66, paragraphe 3 -Réglement sur
ontrecu de Faide sociale. I'immigration au Québec (chapitre 1-0.2.1, r. 3)
Deman jumelage. Informer IR dcision .
Ef andes (;le Jlu ,e éged ; t'e i CC(;:Ies décisions En vertu des articles 24 et 25 de I'Accord Canada-
ri n région ination rsonn . - ) .
plfses”qua .a a eg: € esl ation des pe sto i €s Québec, cette communication est nécessaire parce
re |l.1|g|ee.s ]Emses en“c argeLpaL € gouvzrne.men\ arn gue seul le bureau canadien des visas est en contact
NorT1, prenom,.dat.e de naissance. Le MIFI confirme |C'IU Il én informe celles-cl. Les buréaux de visasa avec les personnes réfugiées a I'étranger. Une
la ville de destination. ll.etfranger.commulnlquglr;t Zuxdper.sonr?es concerlr;)ees correspondance du Québec a ce sujet ne pourrait Article 67 de la Loi sur I'acces
. e e - :
Immigration, Réfugiées et Renseignements du dossier fédéral: I'avis d'arrivée | l'information ?UI’ eurvi E!. e es,tlnatlon au Quebec | 5410 recue au moment opportun ou ne serait pas Articles 24 et 25 - Accord Canada-Québec relatif .
. . transmis par le bureau canadien des visas inclut les |au moment ou elles sont informées des arrangements . s Oui -
Citoyenneté Canada (IRCC) : "y possible compte tenu des délais postaux. a l'immigration et a I'admission temporaire des
renseignements nominatifs et les coordonnées du | pris par le gouvernement fédéral pour leur voyage au . . . g P
) B b Les renseignements transmis par le bureau canadien | gubains
vol (date, numéro du vol et heure d'arrivée a Québec. .
'aéroport) et la ville de destination | . tst . MIF] ttent des visas, responsable des arrangements de voyage,
P d?s rense||g|neme.r|1§ ransmis au ” p.e,rm(‘e en sont nécessaires au MIFl compte tenu de ses
" a,ssurert atczlfe' e§ pelrson?es re ugtlees al responsabilités en matiére d'accueil des personnes
aer.opo.r e . organiser leur transport vers leur réfugies qui se destinent au Québec.
destination finale.
Nom, prénom, date de naissance, renseignements S (e s . PPN
“ur Ia, Zécision'fédérale ou I'évén:ement ag ant un Personnes revendicatrices du statut de réfugié. Permettre au MESS de gérer I'admissibilité a ses
ot sur laces ices | ¥ Communiquer au MESS I'évolution de la situation des | programmes d'aide sociale en fonction du statut des | Entente sur les échanges de renseignements
impact sur l'acces aux services (personne reconnue . . . ) . P
r‘éfFl_)j 4 personne résidente eF;manente en demandeuses et demandeurs d'asile prestataire personnes au Québec. Afin de poursuivre le concernant les personnes ayant revendiqué le
Ministere de I'Emploi et de Ia glee, person P Lo d'aide sociale afin d'assurer I'application des régles traitement d'une demande d'aide sociale, il est statut de réfugié (juin 2000)
attente de décision sur sa demande d'asile, en Non -

Solidarité sociale (MESS)

attente de |'évaluation des risques avant renvoi, en
instance de renvoi, a quitté le Canada, en situation
irréguliere, départ du Québec et date de la décision
ou de I'événement)

d'admissibilité a I'aide sociale. Communiquer au MESS
|'état du dossier d'une demandeuse ou demandeur
d'asile afin de confirmer son admissibilité a l'aide
sociale.

nécessaire lorsqu'un demandeur d'asile est dans
I'impossibilité de confirmer son statut, que le MESS
puisse, sur demande, obtenir des renseignements
pour une personne donnée.

Article 67 de la Loi sur I'acces

Loi sur I'aide aux personnes et aux familles
(L.R.Q.c. A-13.1.1)
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Communication a

Personne ou organismes receveur Nature ou type de renseignements personnels communiqués Fins pour lesquelles les renseignements sont communiqués Raisons justifiant la communication Appui légal I'extérieur du Remarques, commentaires et autres indications
Québec
En vertu de l'article 12 b) de I'Accord Canada-
Québec, ces renseignements permettent a IRCC de
traiter la demande de résidence permanente d'une
personne dont la candidature est soumise a la
sélection du Québec. Egalement, il est nécessaire
qu'lRCC soit informé afin que les demandes de Articles 12, 20 et 21 de I'Accord Canada-Québec
résidence permanente des personnes parrainées, relatif a I'immigration et a I'admission
o o ) o qui sont déja au Québec, soient traitées. temporaire des aubains
.Cat_egorle de felectlon, numéro de référence Dans les cas des personnes visées par un Article 67 de la Loi sur l'accés
individuel, prénom, nom, pays des personnes dont P . L .
les demandes ont été refusées. ) . _ engagement (.:le la catégorie _dU regroupement Réglement sur la sélection des ressortissants
A des fins de sélection permanente a I'étranger dans | familial, une liste de CSQ délivrés est transmise a étrangers (L.R.Q. c. 1-0.2, r.4) . . , , L
o - Numéro d'identification personnel du CSQ, le cadre du programme de regroupement familial et | IRCC chaque semaine afin de fournir des ral ¢ sur limmiaration et | cocti La candidate ou Ie\ candidat presgnte d'abord une demande de résidence
Immigration, Réfugiées et catégorie de sélection, prénom, nom, date de du programme de parrainage de réfugiés a |'étranger renseignements sur la personne parrainée. 9 e,rnen. ’SUf 'mmigration etia protection oui permanente aupres d'IRCC. Ensuite, le MIFI traite la demande de CSQ et
Citoyenneté Canada (IRCC) naissance et pays e RCC de [a décision du MIFI relati a) : En vertu de Iarticle 20 de 'Accord Canada-Québec de\s réfugiés (DOR5,/2092'227) . informe IRCC de s décision. En dernier lieu, IRCC prend la décision relative a
Demandes d'engagement rejetées ou refusées dneg\rar:\"ejre de CSS ;esec(z:girc‘jatues et C;engié\;i:en e cette information permet a IRCC de savoir que le , gfrilsnzgl;fbérg zelfétlzor: Z;es ressortissants /2 demande de résidence permanente.
transmises par le MIFI a I'lRCC sous format de réfugié reconnu ne réside pas au Québec et qu'il n'a ) .g e
tableaux Excel (liste) : catégorie de sélection, pas accés aux services publics de santé et LIOI v:san't a accro:tr’e la PFO‘SPGIHTE socio-
prénom, nom, pays et numéro de dossier fédéral. d'éducation. économique du Québec et a répondre
adéquatement aux besoins du marché du
En vertu de I'article 21 de I’Accord Canada-Québec, travail par une intégration réussie des
cette information permet a IRCC de savoir que personnes immigrantes
I'engagement de la personne garante est traité afin
de permettre a I'lRCC d'exercer ses attributions
relatives a la gestion des programmes d'immigration
et de traitement de demande de résidence des
personnes parrainées.
Echange des RP entre le MIFI et IRCC pour le
traitement de demandes humanitaires des
ressortissants au Canada.
IRCC transmet au MIFI des renseignements sur la
o situatign d’un candidat (ex. détresse,ou autres) pour | en ety de l'article 65 e) du RIQ, il faut s'assurer que | Accord Canada-Québec relatif a I'immigration
Immigration, Réfugiées et Isclin:g;d:c:i Eigi%r:;]eszzr::znzgtjg?;adrzment che:r:zllfllcljzc;s?:’:iigzic:lz gsrrr?annneenfge:jggen:z(ae la personne sur place a.Ie droit delprésentetr une et a I'admission temporaire des aubains. .
Citoyenneté Canada (IRCC) naissanc; ot des renséignement,s <ur la demande . . ’ (fleerTan_d(Ie comme candidat éu Québec ou §| elle .a Article 67 de la Loi sur I'acces Oui -
Ensuite, le MIFI traite la demande de CSQ. Le MIFI été invitée sur la base du fait qu’elle est détentrice | A ticle 65 e) du Réglement sur Iimmigration au
de CSQ peut également transmettre a IRCC les raisons de d’un permis valide pour présenter la demande. Québec
refus d'une demande, de l'information pour vérifier la
validité des déclarations des candidats et autres
détails nécessaires au traitement du dossier. Le MIFI
peut également vérifier auprés du fédéral que le
statut réel est bien celui octroyé.
Renseignements relatifs a : En vertu de l'article 22 b) de I'Accord Canada-
. L . . Québec relatif a I'immigration et a I'admission
L'identité de la travailleuse ou du travailleur . .
étranger temporaire (prénom, nom, date de terrlporalre des a‘ubams, I.e con‘se'ntement du . . ' < ;
naissance, sexe, numéro de référence individuelle); | permettre a Service Canada de compléter I'examen Québec est requis avant I'admission dans la province ‘Ar:c'|cle .22 b).de ! A\ccher C:'—m.ada—Quebec.reIanf
! ! "1, ) N > de tout travailleur temporaire étranger dont a l'immigration et a I'admission temporaire des
Emploi et Développement L’employeur (nom de I'entreprise, coordonnées, d une demande d'étude de | ||m;?act surlemarché du |,y mission est régie par les exigences du Canada aubains .
social Canada (EDSC) numéro d'entreprise du Québec); travail en ter,1ant co'mpte de ['avis du MIFI sur une , touchant la disponibilité des travailleuses et Article 67 de la Loi sur 'acces Oui i
La demande (catégorie d'immigration, date de demande d'évaluation des effets de I'offre d'emploi travailleurs canadiens. Le Québec doit approuver icle 2 du Réal Vi ; :
présentation, numéro de demande, code et sur le marche du travail au Québec. conjointement avec le gouvernement fédéral |'offre Article 203 (4) y Reg, ement sur | Immigration
A ’ o o et la protection des réfugiés (DORS/2002-227)
profession a la Classification nationale des d'emploi temporaire et donner son consentement a
professions, titre de I'emploi, salaire offert et la délivrance d'une autorisation de séjour
décision du MIFI). temporaire de la travailleuse ou du travailleur.
En vertu de 'article 22 a) de I'Accord Canada- ,\Ar:c-icle ?2 a).de I'A?ccl)rd C?n?da-Québec.reIatif Dans le but de faciliter et d'accélérer le processus de demande de permis
Renseignements relatifs a I'identité (prénom, nom, | Permettre a IRCC de faciliter et d'accélérer le i , , a l'immigration et a l'admission temporaire des d’études, les étudiantes et les étudiants qui ont I'intention d’étudier au
Immigration, Réfugiées et date de naissance, sexe) et a la demande (numéro | processus de demande de permis d'études des ('luebfac,‘ le consenterr/went‘du Quebec e’st regws POUr aubains oui Québec ne sont plus tenus, depuis le 29 ao(t 2012, de présenter la copie
Citoyenneté Canada (IRCC) de demande, date de début et de fin de validité du | personnes ressortissantes étrangeres qui souhaitent Iladmlssmn de t,ol:te et:dl‘arlte et tout et‘fd'a,”F IRCC Article 67 de la Loi sur I'accés u papier du CAQ pour études a IRCC. S'ils ont fait leur demande en ligne, ils
CAQ, niveau d'études, et type de demande) étudier au Québec. E:)rjrnlgae;gllijv(rlaunieecjue:)efr:i:tjr'?éft?ﬂ?%r:que @ Article 216 (3) du Réglement sur I'immigration peuvent présenter la lettre d'acceptation délivrée électroniquement par le
’ et la protection des réfugiés (DORS/2002-227) MIFI. L'envoi des renseignements relatifs a la délivrance des CAQ pour études
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consentement se traduit par la délivrance d'un CAQ
pour études.

permet a IRCC, a défaut d'exiger la copie papier du CAQ pour études,
d'effectuer des vérifications supplémentaires en cas de doute sur
I'authenticité de la lettre d'acceptation transmise par la personne
demanderesse de permis d'études. Information envoyée tous les jours aux
BVC de Paris, Tunis et Alger et deux fois par semaine aux autres BVC. Tous ces
rapports sont cryptés avec un mot de passe et transmis a une adresse courriel
spécifique.

Immigration, Réfugiées et

Renseignements relatifs a I'identité (prénom, nom,
numéro de référence individuelle, adresse) et a la

La communication est faite vers I'[RCC pour l'informer
des personnes ressortissantes étrangeres qui ont vu
leur demande de sélection temporaire (DST) pour
études refusée, rejetée ou annulée.

L'information sur les refus et rejets permet a I'lRCC de
faire une double vérification sur l'authenticité de
document envoyé par une personne qui demande un
permis d’études. Concrétement, avec cette

En vertu de l'article 22 a) de I'Accord Canada-
Québec, le consentement du Québec est requis pour

Article 22 a) de I'Accord Canada-Québec relatif
a l'immigration et a I'admission temporaire des
aubains

Une copie de la lettre de refus, de rejet ou d'annulation transmise a la
personne ressortissante étrangére peut également étre acheminée a IRCC.
Tous ces rapports sont cryptés avec un mot de passe et transmis a une

. , i i i i I'admission de toute étudiante et tout étudiant Oui . g . . .
Citoyenneté Canada (IRCC) demande (numéro de demande, type de décision et |nff)r|mat|or1, une ressortls.sante ouun ressortlsst?mt , , oA AN Article 67 de la Loi sur l'acces adresse courriel spécifique. Nous communiquons l'information sur les refus et
. qui s'est fait refuser ou rejeter sa DST ne pourrait étranger au Québec et doit é&tre communiqué a IRCC . . o . . .
date de la décision) N . . . . s Article 216 (3) du Regl t Vi iorati rejet une fois par mois. L'information sur les annulations est transmise au cas
prétendre aupres d’IRCC, avoir regu le CAQ pour pour la délivrance du permis d'études. rucle u Reglement sur Fimmigration . . . < s . .
) ) o ) o et la protection des réfugiés (DORS/2002-227) par le Service-conseil aux candidats a l'immigration.
études nécessaires a I'obtention du permis d’études. P g
Au niveau des annulations, comme le CAQ est un
préalable a I'obtention du permis d’études, la
communication de I'information donne aussi la
possibilité a IRCC d’entamer des procédures pour
annuler ou révoquer un permis d’études déja délivré.
. . ST
Rke):selgnemtlantf re:cl.atlf?c al errtlﬁ)loc\l/eurfe;y?n; Connaitre les employeurs embauchant des Permettre a la CNESST de réaliser son mandat
Commission des normes, de ﬁ ﬂ:anud:me e|v§ ua :on avohrz’:] det es e‘l ets e'b travailleuses et travailleurs étrangers temporaires, d’application de la Loi sur les normes du travail, soit Entente de communication MIFI et CNESTT
I'équité, de la santé et de la oftre emdp ol S,ur el:w:;.c eau ;avat| ?thue €C lintervenir aupres des employeurs et de leur personnel | d'intervenir aupres des employeurs et de leur Non Ces informations sont transmises électroniquement une fois par mois.
. . s
sécurité du travail (CNESST) (no;n, coor otnneej', e: .tlfsetme:ls' S.a u dans le cadre de 'application de la Loi sur les normes personnel pour effectuer des activités de Article 68 de la Loi sur ['acces
ridi r ivi ri . . (e .
Ju'. q}Je, SF’C eur dactivite et categorie du travail. prévention, de vérification ou de surveillance.
d'immigration)
Les renseignements sont nécessaires a I’application de
. . . . la Loi visant a accroitre la prospérité socio-économique
Toute transaction nécessite la transmission des , . , .
. . , du Québec et a répondre adéquatement aux besoins
renseignements suivants : coordonnées de la , . _y . L.
. du marché du travail par une intégration réussie des
personne visée par le remboursement ou celles de L . .
. . . personnes immigrantes (Loi 9) en ce qui concerne les
son mandataire, montant du paiement en devise . R
. , . i . transactions de remboursement qu’elle commande et . . s
canadienne, coordonnées bancaires nécessaires ue celle-ci brévoit Article 67 de la Loi sur 'accés
pour conclure une transaction (personne visée ou q P ' Renseignements nécessaires pour réaliser une Loi visant & accroitre la prospérité socio-
; L'objet de la Loi 9 est de favoriser la prospérité socio- 4ration i o . . , .
son mandataire). et ; o oP l-p Sorati opération financiere de remboursement dans le économique du Québec et a répondre Le MIFI prend contact avec les clients visés par la Loi 9. Certaines institutions
imicte ; . . . . . économique du Québec en améliorant l'intégration ; , . . i P P :
Ministere des Finances Certaines transactions nécessitent la transmission cadre de remboursement de transactions pour la adéquatement aux besoins du marché du Oui i 3 'extéri
immi 4 il et 3 bancaires se trouvent a |'extérieur du Canada.
. , . des personnes immigrantes au marché du travail eta | ientele visée par les dispositions de . s . A
de renseignements personnels supplémentaires la société auebécoise. Pour atteindre son obiectif. Le P p travail par une intégration réussie des
comme la nationalité, la date de naissance, I'emploi q ) ° son ob) ' remboursement prévues par la Lo/ 9. personnes immigrantes (L. Q., 2019, chapitre
. , MIFI est tenu de rembourser approximativement
occupé et autres données personnelles sur la . . 11)
. . . 12 290 personnes qui ont soumis une demande de
personne visée ou son mandataire. Certaines . L . o
e . . CSQ, mais qui n'ont jamais regu une décision dans leur
institutions financieres en dehors du Canada . . . ; o
. . . dossier. Chaque client visé par la Loi 9 doit faire une
demandaient ces informations pour achever la . .
. demande de remboursement afin de recevoir ce
transaction. ‘-
remboursement. Ces personnes résident au Canada
ou a l'étranger.
Nom, prénom, sexe, date de naissance, pays de Mécanisme de collaboration du MIFI et du
naissance ou de résidence, langue parlée, scolarité, ministére de la Santé et des Services sociaux
: ivil o : : inci Les renseignements sont transmis au CISSS avant falicati 13 ; . N .
1 A 14 A 1 . . . . . 7 . .
Centres intéerés de santé et ou personne atc ar,gdg), len de p?rer:j & ) I’a cc.)rr)m(;mlca lonvisea '? ormerfes he o [Etat afiﬁ Lo le ersongnel :isse stre inforgmé bien-étre et de I'état de santé physique des aux CISSS se fait selon « IOrientations ministérielles concernant les services
g renseignements médicaux, numéro de visa, numéro | I'arrivée des personnes réfugiées prises en charge par | P , q p p personnes refug|ees a leur arrivée au Québec. Non de santé et les services sociaux offerts aux personnes réfugiées 3 leur arrivée

de services sociaux (CISSS)

du CSQ, numéro d'identification fédéral, numéro de
dossier, numéro de transmission du préavis
d’arrivée, itinéraire de voyage, ville de destination
et adresse de la famille déja au Québec, le cas
échéant

I'Etat, afin que ceux-ci planifient I'évaluation du bien-
étre et de I'état de santé physique de ces personnes.

de I'état de santé des personnes destinées dans les
régions socio-sanitaires pour lesquelles il prodigue
des soins.

Article 67 de la Loi sur I'acces
Loi sur I'immigration au Québec

Loi sur les services de santé et les services
sociaux

au Québec ». La fréquence des échanges varie en fonction de I'arrivée des
personnes réfugiées. La transmission est effectuée par courriel.




N

weNO LW

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

Registre ministériel des communications sans consentement

Personne ou organismes receveur

Nature ou type de renseignements personnels communiqués

Fins pour lesquelles les renseignements sont communiqués

Raisons justifiant la communication

Appui légal

Communication a

I'extérieur du
Québec

Immigration,
Francisation
ot Intégration

Québec

Remarques, commentaires et autres indications

Agence des services

L'ASFC vérifie par I'entremise des agentes et agents
du Service de I'accueil a I'aéroport, la délivrance du

La confirmation de la délivrance du CSQ ou du CAQ
permet d’éviter qu’une personne ressortissante
étrangere se voit refuser I'entrée sur le territoire.

Ces communications sont nécessaires pour assurer la
collaboration au niveau des opérations a I'aéroport.

Cette validation se fait en vertu des responsabilités
partagées en matiére d’immigration entre le Québec
et le Canada, lorsque certaines personnes

Article 67 de la Loi sur 'acces

les cours de Francisation en ligne (FEL)

contenu socioculturel du programme de francisation
en ligne.

communication interculturelle des personnes
immigrantes, de faciliter leur intégration dans la
société québécoise et de favoriser la rétention des
personnes immigrantes temporaires.

Entente de communication de renseignements
personnels projet de recherche

. . . . . . \ . . -Qué if 3 I'immigrati Oui -
frontaliers du Canada (ASFC) | CSQ ou du CAQ dans les systémes de gestion du Plus précisément, lors de situation particuliere et ressortissantes étrangéres se présentent 3 un point Ac<folrd Ca.na_da Québec r.elatlf al Immigration
MIFI. urgente comme par exemple, une personne devant d'entrée au Québec sans la copie de son CAQ ou de | €t @ I'admission temporaire des aubains
étre amenée d'urgence a I'hépital dés I'arrivée, des son C3Q.
erreurs de noms dans les dossiers, des suspicions de
fraudes et d'entrées illégales.
. . \ Cet échange s'effectue dans le cadre du PASI et des modalités administratives
; i icati i > Article 67 de la Loi sur I'acces
Régie de I'assurance maladie Nlonls' prenomsg date de na|ssanc’e, a;ir(is’sit? h I&iﬁz)mzlnumcatlon des ‘rinsilgnlemgnts pedrme; ala Informer la RAMQ de |'arrivée des personnes Loi sur limmiarati b concernant l'inscription au régime d’assurance maladie des réfugiés pris en
du Québec (RAMQ) etec ror,uqu;,.j r:?se,ts‘exeé numero de te ef one ” Q € commden;:er atrai g\r e§ err‘1atr‘1 es: Ies réfugiées en vue de la premiére inscription au oi sur fimmigration au Quebec Non charge par I'Etat signé le 18 décembre 2013. L'envoi est effectué par
numéro d'identification vernemen r iésenv r premiére inscription . . ; 5y , ; s . . " R
?'d u Ie © dlidentitication du gouverneme Ri;:f €s envue deleur premiere inscription a fa régime d'assurance maladie. Loi sur la Régie de I'assurance maladie du télécopieur chaque jour une fois que les personnes réfugiées ont été regues a
eaeral. Q. Québec I'aéroport.
Le MIFI est le seul organisme pouvant donner les
adresses de courriel nécessaire pour que se réalise le
i ise 3 étudi i rojet de recherche. Ce projet peut donner des . . . I . . N
L'ad ol de 1080 . ites d se projet de re(':her(':he vl[se a jtlrtd'er les FtJerceE);uogs ipndijces sur la facon d’éIaF;girJ la Eompétence de Article 67.2 de la Loi sur l'accés La communication des adresses courriel ne s'est faite qu'une seule fois a la
Celia Barros Santiago adresse courriel de PErSONNES INSCrites dans | des personnes immigrantes adultes quant au rofe du Non chercheuse pour réaliser le projet. Les adresses de courriel ont été détruites

par cette derniére au plus tard 90 jours apres la réception des adresses.

Liste Partenaires PASI :

ABL acces accueil action
Accueil multiethnique et intégration de nouveaux arrivants a Terrebonne et les
environs (AMINATE)
Accompagnement des femmes immigrantes de I'Outaouais (AFIO)
Accueil aux immigrants de I'est de Montréal
Accueil et intégration BSL Inc.
Accueil-Parrainage Outaouais
Accueil pour immigrants et réfugiés du Sud-ouest de Montréal - Centre Prisme
Action famille Lavaltrie Inc.
Actions interculturelles de développement et d'éducation (AIDE) inc.
. Agir: Action Lesbienne, Gai, Bisexuelle, Trans et Queer (LGBTQ) avec les
immigrants et réfugiés
Agora boréale, Association interculturelle de Lebel-Sur-Quévillon
ALAC (Alliance pour I'accueil et I'intégration des immigrants-es)
Alliance Carriere Travail (ACT)
Bienvenue a Notre-Dame-De-Grace
C.O.F.F.R.E.T Centre de formation et d'orientation pour favoriser les relations
ethniques traditionnelles
Cari St-Laurent
Carrefour d'aide aux nouveaux arrivants
Carrefour de la Vallée-de-I'Or
Carrefour d'intercultures de Laval
Carrefour emploi des Collines
Carrefour Emploi Haut St-Maurice
Carrefour emploi Lotbiniére
Carrefour jeunesse Emploi Charlesbourg-Chauveau
Carrefour Jeunesse emploi d'Abitibi-Ouest
Carrefour jeunesse Emploi de la MRC des Laurentides
Carrefour jeunesse Emploi de la MRC la Céte-de-Gaspé
Carrefour jeunesse emploi de la Vallée-de-la-Gatineau
Carrefour Jeunesse emploi de Laval (C.J.E.L)
Carrefour jeunesse Emploi des iles
Carrefour jeunesse Emploi du Témiscamingue
Carrefour jeunesse emploi et Option Emploi du Rocher-Percé

32. Carrefour jeunesse Emploi Memphremagog

33. Carrefour jeunesse-emploi Comté Nicolet-Bécancour

34. Carrefour jeunesse-emploi de Beauce-Nord

35. Carrefour jeunesse-emploi de Beauce-Sud

36. Carrefour jeunesse-emploi de d’Autray-Joliette
37. Carrefour Jeunesse-Emploi de Frontenac

38. Carrefour Jeunesse-emploi de la Haute-Céte-Nord (CJEHCN) 71.

39. Carrefour Jeunesse-emploi de la MRC de I'Islet
40. Carrefour Jeunesse-emploi de I'Outaouais

41. Carrefour jeunesse-emploi Les Etchemins

42. Carrefour jeunesse-emploi Marguerite-d'Youville
43. Carrefour jeunesse-emploi Saguenay Inc.

44. Carrefour Le Moutier

45. Centre Alpha Lira Inc.

46. Centre Communautaire des femmes sud-asiatique
47. Centre Communautaire Petit Espoir

48. Centre d'action bénévole de Montréal-Nord

49. Centre d'action socio-communautaire de Montréal

50. Centre d'appui aux communautés immigrantes de Bordeaux-Cartierville 82.

51. Centre de bénévolat ST-Alphonse-Nouvelle Inc.
52. Centre de formation option-travail Ste-Foy
53. Centre des Femmes de Montréal

54. Centre d'intégration multi-services de I'Ouest de I'lle (C.I.M.O.1.) 85.
55. Centre local de développement de la région de Riviéere-du-Loup (CLD_RivDuLoup) 86.

56. Centre multiethnique de Québec Inc.
57. Centre R.I.R.E. 2000

58. CENTRE S.C.A.M.A. (Centre de services communautaires et d'aide au maintien de 89.

|'autonomie)
59. Centre social d'aide aux immigrants
60. Centre-Emersion (Manicouagan) Inc.
61. CLEF pour l'intégration au travail des immigrants
62. Collectif des femmes immigrantes du Québec
63. Comité d'accueil international des Bois-Francs

64. Comité Régional d'Education pour le Développement International Lanaudiére 96.

65. Comquat Inc.

66. Concert'Action Lachine

67. Concertation-Femme
68. Corporation de Développement Economique de la MRC de Montmagny

69. CRESO Centre-conseil en emploi
70. Développement Mauricie Inc.

72. Femmes en emploi

Droit a I'emploi (D.E.)

73. Forum des citoyens ainés de Montréal

Groupe Inclusia

74. Haute-Gaspésie me voici

75. Horizon Emploi

76. Impact Emploi de I'Erable
77. INICI (Immigrer, Intégrer, Innover)
78. Intégration compétences
79. Intro Drummondbville Inc.

80. Jardin Humani-Terre

81. Kif-Kif Familles mobilisées en action

en Abitibi-Témiscamingue Inc.
83. Le Carrefour Employabilité - Travail de rue
84. Le Diplome avant la Médaille

L’évasion St-Pie X

Le Tremplin, centre pour personnes immigrantes et leurs familles

87. Les services de main-d'ceuvre I'Appui Inc.
88. L'Hirondelle, Services d'accueil et d'intégration des immigrants

L'organisme pour I'Intégration, la Citoyenneté et I'Inclusion

La Mosaique: association interculturelle d'accueil et d'intégration des immigrants

90. L'orienthéque, centre d'orientation et services d'intégration de la main-d'ceuvre
91. Maison de la famille les Arbrisseaux
92. Maison de la famille des Maskoutains
93. Maison de la famille Valoise Inc.

94. Maison des familles de Mékinac

95. Maison d'Haiti

Maison Internationale de la Rive-Sud Inc.

97.
98.
99.

100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.

107.
108.
1009.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
1109.
120.
121.
122.
123.
124.

125.
126.
127.
128.

Motivaction jeunesse

Mouvement de la reléve d'Amos-Région inc.

Perspective carriére

POPCO inc.

Portes Ouvertes sur le Lac

Projektion 16-35

Projet d’Accueil et d’Intégration Solidaire

PROMIS (Promotion - Intégration - Société nouvelle)

Regroupement pour la valorisation de la paternité (R.V.P)

Réseau d'aide aux travailleuses et travailleurs migrants agricoles du Québec
(RATTMAQ)

Réseaux Employabilité Immigration Entrepreneuriat

Saint-Hyacinthe Technopole

Semo

Service Acces Travail de Portneuf

Service Acces-Emploi

Service d’accueil des nouveaux arrivants de la Matanie - Sanam

Service d'accueil des nouveaux arrivants (SANA) de la MRC de Maskinongé
Service d'accueil des nouveaux arrivants (SANA) de Trois-Riviéres

Service d'accueil des nouveaux arrivants de Shawinigan

Service d'aide a la famille immigrante de la MRC de I'Assomption (SAFIMA)
Service d'aide a I'adaptation des immigrants et immigrantes (S.A.A.l.)
Service d'aide aux néo-canadiens (Sherbrooke) inc.

Service d'aide et de liaison pour immigrants la maisonnée

Service d'interpréte d'aide et de référence aux immigrants (SIARI)

Service d'orientation et d'intégration des immigrants au travail de Québec
Service Intégration Travail Outaouais

Solidarité ethnique régionale de la Yamaska

Table de concertation des organismes au service des personnes réfugiées et
immigrantes Inc.

Toxique trottoir

Tremplin travail de la vallée de la Matapédia

Univers Emploi

Zone Emploi d'Antoine-Labelle




