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MOIS/ANNEE : Octobre 2013 Inscrire le nom du MIN./ORG. : Immigration et Communautés culturelles Min. : 0055 - A 280000
N° SEQ. N® REFERENCE : ORDRE NUMERIQUE DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE, AUTRES
N° de bon de commande, (répartition par année budgétaire, |MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION SOUMISSIONNAIRES
N° d'écriture de SAGIR ou CATEGORIE (voir note 1) programme/élément)
N° de référence du Les contractants retenus par un comité de sélection
ministére ou de l'organisme |OBJET : Mentionner le nom de l'activité ou du projet concerné et une sont identifiés par un astérisque (*).
description de I'objet de I'engagement.
1) 2 3) 4) 5 (6)
PROGRAMME 12800 FRANCISATION
1-2 5530XXXXX (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE) 79 335 $ | Voir annexe 1
2013-2014 60725 $
Ententes de partenariat avec des établissements d'enseignement 2014-2015 18610 $
publics (cégeps, commissions scolaires et universités) afin d'offrir élément 02

des services dans le cadre du Programme d'intégration linguistique
qui vise a soutenir les personnes immigrantes dans leur démarche
d'intégration. Les services offerts sont destinés aux personnes
immigrantes adultes admissibles au Programme de francisation

du Ministére.
3 553033558 (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE) Organisme public 36 000 $ | Télé-Université (TELUQ)
2013-2014 12 000 $ | Québec Taschereau
Fournir un service d'évaluation linguistique pour I'administration 2014-2015 12000 $
d'examens de francais lors du recrutement de personnel enseignant. 2015-2016 12000 $
élément 02
PROGRAMME 12860 DIRECTION, INFORMATION ET
SERVICES DE SOUTIEN CENTRALISES
4 553032123 (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE) 2013-2014 28 125 $ | Boissel, Lyne
élément 04 Montréal Robert-Baldwin
Fournir des services d'audit et de contrble pour la réalisation d'un
mandat de vérification interne.
PROGRAMME 12920 INTEGRATION, REGIONALISATION ET
RELATIONS INTERCULTURELLES
5-12 5530XXXXX (SUBVENTION NORMEE) 1709221 $ | Voir annexe 2
Subventions accordées dans le cadre du programme Réussir 2013-2014 825021 $
l'intégration a des organimes a but non lucratif qui désirent apporter leur |2014-2015 442 100 $
contribution afin d'accélérer le processus d'intégration des personnes 2015-2016 442 100 $
immigrantes en les soutenant dans leurs démarches d'installation et élément 03

d'intégration, de maniere qu'elles puissent devenir des membres actifs
de la société québécoise.

Note 1 : Ecrire en majuscules la catégorie concernée soit :

- CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES PUBLIC - CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES PUBLIC REGIONALISE - CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION - CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE
-OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE - COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXECUTION - SUBVENTION NORMEE

- AUTRES SUBVENTIONS - PRETS ET AVANCES - DIVERS
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ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT ANNEXE 1
ET ORGANISMES A BUT NON LUCRATIF (OBNL)
EXERCICE FINANCIER 2013-2014
2 Montant total de | Ventilation Ventilation Ventilation
7 0 , , L}
#séq. | N°. de référence RAISON SOCIALE DE L'ORGANISME VILLE COMTE R 2013-2014 2014-2015 2015-2016
1 553033546 Cégep de Trois-Riviéres Trois-Riviéres Trois-Rivieres 26 124,00 $ 26 124,00 $ 0,00 $ 0,00 $
Ecole multiethnique de langues et de cultures du

2 553032546 Québec Montréal Notre-Dame-de-Grace 53210,52 % 34 600,50 $ 18 610,02 $ 0,00 %
TOTAL 79 334,52 $ 60 724,50 $ 18 610,02 $ 0,00 $
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AIDE FINANCIERE AUX PARTENAIRES (25 000 $ ET PLUS)

PROGRAMME DE SUBVENTIONS NORMEES

PROGRAMME MOBILITE-DIVERSITE

ANNEXE 2

. BRI (0 Ventilation Ventilation Ventilation
# séq. RAISON SOCIALE DE L'ORGANISME VILLE COMTE ‘ de 2013-2014 2014-2015 2015-2016
I'engagement
5 JAccueil liaison pour arrivants (ALPA) Montréal Hochelaga-Maisonneuve 175 000 $ 67 000 $ 54 000 $ 54 000 $
6 [Collectif des femmes immigrantes du Québec Montréal Gouin 571200 $ 218400 % 176 400 $ 176 400 $
7 |Conférence régionale des élus de la Baie-James Matagami Ungava 50 000 $ 50 000 $ 0% 0%
8 |Conférence régionale des élus de I'Outaouais Gatineau Chapleau 162713 $ 162 713 $ 0% 0%
9 [Conférence régionale des élus Montérégie Est McMasterville Borduas 32208 % 32208 $ 0% 0%
10 |Conférence régionale des élus Vallée-du-Haut-Saint-Laurent Salaberry-de-Valleyfield Beauharnois 45 000 $ 45 000 $ 0% 0%
11 [Petites-Mains Montréal Laurier-Dorion 150 000 $ 50 000 $ 50 000 $ 50 000 $
12 |PROMIS (Promotion - Intégration - Société nouvelle) Montréal Mont-Royal 523100 $ 199 700 $ 161700 $ 161700 $
TOTAL 1709221% 825021 % 442 100 $ 442 100 $
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