Ministére
de la Langue
francaise

Québec

Secrétariat général et
direction du bureau de la sous-ministre

PAR COURRIEL

Québec, le 10 juillet 2025

N/Réf. DAO07-20250701

Objet: Demande d’accés a I’information

Conformément a la Loi sur [’accés aux documents des organismes publics et sur la protection
des renseignements personnels (RLRQ, chapitre A-2.1), ci-aprés « la Loi », nous donnons suite
a votre demande d’acceés recue le 1°" juillet 2025, laquelle se lit comme suit :

« ... je désire recevoir tous les documents concernant les renseignements suivants :

1. Proportion et atteinte des cibles gouvernementale en matiére d’achat québécois
dans votre organisation en date de la présente demande (ou la plus récente date
disponible) ;

2. Réalisations de la derniére année de votre organisation en matiére de
sensibilisation aux enjeux de la diversité sexuelle et de genre ;

3. Politique, directive ou autre document, incluant de formation, traitant
spécifiquement d’acceptabilité sociale, actuellement en possession de votre
organisation ;

4. Toute communication écrite avec le cabinet de votre ministre responsable recue
ou transmise dans la derni¢re année a propos d’une demande d’acces a
I’information. »

Nous avons recens¢ au sujet de la question 1 des documents provenant du Secrétariat du
Conseil du trésor. L’analyse de I’accessibilité de ces documents reléve de la compétence de cet
organisme public. En vertu de I’article 48 de la Loi sur I’acces, nous vous invitons, si ce n’est
déja fait, a formuler votre demande aupres de la personne responsable de 1’acceés aux
documents de cet organisme, a l’adresse suivante : Acces a l'information - Secrétariat du
Conseil du trésor.

800, rue D'Youville
Québec (Québec) G1R 3P4
418 263-2008

Québec.ca


https://www.tresor.gouv.qc.ca/acces-a-linformation/acces-a-linformation/
https://www.tresor.gouv.qc.ca/acces-a-linformation/acces-a-linformation/
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Au sujet de la question 2, nous avons en main des documents répondant a votre demande que
vous trouverez ci-joint.

En ce qui a trait a la question 3, le ministére de la Langue frangaise ne posséde aucun
document lié¢ a votre demande.

Enfin, concernant la question 4, conformément a 1’article 14 de la Loi, aucun des documents en
main ne vous est communiqué étant donné qu’ils contiennent, en substance, des
renseignements qui sont visés par certaines restrictions prévues a la Loi. En ce sens, nous
appuyons notre décision sur 1’article 33(5), qui indique que ne peuvent étre communiqués
avant ’expiration d’un délai de 25 ans de leur date les analyses, avis et recommandations
préparés au sein du ministere du Conseil exécutif ou du Secrétariat du Conseil du trésor, ou au
sein d’un autre organisme public dans la mesure ou ils sont communiqués au ministére du
Conseil exécutif, et portant sur une recommandation ou une demande faite par un ou plusieurs
ministres, un comité ministériel ou un organisme public.

Il importe de considérer que I’ensemble de ces réponses concernent la derniére année
budgétaire complétée, soit du 1°" avril 2024 au 31 mars 2025.

Conformément a I’article 51 de la Loi, vous pouvez demander a la Commission d’acces a
I’information du Québec de réviser cette décision, et ce, dans les 30 jours suivant la date de la
présente lettre. Vous trouverez de plus amples informations a l'adresse suivante : Citoyens
Commission d’acces a I’information du Québec

Nous vous prions d’agréer nos salutations distinguées,

Pour la responsable de I’acces aux documents,

(original signé)
Maxime Vézina, p.i.

800, rue D'Youville

Québec (Québec) G1R 3P4

418 263-2008
responsable.acces@mif.gouv.qc.ca

p-J.


https://www.cai.gouv.qc.ca/protection-renseignements-personnels/citoyens-protection-renseignements-personnels?recours-devant-la-commission/concernant-lacces-aux-documents-dorganismes-publics/
https://www.cai.gouv.qc.ca/protection-renseignements-personnels/citoyens-protection-renseignements-personnels?recours-devant-la-commission/concernant-lacces-aux-documents-dorganismes-publics/
mailto:responsable.acces@mlf.gouv.qc.ca

De: Diversité Inclusion

A: Rochette, Claude

Objet : RE: Nouvelle CGRH au MLF
Date : 12 juin 2025 15:49:19
Piéces jointes : image001.png
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Bonjour Claude,

Oui, nous allons vous ajouter a nos listes d’envoi et au niveau du canal Teams du réseau
EDI.

Nous faisons habituellement des rencontres mensuelles, néanmoins il y a eu une rencontre
aujourd’hui et il y a une pause estivale en juillet et ao(t. Celles-ci reprendront donc dés
septembre.

Bienvenue au réseau et bonne journée !

Marina Fauvel

Cheffe d’équipe en équité, diversité et inclusion

Direction de I'équité, de la diversité et de l'inclusion (DEDI)

Direction générale de la gouvernance en gestion des ressources humaines
(DGGGRH)

Sous-secrétariat aux ressources humaines gouvernementales

Secrétariat du Conseil du trésor

875, Grande Allée Est, 5e étage, secteur 500
Québec (Québec) G1R 5R8

418 643-0875

marina.fauvel@sct.gouv.qc.ca

www.tresor.gouv.qc.ca

De : Claude.Rochette@mlf.gouv.gc.ca <Claude.Rochette@mlf.gouv.qc.ca>
Envoyé : 12 juin 2025 14:49

A : Diversité Inclusion <diversiteinclusion@sct.gouv.qc.ca>

Objet : Nouvelle CGRH au MLF

ATTENTION : Ce courriel provient de I’extérieur de votre organisation.
Evitez de cliquer sur un hyperlien, d’ouvrir une piéce jointe ou de transmettre des informations
personnelles si vous ne connaissez pas la personne qui vous a envoyé ce courriel. En cas de doute,
communiquez verbalement avec cette derniére.


mailto:diversiteinclusion@sct.gouv.qc.ca
mailto:Claude.Rochette@mlf.gouv.qc.ca
mailto:marina.fauvel@sct.gouv.qc.ca
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.tresor.gouv.qc.ca%2F&data=05%7C02%7CClaude.Rochette%40mlf.gouv.qc.ca%7Cbfe3f40c8fd44a4c492f08dda9ea31e5%7C0331467c063c49d0bdba898ee71533e6%7C0%7C0%7C638853545588232274%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=xZIWG4m2iF4Am0aaJmLtWT7n7MU3EtnQRYDIGPU2z%2Bg%3D&reserved=0

Langue frangalse

Québec e




Bonjour,

Je suis la nouvelle conseillére en gestion des ressources humaines au ministére de la
Langue frangaise. Ma prédécesseur m’a indiqué d’écrire a cette adresse pour intégrer le
réseau EDI.

Est-ce possible de m’ajouter?
Merci et bonne journée,

Claude Rochette

Conseillére en gestion des ressources humaines
Direction des services administratifs

Ministére de la Langue frangaise

800 rue D’Youville, 13° étage
Québec (Québec) G1R 3P4
418 263-2008 p. 4916
claude.rochette@mlf.gouv.qgc.ca

(2]

Ce message est confidentiel et est a I'usage exclusif du destinataire identifié¢ ci-dessus. Toute autre personne est, par les présentes, avisée qu'il lui est
strictement interdit de le diffuser, de le distribuer, d'en dévoiler le contenu ou de le reproduire. Si vous avez regu cette communication par erreur,
veuillez en informer 'expéditeur par courrier électronique immédiatement et détruire I'original de ce message ainsi que toute copie.


mailto:claude.rochette@mlf.gouv.qc.ca
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P
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Plan de développement des compétences (PDC) 2025-2026

Véritable outil d’évolution de carriere, le plan de développement des compétences (PDC) est construit dans I'intérét du ministére de la Langue francaise en ce gu’il permet :

A l'employeur de répondre aux obligations en matiére d’investissement en formation, minimum de 1 % de sa masse salariale (Loi sur les compétences);
D’adapter et de développer les compétences des gestionnaires et des employés pour favoriser leur évolution et maintien dans I'emploi ;
D’accompagner les changements organisationnels et technologiques;

De s’assurer de la cohérence entre les besoins identifiés et les moyens mobilisés;

D’organiser les modalités de réalisation des actions de développement des compétences face aux contraintes d’activités.

Le PDC s’adresse a tous les employés du Ministere. Il se décline en quatre sections distinctes :

1.

w

Formations « obligatoires ». Ces sept formations obligatoires, dont I'une comprend quatre capsules, doivent étre suivies dans les six premiers mois lors de I'arrivée d’'un
nouvel employé en recrutement ou en mutation, si elles n’ont pas été suivies;

Formations génériques. Elles sont disponibles pour I'ensemble des employés au Ministére;

Formations pour les gestionnaires. Cette section s’adresse au personnel d’encadrement du Ministere;

Portails : chaque employé peut proposer des formations a son gestionnaire qui ne sont pas incluses dans le présent document. Une multitude de formations sont disponibles
sur différents portails.

IMPORTANT : Il est tres important que chaque formation suivie soit inscrite au systeme SADE.

Le Ministére s’est doté de Lignes directrices sur les activités de développement des compétences du personnel.

Certains liens du PDC pourraient ne plus étre fonctionnels, le cas échéant, référez-vous au site Internet du fournisseur.

Pour toutes questions, vous pouvez écrire a la boite courriel : dsa.rh@mlf.gouv.qc.ca.



https://spgouvqc.sharepoint.com/sites/MLF-Intranet/Documents%20partages/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FMLF%2DIntranet%2FDocuments%20partages%2Foutils%2Fdirectives%2Dpolitiques%2Dnormatif%2FLDIR%5FactivitesdeDeveloppement%2Epdf&parent=%2Fsites%2FMLF%2DIntranet%2FDocuments%20partages%2Foutils%2Fdirectives%2Dpolitiques%2Dnormatif
mailto:dsa.rh@mlf.gouv.qc.ca
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Plan de développement des compétences (PDC) 2025-2026

OBLIGATOIRES

Titre de la formation

Employé visé

Descriptif et lien

Durée

Colit

Bilan/résultat/commentaire
(SADE)

L'éthique dans la fonction publique
gquébécoise

Tous

Portail d’apprentissage de la fonction
publique

L’éthigue dans la fonction publigue
québécoise

30 minutes

Gratuit

Autoformation

La prévention du harcélement, c’est
I’affaire de tous !

Tous

Portail d’apprentissage de la fonction
publique

La prévention du harcelement, c'est
I'affaire de tous!

15 minutes

Gratuit

Autoformation

Mesures d'urgence

Tous

Prendre connaissance des documents
sur les mesures d’urgence dans
I'intranet du Ministere.

Mesures d'urgence - intranet

20 minutes

Gratuit

Autoformation

Introduction a la protection des
renseignements personnels

Tous

Académie de la transformation
numérigue

Une fois votre session ouverte,
choisissez la thématique Protection des
renseignements personnels et la
formation

Introduction a la protection des
renseignements personnels

60 minutes

Gratuit

Autoformation



https://moodle.tresor.gouv.qc.ca/moodle/course/view.php?id=47
https://moodle.tresor.gouv.qc.ca/moodle/course/view.php?id=47
https://moodle.tresor.gouv.qc.ca/moodle/course/view.php?id=162
https://moodle.tresor.gouv.qc.ca/moodle/course/view.php?id=162
https://spgouvqc.sharepoint.com/sites/MLF-Intranet/SitePages/Mesures-d'urgence.aspx
https://transformation-numerique.ulaval.ca/
https://transformation-numerique.ulaval.ca/
https://transformation-numerique.ulaval.ca/competences-numeriques-gouvernementales/introduction-a-la-protection-des-renseignements-personnels-gpttx992/
https://transformation-numerique.ulaval.ca/competences-numeriques-gouvernementales/introduction-a-la-protection-des-renseignements-personnels-gpttx992/
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Plan de développement des compétences (PDC) 2025-2026

OBLIGATOIRES
. . . e . .. . , " Bilan/résultat/commentaire

Titre de la formation Employé visé Descriptif et lien Durée Colit (SADE)
Cyberdéfense (4 capsules) Tous Académie de la transformation

numérique

Une fois votre session ouverte,

choisissez la thématique Cybersécurité

et cyberdéfense et les formations

suivantes :
Cybe/rd.efense ) Le,s m(-?‘n,aces . Cyberdéfense - Les menaces
num.erlques  La sécurité des appareils numériques : La sécurité des appareils
mobiles mobiles
Cybelrd_efense . Les menaces Cyberdéfense - Les menaces
numériques : L’hamegonnage numériques : L'hameconnage 15 minutes / Gratuit Autoformation

Cyberdéfense - Les menaces
numériques : L'ingénierie sociale
(piratage psychologique) ou I'art de la
manipulation

Cyberdéfense - Les menaces
numeériques : Virus et rancongiciel

Cyberdéfense - Les menaces
numériques : L'ingénierie sociale
(piratage psychologique) ou l'art de la
manipulation

Cyberdéfense - Les menaces
numeériques : Virus et rancongiciels

Cliquez sur m’inscrire et vous serez
redirigé vers Brioeducation.ca

chacune



https://transformation-numerique.ulaval.ca/
https://transformation-numerique.ulaval.ca/
https://transformation-numerique.ulaval.ca/competences-numeriques-gouvernementales/cyberdefense-les-menaces-numeriques-la-securite-des-appareils-mobiles-daq5/
https://transformation-numerique.ulaval.ca/competences-numeriques-gouvernementales/cyberdefense-les-menaces-numeriques-la-securite-des-appareils-mobiles-daq5/
https://transformation-numerique.ulaval.ca/competences-numeriques-gouvernementales/cyberdefense-les-menaces-numeriques-la-securite-des-appareils-mobiles-daq5/
https://transformation-numerique.ulaval.ca/competences-numeriques-gouvernementales/cyberdefense-les-menaces-numeriques-l-hameconnage-dbp5/
https://transformation-numerique.ulaval.ca/competences-numeriques-gouvernementales/cyberdefense-les-menaces-numeriques-l-hameconnage-dbp5/
https://transformation-numerique.ulaval.ca/competences-numeriques-gouvernementales/cyberdefense-les-menaces-numeriques-l-ingenierie-sociale-piratage-psychologique-ou-l-art-de-la-manipulation-dbp7/
https://transformation-numerique.ulaval.ca/competences-numeriques-gouvernementales/cyberdefense-les-menaces-numeriques-l-ingenierie-sociale-piratage-psychologique-ou-l-art-de-la-manipulation-dbp7/
https://transformation-numerique.ulaval.ca/competences-numeriques-gouvernementales/cyberdefense-les-menaces-numeriques-l-ingenierie-sociale-piratage-psychologique-ou-l-art-de-la-manipulation-dbp7/
https://transformation-numerique.ulaval.ca/competences-numeriques-gouvernementales/cyberdefense-les-menaces-numeriques-l-ingenierie-sociale-piratage-psychologique-ou-l-art-de-la-manipulation-dbp7/
https://transformation-numerique.ulaval.ca/competences-numeriques-gouvernementales/cyberdefense-les-menaces-numeriques-virus-et-rancongiciels-dbp6/
https://transformation-numerique.ulaval.ca/competences-numeriques-gouvernementales/cyberdefense-les-menaces-numeriques-virus-et-rancongiciels-dbp6/
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Plan de développement des compétences (PDC) 2025-2026

OBLIGATOIRES
. . f — . . " Bilan/résultat/commentaire
Titre de la formation Employé visé Descriptif et lien Durée Colit / (s A{)E)
Portail d’apprentissage de la fonction
. ublique
Développement durable et lutte contre PUbIq 5 heures
les changements climatiques Tous Développement durable et lutte contre 45 mi Gratuit Autoformation
Nouveauté! les changements climatiques | Portail minutes
d'apprentissage
Portail d’apprentissage de la fonction
. . ublique
Miser sur la transparence : le lobbyisme T publid 50 minut Gratuit Autof ti
au Québec Nouveauté! ous Miser sur la transparence : le lobbyisme minutes ratut utorormation
au Québec | Portail d'apprentissage



https://moodle.tresor.gouv.qc.ca/moodle/enrol/index.php?id=301
https://moodle.tresor.gouv.qc.ca/moodle/enrol/index.php?id=301
https://moodle.tresor.gouv.qc.ca/moodle/enrol/index.php?id=301
https://moodle.tresor.gouv.qc.ca/moodle/course/view.php?id=184
https://moodle.tresor.gouv.qc.ca/moodle/course/view.php?id=184
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Plan de développement des compétences (PDC) 2025-2026

GENERIQUES
. . P i . , . Bilan/résultat/commentaire
Titre de la formation Employé visé Descriptif et lien Durée Colt / (s A{)E)
i - i S Portail SAGIR - LSE-03 - Libre-service - . .
Libre-service employé SAGIR (LSE) Tous n : = 1 heure Gratuit Autoformation
Employé
i i Inscription Secrétariat du Conseil d . . .
Travail en mode hybride Tous , B4 I > Lo 30 minutes Gratuit Autoformation
trésor
4 i i ité B i Inscription Secrétariat du Conseil d . . .
Découvrir la diversité et l'inclusion Tous trésolf I I > Lo 30 minutes Gratuit Autoformation
ité d’ i Al Cours «Capacité d'adaptation N . .
Capacite d'adaptation Nouveauté! Tous ufs C-apac ptation» | A son rythme Gratuit Autoformation

Plateforme de compétences ABC

L’écriture stratégique

(Groupe de 18 ou 20 personnes)

Professionnels

A déterminer A déterminer

A déterminer

Formation organisée par la DSA

Assemblée nationale du Québec

L’ABC de I’Assemblée nationale et
Démystifier les commissions
parlementaires

Controle parlementaire et la reddition
de comptes

Tous
(Inscription par
la DSA)

2 heures
Ministeres et organismes - Par ici la
démocratie (paricilademocratie.com)

1 heure

30 minutes

Gratuit

Groupe minimum de 10 personnes
Hiver ou printemps 2025
A distance



https://production.sagir.qc:4454/portail/formation/LSE-libre-service-employe/LSE-03-libre-service-employe/index.htm
https://production.sagir.qc:4454/portail/formation/LSE-libre-service-employe/LSE-03-libre-service-employe/index.htm
https://moodle.tresor.gouv.qc.ca/moodle/enrol/index.php?id=67
https://moodle.tresor.gouv.qc.ca/moodle/enrol/index.php?id=67
https://moodle.tresor.gouv.qc.ca/moodle/enrol/index.php?id=86
https://moodle.tresor.gouv.qc.ca/moodle/enrol/index.php?id=86
https://plateformedecompetencesabc.ca/adaptability
https://plateformedecompetencesabc.ca/adaptability
https://www.paricilademocratie.com/participer/comment-ca-marche-/5070-pour-les-ministeres-et-organismes
https://www.paricilademocratie.com/participer/comment-ca-marche-/5070-pour-les-ministeres-et-organismes
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Plan de développement des compétences (PDC) 2025-2026

GENERIQUES
. . L . . . L A Bilan/résultat/commentaire
Titre de la formation Employé visé Descriptif et lien Durée Colt / (s A{)E)
, . _ . Sur recommandation du gestionnaire et
Programme d’apprentissage pour le . Programme d’apprentissage pour le 11,5 jours . .
. Professionnels, : . . approbation de la SMA (Lignes
personnel professionnel - chefs e personnel professionnel - chefs répartis sur 34005 ) .
e . chefs d’équipe T ) directrices)
d’équipe (ENAP) d’équipe (ENAP) 9 mois -
A distance
) . Professionnels,
Programme d’apprentissage pour le adjointes Programme d’apprentissage pour le
personnel professionnel — adjointes .. personnel professionnel — adjointes 6,5 jours s
L. .. . exécutives et P . . 28805 A distance
exécutives et adjoints exécutifs adioints exécutives et adjoints exécutifs
(ENAP) Joint ENAP
exécutifs
L'identification des bénéfices des Professionnels, , _ o . .
) Formation sur l'identification des 9 heures Gratuit (frais
projets en ressources secteur RI, RF .o ) , , . . T
: . bénéfices des projets en ressources (3 heures x assumés par le | 3 séances obligatoires a distance
informationnelles ou des secteurs informationnelles (ENAP) 3 jours) MCN)
(ENAP) d’affaires J
Programme Comprendre le . Programme Comprendre le 10.5 jours -
. P . Professionnels , o . 2745 A distance
fonctionnement de I’Etat (ENAP) fonctionnement de I'Etat (ENAP) 3
La SST, c’est I’affaire de tous! La SST c'est |'affaire de tous! . . s
! T minut Gratuit A distan
Recommandée ous (APSSAP) 30 utes atu distance
Initiation des nouveaux membres du Membres du Initiation des nouveaux membres CSS 5 heures Gratuit A distance
comité de santé et sécurité (CSS) comité SST (APSSAP)
e i i ité gl i Découvrir la diversité et I'inclusion . . .
Découvrir la diversité et I'inclusion Tous uvri iversi inclusion | 30 minutes Gratuit Autoformation

Nouveauté!

Portail d'apprentissage



https://enap.ca/formation/perfectionnement/programme-apprentissage-personnel-professionnel-chefs-equipe
https://enap.ca/formation/perfectionnement/programme-apprentissage-personnel-professionnel-chefs-equipe
https://enap.ca/formation/perfectionnement/programme-apprentissage-personnel-professionnel-chefs-equipe
https://enap.ca/formation/perfectionnement/programme-apprentissage-personnel-professionnel-adjointes-executives-adjoints-executifs
https://enap.ca/formation/perfectionnement/programme-apprentissage-personnel-professionnel-adjointes-executives-adjoints-executifs
https://enap.ca/formation/perfectionnement/programme-apprentissage-personnel-professionnel-adjointes-executives-adjoints-executifs
https://enap.ca/formation/perfectionnement/programme-apprentissage-personnel-professionnel-adjointes-executives-adjoints-executifs
https://enap.ca/formation/perfectionnement/formation-identification-benefices-projets-ressources-informationnelles-0
https://enap.ca/formation/perfectionnement/formation-identification-benefices-projets-ressources-informationnelles-0
https://enap.ca/formation/perfectionnement/formation-identification-benefices-projets-ressources-informationnelles-0
https://enap.ca/formation/perfectionnement/programme-comprendre-fonctionnement-etat
https://enap.ca/formation/perfectionnement/programme-comprendre-fonctionnement-etat
https://apssap.uxpertise.ca/catalogItemDetails/la-sst-c-est-l-affaire-de-tous/17/-1/-1
https://apssap.uxpertise.ca/catalogItemDetails/la-sst-c-est-l-affaire-de-tous/17/-1/-1
https://apssap.uxpertise.ca/catalogItemDetails/initiation-des-nouveaux-membres-de-css/2/-1/-1
https://apssap.uxpertise.ca/catalogItemDetails/initiation-des-nouveaux-membres-de-css/2/-1/-1
https://moodle.tresor.gouv.qc.ca/moodle/course/view.php?id=86
https://moodle.tresor.gouv.qc.ca/moodle/course/view.php?id=86
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Plan de développement des compétences (PDC) 2025-2026

GENERIQUES
. . f A . , R Bilan/résultat/commentaire
Titre de la formation Employé visé Descriptif et lien Durée Colt / (s A{)E)
) ) - Communiquer efficacement en milieu Voir I’horaire des prochaines sessions sur
Communiquer efficacement en milieu — , . .
det i Tous de travail (Ecole des affaires et des 1 jour 485 S leur site
€ traval technologies AFI) A distance
Mi-carriere Mi-carriere :
Destination retraite F ti (entre 30 et Retraite Québec - Webinaires 1jour
estination retraite Formation 50 ans) 125$0u 250$ | A distance

renouvelée

Fin de carriere
(50 ans et plus)

Destination retraite

Fin de carriere :
2 jours

Gestion du temps : planifier,

Gestion du temps : planifier,

, ) T i Tous X X _ . 1 jour 540$ A Québec, Montréal ou a distance

s'organiser et prioriser Nouveauté! s organiser et prioriser I Technologia
Confiance en soi : développer ses Confiance en soi: développer ses
aptitudes pour saisir les opportunités | Tous aptitudes pour saisir les opportunités | 0,5 jour 350$ A distance
Nouveauté! | Technologia

S . . Sy . s . Formation organisée par la DSA et
Excel Tous A déterminer A déterminer A déterminer , ? P

prévue pour I'automne 2025

N s . N s . N s ) Formation organisée par la DSA et

Power BI Tous A déterminer A déterminer A déterminer g P

prévue pour I'automne 2025

Antidote avancé

A déterminer

A déterminer

A déterminer

A déterminer

Formation organisée par la DSA et
prévue pour I'automne 2025

Stimuler I'innovation et la créativité

Stimuler l'innovation et la créativité -

Nouveauté! Tous Formations | Afi U. 0,5 jour 354 S A Québec, Montréal ou a distance
Facteurs de risques psychosociaux
Facteurs de risques psychosociaux liés au travail | Commission des N . . -
q Py Tous | A son rythme Gratuit Lecture pour les identifier

Nouveauté!

normes de |'équité de la santé et de
la sécurité du travail - CNESST



https://www.afiexpertise.com/fr/formation/communiquer-efficacement-en-milieu-de-travail-1059?utm_term=formation%20communication%20efficace&utm_campaign=Search+-+Humain+-+FR&utm_source=adwords&utm_medium=ppc&hsa_acc=8804954004&hsa_cam=20449673406&hsa_grp=160946074068&hsa_ad=669794187256&hsa_src=g&hsa_tgt=kwd-321631698710&hsa_kw=formation%20communication%20efficace&hsa_mt=b&hsa_net=adwords&hsa_ver=3&gad_source=1&gclid=CjwKCAjwzIK1BhAuEiwAHQmU3k7ngRJYffo0vX0EYpzAD-mp6nfWQKpeevKJG8Ks_E-M3-slwK9GOxoCmREQAvD_BwE
https://www.afiexpertise.com/fr/formation/communiquer-efficacement-en-milieu-de-travail-1059?utm_term=formation%20communication%20efficace&utm_campaign=Search+-+Humain+-+FR&utm_source=adwords&utm_medium=ppc&hsa_acc=8804954004&hsa_cam=20449673406&hsa_grp=160946074068&hsa_ad=669794187256&hsa_src=g&hsa_tgt=kwd-321631698710&hsa_kw=formation%20communication%20efficace&hsa_mt=b&hsa_net=adwords&hsa_ver=3&gad_source=1&gclid=CjwKCAjwzIK1BhAuEiwAHQmU3k7ngRJYffo0vX0EYpzAD-mp6nfWQKpeevKJG8Ks_E-M3-slwK9GOxoCmREQAvD_BwE
https://www.afiexpertise.com/fr/formation/communiquer-efficacement-en-milieu-de-travail-1059?utm_term=formation%20communication%20efficace&utm_campaign=Search+-+Humain+-+FR&utm_source=adwords&utm_medium=ppc&hsa_acc=8804954004&hsa_cam=20449673406&hsa_grp=160946074068&hsa_ad=669794187256&hsa_src=g&hsa_tgt=kwd-321631698710&hsa_kw=formation%20communication%20efficace&hsa_mt=b&hsa_net=adwords&hsa_ver=3&gad_source=1&gclid=CjwKCAjwzIK1BhAuEiwAHQmU3k7ngRJYffo0vX0EYpzAD-mp6nfWQKpeevKJG8Ks_E-M3-slwK9GOxoCmREQAvD_BwE
https://www.retraitequebec.gouv.qc.ca/fr/travail/rrsp/webinaires-destination-retraite/Pages/webinaires-destination-retraite.aspx
https://www.retraitequebec.gouv.qc.ca/fr/travail/rrsp/webinaires-destination-retraite/Pages/webinaires-destination-retraite.aspx
https://www.technologia.com/formations/gestion-du-temps-planifier-s-organiser-et-prioriser
https://www.technologia.com/formations/gestion-du-temps-planifier-s-organiser-et-prioriser
https://www.technologia.com/formations/confiance-en-soi-developper-ses-aptitudes-pour-saisir-les-opportunites
https://www.technologia.com/formations/confiance-en-soi-developper-ses-aptitudes-pour-saisir-les-opportunites
https://www.technologia.com/formations/confiance-en-soi-developper-ses-aptitudes-pour-saisir-les-opportunites
https://www.afiexpertise.com/fr/formation/stimuler-linnovation-et-la-creativite-2187
https://www.afiexpertise.com/fr/formation/stimuler-linnovation-et-la-creativite-2187
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/prevention-securite/sante-psychologique/facteurs-risques-psychosociaux-lies-au-travail
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/prevention-securite/sante-psychologique/facteurs-risques-psychosociaux-lies-au-travail
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/prevention-securite/sante-psychologique/facteurs-risques-psychosociaux-lies-au-travail
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/prevention-securite/sante-psychologique/facteurs-risques-psychosociaux-lies-au-travail
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GESTIONNAIRES
. . L. . .. . , R Bilan/résultat/commentaire
Titre de la formation Employé visé | Descriptif et lien Durée Colt (s ADé) /
85 heures
Parcours des gestionnaires leaders Gestionnaire de Parcours des gestionnaires leaders réparties sur Parcours: 6 815 $ Mode hvbride
(PGL) : niveau Consolidation gestionnaires (PGL) : niveau Consolidation (ENAP) | 15 a 20 mois Coaching : 4980 $ y
Détient moins de
. 30 heures
. . 12 mois . . . .
Parcours des gestionnaires leaders (PGL), | , , . Parcours des gestionnaires leaders réparties sur S
. ere 4 d’expérience ) . . X . 38905 A distance
niveau Initiation . (PGL), niveau Initiation (ENAP) 6 a 12 mois
Classes 8 a3 ou
cadre juridique
Classes d’emploi 75 heures
Parcours des gestionnaires leaders (PGL), . P Parcours des gestionnaires leaders réparties sur Parcours:4 745 S s .
. . 8 a3 oucadre . 2 . . A distance
niveau Progression s (PGL) : niveau Progression (ENAP) 15 mois Coaching : 2585 $
juridique
La violence conjugale : roles et Educaloi Violence conjugale milie . . .
. . U8 - . Tous > - ILE HEl 60 minutes Gratuit Autoformation
obligations légales des milieux de travail de travail
p ti bli , . Parcours en gestion publique 50 h
arcours .en gesl |on.pu |q,u§ rTurnerlque Tous numeérique - formation exécutive, \ eure.s sur- 1, 450 S A distance
— Formation exécutive, spécialisée . . iz 6 a 8 mois
spécialisée (ENAP)
Réservé aux
. ) . membres de
Alliance des cadres de I'état (Portail de - Portail de formation-Alliance des ) ) . , .
) I’Alliance des - Variable Variable Virtuel et présentiel
formation) q cadres de |'état
cadres

uniguement



https://enap.ca/formation/perfectionnement/parcours-gestionnaires-leaders-niveau-consolidation
https://enap.ca/formation/perfectionnement/parcours-gestionnaires-leaders-niveau-consolidation
https://enap.ca/formation/perfectionnement/parcours-gestionnaires-leaders-niveau-initiation
https://enap.ca/formation/perfectionnement/parcours-gestionnaires-leaders-niveau-initiation
https://enap.ca/formation/perfectionnement/parcours-gestionnaires-leaders-niveau-progression
https://enap.ca/formation/perfectionnement/parcours-gestionnaires-leaders-niveau-progression
https://educaloi.qc.ca/publications/formation-violence-conjugale-milieux-travail/
https://educaloi.qc.ca/publications/formation-violence-conjugale-milieux-travail/
https://enap.ca/formation/perfectionnement/parcours-gestion-publique-numerique-formation-executive-specialisee
https://enap.ca/formation/perfectionnement/parcours-gestion-publique-numerique-formation-executive-specialisee
https://enap.ca/formation/perfectionnement/parcours-gestion-publique-numerique-formation-executive-specialisee
https://www.alliancedescadres.com/activites-page/?utm_campaign=programmation%20Automne%202023%20-%20lancement&utm_content=lien&utm_medium=courriel&utm_source=Courrielleur
https://www.alliancedescadres.com/activites-page/?utm_campaign=programmation%20Automne%202023%20-%20lancement&utm_content=lien&utm_medium=courriel&utm_source=Courrielleur
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PORTAILS
Nom du portail Employé visé | Descriptif et lien Durée Colt Bilan/résultat/commentaire (SADE)
Plusieurs formations disponibles. Parcourez les différents portails !
Association paritaire pour la santé et la Formations sur I'organisation et la prévention, la
sécurité du travail, secteur Tous Formation virtuelle - APSSAP Variable Gratuit santé psychologique, la sécurité des travailleurs,
« Administration provinciale » (APSSAP) etc.
Formations sur la Suite Microsoft Office, la
. . . . ) estion de temps, la collaboration, la
LinkedIn Tous LinkedIn Learning Variable Gratuit & .. P .
communication, les erreurs fréquentes en
francais, etc.
i ) ) Formations en virtuel sur divers sujets :
Plateforme de compétences ABC Accueil | Plateforme de compétences . . , . . N
i Tous Variable Gratuit compétences professionnelles, financieres,
Nouveauté! ABC , .
numériques, etc.
Ecole des affaires et des technologies Ecole des affaires et des technologies . . . R . , .
(AF1) g Tous Afi & Variable Variable Formations a la carte en virtuel ou en présentiel
Formations et solutions
Technologia Tous d'apprentissage sur mesure | Variable Variable Formations a la carte en virtuel ou en présentiel
Technologia
Portail d’apprentissage de la fonction Portail d'apprentissage de la fonction . . Webinaires gouvernementaux, programme
. Tous ) Variable Gratuit , . . .
publique publique d’accueil gouvernemental, formation continue
. , - Formations sur I'Agilité, le développement
Portail de I’Académie de la Académie de la transformation . . . i . . PP .
Tous Variable Gratuit technologique, la gestion de projet, le travail a

transformation numérique

numérique (ATN)

distance, etc.



https://apssap.qc.ca/formations-virtuels/
https://www.linkedin.com/learning/
https://plateformedecompetencesabc.ca/
https://plateformedecompetencesabc.ca/
https://www.afiexpertise.com/fr/formation/catalogue
https://www.afiexpertise.com/fr/formation/catalogue
https://www.technologia.com/
https://www.technologia.com/
https://www.technologia.com/
https://moodle.tresor.gouv.qc.ca/moodle/login/index.php
https://moodle.tresor.gouv.qc.ca/moodle/login/index.php
https://transformation-numerique.ulaval.ca/competences-numeriques-gouvernementales/
https://transformation-numerique.ulaval.ca/competences-numeriques-gouvernementales/
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Nom du portail Employé visé | Descriptif et lien Durée Colit Bilan/résultat/commentaire (SADE)
. " Formation continue de I'Université . . . . . .
Université Laval Tous Laval Variable Variable Formations et conférences disponibles

Préparé par : _ 2025-06-27 Approuvé par:

Claude Rochette Date Juliette Champagne Date
Conseillere en gestion des ressources Sous-ministre de la Langue
humaines francaise
Recommandé par : (original signé)
2025-06-27
Denis Germain Date

Directeur des services techniques
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https://www.sdp.ulaval.ca/formation-continue/formations?recherche=gestion+du+changement&theme=&sujet=#resultats
https://www.sdp.ulaval.ca/formation-continue/formations?recherche=gestion+du+changement&theme=&sujet=#resultats
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02/07/2025 10:48 Equité, diversité et inclusion

| -

Equite, diversité et inclusion

Le Ministere reconnait la richesse qu’apporte la diversité dans notre environnement
de travail. Nous croyons qu’elle permet d’avoir, entre autres, des équipes de travail
plus créatives et une meilleure perspective des besoins et des préoccupations. La
diversification de l'effectif contribue ainsi ultimement a 'amélioration de I'offre de
services a la population.

Que vous soyez employé, gestionnaire, issu de la diversité ou non, nous vous
invitons a transmettre a la répondante en équité, diversité et inclusion vos questions
ou préoccupations sur ces sujets. Vous pouvez, par exemple :

e transmettre des suggestions constructives pour améliorer les pratiques en
ressources humaines;

e faire part de votre expérience au sein de votre unité administrative ou de
I'organisation;

e poser des questions sur les services offerts par la Direction des ressources
humaines;

e obtenir des suggestions en matiere de formation.

Avez-vous rempli le formulaire d'autodéclaration?

Le Ministere vous invite, sur une base volontaire, a remplir le formulaire
d'autodeéclaration d'acces a I'égalité en emploi et portrait statistique. Vous
contribuerez ainsi a dresser en quelques minutes un portrait a jour de la présence
des groupes visés par I'acces a I'égalité en emploi au sein de la fonction publique.

Formulaire d'autodéclaration sur I'acces a I'égalité a I'emploi et portrait statistique.

https://spgouvqc.sharepoint.com/sites/MLF-Intranet/SitePages/equite-diversite-inclusion.aspx 1/2



02/07/2025 10:48 Equité, diversité et inclusion

Toute question ou préoccupation en matiere d'équité, de diversité et d'inclusion
peut étre transmise a la répondante ministérielle, Karina Schmidt.

Pour en apprendre davantage sur I'équité, la diversité et I'inclusion dans la fonction
publique.

Equité
Principe fondamental qui consiste a traiter les personnes de maniére juste et

impartiale, en tenant compte de la diversité de leurs expériences et de leurs besoins
spécifiques.

Diversité

Présence et reconnaissance des caractéristiques multiples et variées des personnes
qui composent un groupe, par exemple I'age, le genre, |'orientation, le handicap, la
neurodiversité et I'ethnicité.

Inclusion

Consiste en la mise en place d'actions, de mesures et de pratiques qui permettent a
toute personne de développer un sentiment de sécurité et d'appartenance.
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