Ministére
de la Langue
francaise

2
Quebec
Secrétariat général
et direction du bureau de la sous-ministre

PAR COURRIEL

Québec, le 1 mai 2026

N/Reéf. DA02-20260402

Objet : Demande d’accés a ’information

La présente fait suite a votre demande d’acces a ’information regue le 2 avril dernier qui se lit
comme suit :

« ... je désire obtenir copie de tous les courriels, pieces jointes, documents ou fiches
de breffage que le sous-ministre détient au sujet de la surcharge de travail et du
harceélement psychologique pour la période du ler décembre 2024 a aujourd’hui. »

Dans un premier temps, je vous informe que le Ministére ne détient aucun document
correspondant au volet de votre demande qui concerne la surcharge de travail.

Pour le volet qui porte sur le harcélement psychologique, je vous transmets une copie des
documents détenus par le Ministére, dont la communication est conforme aux dispositions de
la Loi sur I’accés aux documents des organismes publics et sur la protection des renseignements
personnels (RLRQ, chapitre A-2.1), ci-apres la Loi. Vous remarquerez que nous avons soustrait
certains renseignements, comme le permet 1’article 14 de la Loi. En effet, nous avons caviardé
les renseignements personnels, lesquels sont confidentiels au sens des articles 53 et 54 de cette
loi.

Enfin, des documents détenus par le Ministére ont été produits ou relévent davantage de la
compétence d’un autre organisme public. Tel que le prévoit I’article 48 de la Loi sur 1’acces,
nous vous invitons & adresser votre demande a la responsable de 1’acces a 1’information de cet
organisme public, détenteurs des documents au sens de I’article 1 de cette loi, dont les
coordonnées sont les suivantes :

Meélanie Drainville

Responsable de 1’accés a I’information
Secrétariat du Conseil du trésor

875, Grande Allée Est, 4e étage, secteur 100
Québec (Québec) GIR SR8
acces-prp@sct.gouv.qgc.ca

418 643-0875, poste 4012

800, place d'Youville
Québec (Québec) G1R 3P4
418 263-2008

Québec.ca



Conformément a ’article 51 de la Loi, vous pouvez demander a la Commission d’accés a
I’information du Québec de réviser cette décision, et ce, dans les trente jours suivant la date de
la présente lettre. Vous trouverez de plus amples informations a 1’adresse suivante :

Citoyens | Commission d’acceés a I’information du Québec

Je vous prie d’agréer, , mes sinceres salutations.

La responsable de ’acces aux documents,

(original signé)

Marylaine Chaussé



Annexe

Loi sur ’accés aux documents des organismes publics et sur la protection des
renseignements personnels

Chapitre A-2.1

48. Lorsqu’il est saisi d’une demande qui, a son avis, reléve davantage de la compétence d’un
autre organisme public ou qui est relative @ un document produit par un autre organisme public
ou pour son compte, le responsable doit, dans le délai prévu par le premier alinéa de

I’article 47, indiquer au requérant le nom de 1’organisme compétent et celui du responsable de
I’acces aux documents de cet organisme, et lui donner les renseignements prévus par

I’article 45 ou par le deuxieéme alinéa de 1’article 46, selon le cas.

Lorsque la demande est écrite, ces indications doivent étre communiquées par écrit.

53. Les renseignements personnels sont confidentiels sauf dans les cas suivants:
1° la personne concernée par ces renseignements consent a leur divulgation;

2° ils portent sur un renseignement obtenu par un organisme public dans I’exercice d’une
fonction juridictionnelle; ils demeurent cependant confidentiels si I’organisme les a obtenus
alors qu’il siégeait a huis-clos ou s’ils sont visés par une ordonnance de non-divulgation, de
non-publication ou de non-diffusion.

54. Dans un document, sont personnels les renseignements qui concernent une personne
physique et permettent, directement ou indirectement, de 1’identifier.
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Bonjour,

_Boite DSA

26 février 2025 15:23

Beausoleil, Christine; Bédard, Marie-Andrée; Belcheva, Shinka; Béliveau, Barbara; Belzile,
Marc-Antoine; Bergeron, Christophe (DOCCLF); Bernatchez, Mélissa; Bérubé, Julie
(SGDBSM); Blouin, Jessica; Boily-Dupuis, Lydia; Bonnard, Marianne; Bouchard, Evelyne;
Boucher, Justin; Branchaud, Véronique; Brini, Salma; Bussieres, Anny; Cadieux-Cotineau,
Alexandre; Caron, Caroline; Caron, Maude; Caron, Olivier; Champagne, Juliette; Charlot,
Adeline; Chaussé, Marylaine; Chereau, Julie; Cherief, Nawal; Chouinard, Marie-Pierre;
Ciurescu, lolanda-Cristina; Cochrane, Guylaine; Corcoran-Tardif, Alexandre; Depoisier,
Francine; Desrosiers, Antoine; Devés, Gaélle; Diallo, Alphadio; Dion, Camélia; Dionne,
Marléne; Dorais, Sébastien; Dubocage, Anne-Marie; Dubuc, Victor; Dumesle, Eczekiel;
Duval-Teasdale, Laurence; Ettien, Ekien; Forget-Roby, Ariane; Fortier, Benoit; Foucrault,
Marianne; Fournier, Karine; Frenette, David; Gagné, Genevieve; Gagné, Judith; Gagnon,
Charles; Garnier, Laurent; Gaudreau, Marie-Josée; Gauthier, Philippe; Genest, Marc-
Antoine; Giles, Eveline; Gingillino, Viviane; Gnakra, Aissatou Marie; Gouveia, Sophie;
Grenon, Hubert; Haddad, Lydia; Hitch, Nicholas; Houimli, Oussama; Houle, Mélanie;
Labbé, Nancy; Labrecque, Benjamin; Lacroix, Catherine; Lacroix-Beaudette, Karine;
Lagacé, Charles-Henri; Lajoie, Geneviéve; Lalancette, Marie-Eve; Lalonde, Jean-
Sébastien; Lambert, Maxime; Langevin, Maude; Langlais, Erika; Lapointe, Manon; Lauzé,
Heidie; Lefrancois, Valérie; Légaré, Caroline; Locas, Emilie; Makalian, Vrouyr; Maleki,
Mahboubeh; Manseau, Caroline; Marcoux, Nathaly; Melamed-Barqui, Arié; Mireault,
Edouard; Mireille Gagne; Molokopeeva, Tatiana; Morin, Jeason; Morisset, Alexandre;
Niyoyankunze, Christ; Ortiz-Diab, Leticia; Palardy, Caroline; Pereira De Grandmont, Ana
Clara; Pichette, Jean; Pivin, Félicia; Poirier, Eric; Poirier, Jean-Philippe; Poirier, Thomas;
Poliquin, Gaétane; Poulin, Lise; Pratte, Sonia; Racine, Suzie; Rioux, Christine; Rioux, Félix;
Roberge, Stéphanie; Rodrigues, Aline; Roussel-Beaulieu, Benjamin; Samson, William;
Savard, Josée; Slimani, Lila; Stique, Aurélien; St-Onge, Geneviéve; Tainturier, Juliette;
Talbot, Mélanie; Tall, Aissatou; Tétreault, Alexis (DOCCLF); Tokoro, Gracia; Tremblay,
Manon; Vachon, Caroline; Vaillancourt, Serge; Veilleux, Charles; Voyer, Martin;
Zeineddine, Donia

Germain, Denis; Schmidt, Karina; _Boite DSA

Programme santé et mieux-étre

Plan_encouragement_pratique_activité_phys.pdf; PROG_sante_mieux_etre.pdf

4. Information

Dans le cadre du Plan d’action sur la mobilisation 2024-2026, la Direction des services administratifs a réalisé un
Programme santé et mieux-étre comprenant un Plan d’encouragement a la pratique d’activité physique et Plan
annuel des activités. Celui-ci sera en vigueur a compte du 1° avril 2025. Une manchette intranet a été publiée

aujourd’hui a cet effet.

Je vous remercie de votre attention,



Caroline Légaré pour :

Denis Germain

Directeur des services administratifs

Ministere de la Langue francgaise

800, rue D’Youville, 13° étage

Québec, Québec G1R 3P4
Denis.germain@mlf.gouv.gc.ca

Téléphone au bureau 418 263-2008, poste 4911

Ce courriel est a usage restreint. S'il ne vous est pas destiné, veuillez svp le détruire et en informer l'expéditeur.



Langue francaise

Québec

Programme de santé et mieux-étre

Février

Mars

Avril

Mai

Juin

Juillet

Aot

Septembre

Octobre

Novembre

Décembre

2025-02-20

Plan annuel des activités

Ergonomie et santé mentale
¢ Promouvoir 'ergonomie et Adapte
e Prévention du suicide

Nutrition et reconnaissance au travail

o 12 mars 2024 : Sensibilisation sur la nutrition — Webinaire - Comment parler
d’alimentation avec bienveillance (Bernard Lavallée)

e 20 mars 2025 : Webinaire - La reconnaissance au travail : bien plus que des
remerciements

Bouger plus au quotidien et maitrise de soi
e Pause bien-étre (encourager les micropauses)
o 29 avril 2025 : Webinaire - La maitrise de soi : une compétence clé au travalil

Santé mentale et équilibre travail-vie
e Sensibilisation sur la gestion des priorités et la charge mentale

Semaine du bien-étre au travail
o Défi Entreprises

Mobilité active et transport durable
¢ Sensibilisation aux transports actifs et collectifs

Gestion du stress et prévention de I'épuisement
e Sensibilisation a la gestion du stress

Retour au travail en douceur
e Sensibilisation sur la conciliation travail-famille

Mois de la santé au travail

e Sensibilisation a la violence conjugale, aux risques psychosociaux, au
harcélement psychologique et promotion du programme d’aide aux employés

¢ Sensibilisation sur les risques de chutes

Mois sans stress
¢ Encouragement a la déconnexion numérique

Gratitude et bienveillance
e Sensibilisation sur la gratitude et la bienveillance



De: Champagne, Juliette

Envoyé: 6 janvier 2025 08:52

A: _Boite Bsm-Mandats

Cc: Chaussé, Marylaine; Lapointe, Manon

Objet: TR: PA MLF-20240823A-2 - Formations obligatoires et suivi trimestriel
Pieces jointes: Suivi - Formations obligatoires_20241219.xlsx

Bonjour,

Ce tableau est vu et je n’ai pas de commentaires.
Je vous remercie.

Juliette Champagne
Sous-ministre

Ministere de la Langue frangaise
800, place D'Youville, 13¢ étage
Québec (Québec) G1R 3P4
juliette.champagne@mlf.gouv.qc.ca
418 263-2008

Avis de confidentialité: Ce message est confidentiel. Il est a I'usage exclusif du destinataire ci-dessus. Toute autre personne est par les présentes
avisée qu'il lui est strictement interdit de le diffuser, de le distribuer ou de le reproduire. Si le destinataire ne peut étre joint ou vous est inconnu,
nous vous prions d'en informer immédiatement I'expéditeur par courrier électronique et de détruire ce message et toute copie de celui-ci.

De : Boite Bsm-Mandats <bsm-mandats@mlf.gouv.qc.ca>

Envoyé : 30 décembre 2024 08:07

A : Champagne, Juliette <Juliette.Champagne@mlf.gouv.qc.ca>

Cc : Lapointe, Manon <Manon.Lapointe@mlf.gouv.qc.ca>

Objet : PA MLF-20240823A-2 - Formations obligatoires et suivi trimestriel

Bonjour Juliette,
Voici pour ton information le tableau de suivi des formations obligatoires en date du 23 décembre 2024.
Meilleures salutations,

; Francine Depoisier
Langue francaise £3e3 N
Québec eaea  Coordonnatrice des mandats

Secrétariat général et direction du bureau de la sous-ministre
Ministére de la Langue frangaise

800, place D’Youville, 13¢ étage
Québec (Québec) G1R 3P4
Francine.Depoisier@mlf.gouv.gc.ca
Téléphone : 418 263-2008 poste 4402
Cellulaire : 418 997-4170




Document a diffusion restreinte

SVP, mettre un X lorsque vous avez suivi une formation obligatoire. Une fois toutes les formations obligatoires suivies, veuillez svp signer le document.

Suivi - Formations obligatoires

Cyberdéfense
L'éthique dans la fonction publique  La prévention du harcélement, c'est Introduction 3 la protection des L'ingénierie sociale ou 'art de la

Nom employé Prénom employé I'affaire de tous! renseignements personnels Mesures d"urgence (Mtl ou Qc) Rangongiciels 2.0 La sécurité des appareils mobiles L'hameconnage manipulation Virus et rangongiciel Signature de I'employé




Document a diffusion restreinte

SVP, mettre un X lorsque vous avez suivi une formation obligatoire. Une fois toutes les formations obligatoires suivies, veuillez svp signer le document.

Suivi - Formations obligatoires

Cyberdéfense

L'éthique dans la fonction publique  La prévention du harcélement, c'est Introduction 3 la protection des Lingénierie sociale ou F'art de la
Nom employé Prénom employé québécoise Faffaire de tous! renseignements personnels Mesures d'urgence (Mt ou Qc) Rangongiciels 2.0 La sécurité des appareils mobiles L'hamegonnage manipulation Virus et rangongiciel Signature de I'employé
Chaussé Marylaine X - autre ministére X - autre ministére sera stée d'ici le 31 mars 2025 sera étée d'ici le 31 mars 2025 X - autre ministé sera étée d'ici le 31 mars 2025 X - autre ministe sera étée d'ici le 31 mars 2025 X - autre ministé ylaine Chaussé
Depoisier Francine sera complétée d'icile 31 mars 2025 _sera complétée d'ici le 31 mars 2025 sera complétée d'ici le 31 mars 2025 X sera complétée d'ici le 31 mars 2025 ___sera complétée d'ici le 31 mars 2025 sera complétée d'ici le 31 mars 2025 sera complétée d'ici le 31 mars 2025 _sera complétée d'ici le 31 Francine Depoisier
Genest Marc-Antoine X X X X X X X X X Marc-Antoine Genest
Haddad Lydia sera étée d'ici le 31 mars 2025 sera Stée d'ici le 31 mars 2025 X serac étée d'ici le 31 mars 2025 X serac étée d'ici le 31 mars 2025 X X X Lydia Haddad
i t Serge X X X X X X X X serge Vai

PR — I



Document a diffusion restreinte

SVP, mettre un X lorsque vous avez suivi une formation obligatoire. Une fois toutes les formations obligatoires suivies, veuillez svp signer le document.

Suivi - Formations obligatoires

Cyberdéfense

L'éthique dans la fonction publique  La prévention du harcélement, c'est Introduction 3 la protection des L'ingénierie sociale ou I'art de la
Prénom employé québécoise I'affaire de tous! renseignements personnels Mesures d'urgence (Mtl ou Qc) Rangongiciels 2.0 La sécurité des appareils mobiles L'hamegonnage manipulation Virus et rancongiciel Signature de I'employé
Karine X - autre ministére X - autre ministére X - autre ministére X - autre ministére X - autre ministére X - autre ministére X - autre ministére X - autre ministére X - autre ministére Karine Fournier

Nom employé




Document a diffusion restreinte

SVP, mettre un X lorsque vous avez suivi une formation obligatoire. Une fois toutes les formations obligatoires suivies, veuillez svp signer le document.

Suivi - Formations obligatoires

Cyberdéfense
L'éthique dans la fonction publique  La prévention du harcélement, c'est Introduction 3 la protection des L'ingénierie sociale ou I'art de la

Prénom employé québécoise I'affaire de tous! renseignements personnels Mesures d'urgence (Mtl ou Qc) Rangongiciels 2.0 La sécurité des appareils mobiles L'hamegonnage manipulation Virus et rangongiciel Signature de I'employé

Belcheva Shinka X X X X X X X Shinka Belcheva
Dionne Mariéne X - autre ministére X - autre ministére X - autre ministére X - autre ministére Non disponible X - autre ministére sera complétée d'ici le 31 mars 2025 sera complétée d'ici le 31 mars 2025 _sera complétée d'ici le 31 Dionne Marléne |
Dorais ebasti X X X X X X X X X ébastien Dorais
Germain Denis X X X X X X X X Germain, Denis
|Légare caroline X - autre ministe X - autre ministére X - autre ministé X - autre ministére X - autre ministé X - autre ministe X - autre ministé X - autre ministe X - autre ministe caroline Légaré

Barqui__Arié X X X X X X X Arié M. Barqui
Poulin Lise X X X Non disponible X X X X Lise Pouline
schmidt Karina X X X X X X X X Karina Schmidt
Tokoro Gracia X X X X X X X X Gracia Tokoro
Juarez Carranza _ Marlene Abigail X X X Non disponible X X X X Abigail Juarez
Racine Suzie |- autre ministére X - autre ministére X - autre ministére X - autre ministére X - autre ministére X - autre ministére X - autre ministére X - autre ministére |Racine suzie

*Theodore Akpene



SVP, mettre un X lorsque vous avez suivi une formation obligatoire. Une fois toutes les formations obligatoires suivies, veuillez svp signer le document.

Suivi - Formations obligatoires

Document a diffusion restreinte

Bérubé Julie X - autre ministére X X - autre ministére X - autre ministére X - autre ministére X - autre ministére X - autre ministére X - autre ministére X - autre ministére Bérubé Julie

Cherief Nawal x sera c ée d'ici le 31 mars 2025 X - autre ministére serac de d'ici le 31 mars 2025 _ X - autre X - autre ministére X - autre ministére serac étée d'ici le 31 mars 2025 X - autre ministére Cherief Nawal

Lajoie ie sera stée d'ici le 31 mars 2025 sera étée d'ici le 31 mars 2025 sera stée d'ici le 31 mars 2025 serac stée d'ici le 31 mars 2025 sera stée d'ici le 31 mars 2025 serac etée d'ici le 31 mars 20 sera ¢ stée d'ici le 31 mars 2025 sera étee d'ici le 31 mars 2025 serac étée d'ici le 31 Lajoie ie

Lalancette Marie-Eve X - autre ministére X - autre X - autre ministére X - autre ministére X - autre X - autre ministére X - autre ministére X - autre X - autre ministére Lalancette Marie-Eve
i re X - autre ministé X X - autre ministére X -autre é X - autre ministé X - autre ministére X - autre ministére X - autre X - autre ére Morisset

Ortiz Diab Leticia X - autre ministére X - autre X - autre ministére X - autre ministére non disponi X - autre ministére X - autre ministére serac étée d'ici le 31 mars 2025 serac ée d'idi le 31 Leticia Ortiz

o= ]




SVP, mettre un X lorsque vous avez suivi une formation obligatoire. Une fois toutes les formations obligatoires suivies, veuillez svp signer le document.

Suivi - Formations obligatoires

L'éthique dans la fonction publique
québécoise

La prévention du harcélement, c'est
I'affaire de tous!

Introduction 3 la protection des

Prénom employé renseignements personnels

Mesures d'urgence (Mtl ou Qc) Rangongiciels 2.0

Cyberdéfense
Lingénierie sociale ou I'art de la

La sécurité des appareils mobiles manipulation

L'hamegonnage

Virus et rangongiciel

Document a diffusion restreinte

Signature de I'employé

Poirier Jeﬂmﬂi& X X X X X X X X X

Pereira De Grandmont __ Ana Clara X X X X Non disponible X X X X

Forget-Re Ariane X X X X X X X X X

Houimli Oussama x-autre ministére x-autre ministére x-autre ministére x-autre ministére Non x-autre ministére x-autre ministére x-autre ministére x-autre ministére

slimani Lila sera étee d'ici le 31 mars 2025 serac étée d'ici le 31 mars 2025 sera etée dici le 31 mars 2025 sera etée d'icile 31 mars 2025 sera stée dici le 31 mars 2025 sera etée d'ici le 31 mars 2025 sera stée d'ici le 31 mars 2025 sera étée d'ici le 31 mars 2025 sera étée d'ici le 31 Slimani Lila




SVP, mettre un X lorsque vous avez suivi une formation obligatoire. Une fois toutes les formations obligatoires suivies, veuillez svp signer le document.

Suivi - Formations obligatoires

L'éthique dans la fonction publique

La prévention du harcélement, C'est

Introduction 3 |a protection des

Lingénierie sociale ou I'art de la

Prénom employé queébécoise I"affaire de tous! renseignements personnels Mesures d'urgence (Mtl ou Qc) Rancongiciels 2.0 La sécurité des appareils mobiles manipulation Virus et rancongiciel
Barbara X - autre ministére Sera faite d'ici le 23 dé e Sera faite d'ici le 23 déc x x-autre ministére x-Autre mini x-Autre ministére

Belzile Marc-Antoine X X X X X X
Bernatchez Mélissa X X X X non disponible X X
Bouchard Evelyne X X X x X X X
= rw— |
Ciurescu lolanda-Cristina X X X X X X
e —
Desrosiers Antoine
Devés Gadlle X x x x x x
Dubuc Victor X X X X X
Duval-Teasdale Laurence X X X X X x
Giles Eveline X X X X X X
Gingillino i x-autre ministére X x-autre ministére x x x
Grenon X X X X Non disponible X
Lafleur
| Labrecque X - autre ministére X X - autre ministére X X X
Pivin X X X X non disponible X
Poirier

igaut
Rodri X - autre ministére X X - autre ministére X non disponible pour moi X
Veilleux X X X X X X
IE“"’ X X x X X

Document a diffusion restreinte

Signature de I'employé

Etudiant, exempté

Félicia Pivin 2024-10-28



Document a diffusion restreinte

SVP, mettre un X lorsque vous avez suivi une formation obligatoire. Une fois toutes les formations obligatoires suivies, veuillez svp signer le document.

Suivi - Formations obligatoires

Cyberdéfense
L'éthique dans la fonction publique  La prévention du harcélement, c'est Introduction 3 la protection des L'ingénierie sociale ou I'art de la
québécoise Faffaire de tous! renseignements personnels Mesures d'urgence (Mtl ou Qc) Rancongiciels 2.0 La sécurité des appareils mobiles L'hamegonnage manipulation Virus et rancongiciel Signature de I'employé

— — _ _ — _ _ — — Christophe Bergeron |
x x x x x x x X X Véronique Branchaud

Caron Caroline X X X X X X X X X Caroline Caron

Fortier Benoit X X x x x x x x x Benoit Fortier

Foucrauit Marianne X X X X X b3 X X X Marianne Foucrault

Frenette David X X X X X X X X X David Frenette

Gnakra Aissatout Marie Evanne X X X X X X X X X Aissatou Marie Evanne Gnakra

Lambert Maxime X x 3 X x b3 X X X Maxime Lambert

lws Erika X X X X x X X X X Erika Langlais

Lawé Heidie X X x x x x x X X Heidiie Lauzé

= e N

Makalian Vrouyr X X x x X X x X X Vrouyr Makalian

Pichette Jean X X X X X 3 X X Jean Pichette

Poirier Eric stée didi le 23 dé sera stée d'ici le 23 dé sera étée d'ici le 23 dé sera étée d'ici le 23 dé sera étée d'ici le 23 dé sera étée d'ici le 23 dé sera stée d'ici le 23 dé étée d'ici le 23 décembre étée d'ici le 23 Eric Poirier

Talbot Mélanie X X x x x x x X X Mélanie Talbot

Tcheutcwa Kakeu Horeline Joslle I

Tétreault Alexis x X x x X x x X X Alexis Tétreault




Document a diffusion restreinte

SVP, mettre un X lorsque vous avez suivi une formation obligatoire. Une fois toutes les formations obligatoires suivies, veuillez svp signer le document.

Suivi - Formations obligatoires

Cyberdéfense
L'éthique dans la fonction publique  La prévention du harcélement, c'est Introduction 3 la protection des énierie sociale ou I'art de la
Nom employé Prénom employé québécoise I'affaire de tous! renseignements personnels Mesures d'urgence (Mtl ou Qc) Rangongiciels 2.0 La sécurité des appareils mobiles L’hamegonnage manipulation Virus et rangongiciel Signature de Femployé

x-autre ministére plétée d'ici le 31 mars 2025 sera complétée d'ici le 31 mars 2025 e diicile 31 mars 2025 x-autre ministére ée d'ici le 31 mars 2025 sera complétée dfici le 31 mars 2025 sera complétée d'ici le 31 mars 2025 _sera complétée d'ici le 31 Marcoux Nathalt




Document a diffusion restreinte

SVP, mettre un X lorsque vous avez suivi une formation obligatoire. Une fois toutes les formations obligatoires suivies, veuillez svp signer le document.

Suivi - Formations obligatoires

Cyberdéfense
L'éthique dans la fonction publique  La prévention du harcélement, c'est Introduction 3 la protection des Lingénierie sociale ou I'art de la
québécoise Faffaire de tous! renseignements personnels Mesures d'urgence (Mt ou Qc) Rangongiciels 2.0 la sécurité des appareils mobiles 'hameconnage manipulation Virus et ragongiciel Signature de I'employé

Nom employé Prénom employé

Jessica X X X X X
e I
Alphadio X X X X X X X X
Ettien Jean-Baptiste Ekien X X X X X X X X
Marie-josée X X X X X X X X X
|Gagné Judith X X X X X X X X
Labbé Nancy X X X X X X X X X
Mireault Edouard sera comp cile 31 mars 2025 sera complétée d'ici le 31 mars 2025 sera complétée d'ici le 31 mars 2025 sera complétée d'ici le 31 mars 2025 isponi sera stée d'ici le 31 mars 2025 sera complétée d'ici le 31 mars 2025 sera comp d'ici le 31 mars 2025 sera complétée d'ici le 31 Mireault Edouard
Tatiana sera etée d'ici le 31 mars 2025  sera stee d'ici le 31 mars 2025 sera stée d'ici le 31 mars 2025 sera etee d'ici le 31 mars 2025 il sera stee d'ici le 31 mars 2025 sera etee d'ici le 31 mars 2025 sera étee d'ici le 31 mars 2025 sera stee d'ici le 31 Molokopeeva Tatiana
Rioux Christine X X X X X X X X X
Roussel-Beaulieu jami X X X X X X X X X
st-Onge Geneviéve X X X X X X X X X
|stique Aurélien X X X X X X X X
ineddi Donia X X x x indisponible X X X x
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Boucher Justin x X - autre ministére X sera complétée d'ici le 31 mars 2025 sera complétée d'ici le 31 mars 2025 sera complétée d'ici le 31 mars 2025
Bussiéres Anny X X X X X X
Cadi il X X X X non di i X
Chereau Julie X X X X
i Marie-Pierre X X X x X
Dubocage Anne-Marie x _ X x- sera étée d'icile 31 mars 2025 x sera complétée d'ici le 31 mars 2025 ée d'ici le 31 mars 2025
Lacroix Catherine X X X X
Lefrancois Valérie x X X X
o = : : I : —
Samson William X X X X X X X Ws
inturi Juliette X - autre ministé sera étée d'ici le 31 mars 2025 X - autre ministé X - autre ministére sera complétée d'ici le 31 mars 2025 sera étée d'ici le 31 mars 2025 X - autre ministére Tainturier Juliette
Tremblay Manon X X X X X
Voyer Martin sera etee d'ici le 31 mars 2025 sera stee d'ici le 31 mars 2025 sera ée d'ici le 31 mars 2025 sera stée d'ici le 31 mars 2025 sera stee d'ici le 31 mars 2025 X-MES Voyer Martin
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Bédard Marie-Andrée X X X Bédard Marie-Andrée
Bonnard Marianne X X X X X X X X X Marianne Bonnard
Caron Olivier X X X X (non dispo?) X X X X Caron Olivier

Garnier Laurent X X X X X X X X

Gouveia Sophie X X X X Non disponible X X X X Sophie Gouveia

Hitch Nicholas X X X X Page introuvable Page introuvable Page introuvable  Page introuvable Page introuvable Nicholas Hitch
Kouadio Konan Charles Emmanuel

Pater Ingrid

Roberge Stéphanie X X sera complétée avant 20 décemb X X x-autre ministere x-autre ministere  x-autre ministere x-autre ministere Roberge Stéphanie
Lagacé Charles-Henri X X X X Non disponible X X X Non disponible Lagacé Charles-Henri
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Christine Beausoleil
Guylaine Cochrane
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