
Offre d'emploi – Attachée ou attaché commercial – Innovation et Recherche  
Date de publication : 22 juillet 2026 
Salaire : à partir de 7 800 000 JPY par an 

DESCRIPTION DU POSTE 

Le gouvernement du Québec dispose de 34 représentations à travers le monde. Son bureau au Japon, établi en 1973, 
soutient et promeut les activités du Québec dans les domaines du commerce et de l'investissement, des relations 
gouvernementales, des communications, des sciences et technologies, de l'éducation et de la culture. 

La Délégation générale du Québec à Tokyo recrute une attachée ou un attaché commercial – Innovation et 
Recherche responsable du développement des exportations vers le Japon. Cette personne accompagnera les 
entreprises québécoises innovantes dans leur développement du marché japonais grâce à ses compétences en 
français, en japonais et en anglais. 

RESPONSABILITÉS 

● Générer des pistes B2B et identifier des occasions d'affaires pour les jeunes pousses technologiques 
québécoises. 

● Conseiller les jeunes pousses technologiques québécoises sur leur entrée sur le marché japonais et les 
soutenir dans la mise en œuvre de leurs stratégies. 

● Développer et entretenir des relations avec les entreprises, organismes et administrations japonaises. 
● Participer à des salons professionnels et événements sectoriels, réaliser des études de marché, des analyses 

de tendances et de la veille concurrentielle. 
● Élaborer et mettre en œuvre des stratégies favorisant les résultats commerciaux des jeunes pousses 

technologiques québécoises. 

● Assurer le suivi des entreprises clientes et contribuer à l'expansion de leur portefeuille d'affaires. 

POINTS FORTS DU POSTE 

● Poste au sein d'une organisation publique reliant le Japon et le Québec. 
● Forte autonomie et répercussions directes des actions sur les résultats des entreprises. 

● Utilisation quotidienne du japonais, de l'anglais et du français. 

PROFIL RECHERCHÉ 

Conditions obligatoires : 
● Permis de travail valide au Japon; 

● Diplôme universitaire; 
● Japonais de niveau langue maternelle; 

● Français de niveau professionnel (B2 ou supérieur); 
● Minimum de 3 ans d'expérience en commerce international ou en développement des affaires à 

l'international; 

● Excellente orientation client; 
● Esprit d'initiative et capacité à créer des occasions d'affaires; 

● Autonomie et esprit de collaboration; 
● Aptitude à travailler en étroite collaboration avec les autres membres de l'équipe, au-delà de son propre 

secteur; 



● Excellentes compétences en développement de clientèle, communication et gestion de projets. 

Atouts : 

● Connaissance de l'économie et des industries du Québec; 
● Compréhension des relations commerciales entre le Québec et le Japon; 

● Intérêt pour les technologies de pointe et bonne connaissance de celles-ci; 
● Expérience dans les secteurs prioritaires du Québec : aérospatiale et défense, fabrication de pointe, 

intelligence artificielle (IA), transport, énergie et environnement et sciences de la vie, de l'alimentation ou 
des biens de consommation, ou réseau d'affaires pertinent; 

● Connaissance du milieu des jeunes pousses et du capital de risque (VC) japonais. 

Capacités linguistiques : 

• Maîtrise de la langue japonaise parlée et écrite ; 

• Capacité de communiquer en français et en anglais. 

 

Note : Une vérification de sécurité sera effectuée avant l'embauche. 

HORAIRE ET CONDITIONS 

● Horaire : 9 h 00 à 17 h 00. 
● 35 heures par semaine. 

● Télétravail possible jusqu'à 2 jours par semaine. 
● Compte tenu du décalage horaire entre le Québec et le Japon, certaines rencontres peuvent avoir lieu en 

dehors des heures de travail standard. 
● Congés : fins de semaine et jours fériés désignés par le bureau. 

● Déplacements fréquents au Japon et possibilité d'un voyage international annuel. 
● Poste permanent suivant une probation de 12 mois. 

LIEU DE TRAVAIL 

4-3-1-32e étage, Toranomon, Minato-ku, Tokyo 105-6032, Japon  

RÉMUNÉRATION 

● Salaire annuel : à partir de 7 800 000 JPY (transport inclus). 

● Le salaire sera établi selon l'expérience de la personne candidate et les échelles salariales du gouvernement 
du Québec. 

AVANTAGES SOCIAUX 

● Assurance maladie; 
● Régime de retraite des employés; 

● Assurance emploi; 
● Assurance contre les accidents du travail. 

 



CANDIDATURE 

Si le poste vous intéresse et que vous répondez aux exigences décrites dans l’offre d'emploi, transmettez  
votre curriculum vitae et une lettre de motivation rédigés en français et en anglais (format Word ou PDF)  
à Mme Miki Kobayashi : admin.dgqt@mri.gouv.qc.ca en inscrivant le titre de poste dans l’objet de votre courriel. 

Seuls les dossiers reçus avant le 21 août 2026, à 23 h 59, heure de Tokyo, seront considérés. 

Date d’entrée en fonction : le 1er octobre 2026 ou avant selon la disponibilité. 

La personne recherchée doit satisfaire aux exigences légales relatives à l’embauche d’une travailleuse ou d’un 
travailleur au Japon. 

Informations et candidature : quebec.ca – Délégation générale du Québec à Tokyo, emplois et stages 

Type d'emploi : Temps plein; 
Expérience : Minimum 3 ans en commerce international; 
Langues : Japonais, français et anglais. 

mailto:admin.dgqt@mri.gouv.qc.ca
https://www.quebec.ca/gouvernement/ministeres-organismes/relations-internationales/representations/delegation-generale-quebec-tokyo/emplois-stages
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