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Secrétariat a la condition féminine

Présentation au Cpmité intersectoriel
en condition féminine du MEQ

10 décembre 2021
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OBJECTIFS DE LA FORMATION 2

* Rappeler la persistance des inégalités F-H et de I'effet croisé d’autres
facteurs de discrimination existants;

* Expliquer la nature de '’ADS+, sa pertinence et son utilité quant aux
initiatives publiques;

» Réfléchir a la place de ’ADS+ au ministére de I'Education;

* Présenter les services offerts par le SCF en matiere d’ADS+.

gouvernc’ament Québec



PLAN DE LA FORMATION ;

* Historique de 'ADS+
* Situation actuelle

* Eléments de définition
Analyse différenciée selon les sexes
Perspective intersectionnelle

*  Processus ADS+ : Représentation graphique et 3 outils essentiels
Offre du SCF en ADS+

Votre de ent QuébecEE



'EGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES... o
..EST UNE VALEUR FONDAMENTALE DE LA SOCIETE QUEBECOISE.

L'égalité entre les femmes et les hommes est un droit inscrit dans la Charte
des droits et libertés de la personne depuis 1975 et est garantie par la Charte
canadienne des droits et libertés depuis 1982.

« L'égalité est concue comme une notion qui propose que les femmes et les
hommes aient des conditions égales pour exercer pleinement leurs droits,
pour exploiter leur potentiel ainsi que pour contribuer a I'évolution politique,
economique, sociale et culturelle tout en profitant également de ces
changements » (SCF, 2007, p. 4).

Votre de ent QuébecEE



’EGALITE ET LE DEVELOPPEMENT DURABLE 5

5¢ objectif de développement durable de 'ONU : I'égalité des sexes

« L'égalité des sexes n’est pas seulement un droit fondamental a |a personne, elle
est aussi un fondement nécessaire pour l'instauration d’'un monde pacifique,
prospere et durable. »

Dans la Loi québécoise sur le développement durable, I'égalité entre les
femmes et les hommes est étroitement liée au 2° des 16 principes de
développement durable : celui de I’équité et des solidarités sociales.
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HISTORIQUE DE I'ADS AU QUEBEC

4¢ Conférence mondiale
sur les femmes a Beijing

Politique gouvernementale
Pour que I’égalité de droit devienne une

égalité de fait

Stratégie gouvernementale

pour l’égalité entre les femmes

et les hommes vers 2021

\4

Votre \’p

gouvernement
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Déclaration et programme d’action
Engagement de 189 états a prendre toutes

1995 < les mesures pour éliminer tous les obstacles
a I'égalité des sexes...
2007-2010 Plans d’action en matiere d’ADS

2011-2015 —

A

10 actions et 8 MO
35 actions et 18 MO

2017

2020 «—

Redéfinition de I'approche

Crise pandémique COVID-19

Québec




2020 : PANDEMIE DE COVID-19

* Forte proportion de femmes dans les métiers
de soin : environ 90 % d’infirmieres, 84 % de
PAB, 96 % d’éducatrices, 75 % d’enseignantes,

REVELATEUR D’INEGALITES etc.;
* Au Québec, fin 2020, 68 % des emplois perdus
* entre les femmes et les durant la pandémie étaient occupés par des

hommes femmes; | . N
» entre les femmes elles- Augmentation des manifestations de violence

A conjugale, en fréquence et en gravite;
memes

* Augmentation des troubles alimentaires, en
fréquence et en gravité;

* Augmentation du stress lié a la grossesse pour
7 femmes sur 10;

* Etc.



REPONSE GOUVERNEMENTALE

Plan d’action pour contrer les impacts sur les femmes en contexte de
pandémie

* Sensibiliser les M/O aux impacts qu’aura eue la crise sur les
femmes et les inciter a recourir a 'ADS dans le déploiement des
actions a mettre en ceuvre pour faire face a la pandémie.

Renouvellement de |la Stratégie gouvernementale pour I'égalité entre
les femmes et les hommes

gouvernc’ament Québec



’ADS+ AU QUEBEC

* Analyse différenciée selon les sexes dans une perspective intersectionnelle
(ADS+) est une démarche d’analyse visant a discerner les effets différenciés que
peut avoir un projet sur les collectivités et les personnes qui les composent, pour
prévenir la création ou la reproduction d’inégalités entre les femmes et les
hommes, et entre les femmes appartenant a divers groupes sociaux.

* Elle permet la mise en place d’initiatives publiques (locales, régionales,
nationales) plus inclusives et dont I'objectif est I'atteinte de I'égalité de fait entre
les femmes et les hommes, et entre les femmes elles-mémes.

Yot abinent Québec



+ PERSPECTIVE INTERSECTIONNELLE

* La position sociale occupée par une personne est déterminée par les structures
d’inégalités d’'un systeme social (agisme, capacitisme, classisme, colonialisme,
hétérosexisme, homophobie, racisme, sexisme, etc.). Ces structures
s’entrecroisent et se renforcent les unes les autres créant des intersections, d’ou
le concept d’intersectionnaliteé.

* UADS+ s’intéresse aux dynamiques d’exclusion sociale et d’inégalités qui
résultent du recoupement et de l'interaction entre le sexe et différents facteurs
discriminants (age, appartenance a un groupe autochtone, handicap, identité de
genre, orientation sexuelle, couleur de |la peau, religion, statut socioéconomique,
etc.).

Yot abinent Québecss
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LADS+ VISE A PREVENIR LA
CREATION OU LA
REPRODUCTION D’INEGALITES
DANS LES PROJETS
GOUVERNEMENTAUX.

Votre q‘p
gouvernement
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QUAND UTILISER LADS+?

* UADS+ est pertinente pour tous les types de projets (politique, stratégie, plan
d’action, loi ou reglement, mesure, programme ou service public).

* De méme, elle s'applique a toutes les sphéeres d’activité gouvernementale
(économie, transports, environnement, culture, etc.) et a toutes les étapes du
cycle de gestion d’un projet : de la planification a I’évaluation, en passant par la
mise en ceuvre et le suivi.

Votre \’» QUéb ec
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EN ELABORATION: COMMENT INTRODUIRE UADS+ DANS NOS PRATIQUES

ELABORATION

|

LES CLES ADS+ SUIVI ET EVALUATION

* Utilisation des données

ventilées F/H+

Quelles sont les personnes
touchées par le projet?
F/H+

* Mécanismes de
consultation

Identifier les enjeux
et élaborer les pistes de
solutions et
recommandations

Evaluer I’atteinte des
objectifs, apprendre et
s’adapter

Quels enjeux touchent ces

* Communication inclusive . RN
populations en particulier?

Répondre aux
besoins de la

population .
Les ressources humaines et

financieres sont-elles réparties
équitablement entre les F/H+?

Quels ont été les effets du projet
sur les F/H+?

Les écarts observés au départ (en

termes d’égalité), ont-ils été La stratégie de mise en ceuvre

comblés? Comment? Déterminer les paramétres du est-elle adaptee aux besoins
) ot | différenciés des F/H++?

A-t-ton colligé suffisamment de projet, le mettre en ceuvre et

données F/H+ tout au long du le diffuser

projet? F/H+ : Femmes, hommes et personnes
s’identifiant a des groupes enclins a subir
des discriminations

’ 4
gouvernement T Quebec
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QUIZ RECAPITULATIF

1. LADS+ est un outil de correction des inégalités entre les femmes et les hommes.

FAUX

2. LADS+ est une méthode de travail qui s’integre au processus habituel de gestion ou

création de projet.
VRAI

3. LADS+ est un outil de bonne gouvernance reconnue sur la scene internationale.

VRAI

4. On utilise 'ADS+ seulement si le projet s’adresse surtout aux femmes.

FAUX

5. Lesigne + indique que I'ADS apporte une valeur ajoutée a un projet.

FAUX
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L’OFFRE DE SERVICES DU SCF EN MATIERE D’ADS+

* OUTILLER : Guides, outils adaptés selon le type d’initiatives, aide-mémoire, etc.
* FORMER : Sensibilisation, formation, communauté de pratiques, etc.

* ACCOMPAGNER : Avis de pertinence, accompagnements de divers ordres

Yot abinent Québec



MERCI!

https://fr.surveymonkey.com/r/initiationADS

gouverm’ament Québec


https://fr.surveymonkey.com/r/initiationADS

RAPPORT DE IFSEE ET DE LA CHAIRE CLAIRE-
BONENFANT — FEMMES, SAVOIRS ET SOCIETES

HELENE LEE-GOSSELIN
PROFESSEURE ASSOCIEE, UNIVERSITE LAVAL

|iere rencontre du Comité conseil en ADS du SCF
3 féevrier 2021 — rencontre virtuelle - teams




serecessaet | LES ENJEUX SOULEVES PAR

cevsenverneaor | LES CONSIDERATIONS

sous la direction de HELENE

_ucosane | INTERSECTIONNELLES SUR
UEGALITE ET LEQUITE




PREAMBULE

Travail collaboratif en réponse aux questions soumises par SCF; contributions du milieu pour la sollicitation de
répondant.e.s et 'identification de littérature grise

Equipe ad hoc de I'Institut Femmes, Sociétés, Egalité et Equité (IFSEE) et de la Chaire Claire-Bonenfant — Femmes, Savoirs
et Sociétés

Elle vise notamment a documenter:

® La considération conjointe du sexe, du genre et d’autres dimensions visant I'inclusion et la diversité au Canada aux niveaux fédeéral,
provincial et municipal;

®  actualisation et I'application de ’ADS/ACS/+ au Canada aux niveaux fédéral, provincial et municipal;

m Les pratiques les plus pertinentes et les plus porteuses pour la prise en compte de |'égalité entre les femmes et les hommes dans les
politiques publiques.

®  Les gouvernements et administrations considérés sont notamment:

= Gouvernement du Canada, de I'Alberta, de I'Ontario; les villes de Montréal, de Calgary de Vancouver.

Production de trois documents: bibliographie annotée*, lexique™ et rapport. ( * = publics dés maintenant)



LE RAPPORT — UN BILAN ET UN GUIDE POUR LA SUITE

= PREAMBULE

= INTRODUCTION

= SECTION |: RAPIDE TOUR D’HORIZON : COMPRENDRE ET DISTINGUER L’ADS ET L'ACS+
= SECTION 2 : DEMARCHE POUR REPONDRE AUX QUESTIONS SOUMISES PAR LE SCF

= SECTION 3 : LA REVUE DE LA LITTERATURE - RESULTATS

= SECTION 4 : RESULTATS DES ENTRETIENS AVEC LES ACTRICES ET ACTEURS DE L’ADS/ACS/+
= SECTION 5 : CONCLUSION

= SECTION 6 : REPONSE AUX QUESTIONS DU SCF

= BIBLIOGRAPHIE

= ANNEXES

= 7 - LIENSVERS QUELQUES FORMATIONS ET MANUELS D’IMPLANTATION
= 8- EXEMPLES DE PLANS D’ACTION D’ACS+
= 9-LEXIQUE



SECTION |: RAPIDE TOUR D’HORIZON : COMPRENDRE ET

DISTINGUER LCADS ET LACS+

|.  APPROCHES EN EGALITE :
= A travers le monde et au Canada; Limites importantes; Multiplicité d’approches et de concepts
= APPROCHES INTERSECTIONNELLES ET INTERSECTIONNALITE
= Définitions
= Enjeux et défis actuels
2. LACS ET LACS+ AU CANADA
= Historique : de PACS a TACS+ ; Définition 'ACS +; Etapes de ’ACS +; Matériel de formation
= Enjeux et défis actuels
3. LADS ET LADS+ AU QUEBEC
= Historique; Définition; Etapes de ' ADS; Matériel de formation
= Enjeux et défis actuels

4.  DIFFERENCES ENTRE LACS/+ ET LADS/+



SECTION 2 : DEMARCHE POUR REPONDRE AUX QUESTIONS

SOUMISES PAR LE SCF

5. METHODOLOGIE

m  Réalisation d’une revue de littérature entre 2009 et 2019 inspiré de la « revue systématique »

®  Limites de la revue de la littérature

6. REALISATION D’ENTRETIENS SEMI-DIRIGES

®  Procédure de recrutement et I'éthique de la recherche
®  Entretiens individuels

m  Collecte de données en période de pandémie



SECTION 3 : LA REVUE DE LA LITTERATURE - RESULTATS

7. BENEFICES DE LAPPROCHE INTERSECTIONNELLE

L] Domaines spécifiques identifiés dans la littérature; Emploi; Changements climatiques; Pauvreté et I'itinérance; Education; Santé; Violences basées sur le genre

8. INCARNATION DE LINTERSECTIONNALITE: GROUPES AU CROISEMENT DES SYSTEMES D’OPPRESSION

= Personnes agées et personnes en situation de handicap; Personnes LGBTQI2S+; Personnes racisées; Personnes autochtones; Personnes immigrantes; Impacts pour les politiques
publiques

9. LIMITES ET RESISTANCES DE UAPPROCHE INTERSECTIONNELLE

= Limites/risques de la bureaucratisation; Défis de 'approche descendante (top-down); Approche intersectionnelle et la bureaucratie; Lassitude d’intégration ou « mainstreaming
fatigue »; Application a la carte ou mainstreaming light; Logique de compartimentation; Absence d’obligations et de responsabilités; Roles paradoxaux des acteurs et actrices
bureaucrate; Effets de la bureaucratie sur la perspective de genre et sur I'approche intersectionnelle; Dépolitisation; Récupération, instrumentalisation et résistances;
Essentialisation des groupes sociaux et reproduction des stéréotypes; Approche articulée autour de bases de données limitées; Disponibilité des données; Confusion sexe et genre;
Qualité des données; Probléme des catégorisations; Défis d’arrimer I'approche intersectionnelle a 'approche quantitative; Limites de 'approche quantitative; Importance de
dépasser le quantitatif et d’aller vers la recherche qualitative et collaborative; Craintes liées a I'invisibilisation du genre

10. LES CONDITIONS DE SUCCES A LA MISE EN CEUVRE

= Comprendre l'intersectionnalité; Engagement et compétence des acteurs et actrices; Connaissance des enjeux ou compétence ?; Compétence en analyse féministe; Compétence
culturelle féministe et intersectionnelle; Compétence a acquérir; Compétence issue de la collaboration; Evaluer et reconnaitre la compétence; De la compétence a la modification
des pratiques et de la culture organisationnelle; Approche ascendante ou descendante ?; Disponibilité des ressources humaines, financiéres et de temps



SECTION 4 : RESULTATS DES ENTRETIENS AVEC LES ACTRICES ET

ACTEURS DE LADS/ACS/+

1. QUELQUES CARACTERISTIQUES DES PERSONNES INTERVIEWEES

12.  LES RESULTATS DES ENTRETIENS

12.1 BENEFICES LIES A LADS/ACS/+ ET A LINTERSECTIONNALITE

= Bénéfices d’une perspective intersectionnelle; Prise de conscience individuelle et développement des compétences chez les acteurs et les actrices de TADS/ACS/+

12.2 CONDITIONS DE SUCCES A LA MISE EN CEUVRE DE UACS/ADS/+

= Rodle déterminant des groupes de femmes et d’autres groupes préoccupés par la justice sociale; Importance de la présence soutenue de leaders en égalité au sein de
I'organisation; Suivi efficace: les conséquences comme solution pour favoriser la mise en ceuvre de ’ADS/ACS/+; Sensibilité qui se développe dés le plus jeune age

12.3 OBSTACLES A LA MISE EN CEUVRE DE L'ACS/ADS/+

Mythe de I'égalité déja atteinte; Charge émotionnelle et mythe de la complexité; Lassitude envers le féminisme et les initiatives visant I'égalité; Craintes liées a
l'intersectionnalité; Manque d’'intérét et de conscientisation envers les inégalités de genre; De la part des leaders: un intérét qui dépend du climat politique; De la part
des partenaires; De la part des autres parties prenantes; Des personnes compétentes quittent leur poste; Manque de ressources financieres; Manque de temps; Enjeu
du manque de données et de leur accessibilité; Enjeux liés a la formation; Manque de formation; Contenu trop théorique des formations; Limites du mode de
diffusion en ligne; Manque de suivi apres les formations; Manque de pérennité des compétences acquises; Sentiment d’incompétence qui persiste; Sentiment d’avoir
une responsabilité supplémentaire; Pistes de solutions pour traiter les enjeux liés a la formation; Enjeux liés au Secrétariat a la condition féminine



SECTION 5 : CONCLUSION

= LECONS PRATIQUES DU TERRAIN
= LES STRATEGIES PORTEUSES



SECTION 6 : REPONSE AUX QUESTIONS DU SCF

Comment la considération systématique de I'identité et I'expression de genre et des réalités des personnes LGBT' modifie-t-elle la considération des réalités et des besoins propres aux
femmes!? La prise en compte systématique dans ’ADS/ACS/+ de dimensions comme la situation de handicap ou le revenu améne-t-elle a considérer le sexe comme une dimension parmi
d’autres, ni plus ni moins importante?

Une telle actualisation rend-elle adéquatement compte des revendications faites par des groupes féministes de la société civile a I’égard de I'analyse intersectionnelle?

Le souci de penser 'égalité entre les femmes et les hommes conjointement aux enjeux d’inclusion et de diversité peut-il amener a penser les femmes comme un sous-groupe, et non de
maniere transversale dans chacun des sous-groupes considérés?

Quels sont les bénéfices et les écueils qui ont été documentés a ce jour par les gouvernements fédéraux, provinciaux et municipaux expérimentant des approches d’ADS/ACS/+ incluant
d’autres dimensions que le sexe!

La possibilité de modifier la mention du sexe dans les documents gouvernementaux sans que ne soit documentée I'identité ou I'expression du genre peut-elle en venir a négliger les
différences que peuvent vivre une femme cis et une femme trans?

L’intégration des perspectives intersectionnelles dans I'application et la mise en ceuvre de ’ADS/ACS/+ provoque-t-elle des résistances liées a la crainte de I'invisibilisation des femmes? Si
oui pourquoi? Comment les surmonter?

Au Canada, quelles décisions ou interventions visant I'égalité de fait ont été prises pour que les femmes ne soient pas vues comme un groupe homogéene mais comme des groupes aux
réalités multiples, situés aux croisements de plusieurs rapports de pouvoir?

Quelles sont les conditions de succes et d’échec ainsi que les impacts réels de la mise en ceuvre des politiques ADS+/ACS+, tels que pergus par les actrices et acteurs des milieux?

' Dans ce rapport, nous utilisons le méme acronyme que les autrices et auteurs auxquels nous référons. Toutefois, lorsque les propos sont les nétres, nous utilisons I'acronyme LGBTQI2S. Voir le lexique a ce sujet.



ANNEXE 9 - LEXIQUE

. AGENCY (AGENTIVITE)
. AGISME
. CAPACITISME
. CLASSISME
. COLONIALISME
. DIVERSITE SEXUELLE
L ORIENTATION SEXUELLE,
. IDENTITE DE GENRE,
L HETEROCENTRISME ET CISCENTRISME,
. EGALITE DE DROITS ET EGALITE REELLE
. EMPOWERMENT
. FEMINISME
L ORGANISMES COMMUNAUTAIRES
. GENRE
L SEXE ET GENRE : DEUX NOTIONS DISTINCTES
. INTERSECTIONNALITE
. MICROAGRESSIONS
. RACISME
L ISLAMOPHOBIE GENREE
. SEXISME

L] VIOLENCES SEXUELLES



CONCLUSION

= Attentes de I'équipe
= Attentes du SCF



SECRETARIAT A LA CONDITION FEMININE
Direction des initiatives intersectorielles et des mandats spéciaux

COMITE CONSULTATIF
sur I’analyse différenciée selon les sexes

Reéqgles de fonctionnement

Afin de faciliter les travaux et d’en assurer I'efficacité, le comité consultatif est
un comité relativement réduit. Il compte une quinzaine de membres.

Toutefois, le comité, si la majorité des membres en convient, peut inviter ou
consulter ponctuellement tout acteur qu'il juge pertinent.

Le comité consultatif a le mandat de :

¢ Nourrir la réflexion et les échanges autour de I'actualisation de I'ADS;
Partager des connaissances et des expériences pertinentes;
Emettre des avis sur les documents présentés et proposer des pistes de
solution appropriées;

e Tout autre axe de réflexion qui pourrait étre jugé pertinent par le comité en
cours de mandat.

Le comité consultatif poursuit entre autres ces objectifs :

1. Dresser un état des lieux de I'implantation de 'ADS au Québec et en tirer
des constats;

2. Proposer une nouvelle définition de 'ADS dans une perspective plus
intersectionnelle;

3. Proposer des balises pour 'accompagnement a offrir aux ministéres et
organismes, qui tiennent compte des ressources actuellement disponibles
au Secrétariat;

4. Contribuer a la révision des outils (grilles, questions-réponses, etc.) dans
un esprit de simplification du processus et d’application concréte;

5. Participer a I'élaboration d’'une nouvelle formation en ADS (outil a rendre
disponible sur le site Internet, formation plus poussée destinée a former en
ADS le personnel des ministeres et organismes, et autres outils de
formation s'il y a lieu);

6. Explorer les possibilités quant a une nouvelle structure de gouvernance qui
permettrait de pérenniser ’ADS au sein de I'appareil gouvernemental;

7. Proposer des orientations ainsi que des actions spécifiques qui pourraient
étre intégrées dans la prochaine Stratégie égalité.

D’autres sujets pourraient étre proposés en cours de mandat au comité et
pourraient, sous réserve d’acceptation par ledit comité, faire I'objet de
recommandations au SCF.

Un document synthése des échanges et recommandations sera élaboré. Ce
document fera état des échanges, des pistes d’actions consensuelles et non
consensuelles.

SCF / DIIMS (document de travail /Vicky Babin / 2021-02-01



Le SCF:

Coordonne les travaux du comité;

Dresse les ordres du jour, convoque et anime les réunions;
Assure les communications au sein du comité;

Favorise le bon fonctionnement du comité;

Chacun des membres du comité, y compris le SCF:

Se prépare et participe activement aux réunions;
Partage son expertise et contribue de maniére respectueuse aux
échanges du comité;

e Collabore activement a la formulation de pistes de solution;

¢ Remplit les fonctions liées a sa nomination de maniére professionnelle,
éthique et compétente, en veillant a éviter tout conflit d’intéréts, qu’il
soit réel ou apparent.

Les travaux du comité s’échelonneront sur une période maximale de 18 mois,
soit de décembre 2020 a juin 2022.

Le comité devrait tenir environ 7 rencontres au cours de cette période, selon
I'échéancier prévu. Chaque rencontre sera d’'une durée approximative de trois
heures.

Un sondage sera transmis aux membres du comité afin de déterminer la plage
horaire convenant au plus grand nombre de membres. Le SCF fixera le lieu, la
date et I'heure des séances et convoquera les membres dans un délai
raisonnable.

Compte tenu de la crise sanitaire actuelle, les rencontres du comité se
tiendront fort probablement de maniere virtuelle via une plateforme numérique.

SCF / DIIMS (document de travail /Vicky Babin / 2021-02-01



SECRETARIAT A LA CONDITION FEMININE
Direction des initiatives intersectorielles et des mandats spéciaux

COMITE CONSULTATIF
sur I’analyse différenciée selon les sexes

Déroulement des travaux

Rencontre 1
Lancement des travaux

Retour sur le mandat et I'échéancier
des travaux du comité

Présentation du rappprt de
recherche de I'lFSEE

Tour de table pour présenter chacun
des membres du comité

Retour sur la proposition de mandat
et les modalités de travail, y compris
I'échéancier proposé et le livrable.

Pour lancer les travaux, présentation
du rapport de recherche de I'lFSEE.
Discussions et commentaires

e L’ADS - concrétement

e Le \virage intersectionnel -
opérationnalisation et enjeux

En prévision de la

rencontre :

0 Réfléchir a une définition de
'ADS, des propositions seront
déposées dans notre plateforme
collaborative.

prochaine

Février 2021

Rencontre 2

La démarche ADS et
intersectionnalité :

Retour sur le rapport de I'lFSEE et
discussions si nécessaire

Retour sur les différentes
propositions de redéfinition de 'ADS
Discussion

Formulation d’'une recommandation.

autour du
de la

Discussion-réflexion
processus d’analyse ou
démarche en ADS :

o Comment éviter que I'exercice ne
devienne une série de case a
cocher ?

0 Est-il possible de simplifier le
processus sans rien échapper,
sans oublier personne, sans
omettre certains angles morts ?

0 Comment on outille les MO dans
'application d’'une analyse
ADS+?

En prévision de
rencontre :

0 Recension des meilleurs outils.
Dépét d'outils (par le SCF, mais
aussi par les membres du comité)

la prochaine

Fin mars- début
avril 2021

SCF / DIIMS (document de travail /Vicky Babin / 2021-02-01




dans l'espace collaboratif (grille
d’analyse, questions-réponses,
FAQ) pour commentaires.

0 REéfléchir aux orientations en ADS
qui devraient étre portées par le
SCF dans la prochaine Stratégie
égalité.

0 Réfléchir a des propositions
d’actions spécifiques.

Rencontre 3

Priorités d’action en ADS —
Orientations et actions spécifiques

Discussion autour des ouitils

d’analyse proposés

o0 Comment les adapte-t-on aux
réalités de chacun ?

Formulation d’'une recommandation.

Discussion autour des orientations a
proposer en matiere d’ADS pour la
prochaine Stratégie égalité.

Discussion autour des actions
spécifiques qui pourraient étre
proposées en matiere d’ADS pour la
prochaine Stratégie égalité.

Formulation de recommandations.

En prévision de la prochaine

rencontre :

0 Quelle serait la meilleure avenue
pour repositionner 'ADS au sein
du gouvernement -
recommandation, sensibilisation
ou obligation d’utiliser TADS mur
a mur?

o0 Doit-on cibler des axes
structurants qu'on considere a
plus grande possibilité d’'impact
sur 'égalité ?

Fin mai 2021

Rencontre 4

Etat des lieux et
repositionnement de 'ADS au
gouvernement

Etats des lieux
(ce qui n’a pas fonctionné,
pratiques qui sont prometteuses)

Discussion autour des propositions

concernant le repositionnement de

’ADS au Québec

0 Recommandation ?

0 Sensibilisation ?

o Obligation / reddition de
compte ?

o Conséquences ?

Formulation d'une ou plusieurs
recommandations.

En prévision de la prochaine

rencontre :

o0 Dans l'espace collaboratif, on
dépose des documents
concernant les bonnes pratiques
en matiére d’accompagnement.
On les commente. On en
discute.

o Différents modeéles de
gouvernance seront proposés
dans l'espace collaboratif. Les
commenter. En discuter. En
proposer d’autres qui puissent
optimiser I'implantation de notre
approche en égalité

Fin septembre
2021
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Rencontre 5

Accompagnement et gouvernance

0 Recension des

Propositions et discussion quant aux
bonnes pratiques d’accompa-
gnement en ADS.

o Définitions des paramétres de
cet accompagnement en tenant
compte des capacités
organisationnelles du SCF.

Formulation d’'une recommandation.

Quelle structure devrait porter TADS

au gouvernement ?

0 Certaines structures mises en
place dans le passé (par
exemple le réseau des
répondants) n’ont pas
fonctionné.

Retour sur ce qui a été proposé dans

I'espace collaboratif.

o0 Comment optimiser les
structures de gouvernance d’'un
tel projet en tenant compte du
roulement de personnel
qu’implique la mobilité au sein de
la fonction publique ?

Formulation d’'une recommandation.

En prévision de la
rencontre :

prochaine

o On lance la discussion autour de

la meilleure facon de former les
ministéres et organismes

formations
existantes et partage des
meilleurs outils de formation dans
lespace collaboratif. On les
commente, on en discute.

Décembre 2021

Rencontre 6

Formation ADS

Partage d’outils de formation
Quelles sont les conditions
gagnantes pour que le réseau soit
convenablement formé?

Qui former ?

Sur quelle durée ?

Comment ?

Par qui ?

A quelle fréquence ?

Avec quel contenu ?

OO0OO0OO0OO0OOo

Recension des outils. Diffusion ?
Discussion autour des formations,
et de leur adaptation aux publics
visés et des outils qui semblent les
plus appropriés.

Formulation d’une
dation.

recomman-

En prévision de la prochaine

rencontre :
Dans l'espace collaboratif, le SCF
déposera un document

comprenant I'ensemble des pistes
de solutions qui auront été
formulées, pour derniéres
modifications et commentaires
avant que le document ne soit
soumis aux autorités.

Février 2022
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Rencontre 7 :

Retour sur la réception du rapport
par les autorités et dissolution du
comité

Retour sur le document contenant
les recommandations et sa
présentation a nos autorités.
Remerciements

Dissolution du comité consultatif

Avril 2022

SCF / DIIMS (document de travail /Vicky Babin / 2021-02-01




1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

Comité consultatif en ADS

Rencontre virtuelle, Teams
Le mercredi 3 février 2021, 13h30 a 16h30

Ordre du jour

Mot de bienvenue de la sous-ministre associée (15 minutes)
Tour de table — Présentation des membres du comité (30 minutes)

Proposition quant au mandat du comité et a I'échéancier des travaux (30 minutes)

Pause de 10 minutes

Présentation du rapport de L’IFSEE sur les enjeux soulevés par les considérations
intersectionnelles sur I'égalité et I'équité, par Mme Héléne Lee-Gosselin (30-40 minutes)
Discussion et commentaires (45 minutes)

A venir (10 minutes)

Levée de la rencontre



LADS AU GOUVERNEMENT
DU QUEBEC

Etat des lieux



Intégration de 'ADS au Québec

Programme d’action 1997-2000 pour toutes les
Québécoises (lancé en février 1997);

Rapport 1997-2004 : L'Expérimentation de I'Analyse
différenciée selon les sexes au gouvernement du
Québec : ses enseignements et ses retombées;

Plan d’action 2007-2010 : Implantation de I'ADS
dans les pratiques gouvernementales et dans celles
des instances locales et régionales;

Plan d’action en matiere d’analyse différenciée
selon les sexes 2011-2015.



Structure de gouvernance en ADS au fil du temps :

1997-2015:

Comité directeur (formé de SM du Secrétariat général du
Conseil exécutif, du Secrétariat du Conseil du Trésor et du
Secrétariat a la condition féminine, qui assurent la direction
conjointe des travaux — décisionnel — orientations).

Comité interministériel (professionnels des MO - soutient
I'expérimentation des projets ADS et des équipes désignées).

Orientation : fonctionnement participatif, souple, ouvert et
dynamique, respectueux de la culture et des facons de faire des
MO.



Structure de gouvernance en ADS au fil du temps:

2016-aujourd’hui :

Secrétariat a la condition féminine exerce un rble
d’influence aupres des MO en matiere d’ADS, mais
sans pouvoir contraignant;

Réseau des répondants, composé de professionnel.le.s
d’environ 10 MO, pour la plupart responsables des
dossiers de condition féminine.



Les conditions gagnantes

Conditions Rapport Plan d’action | Plan d’action Rapport
gagnantes 1997-2004 2007-2010 2011-2015 IFFSEE 2020
Adhésion des X X X X
autorités Leaders en
égalité
Disponibilité des  x X X X

données sexuées

Accompaghement X X X X
des MO
Formations de X X X X

sensibilisation en
ADS (adaptées)



Les conditions gagnantes (suite)

Conditions Rapport Plan d’action | Plan d’action Rapport
gagnantes 1997-2004 2007-2010 2011-2015 IFFSEE 2020
Formation de X X X
personnes- Leaders en
ressources égalité
Développement et x X X

adaptation d’outils

Partage X X X X
d’information et Diffusion
d’expertise et/ou d’outils

concertation



Les conditions gagnantes (suite)

Conditions Rapport Plan d’action | Plan d’action Rapport
gagnantes 1997-2004 2007-2010 2011-2015 IFFSEE 2020
X

Obligation et

reddition de Imputabilité et
compte conséguences.
Partenariat avec X X X

les groupes de Groupes +
femmes

Inclusion de I’ADS X

dans les

programmes de
formation au
gouvernement

Approche X
promotionnelle



Les défis persistants

'acces difficile aux données sexuées et désagrégées;

Les realisations et les resultats obtenus a la suite
d’'une ADS sont peu documentés, peu diffusés, donc
peu connus;

Le partage de I'information et des connaissances est
central;

La multiplication des approches transversales;

L'ADS est \o.e.r,(;ue. comme compliquee, la méthode doit
étre simp ifiée si on souhaite convaincre les instances
pertinentes d’y avoir recours;

Les inégalités préoccupantes persistent dans certains
domaines et aupres des différents groupes.



Stratégie gouvernementale pour |'égalité entre
les femmes et les hommes vers 2021

Lorientation retenue :

Simplifier 'ADS;
Définir de maniere concrete comment 'appliquer;

Proposer un nouvel accompagnement aux MO pour
I’élaboration de politiques ou de plans d’action;

Viser les interventions qui peuvent avoir un effet
structurant en matiere d’égalité entre les femmes et les
hommes.



Quelques réalisations de la Stratégie égalité

Volet Recherche et documentation :

Le portrait « Les proches aidantes et les proches aidants
au Québec, Analyse difféerenciée selon les sexes » a été
publié en mars 2018 par le Conseil du statut de la femme.
Ce portrait est une des actions prévues dans la Stratégie
égalité (action R4).

Le rapport préliminaire de [I'Institut Femmes, Sociétes,
Egalité et Equité de l'Université Laval sur les enjeux
soulevés par des considérations intersectionnelles sur
I'égalité entre les femmes et les hommes, a la lumiere de
I'actualisation de I'analyse comparative entre les sexes
PLUS (ACS+) au Canada, de méme que dans des
administrations provinciales et municipales canadiennes,
a été déposé en décembre 2020.



Publication sur le site internet du SCF, en octobre 2019,
de 17 portraits statistiques régionaux de I'égalité entre les
femmes et les hommes. Ces portraits consistent en une
présentation vulgarisée de données quantitatives
factuelles.

Publication le 2 février 2021 par I'Office des personnes
handicapées du Québec de |'étude intitulée « Les femmes
avec incapacité au Québec. Un portrait statistique de
leurs conditions de vie et de leur participation sociale ».
Ce portrait est une des actions prévues dans la Stratégie
égalité (action R1).



Volet concertation :

Participation du SCF a l'‘équipe de travail fédérale,
provinciale et territoriale sur 'ADS/ACS+.

Tenue du Forum des partenaires en égalité en février
2020, dont le programme incluait trois ateliers, entre
autres celui intitulé « Défis de repositionnement de I'Etat
qguébécois : 'ADS sur le chemin de l'intersectionnalité ».
Annonce de la création du comité de travail « ADS et
intersectionnalité ».

Formation et premiere rencontre du Comité consultatif
en ADS en février 2021.



Volet Formation :

Formation d’initiation a I’ADS offerte aux élues et élus de
I’Assemblée nationale en mai 2019 a linitiative de la
ministre responsable de la Condition féminine et du
Cercle des femmes parlementaires. Au total, 11 femmes
élues et 8 hommes élus ont suivi la formation.

Formation en juin 2019 au sein de la Direction régionale
de |'Estrie du ministere des Affaires municipales et de
I"Habitation. Au total, six personnes ont été formées.



Plan d’action pour contrer les impacts sur les
femmes en contexte de pandémie

Lancé le 8 mars 2021.

Objectif 2 : ldentifier les impacts différenciés selon les
sexes et sensibiliser les M/O ainsi que le grand public en
vue d’atténuer les conséquences de la pandémie sur les
femmes.

Action 2.1 (SCF) : Sensibiliser les MO aux impacts qu’aura
eus la crise sur les femmes et les inciter a avoir recours a
I’ADS dans le déploiement des actions a mettre en ceuvre
pour faire face a la pandémie.



Juin 2020 : Envoi de lettres personnalisées par la ministre a
ses collegues du Conseil des ministres, dans lesquelles elle
exposait les impacts différenciés de la crise.

Mars 2021 : Octroi d’'un contrat de formation a I’Université
Laval afin de former 'ensemble du personnel professionnel
et les gestionnaires du Secrétariat a la condition féminine.
L'objectif visé par ce contrat de formation est d’élargir le
bassin de personnes susceptibles d’offrir aux MO un
accompagnement en ADS, plutét que de se limiter a la
seule personne responsable du dossier ADS au SCF.

Le Conseil du statut de la femme (CSF) continue quant a lui
de documenter les impacts de la pandémie sur les
femmes.



De bonnes nouvelles dans le budget
2021-2022

Annonce le 25 mars 2021 d’une bonification de 5,6 MS au
Plan d’action pour contrer les impacts sur les femmes en
contexte de pandémie, dont 1 MS sur 5 ans pour soutenir
spécifiguement I'analyse différenciée selon les sexes.

Une trousse serait développée a l'attention des MO, soit
une formation de sensibilisation sur les enjeux de
condition féminine, dont ceux révélés particulierement par
le contexte pandémique, et une boite a outils ADS qui
permettra aux MO de se lancer dans la démarche ADS
(marche a suivre, question-réponse, aide-mémoire, etc.).

Réflexion quant aux autres stratégies a adopter : formation
des professionnels et des gestionnaires du gouvernement.



Poursuite de 'accompagnement
du SCF aupres des MO

Plan d’action gouvernemental pour linclusion
économique et |a participation sociale 2017-2023
(MTESS);

Plan d’action gouvernemental pour contrer |Ia
maltraitance envers les personnes ainées 2017-2022
(Secrétariat aux ainés);

Réforme du droit de la famille (ministere de la Justice - en
cours d’élaboration);

Plan d’action gouvernemental en matiere d’action
communautaire 2021-2026 (ministere du Travail, de
'Emploi et de la Solidarité sociale - en cours
d’élaboration).



MERCI !

Pause santé de 10 minutes.



Et maintenant, apres 20 ans d’expérimentation...
Quelques questions :

Tout semble a faire ou a refaire : par quoi on
commence ?

Est-ce qu’on garde des éléments de ce qui a été
fait? Est-ce qu’on fait table rase?



Quelgues questions (suite)

Peut-on raisonnablement croire qu’on puisse encore
systématiser '’ADS et comment on s’y prend?

Comment convaincre le politique? Et nos vis-a-vis
dans les MO?



SECRETARIAT A LA CONDITION FEMININE
Direction des initiatives intersectorielles et des mandats spéciaux

COMITE CONSULTATIF
sur I’analyse différenciée selon les sexes

Régles de fonctionnement

Afin de faciliter les travaux et d’en assurer |'efficacité, le comité consultatif
est un comité relativement réduit. Il compte une quinzaine de membres
choisis pour leur expertise en matiére d’ADS, d’intersectionnalité ou pour
leur connaissance fine de divers facteurs d’oppression.

Toutefois, le comité, si la majorité des membres en convient, peut inviter ou
consulter ponctuellement tout acteur qu’il juge pertinent.

Le comité consultatif a le mandat de :

o Nourrir la réflexion et les échanges autour de I'actualisation de I'ADS;

e Partager des connaissances et des expériences pertinentes;

e Emettre des avis sur les documents présentés et proposer des pistes de
solution appropriées;

e Tout autre axe de réflexion qui pourrait étre jugé pertinent par le comité
en cours de mandat.

Le comité consultatif poursuit entre autres ces objectifs :

1. Tirer des constats de l'état des lieux de limplantation de 'ADS au
Québec;

2. Proposer une nouvelle définition de 'ADS dans une perspective plus
intersectionnelle;

3. Proposer des balises pour 'accompagnement a offrir aux ministéres et
organismes, qui tiennent compte des ressources actuellement
disponibles au Secrétariat;

4. Contribuer a la révision des outils (grilles, questions-réponses, etc.) dans
un esprit de simplification du processus et d’application concréte;

5. Participer a I'élaboration d’'une nouvelle formation en ADS (outil a rendre
disponible sur le site Internet, formation plus poussée destinée a former
en ADS le personnel des ministéres et organismes, et autres outils de
formation s'’il y a lieu);

6. Explorer les possibilités quant a une nouvelle structure de gouvernance
qui permettrait de pérenniser I'ADS au sein de [l'appareil
gouvernemental;

7. Proposer des orientations ainsi que des actions spécifiques qui
pourraient étre intégrées dans la prochaine Stratégie égalité.

D’autres sujets pourraient étre proposés en cours de mandat au comité et
pourraient, sous réserve d’acceptation par ledit comité, faire I'objet de
recommandations au SCF.

Un document synthése des échanges et des recommandations sera
élaboré. Les consensus, de méme que les divergences, peuvent étre
exprimeés librement. Ainsi, ce document fera état des échanges et des pistes
d’action qu’elles soient consensuelles ou non.

Document de travail — Vicky Babin - 2021-04-28



Le SCF :

Coordonne les travaux du comité;

Dresse les ordres du jour, convoque et anime les réunions;
Assure les communications au sein du comité;

Favorise le bon fonctionnement du comité.

Chacun des membres, y compris le SCF :

e Siége au comité pour son expertise personnelle ou pour celle de

'organisme qu'’il représente;

Se prépare et participe activement aux réunions;

Partage son expertise et contribue de maniére respectueuse aux
échanges du comité;

Collabore activement a la formulation de pistes de solution;

Remplit les fonctions liées a sa nomination de maniére
professionnelle, éthique et compétente, en veillant a éviter tout
conflit d’intéréts, qu’il soit réel ou apparent;

e Afin d’assurer le bon fonctionnement des travaux du comité et de
renforcer le sentiment de sécurité de chacune des personnes qui y
siége, chaque membre s’engage a respecter la confidentialité des
échanges ainsi que des documents dont il pourrait prendre
connaissance dans le cadre des travaux. Il s’engage par ailleurs a
faire preuve de discrétion quant aux recommandations qui y seront
formulées. Pour formaliser cette entente, il doit signer 'engagement
de confidentialité qui lui sera transmis aux débuts des travaux.

Les travaux du comité s’échelonneront sur une période maximale de 18
mois, soit de décembre 2020 a juin 2022.

Le comité devrait tenir environ 7 rencontres au cours de cette période, selon
'échéancier prévu. Chaque rencontre sera d’'une durée approximative de
trois heures.

Un sondage sera transmis aux membres du comité afin de déterminer la
plage horaire convenant au plus grand nombre de membres. Le SCF fixera
le lieu, la date et 'heure des séances et convoquera les membres dans un
délai raisonnable.

Compte tenu de la crise sanitaire actuelle, les rencontres du comité se
tiendront fort probablement de maniére virtuelle via une plateforme
numérique.

Les membres du comité y siegent de maniére bénévole, sans rémunération.
Les membres du comité, provenant du milieu communautaire, auront
toutefois droit au remboursement de certains frais dans I'éventualité ou une
ou des rencontres se tenaient en présentiel. Le cas échéant, ces frais seront
remboursés selon les modalités qui s’appliquent au remboursement des
frais de déplacement du personnel de la fonction publique.

En tant qu’organisme public, le SCF est assujetti aux dispositions de la Loi
sur l'acces aux documents des organismes publics et sur la protection des
renseignements personnels ainsi qu’au Reéglement sur la diffusion de
l'information et sur la protection des renseignements personnels. Tous les
deux s’appliquent a I'ensemble des documents que le SCF détient dans
'exercice de sa mission, dont ceux qui seront produits dans le cadre des
travaux de ce comité.

Document de travail — Vicky Babin - 2021-04-28



Comité consultatif en ADS

Rencontre virtuelle, Teams
Le 13 mai 2021, 13h30 a 16h30

Ordre du jour

Mot de bienvenue

Points d’information (5 min.)

Retour sur le rapport de I'lFSEE (15 min.)

Présentation : Etat des lieux de ’ADS au gouvernement du Québec (50 min.)
Pause santé (10 min.)

Période de questions et discussions (75 min.)

Retour sur les échanges (15 min.)

Levée de la rencontre



Initiation a
I’Analyse differenciee selon les sexes dans
une perspective intersectionnelle

(ADS+)

Présenté a la
Direction des créneaux d’excellence et d’entrepreneuriat (MEI)

par le
Secrétariat a la condition féminine



Présentation des participant-e-s

Croyez-vous qu’il y a encore des inégalités entre les femmes et les
hommes au Québec en 20227

Votre nom + en un phrase ou deux MAXIMUM:
Une chose que je sais ou
une question que je me pose p/r a '’ADS ou 'ADS+



Obijectifs de la formation

* Rappeler |la persistance des inégalités F-H et de |'effet croisé d’autres facteurs de
discrimination existants;

* Expliquer la nature de 'ADS+, sa pertinence et son utilité quant aux initiatives
publiques;

Faire les liens appropriés entre I'intégration de ’ADS+ et les enjeux rencontrés a
la Direction des créneaux d’excellence et d’entrepreneuriat (MEI) — Plan
québécois en entrepreneuriat 2022-2025

Présenter les services offerts par le SCF en matiere d’ADS+.



Pratiques gagnantes pour une formation en moade virtuel

Conseils pour une participation efficace*

Garder votre micro fermeé pour éviter que les bruits ambiants ne dérangent les autres
interventions

Activer votre cameéra pour contribuer au sentiment d’unité propice aux échanges.
Utiliser I'icone «Lever la main» pour signifier que vous voulez prendre la parole.
Participer: La formation est congue pour faire place a I'interaction.

Donner toute votre attention pour maximiser les interactions enrichissantes ainsi que les
apprentissages.

*Merci a I'équipe du Secrétariat a la jeunesse pour ces suggestions.



Plan de la formation

Mise en route Présentation de I'’ADS+ au Québec

Engagements du Québec
Historique et situation actuelle
Définition commentée

Les grands principes ADS+

Processus ADS+ : Représentation graphique et 3 outils essentiels

Des exemples concrets: UADS+ a la DCEE — plan d’action en
entrepreneuriat (MEI)

LU'offre du SCF en déploiement: Outiller, Former, Accompagner



|'égalité entre les femmes et les hommes...
...est une valeur fondamentale de la société québécoise.

L'égalité entre les femmes et les hommes est un droit inscrit dans la
Charte des droits et libertés de la personne depuis 1975 et garantie par
la Charte canadienne des droits et libertés depuis 1982.

« U'égalité est concue comme une notion qui propose que les femmes
et les hommes aient des conditions égales pour exercer pleinement
leurs droits, pour exploiter leur potentiel ainsi que pour contribuer a
I"évolution politique, économique, sociale et culturelle tout en profitant
également de ces changements » (SCF, 2007, p. 4).



"égalité et le développement durable

5¢ objectif de développement durable de 'ONU : I'égalité des sexes

« L'égalité des sexes n’est pas seulement un droit fondamental a la personne, elle est
aussi un fondement nécessaire pour l'instauration d’'un monde pacifique, prospere
et durable. »

Dans la Loi québécoise sur le déeveloppement durable, I'égalité entre les
femmes et les hommes est étroitement liée au 2¢ des 16 principes de
développement durable : celui de I'équité et des solidarités sociales.

« Il'y a un lien avec le principe d’équité et de solidarités sociales lorsque les objectifs
ou les répercussions de |'action touchent, notamment, le respect des droits, I'égalité
des chances, les personnes vulnérables ou les droits fondamentaux.»



Selon une étude du McKinsey Global Institute (2015),

'accroissement de |'égalité entre les F et les H entrainerait une
hausse du PIB

« Méme en France, au Royaume-Uni ou aux Etats-Unis, ou des progrés
substantiels ont déja eu lieu sur le front de I’'égalité F-H, les bénéfices du scénario
le plus positif sont évalués entre 10% et 12% du PIB a I’'horizon de 2025.»

«[L']inégalité F-H ne constitue pas seulement un probleme moral et social
préoccupant, mais aussi un défi économique essentiel. Si les femmes, qui
représentent la moitié de la population mondiale, ne réalisent pas pleinement
leur potentiel économique, 'économie mondiale en souffrira.»



Parlant d’égalité entre les femmes et les hommes....

En 2016, 57% des Québécoises et Québécois estimaient que I'égalité entre les
femmes et les hommes était atteinte.

C’est ce qu’on appelle le mythe de I'égalité atteinte

Or, des inégalités persistent...



Inégalités de revenu

Le revenu médian des femmes est inférieur (2017):

27 1005 (F) contre 38 700S (H)

La rémunération horaire des femmes est inférieure, I'écart est plus grand chez les
immigrantes que chez les Québécoises nées au Canada

Né-es hors Canada : 23,845 (F) contre 27,265 (H) - écart de 3,425
Né-es au Canada : 25,505 (F) contre 28,295 (H) - écart de 2,795

58% des personnes au salaire minimum sont des femmes.



Ségrégation professionnelle
Les femmes sont plus nombreuses dans le domaine de la santé
80,7% [F] contre 19,3% [H] (2016)

Les femmes sont moins nombreuses dans les domaines des sciences naturelles et
appliquées et dans les domaines apparentés

22,3% [F] contre 77,7% [H] (2016)

Stéréotypes sexuels

La majorité des Québécoises et des Québécois estime que certains métiers sont plus
appropriés pour les femmes ou pour les hommes.

Les filles se percoivent tres jeunes comme moins habiles dans les activités physiques et
sportives.



Gouvernance politique
Apres les élections municipales de 2021

38,5 % de conseilleres et 23,6 % de mairesses en 2021

Violence conjugale et violence sexuelle

Le taux d’incidents violents (agression sexuelle, vol qualifié ou voie de fait) perpétrés
envers les femmes en situation de handicap est 3 fois supérieur a celui des femmes sans

incapacité.

Les femmes avec incapacité liée a la santé mentale ou une incapacité cognitive sont les
plus touchées puisqu’elles sont proportionnellement 4 fois plus nombreuses a avoir été
victimes d’un crime violent que les femmes ayant au autre type d’incapacité.

Les femmes autochtones ont un risque plus élevé d’étre victimes de violence conjugale
et subissent des formes plus graves de violence que les femmes allochtones.



Historique de I'’ADS au Québec

4¢ Conférence mondiale

sur les femmes a Beijing

Politique gouvernementale

Pour que I'égalité de droit devienne une

égalité de fait

Stratégie gouvernementale pour l'égalité

v

entre les femmes et les hommes vers 2021

\ 4

\4

Déclaration et programme d’action
Engagement de 189 états a prendre

1995 toutes les mesures pour éliminer tous les
obstacles a I'égalité des sexes....
1997'20004__ Phase d’expérimentation par
2000-2003«— 2 programmes d’action
(9 projets pilotes)
2007-2010 Plans d’action en matiere d’ADS
10 actions et 8 MO
2011-2015 «— 35 actions et 18 MO
2017 Redéfinition de I'approche
Plus ciblée, pragmatique, conviviale et pédagogique
2020 Crise pandémique COVID-19



2020: pandémie de COVID-19
REVELATEUR D’INEGALITES

Entre les femmes et les hommes Entre les femmes elles-mémes

* Forte proportion de femmes dans les métiers * Surreprésentation des femmes immigrantes
de soin: 90% infirmieres; 84% PAB; 96% (39% des postes dans les métiers de soins alors
éducatrices; 75% enseignant-es que 24% de la population)

* 12 fois plus meres que de peres ont quitté leur * 10% des femmes ont connu bouleversements
emploi pour s'occuper d’enfants en bas age dans leur emploi (mars-oct.20) 17% minorité

AR e | :
- Augmentation des manifestations de VC en visible; 35% etudiantes; 44,5% LGBTQ+

fréquence et gravité. * Détérioration de |la santé mentale chez les

 Augmentation du stress lié a la grossesse : 7 Autochtones plus importante

femmes sur 10



«Le Forum économique mondial estimait en mars 2021 que la pandémie avait d’ores
et déja retardé |'atteinte de I'égalité femmes et hommes de plus d’une génération.»

«Clairement, I'impact a été plus grand pour les groupes déja en situation de
vulnérabilité sociale et économique, comme les classes les plus pauvres,

les membres de minorités racisées, les immigrant-es récent-es et les
femmes. Que ce soit en termes de pertes d’emploi, d’exposition au risque,
d’augmentation de la charge familiale ou de recrudescence des violences
conjugales et sexuelles, ces groupes ont été plus que quiconque, frappés de

plein fouet par la pandémie de COVID-19. » IRIS



Que faire?

L'ONU et 'OCDE recommandent
donc aux gouvernements d’appliquer
I’ADS+

* D’une part pour faire en sorte que
les restrictions budgétaires
décrétées pour faire face a la crise
n’aient pas d’impacts
disproportionnées sur les femmes
et;

* D’autre part, pour que les mesures
de relance économique puissent
également bénéficier a celles-ci.

Réponse du gouvernement du
Québec

Plan d’action pour contrer les
impacts sur les femmes en
contexte de pandémie

Sensibiliser les M/O aux impacts qu’aura eue
la crise sur les femmes et les inciter a recourir
a 'ADS dans le déploiement des actions a
mettre en ceuvre pour faire face a la
pandémie.



LADS+ au Québec

LUAnalyse différenciée selon les sexes dans une perspective

intersectionnelle (ADS+) est une démarche d’analyse visant la mise en
place d’initiatives publiques (locales, régionales, nationales) plus inclusives et

dont I'objectif est I'atteinte de I'égalité de fait entre les
femmes et les hommes, et entre les femmes elles-mémes.

En discernant les effets différenciés que peut avoir un projet sur
les collectivités et les personnes qui les composent, ’ADS+ prévient la

création ou la reproduction d’inégalités entre les femmes et les
hommes, et entre les femmes appartenant a divers groupes sociaux.



« la perspective intersectionnelle »

La position sociale occupée par une personne est déterminée par les
structures d’inégalités présentes dans un systeme social (4gisme, capacitisme,
classisme, colonialisme, hétérosexisme, homophobie, racisme, sexisme, etc.), CES

structures s’entrecroisent et se renforcent les unes les autres
créant des intersections, d’ou le concept d’intersectionnalite.

UADS+ s’intéresse aux dynamiques d’exclusion sociale et
d’inégalités qui résultent du recoupement et de I'interaction entre le

sexe et différents facteurs discriminants (identité de genre, age,

appartenance a un groupe autochtone, handicap, orientation sexuelle, «race», religion,
statut socioéconomique, etc.).



UADS+ est pertinente pour tous les types de projets (politique, stratégie,
plan d’action, loi ou reglement, mesure, programme ou service public).

De méme, elle sapplique a toutes les spheres d’activité

gouvernementale (économie, transports, environnement, culture, etc.) et a

toutes les étapes du cycle de gestion d’un projet: dela
planification a I’évaluation, en passant par la mise en ceuvre et le suivi.



La perspective intersectionnelle permet de:

Reconnaitre que les individus portent des caractéristiques qui
faconnent leur identité sociale;

Reconnaitre que ces caractéristiques structurent leur position dans la
societé et determinent, ce faisant, les privileges, les oppressions et
discriminations vécus;

Mettre en lumiere 'expérience vécue par les personnes qui sont
situées au croisement de plusieurs facteurs d’oppression et de
discrimination dans une société.



Précisions quant a l'utilisation de sexe et genre....

Le sexe réfere aux attributs physiques généralement classées en deux
catégories

Le genre réfere aux rbles sociaux, aux expressions et aux identités.
(construit social)

Mais plus encore,

le genre implique une relation, un ensemble de rapports de pouvoir,
une hiérarchisation entre les individus






LADS+ vise a prévenir la
création ou la reproduction
d’inégalités dans les actions

gouvernementales.

L'ADS+ propose des
changements structurels pour
éliminer/réduire les obstacles

a I’'égalité.



Vers |'atteinte de |I'égalité de 7a/t avec 'ADS+

La responsabilité face a I'égalité est partagée par toute la société — pas seulement
I'affaire des femmes.

On insiste sur le role des politiques publiques et sur leur influence pour 'atteinte de
I"égalité de fait. On mise sur la prévention des inégalités plutot que sur la correction.

Les hommes et les femmes ne sont plus décrits comme 2 groupes sociaux homogenes
mais comme des groupes d’hommes et de femmes ayant des différences au sein méme
des groupes.

Les femmes ne sont pas une «clientele, elles représentent la moitié de la population.
Elles ne font pas partie de la «diversité».

Le sexe et le genre sont des catégories transversales de toutes les autres.



Source: site de Relais-Femmes



https://www.fqm.ca/wp-content/uploads/2019/10/Panel-FQM-ADS-27-septembre-2019.pdf
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EN ELABORATION: COMMENT INTRODUIRE UADS+ DANS NOS PRATIQUES
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de handicap ou la situation socio-économique
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est-elle adaptée aux besoins
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sexuelle, I'origine culturel ou ethnique, la situation
de handicap ou la situation socio-économique



EN ELABORATION: COMMENT INTRODUIRE UADS+ DANS NOS PRATIQUES

ELABORATION

Quelles sont les personnes
touchées par le projet? F/H+

LES CLES ADS+

SUIVI ET EVALUATION
* Utilisation des données

ventilées F/H+

* Mécanismes de Quels enjeux touchent ces

consultation Evaluer I’atteinte des Identifier les enjeux populations en particulier?
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Les ressources humaines et
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sur les F/H+?

Les écarts observés au départ (en
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) 2 7 o )

comblés? Comment? Déterminer les parametres du équitablement entre les F/H+?
A-t-on colligé suffisamment de projet, le mettre en ceuvre et

données F/H+ tout au long du le diffuser

projet?

F/H+ : Femmes, hommes et personnes s’identifiant a
des groupes enclins a subir des discriminations a
cause de l'age, l'identité de genre, l'orientation
sexuelle, I'origine culturel ou ethnique, la situation
gouvernement T de handicap ou la situation socio-économique

MISE EN OEUVRE



LADS + et |la DCEE

plan d’action en entrepreneuriat

A VOUS LA PAROLE

Quels seraient les gains pour votre direction a utiliser 'ADS+?
Y a-t-il un «plus-value» pour le travail que vous faites?

Quelles seraient les applications concretes?
Y a-t-il des enjeux particuliers? Des résistances possibles?

Quelles avenues nouvelles cela ouvre-t-il?



Quiz sur ’ADS+ au gouvernement du Québec

LADS+ est une méthode de travail qui s’integre au processus habituel de
gestion ou création de projet.

LADS+ est un outil de bonne gouvernance reconnue sur la scene
internationale.

LADS+ est un outil de correction des inégalités entre les femmes et les
hommes.

LADS+ est un outil d’analyse féministe, i.e. qui vise a atteindre I'égalité
de fait entre les femmes et les hommes.

On utilise 'ADS+ seulement si le projet s’adresse surtout aux femmes.

Le signe + indique qu’on ajoute la perspective intersectionnelle a
I'analyse sexo-spécifique de I'ADS.



Quiz sur ’ADS+ au gouvernement du Québec

LADS+ est une méthode de travail qui s’integre au processus habituel de
gestion ou création de projet. VRA|

LADS+ est un outil de bonne gouvernance reconnue sur la scene
internationale. VRAI

LADS+ est un outil de correction des inégalités entre les femmes et les

hommes. FAUX

LADS+ est un outil d’analyse féministe, i.e. qui vise a atteindre I'égalité
de fait entre les femmes et les hommes. VRAI

On utilise ’'ADS+ seulement si le projet s’adresse surtout aux femmes. FAU X

Le signe + indique qu’on ajoute la perspective intersectionnelle a
I'analyse sexo-spécifique de I'ADS. VRAI



'offre de services du SCF en matiere d’ADS+

* OUTILLER: Guides, outils adaptés selon le type d’initiatives, aide-mémoire, etc.
* FORMER: Sensibilisation, formation, communauté de pratiques, etc.

* ACCOMPAGNER: Avis de pertinence, accompagnements de divers ordres

scf@scf.gouv.qc.ca



Merci de votre participation.

* SVP remplir I'évaluation de la formation des maintenant, cela ne
prendra que quelgues minutes

* https://fr.surveymonkey.com/r/initiationADS



https://fr.surveymonkey.com/r/initiationADS

Comité consultatif en ADS

Rencontre virtuelle, Teams
Le 2 juin 2021, 13h30 a 16h30

Ordre du jour

Mot de bienvenue et objectifs de la rencontre

Discussion autour d’une nouvelle définition gouvernementale et sur I'inclusion de
I'intersectionnalité

Pause santé
Discussion quant a la simplification du processus ADS+
Retour sur les échanges

Levée de la rencontre



Direction générale des programmes
dédiés aux personnes, aux familles et aux communautés BU LLETIN

Bulletin — Itinérance — Automne 2022

Un an apres la publication du Plan d’action interministérielle en itinérance 2021-2026
(PAII), le ministere de la Santé et des Services sociaux (MSSS) et les autres ministeres et
organismes publics membres de la Table interministérielle en santé mentale et en itinérance
souhaitent informer la population de certaines avancées. Il est important de mentionner que
ce bulletin n’est pas un bilan qui dresse un inventaire exhaustif de I’ensemble des avancées
du PAILI.

Plans d’action régionaux et communautaires intégres en itinérance (PARCI)

A la suite de la publication du Plan d’action national, le MSSS a envoyé des sommes aux
établissements de santé et de services sociaux qui exercent des responsabilités a I’égard de
I’itinérance. L’ensemble des régions ont dés lors elaboré un plan en fonction de leurs
priorités régionales. Certaines regions comme le Bas-Saint-Laurent, I’Estrie, Montréal,
I’ Abitibi-Témiscamingue, la Baie-James, la Gaspésie-lles-de-la-Madeleine, Lanaudiére,
les Laurentides et la Montérégie ont méme déja mis leur plan régional en ligne.

Portrait de I’itinérance

- Le MSSS tient a réitérer ses plus sincéres remerciements aux organismes
communautaires, aux intervenantes et aux intervenants, ainsi qu’aux bénévoles que ceux-
ci ont mobilisés pour leur précieuse participation a la démarche de dénombrement du 11
octobre 2022 dans 13 régions du Québec. Cette participation vient rappeler que la
connaissance, c’est une ceuvre collective.

- Le rapport final du deuxieme portrait de I’itinérance au Québec est maintenant disponible
en ligne. La réalisation de ce rapport de plus de 100 pages n’aurait pu étre possible sans la
contribution des différentes ressources et bien sir, celle des personnes en situation
d’itinérance elles-mémes.

- L’équipe de Sue-Ann MacDonald a été nommée finaliste pour le Prix Excellence —
Collaboration scientifique de I’Institut de I’administration publique du Québec pour le
volet qualitatif du deuxiéme portrait. Une vidéo promotionnelle sera bientdt disponible
pour mieux faire connaitre I’apport de cette équipe.

- Il est maintenant le temps de commencer a réfléchir a ce que devrait contenir le troisieme
portrait de I’itinérance.

Justice / Sécurité publique

- La parution du Plan d’action interministériel en santé mentale 2022-2026 est venue
confirmer la hauteur des sommes accordées a la mise en ceuvre et a la consolidation des
pratiques mixtes d’interventions psychosociales et policieres de proximité soit un
investissement total annuel de 9 M$ du MSSS et 6 M$ du ministére de la Sécurité publique
(voir mesures 2.4 du PAISM et 9.1 du PAII).



https://publications.msss.gouv.qc.ca/msss/fichiers/2021/21-846-01W.pdf
http://mon.intranet.cisssbsl.rtss.qc.ca/actualites/plan-daction-regional-et-communautaire-integre-en
https://www.santeestrie.qc.ca/clients/SanteEstrie/Professionnels/itinerance/05-ESTRIE_PARCI_CIUSSSE-CHUS.pdf
https://santemontreal.qc.ca/population/fh/actualites/nouvelle/plan-concerte-montrealais-en-itinerance-2021-2026/
https://www.cisss-at.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/2022/08/PARCI_2021-2026.pdf
http://www.crsssbaiejames.gouv.qc.ca/1341/Publications.html
https://www.cisss-gaspesie.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/2022/09/Plan-daction-regional-et-communautaire-integre-Programme-en-itinerance-Avec-annexes-1.pdf
https://www.cisss-lanaudiere.gouv.qc.ca/liste-de-soins-et-services/liste-par-clientele/adultes/itinerance/
https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/index.php?id=5248&utm_source=Cyberimpact&utm_medium=email&utm_campaign=Le-Bulletin---11-octobre-2022
https://www.santemonteregie.qc.ca/centre/documentation/plan-daction-regional-et-communautaire-integre-sur-litinerance-en-monteregie
https://publications.msss.gouv.qc.ca/msss/document-003477/
https://iapq.qc.ca/
https://publications.msss.gouv.qc.ca/msss/fichiers/2021/21-914-14W.pdf

Direction générale des programmes
dédiés aux personnes, aux familles et aux communautés BU LLETIN

- Au cours de I’année 2021-2022, deux nouveaux Programme d’accompagnement justice
et intervention communautaire ont été mis en place, soit a Trois-Rivieres et a Sherbrooke.
Le programme de recherche en partenariat (RE)SO 16-35 et le Coop Les Affranchis ont
produit une capsule vidéo sur cette derniére initiative en soulignant les impacts dans la vie
des personnes en situation d’itinérance.

- Le DPCP a publié la nouvelle directive MEL-1 qui porte sur la mise en liberté provisoire
des contrevenants dans laquelle le paragraphe 16 tient spécifiquement compte de la réalité
des personnes en situation d’itinérance.

Education

- Le ministére de I’Education a investi 13,2 M$ supplémentaire dans le Programme d'action
communautaire sur le terrain de I'éducation. En 2021-2022, 8 écoles de la rue ont été
financées. De plus, le Regroupement des écoles de la rue accréditées du Québec a regu un
soutien financier pour développer et consolider le réseau des écoles de la rue, faciliter le
partage des pratiques gagnantes et développer de nouveaux outils d’intervention.

Santé et services sociaux

- Comme annoncé dans les différents PARCI a travers le Québec, plusieurs mesures du
PAII qui touchent a la santé et aux services sociaux sont actuellement en train de se faire
déployer, dont les rehaussements des continuums de services en dépendance et des services
d’hébergement d’urgence et de transition ainsi que la consolidation des services de
proximité en itinérance.

- Dans le cadre du Plan d’action gouvernemental pour le mieux-étre social et culturel des
Premieres Nations et des Inuit 2022-2027, le MSSS a annoncé a la mesure 5.3 que des
sommes additionnelles seraient consacrées a la réalisation de projets menés par des
organisations autochtones pour lutter contre I’itinérance a Montréal.

Logements

- Dans le cadre de la mesure 5.1 du PAII, la Société d’habitation du Québec a revu, grace
au Décret 806-2021 certaines conditions du Programme de supplément au loyer d’urgence
et de subvention aux municipalités (PSL) pour faciliter I’admissibilité des personnes en
situation d’itinérance et des jeunes qui ont bénéficié des services de protection de la
jeunesse. Par exemple, sont dorénavant admissibles, les personnes qui ont deguerpi d’un
logement a loyer modique sans aviser le locateur; les personnes qui ont une dette envers
un locateur de logements a loyer modique, les personnes qui sont inscrites a temps plein
dans un établissement d’enseignement et les personnes qui ne sont pas citoyens canadiens
ou résidents permanents. De plus, les personnes qui ne peuvent produire les documents
attestant les renseignements visés a par le reglement d’un logement a loyer modique sont
également admissibles. De plus, le loyer maximum admissible a été augmenté jusqu’a
concurrence de 150 % du loyer médian du marché.



https://www.justice.gouv.qc.ca/programmes-et-services/programmes/pajic/
https://www.justice.gouv.qc.ca/programmes-et-services/programmes/pajic/
https://www.quebec.ca/nouvelles/actualites/details/implantation-du-projet-pilote-du-programme-daccompagnement-justice-et-intervention-communautaire-pajic-a-trois-rivieres-33515
https://www.sapcriminalite.com/pajic-sherbrooke/
https://reso1635.fse.ulaval.ca/
https://www.lesaffranchis.coop/
https://www.youtube.com/watch?v=bTMHlpEDxS4
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/org/dpcp/PDF/directives/DIR_MEL-1_DPCP.pdf?1655748347
https://www.newswire.ca/fr/news-releases/investissement-record-pour-les-organismes-communautaires-du-milieu-de-l-education-plus-de-42-7-m-pour-soutenir-la-mission-educative-805070065.html
https://www.newswire.ca/fr/news-releases/investissement-record-pour-les-organismes-communautaires-du-milieu-de-l-education-plus-de-42-7-m-pour-soutenir-la-mission-educative-805070065.html
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcdn-contenu.quebec.ca%2Fcdn-contenu%2Fadm%2Fmin%2Fconseil-executif%2Fpublications-adm%2Fsaa%2Fadministratives%2Fplan_action%2F2022-2027%2FPAGMSCPNI_22-27.pdf%3F1658430894&data=05%7C01%7Cjocelyn.gadbois%40msss.gouv.qc.ca%7C60916dbc4aaa4a70de5608daae0c1952%7C06e1fe285f8b4075bf6cae24be1a7992%7C0%7C0%7C638013664223320982%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=0fiA2gIxVFzXISfLx4UGUn4CGpJcCBWGRMUmqgR3oW8%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcdn-contenu.quebec.ca%2Fcdn-contenu%2Fadm%2Fmin%2Fconseil-executif%2Fpublications-adm%2Fsaa%2Fadministratives%2Fplan_action%2F2022-2027%2FPAGMSCPNI_22-27.pdf%3F1658430894&data=05%7C01%7Cjocelyn.gadbois%40msss.gouv.qc.ca%7C60916dbc4aaa4a70de5608daae0c1952%7C06e1fe285f8b4075bf6cae24be1a7992%7C0%7C0%7C638013664223320982%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=0fiA2gIxVFzXISfLx4UGUn4CGpJcCBWGRMUmqgR3oW8%3D&reserved=0
http://www2.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/dynamicSearch/telecharge.php?type=1&file=75028.pdf

Direction générale des programmes
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- De leur c6té, les décrets 837-2022 et 1143-2022 ont permis d’adapter, entre autres, les
PSL aux jeunes qui ont bénéficié des services de la protection de la jeunesse en rendant
admissibles les jeunes de 17 ans ainsi que ceux sans logement qui ont été identifiés et
accompagnes par un organisme du réseau public de santé et de services sociaux.

- En octobre 2020, « le gouvernement du Canada, par I’entremise de la Société canadienne
d’hypothéques et de logement (SCHL), a lanceé I’Initiative pour la création rapide de
logements (ICRL-1). L’objectif poursuivi lors de cette premiére phase était d’aider a
répondre aux besoins urgents en logements des personnes vulnérables, surtout dans le
contexte de la COVID-19, gréce a la construction rapide de logements abordables. » (en
ligne). L investissement du gouvernement du Canada a fait I’objet d’une entente Canada-
Québec. Suivant cet engagement, le gouvernement du Québec a annoncé, lors de la mise a
jour économique de 2021, des investissements de 5 M$ a partir de 2022-2023, annualisé a
7 M$ des 2023-2024 pour accompagner les ménages qui habiteront un logement issu de la
premiére Initiative pour la création rapide de logements du gouvernement fedéral (ICRL-
1). Le financement a été réparti entre les régions concernées et les projets se mettront en
ceuvre progressivement.

Acces coordonné

Le PAII comporte plusieurs mesures phares pour améliorer I’acces a I’hébergement et au
logement pour les personnes en situation d’itinérance ou a risque de I’étre. Parmi celles-ci,
la mesure 11.1 vise a inviter tous les partenaires, tant du secteur de I’habitation que du
réseau de la santé et du milieu communautaire, a réfléchir ensemble une meilleure
coordination de I’accés. De plus, le programme fédéral Vers un Chez Soi a permis de
financer des travaux d’analyse et de consultation pour certaines communautés désignées,
ainsi qu’a un niveau national, pour cartographier le systeme d’hébergement et de logement
au Québec et financer la mise en ceuvre d’un acces coordonné. Les travaux d’analyse se
sont terminés en 2021-2022, et la mise en ceuvre se réfléchit et se fait maintenant
progressivement dans les régions.

Dans le cadre de I’Entente Canada-Québec associé au programme Vers un Chez Soi, le
Québec s’est engageé a refléchir a ses propres mécanismes de concertation communautaire
favorisant I’acces au logement, en lien avec ses orientations et les résultats des travaux
d’analyse et de concertation. Le MSSS assure un role de soutien pour la mise en ceuvre, en
s’associant a des experts dans ce domaine et a des partenaires clés. Des modeéles d’acces
coordonné se sont mis en place un peu partout internationalement ; des initiatives ayant des
composantes d'accés coordonné sont également présentes dans plusieurs régions du
Québec, ce qui s'avere tres inspirant.

De plus, les régions ont réfléchi la mise en ceuvre des mécanismes d’acces et des criteres
de priorisation pour le déploiement des mesures 1.1, 5.2 et 5.3 — programmes de
supplément au loyer (PSL) avec accompagnement, en collaboration avec les partenaires
régionaux, arrimant ainsi ces mesures avec les travaux entourant I’accés coordonné pour
les communautés désignées. Plusieurs constats et recommandations découlant des travaux


http://www2.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/dynamicSearch/telecharge.php?type=13&file=2223-F.PDF
http://www2.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/dynamicSearch/telecharge.php?type=13&file=2228-F.PDF
http://www.habitation.gouv.qc.ca/programme/programme/initiative_pour_la_creation_rapide_de_logements_icrl.html
http://www.habitation.gouv.qc.ca/programme/programme/initiative_pour_la_creation_rapide_de_logements_icrl.html
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d’analyse et de la mise en ceuvre des PSL avec accompagnement enrichissent actuellement
les réflexions quant a d’autres mesures du PAII touchant I’accés a I’hébergement et au
logement, en particulier lamesure 5.1 — ajuster les programmes en habitation — et la mesure
14,1, sur les roles et responsabilités des divers acteurs. La collaboration avec le MAMH et
la SHQ dans ces travaux est actuellement trés active et productive.

N’hésitez pas a contacter le répondant en itinérance de votre région si vous avez des
questions, ou si vous désirez vous impliquer dans ces travaux.

Curateur public du Québec

Les problématiques vécues par les personnes en situation de vulnérabilité peuvent étre
complexes et exigent de la collaboration, des échanges et un arrimage entre de nombreux
ministéres et organismes.

Le Curateur public ceuvre pour renforcer les liens avec ses partenaires qui interviennent
aupreés des personnes représentées. A cette fin, une équipe d’agents de liaison a été créée.
Présente sur le terrain, I’équipe vise notamment a améliorer la circulation d’information
aupres des divers intervenants. Elle veille & sensibiliser les partenaires sur la mission du
Curateur public et sur les changements a venir a I’égard du dispositif de protection des
personnes, a évaluer les besoins d’accompagnement sur ces changements, a recueillir les
préoccupations des partenaires et a s’assurer de les faire cheminer dans I’organisation.
Cette équipe permettra d’améliorer les arrimages, notamment dans les dossiers d’itinérance
et de santé mentale.




Consultations en vue du renouvellement de la Stratégie gouvernementale
pour I’égalité entre les femmes et les hommes

Comme nous I'avons mentionné a notre derniere rencontre, le Secrétariat a la condition féminine
mene actuellement des consultations en vue du renouvellement de la Stratégie gouvernementale
pour I'égalité entre les femmes et les hommes. Nous ne saurions trop vous encourager a y
participer.

Une consultation publique, ouverte a toute la population, est disponible au lien suivant:
https://formulaires.education.gouv.gc.ca/dev_ti/701 strat gouvr egalt/fr. Il faut faire vite, ce
volet se terminant le 15 juillet 2021.

Parallelement, un volet est réservé aux organismes communautaires et au milieu de la recherche,
le questionnaire sera  disponible en ligne jusqu’au 22  juillet prochain:
https://formulaires.education.gouv.gc.ca/dev ti/659 strategie egalite/fr.

Bien que I'ADS puisse étre abordée dans le volet de la consultation s’adressant au milieu
communautaire et de larecherche, le questionnement y demeure bref et relativement en surface.
Aussi, il nous a semblé intéressant de mettre a profit votre expertise sur cette question. Vous
trouverez ci-dessous 5 questions sur lesquelles nous souhaiterions vous entendre lors de notre
rencontre du 21 juin prochain.

Le questionnaire est assez volumineux, nous en convenons et, comme nos rencontres doivent se
limiter a une durée de 3 heures, nous n’arriverons peut-étre pas a entendre chacune d’entre vous
sur toutes les questions. Toutefois, cette rencontre nous permettra a toutes d’amorcer notre
réflexion. Nous laisserons le questionnaire dans notre espace collaboratif et vous aurez jusqu’au
31 juillet pour répondre a chacune des questions, les commenter et formuler toutes les
suggestions qui vous semblent a propos.

Par ailleurs, je vous rappelle que notre comité est un comité consultatif non décisionnel. Je réitere
gue nous ne pouvons nous engager formellement a donner suite aux suggestions et
recommandations que vous formulerez dans le cadre de cette consultation. Toutefois, soyez
assurées que les résultats de cette consultation seront analysés et présentés a nos autorités.

Merci de votre contribution.


https://formulaires.education.gouv.qc.ca/dev_ti/701_strat_gouvr_egalt/fr
https://formulaires.education.gouv.qc.ca/dev_ti/659_strategie_egalite/fr

Comité consultatif sur I’ADS +

1. Quelle est, selon vous, la place que devrait occuper '’ADS+ dans la prochaine Stratégie
égalité ? Comment utiliser de maniére stratégique I|'opportunité offerte par son
renouvellement pour faite évoluer I'approche, la repositionner et fédérer nos
partenaires, pour susciter leur adhésion ?

2. Quels devraient étre nos objectifs en matiere d’ADS+ dans cette nouvelle mouture de la
Stratégie ? Rappelons que dans la premiére portion de l'implantation de I’ADS au
gouvernement du Québec, un systeme de projets pilotes avait été mis en place. Dans la
derniere Stratégie égalité, nous faisions le choix de cibler les projets les plus structurants.
Que devrait-on privilégier maintenant ?

3. Le scénario idéal, le Plan A, serait bien s(r d’obliger le recours a I’ADS+ pour I'ensemble
des projets gouvernementaux. Toutefois, il est hautement improbable que cette option
soit retenue. Quel serait votre plan B «idéal» ?

4. Y a-t-il des axes prioritaires a couvrir en matiére d’ADS+ (par exemple la promotion, la
formation, le réseautage, la reddition de compte, I'accompagnement, le regroupement
d’outils et de références ADS+ a rendre disponibles, etc.) ? Si oui, quelles seraient vos
suggestions pour mettre en ceuvre ces axes prioritaires ?

5. La derniere Stratégie gouvernementale pour I'égalité entre les femmes et les hommes
vers 2021 était construite autour de six grandes orientations soit :
A. Une socialisation et une éducation égalitaires, sans stéréotypes et sans sexisme
B. L’autonomisation économique des femmes
C. Le partage équitable des responsabilités familiales et un meilleur équilibre entre
la vie familiale, professionnelle, étudiante, sociale et politique.
Une approche différenciée en santé
Une société sans violence faite aux femmes
La parité dans les lieux décisionnels

Si I'on décidait de reconduire ces grandes orientations, pensez-vous qu’il serait possible
d’inscrire une action spécifique en ADS+ pour chacune d’entre elles ?



Votre \’ﬁ
gouvernement

INTRODUCTION a

I’Analyse différenciée selon
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intersectionnelle (+)

Présentée a la Table interministérielle
en santé mentale et en itinérance
par le
Secrétariat a la condition féminine



OBIJECTIFS DE LA FORMATION

INFORMER des orientations gouvernementales en matiéere d’égalité entre les femmes et les hommes et en ADS / ADS+.

SUSCITER LA MOBILISATION des MO face a cet engagement.

O Présenter I'engagement du Québec a I'égard de I'ADS/ADS+ et pour l'atteinte de
I’égalité de fait entre les femmes et les hommes;

O Situer les responsabilités du SCF et des MO face a I'ADS et a I'atteinte de I'égalité;

O Rappeler les inégalités persistantes entre les femmes et les hommes et entre les
femmes elles-mémes; Comprendre l'intersection des diverses oppressions et les
impacts sur des groupes de femmes;

O Expliguer la nature de I'ADS/ADS+, sa pertinence et son utilité dans les initiatives
publiques;

0 Commencer a faire des liens appropriés entre I'intégration de ’ADS/ADS+ et les enjeux
rencontrés en itinérance et en santé mentale.

Québec



HISTORIQUE DE ’ADS AU QUEBEC

Déclaration et programme d’action
Engagement de 189 états a prendre
toutes les mesures pour éliminer tous les
obstacles a I’égalité des sexes.

4¢ Conférence mondiale sur les
femmes a Beijing.

Phase d’expérimentation par 2 1997-2000
programmes d’action (9 projets
pilotes). 2000-2003

Politique gouvernementale
Pour que I’égalité de droit devienne une
égalité de fait.

Plans d’action en matiere d’ADS

2007-2010

10 actions et 8 MO

2011-2015 35 actions et 18 MO

e e ,
Stratégie gouvernementale pour Re:efln_::llf)n del apr-)roche
’égalité entre les femmes et les M'_ us ciblce, pragmatique,
conviviale et pédagogique.
hommes vers 2021

e ———— Pandémie COVID-19

il «— | Plan d’action pour contrer les impacts
sur les femmes en contexte de

Stratégie gouvernementale
pour l’égalité entre les femmes

et les hommes 2022-2027 |— ALY pandémie. )
Québec




EGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

« L'égalité implique que les femmes et les hommes détiennent les mémes droits,
responsabilités et chances, et profitent également des ressources disponibles
tout en partageant équitablement les contraintes, et ce, sans subir de violence
fondée sur le genre.

Le fait de bénéficier des mémes droits (égalité de droit) ne signifie pas
nécessairement que |'égalité est atteinte, puisque d’autres facteurs peuvent
compromettre |'exercice de ces droits et |'atteinte de 'égalité réelle (égalité de
fait). Par exemple, la Loi sur I'équité salariale est un pas significatif vers I'égalité,
mais elle n'a pas permis a elle seule d’atteindre I'égalité économique entre les
femmes et les hommes puisque d’autres contraintes ou obstacles subsistent. »

- SCF, 2022 -

Québec



’EGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

0 Une valeur fondamentale de |la société québécoise;
0 Un engagement du gouvernement depuis plusieurs décennies :
* Charte des droits et libertés de la personne (1975);

* Convention internationale sur I'élimination de toutes les formes de discriminations a I'égard des
femmes (1981);

* Déclaration et Programme d’action de Beijing (1995);

* Plusieurs lois adoptées par les gouvernements successifs pour réduire les inégalités entre les
Sexes;

* Le SCF coordonne, depuis 37 ans, des stratégies et des plans d’action pour lutter contre les
inégalités :

» Stratégie gouvernementale pour I'égalité entre les femmes et les hommes 2022-2027

» Contrer la violence sexuelle, la violence conjugale et Rebatir la confiance. Stratégie
gouvernementale intégrée 2022-2027

Québec


https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/education/publications-adm/SCF/publications/plans-strategiques/Strategie-egalite-2022-2027.pdf?1655999595
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/education/publications-adm/SCF/publications/plans-strategiques/Strategie-violence-sexuelle-2022-2027.pdf?1655750786
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/education/publications-adm/SCF/publications/plans-strategiques/Strategie-violence-sexuelle-2022-2027.pdf?1655750786

PRINCIPES DIRECTEURS DE LA STRATEGIE EGALITE
2022-2027

O La prise en compte de |'aspect systémique des inégalités entre les femmes et
les hommes;

O Le droit a I'égalité pour toutes les femmes;

O Les approches spécifique, transversale et sociétale;
O La régionalisation des actions;

O LU'expertise des organismes;

O L'égalité comme condition de prospérité pour le Québec.

Québec



RENFORCEMENT DE LAPPLICATION DE LADS

La volonté du gouvernement du Québec de renforcer I'application de 'ADS est
un geste concret qui confirme, gu’au Québec, I'atteinte de l'égalité de fait
demeure une priorité et une grande source de fierté

LADS = approche préventive, qui en permettant de discerner les effets
différenciés des initiatives publiques sur les femmes et sur les hommes
prévient la création d’inégalités

Equipe dédiée
Simplification du processus
Accompagnement des MO (une condition de succes de l'intégration de I’ADS).

Projets-pilotes en ADS+ pour tester une approche actualisée intégrant une
perspective intersectionnelle

Québec



Renforcement de I’ADS = + d’égalité entre les F et les H

SCF

Formation et accompagnement
des M/O

EGALITE ENTRE LES

FEMMES ET LES HOMMES

M/0
Intégration de I’ADS
dans les projets relatifs
a leur mission

Québec



’EGALITE ET LE DEVELOPPEMENT DURABLE

5¢ objectif de développement durable de 'ONU : I’égalité des sexes.

« L'égalité des sexes n’est pas seulement un droit fondamental a |la
personne,
elle est aussi un fondement nécessaire pour l'instauration d’'un monde
pacifique,
prospere et durable. »

Québec



En 2021, d’apres un sondage mené par Léger pour le SCF sur la perception
des Québécoises et des Québécois face a I'égalité entre les sexes, pres de la
moitié des répondantes et des répondants (45 %) estimaient que I'égalité
entre les femmes et les hommes était atteinte.

54 % des hommes répondants croient que I'égalité est atteinte.
37 % des femmes répondantes pensent la méme chose.

C’est ce qu’on appelle le mythe de I'égalite atteinte!

Qu’en est-il des faits?

Québec



STEREOTYPES SEXUELS ET SEXISTES

Des I'age de 6 ans, les filles considerent déja les garcons comme ayant plus de
chances qu’elles d’étre brillants et étant plus aptes aux activités destinées aux
« personnes vraiment tres intelligentes ».

En 2021, 53 % des personnes ayant répondu au sondage sur les perceptions en
matiere d’égalité croyaient toujours que certains métiers sont plus appropriés
pour les femmes et d’autres, pour les hommes.

Les hommes sont plus nombreux a adhérer aux stéréotypes sexuels que les
femmes :

63 % des hommes sondés croient que certains métiers sont plus appropriés
pour les femmes et que d’autres le sont pour les hommes.

44 % des femmes sondées partagent cette croyance.

Ce qui représente un écart de 19 points.

Québec



EGALITE EN EMPLOI ET EGALITE ECONOMIQUE
ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

Amélioration du taux d’emploi des femmes :

1976 : 41,3% 2021: 73,2%

Rétrécissement de I'écart de la rémunération horaire moyenne (F-H) :
2011 :13% 2021:9%

Ségrégation professionnelle (2021) :

Domaine de la santé et de |'assistance sociale : 81,8 % [F] contre 18,2 % [H]
Domaine de l'enseignement: 66,6 % [F] contre 33,4 % [H]

Domaine de l'industrie de la fabrication: 28,3 % [F] contre 71,7 % [H]
Domaine de I'industrie de la construction : 13,8 % [F] contre 86,2 % [H]

Entrepreneuriat :

Au premier trimestre de 'année 2022, 18 % des entreprises du Québec avaient une femme comme

propriétaire majoritaire. .
Québec




PARTAGE DES RESPONSABILITES FAMILIALES ET CONCILIATION
ENTRE LES SPHERES DE VIE PERSONNELLE ET PROFESSIONNELLE

Méme sans enfants, le seul fait de vivre en couple augmente le nombre d’heures consacrées par les femmes
au travail non rémunéré et a un impact sur leurs revenus.

Les femmes sont plus nombreuses que les hommes a tenir le role de proches aidantes et elles y investissent
davantage d’heures.

En 2021, le nombre d’heures d’absence au travail en raison d’obligations personnelles ou familiales était trois
fois plus élevé chez les femmes que chez les hommes.

Il y a une sensibilisation nécessaire a I'importance du travail invisible accompli par les femmes.



SANTE ET BIEN-ETRE DES FEMMES

La sous-représentation des femmes dans plusieurs recherches sur les problemes de santé fait en
sorte que certaines maladies sont sous-diagnostiquées chez elles.

La prise en charge de |la douleur est parfois encore influencée par les stéréotypes sexuels.

Depuis le début de la pandémie, on rapporte une hausse du nombre de cas graves de troubles
alimentaires, particulierement chez les jeunes filles.

Dans tous les groupes d’age, les femmes sont proportionnellement plus nombreuses que les
hommes a se situer a un niveau élevé de détresse psychologique.

Québec



VIOLENCE FAITE AUX FEMMES

Cette violence se présente sous forme de continuum et découle de rapports de force historiguement inégaux
entre les femmes et les hommes. C’est un probleme social et systémique qui concerne toute la population.

La violence basée sur le genre constitue l'une des violations des droits fondamentaux les plus fréquentes dans le
monde et ne connait pas de frontieres, gu’elles soient économiques, sociales ou géographiques. (Fonds des
Nations unies, réf.).

La violence faite aux femmes peut se manifester, notamment par les blagues sexistes, le harcelement de rue,
I"hostilité en ligne, le harcelement sexuel en milieu de travail, les violences basées sur ’lhonneur, les mutilations
génitales féminines et |'excision, I'exploitation sexuelle, la coercition reproductive, la violence conjugale, les
propos et les attaques antiféministes, les agressions sexuelles, les féminicides, etc. Dans tous les cas, cette
violence alimente des mécanismes de contrbéle et de domination qui rendent possibles les inégalités entre les
femmes et les hommes (ONU).

En 2019 au Québec, les femmes constituaient 76 % des victimes de violence en contexte conjugal, 88 % des
victimes d’agressions sexuelles, et 95 % des victimes de crimes relatifs au proxénétisme et a la traite de
personnes.

Québec



PARITE DANS LES LIEUX DECISIONNELS ET LEADERSHIP

0 En 2022 :

* Au fédéral, les femmes représentent 36 % des personnes élues au Québec a la Chambre des
communes.

* Au Québec, les femmes représentent 46,4 % des personnes élues a 'Assemblée nationale.
* Le Conseil des ministres est dans la zone paritaire avec 14 femmes ministres (sur un total de 33)

* Au municipal, il y a 23,6 % de mairesses et 38,5 % de conseilleres municipales.

0 En 2017, les CA des sociétés québécoises cotées a la Bourse de Toronto comptaient en moyenne
19 % de femmes.

0 Au 31 mars 2021, les femmes occupaient 40,8 % des postes de SMA ou de SM, méme si la
fonction publigue est majoritairement féminine (60 %).

Québec



INEGALITES DE REVENU

Population totale (pers. 16 ans+) 53900 42 100
Personnes non immigrantes 54 100 42 900
Personnes immigrantes 53100 38 800
Personnes de 65 ans et plus 44 600 31 400

Revenu median, 2017, Québec

Personnes en situation de handicap 28 200 22 000

Québec



VIOLENCE ENVERS DES FEMMES A LA CROISEE
DES DISCRIMINATIONS

Femmes en situation de handicap

* Le taux d’incidents violents (agression sexuelle, vol qualifié ou voie de fait) perpétrés
envers les femmes en situation de handicap est 3 fois supérieur a celui des femmes sans
incapacité.

* Les femmes avec incapacité liée a la santé mentale ou une incapacité cognitive sont les
plus touchées puisqu’elles sont proportionnellement 4 fois plus nombreuses a avoir été
victimes d’un crime violent que les femmes ayant un autre type d’incapacité.

* Le taux d’agression sexuelle chez les femmes avec incapacité est deux fois supérieur au
taux d’agression sexuelle chez les femmes sans incapacité et 14 fois supérieur au taux
d’agression sexuelle chez les hommes sans incapacité.

Québec



VIOLENCE ENVERS DES FEMMES A LA CROISEE
DES DISCRIMINATIONS - SUITE

Femmes autochtones

* Les femmes autochtones ont un risque plus élevé d’étre victimes de violence conjugale
et subissent des formes plus graves de violence que les femmes allochtones. On dit
également qu’il y a un faible taux de dénonciation, en raison d’'une méfiance envers le
systeme.

Personnes de la diversité sexuelle et de genre

* Les personnes de la diversité sexuelle et de genre sont plus a risque d’étre victimes de
violence sexuelle au cours de leur vie que celles qui s’identifient comme hétérosexuelles
et cisgenres. On estime ce risque entre 1,4 a 3 fois plus grand.

Québec



« Le Forum économique mondial estimait en mars 2021 que la pandémie
avait d’ores et déja retardé l'atteinte de I'égalité des femmes et des hommes
de plus d’'une génération. »

« Les défis mondiaux, comme la pandémie de COVID-19 et ses séquelles,
les conflits violents, les changements climatiques et les attitudes
négatives a propos de la santé et des droits sexuels et reproductifs des

femmes aggravent davantage les disparités entre les sexes. »

- ONU Femmes -

Québec



ADS+

ANALYSE DIFFERENCIEE
SELON LES SEXES DANS
UNE PERSPECTIVE
INTERSECTIONNELLE

Québec



ADS+

0 Qu’est-ce que la perspective intersectionnelle

0 Définition adoptée par le gouvernement du Québec
O Graphique ADS+ simplifié

0 Exemple d’'une ADS+

Québec



Intersectionnalité: naissance du concept 23

Prise de conscience d’'une double exclusion
Oppressions multiples et lien entre elles
Kimberlé Crenshaw, 1989

Une idée devenue centrale

Maria Barile (1953-2013)

Pour des politiques publiques inclusives

Québec



ADS+ AU QUEBEC

0 LUAnalyse différenciée selon les sexes dans une perspective intersectionnelle (ADS+) est une
démarche d’analyse visant la mise en place d’initiatives publiques (locales, régionales, nationales)
plus inclusives et dont l'objectif est I'atteinte de I’'égalité de fait entre les femmes et les hommes,
et entre les femmes elles-mémes.

O LADS+ reconnait que les catégories hommes et femmes ne sont pas des blocs homogenes et que
la position sociale d’'une personne est fagonnée par une multitude de facteurs identitaires et
sociaux, en plus du sexe et du genre, dont I'age, 'orientation sexuelle, l'origine culturelle ou
ethnique, I'identité autochtone, la situation de handicap, la situation socioéconomique, etc. Ces
facteurs, lorsqu’ils se recoupent (intersection), se renforcent les uns les autres et engendrent de
nouvelles discriminations.

Québec



O En discernant les effets différenciés que peut avoir un projet sur les collectivités
et les personnes qui les composent, ’ADS+ prévient donc la création ou la
reproduction d’inégalités entre les femmes et les hommes, et entre les femmes

elles-mémes.

O UADS+ est pertinente pour tous les types de projets (politique, stratégie, plan
d’action, loi ou reglement, mesure, programme ou service public). De méme, elle
s‘appliqgue a toutes les spheres d’activité gouvernementale (économie,
transports, environnement, culture, etc.) et a toutes les étapes du cycle de
gestion d’un projet : de la planification a I’évaluation, en passant par la mise en

oceuvre et le suivi.
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PRECISIONS QUANT A LUTILISATION
DE SEXE ET DE GENRE

O Le sexe réfere aux caractéristiques biologiques (organes génitaux internes ou externes,
taux d’hormones ou chromosomes sexuels) généralement classées en deux catégories;

* Pas toute la réalité, car personnes intersexes.

O Le genre réfere aux rbles sociaux, aux expressions et aux identités. C'est un construit
social qui implique une relation, un ensemble de rapports de pouvoir, une hiérarchisation
entre les individus;

* Acquis et noninné.

O Quoigu’intimement liés, aucun des deux termes ne peut inclure totalement I'autre.
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LES FEMMES : UNE POPULATION DIVERSIFIEE

Facteurs identitaires et sociaux notamment pris en compte dans l'intersectionnalité en plus
du sexe et du genre : I'age, l'orientation sexuelle, l'origine culturelle ou ethnique, I'identité
autochtone, la situation de handicap, la situation socioéconomique, etc.

Femmes ainées : 19,9 %

Jeunes femmes :17,7%

Femmes avec incapacité : 17,8 %

Femmes immigrantes: 13,9 %

Femmes autochtones : 1,17 %
Personnes LGB : 4 % (Canada)
Femmes vivant avec un faible revenu : 12,6 %
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Roue des privileges

28

Québec



Intersectionnalité: quelques mots-clés 29

Egalité de droit VS égalité de fait

Equité: Principe qui est fondé sur le sentiment du juste et de
I'injuste, au-dela des normes juridiques.

L'équité tient compte des caractéristiques spécifiques des individus ou des groupes
afin de les placer sur un pied d'égalité ou, tout au moins, d'obtenir plus d'égalité.
Elle s'oppose a l'uniformité dans I'application aveugle d'une norme sans tenir
compte des différences et de la diversité.

L'inclusion se rapporte a la création d’un environnement ou tous
les gens sont respectés de maniere équitable et ont acces aux
mémes possibilités.

A I'échelle de I'organisation, I'inclusion exige qu’on recense et supprime les
obstacles (physiques ou procéduraux, visibles ou invisibles, intentionnels ou non
intentionnels) qui nuisent a la participation et a la contribution des personnes.
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O LADS/ADS+ vise a prévenir

F! création ou F
reproduction d’inégalités
dans les actions

gouvernementales.

O LUADS/ADS+ propose des
changements structurels
pour éliminer/réduire les
obstacles a I’égalité.
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Pour des politiques publiques inclusives 52

Des discriminations/oppressions qui se croisent et se modifient
mutuellement

Simultanées et difficilement différentiables
S’alimentent mutuellement tout en restant autonomes
Doivent étre combattues simultanément, sans hiérarchie

«Femmes a la croisée des discriminations»

Prise de conscience de ce qui compose notre identité et les systemes de
privileges ou d’oppression qui y sont liés + biais cognitifs inconscients

Décentrer notre regard, ouvrir nos pratiques, déplacer les enjeux

Exemple: de I'avortement libre et gratuit au controle de la reproduction et
du corps des femmes
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D EMARCH E SIMPLIFI EE ENTRE LES FEVMIES ET LES HOMMES
- POUR LA REALISATION D’UNE ADS
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aux besoins
de la
population
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POUR PREVENIR LES INEGALITES
ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

LES CLES ADS
1. Utilisation de données ventilées

2. Consultation des personnes
et des milieux concernés

3. Communication inclusive
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DEMARCH E SIMPLIFI EE ENTRE LES FEVMIES ET LES HOMMES
POUR LA REALISATION D’'UNE ADS
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* Quels sont les personnes concernées

i g et des milieux concernés
par le projet ? F/H+ Definir les enjeux S _
et élaborer les 3. Communication inclusive
L j -i 5 & : i
es t.e‘njeux sont-ils vécus de la méme BiEtes de solution
maniere par toutes et tous?

et les
recommandations

..............................................................
.
.
.
"“
.
.
.
.

.

Répondre

aux besoins
de la
population

g
--------------------------------------------------------------------------------------------------------

F/H+ Femmes, hommes et personnes s’identifiant a des groupes susceptibles de subir des

discriminations a cause de I'age, I'identité de genre, l'orientation sexuelle, I'origine culturelle ou ethnique, uebec
la situation de handicap ou la situation socio-économique



DEMARCHE SIMPLIFIEE
POUR LA REALISATION D’'UNE ADS

Les enjeux sont-ils vécus

de la méme maniére par les femmes

et les hommes?

* Y a-t-il certains groupes de femmes

qui vivent des enjeux spécifiques?

------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

Définir les enjeux
et élaborer les
pistes de solution
et les
recommandations

Répondre

aux besoins
de la

population ) )
Determiner

les paramétres
du projet,
le mettre en ccuvre
et le diffuser

POUR PREVENIR LES INEGALITES
ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

LES CLES ADS

1. Utilisation de données ventilées

2. Consultation des personnes
et des milieux concernés

3. Communication inclusive

............. * La stratégie de mise en ceuvre

est-elle adaptée aux besoins
différenciés de toutes les
personnes ? F/H+

* Quels sont les indicateurs
qui permettront de mesurer
la réduction de inégalités?
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DEMARCHE SIMPLIFIEE
POUR LA REALISATION D’'UNE ADS

.............................................................................

* Les enjeux sont-ils vécus
de la méme maniére par les femmes
et les hommes?

* Y a-t-il certains groupes de femmes
qui vivent des enjeux spécifiques?

Quels ont été les effets du projet
sur les femmes et les hommes? F/H+

Les inégalités potentielles

ou réelles de départ ont-elles
été atténuées ou corrigées?
Comment?

Comment a-t-on colligé
les données différenciées?

Définir les enjeux
et élaborer les
pistes de solution
et les
recommandations

Répondre
aux besoins
de la

population Déterminer

les parametres
du projet,
le mettre en ceuvre
et le diffuser

Evaluer Uatteinte
des objectifs,
apprendre
et s’adapter

------------------

POUR PREVENIR LES INEGALITES
ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

LES CLES ADS

1. Utilisation de données ventilées

2. Consultation des personnes
et des milieux concernés

3. Communication inclusive

La stratégie de mise en ceuvre
est-elle adaptée aux besoins
différenciés des femmes et
des hommes?

* Quels sont les indicateurs
qui permettront de mesurer
la réduction de inégalités?
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Exemple d’une ADS+

Le déneigement égalitaire

L'exemple des villes suédoises



Exemple d’une ADS+ : le déneigement égalitaire 39

Contexte :

En 2010, a Karlskoga en Suede

Des membres du personnel municipal ont suivi une formation en analyse des
impacts sur les genres et, dans le but de mettre en application leurs nouvelles
connaissances, s’interrogent sur des pratiques d’apparence neutre.

La gestion du déneigement tient-elle compte des besoins et des habitudes des
femmes et des hommes ?

Afin de répondre a cette question, on scrute les déplacements de la population.
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Exemple d’une ADS+ : le déneigement égalitaire 40

Observations :

Les hommes se déplacent plus souvent en voiture et pour des trajets plus longs;

Les femmes multiplient les trajets courts dans un périmetre restreint pres du
domicile. Ce sont elles qui accompagnent les enfants a I’école ou a la garderie, a

pied ou a vélo;
Les femmes sont deux fois plus nombreuses a utiliser les transports en commun;

Les femmes subissent un plus grand nombre de fractures dues aux chutes sur la
glace;
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Exemple d’une ADS+ : le déneigement égalitaire 41

Solutions mises en ceuvre :

Un remaniement des priorités lors des opérations de déneigement permettrait
d’assurer mobilité et sécurité a toute la population pendant I’hiver

Les trottoirs seront déneigés en premier, en commencant par ceux aux abords
des écoles et des garderies, puis des hopitaux et des tours a bureaux.

Et ensuite les grands axes routiers.
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Exemple d’une ADS+ : le déneigement égalitaire 42
Résultats (dont certains inattendus) :

Moins de blessures causées par des chutes
Amélioration du bilan des accidents routiers

Au-dela de la parité entre les femmes et les hommes, ce nouveau plan de
déneigement favorise I’équité sociale.
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ADS (+) ET VOUS

A VOUS LA PAROLE

O Qu’est-ce qui vous parait porteur pour intégrer plus d’égalité dans les
initiatives qui relevent de la Table interministérielle en santé mentale

et en itinérance ?
O Ou méme dans celles de vos ministeres respectifs ?

O Qu’est-ce qui pourrait constituer une limite ou une résistance a
intégrer I’ADS (+) dans vos pratiques?
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POUR LES MINISTERES ET ORGANISMES:
LES SERVICES DU SECRETARIAT A LA CONDITION FEMININE
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