
 Direction générale de la gestion de la main-d’œuvre 

PAR COURRIER ÉLECTRONIQUE 

930, chemin Sainte-Foy, 2e étage 
Québec (Québec)  G1S 2L4 
Téléphone : 581 814-9100, poste 61212 
www.msss.gouv.qc.ca 

Québec, le 19 octobre 2023 

Madame Sophie Doucet 
Présidente-directrice générale 
Centre intégré de santé 
et de services sociaux des Îles 
430, chemin Principal 
Cap-aux-Meules (Québec)  G4T 1R9 

Madame la Présidente-Directrice générale, 

Nous avons reçu votre fichier de facturation dans le cadre du projet de formation et 
d’attraction de la relève professionnelle en réadaptation en région (ExploRÉA) sur le 
territoire du Réseau universitaire intégré de santé et de services sociaux de l’Université Laval 
(RUISSSUL). Celui-ci s’élevait au montant 10 652 $ pour les stages offerts dans le cadre de 
ce projet par votre établissement entre le 1er avril 2022 et le 31 mars 2023. 

Le ministère de la Santé et des Services sociaux (MSSS) vous versera sous peu le crédit pour 
l’année financière 2022-2023 au montant de 10 652 $. Cette somme représente le montant 
actuellement réclamé dont les différents éléments facturés respectent les critères énoncés dans 
le cadre de gestion du programme. Nous tenons à vous rappeler que seuls les stages 
répondants aux critères sont admissibles à votre facturation. Ainsi, les frais de gestion et de 
coordination ne sont pas admissibles. 

Pour toute question concernant ce programme, nous vous invitons à communiquer par 
courriel avec madame Jeanne-Sophie Lavoie à la Direction de l’attraction de la main-
d’œuvre à : jeanne-sophie.lavoie@msss.gouv.qc.ca ou monsieur Malek Arab à la Direction 
des affaires universitaires à : malek.arab@msss.gouv.qc.ca. 

Veuillez agréer, Madame la Présidente-Directrice générale, l’expression de nos sentiments 
les meilleurs. 

La sous-ministre adjointe, 

Valérie Lévesque 

c. c. M. Martin Beaumont, RIUSSSUL
M. Bruno Piedboeuf, MSSS

N/Réf. : 23-RH-00405-01 




