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"+ 1. Désignation des parties
Le Centre hospitalier de 1’Université de Montréal (CHUM) dont le sidge social est-au 3840, rue Sajnt-Urbain,
Montréal (Québee), H2W 1T8, et représenté par son directeur général par intérim, Mqllsieur Serge LeBlane;

BT g |

'L’Agehca de la santé et des services sociaux de Montréal (l’Agegzce) dont le siége social est au 372'5,- e S?_il]t-
Denis, Moniréal (Québec), HZX 3L9 et représentée par son président-directeur général, Monsieur David Leyine.

2. Contexte ’

Dans le cadre.d’une demande du ministére de la Santé ét des Services sociaux (MSSS) de payer les colits de Ja
chirtirgic de changement de sexe, I’Agence a regu le mandat do mettre en place un guichet d’accés au sein du
© CHUM. 11 4 éé déterminé par le MSSS que les chirurgles de changement de sexe seraient effectuces par le

- Centre métropolitain de-chirirgie plastique inc. et que lo CHUM serait responsable de valider "admissibilité des
patients et de coordonner le rémboursement des frais de chirurgie a ce entre. . ' . :

3. Objectifs de P’entente . .

CONSIDﬁRAN. "l désir exprimé 15315 le ministdre de la Santé et des Sewiéés sociaux 4 payer les cofits relatifs
aux chirurgies de changement do sexe auprés de la clientéle ayant in trouble d’identité de genre;- :

C'(')NSD)E‘RANT qu’il exisie des standards de solns 3 la popul_atioﬁ ayant un {rouble de I"identité de genre;.

CONSIDERANT que la mise eii place d'une gamme de services clinique peut demander un échéancier plus
" long et qu’une misé en place rapide de mesures administratives est nécessaire;, :

les parties s’eéngagent 4 metire en place rapldement un guichet administratif au CHUM qui assurera le respect
des processus-internes ou extérnes d’évaluation, d’orfentation ¢t de traitement des patients ayait un tronble
d’identité de genfe (transsexuels) avant de- procéder’d wune chimrgie de transformation génitale au Centre -
‘métropolitain de chirurgie plastique Inc. et A rembourser le cofit de ces.chirurgies selon les bardmes de [*annexe

4.Clientdle viste~ . R

. Toute clientdle ayant un trouble d’identité de genre'd h’irhporﬁe quelle étape de leur cheminement, incluant le
suivi post-chirurgie. '

.5, Resbmlsaﬁiiité dn Centre hospitalier de 'Université de Montréal

-

Le CHUM :s’engage a:
re du guichet administratif,(compr_euant le local, la ligne téléphoniqﬁe et

@ - metire en place. infrastructu
Iinformatique; _ - _

n  évaluer 'admissibilité du patient 4 différentes étapes de son processus selon les standards de soing du
* & Harry Benjamin International Gender Dysphoria Associations’s Standards of Care for Gender Identity

-Disorders » ou selon un autre standard de soins reconmy )
'» " recevoir et évaluer la provenance des lettres de recommandation pour I’hormonothérapie et la chirurgie;
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% &tablir le protacole, des. remboursements des chirurgies génitales ave¢ le Centre métropolitain de
chirurgie plastique inc.;. I . - :

»  produire un rapport & I’ Agence 4 la suite de-I'implantation du guichet;
produire un rapport anhuel des activités du guichet & I’Agence; . Sl -

‘v g’assurer que toutes les plaintes des usagers, visant le non-repect de cette Entente, solent achemindes,an
Commissaire locat du CHUM et que toutes les plaintes relatives aux activités du Centre inétropolitain de .

chirurgie esthétiqué de Montréal soient agheminées au Commissaire local de cet tablissement,

. 6, Responsabilité de I’ Agence de la santé et des services sociaux dé Montréal

L’Agence s’engage d : /

n " gssurer le finiancement du guichet et des chirurgies par les subventions spécifiques du MSSS;
= -s’assurer de la mise en place d’une entente de’service entre”I"Hopital Sacré-Cosur do Montréal et le

. " Centre métropolitain de chirurgie plastique inc. pour les cas urgents. :

7. Durée de l’e;ntente .

Cette entente est transitoire et 'ce, sans poss‘_ibilité de reconduction, Les activités administratives felles que -

définies dans la présente entenfe devront.éfre intégrées au guichet clinique qui doit faire l'objet d’une autre

. .entente avant le 1% juin 2010.

T

' 8, Avisde cessation de’entente

. Les partles peuyent metire fin & Pentente par écrit avec copie conforme aux signataires de Ientenfe, et ce, avee
un préavis de trois mois. . .

9, Signatures des partics

En foi de quoi, les parties concernées conviennent de respecter cette entente et ont signé

A Montréal be&& ¢ jour du mofs de ‘ 2000

Pniversité de Montréal

~Vlonsieur Serge LeBlane, directeur général par intérim

A Moniréal co_{| -* jour du mois do__pofhedane, 2000 © T -

i¢és sociaux de Montréal

¥ David Levine, président-directeur général
I . N L. .

?
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ANNEXE A

: Remboursem_énts des frais d’e-c‘hii*ur_'gie au Centre métropolitain de chirurg'ie-plasﬁque inc.

Vagl:nqp!astie . ‘ - _(Ilompléte' RN : 18 000,00

Phalioplasfie T Phalus T " 40000.00

. ) . Implants testiculaires’ - . 5080.00

. R __Insertion implant pénien 13 500.00

Mastectomie . 1 étaps . T -8250.00

. - ' 2% ou 3™ temps - , 4201.56

| Metaiodoplastie , Complate 7 207700.00

Sténose uréirale (phallo) - ) Réparatioﬁ ' 5 901;50

Fistule urinaire (phalio) . Correclion 5 40150

| Fistule recto'v'agirlale; : " 1% stade . N . 6500.00

: . - . 2%stade ' L T, 18000,00

| ReconsiructiondeJavulve - . Complte 5 11 080.00

.. B . ar - T -
Annexe A
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