Ministeére de la Santé
et des Services
sociaux

P
Québec

Direction de la gouvernance
et de 'acceés a I'information

PAR COURRIEL

Québec, le 19 juin 2026

Objet :

Demande d’accés aux documents
N/Réf. : 1847 00/2026-2027.066

Nous d

onnons suite a votre demande d’accés aux documents, regue le 2 juin dernier

visant a obtenir :

Comparaisons et indicateurs ministériels

Tout document transmis au MSSS ou recgu par celui-ci, pour chacune des cinq
(5) années financiéres terminées le 31 mars de chaque année 2021 a 2025
inclusivement, contenant :

A titre comparatif, le taux d’absentéisme ou de tout autre ratio visé aux
points 1 et 2 ci-dessus de la section 1 - Absentéisme, assiduité ou présence
au travail, en pourcentage, de chacun des autres établissements désignés
Centres intégrés universitaires de santé et de services sociaux (« CIUSSS »)
du Québec, et des comparaisons avec d’autres CIUSSS en utilisant des ratios
ou indicateurs de performance liés a I'absentéisme et/ou a la présence au
travail.

En effet, il est clairement indiqué sur le site web du MSSS que « depuis le
déploiement du Plan d’action national visant la prévention des risques en
milieu de travail et la promotion de la santé globale par le MSSS, les données
comparatives du taux d’absentéisme ou de la présence au travail entre les
établissements existent depuis 2019. » (sic).

Vous trouverez ci-joint les renseignements répondant au libellé de votre demande.
En effet, le document comprend deux feuilles présentant, pour I'ensemble des
CIUSSS, les effectifs présents et absents (en nombre de personnes), ainsi que les

heures

d’absence et le ratio d’heures d’absentéisme, conformément a votre

demande.
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Il s’agit de nos seules données officielles, lesquelles proviennent de la banque de
données périodiques sur la rémunération du personnel salarié et d’encadrement du
réseau de la santé et des services sociaux.

Vous trouverez, annexé a la présente, I'avis de recours prescrit par I'article 51 de la
Loi sur 'acces aux documents des organismes publics et sur la protection des
renseignements personnels (RLRQ, c. A-2.1).

Veuillez agréer, ] ' expression de nos sentiments les meilleurs.

Le responsable de 'accés a 'information

Julien Sirois

p.j. 2





