Secrétariat
du Conseil du trésor

s
Québec ma

Bureau de la secrétaire

PAR COURRIEL

Québec, le 23 février 2026

N/Réf. : 91775

Objet : Votre demande d’accés aux documents

Nous donnons suite a votre demande d’'acceés, recue le 6 février 2026, laquelle est ainsi
libellée :

«[...] nous désirons obtenir une copie de la Directive concernant
'engagement de personnel sur base contractuelle (C.T. 89417
du 19 mars 1975). »

Aprés vérification, vous trouverez ci-joint le document détenu par le Secrétariat du Consell
du trésor en lien avec votre demande. Nous vous informons toutefois que cette directive ne
se trouve plus au Recueil des politiques de gestion depuis son abrogation en 2008.

Nous vous indiquons que vous pouvez demander a la Commission d'accés a l'information
de réviser cette décision. Vous trouverez en piece jointe une note explicative concernant
I'exercice de ce recours.

Veuillez agréer, , hos salutations distinguées.

Original signé

Mélanie Drainville
Responsable de I'accés aux documents et
de la protection des renseignements personnels

p. .

Secteur 100, 4¢ étage

875, Grande Allée Est
Québec (Québec) GI1R 5R8
Acces-prp@sct.gouv.qc.ca
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CONCERNANT 1 engagement de
personnel sur base con*ractuelle.
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LE CONSEIL DU TRESOR DECIDE:

'-1approuvée.:_
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Directive no}i
C.T 89417 du 193mar

Concernant 1 engagement de S
personnel sur base contractuclle.

 ——Zo000000-==

RIS La prcsente directlve a pour objet “de definir cere,
" taines. reglcs concernant l engagemenL»de personncl sur*base
fcontractuelle. : . e : el

ARTTCLE 1 - CHAMP D'APPLICATION.

S La presente dlrec* e s appllque auy mlnlsteres:et"
1organwsmes dont de bud et es* 0 par 1 Assemblee natLOﬁal

ARTICLE 2 - DEFINITION.

Dans la’ prcsente dircctlve l eypression cngagement
sur base contractuelle" ignifie 1! engagoment de pcrsonnel au
moyen d'un - contrat de services profcssionncls ‘dans.le quel le”
pcrsonuel engagé offre ses services au gouvcrncnent en: change
d'une remuneration sous fo*me d'honoraires.ﬁ;x'~~-~v»- . :

ARTICLE 3 - REGLE GENERALE.

o Seuls peuvent fdlre J oojet d un engagement sur ba-
-se ‘contractuelle les professionnels dont ‘les services sont: reauis
par le gouvernement pour ex ercer un enploi" qui a les caracte—‘
ri quues suivantes.v e : : '




le trav313 est a' une durée'1imit€efet}déte:mihéef5

1 avance,, e I e L

vle travall, prealablencnt da flnl,comporte une produc—
tion 1dentiflee a rendre i une- date donneP,:'ﬁ3 5

le Lravall ost d une. nature telle.que le gouvernement-
ne peuL r0c0urir a employc pour ‘son- ez cution 

lps fonctionn ne peuvent Ltre remplies par un empJOyL
goccaslanncl au sensg du’ réglement de la’ Commission de:
la fonction publlque ‘concernant leg nmp]o:s ou fonc~
‘tions- d un’ ca* etere occasionncl eL lcurs titulaires,

le travail ne comporte pac en soi une relation emplo
yeur-— employe, c'est—-a-dire une relatlon par. 1aquelle
le travall]eur'est asquett1 a-la’ volonte et a la’ sur—
veillance de l‘employeur non seulement en ce qu con_
cerne le travail qu1 doit E&tre. fa;t, mais au931 en ce
qui a tralt au- mode d etecutlon du travall, R :

“le travall n'est ‘pas- de la narure d u1 emplol pou1
lequel sont eylgibles les. cotisaL1ons ouvrleres et pa—

" tronales & 1 assurance chomage.;

Pour toutes 1es fonctlons ne repondant pas aux crite-
res precedemvent mentionnées; 1! engaoement d'un: ‘employé ne peut
stre effectué que de la fagon prévue 3 1a Loi de la. fonction pu
blloue ou selon les: régles. edlctees dans les reglements de la'

‘Comm1ss1on de 1a fonctlon publlque.~

ARTICLE & 5~REGLE-PARTlcUtIERE;:5'

L engagement sur base contractuelle de personnel dont
les services sont requis et retenus. a1 extérieur du. Oueoec'n est
pas ass ujertl a la regle generale edletee a 1 atticle 3

: Les regles concernant 1 engagement de personnel par
1'entremise de - flrmes spec1allsees ne sont. pas modlfleeq duise l
falt de la presente dlrectlve."" : o .




"ARTICLE 5 - RAPPORT ANNUEL. .

Chaquc ministere. ou- orbanisme doit, dans les;trente
jours suivant la fin d'unc année. flnanciere transmct*re au Con~
T sell du LrCSOT,de J'tnLermediaLrn dc' g0 dlrcction du personxc
~up rapport indiquant pour: chaquo pargonne cngagec BuUT. bnnc v'

tractuclle durunL co tn Mﬂn"ﬁ finuncjere‘ L

la durcc du contrat

- la nature des'fonCtions'confiéés;éﬁ'1arpiodtétidh
vfournle e T T T T T R R T

'vleS'cdnditionsbde:rémunérationgf73

ARTICLE 6 - bISPoszTIOS:TRAxsiToiRE.;;{5'

. Les- contrats 51gnes Cavant. l'éntrée”eh'viQﬁeuf"de"la
presente directive demeuren en forcé Jusqu '3 leur - date d! expi-
‘ration. Toutefois, chaque’ nlnlstcre et organlsme doit- prendre '
les mesures nécessaires afin que tout contrat comportant unp';
clause de rcnouvellempnt auromarique sous réserve d'un avis con=
traire de l une ou l'autre ‘es pgrtles 1mp11quees, nb[501t pas
renouvelé dutomathuement sa. plus prochalﬂe echeance

ARTICLE 7 - ENTREE EN VIGUEUR.

 ALa"présentefdirédtivc;entrézeﬁ;Viguedrfleﬁler'_
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AVIS DE RECOURS

A la suite d'une décision rendue en vertu de la Loi sur 'accés aux documents des organismes publics et sur la
protection des renseignements personnels, L.R.Q., c. A-2.1.

REVISION

a)

b)

Pouvoir

L'article 135 de la loi prévoit qu'une personne dont la demande écrite a été refusée en tout ou en
partie par le responsable de l'accés aux documents ou de la protection des renseignements
personnels peut demander a la Commission d'acces a l'information de réviser cette décision.

La demande de révision doit étre faite par écrit; elle peut exposer brievement les raisons pour
lesquelles la décision devrait étre révisée (art.137).

L'adresse de la Commission d'acceés a l'information est la suivante :

Québec Montréal

525, boul. René-Lévesque Est 500, boulevard René-Lévesque Ouest
Bureau 2.36 Bureau 18.200

Québec (Québec) G1R 5S9 Montréal (Québec) H2Z 1W7
Téléphone : 418 528-7741 Téléphone : 514 873-4196
Télécopieur : 418 529-3102 Télécopieur : 514 844-6170

Téléphone sans frais pour les deux bureaux : 1-888-528-7741
Courrier électronique : cai.communications@cai.gouv.gc.ca

Motifs

Les motifs relatifs a la révision peuvent porter sur la décision, sur le délai de traitement de la
demande, sur le mode d'accés a un document ou a un renseignement, sur les frais exigibles ou sur
l'application de l'article 9 (notes personnelles inscrites sur un document, esquisses, ébauches,
brouillons, notes préparatoires ou autres documents de méme nature qui ne sont pas considérés
comme des documents d'un organisme public).

Délais
Les demandes de révision doivent étre adressées a la Commission d'accés a l'information dans les
trente jours suivant la date de la décision ou de I'expiration du délai accordé au responsable pour

répondre a une demande (art. 135).

La loi prévoit spécifiquement que la Commission d'accés a l'information peut, pour motif raisonnable,
relever le requérant du défaut de respecter le délai de trente jours (art. 135).
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