
4e étage, secteur 100
875, Grande Allée Est
Québec (Québec)  G1R 5R8
Téléphone : 418 643-1977
Acces-prp@sct.gouv.qc.ca

Bureau de la secrétaire

PAR COURRIEL

Québec, le 16 septembre 2026

N/Réf. : 91873

Objet : Votre demande d’accès aux documents

Nous donnons suite à votre demande d’accès, du 3 septembre 2026, laquelle est ainsi
libellée :

« je désire obtenir copie des documents permettant de connaître :

 Depuis 2024 jusqu’au mois le plus récent pour lequel les
données sont disponibles en 2026, le nombre d’hommes et le
nombre de femmes, pour chaque mois, idéalement en date du
premier jour du mois, qui bénéficiaient d’un régime
d’aménagement et de réduction du temps de travail (ARTT) au
sein de la fonction publique, pour les catégories d’emploi
suivantes ;

o Technicien
o Personnel de bureau
o Ouvrier

 Pour cette même période et pour ces mêmes catégories
d’emploi, le nombre d’hommes et le nombre de femmes qui
occupaient un poste au sein de la fonction publique, si possible
décliné selon le statut d’emploi (régulier, occasionnel et
étudiant) ;

 Pour cette même période et pour ces mêmes catégories, le
nombre de postes en équivalent temps complet (ETC), décliné
selon le sexe. »

Après vérification, vous trouverez ci-joint le document détenu par le Secrétariat du Conseil
du trésor concernant votre demande.
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Nous vous indiquons que vous pouvez demander à la Commission d'accès à l'information
de réviser cette décision. Vous trouverez en pièces jointes une note explicative concernant
l'exercice de ce recours.

Veuillez agréer,  nos salutations distinguées.

Mélanie Drainville
Responsable de l’accès aux documents et
de la protection des renseignements personnels

p. j.



Type de statut d'emploi Sexe Catégorie d'emploi Temps réduit Janvier 2024 Février 2024 Mars 2024 Avril 2024 Mai 2024 Juin 2024 Juillet 2024 Août 2024 Septembre 2024 Octobre 2024 Novembre 2024 Décembre 2024 Janvier 2025 Février 2025 Mars 2025 Avril 2025 Mai 2025 Juin 2025 Juillet 2025 Août 2025 Septembre 2025 Octobre 2025 Novembre 2025 Décembre 2025 Janvier 2026 Février 2026 Mars 2026 Avril 2026 Mai 2026 Juin 2026
Régulier Homme Technicien Non 4 226 4 227 4 231 4 247 4 273 4 296 4 320 4 331 4 348 4 351 4 351 4 353 4 335 4 312 4 300 4 272 4 261 4 247 4 222 4 203 4 184 4 157 4 131 4 137 4 131 4 106 4 077 4 045 4 019 3 988
Régulier Homme Technicien Oui 265 271 270 269 261 266 266 266 268 266 267 274 276 279 282 285 284 286 291 295 295 310 317 314 314 325 336 356 367 381
Régulier Homme Personnel de bureau Non 1 363 1 358 1 378 1 388 1 415 1 473 1 542 1 552 1 543 1 527 1 543 1 538 1 532 1 518 1 513 1 512 1 508 1 524 1 544 1 533 1 523 1 521 1 519 1 528 1 529 1 521 1 514 1 509 1 509 1 513
Régulier Homme Personnel de bureau Oui 50 56 55 55 57 55 48 48 47 54 54 53 49 53 51 56 57 55 51 57 57 59 59 59 55 53 56 59 60 60
Régulier Homme Ouvrier Non 1 550 1 552 1 552 1 550 1 555 1 551 1 557 1 553 1 556 1 548 1 553 1 550 1 546 1 534 1 531 1 528 1 525 1 510 1 505 1 489 1 479 1 472 1 459 1 456 1 448 1 432 1 426 1 419 1 416 1 407
Régulier Homme Ouvrier Oui 5 5 5 5 4 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 6 7 6 6 6
Régulier Femme Technicien Non 9 929 9 982 10 087 10 102 10 125 10 160 10 215 10 213 10 163 10 201 10 261 10 244 10 216 10 129 10 103 10 068 9 982 9 931 9 899 9 830 9 776 9 750 9 707 9 698 9 683 9 635 9 565 9 457 9 270 9 154
Régulier Femme Technicien Oui 1 639 1 634 1 635 1 637 1 633 1 651 1 667 1 667 1 675 1 643 1 647 1 652 1 657 1 670 1 675 1 692 1 735 1 747 1 756 1 774 1 788 1 822 1 842 1 849 1 848 1 864 1 904 2 000 2 145 2 199
Régulier Femme Personnel de bureau Non 5 502 5 473 5 473 5 526 5 611 5 780 5 961 5 971 5 960 5 938 5 961 5 938 5 915 5 840 5 817 5 809 5 775 5 741 5 733 5 678 5 653 5 634 5 618 5 616 5 644 5 618 5 588 5 545 5 488 5 462
Régulier Femme Personnel de bureau Oui 418 428 421 425 418 418 396 398 393 409 422 430 417 436 434 434 445 457 448 484 478 481 497 493 456 460 478 521 545 555
Régulier Femme Ouvrier Non 89 94 93 95 96 101 102 106 106 109 112 112 112 111 112 113 111 110 109 106 107 107 105 105 106 104 105 108 110 111
Régulier Femme Ouvrier Oui 3 3 3 3 3 3 3 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

25 039 25 083 25 203 25 302 25 451 25 758 26 081 26 110 26 063 26 051 26 176 26 149 26 061 25 888 25 824 25 775 25 688 25 613 25 563 25 454 25 345 25 318 25 259 25 261 25 220 25 126 25 058 25 027 24 937 24 838
Occasionnel Homme Technicien Non 448 480 474 458 446 453 429 424 411 392 378 354 328 306 299 290 278 264 255 243 237 224 199 171 161 159 165 164 169 178
Occasionnel Homme Technicien Oui 4 4 4 5 5 5 6 6 7 8 8 6 5 6 5 6 6 6 8 8 6 4 4 4 3 3 3 5 5 5
Occasionnel Homme Personnel de bureau Non 699 708 697 671 650 598 528 511 485 488 461 453 445 441 431 426 407 414 406 387 368 366 367 349 345 353 340 336 327 332
Occasionnel Homme Personnel de bureau Oui 3 4 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 3 7 6 6 5 5 2 3 3 3 2 2
Occasionnel Homme Ouvrier Non 800 803 827 880 1 245 1 261 1 246 1 227 1 177 1 156 961 846 779 785 809 845 1 076 1 249 1 228 1 200 1 159 1 132 901 906 858 869 884 903 1 228 1 329
Occasionnel Homme Ouvrier Oui 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 3 4 4 4 4 4 2 1 1 1 1 1 2 3 3
Occasionnel Femme Technicien Non 1 293 1 311 1 270 1 227 1 230 1 186 1 143 1 135 1 130 1 107 1 017 988 955 879 843 804 774 743 711 666 613 549 481 453 462 454 445 429 427 433
Occasionnel Femme Technicien Oui 29 30 29 28 26 28 30 29 27 26 27 24 24 22 24 25 34 35 36 33 33 34 31 31 29 27 29 32 36 40
Occasionnel Femme Personnel de bureau Non 2 120 2 196 2 177 2 074 2 032 1 861 1 665 1 648 1 562 1 511 1 429 1 389 1 347 1 302 1 279 1 231 1 231 1 220 1 151 1 077 1 004 950 951 933 906 948 929 928 919 945
Occasionnel Femme Personnel de bureau Oui 27 29 27 26 26 28 25 25 24 22 23 19 20 21 21 20 23 25 25 34 30 31 28 29 22 22 22 23 25 25
Occasionnel Femme Ouvrier Non 120 122 139 159 361 359 325 305 283 277 251 155 105 110 117 141 288 325 312 300 277 257 211 159 115 113 124 141 298 318

5 543 5 687 5 647 5 531 6 022 5 781 5 399 5 313 5 108 4 990 4 558 4 237 4 011 3 875 3 831 3 792 4 123 4 287 4 139 3 959 3 737 3 555 3 179 3 041 2 904 2 952 2 945 2 966 3 439 3 610
Étudiant Homme Technicien Non 419 475 481 467 476 579 670 679 485 477 486 488 421 443 478 468 451 553 649 672 506 543 550 550 472 501 518 515 489 579
Étudiant Homme Personnel de bureau Non 244 262 280 282 276 303 349 351 294 294 302 312 297 291 295 292 290 329 409 419 340 346 348 362 326 327 330 329 316 347
Étudiant Homme Ouvrier Non 10 11 13 9 12 49 117 118 36 21 29 27 22 28 28 33 37 97 191 188 51 46 36 38 33 30 29 28 27 105
Étudiant Femme Technicien Non 786 1 009 1 035 985 986 1 044 1 149 1 173 1 022 1 021 1 035 1 045 943 983 1 062 1 068 1 009 1 076 1 168 1 193 1 037 1 082 1 114 1 133 1 021 1 082 1 109 1 101 1 048 1 178
Étudiant Femme Personnel de bureau Non 558 592 616 581 591 656 760 790 668 653 670 680 677 676 687 710 701 794 953 995 878 875 884 902 808 820 828 814 790 866
Étudiant Femme Ouvrier Non 2 2 4 2 2 4 10 13 4 4 4 2 1 3 3 4 7 10 21 28 8 6 5 6 4 4 3 3 2 14

2 019 2 351 2 429 2 326 2 343 2 635 3 055 3 124 2 509 2 470 2 526 2 554 2 361 2 424 2 553 2 575 2 495 2 859 3 391 3 495 2 820 2 898 2 937 2 991 2 664 2 764 2 817 2 790 2 672 3 089
Notes
Personnel assujetti à la Loi sur la fonction publique
Temps réduit : Aménagement ministériel temps réduit ou accumulation de congés compensatoires

Total - Régulier

Total - Occasionnel

Total - Étudiant

Effectifs actifs au premier jour de chaque mois selon le type de statut d'emploi, le sexe, la catégorie d'emploi et le temps réduit, pour les mois de janvier 2024 à juin 2026



AVIS DE RECOURS

À la suite d'une décision rendue en vertu de la Loi sur l'accès aux documents des organismes publics et sur la
protection des renseignements personnels, L.R.Q., c. A-2.1.

RÉVISION

a) Pouvoir

L'article 135 de la loi prévoit qu'une personne dont la demande écrite a été refusée en tout ou en
partie par le responsable de l'accès aux documents ou de la protection des renseignements
personnels peut demander à la Commission d'accès à l'information de réviser cette décision.

La demande de révision doit être faite par écrit; elle peut exposer brièvement les raisons pour
lesquelles la décision devrait être révisée (art.137).

L'adresse de la Commission d'accès à l'information est la suivante :

Québec Montréal

525, boul. René-Lévesque Est 500, boulevard René-Lévesque Ouest
Bureau 2.36 Bureau 18.200
Québec (Québec) G1R 5S9 Montréal (Québec) H2Z 1W7

Téléphone : 418 528-7741 Téléphone : 514 873-4196
Télécopieur : 418 529-3102 Télécopieur : 514 844-6170

Téléphone sans frais pour les deux bureaux : 1-888-528-7741
Courrier électronique : cai.communications@cai.gouv.qc.ca

b) Motifs

Les motifs relatifs à la révision peuvent porter sur la décision, sur le délai de traitement de la
demande, sur le mode d'accès à un document ou à un renseignement, sur les frais exigibles ou sur
l'application de l'article 9 (notes personnelles inscrites sur un document, esquisses, ébauches,
brouillons, notes préparatoires ou autres documents de même nature qui ne sont pas considérés
comme des documents d'un organisme public).

c) Délais

Les demandes de révision doivent être adressées à la Commission d'accès à l'information dans les
trente jours suivant la date de la décision ou de l'expiration du délai accordé au responsable pour
répondre à une demande (art. 135).

 La loi prévoit spécifiquement que la Commission d'accès à l'information peut, pour motif raisonnable,
relever le requérant du défaut de respecter le délai de trente jours (art. 135).
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