Secrétariat
du Conseil du trésor

P
Québec

Bureau de la secrétaire

PAR COURRIEL

Québec, le 16 septembre 2026

N/Réf. : 91873

Objet : Votre demande d’accés aux documents

Nous donnons suite a votre demande d’'acces, du 3 septembre 2026, laquelle est ainsi
libellée :

« je désire obtenir copie des documents permettant de connaitre :

e Depuis 2024 jusqu'au mois le plus récent pour lequel les
données sont disponibles en 2026, le nombre d’hommes et le
nombre de femmes, pour chaque mois, idéalement en date du
premier jour du mois, qui bénéficiaient d'un régime
d’aménagement et de réduction du temps de travail (ARTT) au
sein de la fonction publique, pour les catégories d'emploi
suivantes ;

0 Technicien
o0 Personnel de bureau
o Ouvrier

e Pour cette méme période et pour ces mémes catégories
d’emploi, le nombre d’hommes et le nombre de femmes qui
occupaient un poste au sein de la fonction publique, si possible
décliné selon le statut d’emploi (régulier, occasionnel et
étudiant) ;

e Pour cette méme période et pour ces mémes catégories, le
nombre de postes en équivalent temps complet (ETC), décliné
selon le sexe. »

Aprés vérification, vous trouverez ci-joint le document détenu par le Secrétariat du Consell
du trésor concernant votre demande.

4e étage, secteur 100
875, Grande Allée Est
Québec (Québec) G1R 5R8
Téléphone : 418 643-1977
Acces-prp@sct.gouv.qc.ca



mailto:Acces-prp@sct.gouv.qc.ca

Nous vous indiquons que vous pouvez demander a la Commission d'acces a l'information
de réviser cette décision. Vous trouverez en pieces jointes une note explicative concernant
I'exercice de ce recours.

Veuillez agréer, |l nos salutations distinguées.

Mélanie Drainville

Responsable de I'accés aux documents et
de la protection des renseignements personnels

p. j.



Effectifs actifs au premier jour de chague mois selon le type de statut d’emploi, le sexe, |a catégorie d’emploi et le temps réduit, pour les mois de janvier 2024 & juin 2026
Janvier 2024 Février 2024 Mars2024 Avril 2024 Mai 2024 Juin 2024 luillet 2024 AoQt 2024

e de statut d’emploi _ Sexe  Catégorie d'emploi _Temps réduit Septembre 2024 Octobre 2024 Novembre 2024 Décembre 2024 Janvier 2025 Février 2025 Mars2025 Awril 2025 Mai 2025 Juin 2025 Juillet 2025 Ao0t2025 Septembre 2025 Octobre 2025 Novembre 2025 Décembre 2025 Janvier 2026 Février 2026 Mars 2026  Avril 2026 Mai 2026 Juin 2026
Régulier Homme Technicien Non
Reégulier Homme Technicien oui
Régulier Homme Personnel de bureau  Non
Reégulier Homme Personnel de bureau  Oui
Régulier Homme Ouvrier Non
Régulier Homme Ouvrier oui
Régulier Femme Technicien Non
Reégulier Femme Technicien oui
Régulier Femme Personnel de bureau  Non
Reégulier Femme Personnel de bureau  Oui
Régulier Femme Ouvrier Non
Régulier Femme_Ouvrier [ T T T T T T N T T T T T T T T T T T N . e ——

égulier

Occasionnel Homme Technicien Non
Occasionnel Homme Technicien Oui
Occasionnel Homme Personnel de bureau  Non
Occasionnel Homme Personnel de bureau  Oui
Occasionnel Homme Ouvrier Non
Occasionnel Homme Ouvrier Oui
Occasionnel Femme Technicien Non
Occasionnel Femme Technicien Oui
Occasionnel Femme Personnel de bureau  Non
Occasionnel Femme Personnel de bureau  Oui
Qocasionnel Femme Ouvrier N S NS SO . S O WL OO . O . N - L A .. .. SR .St AN )
Total - Occasionnel
Etudiant Homme Technicien Non
Etudiant Homme Personnel de bureau  Non
Etudiant Homme Ouvrier Non
Etudiant Femme Technicien Non
Etudiant Femme Personnel de bureau  Non 558 502 790 866
Etudiant Femme Ouvrier Non 2 2 2 14
Total - Etudiant 2019 2351 2672 3089
Notes

Personnel assujetti & la Loi sur la fonction publique
Temps réduit : Aménagement ministériel temps réduit ou accumulation de congés compensatoires



AVIS DE RECOURS

A la suite d'une décision rendue en vertu de la Loi sur 'accés aux documents des organismes publics et sur la
protection des renseignements personnels, L.R.Q., c. A-2.1.

REVISION

a)

b)

Pouvoir

L'article 135 de la loi prévoit qu'une personne dont la demande écrite a été refusée en tout ou en
partie par le responsable de l'accés aux documents ou de la protection des renseignements
personnels peut demander a la Commission d'acces a l'information de réviser cette décision.

La demande de révision doit étre faite par écrit; elle peut exposer brievement les raisons pour
lesquelles la décision devrait étre révisée (art.137).

L'adresse de la Commission d'acceés a l'information est la suivante :

Québec Montréal

525, boul. René-Lévesque Est 500, boulevard René-Lévesque Ouest
Bureau 2.36 Bureau 18.200

Québec (Québec) G1R 5S9 Montréal (Québec) H2Z 1W7
Téléphone : 418 528-7741 Téléphone : 514 873-4196
Télécopieur : 418 529-3102 Télécopieur : 514 844-6170

Téléphone sans frais pour les deux bureaux : 1-888-528-7741
Courrier électronique : cai.communications@cai.gouv.gc.ca

Motifs

Les motifs relatifs a la révision peuvent porter sur la décision, sur le délai de traitement de la
demande, sur le mode d'accés a un document ou a un renseignement, sur les frais exigibles ou sur
l'application de l'article 9 (notes personnelles inscrites sur un document, esquisses, ébauches,
brouillons, notes préparatoires ou autres documents de méme nature qui ne sont pas considérés
comme des documents d'un organisme public).

Délais
Les demandes de révision doivent étre adressées a la Commission d'accés a l'information dans les
trente jours suivant la date de la décision ou de I'expiration du délai accordé au responsable pour

répondre a une demande (art. 135).

La loi prévoit spécifiquement que la Commission d'accés a l'information peut, pour motif raisonnable,
relever le requérant du défaut de respecter le délai de trente jours (art. 135).
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