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Direction des ressources immobilières 
et de la gestion documentaire  octobre 2025 

PERF-0000 — PERFORMANCE GOUVERNEMENTALE 

 

PERF-0100  Planification et reddition de compte 

      PERF-0100-01   Planification stratégique 

      PERF-0100-02   Reddition de comptes 

      PERF-0100-03   Déclaration de services aux citoyens 

PERF-0200  Soutien au développement des performances 

PERF-0300  Indice de performance gouvernementale 

PERF-0400  Vérification et audit 

PERF-0500  Gestion intégrée des risques 

PERF-0600  Évaluation de programmes 

PERF-0700  Révision de programmes 

PERF-0800 Amélioration continue  
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ADM-1000 — GESTION ADMINISTRATIVE  
 

ADM-1010 Constitution 

   ADM-1010-01 Mission et mandats 

   ADM-1010-02 Historique 

   ADM-1010-03 Création de commissions et d’organismes 

ADM-1020 Développement durable 

ADM-1030 Organisation administrative 

 ADM-1030-01   Plan d’organisation administrative 

 ADM-1030-02   Organigramme 

 ADM-1030-03   Délégation de signature 

ADM-1040 Politiques, directives et procédures 

ADM-1050 Comités 

ADM-1060 Coordination 

 ADM-1060-01   Plan d’action et planification administrative 

 ADM-1060-02   Suivi et contrôle 

 ADM-1060-03   Réunions administratives 

 ADM-1060-04   Administration générale 

 ADM-1060-05   Gestion de la correspondance 

 ADM-1060-06   Documentation de référence 

ADM-1070 Cahiers de briefing et fiches ministérielles 

ADM-1080 Forums 

ADM-1090 Veille et recherche 

ADM-1100 Accès à l’information 

ADM-1110 Protection des renseignements personnels 

 ADM-1110-01   Évaluation des facteurs relatifs à la vie privée (EFVP) 

 ADM-1110-02   Inventaire de fichiers de renseignements personnels 

 ADM-1110-03   Registre (Communication) 

 ADM-1110-04   Registre des incidents de confidentialité  
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JUR-2000 — AFFAIRES JURIDIQUES 
 

JUR-2010  Documentation juridique 

 JUR-2010-01   Ouvrage de référence juridique 

 JUR-2010-02   Jurisprudence 

JUR-2020  Support juridique 

 JUR-2020-01   Litiges 

 JUR-2020-02   Conseils et avis juridiques 

 JUR-2020-03   Actes juridiques  

 JUR-2020-04   Législation et réglementation  
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RH-3000 — RESSOURCES HUMAINES 

 

RH-3010  Orientation en gestion des ressources humaines 

RH-3020  Éthique dans la fonction publique 

RH-3030  Gestion des emplois et des effectifs 

RH-3040  Gestion de la classification des emplois 

 RH-3040-01   Description d’emploi 

RH-3050 Dotation  

RH-3060  Dossiers des employés 

 RH-3060-01   Carrière 

 RH-3060-02   Rémunération 

 RH-3060-03   Assiduité 

 RH-3060-04   Santé 

RH-3070  Développement des compétences  

RH-3080  Rémunération globale 

RH-3090  Relation de travail 

RH-3100 Équité, diversité et inclusion 

RH-3110  Développement organisationnel 

RH-3120  Santé des personnes 

RH-3130  Information de gestion en ressources humaines  
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RF-4000 — RESSOURCES FINANCIÈRES 

 

RF-4010  Cycle budgétaire du gouvernement 

 RF-4010-01   Cadre financier 

 RF-4010-02   Budget de dépenses 

 RF-4010-03   Crédits détaillés 

 RF-4010-04   Études des crédits 

 RF-4010-05   Contrôle et suivi budgétaire 

RF-4020 Budget (SCT) 

RF-4030  Gestion des opérations 

 RF-4030-01   Gestion des dépenses 

 RF-4030-02   Gestion des revenus 

 RF-4030-03   Gestion des comptes bancaires 

 RF-4030-04   Demandes du contrôleur des finances 

 RF-4030-05   Opérations comptables 

RF-4040 États financiers 

RF-4050  Information de gestion  
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MP-5000 — MARCHÉS PUBLICS 

 

MP-5010  Gestion du cadre normatif en marchés publics 

MP-5020  Outils liés à la gestion contractuelle 

MP-5030  Relations avec la clientèle dans les marchés publics 

MP-5040  Surveillance et vérification des marchés 

 

RM-6000 — RESSOURCES MATÉRIELLES ET IMMOBILIÈRES 

 

RM-6010 Acquisition de biens 

 RM-6010-01   Liste des fournisseurs 

RM-6020 Acquisition de services 

RM-6030 Reddition de comptes sur les contrats 

RM-6040 Aménagement, déménagement, réaménagement 

RM-6050 Demande – Immobilier 

RM-6060 Inventaire, surplus et disposition de biens  

RM-6070 Continuité des services 

 RM-6070-01   Demande d’intervention 

 RM-6070-02   Plan de mesures d’urgence  
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RI-7000 — RESSOURCES INFORMATIONNELLES 

 

RI-7010  Orientations et encadrement en matière de ressources 
informationnelles 

RI-7020  Gouvernance des ressources informationnelles 

RI-7030  Activité et projet en ressources informationnelles 

RI-7040  Architecture d’entreprise 

RI-7050  Sécurité et surveillance de l’information 

RI-7060  Conception et déploiement des solutions 

RI-7070  Création et modèles de données 

RI-7080  Exploitation, maintien et pilotage des systèmes et infrastructures 

 RI-7080-01   Gestion des infrastructures et équipements TI 

 RI-7080-02   Entretien et évolution des systèmes 

 RI-7080-03   Pilotage de systèmes 

 RI-7080-04   Soutien TI 

 RI-7080-05   Sécurité et accès 

 RI-7080-06   Documentation des systèmes 

 RI-7080-07   Journalisation et sauvegarde des systèmes informatiques 

RI-7090  Gestion des documents (de l’information) 

 RI-7090-01   Gestion des outils de gestion documentaire 

 RI-7090-02   Application des outils de gestion documentaire 

 RI-7090-03   Numérisation et transfert de support 

 RI-7090-04   Gestion des documents essentiels  
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COM-8000 — COMMUNICATIONS  

 

COM-8010  Relations publiques 

 COM-8010-01   Renseignements et plaintes 

 COM-8010-02   Conférences et allocutions 

 COM-8010-03   Relations 
gouvernementales, intergouvernementales et internationales 

COM-8020  Relations avec les médias 

 COM-8020-01   Communiqués de presse 

 COM-8020-02   Gestion de la revue de presse 

COM-8030  Information et publicité 

COM-8040  Gestion des publications 

COM-8050  Programme d’identification visuelle 

COM-8060  Gestion des sites WEB  

COM-8070  Sondages 

COM-8080  Communications internes 

 

INFRA-9000 — INFRASTRUCTURES PUBLIQUES 

 

INFRA-9010 Orientations et encadrement en matière d’infrastructures publiques 

INFRA-9020 Gestion des investissements en infrastructures 

INFRA-9030 Gestion des projets majeurs en infrastructure 

INFRA-9040 Coordination des programmes fédéraux en infrastructure 

INFRA-9050 Coordination du passif gouvernemental  
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NEGO-10000 — NÉGOCIATIONS GOUVERNEMENTALES 

 

NEGO-10010 Orientations et encadrement en matière de négociation 

NEGO-10020 Rémunération, conditions de travail et équité salariale 

 NEGO-10020-01   Rémunération 

 NEGO-10020-02   Réalisation de recherches de marché 

 NEGO-10020-03   Structure salariale 

 NEGO-10020-04   Rémunération globale 

 NEGO-10020-05   Assurances collectives 

 NEGO-10020-06   Régime de retraite 

 NEGO-10020-07   Équité salariale 

 NEGO-10020-08   Application de l’équité salariale 

 NEGO-10020-09   Maintien de l’équité salariale 

 

CT-11000 — CONSEIL DU TRÉSOR 

 

CT-11010   Demandes des ministères et organismes au Conseil du trésor 

CT-11020   Séances du Conseil du trésor 

  CT-11020-01   Ordre du jour 

  CT-11020-02   Décisions (C.T.) 

 

 

 

 

 

 

  

 


