
  
   

     
     

  

     

  

             
        

    

 

           
             

    

         

             
         

           
       

             
        
     

              
    

          
 

          
 

   
     

     
     
   

  



2 

8- Le nombre de personnes qui font des assignations volontaires durant l'année; 

9- Le nombre de postes disponibles pour avancement de carrière (ex. poste de 
gestion). 

Vous trouverez en pièce jointe les tableaux déjà transmis auxquels nous avons 
ajouté les données pour les années 2016 et 2017, lorsque possible. 

Quant aux précisions fournies pout les points 7 et 8, nous vous informons que 
nous sommes dans l'impossibilité vous fournir les données dans la forme 
demandée en application de l'article 1 de la Loi sur l'accès. En effet, le système 
ne permet pas de distinguer le nombre d'heures de temps supplémentaire fait 
selon les ports d'attache. De plus, aucun registre ne consigne combien de 
personnes se portent volontaires pour travailler ailleurs que dans leur port 
d'attache. Ainsi, la seule donnée disponible est le temps supplémentaire global 
effectué par les constables spéciaux. 

Conformément à l'article 51 de la Loi sur l'accès aux documents des organismes 
publics et sur la protection des renseignements personnels, nous vous informons 
que vous avez trente (30) jours à compter de ce jour pour exercer un recours en 
révision de cette décision. Vous trouverez, ci-joint, un avis vous informant de ce 
recours. 

Veuillez agréer, Monsieur, nos salutations distinguées. 

La responsable de l'accès aux documents, 

Original signé 

Geneviève Lamothe 

p.j. Avis de recours 



  

             
  

  
   

             
             

   

             
    

     














