Ministére de
la Sécurité publique

Québec

(4§ ]

Direction de la gestion intégrée des documents et des relations avec les citoyens

PAR COURRIEL

Québec, le 4 juillet 2024

N/Réf. : 2024-12131

OBJET: Votre demande en vertu de la Loi sur I'accés aux documents
des organismes publics et sur la protection des
renseignements personnels (RLRQ, chapitre A-2.1)

Madame,

Nous faisons suite a votre demande d’accés recue le 30 mai 2024, visant a obtenir
des documents suivants :

1. La correspondance entre la direction de I'Etablissement de détention d’Amos
et le ministére de la Sécurité publique en lien avec limplantation d’incitatifs
propres a I'établissement d’Amos et ce, depuis les cing (5) dernieres années;

2. La correspondance entre la direction de I'Etablissement de détention d’Amos
et le ministére de la Sécurité publique en lien avec le manque de main-d’ceuvre
et ce, depuis les cing (5) derniéres années;

3. Les données relatives aux départs (classés par motifs; démissions,
congédiements, retraites, etc.), aux maladies (classés par diagnostics ou types
CNESST/médicales), le nombre d’embauches et le nombre de congés pour
grossesse et ce, depuis les cing (5) derniéres années;

4. La correspondance entre I'établissement et les Santé publiques de I'Abitibi-
Témiscamingue et du Nord-du-Québec en lien avec la tuberculose;

5. La correspondance entre I'établissement et le CISSS AT en lien avec la
tuberculose.

Pour le point 1, le ministére de la Sécurité publique (MSP) n’a repéré aucune
correspondance liée au libellé de votre demande. En vertu de l'article 1 de la Loi
sur 'accés, nous sommes dans l'impossibilité d’y donner suite.

2525, boulevard Laurier

Tour du Saint-Laurent, 10e étage

Québec (Québec) G1V 212

Téléphone : 418 646-6777, poste 11010
Télécopieur : 418 643-0275
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Pour le point 2, le MSP a repéré les documents visés par votre demande, lesquels
nous vous transmettons. Vous remarquerez, sur certaines pages transmises, que
nous avons masqué des avis et recommandations, des renseignements
personnels concernant des tiers de méme que des renseignements non visés par
votre demande et ce, en vertu des articles 37, 53, 54, 57 al.2 et 59 de la Loi sur
l'acces.

Pour le point 3, le MSP a repéré des documents visés par votre demande,
lesquels nous vous transmettons intégralement.

Pour les points 4 et 5, le SMSC a repéré des documents, lesquels nous vous
transmettons. Vous remarquerez, sur certaines pages transmises, que nous
avons masqué des renseignements personnels concernant des tiers en
application des articles 53, 54, 57 al.2 et 59 de la Loi sur I'accés.

Le SMSC a également repéré deux (2) documents dont la propriété appartient a
la Régie régionale de la santé et des services sociaux du Nunavik. Sans présumer
de la réponse que vous obtiendrez, en vertu de l'article 48 de la Loi sur I'accés,
nous vous invitons a vous adresser a la personne responsable de I'accés de cet
organisme aux coordonnées suivantes :

Régie régionale de la santé et des services sociaux du Nunavik
Monsieur Nicolas Lareau-Trudel
Directeur régional de la stratégie, du développement organisationnel et des
affaires corporatives
1602, rue Akianut C.P. 900
Kuujjuaq (Québec) JOM 1CO
Téléphoone : 819 964-2222
Télécopieur : 819 964-2277
information_ RRSSS17@ssss.gouv.qc.ca

Conformément a l'article 51 de la Loi sur 'accés aux documents, nous vous
informons que vous avez trente (30) jours a compter de ce jour pour exercer un
recours en revision de cette décision. Vous trouverez, ci-joint, un avis vous
informant de ce recours.

Veuillez agréer, Madame, nos salutations distinguées.

La responsable de I'accés aux documents,

Original signé

Nadine Léveillé

p.j. Articles de la loi et avis de recours en révision



Chapitre A-2.1

Loi sur 'accés aux documents des organismes publics et sur la protection
des renseighements personnels

CHAPITRE | )
APPLICATION ET INTERPRETATION

1. La présente loi s’applique aux documents détenus par un organisme public
dans l'exercice de ses fonctions, que leur conservation soit assurée par
I'organisme public ou par un tiers.

Elle s’applique quelle que soit la forme de ces documents: écrite, graphique,
sonore, visuelle, informatisée ou autre.

1982, c. 30, a. 1.

CHAPITRE Il
ACCES AUX DOCUMENTS DES ORGANISMES PUBLICS

SECTION Il .
RESTRICTIONS AU DROIT D’ACCES

§ 5. — Renseignements ayant des incidences sur les décisions administratives
ou politiques

37. Un organisme public peut refuser de communiquer un avis ou une
recommandation faits depuis moins de dix ans, par un de ses membres, un
membre de son personnel, un membre d’un autre organisme public ou un membre
du personnel de cet autre organisme, dans I'exercice de leurs fonctions.

Il peut également refuser de communiquer un avis ou une recommandation qui lui
ont été faits, a sa demande, depuis moins de dix ans, par un consultant ou par un
conseiller sur une matiére de sa compétence.

1982, c. 30, a. 37.

CHAPITRE 1l
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

SECTION |
CARACTERE CONFIDENTIEL DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

53. Les renseignements personnels sont confidentiels sauf dans les cas suivants:
1° la personne concernée par ces renseignements consent a leur divulgation; si
cette personne est mineure, le consentement peut également étre donné par le
titulaire de l'autorité parentale;

2° ils portent sur un renseignement obtenu par un organisme public dans
'exercice d’'une fonction juridictionnelle; ils demeurent cependant confidentiels si
l'organisme les a obtenus alors qu'il siégeait a huis-clos ou s’ils sont visés par une
ordonnance de non-divulgation, de non-publication ou de non-diffusion.



1982, c. 30, a. 53; 1985, c. 30, a. 3; 1989, c. 54, a. 150; 1990, c. 57, a. 11; 2006, c. 22, a. 29

54. Dans un document, sont personnels les renseignements qui concernent une
personne physique et permettent de I'identifier.

1982, c. 30, a. 54; 2006, c. 22, a. 110

57. Les renseignements personnels suivants ont un caractere public:

1° le nom, le titre, la fonction, la classification, le traitement, 'adresse et le numéro
de téléphone du lieu de travail d'un membre d’un organisme public, de son conseil
d’administration ou de son personnel de direction et, dans le cas d’'un ministére,
d’un sous-ministre, de ses adjoints et de son personnel d’encadrement;

2° le nom, le titre, la fonction, I'adresse et le numéro de téléphone du lieu de
travail et la classification, y compris I'échelle de traitement rattachée a cette
classification, d’'un membre du personnel d’'un organisme public;

3° un renseignement concernant une personne en sa qualité de partie a un
contrat de services conclu avec un organisme public, ainsi que les conditions de
ce contrat;

4° le nom et 'adresse d’'une personne qui bénéficie d’'un avantage économique
conféré par un organisme public en vertu d’un pouvoir discrétionnaire et tout
renseignement sur la nature de cet avantage;

5° le nom et I'adresse de I'établissement du titulaire d’'un permis délivré par un
organisme public et dont la détention est requise en vertu de la loi pour exercer
une activité ou une profession ou pour exploiter un commerce.

Toutefois, les renseignements personnels prévus au premier alinéa n’ont pas un
caractere public si leur divulgation est de nature a nuire ou a entraver le travail
d’'un organisme qui, en vertu de la loi, est chargé de prévenir, détecter ou réprimer
le crime. De méme, les renseignements personnels visés aux paragraphes 3° et
4° du premier alinéa n'ont pas un caractére public dans la mesure ou la
communication de cette information révélerait un renseignement dont la
communication doit ou peut étre refusée en vertu de la section Il du chapitre II.

En outre, les renseignements personnels prévus au paragraphe 2° ne peuvent
avoir pour effet de révéler le traitement d’'un membre du personnel d’'un organisme
public.

1982, c. 30, a. 57; 1985, c. 30, a. 4; 1990, c. 57, a. 12; 1999, c. 40, a. 3; 2006, c. 22, a. 31.

59. Un organisme public ne peut communiquer un renseignement personnel sans
le consentement de la personne concernée.

Toutefois, il peut communiquer un tel renseignement sans le consentement de
cette personne, dans les cas et aux strictes conditions qui suivent:

1° au procureur de cet organisme si le renseignement est nécessaire aux fins
d’une poursuite pour infraction a une loi que cet organisme est chargé d’appliquer,
ou au Directeur des poursuites criminelles et pénales si le renseignement est
nécessaire aux fins d’une poursuite pour infraction a une loi applicable au Québec;

2° au procureur de cet organisme, ou au procureur général lorsqu’il agit comme
procureur de cet organisme, si le renseignement est nécessaire aux fins d’'une
procédure judiciaire autre qu’une procédure visée dans le paragraphe 1°;



3° a un organisme qui, en vertu de la loi, est chargé de prévenir, détecter ou
réprimer le crime ou les infractions aux lois, si le renseignement est nécessaire
aux fins d’'une poursuite pour infraction a une loi applicable au Québec;

4° a une personne a qui cette communication doit étre faite en raison d’une
situation d’'urgence mettant en danger la vie, la santé ou la sécurité de la personne
concernee;

5° a une personne qui est autorisée par la Commission d’acces a I'information,
conformément a l'article 125, a utiliser ce renseignement a des fins d’étude, de
recherche ou de statistique;

6° (paragraphe abrogeé);
7° (paragraphe abrogeé);

8° a une personne ou a un organisme, conformément aux articles 61, 66, 67,
67.1,67.2, 68 et 68.1;

9° a une personne impliquée dans un événement ayant fait I'objet d’'un rapport
par un corps de police ou par une personne ou un organisme agissant en
application d’une loi qui exige un rapport de méme nature, lorsqu’il s’agit d’'un
renseignement sur l'identité de toute autre personne qui a été impliquée dans cet
événement, sauf s'il s’agit d’'un témoin, d’'un dénonciateur ou d’une personne dont
la santé ou la sécurité serait susceptible d’étre mise en péril par la communication
d’'un tel renseignement.

1982, c. 30, a. 59; 1983, c. 38, a. 55; 1984, c. 27, a. 1; 1985, ¢. 30, a. 5; 1987, c. 68, a. 5; 1990, c.
57, a. 13; 2006, c. 22, a. 32; 2005, c. 34, a. 37



AVIS DE RECOURS EN REVISION

Avis de recours a la suite d'une décision rendue par le ministéere de la Sécurité publique
en vertu de la Loi sur l'accés aux documents des organismes publics et sur la protection
des renseignements personnels.

Révision par la Commission d'accés a l'information

a) Pouvoir : l'article 135 de la Loi prévoit qu'une personne dont la demande écrite a été
refusée en tout ou en partie par le responsable de I'accés aux documents ou de la
protection des renseignements personnels peut demander a la Commission d'acces a
l'information de réviser cette décision. La demande de révision doit étre faite par écrit;
elle peut exposer brievement les raisons pour lesquelles la décision devrait étre révisée
(art. 137).

L'adresse de la Commission d'acces a l'information est la suivante :

Québec Montréal

Bureau 2.36 Bureau 900

525, boul. René-Lévesque Est 2045, rue Stanley

Québec (Québec) G1R 559 Montréal (Québec) H3A 2V4
Téléphone : 418 528-7741 Téléphone : 418 528-7741
Télécopieur : 418 529-3102 Télécopieur : 418 529-3102

b) Motifs : les motifs relatifs a la révision peuvent porter sur la décision, sur le délai de
traitement de la demande, sur le mode d'accés a un document ou a un renseignement,
sur les frais exigibles ou sur l'application de I'article 9 (notes personnelles inscrites sur
un document, esquisses, €bauches, brouillons, notes préparatoires ou autres
documents de méme nature qui ne sont pas considérés comme des documents d'un
organisme public).

c) Délais : les demandes de révision doivent étre adressées a la Commission d'acces
a l'information dans les 30 jours suivant la date de la décision ou de I'expiration du délai
accordé au responsable pour répondre a une demande (art. 135).

La Loi prévoit spécifiquement que la Commission d'accés a l'information peut, pour motif
raisonnable, relever le requérant du défaut de respecter le délai de 30 jours (art. 135).



De: ZOE TREMBLAY

A: MEYRANIE BERNIER

Objet : Pour publication site externe
Date : 7 décembre 2022 15:14:00
Piéces jointes : Affichage.docx

Affichage.docx

All6 !
Voici les deux gabarits d’affichage pour les postes de secrétaire a pourvoir en Abitibi :

-1 poste a Rouyn-Noranda
-2 postes a Amos

Comme c’est publié via un site externe, vous pouvez indiquer que ce sont des postes occasionnels,
avec possibilité d’étre nommé employé régulier par la suite.

N’hésite pas si tu as des questions,

Zoé Tremblay

Conseillére en gestion de la main-d’ceuvre
DGRH | Direction de 'acquisition des talents
Ministere de la Sécurité publique

En télétravail



MEYRANIE BERNIER

De: MEYRANIE BERNIER

Envoyé: 13 septembre 2023 09:08

A: ANNE-MARIE TOUSSAINT

Objet: TR: Processus de sélection - 10500SRS009559737001 - Conseillére ou conseiller a la
direction - Période d'affichage

Pieces jointes: 10500SRS009559737001.pdf

Coucou!lll

Un petit projet de chasse de téte pour toi!

Un gros merci pour tout!!!

Meyranie Bernier

Conseillere en attraction des talents

Direction générale adjointe de I’acquisition et de la gestion du personnel
Direction générale des ressources humaines

Ministere de la Sécurité publique

En télétravail | Rejoignez-moi via TEAMS ou par courriel

De : ZOE TREMBLAY ||l @ msp.gouv.qc.ca>

Envoyé : 13 septembre 2023 08:34

A : MEYRANIE BERNIER || @ s couv.gc.ca>

Objet : TR: Processus de sélection - 10500SRS009559737001 - Conseillere ou conseiller a la direction - Période
d'affichage

Allo !
Le poste professionnel de conseiller a la direction pour 'ED Amos vient d’étre publié.

Est-il possible de le partager sur le plus de plateformes possible et méme faire de la chasse de téte stp ?
Tout d’un coup qu’il faut en venir a une demande de dérogation...



2023-08-25_3251_105-00_59737_001

Compartiment Prox L0 Prigrité
5 - En affichage w En cours Moyen
Crate de ditbut Drate d'échéance Rbpeitier

14 | 20 ] = 0 Mo se répdte pas

Motes
"Maeyrame : Revosr tvp les attributions car ils sont trop long. - TR

L

Mb jours publication : 5 joars cusrables . CF courmiel nombre minimal de jours prévus - TR

PERSONME CIBLEE :
Muméro daffichage : 105005R SHO559T37001
Lien dii o

MHom du gestionnar dessureault

iller a la direct
ate apris be tire: - Avec compensation de la scolarté par de

Région : 08 - Abitibi- Emiscamingue

Dispo si besoin !
Merci et bon avant-midi @

Zoé Tremblay

Conseillére en gestion de la main-d’ceuvre
DGRH | Direction de I'acquisition des talents
Ministere de la Sécurité publique

En télétravail

De : TIANARIVELO RAMAROKOTO < @ sp-couv.ac.ca>

Envoyé : 12 septembre 2023 17:23

A : SUZIE DESSUREAULT @msp.gouv.qc.ca>

Cc : ZOE TREMBLAY M.qc.caz MARTINE BERTRAND < -

I @msp.gouv.ge.ca>

Objet : Processus de sélection - 10500SRS009559737001 - Conseillere ou conseiller a la direction - Période

d'affichage

Bonjour,

Nous vous invitons a prendre connaissance des fichiers joints, en lien avec I'offre citée en objet, dans lesquels vous
trouverez la période d’inscription. Egalement, nous vous informons que Mme Tianarivelo Ramarokoto sera votre
technicienne attitrée pour ce processus.

Au terme de I'affichage, vous recevrez un courriel vous informant de la disponibilité des candidatures.

Merci et bonne journée,



Tianarivelo Ramarokoto

Technicienne des processus de sélection

Direction de I'acquisition des talents

Direction générale des ressources humaines
Ministére de la Sécurité publique

2525 boul. Laurier, Tour des Laurentides, 7e étage
Québec (Québec) G1V 212
I C sp.gouv.qce.ca

En télétravail | Rejoignez-moi via Teams

Avertissement

Ce message est confidentiel et est a l'usage exclusif du destinataire identifié ci-dessus. Toute autre personne est, par les présentes, avisée qu'il lui est
strictement interdit de le diffuser, de le distribuer, d'en dévoiler le contenu ou de le reproduire. Si vous avez regu cette communication par erreur,
veuillez en informer I'expéditeur par courrier électronique immédiatement et détruire I'original de ce message ainsi que toute copie.




De: ZOE TREMBLAY

A: MEYRANIE BERNIER

Objet : TR: Offre d"emploi 11100SRS00956871301 - Agente ou agent de probation -
Date : 11 novembre 2022 13:14:00

Piéces jointes : 11100SRS00956871301.pdf

Coucou Meyranie !

Est-ce possible de voir a partager 'affichage suivant (jobillico, indeed, école, etc.) afin d’augmenter
le bassin de candidature ? Comme c’est en Abitibi, je prévois un faible nombre de candidats
admissibles.

L"affichage sera publié du 12 au 27 novembre.

Merci,

Zoé Tremblay

Conseillere en gestion de la main-d’oeuvre
DGRH | Direction de 'acquisition des talents
Ministere de la Sécurité publique

En télétravail

De : FABIANA VIEIRA | @ sp.gouv.qc.ca>

Envoyé : 11 novembre 2022 13:00

A : AMELIE VACHON <}l @ sp.gouv.qc.ca>
Cc : SABRINA OUELLET || @ msp-gouv.ac.ca>; ZOE TREMBLAY

_@msp.gouv.qc.ca>; MARTINE BERTRAND _@msp.gouv.qc.ca>

Objet : Offre d'emploi 11100SRS00956871301 - Agente ou agent de probation -

Bonjour,

Nous vous invitons & prendre connaissance du fichier joint, en lien avec I’offre citée en objet,
dans lequel vous trouverez la période d’inscription.

Au terme de I’affichage, vous recevrez un courriel vous informant de la disponibilité des
candidatures.

Merci et bonne journée!

Fabiana Vieira

Technicienne en processus de sélection

DGRH | Direction générale adjointe de I'acquisition et de gestion du personnel
Ministere de la Sécurité publique

2525 boul. Laurier, Tour des Laurentides, 7e étage

Québec (Québec) G1V 212

En télétravail | Rejoignez-moi via Teams ou par courriel



Avertissement

Ce message est confidentiel et est a I'usage exclusif du destinataire identifié ci-dessus. Toute autre personne est, par les

i présentes, avisée qu'il lui est strictement interdit de le diffuser, de le distribuer, d'en dévoiler le contenu ou de le

i reproduire. Si vous avez regu cette communication par erreur, veuillez en informer 1'expéditeur par courrier électronique
immédiatement et détruire 1'original de ce message ainsi que toute copie.

www.securitepubligue.gouv.gc.ca




De: SUZIE DESSUREAULT

A: ZOE TREMBLAY

Cc: SABRINA QUELLET; LUCIE GAGNON

Objet : RE: Affectation/Mutation/Promotion - 63004AF_MU_00956117901 - Aucune candidature
Date : 25 janvier 2023 12:19:14

Parfait, merci beaucoup pour le suivi.
Bonne journée.

Suzie Desouncanlt

Directrice des services correctionnels
Abitibi-Témiscamingue et Nord-du-Québec
Etablissement de détention d'Amos
Ministére de la sécurité publique

902, Rt 111 Ouest

Amos, (Québec)

J9T 3A3

Tel: 819 444-3060 poste

Sans frais: 1 833 554-6064

Télécopieur: 819 444-3069
msp.gouv.ge.ca

De : ZOE TREMBLAY || @ msp-gouv.qc.ca>

Envoyé : 25 janvier 2023 12:10

A : suzie DESSUREAULT |G @ 5o gouv.qc.ca>

Cc : SABRINA OUELLET || @ sp-souv.gc.ca>; LUCIE GAGNON

I > 500 2>

Objet : Affectation/Mutation/Promotion - 63004AF_MU_00956117901 - Aucune candidature
Bonjour a vous,

Suite a I'affichage du poste de DAED a Amos, 5 candidatures ont été recues, mais aucune n’est
admissible.

Comme convenu, nous afficherons donc le poste en processus de sélection au recrutement, c’est-a-
dire que les employés hors fonction publique auront la possibilité de postuler a I’'emploi. Je vais
également communiquer avec la conseillere en attraction afin de nous assurer que le poste soit

diffusé sur d’autres plateformes de recrutement pertinentes. ||| GcNNEEEE

Aucune action n’est nécessaire de votre part pour I'instant, j’ai repris les informations dans le
précédent gabarit pour remplir le nouveau et la demande est déja transmise a I'équipe d’affichage.

Comme a I'habitude, vous serez avisé par courriel des dates de publication quelques jours avant le



début de I'affichage.
N’hésitez pas si vous avez des questions,

Bon apres-midi,

Zoé Tremblay

Conseillere en gestion de la main-d’ceuvre
DGRH | Direction de 'acquisition des talents
Ministere de la Sécurité publique

En télétravail

Avertissement

i Ce message est confidentiel et est a I'usage exclusif du destinataire identifié ci-dessus. Toute autre personne est, par les :
1 présentes, avisée qu'il lui est strictement interdit de le diffuser, de le distribuer, d'en dévoiler le contenu ou de le :
i reproduire. Si vous avez regu cette communication par erreur, veuillez en informer 1'expéditeur par courrier électronique :
immédiatement et détruire 1'original de ce message ainsi que toute copie.

www.securitepubligue.gouv.gc.ca



De: SUZIE DESSUREAULT

A: ZOE TREMBLAY

Cc: FRANCOIS DEMERS

Objet : RE: Poste DAED Amos vacant
Date : 24 novembre 2022 11:37:25
Bonjour,

Je serais disponible lundi avant midi a I'heure qui vous convient.

Jaimerais ajouter Lucie Gagnon DSA a |'établissement d’Amos ainsi que zineb tu bureau du DG.
M. Demers confirme que sa présente n’est pas obligatoire, moi et Zineb serons en mesure de lui
faire le suivi de la rencontre.

Merci.

Suge Dessancault

Directrice des services correctionnels
Abitibi-Témiscamingue et Nord-du-Québec
Etablissement de détention d'Amos
Ministére de la sécurité publique

902, Rt 111 Ouest

Amos, (Québec)

JO9T 3A3

Tel: 819 444-3060 poste
Sans frais: 1 833 554-6064
Télécopieur: 819 444-3069

@msn.gouv.gc‘ca

De : ZOE TREMBLAY || @ msp-gouv.qc.ca>

Envoyé : 24 novembre 2022 11:27

A : suzie DESSUREAULT |G @ 5o -gouv.qc.ca>
Cc : FRANCOIS DEMERS || @ sp.gouv.qc.ca>

Objet : Poste DAED Amos vacant
Bonjour a vous,

Considérant les difficultés rencontrées pour combler le poste de DAED a I'Etablissement de
détention d’Amos, une demande de dérogation au SCT est envisagée afin de pouvoir compenser la
scolarité manquante des candidats pour ce poste.

Seriez-vous disponible pour une courte rencontre ce vendredi 25 novembre afin d’en discuter et de
vous informer quant a la marche a suivre ? Je suis aussi disponible toute la journée lundi prochain si
vous préférez.

Vous pouvez m’indiquer également si je dois inclure d’autres personnes dans la discussion, par
exemple Zineb.



Jattends votre retour afin de créer la convocation,

Merci et a bientot,

Zoé Tremblay

Conseillére en gestion de la main-d’oeuvre
DGRH | Direction de I'acquisition des talents
Ministere de la Sécurité publique

En télétravail

Avertissement

i Ce message est confidentiel et est a I'usage exclusif du destinataire identifié ci-dessus. Toute autre personne est, par les :
i présentes, avisée qu'il lui est strictement interdit de le diffuser, de le distribuer, d'en dévoiler le contenu ou de le H
i reproduire. Si vous avez regu cette communication par erreur, veuillez en informer 1'expéditeur par courrier électronique :
immédiatement et détruire 1'original de ce message ainsi que toute copie. :

www.securitepubligue.gouv.gc.ca



De: ZOE TREMBLAY

A: MEYRANIE BERNIER; HELENE METHOT

Objet : RE: Affichage Indeed aide-cuisinier occasionnel et cuisinier occasionnel
Date : 27 octobre 2023 14:42:00

Allo |

Vous pouvez transmettre les CV a Sabrina Ouellet

Merci pour votre aide,

Zoé Tremblay

Conseillere en gestion de la main-d’ceuvre
DGRH | Direction de I'acquisition des talents
Ministere de la Sécurité publique

En télétravail

De : MEYRANIE BERNIER <} @ sp-souv.ac.ca>

Envoyé : 27 octobre 2023 14.03
A : HELENE METHOT <}l @ sp-gouv.qac.ca>; ZOE TREMBLAY

I @ sp.gouv.ge.ca>
Objet : TR: Affichage Indeed aide-cuisinier occasionnel et cuisinier occasionnel
Salut Héléne,

JEspere que tout va bien pour toi.

J'ai eu une autre demande d’affichage pour un poste d’aide cuisinier et de cuisinier aux cuisines
d’Amos... tu peux voir les échanges plus bas. Peux-tu regarder ¢a et les publier sur Indeed svp.

@70OE TREMBLAY a qui devons-nous envoyer les cv??

Merci et bonne fin de semaine

Meyranie Bernier

Conseillere en attraction des talents

Direction générale adjointe de ’acquisition et de la gestion du personnel
Direction générale des ressources humaines

Ministere de la Sécurité publique

En télétravail | Rejoignez-moi via TEAMS ou par courriel



De : ZOE TREMBLAY ||l @sp.20uv.ac.ca>

Envoyé : 27 octobre 2023 12:10
A : SABRINA OUELLET | @ s0.couv.ac.ca>; MEYRANIE BERNIER
_@mso.aouv.qc.ca>

Objet : RE: Affichage Indeed aide-cuisinier occasionnel et cuisinier occasionnel

Bonjour Sabrina !

Nous pouvons afficher, oui !
Peux-tu nous dire combien de postes d’aide-cuisinier et de cuisinier chaque environ ?

Je crois que nous avons encore les informations d’anciens affichages... @ MEYRANIE, peux-tu nous
revenir s'il faut te fournir un gabarit stp ?

Merci,

Zoé Tremblay

Conseillére en gestion de la main-d’ceuvre
DGRH | Direction de 'acquisition des talents
Ministere de la Sécurité publique

En télétravail

De : SABRINA OUELLET < @s0.20uv.0c.ca>

Envoyé : 27 octobre 2023 10:26

A : zOE TREMBLAY | @ sp.2ouv.ac.ca>

Objet : Affichage Indeed aide-cuisinier occasionnel et cuisinier occasionnel

Allo Zoé,

Est-ce que ce serait possible d'afficher sur Indeed ou autre réseaux des postes d'aides a la
cuisine occasionnel et cuisinier occasionnel, nous avons des besoins a ce niveau?

Je ne me souviens plus si je dois compléter un gabarit d'affichage ou non.

Merci et bonne journée.

Sabrina Quellot

Technicienne en ressources humaines
Etablissement de détention d’Amos
902, route 111 Quest

Amos (Québec) 19T 3A3

Tél. : 1 819 444-3060, poste |||}

Courriel :_@mso.aouv.qc.ca




Avertissement

Ce message est confidentiel et est a I'usage exclusif du destinataire identifié ci-dessus. Toute autre personne est, par les
présentes, avisée qu'il lui est strictement interdit de le diffuser, de le distribuer, d'en dévoiler le contenu ou de le
reproduire. Si vous avez regu cette communication par erreur, veuillez en informer 'expéditeur par courrier électronique
immédiatement et détruire 1'original de ce message ainsi que toute copie.



Conseillere ou conseiller a la direction
e Numéro
10500SRS009559737001
e Ministére ou organisme
Ministére de la Sécurité publique
e Région
08 Abitibi-Témiscamingue
e Corps-classe d'emplois
105.00 - Agent de recherche et de planification socio-économique
e Catégorie d'emplois
6 - Emplois professionnels
e Période d'inscription
2023-09-14 - 2023-09-20
e Domaine d'emplois
Administration, affaires, comptabilité et finance, Justice et protection du public
Renseignements généraux

’ rJ\
Sengager pour un &

Quebec sécuritaire.

Plus qu’une carriere!

Vous désirez travailler au sein d’une organisation dynamique, développer votre
expertise et vos connaissances?

Vous n'étes peut-étre qu'a quelques clics de faire la différence pour votre carriére!
Conseillére ou conseiller a la direction
Un emploi régulier est a pourvoir au 902, route 111 Ouest, a Amos

Ministéere de la Sécurité publique : Sous-ministériat des services correctionnels (SMSC) — Direction
générale Ouest-Du-Quebec (DGOQ) — Direction des services correctionnels Abitibi-Témiscamingue-
Nord-du-Québec — Etablissement de détention d’Amos (EDA).

Notre grande mission : Le ministére de la Sécurité publigue (MSP) assure, de concert avec ses
partenaires, la sécurité publique au Québec et est appelé & diminuer la vulnérabilité des Québécoises
et des Québécois, notamment face aux risques liés a la criminalité et aux sinistres.

Nos mandats : Le SMSC contribue & assurer a la population un milieu de vie sécuritaire. En effet, en
collaboration avec les institutions et les organismes avec lesquels elle partage cette mission, elle
éclaire les tribunaux et assure la prise en charge, dans la communauté ou en détention, des personnes
qui lui sont confiées en favorisation leur réinsertion sociale.

Vos prochains défis avec nous : Sous l'autorité de la ou du directeur des services correctionnels, la
personne titulaire du poste doit composer avec la diversité des contenus a traiter qui exige I'intégration
de plusieurs connaissances et champs d’activités ainsi que le développement d’outils permettant
I'atteinte des résultats suivant les priorités correctionnelles et les préoccupations de la direction locale.
En raison de sa fonction au sein de I'organisation, elle fait preuve de tact et d’intégrité. Elle a accés a
des informations privilégiées et/ou confidentielles. L’exercice de la fonction génére un volume de travail
important. Les résultats sont souvent attendus a l'intérieur de délais trés courts et, souvent, des
problémes complexes doivent étre bien cernés et faire I'objet d’analyse et de synthése a trés breve
échéance (situations d'urgence). Plus précisément, elle sera notamment amenée a :



e Conseiller et assister la direction des services correctionnels dans le traitement et le suivi des
demandes et des plaintes puis effectuer des travaux des recherches et des projets de réponses
en lien avec celles-ci, et ce, également lors de situations d’urgence;

e Supporter la direction dans le cadre d’activités en matiere de gestion, de mise en place de
groupe de travail, de communication et de traitement de dossiers délicats;

e Faire I'analyse du bilan antérieur et des orientations ministérielles afin d’identifier les champs
d’interventions stratégiques et prioritaires de I'établissement dans le but d’élaborer un projet
de planification stratégique;

e Assister le directeur dans le cadre de certains mandats spécifiques en participant a la collecte
de données pour la réalisation du bilan opérationnel et de la reddition de compte;

e Agir a titre de personne-ressource en matiére de gestion de l'incarcération et de calcul des
peines.

e Apporter ses conseils a I'équipe en place dans les centres de détentions afin d’optimiser les
pratiques de travail ainsi que sur les programmes et services offerts aux personnes
contrevenantes.

Echelle de traitement : De 48 488 $ & 90 110 $*

*Les montants associés aux différents échelons peuvent étre consultés sur le site Web du Secrétariat
du Conseil du trésor.

Le nombre d’heures hebdomadaires de travail pour cet emploi est de 35 heures.
Profil recherché

Les essentiels pour vous joindre a nous :

e Détenir un dipldbme universitaire de premier cycle pertinent dont I'obtention requiert un
minimum de 90 crédits ou une attestation d'études pertinentes dont I'équivalence est reconnue
par l'autorité compétente.

o La candidature d’'une personne qui est en voie de terminer la derniére année de
scolarité exigée pour I'obtention du diplébme requis pourrait étre considérée.

o Le dipléme exigé peut étre compensé par une combinaison de certificats universitaires
dans des disciplines pertinentes totalisant un minimum de 90 crédits ou par une
maitrise dans une discipline pertinente comportant un minimum de 45 crédits.

o Pour étre considérée, toute scolarité effectuée hors du Canada doit faire I'objet d’'une
évaluation comparative (attestation d’équivalence) délivrée par le ministere de
I'Immigration, de la Francisation et de I'Intégration. Les candidats qui ne détiennent
pas I'évaluation comparative liée a la scolarité exigée ne peuvent pas étre embauchés.

e Posséder la citoyenneté canadienne, le statut de résident permanent ou un permis de travail
émis par l'autorité fédérale compétente pour occuper un emploi dans la fonction publique du
Québec.

o Une personne en attente de la preuve de son statut de résident permanent ou d’'un
permis de travail peut soumettre sa candidature au présent processus de sélection.
Toutefois, elle devra étre autorisée a travailler Iégalement au Canada au moment de
sa nomination.

e Avoir une connaissance du francais appropriée aux fonctions.

e La personne retenue pourrait devoir satisfaire aux exigences d'une enquéte de sécurité.

Autres éléments du profil recherché :

La personne recherchée doit étre a l'aise a travailler dans un environnement carcéral ou elle est
appelée a se déplacer dans les différentes unités afin de recueillir I'information en lien avec ses
mandats. Elle doit étre organisée, méthodique et rigoureuse; elle doit avoir un sens de 'autonomie et
de l'analyse développé. Elle doit posséder une excellente maitrise de la langue frangaise et une trés
grande aptitude a pouvoir communiquer efficacement. La personne doit étre en mesure de travailler
avec des délais restreints et elle doit faire preuve de disponibilité. Elle doit également étre en mesure
de prioriser en fonction de diverses demandes et leur degré d’urgence.

Atout :

Expérience de travail dans le domaine carcéral.

Modalités d'inscription

Prét a vous joindre a nous?

Période d’inscription : Du 14 au 20 septembre 2023, a 23 h 59.

Au terme du traitement de votre candidature, il est possible que cette offre ne soit plus accessible dans
votre dossier en ligne. Par conséquent, nous vous suggérons de conserver une copie de cette offre
pour consultation ultérieure.


https://www.tresor.gouv.qc.ca/ressources-humaines/conditions-de-travail-et-remuneration/echelles-de-traitement/echelles-de-traitement-en-vigueur/?no_cache=1
https://www.tresor.gouv.qc.ca/ressources-humaines/conditions-de-travail-et-remuneration/echelles-de-traitement/echelles-de-traitement-en-vigueur/?no_cache=1
mailto:minist%C3%A8re%20de%20l%E2%80%99Immigration,%20de%20la%20Francisation%20et%20de%20l%E2%80%99Int%C3%A9gration
mailto:minist%C3%A8re%20de%20l%E2%80%99Immigration,%20de%20la%20Francisation%20et%20de%20l%E2%80%99Int%C3%A9gration

Inscription : Pour soumettre votre candidature, vous devez cliquer sur « Poser ma candidature ».
Prenez note que l'inscription doit obligatoirement s’effectuer a 'aide du formulaire d’inscription en
ligne. Seuls les renseignements contenus dans votre formulaire d’inscription seront considérés.

Veuillez noter qu’il est de votre responsabilité de fournir un dossier complet et détaillé. Il est
important de bien détailler vos expériences de travail et d’indiquer, a I’'aide du menu déroulant
de la section « Exigences et atouts », si vous détenez les exigences de I'’emploi et atouts
spécifigues indiqués a la section « Profil recherché ». C’est notamment avec cette information que
les candidatures répondant le mieux au profil recherché seront repérées. Lorsque vous aurez soumis
votre candidature, les informations contenues dans le formulaire ne pourront plus étre modifiées.

Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne sera acceptée.
Seules les personnes retenues seront contactées.
Ce ou ces postes sont a pourvoir dans la ou les villes suivantes : Amos

Informations sur le processus de sélection : dotation-drh@msp.gouv.gc.ca

Informations sur les attributions de I’emploi : Madame Suzie Dessureault, directrice des services
correctionnels, suzie.dessureault@msp.gouv.gc.ca

Informations sur les modalités d’inscription en ligne :

Si vous éprouvez des difficultés a postuler en ligne ou si vous croyez nécessaire d’apporter des
modifications a votre formulaire pendant la période d’inscription, vous pouvez communiquer avec le
Centre d’assistance en dotation pour la région de Québec, au 418 528-7157, ou ailleurs au Québec,
au numeéro sans frais au 1 866 672-3460.

La fonction publique du Québec applique des mesures d’accés a I’éqgalité en emploi a
l'intention des femmes (pour certaines classes d’emplois particuliéres), des membres des
minorités visibles et ethniques, des personnes handicapées, des anglophones et des
Autochtones.



mailto:Dotation-DRH@msp.gouv.qc.ca
mailto:suzie.dessureault@msp.gouv.qc.ca
https://www.quebec.ca/gouvernement/travailler-gouvernement/travailler-fonction-publique/acces-egalite-emploi

De: ZOE TREMBLAY

A: MEYRANIE BERNIER

Objet : TR: Gabarit d"affichage - Secrétaire direction / Adjointe administrative

Date : 4 avril 2023 13:11:00

Piéces jointes : gabarit emploi processus de selection Adjointe ou adjoint administratif.docx

gabarit emploi processus de selection Agente ou agent de secrétariat.docx

AllG !

Voici les gabarits pour affichage externe d’un poste de technicien et un poste de secrétaire en Abitibi
I

N’hésite pas si tu as des questions,

Bon pm !

Zoé Tremblay

Conseillére en gestion de la main-d’ceuvre
DGRH | Direction de 'acquisition des talents
Ministere de la Sécurité publique

En télétravail

De : SABRINA OUELLET | @ sp-couv.ac.ca>

Envoyé : 30 mars 2023 13:12

A : 7Ot TREMBLAY || @ msp-gouv.ac.ca>
Cc : SUZIE DESSUREAULT || @ sp-souv.gc.ca>; LUCIE GAGNON
I o cou o>

Objet : Gabarit d'affichage - Secrétaire direction / Adjointe administrative

Allo Zoé,

Voici nos 2 gabarits d'affichage pour notre poste “hybride” de secrétaire de direction et/ou
adjointe administrative, niveau technique.

Par ailleurs, a la section : Informations sur I'attribution de I'emploi, est-ce que cela doit
obligatoirement étre le nom du gestionnaire qui doit y apparait? Dans le cas contraire,
pourriez-vous mettre mon nom avec mon adresse courriel?

S'il y a quoi que ce soit, me le mentionner.

Bonne journée.

Sabrina Quellot

Technicienne en ressources humaines
Etablissement de détention d’Amos
902, route 111 Quest



Amos (Québec) J9T 3A3
Tél. : 1 819 444-3060, poste |||}

Courriel :_@mso.aouv.qc.ca

Avertissement

i Ce message est confidentiel et est a I'usage exclusif du destinataire identifié ci-dessus. Toute autre personne est, par les :
1 présentes, avisée qu'il lui est strictement interdit de le diffuser, de le distribuer, d'en dévoiler le contenu ou de le H
i reproduire. Si vous avez regu cette communication par erreur, veuillez en informer 1'expéditeur par courrier électronique :
immédiatement et détruire 1'original de ce message ainsi que toute copie.

www.securitepublique.gouv.gc.ca



Ministére de
la Sécurité publique N t
”,
Quebec ote
Direction des services correctionnels
de I’Abitibi-Témiscamingue et du Nord-du-Québec

DESTINATAIRES : Tous les ASC et les Chefs d’unité nommés et intérimaires

EXPEDITEUR : Suzie Dessureault, directrice des services correctionnels de
I’ Abitibi-Témiscamingue et du Nord-du-Québec

DATE : Le 04 octobre 2022
OBJET : Prét de service - chef d’unité pour ’Etablissement de détention
d’Amos

L’Etablissement de détention d’Amos est toujours a la recherche de chef d’unité ou d’agent des services
correctionnels (ASC) occupant, ou ayant occupé, des fonctions intérimaires de chef d’unité et désirant faire
I’expérience d’un prét de service dans la magnifique région de I’ Abitibi-Témiscamingue.

Le manque d’effectif toujours présent en ATNQ et 1’absence de plusieurs chefs d’unité en poste nous
contraignent de nouveau a recourir aux préts de service. Nous sollicitons donc votre appui afin d’étre en mesure
de combler nos besoins opérationnels et éviter I’épuisement des gestionnaires en place.

Ainsi, nous sommes a la recherche de deux (2) personnes disponibles a effectuer un prét de service de trois (3)
mois, en continu. A défaut d’obtenir des volontaires pour un prét de quelques mois, toutes disponibilités
ponctuelles seront les bienvenues.

Si vous étes désireux de vivre cette expérience ou de proposer a nouveau vos services, pour ceux qui sont déja
venus nous préter main-forte, vous étes invités a manifester votre intérét auprés de votre direction locale afin
d’en obtenir I’autorisation.

Par la suite, vos coordonnées seront transmises a madame Sandra Champagne, directrice adjointe aux
opérations, par I’entremise d’un membre identifié par votre direction.

Les frais de déplacement seront assumés par I’employeur, conformément aux directives en vigueur. Pour toutes
informations  supplémentaires, vous pouvez contacter madame  Sandra Champagne au

sandra.champagn N ov encore par téléphone, au 819-444-3060, poste N

La directrice des services correctionnels de
I’ Abitibi-Témiscamingue et du Nord-du-Québec,

Suzie Dessureault

c.c. M™ Mélanie Bergeron, directrice adjointe en établissement de détention intérimaire
M™e Sandra Champagne, directrice adjointe aux opérations
M™¢ Lucie Gagnon, directrice des services administratifs intérimaire
Chefs d’unité

Etablissement de détention d’Amos
902, Route 111 Quest

Amos (Québec) JIT 3A3
Téléphone : 819-444-3060
Télécopieur : 819-444-3069
Katie.sigouin@msp.gouv.qc.ca



Note

Direction des services correctionnels
de I'Abitibi-Témiscamingue et du Nord-du-Québec

DESTINATAIRES : Tous les agents des services correctionnels

EXPEDITEUR : Mélanie Bergeron, directrice des services correctionnels
intérimaire de I’Abitibi-Témiscamingue et du Nord-du-
Québec

DATE : Le 1 mai 2024

OBJET : Préts de service ponctuels et & long terme pour I’Etablissement de

détention d’Amos

L’Etablissement de détention d’Amos est de nouveau a la recherche d’agent des services correctionnels (ASC)
désirant faire 1’expérience dun prét de service ponctuel dans la magnifique région de
I’ Abitibi-Témiscamingue. C’est également pour vous 1’occasion d’avoir la chance de visiter le Grand-Nord
québécaois.

En effet, I’approche de la saison estivale, ainsi que la reprise des activités de comparutions nordiques nous
ameénent a recourir aux préts de service en raison du manque criant d’effectifs. Nous sommes conscients que
ce phénomeéne est présent dans tout le réseau, mais nous sollicitons tout de méme votre appui pour tout type de
préts de service, qu’ils soient ponctuels lors de vos journées de congés ou a long terme, pouvant aller jusqu’a
quelques mois. Les besoins se font déja sentir et seront présents pour toute la période estivale.

Si vous étes désireux de vivre cette expérience, ou de proposer a nouveau vos services, pour ceux qui sont déja
venus nous préter main forte, vous étes invités a manifester votre intérét et vos disponibilités, quelles qu’elles
soient, auprés de votre direction locale, afin d’en obtenir 1’ autorisation.

Par la suite, vos coordonnées seront transmises a madame Lucie Gagnon, directrice des services administratifs
intérimaire de 1’Etablissement de détention d’Amos, par I’entremise d’un membre identifié par votre direction.

Les frais de déplacement seront assumés par I’employeur, conformément aux directives en vigueur. Pour toutes
informations supplémentaires, vous pouvez contacter madame Lucie Gagnon au
I @ sp.gouv.qgce.ca, ou encore par télephone, au 819-444-3060, poste [N

Nous vous remercions de I’attention que vous porterez a ce message.

La directrice des services correctionnels de ’ATNQ,

Mielanie Bergeron

c.C. M. Jonathan Faucher, directeur adjoint intérimaire en établissement de détention
M™ Lucie Gagnon, directrice des services administratifs
Chefs d’unité

Etablissement de détention d’Amos
902, Route 111 Ouest

Amos (Québec) J9T 3A3

Téléphone : 819-444-3060
Télécopieur : 819-444-3069
Nadia.beaulieu13@msp.gouv.qc.ca



Note

Direction des services correctionnels
de I'Abitibi-Témiscamingue et du Nord-du-Québec

DESTINATAIRES : Tous les ASC et les Chefs d’unité nommés et intérimaires

EXPEDITEUR : Suzie Dessureault, directrice des services correctionnels de
I’ Abitibi-Témiscamingue et du Nord-du-Québec

DATE : Le 17 février 2023
OBJET : Prét de service - chef d’unité pour I’Etablissement de détention
d’Amos

L’Etablissement de détention d’Amos est a la recherche de chefs d’unité ou d’agents des
services correctionnels occupant, ou ayant occupé, des fonctions intérimaires de chef d’unité,
ou encore d’ASC désirant relever un nouveau défi en tant que chef d’unité intérimaire.

L’occasion vous est donc donnée de faire I’expérience d’un prét de service dans la
magnifique région de I’ Abitibi-Témiscamingue Nord-du-Québec.

Ainsi, nous sommes a la recherche de deux (2) personnes disponibles a effectuer un prét de
service de quelques mois, en continu. A défaut d’obtenir des volontaires pour un prét de
quelques mois, toutes disponibilités ponctuelles durant les congés, ou toutes autres
propositions seront les bienvenues.

Les postes disponibles sont sur un horaire 7x7-5x2, il vous est donc possible de retourner
dans votre région lors de vos 7 jours de congé. Les frais de déplacement vous seront alors
remboursés pour chacun des déplacements aux trois semaines.

Durant le prét de service, I’hébergement se fait a I’hotel. Toutefois, selon les disponibilités,
des appartements meublés tout inclus peuvent également étre disponibles, et ce, au frais de
I’employeur.

Si vous étes désireux de vivre cette expérience unique, vous étes invités a manifester votre
intérét auprés de madame Lucie Gagnon, directrice des services administratifs, qui fera le
lien avec votre direction locale pour obtenir leur autorisation.

Les frais de déplacement seront assumés par I’employeur, conformément aux directives en
vigueur. Ci-joint un résumé des frais remboursables. Pour toutes informations
supplémentaires, Vous pouvez contacter madame Lucie Gagnon au
I @ Msp.gouv.qc.ca, ou encore par teléphone, au 819-444-3060, poste N

Etablissement de détention d’Amos
902, Route 111 Ouest

Amos (Québec) JIT 3A3
Téléphone : 819-444-3060
Télécopieur : 819-444-3069
Katie.sigouin@msp.gouv.qc.ca



La directrice des services correctionnels de
I’ Abitibi-Témiscamingue et du Nord-du-
Québec,

Suzie Dessureault

c.c. M™¢ Mélanie Bergeron, directrice adjointe en établissement de détention intérimaire
M™¢ Sandra Champagne, directrice adjointe aux opérations
M™¢ Lucie Gagnon, directrice des services administratifs intérimaire
Chefs d’unité

8]



De: ZOE TREMBLAY

A: MARIJORIE COMEAU-BEAULIEU; MEYRANIE BERNIER
Objet : RE: Prolongation poste 221 et 264 Amos

Date : 2 mai 2023 13:31:00

Merci !

Zoé Tremblay

Conseillere en gestion de la main-d’ceuvre
DGRH | Direction de I'acquisition des talents
Ministere de la Sécurité publique

En télétravail

De : MARJORIE COMEAU-BEAULIEU |GG @ 50 couv.ac.ca>

Envoyé : 2 mai 2023 13:05

A : MEYRANIE BERNIER || © sp-couv.ac.ca>
Cc: ZOE TREMBLAY ||l @ sp-gouv.qc.ca>

Objet : RE: Prolongation poste 221 et 264 Amos

Bonjour Meyranie,
J’ai publié les deux postes a nouveau.
En espérant trouver des candidats cette fois-ci.

Joyeux mardi!

Marjorie Comeau-Beaulieu
Direction générale adjointe de I'acquisition et de la gestion du personnel | Direction générale des
ressources humaines
Ministére de la Sécurité publique
2525 boul. Laurier, Tour des Laurentides, 7e étage
Québec (Québec) G1V 2L.2
En télétravail | Rejoignez-moi via Teams ou par courriel
msp.gouv.qc.ca

De : MEYRANIE BERNIER < 2 sp.c0uv.oc.ca>

Envoyé : 2 mai 2023 11:54
A : MARJORIE COMEAU-BEAULIEU < @ s0.couv.oc.ca>
Objet : TR: Prolongation poste 221 et 264 Amos

Salut Marjo,

Voici la demande de Zoé de poursuivre I'affichage sur Indeed.



De : ZOE TREMBLAY || @ sp-2ouv.ac.ca>

Envoyé : 2 mai 2023 09:41

A : MEYRANIE BERNIER | & s0.couv.ac.ca>

Objet : Prolongation poste 221 et 264 Amos
Bonjour Meyranie !

Est-il possible de prolonger ou republier si plus pertinent le poste de secrétaire et le poste de
technicienne en admin en Abitibi svp ?
Sur 7 candidatures convoquées pour les entrevues, 5 se sont désistées

Merci

Zoé Tremblay

Conseillere en gestion de la main-d’ceuvre
DGRH | Direction de 'acquisition des talents
Ministere de la Sécurité publique

En télétravail

Avertissement

Ce message est confidentiel et est a I'usage exclusif du destinataire identifié ci-dessus. Toute autre personne est, par les
présentes, avisée qu'il lui est strictement interdit de le diffuser, de le distribuer, d'en dévoiler le contenu ou de le
reproduire. Si vous avez regu cette communication par erreur, veuillez en informer 'expéditeur par courrier électronique
immédiatement et détruire 1'original de ce message ainsi que toute copie.

www.securitepublique.gouv.gc.ca



Sécurité ptjbﬁque g
Qu ébec e

Etablissement de détention d’Amos

Nombre de titulaires d'emploi en invalidité prolongée ou en congé de maternité
Période du 2019-04-01 au 2024-06-04
Employés réguliers et occasionnels

Statut d'affectation el UL Total général
2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025
Assurance-salaire 34 18 27 21 23 11 134
Congé de maternité 5 3 4 2 1 - 15
Total général 40 24 31 23 27 11 156

Source: El SAGIR - Rapport sur I'historique des affectations

Note: L'année financiére a été considérée en fonction de la date de début du changement de statut d'affectation

3A_ED Amos - Absences_maladies

1/3



Etablissement de détention d’Amos

Nombre de départs par motifs
Période du 2019-04-01 au 2024-06-04
Employés réguliers et occasionnels

Motifs de départ SuieoMinaneione Total général

2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025
Cessation d'emploi 8 7 2 10 10 2 39
Congédiements - - 2 2 2 - 6
Démission 7 11 16 20 13 4 71
Fin d'emploi (stage probatoire) - 1 - - - - 1
Mise a pied (occasionnels avec droit de rappel) - 1 - - - - 1
Mutation 1 - - - - - 1
Retraite 1 - 2 - 4 - 7
Total général 17 20 22 32 29 6 126
Source: El SAGIR - Rapport des départs
Exclusions: Auméniers
Notes : L'année financiére a été considérée en fonction de la date du départ

2/3
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Etablissement de détention d’Amos

Nombre d'arrivées par motifs
Période du 2019-04-01 au 2024-06-04

Employés réguliers et occasionnels

Motifs d'arrivée Année financiere Total général
2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025

Nomination 25 15 17 35 23 3 118

Reclassement 1 - 1 - - - 2

Renouvellement ou nouveau contrat dans le méme emploi 1 11 1 5 4 1 23

Total général 27 26 19 40 27 4 143

Source: EI SAGIR - Rapport des arrivées
Exclusions: Aumoniers
Notes : L'année financiére a été considérée en fonction de la date de début du contrat

3C_ED Amos - Arrivées 3/3



SDM : 2024-12131 (Demande d’acces a I'information)

Question 3 : Nombre de |ésions professionnelles CNESST, dans les 5 dernieres années (année civile), a
I’établissement de détention d’Amos.

La commission des normes, de I’équité, de la santé et de la sécurité (CNESST) est I'organisme
responsable de I'indemnisation des travailleurs victimes d’un accident de travail au Québec. La CNESST
fournit au ministere les informations suivantes sur le nombre d’accidents de travail acceptés.

Année 2019 2020 2021 2022 2023 5 premiers mois

de 2024
Nbre de Iésions 11 5 2 3 10 1
professionnelles

La CNESST ne fournit pas au ministére les données avant 2019.



De: Nathalie Deshaies (CISSSAT)

A: LUCIE GAGNON

Objet : RE: Tests de dépistage
Date : 14 mars 2024 08:45:46
Piéces jointes : image001.png

Vous ne recevez pas souvent de courriers de la part de_@ssss.gouv.qc.ca. Découvrez pourguoi

Avertissement

Ce courriel provient de l'extérieur de I'organisation. Ne cliquez pas sur des liens ou n'ouvrez pas de piéces jointes a moins de
connaitre I'expéditeur ou de vous assurer que le contenu est légitime.

Bonjour Madame Gagnon,

Je n’ai pas encore recgu les résultats des TCT. Je contacte l'infirmiére dés maintenant et dés que jai
du nouveau je vous rappelle.

Je vous souhaite une excellente journée

Nathalie Deshaies inf.bc.sc.

Conseillere en soins infirmiers

Coordonnatrice régionale en maladies infectieuses

Direction de santé publique/module maladies infectieuses

Centre intégré de santé et services sociaux Abitibi-Témiscamingue
(819) 764-3264 poste- WWW.cisss-at.gouv.qc.ca

TERRE-D'OPPORTUNITES-1 (002)

De : LUCIE GAGNON | @ sp -gouv.qc.ca>

Envoyé : 14 mars 2024 08:34

A : Nathalie Deshaies (CISSSAT) || @5sss-gouv.ac.ca>

Objet : Tests de dépistage

Avertissement automatisé : Ce courriel provient de I'extérieur de votre organisation. Ne cliquez
pas sur les liens et les pieces jointes si vous ne reconnaissez pas l'expéditeur.

Bonjour Mme Deshaies,
Pouvez-vous me revenir avec les résultats des dépistages des 9 agents, merci!

Lucie Gagnon
Directrice des services administratifs



Etablissement de détention d’Amos
Bureau : 819 444-3060 poste ||}

_@msp.aouv.qc.ca

Avertissement

Ce message est confidentiel et est a I'usage exclusif du destinataire identifié ci-dessus. Toute autre personne est, par les
présentes, avisée qu'il lui est strictement interdit de le diffuser, de le distribuer, d'en dévoiler le contenu ou de le
reproduire. Si vous avez regu cette communication par erreur, veuillez en informer 1'expéditeur par courrier électronique
immédiatement et détruire 1'original de ce message ainsi que toute copie.




De: Nathalie Deshaies (CISSSAT)

A: LUCIE GAGNON

Cc:

Objet : RE: Arrét de travail
Date : 18 mars 2024 16:03:51
Piéces jointes : image001.png
Avertissement

Ce courriel provient de l'extérieur de I'organisation. Ne cliquez pas sur des liens ou n’ouvrez pas de piéces jointes a moins de
connaitre l'expéditeur ou de vous assurer que le contenu est légitime.

Bonjour Madame Gagnon,

Les examens regus jusqu’a maintenant nous permettent de lever I'isolement d <
-, il n’y a plus de raison de santé publique de la garder en isolement. Demain elle doit passer
un autre examen qui ne remet toutefois pas en question sa levée d’isolement. Elle pourra donc
retourner au travail des mercredi matin le 20 mars.

Merci beaucoup de votre collaboration et je vous souhaite une excellente journée

Nathalie Deshaies inf.bc.sc.

Conseillére en soins infirmiers

Coordonnatrice régionale en maladies infectieuses

Direction de santé publique/module maladies infectieuses

Centre intégré de santé et services sociaux Abitibi-Témiscamingue
(819) 764-3264 poste- WWW.cisss-at.gouv.qc.ca

TERRE-D'OPPORTUNITES-1 (002)

De : Nathalie Deshaies (CISSSAT)
Envoyé : 11 mars 2024 16:16

A : Lucie GAGNON [ @ sp-gouv.qc.ca>
e ————

Objet : Arrét de travail [ ]

Bonjour Madame Gagnon,

Voici tel que discuté avec vous I'arrét de travail pour ||| | GG U svivi dans son
dossier sera assuré conjointement avec son médecin et nous. Madame_ sera

informée rapidement des résultats de ses examens afin d’assurer un retour au travail le plus
rapidement possible selon le cas.

N'hésitez pas a communiguer avec nous en cas de besoin.



Je vous souhaite une excellente journée

Nathalie Deshaies inf.bc.sc.

Conseillére en soins infirmiers

Coordonnatrice régionale en maladies infectieuses

Direction de santé publique/module maladies infectieuses

Centre intégré de santé et services sociaux Abitibi-Témiscamingue

(819) 764-3264 poste- WWW.cisss-at.gouv.qc.ca

TERRE-D'OPPORTUNITES-1 (002)



Nathale Deshaes (CISSSAT)

SABRINA QUELLET
RE: Horaire des agents corectonnelspous TCT
22 fowrer 2024 16:07:26

imaae003 oo

Fait plaisir!
Bonne fin de journée!
Nathalie Deshaies if bc.sc.

Conseillére en soins infimiers
Coordonnatrice régionale en maladies infectieuses
Di 5 fecti

(819) 764-3264 postclfjil] www cisss-at.gouv.ac.ca
TERRE-D'OPPORTUNITES-1 (002)

2]
De : LUCIE GAGNO! @msp gouv.ge.ca>
Envoyé : 22 février 2024 16:06
A:Nathalie Deshaies (CISSSAT) @ssss.gouv.qe.ca>
Cc : SABRINA OUELLE @msp.gouv.qc.ca>

Objet : RE: Horaire des agents correctionnels pour TCT

I Avertissement automatisé : Ce courriel provient de l'extérieur de votre organisation. Ne cliquez pas sur les liens et les piéces jointes si vous ne reconnaissez pas 'expéditeur.

Merci beaucoup c'est apprécié |

De : Nathalie Deshaies (CIsSSAT (Y ©<<<:.couv.oc.ca>
Envoyé : 22 février 2024 16:04

A LUCIE GAGNON ©mso.couv.oc.ca>

Objet : RE: Horaire des agents correctionnels pour TCT

La premiére feuille est pour les R-V du 26 février et la 2° feuille est pour les R-V du 28 février.

Nathalie Deshaies inf bc.sc.
Conseillére en soins infirmiers

Coordonnatrice régionale en malades infectieuses
Direciion de santé publiquelmodule maladies infectieuses

(819) 764-3264 pes[- www.cisss-at.gouv.qe.ca

TTERRE-D'OPPORTUNITES-1 (002)

[l

De : LUCIE GAGNON < S © <o gouy c ca>
Envoyé : 22 février 2024 16:02

A Nathalie Deshaies (CI5sSAT NN ©<<::.<cu.cc.<2>

Ce:Lizon Beaupré (CIsSSAT) R @s<ss-£ouv.ac.ca>; SABRINA OUELLE [N @ <0 couv.ac. ca>
Objet : RE: Horaire des agents correctionnels pour TCT

I Avertissement automatisé : Ce courriel provient de l'extérieur de votre organisation. Ne cliquez pas sur les liens et les piéces jointes si vous ne reconnaissez pas Fexpéditeur.

Et pour le 2° rendez-vous?

De : Nathalie Deshaies (CIsSSAT Y ©<::.couv.oc.ca>

Envoyé : 22 février 2024 1436
A: LUCIE GAGNOI @msp.gouv.qc.ca>

ez Lizon Beaupré (CISSSAT) gouvac.ca>
Objet : TR: Horaire des agents correctionnels pour TCT
Vous e recevez pas souvent de courirsde 1 prt o R @ ous cc a. Diésounrez pouruos el et importan

Avertissement

Bonjour Madame Gagnon,
Voici I'horaire pour le dépistage de vos agents. C'est Lizon Beaupré, infirmiére au CLSC qui fera les dépistages.
Nous vous tiendrons informée de la suite des choses.

Je vous souhaite une excellente journée!

Nathalie Deshaies inf bc.sc.

Conseillére en soins infimiers

Coordonnatrice régionzle en malades infectieuses
Direciion de santé publiquelmodule maladies infectieuses

(819)764-3264 postefl] www.cisss-at gouv.c.ca

‘OPPORTUNITES 1 (002)
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https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.cisss-at.gouv.qc.ca%2F&data=05%7C02%7CLUCIE.GAGNON%40msp.gouv.qc.ca%7C9d348476311f4e8b7e4c08dc33ea3ef7%7C9418e208c5854be3bbda50d4629ed1dd%7C0%7C0%7C638442328454154229%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=dvQjHQOP%2BOzfUijDBm2MPaoN5sVzXS9E5PxqoNc3v0A%3D&reserved=0

Le CISSS de I'Abitibi-Témiscamingue,
une terre d'opportunités
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AGENDA PAR RESSOURCE
Du 2024/02/26 au 2024/02/26
Vaccin adultes et voyageurs 1

Installation
iy Téléphone - (extension) Date naiss. NAM Sexe
26 Février 2024
09:00 Vaccination santé publique LES ESKERS AMOS
P048666 BRUNEAU, ARIANNE (819)732-0518 1978/07/10 BRUA78571011 F
Note: TCT
09:30 Vaccination santé publique LES ESKERS AMOS
P021663 GELINAS, MAXIME (819)443-3336 1985/01/02 GELMS85010216 M
Note: TCT
10:00 Vaccination santé publique LES ESKERS AMOS
P026456 GERMAIN, JONATHAN (819)218-0930 1992/09/06 GERJS208S0615 M
Note: TCT
10:30 Vaccination santé publique LES ESKERS AMOS
020970 Maurais, Marc-Antoine (819)732-0062 1988/04/03 MAUMS8040315 M
Note: TCT
41:00 Vaccination santé publique LES ESKERS AMOS
2 - PO21085 PELLETIER, ROXANNE (819)732-4531 1989/11/07 PELR89610713 F
¥ . Note: TCT
— = =0 Vaccination santé publique LES ESKERS AMOS
3 (819)732-4531 1989/11/07 PELV89610711 F

PELLETIER, VANESSA

P021090

Note: TCT

ESKERS DE L'ABITIBI

Page 1




Centre de santé et de sexvices sociaux
AGENDA PAR RESSOURCE

Du 2024/02/28 au 2024/02/28
WVaccin adultes et voyageurs 1

RS  Téléphone - (extension) Date naiss. NAM Sexe
28 Février 2024
09:30 Vaccination santé publique LES ESKERS AMOS
P048666 BRUNEAU, ARIANNE (819)732-0518 1978/07/10 BRUA78571011 F
Note: Lecture TCT
10:00 Vaccination santé publique LES ESKERS AMOS
P021663 GELINAS, MAXIME (819)443-3336 1985/01/02 GELM85010216 M
Note: Lecture TCT
10:30 Vaccination santé publique LES ESKERS AMOS
P026456 GERMAIN, JONATHAN (819)218-0930 1992/09/06 GERJ92090615 ™M
Note: Lecture TCT
11:00 Vaccination santé publique LES ESKERS AMOS
P020970 Maurais, Marc-Antoine (819)732-0062 1988/04/03 MAUMS8040315 M
Note: Lecture TCT
11:30 Vaccination santé publique LES ESKERS AMOS
12:00 Vaccination santée publique LES ESKERS AMOS
13:00 Vaccination santé publique LES ESKERS AMOS
PO21085 PELLETIER, ROXANNE (819)732-4531 1989/11/07 PELR89610713 F
Note: Lecture TCT
13:30 = Vaccination santé publique LES ESKERS AMOS
PO21090 PELLETIER, VANESSA (819)732-4531 1989/11/07 PELV89610711 E

Note: Lecture TCT




De: Nathalie Deshaies (CISSSAT)

A: LUCIE GAGNON

Objet : RE: Groupe de dépistage (Asc travaillant soin de santé de 10 a 30 jours
Date : 12 mars 2024 15:59:18

Piéces jointes : image001.png

Vous ne recevez pas souvent de courriers de la part de_@ssss.gouv.qc.ca. Découvrez pourguoi

Avertissement

Ce courriel provient de l'extérieur de I'organisation. Ne cliquez pas sur des liens ou n'ouvrez pas de piéces jointes a moins de
connaitre I'expéditeur ou de vous assurer que le contenu est légitime.

Bonjour Madame Gagnon,

Effectivement, tout ce beau monde aurait eu leur TCT hier avec une lecture demain, sauf[Jjjjjjjj
I oui a déja été évaluee.
Bonne journée

Nathalie Deshaies inf.bc.sc.

Conseillere en soins infirmiers

Coordonnatrice régionale en maladies infectieuses

Direction de santé publique/module maladies infectieuses

Centre intégré de santé et services sociaux Abitibi-Témiscamingue
(819) 764-3264 poste- WWW.cisss-at.gouv.qc.ca

TERRE-D'OPPORTUNITES-1 (002)

De : LUCIE GAGNON | @ sp -gouv.qc.ca>

Envoyé : 12 mars 2024 15:07

A : Nathalie Deshaies (CISSSAT) || @5sss-gouv.ac.ca>

Objet : Groupe de dépistage (Asc travaillant soin de santé de 10 a 30 jours

Avertissement automatisé : Ce courriel provient de I'extérieur de votre organisation. Ne cliquez
pas sur les liens et les pieces jointes si vous ne reconnaissez pas l'expéditeur.

Bonjour,
Est-ce que vous avez convoqué pour dépistage les personnes suivantes et si oui a quelle date et les
résultats également :



Lucie Gagnon

Directrice des services administratifs
Etablissement de détention d’Amos

Bureau : 819 444-3060 poste ||}

Avertissement

i Ce message est confidentiel et est a 'usage exclusif du destinataire identifié ci-dessus. Toute autre personne est, par les

i présentes, avisée qu'il lui est strictement interdit de le diffuser, de le distribuer, d'en dévoiler le contenu ou de le

i reproduire. Si vous avez regu cette communication par erreur, veuillez en informer 1'expéditeur par courrier électronique
: immédiatement et détruire 1'original de ce message ainsi que toute copie.



Bonjour Madame Gagnon,

infresidre au CLSC gul

e dépistage de vos agerts.
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Centre & santé ot 42 seyvices sochaux ,
Jas Eskers de 1 Akiribi AGENDA PAR RESSOURCE

/ Du 2024/02/26 au 2024/02/26

Vaccin adultes et voyageurs 1

Hewe  Servicerequis Installation

~ Nodossier  Nom,prénom Téléphone - (extension)  Datensiss. NAM  Sewe

s R T ——

09:00 __ Vaccination santé publique LES ESKERS AMOS

Note: TCT

09:30 Vaccination santé iubliiue LES ESKERS AMOS

Note: TCT

10:00 Vaccination santé iubliiue LES ESKERS AMOS

Note: TCT

10:30 Iiii‘ii“i i ianté i ub|iiue LES ESKERS AMOS

Note: TCT

LES ESKERS AMOS

Vaccination santé publique

Note: TCT |
LES ESKERS AMOS

11:00

Vaccination santé publique

11-30

Note: TCT

Page 1
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De: Nathalie Deshaies (CISSSAT)

A: LUCIE GAGNON

Cc: Omobola Sobanjo (CISSSAT)

Objet : TR: Ajout d"un agent pour dépistage tuberculose
Date : 20 février 2024 16:06:20

Piéces jointes : image001.png

Vous ne recevez pas souvent de courriers de la part de_@ssssigouv.qc.ca Découvrez pourguoi

Avertissement

Ce courriel provient de I'extérieur de I'organisation. Ne cliquez pas sur des liens ou n'ouvrez pas de piéces jointes a moins de
connaitre 'expéditeur ou de vous assurer que le contenu est légitime.

Bonjour Madame Gagnon,

B <tait déja sur la liste, mais il fait parti de ceux qu’on dépistera dans un 2° temps si le
besoin y est. Pour 'instant, nous allons tester les 6 premiers, qui ont eu plus de 30 jours de contact
avec le détenu. Nous verrons pour la suite lorsque nous aurons regu les résultats du premier groupe.

Nous vous tiendrons informée des développements.
Je vous souhaite une excellente journée

Nathalie Deshaies inf.bc.sc.

Conseillére en soins infirmiers

Coordonnatrice régionale en maladies infectieuses

Direction de santé publique/module maladies infectieuses

Centre intégré de santé et services sociaux Abitibi-Témiscamingue
(819) 764-3264 poste-l WWWw.cisss-at.gouv.qc.ca

TERRE-D'OPPORTUNITES-1 (002)

De : Francine Robert (CISSSAT)_@ssss.gouv.qc.ca>

Envoyé : 20 février 2024 15:55

A : Nathalie Deshaies (CISSSAT) ||| @ssss-2ouv.ac.ca>
Objet : TR: Ajout d'un agent pour dépistage tuberculose

Salut Nathalie,

Pour ton info, provenant de la boite courriel de-

Francine



De : LUCIE GAGNON | @ s0.20uv.ac.ca>

Envoyé : 20 février 2024 14:39
A : Omobola Sobanjo (CISSSAT)_@ssss.aouv.qc.ca>; Josée Rouleau (CISSSAT)

_@ssss.gouv.gc‘caz JOSEE ROULEAU _@msp.gouv.gc.ca>

Objet : Ajout d'un agent pour dépistage tuberculose

Avertissement automatisé : Ce courriel provient de I'extérieur de votre organisation. Ne cliquez
pas sur les liens et les piéces jointes si vous ne reconnaissez pas l'expéditeur.

Bonjour,
Pourriez-vous ajouter || l| des personnes a dépister pour la tuberculose car il a été agent
régulier au secteur des soins de santé.

Voici ses coordonnées :_

Lucie Gagnon

Directrice des services administratifs
Etablissement de détention d’Amos

Bureau : 819 444-3060 poste |||}

Avertissement

Ce message est confidentiel et est a I'usage exclusif du destinataire identifié ci-dessus. Toute autre personne est, par les
présentes, avisée qu'il lui est strictement interdit de le diffuser, de le distribuer, d'en dévoiler le contenu ou de le
reproduire. Si vous avez regu cette communication par erreur, veuillez en informer I'expéditeur par courrier électronique
immédiatement et détruire 1'original de ce message ainsi que toute copie.



De: Nathalie Deshaies (CISSSAT)

A: LUCIE GAGNON

Objet : RE: Démarche pour le dépistage
Date : 22 février 2024 16:03:21
Piéces jointes : image001.png

Bonjour,

Je vous ai fait suivre |a liste des R-V.
Bonne journée

Nathalie Deshaies inf.bc.sc.

Conseillére en soins infirmiers

Coordonnatrice régionale en maladies infectieuses

Direction de santé publique/module maladies infectieuses

Centre intégré de santé et services sociaux Abitibi-Témiscamingue
(819) 764-3264 poste | www.cisss-at.gouv.qc.ca

TERRE-D'OPPORTUNITES-1 (002)

]

De : LUCIE GAGNON_@msp.gouv.qc.ca>

Envoyé : 22 février 2024 15:50

A : Nathalie Deshaies (CISSSAT)_@ssss.gouv.qc.ca>
Cc : Omobola Sobanjo (CISSSAT) | @s55s-gouv.ac.ca>

Objet : RE: Démarche pour le dépistage

Avertissement automatisé : Ce courriel provient de I'extérieur de votre organisation. Ne cliquez
pas sur les liens et les pieces jointes si vous ne reconnaissez pas l'expéditeur.

Bonjour,
Est-ce possible qu’on puisse obtenir pour chacun les dates des rendez-vous?

De : Nathalie Deshaies (CISSSAT)_@ssss.aouv.qc.ca>

Envoyé : 22 février 2024 13:46
A : LUCIE GAGNON I @sp couv.ac.ca>

Cc : Omobola Sobanjo (CISSSAT | @ssss.20uv.ac.ca>

Objet : TR: Démarche pour le dépistage

Vous ne recevez pas souvent de courriers de la part_ @ssss.gouv.qe.ca. Découvrez pourquoi cela




Avertissement

Ce courriel provient de l'extérieur de I'organisation. Ne cliquez pas sur des liens ou n’ouvrez pas de piéces jointes a moins de
connaitre l'expéditeur ou de vous assurer que le contenu est Iégitime.

Bonjour Madame Gagnon,
Dre Sobanjo et en vacance, c’est donc moi qui fait certains suivis.

Pour ce qui est des rendez-vous pour le dépistage, on parle de 2 rendez-vous a 48h-72h d’intervalle
d’une durée d’environ 15 minutes.

Dans un contexte d’exposition a la tuberculose, le dépistage doit étre réalisé pour les personnes
ayant fait I'objet d’un contact a risque avec |'obtention de leur consentement éclairé. Il peut donc
étre refusé. Ce dépistage nous aide a déterminer le degré de contagiosité du cas et c’est de cette
facon que I'on détermine si on doit élargir le nombre de contacts a dépister. De plus, ¢ca permet
d’identifier les personnes qui auraient été infectées et ainsi leur offrir un traitement pour une
tuberculose latente non contagieuse. Dans le cas contraire, nous ne saurons pas qui a pu étre infecté
et dans les années suivantes, ces personnes pourraient développer une tuberculose contagieuse,
avec un risque d’avoir contaminé leur famille, devoir prendre un traitement plus long et avec plus de
médicaments (celui-ci sera obligatoire). Bref, il est fortement recommandé pour les personnes
identifiées de se faire dépister, a la fois en prévention individuelle, mais également en protection de
la santé publique.

Si vous avez besoin de plus d’informations, n’hésitez pas a communiquer a nouveau avec nous.
Je vous souhaite une excellente journée

Nathalie Deshaies inf.bc.sc.

Conseillere en soins infirmiers

Coordonnatrice régionale en maladies infectieuses

Direction de santé publique/module maladies infectieuses

Centre intégré de santé et services sociaux Abitibi-Témiscamingue
(819) 764-3264 poste- WWW.cisss-at.gouv.qc.ca

TERRE-D'OPPORTUNITES-1 (002)

De : Francine Robert (CISSSAT) ||| G @ss55.20uv.0c.ca>

Envoyé : 22 février 2024 09:21

A : Nathalie Deshaies (CISSSAT) || G @ss55.20uv.0c.ca>

Objet : TR: Démarche pour le dépistage



Salut Nathalie,
Demande qui provient de la boite courriel-
Bonne journée!!

Francine Robert

Adjointe a la direction

Direction de santé publique

Centre intégré de santé et de services sociaux de I'Abitibi-Témiscamingue

1, 9e Rue
Rouyn-Noranda (Québec) JIX 2A9
819 764-3264, poste

WWW.Cisss-at.gouv.qc.ca

AVIS DE CONFIDENTIALITE
Ce message peut contenir des renseignements protégés ou des informations confidentielles. Si vous I'avez regu par erreur, ou s'il ne vous
est pas desting, veuillez en prévenir immédiatement I'expéditrice et détruire ce courriel.

De : LUCIE GAGNON | @ s0.c0uv.ac.ca>

Envoyé : 21 février 2024 16:35
A : Omobola Sobanjo (CISSSAT)_@ssss.gouv.qc.ca>; Josée Rouleau (CISSSAT)

Objet : Démarche pour le dépistage

Avertissement automatisé : Ce courriel provient de I'extérieur de votre organisation. Ne cliquez
pas sur les liens et les piéces jointes si vous ne reconnaissez pas l'expéditeur.

Bonjour,

Pouvez-vous nous donner I'information sur le processus de dépistage des 6 agents. Combien de
rendez-vous, délai entre les rendez-vous et la durée de chaque rendez-vous. De plus, est-ce que le
dépistage est une mesure obligatoire ou volontaire?

Lucie Gagnon

Directrice des services administratifs
Etablissement de détention d’Amos

Bureau : 819 444-3060 poste ||}

Avertissement

Ce message est confidentiel et est a I'usage exclusif du destinataire identifié ci-dessus. Toute autre personne est, par les
présentes, avisée qu'il lui est strictement interdit de le diffuser, de le distribuer, d'en dévoiler le contenu ou de le



reproduire. Si vous avez regu cette communication par erreur, veuillez en informer I'expéditeur par courrier électronique
immédiatement et détruire 1'original de ce message ainsi que toute copie.



De: Nathalie Deshaies (CISSSAT)

A: LUCIE GAGNON

Cc: Omobola Sobanjo (CISSSAT)
Objet : coordonnées

Date : 29 février 2024 08:50:05
Piéces jointes : image001.png

Vous ne recevez pas souvent de courriers de la part de_@ssssgouv.qc‘ca Découvrez pourguoi

Avertissement

Ce courriel provient de l'extérieur de I'organisation. Ne cliquez pas sur des liens ou n'ouvrez pas de piéces jointes a moins de
connaitre I'expéditeur ou de vous assurer que le contenu est légitime.

Bonjour Madame Gagnon,

J'aurais besoin des coordonnées des agents suivants :

Ce seront les prochains a étre dépistés.
Merci beaucoup et bonne journée

Nathalie Deshaies inf.bc.sc.

Conseillere en soins infirmiers

Coordonnatrice régionale en maladies infectieuses

Direction de santé publique/module maladies infectieuses

Centre intégré de santé et services sociaux Abitibi-Témiscamingue
(819) 764-3264 poste- WWWw.cisss-at.gouv.qc.ca

TERRE-D'OPPORTUNITES-1 (002)

[-5



De: Nathalie Deshaies (CISSSAT)

A: LUCIE GAGNON

Cc: MELANIE BERGERON; Omobola Sobanjo (CISSSAT)
Objet : RE: Coordonnées du 2e groupe asc pour dépistage
Date : 4 mars 2024 09:56:15

Piéces jointes : image001.png

Vous ne recevez pas souvent de courriers de la part de_@ssss.gouv.qc.ca. JECouvrez pourquo

ez <t 1imn
Avertissement

Ce courriel provient de l'extérieur de I'organisation. Ne cliquez pas sur des liens ou n'ouvrez pas de piéces jointes a moins de
connaitre I'expéditeur ou de vous assurer que le contenu est légitime.

Bonjour Madame Gagnon,

Serait-il possible de nous envoyer les numéros de téléphone des personnes suivantes SVP :

lIs seront contactés dans les 2 prochaines semaines pour un TCT.
Merci beaucoup et bonne journée!

Nathalie Deshaies inf.bc.sc.

Conseillére en soins infirmiers

Coordonnatrice régionale en maladies infectieuses

Direction de santé publique/module maladies infectieuses

Centre intégré de santé et services sociaux Abitibi-Témiscamingue
(819) 764-3264 poste- WWw.cisss-at.gouv.qc.ca

TERRE-D'OPPORTUNITES-1 (002)

=

De : LUCIE GAGNON_ @msp.gouv.qgc.ca>

Envoyé : 29 février 2024 16:23



A : Nathalie Deshaies (CISSSAT)_@ssss.gouv.qc.ca>; Omobola Sobanjo (CISSSAT)

I ©ssss.20uv.qc.ca>
Cc : Melanie Bergeron_@msp.gouv.qc.ca>

Objet : Coordonnées du 2e groupe asc pour dépistage

Avertissement automatisé : Ce courriel provient de I'extérieur de votre organisation. Ne cliquez
pas sur les liens et les pieces jointes si vous ne reconnaissez pas l'expéditeur.

Bonjour,
Voici tel que convenu :

Lucie Gagnon
Directrice des services administratifs

Etablissement de détention d’Amos
Bureau : 819 444-3060 poste |||}

Avertissement

Ce message est confidentiel et est a I'usage exclusif du destinataire identifié ci-dessus. Toute autre personne est, par les
présentes, avisée qu'il lui est strictement interdit de le diffuser, de le distribuer, d'en dévoiler le contenu ou de le
reproduire. Si vous avez regu cette communication par erreur, veuillez en informer 1'expéditeur par courrier électronique
immédiatement et détruire 1'original de ce message ainsi que toute copie.



De: Nathalie Deshaies (CISSSAT)

A: LUCIE GAGNON

Objet : RE: Rendez-vous test de tuberculose
Date : 11 mars 2024 09:51:26

Piéces jointes : image001.png

Vous ne recevez pas souvent de courriers de la part de_@ssss.gouv.qc.ca. Découvrez pourguoi

Avertissement

Ce courriel provient de l'extérieur de I'organisation. Ne cliquez pas sur des liens ou n'ouvrez pas de piéces jointes a moins de
connaitre I'expéditeur ou de vous assurer que le contenu est légitime.

Bonjour Madame Gagnon,

C'est le CLSC qui gére les rendez-vous, mais ce que je sais, c’est que la majorité des tests ont été
prévus le 11 mars (aujourd’hui) avec une lecture le 13 mars. ||| I scra vue le 26 mars
pour son test avec une lecture sirement le 28 mars.

Si j’ai d’autres détails, je vous en informerai.
Je vous souhaite une excellente journée

Nathalie Deshaies inf.bc.sc.

Conseillére en soins infirmiers

Coordonnatrice régionale en maladies infectieuses

Direction de santé publique/module maladies infectieuses

Centre intégré de santé et services sociaux Abitibi-Témiscamingue
(819) 764-3264 poste- WWW.cisss-at.gouv.qc.ca

TERRE-D'OPPORTUNITES-1 (002)

De : LUCIE GAGNON_@msp.gouv.qc.ca>

Envoyé : 5 mars 2024 20:05

A : Nathalie Deshaies (CISSSAT)_@ssss.gouv.qc.ca>

Objet : Rendez-vous test de tuberculose

Avertissement automatisé : Ce courriel provient de I'extérieur de votre organisation. Ne cliquez
pas sur les liens et les pieces jointes si vous ne reconnaissez pas l'expéditeur.

Bonjour Mme Deshaies,
Pouvez-vous m’envoyer au fur et a mesure les rendez-vous des agents pour les tests de tuberculose?



Ceci va grandement aider pour un meilleur suivi, car pour certains, nous devons les libérer et pour
d’autres les rémunérer, mercil

Lucie Gagnon

Directrice des services administratifs
Etablissement de détention d’Amos

Bureau : 819 444-3060 poste ||}

_@mso.aouv.qc.ca

Avertissement

Ce message est confidentiel et est a I'usage exclusif du destinataire identifié ci-dessus. Toute autre personne est, par les
présentes, avisée qu'il lui est strictement interdit de le diffuser, de le distribuer, d'en dévoiler le contenu ou de le
reproduire. Si vous avez regu cette communication par erreur, veuillez en informer 1'expéditeur par courrier électronique
immédiatement et détruire 1'original de ce message ainsi que toute copie.



De: Nathalie Deshaies (CISSSAT)

A: LUCIE GAGNON

Objet : Suivis TCT

Date : 25 mars 2024 10:06:41
Piéces jointes : image001.png
Avertissement

Ce courriel provient de l'extérieur de I'organisation. Ne cliquez pas sur des liens ou n’ouvrez pas de piéces jointes a moins de
connaitre l'expéditeur ou de vous assurer que le contenu est Iégitime.

Bonjour Madame Gagnon,

Je suis a effectuer les références aux médecins de famille pour les TCT + chez les agents

correctionnels. Iy a 2 personnes pour lesquelles je n"ai aucun retour d’appe!. ||| Gz 2
laissé 3 messages et aucun retour d’appel. La boite vocale n’est pas nominale, alors pouvez-vous me

dire si c’est bien le bon numéro de téléphone_ Aussi, j’ai laissé un 2¢ message ce matin
S bicn aue le message de boite vocale soit dicté par une femme, ¢a dit bien que c’est
le cellulaire de_. Pas de retour d’appel a date pour lui. Tous les autres ont été rejoints et
ils seront référés a leur médecin de famille pour la suite des choses.

Merci de votre collaboration et je vous souhaite une excellente journée.

Nathalie Deshaies inf.bc.sc.

Conseillére en soins infirmiers

Coordonnatrice régionale en maladies infectieuses

Direction de santé publique/module maladies infectieuses

Centre intégré de santé et services sociaux Abitibi-Témiscamingue

(819) 764-3264 poste [ www.cisss-at.gouv.qc.ca

TERRE-D'OPPORTUNITES-1 (002)



Communiqué

Sous-ministériat des services correctionnels

SMSC-2024-03

A TOUT LES AGENTS DES SERVICES CORRECTIONNELS

Redéploiement des agents des services correctionnels.

Queébec, le 5 juin 2024 — Le manque de personnel provoque une disparité entre le nombre
d’agents des services correctionnels (ASC) disponibles dans certains établissements de
détention et I’effectif nécessaire afin d’assurer le maintien du niveau de services requis. C’est
pourquoi je sollicite votre collaboration afin que les ASC qui sont disponibles et intéressés
pour un redéploiement dans les établissements de detention de |

Amos, I I ' B cmplissent le formulaire Inscription pour le
redéploiement provisoire des agents des services correctionnels. L’adresse de retour est
indiquée au bas du formulaire. Selon la nature des besoins, des préts de service de longue
durée ainsi que des préts de service ponctuels (durant les journées de congé) sont possibles.

Conditions de travail

Tel que prévu aux conditions de travail et précisé aux lignes directrices conclues avec le
Syndicat des agents de la paix en services correctionnels du Québec, tout redéploiement a
I’intérieur de 50 kilometres de distance entre le port d’attache initial et le nouveau port
d’attache n’entraine aucuns frais de déplacement. Egalement, toujours dans une situation ol
le nouveau port d’attache est a I'intérieur d’un rayon de 50 kilométres, le temps de
déplacement supplémentaire entre le domicile et le nouveau port d’attache ne doit pas étre
rémunéré.

Cependant, pour tout redéploiement de plus de 50 kilomeétres entre le port d’attache initial et

le nouveau port d’attache, les regles usuelles lors d’un déplacement s’appliquent.

En ce qui concerne les affectations a plus de 50 kilometres, le redéploiement s’effectuera en
commencant par les ASC volontaires sous réserve des besoins opérationnels de leurs
établissements de détention d’origine.

Si vous avez des questions, nous vous invitons a contacter M™ Marie-Chantale Busque,
Directrice de la Direction de la gestion des talents, par courriel a:

I @ msp.gouv.qc.ca

Merci de votre collaboration habituelle.

La Sous-ministre associée,

Line Fortin

p.j.: Inscription pour le redéploiement provisoire des agents des services correctionnels

C.C.: Monsieur Frangois Demers, Directeur général du réseau correctionnel de 1’Ouest-du-Québec

Madame Nadine Carrier, Directrice générale des ressources humaines
Monsieur Jason Charest, Directeur général adjoint de 1’acquisition et de la gestion du personnel
Madame Marie-Chantale Busque, Directrice de la Direction de la gestion des talents



Ministére de
la Sécurité publique

Québec rara

Direction générale des ressources humaines
Direction de I'acquisition des talents

INSCRIPTION POUR LE REDEPLOIEMENT PROVISOIRE
DES AGENTS DES SERVICES CORRECTIONNELS

IMPORTANT : Ce formulaire sert a faire connaitre votre disponibilité en vue d’'un éventuel

redéploiement d’effectif dans un établissement de détention autre que celui de
votre affection initiale.

IDENTIFICATION DE L’EMPLOYE

NOM ET PRENOM

VILLE DE RESIDENCE

ANCIENNETE
STATUT Temps partiel régulier (TPR) []  Temps complet (TC) []
ETABLISSEMENT DE DETENTION
ACTUEL
[] Sept-lles [] Baie-Comeau
[] Sorel [] Amos
ETABLISSEMENT (S) DE
DETENTION SOUHAITE (S) [l Roberval [] Trois-Riviéres

COMMENTAIRES PARTICULIERS

Veuillez transmettre votre formulaire d’inscription a :

-@msp.qouv.qc.ca

DGRH_DAT — Octobre 2022
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