Ministére de
la Sécurité publique

Québec

(4§ ]

Direction de la gestion intégrée des documents et des relations avec les citoyens

PAR COURRIEL

Québec, le 19 aolt 2024

N/Réf. : 2024-12858

OBJET: Votre demande en vertu de la Loi sur I'accés aux documents
des organismes publics et sur Ia protection des
renseignements personnels (RLRQ, chapitre A-2.1)

Monsieur,

Nous faisons suite a votre demande d’acces regue le 22 juillet 2024, visant a
obtenir «la mise a jour au 30 juin 2024 du document Etat du suivi des
recommandations du Comité consultatif sur la réalité policiere (CCRP) ». Il s’agit
de la mise a jour de la demande 2024-10964.

Nous vous transmettons le document repéré par le Sous-ministériat des affaires
policiéres (SMAP). Prendre note que la mise a jour du suivi des recommandations
est effectuée deux fois par année soit, au 30 décembre et au 30 juin. Le présent
document est le résultat de la mise a jour du 30 juin 2024.

Vous remarquerez, sur certaines pages transmises, que nous avons masqueé des
extraits en application des articles 20, 28 paragraphe 3, 31, 34, 37 et 39 de la Loi
sur l'acces. Ces extraits sont liés a des analyses, avis et recommandations
concernant un processus décisionnel en cours, avis juridiques, renseignements
destinés au ministre et sources confidentielles d'informations. Certains extraits, si
révélés, pourraient nuire aux négociations en cours avec un autre organisme
public.

2525, boulevard Laurier

Tour du Saint-Laurent, 10e étage

Québec (Québec) G1V 212

Téléphone : 418 646-6777, poste 11010
Télécopieur : 418 643-0275
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Conformément a l'article 51 de la Loi sur I'accés aux documents, nous vous
informons que vous avez trente (30) jours a compter de ce jour pour exercer un
recours en révision de cette décision. Vous trouverez, ci-joint, un avis vous
informant de ce recours.
Veuillez agréer, Monsieur, nos salutations distinguées.

La responsable de I'accés aux documents,
Original signé

Nadine Léveillé

p.j. Articles de la loi et avis de recours en révision



Chapitre A-2.1

Loi sur 'accés aux documents des organismes publics et sur la protection
des renseighements personnels

CHAPITRE Il

ACCES AUX DOCUMENTS DES ORGANISMES PUBLICS

SECTION Il .

RESTRICTIONS AU DROIT D’ACCES

§ 2. — Renseignements ayant des incidences sur les négociations entre
organismes publics

20. Un organisme public peut refuser de communiquer un renseignement lorsque
sa divulgation entraverait vraisemblablement une négociation en cours avec un
autre organisme public dans un domaine de leur compétence.

1982, c. 30, a. 20.

§ 4. — Renseignements ayant des incidences sur I'administration de la justice et
la sécurité publique

28. Un organisme public doit refuser de confirmer I'existence ou de donner
communication d’'un renseignement contenu dans un document qu’il détient dans
'exercice d’'une fonction, prévue par la loi, de prévention, de détection ou de
répression du crime ou des infractions aux lois ou dans I'exercice d'une
collaboration, a cette fin, avec une personne ou un organisme chargé d’une telle
fonction, lorsque sa divulgation serait susceptible:

1° d’entraver le déroulement d’'une procédure devant une personne ou un
organisme exergant des fonctions juridictionnelles;

2° d’entraver une enquéte a venir, en cours ou sujette a réouverture;

3° de révéler une méthode d’enquéte, une source confidentielle d’information, un
programme ou un plan d’action destiné a prévenir, détecter ou réprimer le crime
ou les infractions aux lois;

4° de mettre en péril la sécurité d’une personne;

5° de causer un préjudice a une personne qui est I'auteur du renseignement ou
qui en est I'objet;

6° de révéler les composantes d’un systéme de communication destiné a 'usage
d’'une personne chargée d’assurer I'observation de la loi;

7° de révéler un renseignement transmis a titre confidentiel par un corps de police
ayant compétence hors du Québec;

8° de favoriser I'évasion d’'un détenu; ou

9° de porter atteinte au droit d’'une personne a une audition impartiale de sa
cause.

Il en est de méme pour un organisme public, que le gouvernement peut désigner
par réglement conformément aux normes qui y sont prévues, a I'’égard d’un
renseignement que cet organisme a obtenu par son service de sécurité interne,
dans le cadre d’une enquéte faite par ce service et ayant pour objet de prévenir,
détecter ou réprimer le crime ou les infractions aux lois, susceptibles d’étre
commis ou commis au sein de I'organisme par ses membres, ceux de son conseil
d’administration ou de son personnel ou par ceux de ses agents ou mandataires,
lorsque sa divulgation serait susceptible d’avoir I'un des effets mentionnés aux
paragraphes 1° a 9° du premier alinéa.

1982, c. 30, a. 28; 1990, c. 57, a. 7; 2006, c. 22, a. 14.



§ 5. — Renseignements ayant des incidences sur les décisions administratives
ou politiques

31. Un organisme public peut refuser de communiquer une opinion juridique
portant sur I'application du droit a un cas particulier ou sur la constitutionnalité ou
la validité d’'un texte législatif ou réglementaire, d’'une version préliminaire ou d’'un
projet de texte |égislatif ou réglementaire.

1982, c. 30, a. 31.

34. Un document du bureau d’'un membre de I'Assemblée nationale ou un
document produit pour le compte de ce membre par les services de '’Assemblée
n’est pas accessible a moins que le membre ne le juge opportun.

Il en est de méme d’'un document du cabinet du président de '’Assemblée, d’'un
membre de celle-ci visé dans le premier alinéa de l'article 124.1 de la Loi sur
'Assemblée nationale (chapitre A-23.1) ou d’un ministre visé dans larticle 11.5
de la Loi sur I'exécutif (chapitre E-18), ainsi que d’'un document du cabinet ou du
bureau d’'un membre d’un organisme municipal ou scolaire.

1982, c. 30, a. 34; 1982, c. 62, a. 143; 1983, c. 55, a. 132; 1984, c. 47, a. 1.

37. Un organisme public peut refuser de communiquer un avis ou une
recommandation faits depuis moins de dix ans, par un de ses membres, un
membre de son personnel, un membre d’un autre organisme public ou un membre
du personnel de cet autre organisme, dans I'exercice de leurs fonctions.

Il peut également refuser de communiquer un avis ou une recommandation qui lui
ont été faits, a sa demande, depuis moins de dix ans, par un consultant ou par un
conseiller sur une matiére de sa compétence.

1982, c. 30, a. 37.

39. Un organisme public peut refuser de communiquer une analyse produite a
'occasion d’'une recommandation faite dans le cadre d’'un processus décisionnel
en cours, jusqu’a ce que la recommandation ait fait 'objet d’'une décision ou, en
'absence de décision, qu’'une période de cing ans se soit écoulée depuis la date
ou l'analyse a été faite.

1982, c. 30, a. 39



AVIS DE RECOURS EN REVISION

Avis de recours a la suite d'une décision rendue par le ministéere de la Sécurité publique
en vertu de la Loi sur l'accés aux documents des organismes publics et sur la protection
des renseignements personnels.

Révision par la Commission d'accés a l'information

a) Pouvoir : l'article 135 de la Loi prévoit qu'une personne dont la demande écrite a été
refusée en tout ou en partie par le responsable de I'accés aux documents ou de la
protection des renseignements personnels peut demander a la Commission d'acces a
l'information de réviser cette décision. La demande de révision doit étre faite par écrit;
elle peut exposer brievement les raisons pour lesquelles la décision devrait étre révisée
(art. 137).

L'adresse de la Commission d'acces a l'information est la suivante :

Québec Montréal

Bureau 2.36 Bureau 900

525, boul. René-Lévesque Est 2045, rue Stanley

Québec (Québec) G1R 559 Montréal (Québec) H3A 2V4
Téléphone : 418 528-7741 Téléphone : 418 528-7741
Télécopieur : 418 529-3102 Télécopieur : 418 529-3102

b) Motifs : les motifs relatifs a la révision peuvent porter sur la décision, sur le délai de
traitement de la demande, sur le mode d'accés a un document ou a un renseignement,
sur les frais exigibles ou sur l'application de I'article 9 (notes personnelles inscrites sur
un document, esquisses, €bauches, brouillons, notes préparatoires ou autres
documents de méme nature qui ne sont pas considérés comme des documents d'un
organisme public).

c) Délais : les demandes de révision doivent étre adressées a la Commission d'acces
a l'information dans les 30 jours suivant la date de la décision ou de I'expiration du délai
accordé au responsable pour répondre a une demande (art. 135).

La Loi prévoit spécifiquement que la Commission d'acceés a l'information peut, pour motif
raisonnable, relever le requérant du défaut de respecter le délai de 30 jours (art. 135).



Ministére de
la Sécurité publique

Québec

ETAT DE SUIVI DES RECOMMANDATIONS DU CCRP (30 JUIN 2024)

Direction
# Description Etape Statut Extrant Phase Responsable
Modifier la mission des services de police inscrite dans la Loi sur la police pour y introduire une vision élargie du
CCRP0OO1  |concept de sécurité publique induant les notions de partenariat et de concertation avec les différents acteurs de la Projet de loi 14 Réglée Modification a larticle 48 de la Loi sur la police Phase 1 DSOAL
communauté dans une logique de responsabilité conjointe & I'égard de la sécurité de I'ensemble des citoyens.
Enchasser dans la Loi sur la police les principes mettant de I'avant la police de concertation comme base . . Le changement législatif a été apporté. Les travaux sont en cours pour modifier les politiques
c 2 d'organisation et d'intervention policiéres et adapter les politiques qui en découlent. Projet de loi 14 En cours de police de proximité (DSOAL) et de prévention (DP). Phase 1 DSOAL
RPOO Enchasser dans la Loi sur la police I'obligation pour chaque service de police d'implanter un pole de concertation
« 3 (hub) mettant a contribution les principaux acteurs sociaux de son territoire et d’en coordonner les activités. - 2 oy
Enchasser dans la Loi sur la police I'obligation pour les services de police de condure des ententes tripartites
CCRP0O4 I les centres d'aide aux victimes d'actes criminels et les maisons d’hébergement pour femmes victimes de Mesures administratives Réglée Diverses mesures pour prévenir et lutter contre la violence conjugale Phase 1 BSM
violence conjugale.
Bonifier et pérenniser les budgets accordés aux organi « en santé mentale et en
CCRPOOS | révention de la criminalité. [ ] Réglée Phase 1 0P
0 I roximité
Mettre en commun les expertises du ministére de la Sécurité publique et du ministére de la Santé et des Services La mise en ceuvre, prévue au 1er janvier 2025 du Programme de soutien aux pratiques
CCRPOOG sooan{x pour développer f’" modéle de .protocole d ‘entente ent:re le rése?u de la santé eﬁ des servllces sociaux, les Mesures administratives En cours policiéres conf,ertéesl en fﬁnéfance et en santé mentale (PSPPQ répotl'ld en partie & cette Phase 1 DP
organismes communautaires et les services de police, assurer I'implantation de modes d'intervention recommandation puisqu'il permettra le financements de pratiques mixtes dans plusieurs
multidisciplinaires sur tout le territoire québécois et I'assortir d'un financement récurrent. corps de police du Québec. L'approbation des normes de ce programme par les autorités est
en cours (2024-12076).
Procéder & I'élaboration d'une directive conjointe du ministére de la Santé et des Services sociaux, du ministére de Le PL3 a été adopté en avril 2023. Les dispositions devraient entrer en vigueur a I'été 2024.
CCRP0OO7 |la Sécurité publique et du ministére de la Justice sur I'interprétation & donner au cadre législatif entourant le Projet de loi 3 En cours Les travaux visant I'élab du Guide d'interpré ont débuté a I'hiver 2024 et se Phase 1 DSOAL
partage d'informations en contexte d'urgence. poursuivent.
CCRP008 |Finaliser et mettre en ceuvre une stratégie nationale de prévention de la criminalité. ? En cours Phase 2 DP
CCRP009 |Mettre sur pied une chaire de recherche en activités policiéres. Mesures administratives Réglée Dweﬂ':els e.m: :t:;svnsaln:cti::nancer es projetsuelTecherhelen Aok es PORGRES et St Phase 1 DPPRS
CCRPO10  |Réduire de six a quatre le nombre de niveaux de service prévus a la Loi sur la police. = En analyse Phase 2 DGAOP




Modifier la loi et la réglementation en vigueur pour faire des exigences rattachées au niveau 3 actuel le seuil

000
CCRIOT minimal de services offerts sur I'ensemble du territoire québécois. [ ] En'analyse D Ly
CCRPO12 MAodmer la Loi sur la police pour élever de 50 000 & 130 000 habitants la barriére permettant la migration vers la En analyse Phase 2 DGAOP
Sireté du Québec.
Evaluer le coiit et les retombées des deux options d'organisation des services envisagées, soit le transfert 3 la
Sdreté du Québec ou le rehaussement des structures existantes au niveau 3 actuel pour les munidipalités de
CCRFO13 Bromont, de Granby, de Saint-Jean-sur-Richelieu, de Saint-Jérdme, de Thetford Mines, de la MRC des Collines-de- En'analyse Hpse2 Ly
I'Outaouais et de la Régie de police de Memphrémagog.
CCRPO14  |Alléger le mécanisme de transition vers la Sreté du Québec. - En analyse Phase 2 DGAOP
Instaurer et animer un chantier de discussions impliquant les munidpalités de la Communauté métropolitaine de
Montréal responsables d'un service de police municipal ou d'une régie et la Sireté du Québec pour convenir du
CCRPO1 > modeéle idéal d'organisation des services de police 3 mettre en place afin de répondre aux exigences du niveau 3 En analyse Fhase 2 Loy
actuel.
Instaurer et animer un chantier de discussions impliquant la Ville de Québec, la Ville de Lévis, et la Sareté du
CCRPO16  |Québec pour convenir du modéle idéal d'organisation des services de police 3 mettre en place afin que la Ville de - En analyse Phase 2 DGAOP
Lévis réponde aux exigences du niveau 3 actuel.
Entreprendre des discussions avec les villes de Sherbrooke, de Trois-Riviéres et de Saguenay pour convenir du
CCRPO17 |modeéle idéal d'organisation des services de police & mettre en place afin qu'elles répondent aux exigences du - En analyse Phase 2 DGAOP
niveau 3 actuel.
CCRPO18 D velopp unp de soutien a I de toutes les municipalités touchées par la réforme de la carte En analyse Phase 2 DGPPR
policiére.
Une entente-cadre relative a la fourniture de services de police par la SQ. Par ailleurs, le
Inclure de fagon obligatoire la notion de police de proximité dans les ententes liant la Sireté du Québec et les o CCRP recommande d’assurer la mise a jour du guide d'interprétation lié aux de
CCRPO19 munidpalités régionales de comté. AELBEINIEEND Réglée services de la SQ lorsque la mise a jour de la politique érielle en police ¢ fai Rasl sl
sera réalisée afin d'y refléter les changements.
CCRP020 |Créer, au sein de la Sdreté du Québec, une direction de la police contractuelle. Mesures administratives Réglée t e.:xlste une ‘,"‘"‘"’" des felauons avecles munidpaiiés qui remplit les mémes foncions Phase 1 DSOAL
qu'une direction de la police contractuelle
Mettre sur pied une instance de coordination opérationnelle des services policiers pour la Communauté _
CCRP021 |métropolitaine de Montréal mettant & contribution I'ensemble des organisations policiéres en place et la Streté du _ En analyse Phase 2 DGAOP

Québec.

—




CCRP022

CCRPO23

Enchasser dans la Loi sur la police I'obligation de procéder a une révision de I'organisation des services policiers
québécois tous les sept ans.

Enchasser I'existence des escouades régionales mixtes dans la Loi sur la police et rendre obligatoire la participation
des services et des régies de police concemés a ces unités d'enquéte.

En analyse

En analyse

Phase 2

Phase 2

DGAOP

DP

CCRPO24

Inscrire dans la Loi sur la police I'obligation pour la Sdreté du Québec de créer et de maintenir une unité de
coordination consacrée aux di ions et de créer I'obligation pour tous les services policiers de signaler les

disparitions 3 cette unité.

Mesures administratives

Réglée

Répond textuellement. Cependant, cela n'a pas été prévu dans la Loi.

Phase 1

DSOAL

CCRPO25

CCRP026

CCRPO27

Adopter une loi sur les personnes disparues encadrant I'assistance des fournisseurs de services de
télécommunication afin de fadiliter les recherches entreprises par les services de police et I'unité de coordination
consacrée aux disparitions de la Streté du Québec.

Mettre en place une unité spédialisée en cybercriminalité et crimes économiques mettant a contribution le milieu
institutionnel et I'entreprise privée.

Créer un comité de travail mixte public-privé dont le mandat est de définir le fonctionnement, la structure
organisationnelle de méme que les réles et les responsabilités de chacun des intervenants mis a contribution dans
I'unité spécialisée publique/privée.

CCRP028

CCRP029

Projet de loi 14

Mesures administratives

Mesures administratives

Réglée

En analyse

Réglée

|

Un comité mixte pubic-privé mis en place a l'automne 2021.
En date du 25 aodt 2023 le Comité poursuit ses travaux

Phase 1

Phase 1

Phase 1

DSOAL

DGPPR

Transférer le mandat d'enquéte sur les infractions associées a la corruption, a la collusion et & la fraude dans
I'adjudication et la réalisation de contrats publics du Commissaire & la lutte contre la corruption vers la nouvelle
unité spédialisée en cyberaiminalité et crimes économiques.

Confier a I'Autorité des marchés publics la responsabilité d'évaluer la probité des entreprises faisant affaire avec le
secteur public

Projet de loi 12

En analyse

Réglée

L'Autorité des marchés publics s'est vue confier la responsabilité d'évaluer la probité des
entreprises faisant affaire avec le secteur public.

Phase 2

Phase 1

DGPPR

DPPRS

CCRPO30

Constituer des équipes régionales de soutien technique et opérationnel et enchasser leur existence dans la Loi sur
la police.

Phase 2

DGAOP

CCRPO31

Rendre disponible, par le biais de la Sireté du Québec, un service-conseil juridique en droit criminel pour soutenir
les services d'enquéte.

Réglée

Phase 2

DGPPR

CCRPO32

Intervenir auprés du procureur général du Canada pour rédamer que des formes de réparation autres que I'arrét
de procédure soient prévues au Code criminel et que ces ajouts soient soumis a la Cour supréme du Canada, sous
la forme d'un renvoi, pour que celle-ci évalue leur validité constituti Ml

En analyse

Phase 2

DGPPR

CCRPO33

Etudier les effets de la mise en ceuvre des arréts de la Cour supréme du Canada et de la Cour d'appel du Québec
sur le travail des policiers et rendre ces études publiques, dans la mesure ol elles ne compromettent pas les
stratéqies policiéres.

] |
|

Phase 2




Convenir, en collaboration avec les acteurs concemés, d’un partage dair des responsabilités techniques, humaines

CCRPO34 et financiéres entre le Directeur des poursuites ariminelles et pénales et les services policiers. [ ] En cours Phase 2 DGPPR
Procéder a I'évaluation des risques et des opp ités que repré l'idée de ¢ liser les activités des centres
CCRPO3S | rappels d'urgence (9-1-1) a Féchelle régionale. S s Dot
Enchdsser dans le corps de la Loi sur la police, I'obligation pour les services de police d'alimenter le systéme
CCRP036 |central de renseignement criminel et assortir cette obligation d’un mécanisme de reddition de comptes serré et de ] [ ] Phase 1 DSOAL
consé es en cas de q
Modifier le décret pour créer officielk t le Service de g t criminel du Québec et reconnaitre son
CCRPO37 caractére autonome et indépendant. - Régiée 2 ROPRR
CCRPO38 PIIOl‘EI’ avec les panepélres municipaux et la Stxrgté du Québgc une stratégie visant a rendre compatible | En analyse Phase 2 DGAOP
des infrastructures critiques consacrées au renseignement criminel au Québec.
Diverses mesures pour fournir au Laboratoire de sdence judiciaire et de médedine légale le
CCRPO39 Foqunlr' au. Laboratoire qe soences‘;udnc:alres et de médecine légale les ressc?ures hun!alnes, finandéres et e s Réglée soutien Iﬁnanoer'néoessanre a racqulllsntxin du n:aténel et a l'embauche du personnel 1 oP
tec giques néc pour aux demandes émanant des services de police. nécessaire au des d'analyse en provenance des corps de
police.
CCRPO40 P{océdev aune an“alyse exhaustive des besoins lechnolog»qt{es en'mahére de sécurité publique et a I'élaboration En analyse Phase 2 DGAOP
d‘un plan de on mettant a ¢ les principaux intervenants concernés par le secteur.
CCRPO41 Mettre sur ptet"i un comité p sur l'usage et | des tec en milieux poliders, induant des En analyse Phase 2 DGAOP
experts en éthique.
S'assurer de la compatibilité et de I'interopérabilité des technologies entre services policiers en favorisant, en
RPO4. g P P
« 2 collaboration avec I'Union des municipalités du Québec, le reg! t des achats. En analyse hase 2 DGAO
CCRP043 |Imposer des systémes communs de gestion documentaire de la preuve, a tous les services policiers de la province. ' En analyse Phase 2 DSOAL
L'ENPQ a réalisé une étude sur le profil de compétence souhaité par les corps de police. Pour
donner suite a I'étude et analyser la R44, un comité de travail regroupant les partenaires
, . s . . . . concernés par la formation policiére a été mis en place. Ce demier se penchera notamment
Sassurer que les aittres d aup de techniques polidres ne omple des sur l'opportunité de modifier les aitéres d'admission en TP, entre autres pour déterminier si
CCRP044  |résultats scolaires et que des outils valides sont utilisés de facon uniforme dans I'ensemble des cégeps pour les Mesures administratives En analyse Ppo . e o ! o p Phase 2 DGAOP
mesurer des critéres relatifs aux qualités interper vraient étre
' Dossier en suspens
En attente des résultats des ateliers de travail.
Aucune nouvelle consultation n'a été tenue.
Procéder a la mise a jour du contenu de I’ d'études collégiales en tec policiéres en tenant R La mise a jour est déja réalisée en continu
g q P
CCRPO4S | compt des citres utisés pour I mise & our du ciplome c'études collégales Mesures administiatives Régiée U Phase 1 DGAD
CCRP046 Introduire d.a.né la Loi sur la Wllc,e pour lou.s les s‘emces de p,°hce N processs drentrée en fonction paraliéle pour Projet de loi 14 Réglée La modification législative a été effectuée. Un réglement doit étre élaboré. Phase 1 DSOAL
les experts civils travaillant au sein des équipes d’enquéte a titre de policiers-enquéteurs.
Elaborer un parcours de formation universitaire spécifique aux policiers-enquéteurs devant se joindre 3 des . - - .
CCRPO47 e e e o v ] Projet de loi 14 En cours Un réglement doit étre élaboré en prévoyant un parcours de formation. Phase 1 DSOAL
CCRPO4S Modrﬁgr [ an!clg 115 de la Loi sur la police pour faire du statut de résident permanent du Canada I'une des ] Phase 1 DSOAL
conditions minimales pour étre embauché comme policier. [ ]
programmes d'acces pas du MSP. Ce sont des initiatives qui
) ' , . - . . - 1 des i bli (induant les cégeps) et leur implantation se fait sous la
e g publiq
CCRP049 LG LI HGEE SRR nEidl AL S Mesures administratives Réglée gouverne de la CDPD). Cet aspect pourra néanmoins étre traité via le comité sur Faccessibilité Phase 1 DGAOP

programme d'accés a I'égalité.

des minorités visibles et éthniques (MVE) au métier de policier. | NN




Développer et mettre en ceuvre une ie agressive de recr proactive dans les milieux de

CCRPOS0 vie 3 lintention des candidats racisés. Mesures administratives En analyse Phase 2 DGAOP
Obliger les services de police & assumer le codt de la formation & I'Ecole nationale de police du Québec des
CCRPO51 |candidats racisés ayant obtenu I'attestation d'études collégiales et, en retour, exiger que ces derniers di a M administratives En analyse Phase 2 DGAOP
I'emploi du service de r une période de dnq ans.
Permettre a un service de police de soumettre une promesse d’embauche aux candidats racisés ayant tobtenu un
ipléme d'études collégiales en techni policiéres, le codt de la formation de ces candidats 4 I'Ecole —
CCRPO52 " N y Mesures administratives En anal Phase 2 DGAOP
¢ nationale de police du Québec et, en retour, exiger que ces derniers demeurent & I'emploi du service de police . n lyse
pour une période de cing ans.
Les programmes de préts et bourses relévent du MES et sont basés sur la capacité financiére
des étudiants et les MVE y sont admissibles.
CCRPOS3 Meﬂre‘sur pied un pn?gramme de bourse spécr_fique. ou un volet spécifique du régime de préts et bourses, pour ST e En analyse 2 DGAOP
les aspirants policiers issus des populations racisées. Phase
CCRPOS4 ;::e:dr:s:; l;mr:mme d'aide 3 la formation des candidats autochtones annoncé en décembre 2020 pour une ] En analyse Phase 2 DGAOP
CCRPOSS Augmenter I'offre de service en ligne et hors campus de I'Ecole nationale de police du Québec, notamment pour e T TS T Au 30 juin 2023, PEcole a augmenté de 44% le nombre d'heures-personnes en formation en P 1 ENPQ
les formations en gestion et la formation continue. ligne et en hors campus afin d'étre plus accessible pour ses clients.
La construction de I a Montréal est ¢ ée. Livraison prévue en février 2024.
Implanter & Montréal une ant de I'Ecole nationale de police du Québec pour les formations continues A L'Ecole travaille actuellement & orchestrer I'opérationnalisation de ce nouveau lieu de
CCRPO36 exigeant la présence en classe (simulations, mises en contexte, etc.). Mesures administratives En cours fi ion (embauches, amé etc.) pour étre pleinement opérationnel au courant de Phase 1 ENPQ
l'automne 2024.
LEcole est déja en partenariat avec une douzaine d'universités dans le cadre des
sual . o 5 ey o e . programmes en gestion. On peut dire que FEcole et les universités sont déja en consortium.
D [
CCRPOS7 de mli;; duugu ébec et I'en::mble i u:? ma.uérei :!acbv! Q:;pohuéms mettant 3 contribution Icole nationale Mesures administratives En cours Des discussions seront prises prochai t avec nos part universitaires au sujet Phase 1 ENPQ
q ) du parcours de gestion. Puis, lorsque les orientations seront prises en matiére de formations
continues.
Modifier le Réglement sur les qualités minimales requises pour exercer les fonctions d’enquéte dans un corps de
police pour :
1)Bxiger que la formation débute dés que le policier est sur une liste d’admissibilité & un poste d'enquéteur ou
selon la disponibilité de la formation et non dans les six mois de son entrée en fonction comme le prévoit le
réglement actuel.
2)Bxiger que la formation soit terminée & I'intérieur de 18 mois plutdt que 30 mois comme le prévoit le réglement
actuel.
CCRPOS8  |3)Donner accés & une pleine rémunération et au titre d’enquéteur uniq apreés que la fi ion soit Projet de loi 14 En cours Le pouvoir réglementaire a été modifié. Un réglement est en élaboration. Phase 1 DSOAL
complétée.
4)Bermettre de relever de ses fonctions tout enquéteur n'ayant pas terminé sa formation dans le délai prescrit de
18 mois, a moins que cette situation soit justifiée par des drconstances exceptionnelles auprés de I'inspectorat du
ministére de la Sécurité publique.
5)Développer des normes minimales de formation pour les enquéteurs occasionnels.
6)Dbliger les services de police & tenir un registre des certificats ou diplémes cob par ses bres et a faire
état du niveau de formation de ses enquéteurs dans leur rapport annuel d'activités.
Standardiser le profil de compétences pour chacun des trois p niveaux d'encad existant dans un £ proﬁi:ide zompétence :u :an:n;seut f,:: patm;nlle tet g enq[uétef) etonpssia
CCRPO59 |service de police (superviseur, cadre intermédiaire et cadre supérieur) ainsi que les a remplir sur le plan Mesures administratives En cours Pt eI S b O A i JO S yse.. - . Phase 1 ENPQ
de Ia formation et de Fexpérience pour chacun d'entre eux un échéandier des travaux pour le profil de compétence du cadre intermédiaire et supérieur a
pod - |été dépose.
N . R ) . ) . Le pouvoir réglementaire a été modifié. Pour le volet superviseurs, les travaux sont en cours.
CCRPO60 Rendre oblllgatolr‘e par réglement une formation universitaire en gestion 3 tous les officiers supérieurs en fonction Projet de loi 14 En cours Pour les cadres inetrmédiaires et supérieurs, FENPQ doit d'abord transmettre des profils de Phase 1 DSOAL
selon le niveau d’encadrement proposé.
compétence.
Elaborer un profil de compétences de base pour les chefs/directeurs de police et 'enchasser dans un réglement e Le profil de compétence des superviseurs a été transmis a hiver 2024. Les profils de
CCRPOGT | avec une obligation de révision périodique. e e compétence des cadres intermédiaires et supérieurs sont en élaboration par 'ENPQ. o] B
) ) R ) . Le profil de compétence doit &tre établi par FENPQ,
CCRP062 En collaboration avec le consortium universitaire, développer une formation sur mesure de deuxiéme cycle en Mesures administratives En analyse mais le Réglement sous la responsabilité de la DSOAL doit ensuite prévoir les obligations qui Phase 1 ENPQ

gestion correspondant au profil de compétences de base des chefs/directeurs de police.

en découlent.




Obliger les chefs/directeurs de police a suivre une formation de niveau deuxiéme cycle en gestion et enchasser

Le profil de compétence doit &tre établi par FENPQ,
mais le Réglement sous la responsabilité de la DSOAL doit ensuite prévoir les obligations qui
en découlent. Les travaux concernant le réglement sur les qualités minimales requises,

CCRPO63 | ctte obligation dans un réglement. SELBEIECNE Exicouts incluant la formation, que doivent suivre les policiers exercant des fonctions de gestion ont gl RO
débuté. Le premier volet priorisé est celui des superviseurs. Les travaux pourront se
rsuivre pour les plus hauts niveaux de gestion.
CCRPO64 Intro'dune dans la Loi sur la police I'obligation pour chaque policier québécois de réaliser 30 heures de formation Projet de loi 14 En cours Le pouvoir réglemenwlre a été prévu. Des travaux d'élaboration des orientations Phase 1 DSOAL
continue par année. réglementaires sont en cours.
RPOG Enchasser dans un régl la liste des élé de la pratique policére devant faire I'objet d'une requalification o Pt
« 3 périodique et le cycle de requalification pour chacun d'entre eux. RieSes adqroiatives Enlcours 2 RO
Enchasser dans un ral Jes consé o< inhé au non-respedt des obliations imposées aux policiers e pouvoir reglementaire a été prévu. Des travaux d'élaboration des orientations
CCRPO66 . . . A . pect c 9 Pos po Projet de loi 14 En cours réglementaires sont en cours pour la formation continue. | NG Phase 1 DSOAL
et aux services de police en matiére de formation continue et de requalification.
Confier au service d'inspection du ministére de la Sécurité publique la responsabilité de déterminer, en
CCRPO67 |collaboration avec les services de police et I'Ecole nationale de police du Québec, les éléments de la pratiq M d En cours Phase 2 DGAOP
policiére devant faire I'objet d’une requalification périodique et le cyde de requalification pour chacun d'entre eux.
bli par 'ENPQ,
; Confier 3 I'Ecole nationale de police du Québec, en collaboration avec le consortium de formation universitaire, la N mais le Réglement sous la responsabilité de la DSOAL doit ensuite prévoir les obligations qui
c 8 P bilité de coord le développ des formations ¢ ou de requalification. Mesures administratives En analyse en découlent. Une note & produire par la DSOAL concernant l'orientation et le porteur.- Fhiase § ENPQ/DSOAL
RPOG Introduire dans la Loi sur la police le principe voulant que certaines taches liées a I'activité policiére puissent étre Pt -
cd 9 accomplies par des cvils ou des employés d'agence de sécurité privée. - 2 o
Déterminer, en collaboration avec les principaux acteurs concernés (services policiers, agences de sécurité privée, Liste de taches pouvant étre effectuées par des personnes autres que des agents de la paix a
CCRPO70 |syndicats, etc.), les taches devant étre accomplies par un polider et celles pouvant étre assignées a des civils ou Mesures administratives En cours rédiger. Le projet sera soumis & la DAJ. Phase 1 DPPRS
des employés d'agence de sécurité en matiére d'activité policiére.
Enchasser dans un réglement les taches pouvant étre accomplies par des civils ou des employés d'agence de .
CCRPO71 sacurlts privée. ] Phase 2 DG
CCRpO72 | Assuiettr les agents de sécurité privée liés 3 un service de police au régime déontologique policier ainsi qu'au [r— £n analyse analyser en cohérence avec les recommandations de CCRP069 & CCRPO7 1. | NN Phase 2 DSOAL
Bureau des enquétes indépendantes.
Modifier la Loi sur la sécurité privée de maniére a y intégrer la aréation d'une commission nationale paritaire de
CCRPO73 |reddition de comptes BSP/MSP obligeant les privées & un rapport annuel d'activités incluant les ] En analyse Phase 2 DSOAL
données agrégées sur les plaintes.
Confirmer I'exclusivité des caractéristiques vestimentaires des policiers dans le Réglement sur les uniformes des
CCRPO74 |corps de police municipaux, ainsi que I'exclusivité des normes d'identification des véhicules de police dans le ] En analyse Phase 2 DGAOP
Réglement sur lidentification des véhicules des corps de police municipaux.
Créer un groupe de travail composé de représentants du ministére de la Sécurité publique, du ministére des
Affaires municipales et de I'Habitation et des unions municipales afin d'introduire dans une nouvelle section de la
Loi sur les cités et villes et du Code municipal du Québec des dispositions visant a :
CCRPO75 |- uniformiser I'appellation service de sécurité municipale; I En analyse - Phase 2 DGAOP
- définir not t un cursus minimal de f {
- définir les caractéristiques spécifiques des uniformes;
- définir les normes d'identification spécifiques des véhicules.
Adopter un réglement sur les uniformes des titulaires de permis d'agent qui exercent une activité de sécurité
CCRPO76 |privée et sur lidentification des véhicules utilisés dans I'exercice d'une telle activité de maniére 3 dissiper pour le I En analyse | Phase 2 DSOAL
public toute confusion entre les agents de sécurité privée et les policiers.
Continuum de services en matiére de soutien psychologique aux policiers:
. P — . - " N (1) Chaire de recherche; (2) Campagne de prévention du suicide; (3) Ligne d'aide 24/7; (4)
GCRpo7y |Mettre sur pled un prog GG S =t iistraes Réglée Programme de formation des psychologues ; (5) Réseau provindial de pairs aidants Phase 1 DGAOP

la prévention du suicide.




Continuum de services en matiére de soutien psychologique aux policiers:
(1) Chaire de recherche; (2) Campagne de prévention du suicide; (3) Ligne d'aide 24/7; (4)

CCRPO78 |Exiger la mise en place de programmes de soutien par les pairs dans I'ensemble des services de police. Mesures administratives Réglée Programme de formation des psychologues ; (5) Réseau provindial de pairs aidants. Phase 1 DGAOP
ontinuum de services en matiere de soutien psychologique aux policiers:
. ; s - o (1) Chaire de recherche; (2) Campagne de prévention du suicide; (3) Ligne d'aide 24/7; (4)
79 |As: évaluati née a tous | t des fonction lisées. Non retel | Phase 1 oP
CCRPO79 surer une évaluation psychologique par année a tous les policiers occupant des ns spédal n retenue Réglée Programme de formation des psychologues ; (5) Réseau provincial de palrs akdans. DGA!
ontinuum de services en matiere de soutien psychologique aux policiers:
) . . . . . (1) Chaire de recherche; (2) Campagne de prévention du suicide; (3) Ligne d'aide 24/7; (4)
CCRPO80 Faire en sorte que toutes les orgaplsanons polméres offrent un soutien psychologique systématique 3 tous les Mesures administratives Réglée Programme de formation des psychologues ; (5) Réseau provincial de pairs aidants. Le Phase 1 DGAOP
membres du personnel ayant subi un trauma potentiel.
porteur de cette recommandation est & préciser.
Fiche déposée le 14 iuin 2023 3 la rencontre du cabinet
Continuum de services en matiére de soutien psychologique aux policiers:
. . . . ' . ) . . - (1) Chaire de recherche; (2) Campagne de prévention du suicide; (3) Ligne d'aide 24/7; (4)
CCRPO1 Formef I'ensemble des gestionnaires des Isemoes de police en matiére de détection et d'orientation des policiers o e T Reglée Prog de f tion des psychol ; (5) Réseau provindal de pairs aidants, . ; 1 DGAOP
aux prises avec des problémes psychologiques.
. I — e o PP ’ Continuum de services en matiére de soutien psychologique aux policiers:
CCRPOS2 52”" I‘i’ge’:;fz‘f ::::iffni::;tge cedifiation 3 | des psycholog intervenir auprés Mesures administratives En cours (1) Chaire de recherche lancée en 2022; (2) P de formation des Phase 1 ENPQ
po P po ' psychologues débuté en octobre 2023 ; (3) Réseau provincial de pairs aidants en cours
Continuum de services en matiére de soutien psychologique aux policiers:
RPOS Garantir un financement annuel récurrent aux organismes offrant des services de réadaptation adaptés aux . (1) Chaire de recherche; (2) Campagne de prévention du suicide; (3) Ligne d'aide 24/7; (4)
a 3 problémes de dépendance ou de santé le plus sévéres chez les premiers répondants. ReSes adRoaties Réglée de f ion des psychologues ; (5) Réseau provincial de pairs aidants U Ly
_
RPOS4 Revoir la composition des comités de sécurité publique de la Stireté du Québec inscrits dans la Loi sur la police ]
o pour qu‘au moins le tiers de leurs membres soient des dtoyens non élus représentatifs de la population desservie. [ ] Phase 2 .
Introduire dans la Loi sur les cités et villes et le Code municipal du Québec I'obligation pour les villes ou
CCRPO85 | munidpalités responsables d'un service de police ou d'une régie, de se doter d'un comité consultatif sur la sécurité - Phase 2 DSOAL
publique dont au moins le tiers des membres sont des ctoyens non élus représentatifs de la population desservie.
En accord avec son rle de police nationale, doter la Sdreté du Québec d'un conseil stratégique dont la
CCRPO8G composition et le mandat seront inscrits dans la Loi sur la police. Phase 2 DSOAL
Réactiver le Conseil sur les services policiers du Québec prévu dans la Loi sur la police et redéfinir sa composition
CCRPO87 |pour y intégrer des civils représentatifs des populations racisées et autochtones ainsi que des experts _ Phase 2 DSOAL
indépendants. [ ]
CCRPOSS Obliger chacune des entités de gouvernance existantes & faire une reddition de comptes publique sous forme de | | N = Afin d'avoir un portrait dlair du nombre de Phase 2 DSOAL
rapport annuel d'activités. [ ] corps de police ayant un rapport annuel de gestion, cette question a été prévue dans le
cadre des indicateurs de performance 2024.
Modifier la Loi sur la police pour interdire au directeur général, aux élus et au personnel politique d'une
CCRP089 | munidpalité d'intervenir en matiére d'enquétes et d'opérations policiéres auprés de la direction du service de Projet de loi 14 Réglée - Phase 1 DSOAL
police de leur territoire.
CCRPOS0 In.ch‘x've dans la Loi sur la police un droit qe refus .p.our le chef de police concernant le partage d'informations Projet de loi 14 Réglée A Phase 1 DSOAL
ades ou a des opérations policiéres.
Inclure dans la Loi sur la police I'obligation que toutes les directives aux services de police émises par la direction
CCRP091 |générale d'une ville, son conseil municipal, une régie de police ou le ministére de la Sécurité publique au regard Projet de loi 14 Réglée - Phase 1 DSOAL
de la Sareté du Québec soient transmises par écrit.
CCRP092  |Etablir un mécanisme uniforme et indépendant de sélection des chefs de police 3 la grandeur du Québec. = En analyse Phase 2 DSOAL
Etablir dans la Loi sur la police la durée du mandat du chef d'un service de police municipal et d'une régie de
CCRPOF3 | olice 3 une période de cing ans, renouvelable. En analyse e 2z
CCRP094 Entreprendre des chantiers de travail formels sur la gouvernance et le statut des constables spédiaux, des Mesures administratives Réglée Phase 1 DGAOP

contrleurs routiers et des agents de la faune dans I'écosystéme québécois de la sécurité publique.




Adopter et mettre en ceuvre un code de discipline unique pour I'ensemble des policiers et des constables spédaux

Un pouvoir réglementaire est prévu. Les travaux d'élaboration des orientations

CCRP095 québecois. Projet de loi 14 En cours réglementaires sont en cours. Phase 1 DSOAL
Accorder uniquement aux personnes directement impliquées dans un évé t le droit de porter plainte en Proi loi 14 j P 1 Commissaire a la
CCRP096 déontologie. rojet de loi Réglée hase Déontologie
RPO9 Introduire la possibilité pour une tierce personne de signaler au Commissaire a la déontologie policiére une . . i p Commissaire a la
« ? intervention policiére qu'elle juge problématique. el A Réglée ! Déontologie
CCRPO98 au ( S ala gie policiére la responsabilité d'évaluer la pertinence de faire enquéte sur la Projet de loi 14 Réglée A Phase 1 Commissaire a la
base du sig reu. Déontols
RPO99 Limiter le processus de condiliation aux seuls dossiers découlant d’une plainte produite par une personne : . Pt
<« impliquée directement dans l'incident. AE DR Rigkts ! .
CCRP100 lelt.Er I'obligation de monvgr la dédision prise et la transmission des informations qui en découlent aux seuls Projet de loi 14 Réglée : Phase 1 Commlssauela la
dossiers découlant d’une plainte. Déontologie
- - - - . - Commissaire a la
RP101 |Accorder au C 4 la déontol iciére le d'entre dre d étes d chef. et de loi 14 | - Phase 1
cC rder au Commissaire ontologie policiére le pouvoir d'entreprendre des enqui e son propre Proj oi Réglée Déontologie
Permetire au Commissaire I déontologie policiere d'oavri - - - ontoloaie
CCRP102 au ala policiére d'ouvrir un seul dossier en cas de plaintes multiples sur un Projet de loi 14 Réglée A Phase 1 Commussaarela la
méme événement. Déontologie
Circonscrire la possibilité de demander la révision d'une dédsion rendue par le Commissaire a la déontologie
CCRP103  |policiére a deux situations : le Commissaire ne s'est pas p é sur une allégation ou le plaig| souléve des Non retenue Réglée Phase 1 DSOAL
faits ou des éléments nouveaux. |
CCRP104 z::::_r I'appel de plein droit prévu a la Loi sur la police pour en faire un appel sur permission devant la Cour du Projet de loi 14 Réglée : Phase 1 DSOAL
Faire passer le délai de prescription pour porter plainte ou signaler un incident en déontologie d'un an & deux ans I
CCRP105 3 parti de Ia date de événement. Non retenue Réglée - Phase 1 DSOAL
CCRP106 Modlfter la Loi sur ‘Ia pplnce pour permet'tye le‘d.épbt verbal d’une plainte ou d’un signalement avec le soutien de Projet de loi 14 Réglée j Phase 1 Commussaarela la
I'équipe du Commissaire 3 la déontologie policiére. Déontologie
Ajouter a l'article 5 du Code de déontologie des poliders du Québec, le motif de I'identité ou de I'expression du
Phase 2 P
OCRP107 | erve 2 Pénunsésation des situations ol des actes et des propos Injuriewx sont 3 prosire de I part des polices. S oL
CCRP108 _ |Retirer le { de 60 jours prévu dans la Loi sur la police pour les suspensions Projet de loi 14 Réglée Cette mesure n'a pas été retenue dans la version adoptée du PL14. Fiche a faire Phase 1 DSOAL
Ajouter un volet réparation au régime des sanctions actuel en permettant notamment au Comité de déontologie
pohaére d’orienter les agents fautifs vers une consultation professi un prog de ou une . X Un amendement a été déposé. Les seules sont la f ion et le stage
CCRP109 tion, en d t I'ordre de travailler sous supervision pour une période déterminée ou encore en imposant O RE Réglée professionnel U DSORL
un engagement communautaire.
CCRP110 | Mettre en place un p de prévention en déontolog Projet de loi 14 Réglée La modification législative a été effectuée. Des sommes ont été octroyées Phase 1 Commussa-reva la
au budget 2023. Déontologie
CCRP111 IModuf?ner le cadre Iéglslalhf pour exclure du processus d'enq p toute ol un policier Projet de loi 14 Réglée Phase 1 DSOAL
intervient comme premier répondant.
Accorder au Bureau des enquétes indépendantes le pouvoir de déclencher et de mener des enquétes a posteriori . .
CCRP112 sur la base d'inf ion additionnelle lorsque le policier agissait 4 titre de premier répondant. Projet de lol 14 Réglée Phase 1 DSOAL
Permettre au Bureau des enquétes indépendantes de mettre fin a une enquéte indépend aprés ¢ |
CCRP113  |auprés du Directeur des poursuites criminelles et pénales, lorsque tout indique qu'il n'y a pas matiére & poursuite Projet de loi 14 Réglée Phase 1 DSOAL
criminelle et I'obliger & partager publiquement les motifs de sa décision.
Doter | i i- incl les dispositions lui
CCRP114 oter le Bureéu des enquétes indépendantes de sa propre loi-cadre incluant toutes les dispositions lui permettant Non retenue Réglée Phase 1 DGAOP
de mener a bien ses enquétes.
Modifier le statut de corps de police spécialisé actuellement accordé au Bureau des enquétes indépendantes pour p
LD en faire un organisme indépendant au méme titre que le Commissaire a la déontologie policiére. SSGEIE Réglée i o
CCRP116 Doter le Bureau des enquétes :ndépendants d'un comzfé de gouvernance ay‘arllt pour responsabnlné de soutenir Non retenue Réglée Phase 1 DGAOP
I'organisation dans sa quéte d'efficience et de la ¢ sur les plans que et op
CCRP117 Inclure dans la loi-cadre proposée sur le Bureau des enquétes indépendantes I'obligation que le directeur de e Réglée Phase 2 DGAOP

I'organisation soit nommé aux deux tiers de 'Assemblée nationale.




de faire

PYPY n T'obli

Inclure a la loi-cadre proposée sur le Bureau des pour I

recherches appliquées sur les projets-pilotes en cours et a venir et d'en évaluer les colts-bénéfices.

CCRP118  [rapport publiquement des grandes lignes des enquétes eﬁectuées lorsque le Directeur des poursuites criminelles et - Phase 2 DGAOP
pénales décide de ne pas porter d'accusation criminelle.
Inclure a la loi-cadre proposée sur le Bureau des enquétes indépend: I'obligation pour I' de tenir un Ph P
AR registre a jour des policiers sollicités en cours d'enquéte (ex : identité judiciaire). 2 2EL
Confier au Bureau des enquétes indépendantes la responsabilité d’effectuer les enquétes sur toute allégation
CCRP120 |criminelle visant les policiers en lien avec leurs fonctions, qu'ils soient en devoir ou non, et ce, peu importe leur - Réglée Phase 2 DGAOP
qgrade.
Indure dans la lon-(adre recommandée sur le Bureau des enquétes indépendantes un processus d'évaluation
CCRP121 |c des d d'allégations criminelles litigieux mettant & contribution, son directeur, le représentant du _ Réglée Phase 1 DGAOP
servmonse il juridique en droit criminel et le service de police auquel appartient le policier impliqué. i
Inclure dans la loi-cadre recommandée sur le Bureau des enquétes indépendantes un délai de quize jours pour
CCRP122 |déterminer s'il y aura enquéte sur 'allégation criminelle @ moins qu'il ne considére, aprés avoir consulté le I Réglée Phase 2 DGAOP
Directeur des poursuites criminelles et pénales, que |'allégation est frivole ou sans fond: t. _ i
Etablir un calendrier d'inspections thématiques récurrent en matiére d'intervention auprés des dientéles Des ajustements pour tenir davantage compte des clientéles vulnérables, autochtones ou
CCRP123 Inérables (violence conjugale, violence lle, itiné santé le, etc.), et des populations autochtones Mesures administratives Réglée radisées dans l'identification des thémes d'inspection et/ou des éléments vérifiés dans le Phase 1 DAIEI
ou racisées. cadre d'inspections. Une analyse avait été faite avec la DVIEI et un calendr
. . o ) - . ) , . L'analyse d'opportunité et de faisabilité réalisée n'a pas permis de donner suite a la mesure. Il
CCRP124 (Accordes ‘un pouvolr de contrainte au service d |ns‘pect|on du.mmls.tére dela Sécurité pubhqug etintrodake dans fe Non retenue Réglée aurait été nécessaire de revoir le fonctionnement et le mandat de la direction des inspections Phase 1 DAIEI
cadre législatif des « conséquences » pour les services de police qui ne répondent pas aux exigences.
en profondeur.
La modification législative pour élargir le pouvoir du ministre d'émettre
des lignes directrices a été apporté. Une ligne directrice sur les intepellations policiéres, y
. . - o [ NP compris les interceptions routiéres effectuées en vertu de l'artide 636 du CSR est entrée en
CCRP125 Tlrf:f du guide d.6 p'atnque_s policiéres des standards obligatoires, inscrire ces standards dans le cadre législatif Projet de loi 14 T vigueur le 5 décembre 2023, Phase 1 DGAOP
existant et les diffuser publiquement.
CCRP126 Forrper un groupe de t.'avall afin de déterminer des .mdlcalgu.rs dep o qualitatifs et s Mesures administratives Réglée Un Comité d'experts a été mandaté et a finalisé ses travaux au printemps 2024. Phase 1 DPPRS
pertinents, fiables et bien documentés pour les services policiers québécois.
CCRP127 L des de p e pour les services policiers dans le cadre législatif ou réglementaire e e T Réglée ::a’;?; ::,:mn législative n'apparait nécessaire. Le tout a été prévu au Plan stratégique ; 1 DSOAL
Mettre sur pied un comité de travail ayant pour objectif d’établir des régles de communication policiére claires et Un comité stratégique créé la gc ce des initiatives sous-jacentes a quatre
CCRP128 |communes a tous concerant les contraintes et le partage d'informations sur les enquétes et les dépots Mesures administratives Réglée axes : les commumcauons la diffusion de la formation, la gestion de la preuve, et les Phase 1 DGAOP
d'accusations. enquétes d'enverqure.
Procéder au développement d'un profil de compétences et d'une f i dardisée pour le p | ]
CORP129 | e fonchins do retaionte o et orpanttions poicins — manayse Phase 2 DSOAL
Inclure dans la Loi sur la police I'obligation pour I'ensemble des services de police de produire et diffuser Proiet de loi sur l'organisation
CCRP130 Al auprés des pop qu'ils desservent, un rapport d'activités ¢ les ) . 9 En analyse Phase 2 DSOAL/DPPRS
-~ ) policiére
indicateurs de performance établis.
Rendre disponibles chaque année a date fixe les rapports statistiques produits par le de la Sécurité N . — - -
CCRP131 publique 3 partir du Questionnaire sur les activités policiéres au Québec. Mesures administratives Réglée Un calendrier annuel de publication des statistiques policiéres Phase 1 DPPRS
- . ) . . - . . - . La modification législative a été apportée. La ligne directrice sur les interpellations policiéres,
M ! | I Il |
CCRP132 odifier le cadre .non'nam en vigueur po'f" ".'ter.dlfe ex? ictement les interpellations policiéres des piétons et des Projet de loi 14 Réglée y compris les interceptions routiéres effectuées est entrée en vigueur le 5 décembre 2023. Phase 1 DGAOP
passagers de véhicule basées sur un motif discriminatoire partout au Québec.
Une reddition de comptes annuelle a été introduite dans la loi sur la police et un decret sur
Obliger les services de police a colliger des données raciales sur les personnes en cause ou interpellées lors de . - I'entrée en vigueur a été pris en avril 2024. La reddition de comptes sur les interpellations
RP1 Projet de loi 14 | Phase 1 DGAOP
SEARL chaque intervention effectuée et a en rendre compte publiqy t sur une base ! rojet e ol RhoRe doit débuter dés le 1er avril 2024, .la
reddition de comptes pour les interceptions routiéres entre en vigueur le 1er janvier 2025.
[ | | - | [ DPPRS
CCRP135 |Elaborer un plan d'action sur la discrimination systématique & partir des résultats obt ? Réglée Phase 2 DGAOP
Financer et mettre en ceuvre des projets pilotes sur le port de caméras corporelles dans un service de police de
CCRP136 |niveau 3 (parmi Gatineau, Longueuil ou Laval) et un service de police de niveau 4 (Québec) et soutenir la mise 3 Mesures administratives Réglée Phase 1 DGAOP
jour du projet pilote effectué par le Service de police de la Ville de Montréal
i dévaluati technologies (rec dati i
CCRP137 Donner le mandat au comité p d des g no 41) de sup: les ' En anaiyse 2 DGAOP




CCRP138

Mettre sur pied un groupe de travail pour étudier la question du financement en concordance avec le nouveau
modéle d'organisation des services proposé.

En analyse

Phase 2

DSOAL

En analyse : la mesure a été assignée a une direction / un professionnel qui examine son opportunité / faisabilité en vue de recommander un traitement

En cours : la mise en ceuvre de la recommandation est en cours dans une des directions
Réglée : il s'agit d'une recommandation non retenue ou d'une recommandation réalisée

Phase 1 : Phase des travaux de la réforme policiére visant a asseoir la confiance du public
Phase 2 : Phase de mise en oeuvre de la réforme policiére affectant les structures organisationnelles
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