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Le point de départ:
I'intention et la mobilisation
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Construire et expérimenter:
transformer l'intention en action
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Ancrer la résilience:
de projet a culture
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Intégration et Améliorations

maintenance

« Détection et
signalement

. Equipes engagées
dans sa continuité

« Plans de réponse aux

« Gestion intégree
des risques incidents
« Plan de gestion de

crise

d'entreprise
« Gestion de projet

PREMIER Investissement
continuum |y * Québec




Effets d’entrainement
inattendus

Formation des nouveaux employés

Bibliotheque officielle des processus

Aide a la validation des impacts sur la perte des actifs
(applications) sur les processus

Repositionnement stratégique dans l'organigramme
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Donner de la valeur ajoutée a ce que vous faites. -
Ne soyez pas un poste de dépense.
Soyez un PLUS pour votre organisation.

VOYEZ GRAND!
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