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Reserve d’intervention d’'urgence en
securité civile
Présentation pour le Colloque sur la
securiteé civile
28 octobre 2025
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MISE EN CONTEXTE = e
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Loi sur la sécurité civile visant a favoriser la résilience
aux sinistres (LSCRS) : sanctionnée le 28 mai 2024

Intention générale : Mettre en ceuvre des solutions efficaces pour améliorer la
réponse aux sinistres des autorités et assurer la sécurité des citoyens et de
leurs biens.

« Article 33:Le ministre désigne des organisations chargées de mettre en
place des mesures visant a renforcer et a accroitre les capacités
opérationnelles des autorités municipales et gouvernementales pour
répondre a un sinistre ou a son imminence et prévoir les modalités de
déploiement de ces mesures;

« Article 31: Pouvoir du ministre d'accorder un soutien financier, technique
ou informationnel aux organisations désignées en vertu de I'article 33.

gouverngment QUébeC



MANDAT

Rehausser les capacités opérationnelles
disponibles lors de sinistres, grace a des
intervenants qualifiés (formés, exercés,
équipés) issus d’organisations diverses et préts
a un déploiement rapide sur I'ensemble du
territoire du Québec.

Le tout, en adéquation avec les mécanismes de
coordination du systeme de sécurité civile du
Québec.

.
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MESURE EXCEPTIONNELLE e

Dernier recours 4

« Mesure exceptionnelle de la réponse
gouvernementale aux sinistres;

 Soutien de dernier recours aux autorités
municipales dont les moyens deviendraient
insuffisants pour gérer les conséquences ou
prendre en charge les personnes sinistrées
sur leur territoire.

Premiéres autorités
responsables : municipalités
Les municipalités demeurent les premieres

autorités responsables sur leur territoire en
matiere de sécurité civile.

V t A‘p A
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PRESTATAIRES DE SERVICES (CONTRATS) oo
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A SOPFEY

AQBRS

Recherche et Sauvetage

Employeur Capacités de Capacités de
responsable des coordination coordination
ressources externes & opérationnelle en opérationnelle en
la Croix-Rouge et a la soutien aux travaux de terrain

SOPFEU (bassin des personnes sinistrées dans une approche
intervenants qualifiés) et aux populations tous risques

vulnérables

.

gouvernement QUébeC



CONCEPT D’OPERATION — DEPLOIEMENTS RIUSC =

AQBRS

Recherche et Sauvetage

Gestion des réservistes

Gestion du registre
Qualification
Alerte et mobilisation

Bassin de main-d'ceuvre d la
disposition de la RIUSC

Rémunération
CNESST/Exonération

Equipements de protection
individuelle (EPI)

Besoins logistiques jusqu’au
lieu du déploiement

gouvernement
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i SOPFEY

Coordination réservistes
lors de l'intervention

« Affectation aux tdches

« Coordination terrain

« Liaison terrain - CCMU

- Besoins logistiques au lieu

du déploiement

« Respect des conditions

opérationnelles établies

e Suivi administratif
« EPI spécialisés

Ministére de
la Sécurité publique

Québec

Direction et liaison

« Approbation des
demandes de
déploiement de la RIUSC

« CNCG: Fonction Liaison
avec les partenaires -
autres capacités ops.

« CRCG: Soutien aux MUN

« DGR : Soutien aux MUN
pour les remboursements
via le PGAF

Québec



Systeme de rehaussement des capacités opérationnelles au Québec -
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Systeme de sécurité civile du Québec Entraide externe si dépassement*
V N4
Ententes DRIUSC r D
intermunicipales . .
LSCRS, art. 16 Entraide
) RIUSC interprovinciale
Municipalités Hﬂ E g ) (ccoGu)
H

LsCRs art 14 N\ {Brniy

Soutien fédéral
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Hm V d’assistance au
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0(_,‘ N, ~ o Entraide
H ] i
Bel o ek < e In’zerno(t;llcénuc)l le
AQBRS (ﬁz ex..
Régionale ) B : \ J
(ORSC) Réserve d'intervention
d'urgence en sécurité civile "
' (RIUSC) LSCRS, art. 31 33 Demande formelle par le MSP
A
gouvernement N - . o e Québec
CCOGU : Conseil canadien des organisations de gestion des urgences ORSC : Organisation régionale de la sécurité civile
GIGU : Groupe internationale de gestion des urgences LSCRS : Loi sur la sécurité civile visant & favoriser la résilience aux

OMSC: Organisation municipale de la sécurité civile sinistres



SEQUENCE DE DEPLOIEMENT

Déploiement

Réponse au sinistre
de la RIUSC

« Mesures
d'intervention
(municipales et
gouvernementales)

« Demande de
déploiement par la
municipalité

- Evaluation par la
RIUSC

« Mise en ceuvre

d’ententes
(intermunicipales ou * Approbation par le
avec des MSP
organisations « Accomplissement des
externes) taches par la RIUSC
gga';/%rﬁg‘r'nent

Programme général d’assistance
financiére lors de sinistres (PGAF)

- Facturation ala
municipalité
« Réclamation de la
municipalité au MSP pour
de l'assistance financiere
(avec participation
financiére)
« Réclamation du MSP au
gouvernement fédéral si
sinistre d'ampleur

Québec



HORS MANDAT

0000000000000000000000

Zone chaude Premiers répondants
La RIUSC n’intervient pas en zone chaude. La RIUSC ne se substitue pas aux premiers
répondants.

Activités criminelles Soutien aux autorités

La RIUSC n’est pas impliquée dans des « La RIUSC ne se substitue pas aux

opérations policieres de lutte contre la autorités municipales dans la

criminalité. coordination de la réponse aux sinistres;

Recherche et sauvetage * La RIUSC ne remplace pas les missions
v déja assurées par des organisations, des

La RIUSC ne remplace les opérations de ministéres et organismes, ainsi que des

recherche et sauvetage. entreprises privées des domaines de la

sécurité civile ou des mesures d’'urgence.

gouvern!:ment QUébeC



TYPES DE TACHES

Soutien aux opérations sur le
terrain (SOPFEU)

Travaux de protection d’infrastructures et
de voies d’accés (digues, sacs de sable,
etc.)

Gestion des débiris

Soutien logistique

Reconnaissance du territoire pour les
secteurs touchés

Soutien d la coordination des opérations

Tin 8. -

|

gouvernement

Soutien aux personnes
sinistrées et aux populations
vulnérables (Croix-Rouge)

« Soutien aux évacuations

 Suivi aupres des clienteles vulnérables

« Soutien aux besoins essentiels des
sinistrés

« Réconfort et soutien moral

« Aide a la préparation de centres
d’hébergement d’'urgence et de services
aux sinistrés

Québec



ETAPES D’INTEGRATION

Processus de
recrutement et de
sélection avec
I’AQBRS

Parcours du tronc
communde
qualification

Etablissement du
profil de
compétence

Votre of.
gouvernement

00000000000000000000000000000

Critéres/Restrictions
Vérification du casier judiciaire*

Exigences minimales (sensibilisation)
Programme général de formation et d’exercice
Equipements de protection individuelle
Reconnaissance des acquis

Exigences spécifiques (101-201-301)
Programme spécifique de formation et d'exercice
Equipements spécifiques
Reconnaissance des acquis

Québec



CAMPS DE QUALIFICATION

QuébecBR

RESERVE D'INTE

. D'INTERVENTION D'URGENCE EN

\CE EN SECURITE

Québec
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JOURNEE INTERNATIONALE DES VOLONTAIRES EN
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Résultats de I’'atelier avec les volontaires @~ e
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e Qu’est-ce qui vous motiverait le plus a vous
impliquer?
— Aider/Participer/Contribuer Eare utte selon mes capactes  Servir * compétences e oo
’ , difficultés Entraide Aider A g ’é"”‘}s dtre |
— S’exercer/se former (développement de Dicharger _cOMMunauté Etre utile Envie onsbesoindet
. auprés gestion Mettre Me rendre utile Urgences Aide:
compétences) simerer ' _qjloctivité rendre service  Personnes compéents

autres

— Etre un acteur
Source: JIV2025, Safebruxelles

e Qu’est-ce qui pourrait vous freiner a vous
impliquer? Le mangue d encadrement s Fatigue o

, _ Les dangers Probleme de santé ‘gt .
— La sa nte du Volonta|re h':lun mangue d'expérience Emplﬂveur Trop difficile physiquement
Desarganisation  Pas une utilité reelle Disponibilité Le dTI'IEiE‘T
— Le danger Risques sanitaires  bosst 1% Manque de clarté e

Redite sur sujets deja conmus
— L'employeur
Source: JIV2025, Safebruxelles

Yot dinent Québec



Lecons apprises de la Journée des volontairesen U
sécurité civile (JIV2025) de Bruxelles e

* Capacités physiques et administratives

* Contraintes liées a I'emploi et cadre légal
* Types d’actions souhaitées

* Formation et exercices

* Valorisation des compétences spécifiques
* Information, animation et transparence

* R6le d'ambassadeurs citoyens

gouvernement QUébeC



PERSPECTIVES DE DEVELOPPEMENT s

1- Prestataires de 4- Milieu organisationnel

services Engagement social des entreprises
Organisations désignées:
AQBRS, Croix-Rouge, SOPFEU

5- Rehaussement global

Phase de consolidation des apports de
I'ensemble des capacités
opérationnelles supplémentaires

2- Pompiers

Bassin de plus de
15 000 pompiers répartis sur
I'ensemble du Québec

6- Résilience

3- Organisations en

sécurité civile et en communautaire
mesures d'urgence Développement de réserves
i Stion du mil municipales (citoyenne et
Animation du milieu organisation communautaire)

V t A‘p A
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Direction de la Réserve d’intervention
d’urgence en sécurité civile

riusc@msp.gouv.qc.ca

gouvernc.ement QUébEC
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