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PAR COURRIEL 
 
 
Québec, le 21 juillet 2025 
 
 
 

 
  

 
 
 
Objet : Suivi de votre demande d’accès aux documents – N/Réf. : M66330 
 
 
La présente a pour objet le suivi de votre demande d’accès à l’information et aux 
documents reçue le 1er juillet 2025, visant à obtenir : 
 

1. « une copie de tous les documents et ou statistique/donnée 

permettant de Proportion et atteinte des cibles gouvernementale en 

matière d’achat québécois dans votre organisation en date de la 

présente demande (ou la plus récente date disponible); 

2. Réalisations de la dernière année de votre organisation en matière 
de sensibilisation aux enjeux de la diversité sexuelle et de genre; 

3. Politique, directive ou autre document, incluant de formation, traitant 
spécifiquement d’acceptabilité sociale, actuellement en possession 
de votre organisation; 

4. Toute communication écrite avec le cabinet de votre ministre 
responsable reçue ou transmise dans la dernière année à propos 
d’une demande d’accès à l’information; 

5. Tout document portant sur des problématiques éthiques dans l’octroi 
de fonds à des organismes régionaux ou locaux, actuellement en 
votre possession et daté d’il y a moins de 3 ans. » 

 
Au terme de nos recherches, nous vous informons que le ministère du Tourisme 
détient certains documents recherchés. Vous trouverez les documents en pièce jointe. 
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Concernant le point “1.” de votre demande, en vertu de l’article 13 de la Loi sur l’accès 
aux documents des organismes publics et sur la protection des renseignements 
personnels (RLRQ, c. A-2.1, ci-après nommée « Loi sur l’accès »), nous vous invitons 
à consulter la section « Portrait personnalisé des activités contractuelles » du ministère 
du Tourisme accessible via la page Web du Secrétariat du Conseil du trésor intitulée 
Tableau de bord de la performance de l’administration publique. 
 
Par ailleurs, si vous souhaitez obtenir davantage d’informations, veuillez noter que les 
documents demandés pourraient relever de la compétence du Secrétariat du Conseil 
du trésor. Nous vous invitons donc à leur faire parvenir une demande d’accès. 
 
Conformément à l’article 48 de la Loi sur l’accès aux documents des organismes 
publics et sur la protection des renseignements personnels, RLRQ, chapitre A-2.1 (Loi 
sur l’accès), vous trouverez, ci-dessous, les coordonnées des personnes responsables 
de l’accès aux documents des organismes publics et de la protection des 
renseignements personnels pour les organisations concernées : 
 
Secrétariat du Conseil du trésor 
Mélanie Drainville 
Directrice du Bureau du secrétaire 
875, Grande Allée E., 4e, Secteur 100 
Québec (QC) G1R 5R8 
acces-prp@sct.gouv.qc.ca  
 
Pour le point “2.” de votre demande, nous vous confirmons qu’une séance de 
sensibilisation à la gestion de l’équité, de la diversité et de l’inclusion (EDI) a été offerte 
aux gestionnaires le 16 mai 2025 alors qu’une séance similaire destinée aux employés 
a eu lieu le 18 juin 2025. Depuis la tenue de ces rencontres, une section dédiée à l’EDI 
a été ajoutée à l’intranet ministériel et une manchette intranet portant sur ces sujets a 
été diffusée. Le plan d’action EDI du Ministère ainsi que la manchette intranet diffusée 
sont joints au présent document. 
 
En ce qui concerne le point “3.” de votre demande, nous vous informons que certains 
programmes du ministère du Tourisme peuvent comprendre des critères 
d’acceptabilité sociale. Ainsi, en vertu de l’article 13 de la Loi sur l’accès, nous vous 
invitons à vous référer au site institutionnel du Ministère où les critères de chaque 
programme sont présentés. 
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https://performance.gouv.qc.ca/fileadmin/documents/portraits/071--Portrait2324-Ministere_du_Tourisme.pdf
https://performance.gouv.qc.ca/tableau-de-bord/tourisme
mailto:acces-prp@sct.gouv.qc.ca
https://www.quebec.ca/tourisme-et-loisirs/services-industrie-touristique/aide-financiere
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Enfin, en ce qui a trait aux point ‘4.” et “5.” de votre demande, le ministère du Tourisme 
ne détient aucun document permettant de répondre à celle-ci. 
 
En terminant, sachez qu’il vous est possible de demander à la Commission d’accès à 
l’information de réviser la décision qui vous est communiquée par la présente. Vous 
trouverez ci-annexé une note explicative concernant l’exercice de ce recours. 
 
Nous vous prions d’agréer nos salutations les meilleures. 
 
 
Le responsable de l’accès aux documents, 
 
Frédérick Desjardins 
 
FD/gv 
 
 
p.j. Avis de recours 
 2025-06-25_Plan_action_EDI_2025-2026_VF 
 Actualités ministérielles - Journée internationale contre l’homophobie et la 
 transphobie 
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A-2.1 - Loi sur l’accès aux documents des organismes publics et sur la 
protection des renseignements personnels 

 
Article 13 
Le droit d’accès à un document produit par un organisme public ou pour son compte 
et ayant fait l’objet d’une publication ou d’une diffusion s’exerce par consultation sur 
place pendant les heures habituelles de travail ou à distance ou par l’obtention 
d’informations suffisantes pour permettre au requérant de le consulter ou de se le 
procurer là où il est disponible. 
De même, le droit d’accès à un document produit par un organisme public ou pour son 
compte et devant faire l’objet d’une publication ou d’une diffusion dans un délai 
n’excédant pas six mois de la demande d’accès, s’exerce par l’un ou plusieurs des 
moyens suivants: 
1°  la consultation sur place pendant les heures habituelles de travail ou à distance; 
2°  l’obtention d’informations suffisantes pour permettre au requérant de le consulter là 
où il est disponible ou de se le procurer lors de sa publication ou de sa diffusion; 
3°  le prêt du document, à moins que cela ne compromette sa publication ou sa 
diffusion. 
Le présent article ne restreint pas le droit d’accès à un document diffusé conformément 
à l’article 16.1. 
1982, c. 30, a. 13; 1990, c. 57, a. 5; 2001, c. 32, a. 83; 2006, c. 22, a. 7 
 
 
Article 48 
Lorsqu’il est saisi d’une demande qui, à son avis, relève davantage de la compétence 
d’un autre organisme public ou qui est relative à un document produit par un autre 
organisme public ou pour son compte, le responsable doit, dans le délai prévu par le 
premier alinéa de l’article 47, indiquer au requérant le nom de l’organisme compétent 
et celui du responsable de l’accès aux documents de cet organisme, et lui donner les 
renseignements prévus par l’article 45 ou par le deuxième alinéa de l’article 46, selon 
le cas. 
Lorsque la demande est écrite, ces indications doivent être communiquées par écrit. 
1982, c. 30, a. 48. 
  



 

 

 

 

5 

 



 

1 

PLAN D’ACTION EN MATIÈRE D’ÉQUITÉ, DE DIVERSITÉ ET D’INCLUSION 2025-2026 

Axes d’intervention Objectifs Activités Responsables Échéances Indicateurs 

1. Attirer et sélectionner  1.1. Encourager les personnes issues de la 
diversité à s’intéresser au ministère du 
Tourisme et promouvoir un 
environnement inclusif qui reflète la 
richesse de la diversité 

1.1.1. Maintien, sur l’affichage de nos emplois, du badge 
« DuoEmploi » qui nous définit comme une organisation 
inclusive ainsi qu’une mention à l’effet que le ministère du 
Tourisme met en œuvre annuellement un plan d’action en 
matière d’équité, de diversité et d’inclusion (EDI)  

DRH En continu 100 % de nos affichages incluent le badge 
« DuoEmploi » ainsi qu’une mention à l’effet que le 
ministère a mis en place un plan d’action en matière 
d’EDI  

1.1.2. Inclure dans notre calendrier de publications sur les médias 
sociaux des actions portant sur la diversité et l’inclusion 

DRH/DC Juin 2025 Nombre d’actions inscrites dans le calendrier de 
publications portant sur la diversité et l’inclusion 

1.1.3. Publier les contenus portant sur la diversité et l’inclusion 
inscrits à notre calendrier de publications sur les médias 
sociaux 

DRH/DC En continu Nombre de contenus publiés sur les médias sociaux 

1.1.4. Promouvoir auprès de l’ensemble des gestionnaires du 
Ministère le programme de développement de 
l’employabilité « DuoEmploi » 

DRH Mai 2025 Promotion annuelle effectuée auprès des 
gestionnaires 

1.1.5. Dès la présélection, et à compétence égale, prioriser 
l’embauche de personnes issues de la diversité pour 
pourvoir les postes  

DRH En continu Nombre d’employés issus de la diversité s’étant 
intégrés au Ministère 

2. Accueillir et intégrer 2.1. Faire de notre milieu de travail un milieu 
inclusif 

2.1.1. Mettre à jour notre section présentant notre engagement en 
matière d’EDI dans le Parcours d’accueil et d’intégration des 
nouveaux employés  

DRH En continu Mise à jour de la section présentant notre 
engagement en matière d’EDI dans le Parcours 
d’accueil et d’intégration des nouveaux employés 

2.1.2. Envoi d’un courriel à chaque nouvel employé faisant la 
promotion de notre plan d’action EDI en proposant de 
participer à notre initiative de portraits diversité 

DRH En continu, pour 
chaque nouvelle 

embauche 

Nombre de nouveaux employés sollicités par 
courriel 

2.1.3. Poursuivre la présentation des capsules de formation 
« Mieux accueillir les personnes handicapées » de l’Office 
des personnes handicapées du Québec dans le cadre du 
parcours de formation des nouveaux employés de la 
Direction de l’accueil touristique (DAT) 

DAT En continu 100 % des nouveaux employés de la DAT ont 
réalisé le parcours de formation incluant le 
visionnement de la capsule de formation « Mieux 
accueillir les personnes handicapées » de l’Office 
des personnes handicapées 
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Axes d’intervention Objectifs Activités Responsables Échéances Indicateurs 

3. Promouvoir et valoriser 3.1. Valoriser la richesse d’une main-d’œuvre 
diversifiée 

3.1.1. Souligner différents événements thématiques par le biais de 
manchettes dans l’intranet  

DRH En continu Nombre de manchettes publiées faisant la 
promotion de différents événements thématiques 
portant sur la diversité et l’inclusion 

3.1.2. Poursuivre la diffusion de portraits d’employés issus de la 
diversité dans l’intranet 

DRH En continu Nombre de portraits d’employés issus de la diversité 
diffusés 

3.1.3. Diffuser de l’information sur des concepts clés liés à l’EDI 
(ex. : biais inconscients, microagressions, rédaction 
inclusive, etc.) 

DRH En continu Nombre d’actions d’information/de sensibilisation 

3.1.4. Développer un logo à l’image du concept d’équité, de 
diversité et d’inclusion afin de l’utiliser dans les actions de 
sensibilisation traitant de l’EDI  

DRH/DC Mars 2026 Logo développé et utilisé dans les actions de 
sensibilisation traitant de l’EDI 

3.1.5. Solliciter les membres du personnel dans le but de créer un 
comité consultatif qui collaborera avec la DRH dans la 
détection des enjeux et la priorisation des besoins en 
matière d’EDI   

DRH Mars 2026 Sollicitation effectuée auprès des membres du 
personnel dans le but de créer un comité consultatif  

 

4. Soutenir et développer 4.1. Accompagner l’ensemble du personnel 
dans l’acquisition de connaissances et de 
compétences 

4.1.1. Promouvoir les capsules de sensibilisation axées sur l’EDI 
par le biais de la plateforme Moodle et des webinaires du 
SCT portant sur la diversité 

DRH En continu Nombre d’actions de promotion réalisées 

4.1.2. Offrir une séance de sensibilisation portant sur l’EDI à 
l’ensemble du personnel 

DRH Juin 2025 Séance de sensibilisation portant sur l’EDI réalisée 
auprès de l’ensemble du personnel  

4.2. Accompagner les gestionnaires dans 
l’acquisition de connaissances et de 
compétences  

4.2.1.  Sensibiliser les gestionnaires à l’importance des mesures 
inscrites au plan d’action en matière d’EDI 

DRH En continu Communication effectuée auprès des gestionnaires 
pour les informer des différentes mesures mises en 
place dans le plan d’action EDI 2025-2026 

4.2.2.  Promouvoir différents outils en matière de gestion inclusive  DRH En continu Nombre d’actions de promotion réalisées auprès 
des gestionnaires  

4.2.3. Offrir une séance de sensibilisation portant sur l’EDI aux 
gestionnaires  

DRH Mai 2025 Séance de sensibilisation portant sur l’EDI réalisée 
auprès des gestionnaires  

 

 

 



Créée par la Fondation Émergence en 2003 et soulignée le 17 mai de chaque
année dans plusieurs pays, la Journée internationale contre l’homophobie et la
transphobie est une initiative ayant pour objectif de sensibiliser la population aux
discriminations vécues par les personnes LGBTQ + ainsi que de promouvoir
l’égalité et l’inclusion. 

Sous le thème « Il n’y a pas d’arc-en-ciel sans pluie ni soleil », un monde qui se
veut inclusif et sécuritaire repose sur l’unicité entre les communautés LGBTQ + et
leurs alliés. De la même manière que l’arc-en-ciel ne peut apparaître sans la
combinaison du soleil et de la pluie, le véritable soutien ne peut exister sans la
présence d’alliés. C’est dans cette optique que la Fondation Émergence a créé
l’Effet Allié : un symbole qui incarne l’union des forces entre les communautés
LGBTQ + et leurs alliés et qui leur permet de se tenir fièrement ensemble.

Mais qu’est-ce qu’une ou un allié(e) ?
C’est une personne qui décide d’agir en solidarité avec un groupe marginalisé
dont elle ou il ne fait pas partie. Ainsi, au niveau de la diversité de sexe et de
genre, il s’agit d’une personne qui soutient les communautés LGBTQ + dans leur
lutte pour l’égalité.

En lien avec cette journée, le ministère du Tourisme poursuit ses actions en faveur
de la diversité et de l’inclusion, tout en soulignant les bénéfices et la richesse que
des équipes diversifiées peuvent apporter à une organisation.

Pour en savoir davantage, visitez le site Web de la Journée internationale contre
l’homophobie et la transphobie. Il est également possible de consulter une variété
de ressources en lien avec le sujet :

Page Web du gouvernement du Québec portant sur l’homophobie et la
transphobie;
Lexique sur la diversité sexuelle et de genre;

Plan d’action gouvernemental de lutte contre l’homophobie et la transphobie 2023-
2028.

Toutes les actualités

Nous joindreIntranet

Rechercher dans l'intranet Bottin Rechercher un collègue

16 mai 2025

Ressources humaines

Journée internationale contre l’homophobie et la
transphobie
Direction des ressources humaines
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Accueil Microsoft 365

DRH

Centre des documents offici…
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https://mto0814.sharepoint.com/sites/Intranet/
https://mto0814.sharepoint.com/sites/Intranet/
https://twitter.com/tourisme_quebec/
https://twitter.com/tourisme_quebec/
https://www.facebook.com/TourismeQc/
https://www.facebook.com/TourismeQc/
https://www.linkedin.com/company/tourismequ%C3%A9bec/
https://www.linkedin.com/company/tourismequ%C3%A9bec/
https://www.youtube.com/c/Minist%C3%A8reduTourismeduQu%C3%A9bec
https://www.youtube.com/c/Minist%C3%A8reduTourismeduQu%C3%A9bec
https://www.effetallie.ca/
https://www.effetallie.ca/
https://www.quebec.ca/famille-et-soutien-aux-personnes/violences/homophobie-transphobie
https://www.quebec.ca/famille-et-soutien-aux-personnes/violences/homophobie-transphobie
https://mto0814.sharepoint.com/sites/Intranet/organisation/actualitesCorpo/Documents/LEX-lexique-diversite-sexuelle-genre-FR-SCF%20(3).pdf
https://mto0814.sharepoint.com/sites/Intranet/organisation/actualitesCorpo/Documents/PL-plan-action-homophobie-transphobie-2023-2028-BLCHT%20(2).pdf
https://mto0814.sharepoint.com/sites/Intranet/organisation/actualitesCorpo/Documents/PL-plan-action-homophobie-transphobie-2023-2028-BLCHT%20(2).pdf
https://mto0814.sharepoint.com/sites/intranet/organisation/actualitescorpo
https://mto0814.sharepoint.com/sites/Intranet/pages/nous-joindre.aspx
https://mto0814.sharepoint.com/sites/intranet
https://mto0814.sharepoint.com/sites/Intranet/servicesemployes/rh/carriere/Pages/offres-emploi.aspx
https://mto0814.sharepoint.com/sites/Intranet/zonesociale/Pages/Mouvement-de-personnel.aspx
https://mto0814.sharepoint.com/sites/Intranet/organisation/Pages/Organigrammes.aspx
https://www.quebec.ca/gouvernement/travailler-gouvernement/services-employes-etat/remuneration/foire-aux-questions-remuneration
https://production.sagir.qc:4454/portail/index.htm?mo=0071
https://mto0814.sharepoint.com/sites/Intranet/thematiques/urgence-securite/Pages/default.aspx
https://www.office.com/
https://mto0814.sharepoint.com/sites/drh/
https://mto0814.sharepoint.com/sites/centredocuments/SitePages/Accueil.aspx
http://be.tourisme.gouv.qc.ca/demandedotation/
https://apps.powerapps.com/play/e/default-5d690423-3dfe-4e08-be40-3a1427765427/a/b83f7501-1352-4d23-a308-58ef5d064595?tenantId=5d690423-3dfe-4e08-be40-3a1427765427&hint=309d38e3-f267-41ec-b2b6-8ded360c3243&sourcetime=1728413600496&hidenavbar=true
http://be.tourisme.gouv.qc.ca/gestioncorrespondance/mandats/
https://mto0814.sharepoint.com/sites/Intranet/organisation
https://mto0814.sharepoint.com/sites/Intranet/servicesemployes
https://mto0814.sharepoint.com/sites/Intranet/boiteoutils
https://mto0814.sharepoint.com/sites/Intranet/grandsdossiers
https://mto0814.sharepoint.com/sites/Intranet/thematiques
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