Tourisme

e
Québec

Organisme

Frais de participation du personnel
a des activités de formation, colloques ou congres

Période du 1% juillet au 30 septembre 2025

Codt d'inscription

programmes

(6 jours)

Description de I'activité Fournisseur Nom de 'unité administrative Participant Date Lieu
par personne

Abonnement annuel 2025-2026 pour trois (3)  |Institut d'administration publique du 2025-09-25
el P Québes (APQ) PUbig Ministére du Tourisme 10 2025-10-23 Virtuel 63,50 $

2026-02-19

- . o . 2025-11-11 ,

AGIR comme médiateur Groupe Conseil SCO Direction des ressources humaines 1 (38 heures) Virtuel 3595,00 %
Analyse financiére ONBL Espace OBNL Direction de la gestion des partenariats 15 2026-01-15 Virtuel 147,37 $
Analyse financiere ONBL Espace OBNL Direction des stratégies partenariales 4 2026-01-15 Virtuel 147,37 $
Ceinture verte LEAN Six Sigma Mouvement québécois de la qualite | 1reaY d€ 1a performance et de févaluation des 1 2025-06-03 au 18 Virtuel 304500




Codt d'inscription

Description de l'activité Fournisseur Nom de I'unité administrative Participant Date Lieu
par personne
Cergle des jeunes leaders de I'administration Ecolg nationale d'administration Direction de la gestion des partenariats 1 2026;01-20 Virtuel 8:890,00 $
publique publique (ENAP) (17 jours)
Communications interpersonnelles selon le Ministére du Tourisme
modéle Herrmann - Rz ort d'équipe CAMIQ inc. Direction de la gestion des partenariats 16 2025-09-23 900, boulevard René-Lévesques Est 5509%
pportaequip Québec (Québec) G1R 2B6
Communications interpersonnelles selon le Ministere du Tourisme
modéle Herrmann - Rg ort d'éauine CAMIQ inc. Direction des stratégies partenariales 4 2025-09-23 900, boulevard René-Lévesques Est 550%
proft deqdip Québec (Québec) G1R 2B5
Conseillére en innovation Conseil de l'innovation du Québec D|re§t|on des services a la clientele et de la 1 2025'09'10 Virtuel 675,00 $
gestion des programmes (6 jours)
Destination retraite - Fin de carriére - Bloc 1 : Direction de linnovation. des politiques et du
votre planification financiére et vos revenus de |Retraite Québec . » 465 potllg 1 2026-04-25 Virtuel 130,00 $
. tourisme durable
retraite
Destination retraite - Fin de carriére - Bloc 1 :
votre planification financiere et vos revenus de |Retraite Québec Direction des ressources humaines 1 2025-10-22 Virtuel 125,00 $
retraite
Destination retraite - Fin de carriére - Bloc 2 : Direction de linnovation. des polifiques et du
vos finances personnelles et les questions Retraite Québec » 465 potllq 1 2026-04-09 Virtuel 65,00

juridiques

tourisme durable




Codt d'inscription

Description de l'activité Fournisseur Nom de I'unité administrative Participant Date Lieu
par personne
Destination retraite - Fin de carriére - Bloc 2 :
vos finances personnelles et les questions Retraite Québec Direction des ressources humaines 1 2025-11-04 Virtuel 62,50 $
juridiques
Destlnatloq retralte - Fin de.carnere -Bloc 3: Retraite Québec Dlreptlon de l'innovation, des politiques et du 1 2026-04-24 Virtuel 65.00 $
votre transition vers la retraite tourisme durable
Destlnatlor? r etraite - Fin de.carnere -Bloc3: Retraite Québec Direction des ressources humaines 1 2025-11-20 Virtuel 62,50 $
votre transition vers la retraite
Economie de I'environnement Université Laval Direction des stratégies partenariales 1 Eté 2025 Virtuel 296,73 $
Ethique et intégrité dans les services publics Ecolg nationale d'administration Dlregtlon des services a la clientéle et de la 1 Eté 2025 Virtuel 206,73 $
publique (ENAP) gestion des programmes
Gérer une équipe 2 distance ou virtuelle Epole de technologie supérieure Dlrept|on de l'innovation, des politiques et du 1 9025-11-03 Virtuel 577,00 $
(ETS) tourisme durable
Gestion axée sur les compétences et les talents Ecole nationale d'administration Direction des services a la clientele et de la 1 Eté 2025 Virtuel 296,73 §

publique (ENAP)

gestion des programmes




Codt d'inscription

Description de l'activité Fournisseur Nom de I'unité administrative Participant Date Lieu
par personne
Gestion de portefeuilles de projets GP-Québec Direction des ressources informationnelles 1 2025-04-25 Virtuel 135,00 §
Ggstlon de pI’OJetS’ en intelligence artificielle et |Ecole deg hautes etude§ Equipe numérique Bonjour Québec 1 2025-08-20 Virtuel 1195.00 $
science des données commerciales de Montréal (HEC)
Gestion de risque de l'information Polytechnique Montréal Direction des ressources informationnelles 1 Eté 2025 Virtuel 296,73 $
Gestion des bénéfices : introduction GP-Québec Direction des ressources informationnelles 1 2025-05-09 Virtuel 135,00 $
Leadership transversal sans autorité directe E.C ole de technologie supérieure Dlrep tion de finnovation, des politiques et du 1 2025-12-01 et 02 Virtuel 1037,00$
(ETS) tourisme durable

Maitrise en administration des affaires - N I . . » ,

s . Université Laval Direction de la gestion des partenariats 1 Eté 2025 Virtuel 593,46 $
Stratégie et innovation
Management responsable Université Laval Direction des stratégies partenariales 1 Eté 2025 Virtuel 296,73 $




Codt d'inscription

Description de l'activité Fournisseur Nom de I'unité administrative Participant Date Lieu
par personne
Mode de réglement des différends et litiges Université Laval Bureau du sous-ministre 1 Eté 2025 Virtuel 296,73 §
Printemps numérique

MTL Connecte - La semaine numérique irecti ' i [

s q Printemps numérique Dlreclthn de Ia’ gouvernance de l'accueil et de la 1 2025-10-28 au 30 425, boulevard de Maisonneuve Ouest 399.20 $
6" édition stratégie numérique Bureau 1100

Montréal (Québec) H3A 3G5

Power Bl - Introduction Groupe Edgenda inc. Direction des ressources humaines 1 2025-09-30 Virtuel 440,00 $
SEO Pro : de l'analyse a I'action Isarta inc. Equipe numérique Bonjour Québec 1 2025-10-09 Virtuel 299,00 $




