Outil 12 : Grille d’entraînement à la tâche

Principe du développement durable : Accès au savoir



	Identification de l’employé ou de l’employée

	Nom et prénom de l’employé ou de l’employée :
	
	Date d’entrée en fonction :
	

	Titre de la personne employée :
	
	Secteur :
	

	Nom de la ou du supérieur immédiat :
	
	Période couverte :
	

	Nom du parrain ou de la marraine :
	

	Tâche/Rôle et responsabilité
	Étape
	Explication
	Démonstration
	Mise en pratique
	Transfert des apprentissages
	Habileté acquise
	Habileté à travailler
	Commentaire
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