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Indicateur

3 Taux d'apprapriation par les MO des outils d'aide a la décision et a 'analyse de projets.
Cible 100 % des MO vises.
Mesure Nombre de MO « utilisant au moins 2 des outils » proposés (Guide d'élaboration d'un Plan d'action / Guide de prise
en compte des principes / efc.) - 1 des outils pour les organismes de moins de 5 employés.
Compilation annuelle par le BCDD et calcul des taux (a partir des réponses des MO)
UTILISATION DES OUTILS GOUVERNEMENTAUX D’AIDE A LA DECISION
QUESTION 3 ET A L’ANALYSE DE PROJETS

Avez-vous utilisé formellement [a démarche amn_.nm au:

Guide o’ m._m_uoﬁm”_om d’'un Plan d’action de développement durable
Vos commentaires s il v a lieu :

OUI NON ENPARTIE N/A

I I O O ™

Guide de prise en compte des principes de développement durable
Vos commentaires s"il v a liew :

oul [] non [

Formulaire de cueilieite d’information et d’expérimentations sur la prise en

compte des principes de développement durable
Vos commentaires s il y a liew

ou [ 1 non []

Guide pour un financement responsable
Vos commentaires s 't v a liew

oul 1 non X

A venir : question similaire pour d’autres outils gouvernementaux qui seront mis  la disposition des ministéres et organismes. .

Indicateur | (Activité incontournable 1)
4 Taux du personnel des MO sensibilisé & la démarche de développement durable.
Cible 80 % d'ici 2011,
Mesure Nombre d'employés « rejoints par au moins une activité de sensibilisation reconnue » admissible

Campilation annuelle par le BCDD et caleul des taux (2 partir des réponses des MQ)

QUESTION 4 PERSONNEL SENSIBILISE A LA DEMARCHE DE DEVELOPPEMENT DURABLE

Questions temporaires pour démontrer ’action généralisée dans la cohérence.

Elles seront réévaluées au terme de lexercice de mesure

Avez-vous mené:une ou plusieurs des activités suivanies amm::mmm mxuammmamsﬁ a mm mm:m_w___mm:o:

.1} & la démarche de développement durable, ou
2) sur votre Plan d'action de développement durable |

Avez-vous utilisé auprés de votre personnel au meins deux o::_m a_mn_:oﬂm de
sensibilisation & la démarche de développement durable cu aux engagements
de votre Plan d'acticn (scus forme papier ou électrenique : bulletin, chronique,
vidég, concours, ...) et répondant aux critéres de base ?

Vos commentdires s il y a lieu

oul [}

non <]

Avez-vous tenu au moins deux (une si vous avez moins de 50 employés)
activités thematiques de sensibilisation de votre persennel & la démarche de
developpement durable ou aux engagements de votre Plan d'action (atelier de
travail, forum de discussions, conférence, rencontre de direction, ...) d'une
durée minimale d'une heure et répondant aux critéres de base ?

Vos commentaives s'il y a liew :

out [

NoN ||

Avez-vous intégré aux contenus des activités d'accueil de votre nouveau
personnel une section portant sur votre Plan d'action de développement
durable et avez-vous tenu au moins une telle activité ?

Vos commentaires s'il y a lieu

our [ ]

noN [X]

MDDEP, Bureau de coordination du développement durable {16 septembre 2009}

Page 2 sur 12




ZL Jns ¢ abey {6002 a1qwaydas gL) ajqeunp Juswaddo|aAsp NP UCKELIPICOD Op neaing ‘d43aamn

i) v A 1,8 Sanpuamod S0 |

SUIBISAS un fi0 8Jped Un _H_

E NON D N0 LLoZ 21,4 BLUZISAS Un _H_
aJpes un D
. Is)dope,p JI93[G0 SWWO0D SNOA-ZoAY
_M NON _H_ o . ¢ SEJUSWRGUGIIAUS
uonssh op sligisAs UN NO SIPES Un 94ad6 no 9)doOpe snoa-zany
FIVLINIWIANNOHIANS NOILSTD 30 JNALSAS NO JHAYD L NOILS3aND
(O sop sesuody) sep Iiped ) xne; sep [nJjed 18 qqog 8| Jed oflenule uonejdwos
‘g[ejusLLiBuUOIAUS uoysab ap swelsks Un no alped Un sjdope Jueke Oy ep aIGION ainsayy
‘1102 191p sasiA O s8p 9% 05 o191
"SlejuslaLUCIAUS UONSSE sp swe)sAs un no siped un gidope 1ueke O 8P xne Il
(z e1qeuInOjUOO] 9UANDY) | Inajeolpul

NON no 2)AII0B p no uonsab ap gignd [snuue Loddel JSILIap 80 suep
D _M iqe.np juswaddolorgp op 8YSJBWP | INS SIDUNSIP UORDSS BUN P 8oUSSIId

{dnol 'siows ‘sguue)

L£-Z1-6002 1 L-1-600Z "P | a1gnd s1Anoe p no uoisab ap |enuue yoddes Jajuisp aioa Jed BJI9AN0D BpoLIad

THANNY LHOdd Y A410A SNV(

378VHNG LNIWIJL0TIAIA 3 FHOUVINIT VT ¥NS NOILOTS 9 NOLLSANG

"[OW sop sasuodas sep sied ) xney sap [No[eD 18 AQ9g 9| 1ed ajBnute uone|idwon

"8)iAloe,p no uonsal ap jenule aInse
Hoddes ing| suep s|qeinp jusweddoleagp op BY0IBWGH Bf INS SPUNSIP UORIES BUN Josul juede QN sep UgUION W
'$8SIh OIN S8P % 00} | slaio
'sjgnuue spoddel sing| suep s|geinp Juswasddo|arap ap sue|iq sno] aubial Jueke O sep xne| A .__._B%u_uc_

1naip o A J1, 8 S2LDIUIUOD §O4

[X] NoN []no {ateusWaLUCIIAUR UoNseb ap swalsAg
un,p no aJpen un,p UCBICYER,| Jns TORELIIO aun & SAI5IIEd SNoA-ZeAy

D nauf A1, 8 SADIAHW0D SO

@ NON D no

¢ S9|gesuodsalong
SjuswiauaAg,p uonesiueblo,| INs UOIEWIG) sun SUUOP N0 SUI9Ed SNOA-ZaAY

tnay o A1, S SI0IUIUUI0) §C

E NON D INo & 8lgeanp juswaddojaasp
ap sediouid sap adwoo us asud e g agunsap jusenbyoads UOEWID]
aun noal no adidied |H-e |suuosiad 8R0A Sp J[GI0 SdR0IB NO UoNYBIIP BuUn

Dnay 0 A 1,8 S2AIUFUIHGD 5O 4

1 NON o ¢ 2lgeinp juswaddojaaap ap uonoe,p
m D UE|d SJJ0A 8p 2IANS0 US 3SIW 8P NG IAINS Sp S1ILI0D NP SaJgWsLL s8] Inod aJnay
BUN,p 3|BUWIUIL 83INp SUN.p '9IANED U 9SIW BS NO ajqelnp juswaddojaaap

ap ayIeuISp B} NS mo;mlc:& 3p UOISS8S BUN SUOW ne nusj m:o>-Nm><

mBm:% EmEmaQo_@;m_@ m_o m;o._mEm_u e _mbm_c_Eum o _3U w_mccomLmQ sep(z
no ‘e|gelnp EmEmaan@v sp syolewsp el e ()
:o;mE._oh m_ e EwEmmmmB_xm wmmczmmn SQJUBAINS SOHAIOR SBP SINSISN|d NO.SUN aUSLW SNOA-Z8AY

BANSIW 3P 2TII42KD, | 8P FULIB] AD SAPRINAZ 2 JUOAZS S]]
FOUBUYCD DY SUDP SFSIDAPUIS UOOV, | A4uowpp inod saapviodwia) suoisangs

SIHAMNOIY ALIALLDY 838 SNVA
A1dINCD NI IHANIHd v 8N0d 319vdnd 1NIWAJdOTIAIA 23 THOEVINIA G NOILS3END
V1Y 3n0I433dS NOLLYIWYOA 30 ALIAILOY 3NN V AdIDIL8Vd LNVAY TINNOSHId

"(OW s8p sesuods. sap Jued e] xnej sep [noEo 18 0Q0g o] Jed ejjBnuue uonedwog

"selajnbal sayngoe sins| 18Sigas Jnod 9|qeinp Juswaddojersp sp aUdIeLIap B] 8D S]UBSIINS OUESSIZUUOD SUn
Jugnboe,p esued ine| & aouNsep « sesiededs uojew.o) aun g gdioiued jueke » O sep sakods,p alquioy SINSa
{£10z) enbignd uofexsiuwpe,| &p sakojdue sap % 08 81310
"salainbal selANOE sIna| suep ajdWod us aipuaid g
1nod s|qeinp Juswaddoleagp ap aunrewsp B] 8P sjueslyns sduessieuuad sun sinboe wweke Oy $ap |puuosied np xne | n mﬂmmu_u:_
(1 31qeuInojuosul YARY) T




Indicateur | (Activité incontournable 2)
8 Taux des MO contribuant & I'atteinte des objectifs environnemenfaux nationaux.

Cible 100 % des MO visés de 5 employés et pius.

Nombre de MO ayant mis en place au moins 4 des « gestes identifiés ci-aprés dans la Question &)» requis pour
atteindre les objectifs environnementaux nationaux (Politiques ou stratégies sur les matiéres résiduelles, la

Mesure | consommation d'eau, la consommation énergétique, Iémission de substances ou de GES, lutiisation du transport
collectif).
Compilation annuelle par le BCDD et calcul des taux (a partir des réponses des MQ).
QUESTION 8 CONTRIBUTION A L’ATTEINTE DES OBJECTIFS ENVIRONNEMENTAUX NATIONAUX

Questions temporaires pour démontrer Iaction généralisée dans la cohérence.

FElles seront réévaluées au terme de 'exercice de mesure

Avez-vous rendu disponible (ou utilisé) des installations pour vidéoconférence
accessibles a une majorité du persgnnel concerné ?

Vos commentaires s'il y a lieu :

out [X]

NoN [ ]

NAL

Avez-vous mis en ceuvre des mesures de sensibilisation pour la réduction de
consommation de carburant et d’émissions de gaz a effet de serre dans le
domaine du transpott ? (voir fiche technigue)

Vos commentaires s'il y a lieu :

our []

NoN B4

Votre organisation est-elle propriétaire ou loue-t-elle 4 long terme un ou des
vehicules automobiles legers 7 (si oui, répondez 2 la question suivante)

ou [] NoN [X]

Vos commentaives s'il y a liew :
Avez-vous mis en place un mécanisme de mesure de la consommation
de carburant et des distances parcourues ? {voir fiche technigue)

Vos commentaires s il y a lieir

our []

non

Avez-vous mis en ceuvre des mesures de sensibilisation aux économies
d’'énergie au bureau ? (veir fiche technique)

Vos commentaives 5 il y a lieu

oul []

NoN [

Au meins 80 % de voire personnel a-t-il accés a un systéme de récupération
multimatiéres {papier/carton, verre, métal, plastique) ?  2008-2009

our [_] non [X]
Vos commentaires s'il y a lieu ;

out [X]

NON ||

Avez-vous mis en ceuvre des mesures de sensibilisation visant la réduction de
la consommation d’eau potable embouteiliée au bureau ? (voir fiche technique)
Vos commentaires s°il y a lieu :

oul X

NoN [_]

Avez-vous des directives ou des processus d'automatisation de Fimpression
recto verso pour la majorité de vos équipements ?

Fos commentaires s il v a lieu :

oul <]

noN [

Avez-vous adopté ou appliqué des régles de gestion des biens excédentaires
privilégiant notamment le reemploi {mobilier, cartouches d'imprimantes,
fournitures, espaces réserves, ... ? (voir fiche technique)

Fos commentaires s'il v a fiew :

our []

noN [

MDDEP, Bureau de coordination du développement durable (16 septembre 2009)
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Indicateur

10 Nombre et distribution de MO ayant réalisé des actions relatives aux objectifs gouvernementaux et nombre d'actions.

Cible Non applicable.

M Nombre de MO ayant inscrit, débuté, posé, complété ou refiré des actions a I'égard de chacun des 29 objectifs

esure .
gouvernementaux et identification (libellé, cible, indicateur, statut) de chaque actian.
Compilation annuelle sous forme d'une distribufion par le BCDD {4 partir des réponses des MO).
REALISATION D’ACTIONS A L’EGARD DE CHACUN
QuEesTiON 10 DES OBJECTIFS GOUVERNEMENTAUX

Pour chacun des.objectifs (parmi les 29} gouvernementaux

Indiquez le libellé, 1a cible et l'indicateur pour chacune des actions de votre Plan d'action de développement
durable.

Pour chacune de ces actions, précisez si, au cours de la periode examinée, vous Favez débutée, posée,
complétée ou relirée.

N° Objectif gouvernemental : 1

N° et Libellé de I'action :
1,1 Mettre en ceuvre des activités liées a la réalisation du Plan gouvernemental de sensibilisation et de formation du
personnel de Fadministration publique, d'ici le 31 décembre 2011,

Action débutée D Action posée m Action complétée _H_ Action retirée D

1- Proportion des employés vises par des actions de sensibilisation

Indicat : . . . .
ndicateur(s) 2- Proportion des employés visés par des actions de formation

1-80%

Cible(s) : 9. 50 9%

Vos commentaires s'il v a lieu ; Cible de 100 % atteinte en sensibilisation. Au niveau de Ia formation des employés, deux
personnes, soit 15 % du personnel, ont éié formées.

N° et Libellé de l'action :

1,2 Mettre en oeuvre des activités de sensibilisation pour les membres du conseil d'administration, d'ici le 31
décembre 2011,

Action débutée _u Acticn posée m Action complétée _H_ Action retirée D

Indicateur(s) : Proportion des administrateurs visés par des actions de sensibilisation

Cible(s) : 100%

Vos commentaires s'il y a lieu : Cible atteinte.

N° et Libellé de I'action :
21 Intégrer la démarche de développement durable au Plan stratégique 2009-2012, d'ici le 30 juin 2009

Action débutée D Action posée D Action complétée _N Action retirée D

Indicateur(s) : pate de publication du plan stratégique 2009-2012

Cible(s} : 30 Juin 2609

Vos commentaires s'if v a lfey ; Les deux plans ont £t€ congus avec la préoccupation de résussir un étroit arrimage entre eux.
Cela se refléte dans le contenu de chaque document.

N° Objectif gouvernemental : 6

N° et Libellé de I'action :
3,1 |Instituer des pratiques et des activités respectant les dispositions de la politique pour un gouvemement
écoresponsable, d'ici le 31 décembre 2012

Action débutée _H_ Action posée E Action complétée D Action retirée D

Indicateur(s) . Nompre de mesures mises en ceuvre et dates de mise en oeuvre

Cible(s) : Avant le 31 décembre 2009

Vos commentaires s'il y a liew : L'implantation des mesures i caractére environnemental a pu étre devancée et elle a commencé
en mai 2009,

MDDEP, Bureau de coordination du développement durable (16 septembre 2009) Page 6 sur 12
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Annexe - Indicateurs de performance administrative - Explication des termes soulignés

(Version 2009-2010)

REDDITION DE COMPTES

ConselL : Conservez les piéces justificatives pour 'exerce de reddition de comptes qui aura lieu du
1% mai au 30 juin 2010 (pour mesurer les gestes poseés entre le 1% avril 2009 et le 31 mars 2010).

Dans les cas des fiches techniques, information sur la documentation des gestes poses est
precisée a l'annexe (liste de contréle) de chacune des fiches.

Dans le cas des achats, et pour les organisations qui utilisent le systéme comptable SAGIR, une
directive ministérielle pourrait définir les élements d’information a inscrire lors de la saisie des
factures afin de retracer les achats répondant aux critéres identifiés dans les fiches techniques.

Question 0 :

Periode différente :
Répondre a cette question si votre annge financiére ne

correspond pas a lannée financiére habituelle au
gouvernement, laguelle est du 1¢ avril au 31 mars.

Si ¢'est le cas, volre période de référence peut correspendre
& l'année civile (1% janvier au 31 décembre) ou a une autre

période de I'année. Indiquer ici les dates de debut et de fin
de |a période de référence officielle de votre organisation.

Dans le questionnaire que vous recevrez le 1¢" mai 2010, ce
champ sera déja compiété avec linformation recueiflie lors
de la collecte 2008-2009 déja disponibles au BCDD.

Question 1:

Nombre total d'employés
Indiquer ici le nombre de « personnes » a 'emploi de votre
grganisation, idéalement en fin d’exercice.

i s'agit des empioyés réguliers et occasionnels. Un emploi
régulier est un emploi permanent ou en vaie de le devenir
{temporaire). Si vous ne disposez pas du nombre de
personnes, vous pouvez uiliser le nombre d'ETC (équivalent
temps complet) réellement utilisés. Vous pourrez le préciser
dans ia section « Commentaires ». Aux fins de calcul des
ratios par le BCDD, le nombre d'ETC sera alors assimilé au
nombre de personnes.

Le questionnaire que vous recevrez le 1¢r mai 2010 donnera
en référence linformation sur votre nombre d'employés en
2008-2009 disponible au BCDD.

Fonctions non juridictionnelies :

Cette question fait référence au 3éme glinéa de ‘article 3 de la
Loi sur le développement durable qui précise gue les
arganismes de I'crdre administratif institues pour exercer des
fonctions juridictionnelles ne sont couverts par les
dispositions de la Loi sur le développement durable gue pour
leurs fenctions non juridictionnelles. lls sont donc couverts
pour leurs fonctions administratives uniquement. Toutefois,
ces organisations peuvent adopter une démarche de
développement durable plus large, sans &fre tenus de
rapporter publiquement (rapport annuel ou autrement)
comme le prévoit la Loi sur le développement durable.

Dans le questionnaire que vous recevrsz le 1er mai 2010, ce
champ sera déja complété avec l'information déja disponible
au BCDD.

Question 2:

Pour cette question, it est particuliérement impertant que,
dans I'élaboration de votre Plan d'action de développement
durable, wvous ayez respectt les  instructions
complémentaires au Guide d’élaboration d'un Plan
d’action de développement qui vous ont éé transmises en
janvier 2008. De fagon plus particuliere, il est important de
respecter fe libellé de I'action, lindicateur ainsi que les cibles
qui sont indiquées pour les activités incontournables 1 et 2.

Inscrite (Action inscrite dans votre Plan d'action)

Il $’agit du Plan d'action de développement durable adopté ef
publi& par votre organisation : Une action peut étre inscrite,
sans que sa mise en celvre soit débutée.

Débuté ou pose des gestes
- Notez qull s'agit ici des gestes gui permettent de meitre
en ceuvre une action de votre Plan d'acticn de

développement durable ou de gestes visés par les
Indicateurs annuels de performance administrative
2009-2010 {questions 4, 5, 8 et 9).

- Vous avez débuté un geste si vous l'avez entrepris
{sans nécessairement le compléter) au cours de 'année
qui fait 'objet du rapport (done, pour une premiére fois).

- Vous lavez posé sil poursuit un geste debuté
(entrepris) pour une premigre fois au cours d'un
exercice financier précédent.

Dans le questionnaire que vous recevrez fe 1¢" mai 2010, ia
premiere section {action inscrite au Plan d'action) sera déja
complétée avec linformation disponible au BCDD. Yous
devrez compléter Ja deuxieme section (gestes posés dans
'année).

Question 3 :

Formellement (Utilisé formellement la démarche)

Signifie avoir realisé la demarche decrite dans le Guide
d’élaboration d'un Plan d'action de développement
durable que vous devez utiliser en vertu du décret

gouvernemental 2080-2007, clest-a-dire, avoir a la fois

enfrepris et 1) inclus les éléments indiqués dans le Guide
comme étant obligatoires, 2) avoir respecté le modele de
présentation de vofre plan d'action et 3) avoir uiilisé le visuel
gouvernemental, tout en ayant 4) rencontré les instructions
complementaires faisant l'objet de mises 4 jour officielles
(janvier et mars 2008}, dont plus particulierement 5} avoir

MDDEP, Bureau de coordination du développement durable (16 septembre 2009)
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- Formation spécifiguement destinée: Lactivité de
formation doit &tre dédiée uniguement a la formation sur
la prise en compte des principes de developpement
durable.

Formation sur 'organisation d'événements écoresponsables.
Formation sur ['élaboration d’un Cadre ou d’un Systéme de
gestion environnementale:

- Participé : Participation a |a formaticn ou, dans le cas de
la gestion environnementale, & une majorité des
formations offertes, d’au moins un représeniant de votre
organisation ou d’'au moins deux représentants si votre
organisation compte plus de 50 employés. Une
organisation qui participe & fitre de formateur est

considérée comme ayant participé.

- Dans ie cas de la formation sur les Cadres de gestion
environnementale, il faut avoir participé & au moins 2
des formations # 2 4 # 4,

- Bonné: Activité de formation rencontrant des exigences
de contenu similaires & celles données ou accréditées
par le BCDD, mais donnée directement par des
personnes diment compétentes de votre organisation.

- Formation : Activite de formation donnée par l¢ BCDD
ou par une organisation accréditée par le BCDD. Voirle
calendrier d'activités sur I'Extranet Développement
durable pour connaitre les activités admissibles.

Dans le cas de la formation sur les événements
écaresponsables, le BCOD comptabilisera diractement les
participations des ministéres et organismes.

Question 6 :

Il s'agit du demier rapport annuel de votre organisation publié
au plus tard le 31 mars 2010.

La section disfincte doil correspondre substantiellement aux
dispositions du Decument de soutien a la préparation du
rapport annuel de gestion pubiié par le Secrétariat du
Conseil du trésor.

Question 7 :

Voir sur I'Extranet Développement durable :

- le Document type sur un Cadre de gestion
environnementale (disponible en octobre 2009)

- la fiche technique « Cadre ou Systeme de gestion
environnementale »;

- le Systtme de gestion environnementale (SGE} du
MDDEP.

Adopté ou opéré :

Adopté compris dans le sens gue votre Cadre ou votre
Systeme de gestion environnementale a été entériné par les
autorités de votre organisation au cours de l'année de
référence pour laquelle vous rapportez.

Opéré compris dans le sens d'aveir débuté ou poursuivi la
mise en ceuvre d'un Cadre ou d'un Systéme de gestion
gnvironnementale entéringé par les autorites de votre
organisation.

Objectif :
Le terme objectif ne référe pas aux objectifs de |a stratégie

" gouvernementale. |l référe d'abord au fait que vous ayez ou

non inscrit un « geste » ou une action spécifique a cet effet
dans votre Plan d'action de développement durable ou que
VOUS VoUS soyez engagé a vous doter d’'un Cadre ou d'un
Systéme de gestion environnemental.

Le terme « objectif » peut egalement référer au fait que vous
pouvez démontrer que vous avez formeflement pris des
décisions d'organisation indiquant que vous vous doterez
d'un Cadre ou d'un Systéme de gesfion environnementale
d'ici 2011, mais que vous n'avez pas nécessairement inscrit
un tel « geste » dans votre Plan d'action.

Dans Iz questionnaire que vous recevrez le 1¢ mai 2010,
cefte parfie du questionnaire sera déja complétée avec
Finformation disponible au BCDD. Vous pourrez ufiliser la
partie « Commentaires » pour signaler d'autres utilisations.

Question 8
Installations pour vidéoconférences .

- Inslallations pour vidéoconférence accessibles : Toutes
les installations et fechnologies permettant de tenir des
renconfres & distance, en mode visuel, entre deux
empioyés ou plus de volre organisation et avec vos
clientéles.

- Majorité du personnel concerné ; majorité dans le sens
de plus de 50 % de fout le personnel concerné.

Concerné signifiant minimalement les personnels qui

ont a se déplacer dans le cadre de leurs activites
réguliéres.

Acces & un systéme de récupération multimatieres :

- Au moing 60 % de votre personnel: Les systémes de
récupération multimatiéres sont relativement facilement
disponibles dans les grands cenfres urbains, mais les
conditions requises ne sont pas toujours présentes dans
les centres régionaux. Si une parfie importante de votre
personnel est logée dans des edifices situés en dehors
des agglomerations de Québec et de Montréal, vous ne
pourrez peut-éire pas généraliser limplantation de
systémes de récupérafion multimatieres au cours de Ia
présente année financiere. Vous pourrez cocher ie
présent geste comme étant réalisé si au moins 60 % de
vaotre personnel a accés physiquement a un tel systeme
au cours ou a la fin de lannée de référence pour
lagueile vous rapportez.

- Acces a un systéme de récupération multimatiéres
Service compiémentaire a un programme en place de
récupération des papiers permettant également la
récupération du plastique, du verre et du métal (PYM)
offert dans le cadre du programme Visez Juste
{hitp:fhwww recyc-
quebec.gouv.ge.callipload/Publications/Fiche-Visez-
juste.pdf) opéré par RECYC-QUEBEC et la Sociétd
immabiliere du Québec. Il paut également s'agir d'un
programme équivalent de récupératicn en vue de leur
recyclage.

Impression recfo verso automatisée :

- Directives ou processus : Cochez oui si Iimpression
recto versc automatisée est bien implantée dans volre
organisation que ce soit suite & une directive formelle,
ou dans le cadre d'un processus mis en place par vos
responsables des ressources informationnelles., et ce
méme si la date d'implantation est antérieure a 2008-
2009. Vous dever vous éfre assuré que les
responsables de la gestion du parc informatique de
votre organisafion ont pris les dispositions physiques
pour que chacun des postes de fravall {ordinateur) de
votre organisation soit configuré pour imprimer en mode
recto verso de fagon automatisée. Dans ces cas,
limpression en mode recto peut étre faite manuellement
par chague utiisateur, mais l'ordinateur reprend la
configuration recto verso par la suite. Vous pouvez vous
doter d'une politique interne qui permet d'autoriser

MDDEP, Bureau de coordination du développement durable (16 septembre 2009)
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Question 9:

Acquisition de papiers et de cartons recyclés

Chacune_des categories : Bien que les 4 catégories de
papiers doivent étre atieintes en vertu des décisions
geuvernementales, pour 2009-2010, vous serez considéré
comme ayant réalisé un des 3 gestes requis par la question
# 9 si vous atteignez la cible pour au moins 1 des 4
catégories de papiers et cartons.

Intégration de  dispositions  environnementales  ou
acoresponsables aux contrats d'approvisionnement

Le BCDD et le Forum des gestionnaires de ressources
matérietles (FGRM) tiendront au cours du mois de novembre
2009 un événement de parfage dinformation entre les
ministéres et organismes destné a vous aider dans
lintégration de dispositions  environnementales ou
écoresponsables aux conirats d'approvisionnement en biens

e services.

Question 10 :

Bien distinguer les ACTIONS qui contribuent & latteinte des
objectifs gouvernementaux et les GESTES par lesquels elles
se déclinent. L'information sur les gestes n'est pas colligés
centralement.

JAction débutée / posée / complétée / retirée

- Vous rapporiez ici sur [a mise en ceuvre des actions

inscrites dans la version publiqgue du Plan d'action de
développement durable de votre organisation.
Notez que vous pouvez en tout temps bonifier votre
Plan d’action en ajoutant une nouvelle action sous
réserve de faire adopter cet ajout par les autorités qui
ont adopté le plan d'action inifial et d'apporter les
gjustements au document en ligne sur votre site Internet
(en précisant qu'il s'agit d’une version modifige).

- Une action est débutée si vous avez enfrepris sa mise
en ceuvre (sans nécessairement la compiéter) av cours
de l'année qui fait I'objet du rapport, done pour ung
premigre fois,

- Une action est posée si vous avez poursuivi une action
entreprise pour une premiére fois au cours d'un exercice
financier précédent.

- Une action est compiétée si vous avez atteint la cible
que vous vous éfiez fixée et que les gestes qui
permettent la mise en ceuvre de cette action sont tous
complétés.

- Une action est retirée si votre organisation en arrive a la
conclusion qu'elle ne pourra pas la réaliser, ou si une
acfion plus pertinente peut la remplacer. Dans tous les
cas, vous devrez rapporter dans votre rapport annue! de
gestion les gestes posés a I'égard de cette action et les
raisons peur lesquelies elle a été retirée ou remplacee.

Dans le questionnaire que vous receviez le 1¢ maf 2010,
certaines parties de la question 10 (libellés, indicateurs,
cibles) seront défa complétées avec linformation disponible
au BCDD. Vous pourrez utiliser la partie « Commentaires »

paur signaler toute modification.

Vous devrez compléter la partie refalive au stalut de chaque
action au 31 mars 2010 (debutée, posée, complétés, retirée).

Indicateurs annuels de performance administrative 2009-2010

Ministére du Développement durable, de ’Environnement et des Parcs
Bureau de coordination du développement durable

Info.developpementdurable@mddep.gouv.qgc.ca

MDDEP, Bureau de coordination du développement durable (16 septembre 2009)
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Indicateur

3 Taux d'appropriation par les MO des outils d'aide a |a décision et a 'analyse de projets.
Cible 100 % des MO visés.
Mesure Nombre de MO « utilisant au moins 2 des outils » proposés (Guide d'élaboration d'un Pian d'action / Guide de prise
en compte des principes / efc.) - 1 des outils pour les organismes de moins de 5 employés.
Compilation annuelle par le BCOD et calcul des taux (a partir des réponses des MO)
UTILISATION DES OUTILS GOUVERNEMENTAUX D’AIDE A LA DECISION
QUESTION 3 ET A L'ANALYSE DE PROJETS

><me<o:m utilise formellement la démarche décrite au :

3.1 Guide Q_m_mcoﬁmﬁ_oz d’'un Plan d'action de développement durable
Fos commentaires s7if v a lieu ;

OUl NON ENPARTIE N/A

I O A A 4

3.2 Guide de prise en compte des principes de développement durable
Vos commentaives s il y a liew :

our [ ] non P4

3.3 Guide pour un financement responsable
Vos commentaires s il y a lieu :

our [ ] non [] walX]

A venir : question similgire pour d’autres outils gonvernementoux qui seront mis i la disposition des ministeres et organismes.
q P y & q

N/A : ne s'applique pas.

Indicateur | (Activité incontournable 1)
4 Taux du personnel des MO sensibilisé & la demarche de développement durable.

Cible 80 % dici 2011.

Mesure

Nombre d'employes « rejoints par au moins une activité de sensibilisation reconnue » admissible

Compilation annuelle par le BCDD et calcul des taux (& partir des réponses das MO)

QUESTION 4

PERSONNEL SENSIBILISE A LA DEMARCHE DE DEVELOPPEMENT DURABLE

Questions lemporaires pour démontrer [ action généralisée dans la cohérence.

Elles seront réévaluées au terme de ['exercice de mesure

Avez-vous mené une ou plusieurs des activités suivantes destinées expressément a'la sensibilisation

1} a la démarche de développement durable, ou
2) sur votre Plan d’action de développement durable

4.1 Avez-vous ufilisé auprés de votre perscnnei au moins deux ocz_m g_mﬂ_soﬁm
de sensibilisation a la démarche de développement durable ou aux
engagements de voire Plan d'action {sous forme papier ou électronique :
bulletin, chronigue, vidéo, concours, ...) et répondant aux critéres de base ?

Fos commentaires s'il y a liew ;

out [] NonN D3

4.2 Avez-vous tenu au moins deux (une si vous avez meins de 5¢ employes)
activités thématiques de sensibilisation de votre personnel a la démarche
de developpement durable ou aux engagements de votre Plan d’'action
(atelier de fravail, forum de discussions, conference, rencontre de direction,
...) d'une durée minimale d’une heure et répondant aux criteres de base ?

Vas commentaires il y a lieu :

our [] non [

4.3 Votre organisation a-t-elle accueilli des nouveaux employés ?

out D] non []

Si oui, avez-vous tenu une gctivite d'accueil de votre nouveau personnel
integrant une mmowo: portant sur votre Plan d'action de développement
durable ?

Vos commentaires s'il y a lieu .

ou [ ] Non 4]

MDDEP, Bureau de coordination du développement durable (3 mars 2011)
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7.2 Avez-vous adopté un systéme ou un cadre de gestion environnementiale

V4
avant le 01 avril 2011 2 our [] non PX]
7.3 Avez-vous debute la mise en ceuvre d’'un systéme ou d'un cadre ? oul D NON ﬁ

7.4 Dans le cas ou il s’agit seulement de la réalisation de gestes ponctuels,
avez-vous débute leur application ?

oul X

NON [ ]

Indicateur | (Activité incontournable 2)
8 Taux des MO contribuant a I'atteinte des objectifs environnementaux nationaux.

Cible 100 % des MO visés de 5 employés et plus.

Nombre de MO ayant mis en place au moins 4 des « gestes identifiés ci-aprés dans la Question 8)» requis pour
aglteindre les objectifs environnementaux nationaux (Politques ou stratégies sur les matiéres résiduelles, la

Mesure consommation d'eau, la consommation énergétique, I'émission de substances ou de GES, l'utilisation du transport
collectif).
Compilation annuelle par le BCOD et calcui des taux (& partir des réponses des MO).
QUESTION 8 CONTRIBUTION A L’ATTEINTE DES OBJECTIFS ENVIRONNEMENTAUX NATIONAUX?®

Questions temporaires powr démonirer ['action généralisée dans la cohérence.

Elles seront réévaluées au terme de exercice de mesure

8.1 Avez-vous rendu disponible {ou utilisé) des installations pour
vidéoconférence accessibles & une maicrité du personnel concerné 7

Vos commentaires s 1l y q liew :

oul X

NoN ||

N/A[L]

8.2 Avez-vous mis en cauvre des mesures de réduction de consommation de
carburant et d’émissicns de gaz a effet de serre dans le domaine du
transport ? {voir fiche technigue 1)

Vos commentaires s'll v a lieu .

our []

noN D4

8.3 Volre organisation est-elle proprietaire ou loue-t-elle a long terme un ou des
véhicules automobiles legers 7 (si oui, répondez a la question suivante)

oul _H_ NON mw
Vos commentaires s il v a leu

Avez-vous mis en place et appliqué un mécanisme de mesure de fa
consommation de carburant et des distances parcourues ? {voir fiche
technigue 2) .

Vas commentaires s'il y a liew :

ou [ ]

non [

8.4 Avez-vous realise des activités de sensibilisation aux économies d’énergie
au bureau 7 (voir fiche technigue 3)

Vos commentaires il v a fieu ;

oul [_]

non [X]

8.5 Au moins 60 % de votre personnel a-i-il accés & un systéme de
recuperation mullimatieres {papier/carten, verre, métal, plastique) ?

Vos commentairves s'il y a liew ; 100 % du personnel

out [X]

Non [ ]

8.6 Avez-vous mené des aclivités de sensibilisation visant la réduction de |a
consommation d'eau potable embouteiliée au bureau ? {voir fiche
technigue 4)

Vos commentaires s il v a lien : Aucune consommation d’eau embouteillée

our [X]

NON [_]

NiA ]

8.7 Avez-vous des direclives ou des processus d'automatisation de
I'impression recto verso pour la majorité de vos équipements ?

Vos commentaires s il v a lieu :

oul 4

NON [

8.8 Avez-vous adopte ou appligue des regles de gestion des biens
excedentaires privilegiant notamment le réemploi {mobilier, cartouches
d'imprimantes, fournitures, espaces réserveés, ...} 7 (voir fiche technigue 5)

Vos commentaires s il v a lieu :

ou []

noN D4

§ Bien lire les listes de contréle des fiches techniques.

MDDEP, Bureau de coordination du développement durable (3 mars 2011)
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Indicateur

10 Nombre et distribution de MO ayant réalisé des actions relatives aux objectifs gouvernementaux et nombre d'actions.

Cible Non applicable.

M Nombre de MO ayant inscrit, débuté, poursuivi, complété ou retiré des actions & I'égard de chacun des 29 objectifs

g5ure . . . . . . .
gouvernementaux ef identification {libellé, cible, indicateur, statut) de chague action.
Compilation annuelle sous forme d'une distribution par le BCDD {a partir des réponses des MO).
REALISATION D’ACTIONS A L’EGARD DE CHACUN
QuesTioN 10 DES OBJECTIFS GOUVERNEMENTAUX

Pour chacun des objectifs (parmi les 29} gouvernementaux.. _

Indiquez le libelle, la cible et lindicateur pour chacune des actions de votre Plan d'action de développement
durable.

Pour chacune de ces actions, précisez si, au cours de la péricde examinée, vous l'avez non débutée,
débutée, poursuivie, complétée ou retirée,

TABLEAU A COMPLETER POUR CHACUNE DES ACTIONS DE VOTRE PLAN D’ACTION DE
DEVELOPPEMENT DURABLE

N° Objectif gouvernemental : 1

N° et Libelle de I'action :
1,1 Mettre en oeuvre des activités liées a la réalisation du Plan gouvernemental de sensibilisation et de formation du
personnel de I'administration publigue, d'ici le 31 décembre 2011.

Votre libellé officiel est plutét le suivant :

Action non débutée D Action débutée _H_ Action poursuivie D

Action complétée (| | Action retirée | |
{Complétez la gquestion 11}

1- Proportion des employés visés par des actions de sensibilisafion

Indicat :
ndicateur(s) 2- Proportion des employés visés par des actions de formation

1- 80%

Cible(s) : 2. 50 9%

Vos commentaires il y a liew : Cible de sensibilisation du personnel atteinte en 2009. 100 % du personnel a été sensibilisé.
Cible de ]a formation du personnel a été atteinte & 33 % en 2009. Tl était pertinent de former 15 % du personnel (2/13).

N° et Libellé de I'action :

1,2 Mettre en oeuvre des activités de sensibilisation pour les membres du conseil d’administration, d’ici le 31
décembre 2011.

Votre libellé officiel est plutét le suivant :

Action non débutée _H_ Action débutée D Action poursuivie _H_ Action complétée VNA Action retirée D
{Complétez la question 11)

Indicateur(s) : Proportion des administrateurs visés par des actions de sensibilisation

Cible{s}) : 100%

Vos commeniaires s 'il y a lfew - Cible atteinte 4 100 % en 2009,

N° et Libellé de I'action :
2,1 Intégrer la démarche de développement durable au Plan stratégique 2009-2012, d'ici le 30 juin 2009

Votre libellé officiel est plutdt le suivant :

Action non debutée D Action débutée D Action poursuivie D Action complétee & Action retirée D
{Comgplétez la question 11}

Indicateur(s) :  pate de publication du plan stratégique 2009-2012

Cible(s) : 30 Juin 2009

Vos commentaives s°il v a liew : Cible atteinte & 100 % en 2009

MDDEP, Bureau de c¢oordination du développement durable {3 mars 2011) . Page 6 sur 17
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Afin d’approfondir la connaissance que le Conseil a de la réalité de certains groupes de personnes au Québec et ainsi
améliorer des situations problématiques, une stratégie de communication a été développée et présentée au conseil
d’administration au mois de février 2010. Certaines activités proposées ont été réalisées au cours de I’année, notamment des
activités de relations publiques.

N° et Libellé de P'action :
5,2 Mettre en ceuvre des moyens de communication en vue d'augmenter I'adhésion de publics ciblés, d'ici le 31
décembre 2010 {par exemple : la population non prestataire et les employeurs).

Votre libellé officiel est plutot le suivant ;

Action non débutée D Action débutée D Action poursuivie _N_ Action complétée D Action retirée D
(Complétez la question 11)

Indicateur(s) : Date d'adoption du plan de communication & date de mise en oeuvre

Cible(s) : 31 décembre 2010 & avril 2011

iYos commenigirves s 'il y a lieu : Afin d’approfondir la connaissance que le Conseil a de la réalité de certains groupes de
personnes au Québec et ainsi améliorer des sitnations problématiques, une stratégie de communication a été développée et
présentée au conseil d’administration an mois de février 2010. Certaines activités proposées ont été réalisées au cours de
I’année, notamment des activités de relations publiques.

N° Objectif gouvernemental : 17

N° et Libellé de I'action :

6,1 FElaborer, adopter et appliquer une politique de gestion des risques en assurance parentale, d'ici le 31 décembre
2009. .

Votre libellé officiel est plutdt le suivant :

Action non débutée _H_ Action débutée _I|l_ Action poursuivie _H_ Action complétée m” Action retirée _H_
{Complétez la question 11)

Indicateur(s) : Date d'adoption par le C.A.

Cible(s} : 31 décembre 2009

Fos commentaires s'il y a liew . La politique de gestion des risques a été adoptée par le conseil d’administration le 26 novembre
2009, Cible atteinte en 2009. L’année 2010 a permis de mettre en ceuvre la politique grice a la réalisation de I’analyse des

risques et 4 I’élaboration du plan pluriannuel de gestion des risques pour dépét ultérieur au conseif d’administration (début
2011).

N° et Libellé de I'action :
71 Assurer une veille a Fégard des facteurs de risques qui influencent ia situation financiere du Fonds, d'ici le 31
décembre 2012.

Votre libellé officiet est plutét le suivant :

Action non débutée D Action débutée _H_ Action poursuivie VNA Action complétée D Action retirée _H_
{Comptétez la question 11)

Indicateur(s) : Dep6t du rapport actuariel au 31 décembre de chaque année

Cible(s) : Avant la fin de 'année civile suivante

Vos commeniaires s il y a lieu : Le rapport actuariel du régime québécois d’assurance parentale au 31 décembre 2009 a été
rendu public au cours du mois de juin 2010. De plus, une veille additionnelle a été réalisée a 'automne 2010 4 'égard des
facteurs susceptibles d’influencer la situation financiére du Fonds d’assurance parentale.

MDDEP, Bureau de coordination du développement durable (3 mars 2011) Page 8 sur 17




Ll ans g abey

(1102 ssew ¢} ojqeinp Juauwieddo|sAap Np UOREUIPICOD 8P NEaIng ‘d3AAW

_H_ NON
D NCN
D NON

<]

D no
_H_ INo
D Ino

I 2HDSSA0PU 1S ZAS109.4]

DNU2IGo [e10) 18Ye ] e
s 381dWoo 9p UORIPPSI B| 18 IAINS 37 »
uonog,| ap uonesieal B e

»anod 33N0[E INgeA sun
j-}-slussaldal ‘algeinp Juswaddoleasp ap uonoe p ug|d snoa suep Jnole uos
‘UonusAISIULP SIPED BANE UN SUBD anAzid JUSLUS|BRIUE 918 JIE Uoloe,| anb usalg

(‘018 ‘swwresBoud ‘uejd ‘enbayod) uonusAIBIULP BIPED S1NE UN sueq «

=4

oIf1eNS B op J29lqo 190 9p Sjulsle,| B JaNGLIUCD 3P BNA UD S|qeinp
JuswaddojeAgp ep uoloe,p UB|d NP 81peD 8] SUBP JusWenbyinads  «

- JUBAE{ 8p SS|W jUSWISjENIUl 912 3j|9-]-8 UCloR 880 §'L L

| SHSSBp-12 PRULOP a5HOdp. Y Lanbipdxy

D 1H04 5349 D NIAOW

D 104 & EptzibA|

-19)e 190 ZRIENRD #'L |

"[Punostad U0s 10 JUBSHIQISUIS Ud [¥UOLIRY J1333]q0 |

¥ (DA $1) 04nsew Bs g INqLIU0I ¥ uopesuedlo, h_.z.ommnc._ NS uoloe | ap 1842 ] JUsWsaIeLlIos ZaAalIsg ¢ L

[] 4 [] - 103190

B D D E-NTHITEEY)
_H_ D ] . B9UIa5U0D uoneMdod

sjges|dde uoN  jBiLEg 2l

¢ 98In13[qo| op siped sun Jns no 91110} B} INS IJUBS -IB) 98 1918 190 1]

D NON

_m o

(€1/7) pruvosaad np o, 5T
dauriof ap Judueriad 1R [ "GO0T U2 0 £F & SJIYE 939 ¥ [duuosiad np UolEULIOY B] 3P J[qL))

"ISIIQISUIS 939 © [dutossad Np o, g1 6007 US AurANE
PuuosIad np woNESHIQISUdS 9P QL) © (5)3/q12 53] 110 1] Bp AjuAUD, P 2LE2D ] 158 jonh YOS

JUCHOE | &P S8(qI0 S8| NO B JUIRlIE SNOA-ZOAY |'L |

AIOZLVHLS ¥1 30 41L03r90,7 30 FINIELLY,THNS 331T1dNOD NOILOY dNN,Q 13443 LI NOLLsanD

'L 10Z 81quIsasp | € 8] 19 ‘enbijgnd UoNe.SIuIIpe, | 8p [sULOSIad

Np Uopew0} 8p 19 UOTesIigisuss ap fejusLlialiannob Ue|d np LOESI[Ea) B| & S991] SSIAIIOR SBp 8IANS0 Us aljajy |}

: UCHOE | 3P 9[[2giT 1@ oN
I leluswauwisaanob jnoslqo N

F18vdNa INIWIddOT13AIA A NOILOVY.A

NV1d J4L0A 30 3FLITdNOD SNOILOY S3A ANNOVHD HNOd ¥3LITHN0D ¥V NyI1avL

"gall}al No ag3eidwWod ‘siAnsined ‘egingep

°PINGSP LU zoAe,| SNOA ‘Sguilexs spouigd B Bp SIN0O Ne ‘IS zespgid 'SUOROE S Bp SUNCRYD Jnod

'9/G10 €] '9][2q| UOS 'UOIOE | 8P ON 3| Zanbipu]

xnejuawetieAnob (6z s8] 1ued) sposiqo. $8p .UNYEYD JNog

AIDFLVYLS V130 41103r80,7 30 FLNIZLLY,T ¥NS IALATdNOD NOILOV 3NN, 13443 L1 NOILSAND




N° Objectif gouvernemental : 1

N° et Libellé de 'action :

1,2 Mettre en ceuvre des activités de sensibilisation pour les membres du conseil d'administration, d'ici le 31

décembre 2011,

QUESTION 11 EFFET D’UNE ACTION COMPLETEE SUR L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE LA STRATEGIE

11.1 Avez-vous atteint 1a ou les cibles de l'action?

Sinon, quel est le degré d'alteinte de la ou les cible(s) 100 %

ou D w~own []

11.2 Cet effet se fait-il sentir sur la totali{é ou sur une partie de 'objet visé ?

Totalite Partiel Non applicable
Population concernée : <] [] []
Territaire : (] [] <

Obijectif : L1 = [

11.3 Décrivez sommairement I'effet de {'action sur I'objectif : L’organisation a contribué  sa mesure (9

administrateurs) a I'objectif national en sensibilisant tout son conseil d’administration.

11.4 Qualifiez cet effet ;

FaLE D{ FoORT L]

MOYEN D TRES FORT _H_

Expliguer la réponse donnéde ci-dessus

11.5 Cette action a-t-elle &tg initialement mise de I'avant :

o

¥ Speécifiguement dans le cadre du Plan d’'action de développement
durable en vue de contribuer a I'atteinte de cet objectif de la Stratégie

e,

» Dans un autre cadre d'intervention {politique, plan, programme, etc.)

Bien que Paction ait &té initialement prévue dans un autre cadre d'intervention,
son ajout dans votre plan d'action de développement durable, représente-t-il
une valeur ajoutée pour :

s |areéalisation de Paction :
o Le suivi et la reddition de comptes :

o |'effet total obtenu ;

FPrécisez si nécessaire :

our [] NoN [ ]
out [] NON ||
ou [] non [

MDDEP, Bureau de coordination du développement durable (3 mars 2011)
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N° Objectif gouvernemental : 17

N° et Libellé de 'action : |

6,1 Elaborer, adopter et appliquer une politique de gestion des risques en assurance parentale, d'ici le 31 décembre

2009.

QUESTION 11 EFFET D’UNE ACTION COMPLETEE SUR L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE LA STRATEGIE

11.1 Avez-vous atteint Ia ou les cibles de I'action?

Sinon, quel est le degré d atteinte de la ou les ciblefs) : 100%

oul D4

NON [_]

11.2 Cet effet se fait-il sentir sur la totalité ou sur une partie de I'objet visé ?

Totalite Partiel Non applicable
Population concernée ; & _H_ D
Territoire : O ] <]

Objectif : D @ _H_

11.3 Dé&crivez sommairement I'effet de {'action sur 'objectif ;| En adoptant une politique de gestion des risques dans
laquelle le financement ordonné du RQAP cvccupe une place prépondérante, ’organisation contribue 4 sa mesure a

transmettre aux générations futures des finances publiques en santé.

11.4 Qualifiez cet effet :

Fasie || ForT Y

Moven [ ] Tresrort []

Expliguer la réponse donnéde ci-dessus - 1.7 milliards de dollars en prestations en 2050 et
plus de 7 milliards de dollars en prestations depuis le démarrage du RQAP.

11.5 Cette action a-t-elle &té initialement mise de 'avant :

» Spécifiguement dans le cadre du Plan d’action de développement
durable en vue de contribuer a 'aiteinte de cet objectif de la Stratégie

¥ Dans un autre cadre d'intervention (politique, plan, programme, etc.)

Bien que I'action ait &té initialement prévue dans un autre cadre d'intervention,
son ajout dans votre plan d'action de développement durable, représente-t-il

une valeur ajoutée pour :
e Laréalisation de 'action :

e Le suivi et la reddition de comptes :

o |’effet total cbhtenu :

Précisez si nécessaire :

out []
ou [_]
our []

NoN [ ]
Non [
NoN [ ]

MDDEP, Bureau de cocrdination du développement durable {3 mars 2011)
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Dans le questionnaire gue vous recevrez le 1o mai 2011,
cefte parfie du questionnaire sera compiéfée avec
information disponible au BCDD,

Dans le cas du Guide pour la prise en compte des
principes de développement durable (Version de janvier
2009) it est important d'avoir respecté la démarche
proportionnée indiquée et d'aveir utilisé les grilles ou leur
équivalent.

Dans le cas du Formutaire de cueillette d’information et
d’expérimentations sur la prise en compte des principes
de développement durable, il est important que vous
ayez préalablement transmis au BCDD le ou les
formulaires complétés.

Dans le questionnaire que vous recevrez le & mai 2011,
cefte partie du questionnaire sera déja completée avec
linformation disponible au BCDD. Vous pourrez utiliser la
partie « Commentaires » pour signaler d'autres utifisations, et
transmelfre alors en méme lemps dlautres formulaires

complétés,

Dans le cas du Guide pour un financement responsable, il
est important d’avoir respecté la démarche proportionnée
indiquée et d'avoir utilise les grilles ou leur équivalent. Le
guide peut aussi avoir été formellement utilise a d'aufres fins
gue la révision des pregrammes de financement.

Question 4 :

Notes complémentaires

1} Vous frouverez progressivement sur {'Extranet
Developpement durable des exemples d'outiis de
sensibilisation  produits par des ministéres et
organismes.

2) Notez que le nombre d'employés rejoints ou
sensibilisés ne sera pas colligé en 2009-2010 car la
proposition faite au CIDD précise que la mesure
gouvernementale du taux de sensibilisalion ne sera
réalisée qu'une seuie fois et globalement au début
de 2011.

Utilise (avoir utilise des outils} :

Il peut s'agir 1) d'un oulil que vous avez développé vous-
mémes, 2) d'un outil développé ou rendu dispcnible par e
Bureau de coordination du développement durable {BCDD)
(sur IExtranet Développement durable), ou 3} d'un outil
développé 4 l'externe que vous aurez adapté a vos bescins.

Distincts {deux outils distincts} -

II doit s'agir de deux outils différents et ce méme si un ou
plusieurs outils sont utilisés & plusieurs reprises. |l peut, par
sxemple, s'agir de deux numéros distincts d’un bulletin, de
deux chroniques, de deux concours, efc., ou de toufe
variation parmi ces outils (par exempie, un bulletin et un
COnGours),

Critéres de base {répondant aux critéres de base} ;
Ce respect est obligatoire. Les critéres ont été définis avec
les membres du Groupe de fravail sur Ia sensibilisation et la

formation. Les criteres de base sont de deux catégories : le
contenu minimal et la mesure des résultats :

- Contenu minimal : Les outils ou activités comportent un
ou plusieurs des éléments et confenus suivants :
Présentation de la démarche (concept et démarche
gouvernementale) / de la Loi {dimensions, définiticn,
principes, ...}, de la Stratégie (vision, enjeux,
orientations, objectifs, ...) / de votre Plan d'action de
développement durable {liens avec mission et plan
strategique, contribufion aux objectifs
gouvernementaux, un aspect de votre Plan d'action,
présentation des réalisations, ...}.

Sans éfre obligatoire, chaque outil ou activité devrait
s'inscrire dans une démarche plarifiée ef adaptee aux

catégories de personnel ciblées et &tre profitable 2
plusieurs organisations.

- Mesure des resultats : Les « oulils » doivent prévolr un
mécanisme de mesure du taux d'employes sensibilisés
(sondage, concours, réfroaction  qui  démontre
l'appropriation, ...). Au cours de lannés, & chague
occasion, ies « activités » rejoignent au minimum le
perscnnel d'un méme lieu physique ou d'une méme

unité administrative ou au moins 20 % du personnel.
Activités d'accued :

li peut s'agir de sessions formelles d'accueil de nouveaux
employés, mais également, plus particuliérement pour les
plus petites organisations, d’activités d'autre nature adaptees
& vos besolns.

Question 5 ;

Notes complémentaires :

1. Chacun des MO est responsable de comptabiliser et de
rapporter annueliement {e pourcentage des perscnnels
cibles qui a suivi une formation traitant de I'un et 'autre
des contenus de reference.

2. Les MO peuvent rapparter refroactivement avant le 31
mars 2010 le pourcentage de leurs personnels ciblés
gui ont suivi une ou des sessions de formation. Dans de
tels cas, ces formations auront été d'une durée
minimale d'une heure.

3. Les sessions de formation suivies aprés le 1% avril 2010
peuvent toutefois étre d’une durée variabls.

5.1 Formations traitant de la démarche gouvernementale de
développement durable et la prise en comple des
principes de développement durable

Formation : Il s’agit d'une activité structurée composée d’'une
présantation, d'échanges et de réfroactions des participants.

Tenu: Il peut s'agir d'une session de formatfion que vous
avez organisée et tenue vous-méme ou a laquelle vous avez
&te convié ou organisée par le BCDD comme formateur.

Personneis ciblés

L.es personnels ciblés, auels que soient leurs corps d'emploi
sont, selon la ligne directrice pour les formations de
développement durable établie par le CIDD le 4 juin 2010,
ceux donf les thches sont reliées directement a 1)
I'encadrement (gestionnaires); 2) la planification strategique
ou opérationnelle; 3) I'élaboration et I'analyse de projels,
programmes, politiques et la réalisation d'avis, d’appels
d'offres et de leurs suivis; 4) Torganisation d’evenements, de
colloques, de congrés ou de réunions; 5) la rédaction
communicationnelle et organisation et 6) une autre catégorie
de taches jugée pertinente par 'organisation, §'il y a lieu.

Nombre de personnes ciblées :

Vous devez établir, dés que possible, le nombre de
personnes qui font partie de ces personnels cibiés, de
maniére & pouvelr orienter votre stratégie de formation en
conséquence et la suivre annuellement. La cible vise que
50 % des persannels ciblés aient suivi une formatign, traitant

des deux contenus de références présentés ci-aprés, d'ici le

31 mars 2013. Le pourcentage final, des personnes formées
parmi les parsannels cibiés de votre organisation, sera étaoli
a partir des effectifs présents en mars 2013. Cette évaluation
sera réalisee par voire organisation.

Démarche gouvernementale de développement durable :

MDDEP, Bureau de coordination du développement durable (3 mars 2011)

Page 14 sur17



Ll ins g} abey

(1107 siew g} s|qeinp Juswaddoleagp NP UOKEUIPICOD ap neaing ‘d59aan

"Neasal Ug o $a[200]
sejuelILdUl $8p B s9youUBIq JUBIos s|Lnb ‘sinajeuipio
S9p % (05 8p snid :SUeWAdNDg sop  owoEl -

{8lgeinp
Juswaddojpngg Jeuenxg,| suep ejquodsig) lepre
SNOA 9P BIGHABOSNS 18 dFQQW NE L(0T UD QUL
12foad np pumsor o7 ‘(xnefig) spuewnoop : xa)
s8||auuoldenxa a9 Jusnop b suonebosep saulepeD
lssuonep Jewsad Inb swsiul snbpod sunp J2i0p
snoa zaAnod $noA “ajins e Jed 0sIaA 0jo8! UoReINBIjuoD
€| puaides Inejeuiplo| seW “nejesn snbeys Jed
Jusluagienuew a)ig) 239 Inad c1oa) apow us uoissalduwl,
'SBD 880 SUB( ‘sgsnewoe ucdel ap 0sIsA cjoal
dpoW ua Jatuudw inod gnbiyLiod jjos uogesiueBio snoa
9p {Inajzups0) |leAes) op seysod ssp unoeyo enb unod
senbisAud sucnisodsip se| sud Juo Lonesiuebio S40A
ap anbjeuwlojul oted np uonseb | ap se|gesuodsal
$a| onb Qinsse alj@ SNOA Z8ABD SNOA  'BOOZ
-800¢ & sunalelue jse uvojejueidwp S1Bp | 1S alisw
80 }@ 'S9|[auuoijewIofl $80IN0sSsal sep sa|qesuodsal
soA ted agceld us si sNssano.d Unp aiped 8; SUBp no
‘Jj|LLIo} arIDAIP Bun g a)ins Jos 2 anb uopesiuebio
a1J0A suep agjue|dwl usiq 159 S9SIELUOING 0SI9A 0108)
uossaidwl) 1S o zayoo)) :SHSSE00IT N0 SeApang -

1 89SHeLIoINe 0SI8A 0Joal UoISSaidLy

Lleuuosiad a40A ap soldne Uopes|Iqisues op SoYARDE Sap
9sI/B) snoA-zeAe ‘uou 1S ‘{sed anbyddes au) wjN auosul
juswsuucisinoiddep sdf) 99 & sinosal 9| Juswalgidwos
98580 ZBAR SNOA IS ‘MBS SIIBIN0G S8P  LL0Z-0L07
ue Jusiguoe nb suopesiueBlo xne assaupes uonsenb apen

UGTESIGISUSE op SjINI0E - neaing
ne SQBlioqwie Nes.p LOKBWIWCSUOS B 8P UOHINpoy

-afiejpioal
Ing| ep anA ue uonesadnagl ep Jusjeanbs swieiSoid

unp nbes Juswalebs nad || segeny np algNGoLIL)
2191005 Bl 18 03FAND-0ADTY Jed suedo (pdarsnl
~Z58i/\-5U01J/SUOIEOTaN 4/DEO [T /es OB Ao 08g8n
~DROSTRATR]TGT)
aisnp zesip sliwesBold np aipeo 5| suep 1ayo
(WA) felow np 1 auaa np ‘snbaseld np uojesadnog.
e} juswaeeBy Jueyewlsd sieided sep uopelednosy
op soe|d us swuweiSoud un e slepusW|dwoo soirlag
» Sessielwfjihur UoNeIsanoal ap sWEsAS UN g s900y -
‘zayoddes snon ajjenbe;
Inod sousigjer ep sgUUE| P UL B B N0 SIN0D he
alglsAs |9} un & JussnbisAyd seoce e jauuosied anoa
9P % (g SUIOW Ne |8 9sfiesl uBle awwog 9)sab Jussaid
9] Jayo0os zeunod snop CelglduBUY SdUUE Sussald
B| 9P-8IN02 ne saloiew)ni uoneiadnoal ep sallgsAs
ap uogeueidwl| Jesieigued sed age-nad zeunod
U SNOA '[BBIUCIY B 13 090eND ap suonelgwoBbe sap
8i0Usp UL sernyis SaoLIpa sep suep 9gbo] 180 jsuuoslad
8.j0A 8p syuepodwl aljed aun 15 xneuoiBa) saAUBD Se|
suep sejussaid sinonoj sed Juos au sesinbal suopuoo
9] slew 'sulequn saijuso spuelb so| suep sejgiuodsip
JusWisjoey JusWBAREa) JUOS STIBRELIRINW UogRladnoa)
ap soWg)shs o7 : [OULOSIST oA 9P %, g SUBW My -

| Salgewwnur toieladnog) ap awsisAs un e 900y

‘salolndai
SE)AOR SINa| ep aupes o suep Jesejdep es B juo
inb sjpuuosied soj Juslafewuw JueyUBs SUEIIOY

'9uIsou0d |euuosied 8] oy ap % (G ep snd ap

Suss o} suep g)I0leW : 2UIsSUCT [BUUCSISd np Sliloely -
"89|RIUSIC

S0A DsAE Ja uonesiuefio snon ap snid no sakodws

XNSp anue ‘|eNsiA SpoW Ue ‘RoUBISp B Senuodus)

$ap Jlus) ap Juensuled ssibojouyoe) J8 SUCKE|BISUl 9|

S9jno| : S3|GI558002 B0USIAJU0D0ZPIA Jnod SUCTEESL] -

© 800UB.IHLIDI09PIA INnod SUONBlEISU|

: g Uogssny

‘zanoddes snoa aj|snbe) inod sousiejel
8p SUUE| ®p sInod ne uojesiusBio shoA 8p sS9yUOIME
se| Jed QuULZIUS 819 & B|RUSLUBULCIIAUG UOSB 3p sWg)sAg
8JOA NO BJpED B40A 8nb suss o) suep sudwoo dopy

aidopy

"UoROB,p Ul S1j0n SUBD « 3188 » [81 UN

110sU| JuawialresssogU sed Zang, U snoa anb siew ‘| Loz 11p
[ejussUUONAUG Uojsel ep augisAS unp no eipen unp
ZgIsl0p SnoA shoa snb juenbipur uonesiueBiop sucisioep
sep sud jusLIS||BWIC) Zoae SNOA Snb senuowsp zaanod
snoA anb yey ne Jaigjal juswiajeba Jnad « Joslqo » auwg) o

‘BlejusliauLosAUS uopsal ap awg)shg
un no aiped unp Jajop snoa g gbefus zakos snoa shoa

anb no ajgenp juewaddojeasp sp ucnoep Ueld GOA SUEp
189 Jos & enbijogds LOROE SUN no « 8)88B » Un JUoSUI U
no zake snoa anb Jiey ne plogep aigkal || "s[eruswIsUIBAN0E
aibgieas el ap synoelgo xne sed algya) su Moeloe suLs) o7

%8160

‘d3aan
np (398) spjuswisuuonaus uonseb ep ewsishg -

‘& B[EJUBLISUUOIIAUS

uopssb sp swelsAg no aipe) » enbiuyos) ayoy -
‘2[eJuUBWBUUOIIAUD

uonseb op aipes un uns adfy ewnsoqg -
g97 Unp 19 39S U p 2JAND

us asi gl }o uogeioge|y) Jnod asauyjuis juswnoog -

- B|qeInp TBewaddo[SAaq JOUBIXT | INS JIoA

: ] uoisany

“1089.11 NP |1I9SUOT
np Jeliejelong o Jed gijgnd uopsab ep fenuue noddes
np uoljesedaid e| g us)nos ap JuswWNoQg np suolisodsip
XNe JUSWs|[BiLEISqNS 8Ipuodsaniod Jiop eloulsip uoijoas e

"L 10z skew |¢ o pia) snid ne
9llgnd uonesiuebio anoa ap [enuLe Joddel Jsiusep np e s ||

: g uopsany)

"3lejustusuuolIAUS uolsal ap alpen unp no
SLIGISAG UNp UONRIOGRI INS UogeUND; BUn & sdpiled 4G

"'$g)IAfOR saune no spefoud ‘sawuielfoud ‘senbijod
ap sshleue] suep ejdwod Ue esud ep snsseooid ne jo
suciugep sine| ‘s)daouos sep Loistaygldwos &) g ‘sibsieng
B| Ja a|qeinp jusweddojeasp o Ms {07 B suep SjIsUl

S|geinp Juocwaddojergp ap sedipupd xne uswe)o)dxs
souslgigl  Juesie]  offesspuaidde 15 souessEULOY

 9|geInp JUSIaddo@ASH ap sadiouLd Sap SJGI0s Us 850y

a[(esuodsai00g Jususwisancd un unod aajensiuiupe
anbiyi|od ©| 1o sejdwios ep uoRippal B| Nojs Ol $8p UOYOE P
sued sop uonesiesi e {soelqo 'suojejusio ‘xnslus)
aifoles Bl B SenBle) SUOJRWIOMUl 18 SSOUBSSIBUUOD




Question 9.
Acquisition de papiers et de carfons recycles

Chacune des catégories : Bien que les 4 catégories de
papiers doivent é&fre atteintes en vertu des décisions
gouvernementales, peur 2010-2011, vous serez considére
comme ayant réalisé un des 3 gestes requis par la question

# 9 si vous atteignez la cible pour au moins 1 des 4
catégories de papiers et cartons.

Intégration de  dispositions  environnementales  ou
écoresponsables aux contrats d'approvisionnement.

Question 10 :

Bien distinguer les ACTIONS qui contribuent & I'atfeinte des
objectifs gouvernementaux et les GESTES par lesquels elles
se déclinent. L'information sur les gestes n'est pas colligée
centralement.

Action débutée [ poursuivie / complétée / refirée :

- Vous rapportez ici sur la mise en ceuvre des actions

inscrites dans la version publique du Plan d'action de
developpement durable de votre organisation.
Notez que vous pouvez en tout temps bonifier votre
Plan d'acticn en ajoutant une nouvelle action sous
réserve de faire adepter cet ajout par les autorités qui
on{ adopté le plan d'action initial et d'apporter les
ajustements au document en ligne sur votre site Intemet
(en précisant gu'il s'agit d’'une version modifiée).

- Une action est debutée si vous avez entrepris sa mise
&N ceuvre (sans nécessairement la compléter) au cours
de l'année qui fait I'objet du rapport, don¢ pour une
premiére fois,

- Une action est poursuivie si elle a &t entreprise au
cours d'un exercice financier précédent et que sa
réalisation a continue : ce terme remplace action posée.

- Une action est complétée si vous avez atteint la cible
que vous vous éfiez fixée et que les gestes qui
permettent ia mise en ceuvre de cette acticn sont tous
compiétés.

- Une action est retirée si volre organisation en arrive a la
conclusion gu'elle ne pourra pas la réaliser, ou si une
action plus pertinente peut la remplacer. Dans tous les
cas, vous devrez rapporter dans vofre rapport annuel de
gestion les gestes posés a I'égard de cette action et les
raisons pour lesquelies elle a été retirae ou remplacee.

Dans le questionnaire que vous recevrez le 1o mai 2011,
cetfaines parties de fa question 10 {libellés, indicateurs,
cibles) seront déja complétées avec linformalion disponible
au BCDD. Vous pourrez uliliser Ia partie « Commentaires »
pour signaler toute modification.

Vous devrez compléter ia partie relative au statut de chague
action au 31 mars 2011 (débutde, poursuivie, complétée,
refirée).

Question 11

Population concernes :

Totalité ;. L'action exerce un effet sur l'ensemble de la
populaion du Québsc. Il peut arriver cependani que
seulement une partie de cette population s'en prévale.

Partiel : L'action vise une partie seulement de la population.
Par exemple, une action entreprise pour les employes de
l'organisation ou une action qui vise spécifiquement un
groupe de personnes

Terriloire

Totalité : L'action exerce un effet sur 'ensemble du territoire
du Québec comme par exemple, une poliique ou une
stratégie gouvernementale.

Partiel : L'action est concentrée et se fait sentir en un ou des

lieux specifiques, dans des installations propres &
lorganisation ou sur une partie du territoire québécois.

Qbjectf
Totalité : L'action exerce un effet sur la totalité de 'objectif
de la Stratégie.

Partiel : L'action exerce un effet sur une partie de {objectif.
Par exemple, pour l'objectif 8, I'action pourrait viser soit la
responsabilite sociale ou 'écoconditionnalité.

i s'agit de qualifier au mieux leffet sur latteinte de
I'chjectif.

Un effet est gualifié de trés fort lorsque son impact est
significatif sur l'ensemble d'un objectif, comme par
exemple, 'application d'une politique cu d'un plan d'action
secieriels ou toutes autres mesures exercant un effet trés
déterminant.

A l'oppose, un effet est qualifié de faible, lorsque son
impact sur l'atteinte de I'objectif est réel, mais souvent
réalisée a plus petite &chelle. Cet effet peut étre cependant
important & féchelle de 'organisaticn considérant la nature
de ses activités, sa mission et surtout sa taille. Cette
qualification ne porte donc pas de jugement sur la valeur
d’'une action. Toutes les actions sont importantes si elles
contribuent & I'atteinte d'un objectif donné, principalement
si on référe a ceux de la premiére orientation « Informer,
sensibiliser, éduquer, innover ».

Valeur aioutée : Le faif d'avoir inclue cette action dans
votre plan d'action de déveleppement durable a-t-il favorisé
et améliord ;

1. la réalisation de cette action;

2. son suivi et la reddition de comptes;

3. globalement I'effort soutenu?

MDDEP, Bureau de coordination du développement durable {3 mars 2011)
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Indicateur

3 Taux d'appropriation par fes MO des outils d'aide 2 la decision et 4 'analyse de projeds.
Cible 100 % des MO visés.
Mestre Nombre de MO « utilisant au moins 2 des outils » proposés {Guide d'élaboraticn d'un Plan d’action / Guide de n:mm
en compte des principes / efc.) - 1 des outils pour les crganismes de moins de 5 employés.
Compilation annuelle par le BCDD et caleul des taux {& pariir des réponses des MO)
UTILISATION DES QUTILS GOUVERNEMENTAUX D’AIDE A LA DECISION
QUESTION 3 ET A L’ANALYSE DE PROJETS

Avez-vous cﬁ___mm formellement la démarche décrite au :

3.1 Guide d’ m_mcoﬁm:o: d’un Plan d’action de développement durable
Vos commentaires s il y a lieu

CUI NON ENPARTIE N/A

I A I B ™

3.2 Guide de prise en compte des principes de développement durable
Vos commentaires s'il y a lieu

oul [] wnon

3.3 Guide pour un financement responsable
Vos commentaires 5 il y o ley :

out [ ] non [ ] walX]

A venir : question similaire pour d’autres outils gouvernementaux qui seront mis a la disposition des ministéres et organismes.

N/A © ne s’applique pas.

Indicateur | {Activité incontournable 1)
4 Taux du personnel des MO sensibliisé & la démarche de développement durable.

Ciple 80 % d'ici 2011.

Mesurg Nombre d'employés « rejoints par au moins une activité de sensibilisation reconnue » admissible

Compilation annuelle par le BCDD et calcu! des taux (2 partir des réponses

des MO)

QUESTION 4 PERSONNEL SENSIBILISE A LA DEMARCHE DE DEVELOPPEMENT DURABLE

Questions temporaires pour démontrer [ action généralisée dans la cohérence.

Elles seront rédvaluées au terme de exercice de mesure

Avez-voUs mené une ou plusieurs des activités suivantes destinées’ mxnﬂmmmmam:
- 1) 4 la démarche de développement durable; ou
2) sur votre Plan d’action de développement, durable -

t3 _m mm:m__u___wm:os.

4.1 Avez-vous utilise mc_oﬁmm de votre personnel au moins deux o:Em o_“wxzoﬁm
de sensibilisation a la démarche de développement durable ou aux
engagements de votre Plan d'action (sous forme papier ou électronique :
bulletin, chrenique, vidéo, concours, ...) et répondant aux criteres de base 7

Vas commentaires s il y a liew

ou [] non [X]

4.2 Avez-vous tenu au moins deux (une si vous avez moins de 50 employés)
activités thématiques de sensibilisation de votre personnel a la demarche
de développement durable ou aux engagements de votre Plan d'action
(atelier de travail, forum de discussions, conférence, rencentre de direction,
...} d'une durgée minimaie d’une heure et répondant aux criteres de hase ?

Vos commentaires s il y a leir

out [] Non [

4.3 Votre organisation a-t-elle accueilli des nouveaux employes ?

out I non []

Sioui, avez-vous tenu une activité d'accuei] de votre nouveau personnel
inteégrant une section portant sur votre Plan d'action de developpement
durable ?

Vas commentaires s'il y a lieu :

our [] noN [X]

MDDEP, Bureau de coordination du développement durable (22 février 2012)
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7.2 Avez-vous adopté un systéme ou un cadre de gestion environnementale ?

out [] NoN B

7.3 Avez-vous débufé la mise en ceuvre d’'un systéme ou d'un cadre ?

out [] NoN DG

7.4 Dans le cas ou il s'agit seulement de la realisatior de gestes ponctuels,
avez-vous débuté leur application ? .

our IX] Non ||

Indicateur | {(Activité incontournable 2)
8 Taux des MO contribuant 2 I'atteinte des objectifs environnementaux nationaux.

Cible 100 % des MO visés de 5 employés et plus.

Nombre de MO ayant mis en place au moins 4 des « gestes identifiés ci-aprés dans la Question 8)» requis pour

Mesure atleindre les objectifs environnementaux nationaux (Politiques ou stratégies sur les matiéres résiduelles, la
consommation d'eau, la consommation énergétique, Fémission de substances ou de GES, ['utilisation du transport
collectif),

Compilation annuglle par le BCDD et caleul des taux (a partir des réponses des MO}
QUESTION 8 CONTRIBUTION A L’ATTEINTE DES OBJECTIFS ENVIRONNEMENTAUX NATIONAUX®

Questions temporaires pour démontrer I'action généralisée dans la cohérence.

Elles seront réévaluées au terme de Uexercice de mesure

8.1 Avez-vous rendu disponible {ou utilisé) des installations pour
vidéoconférence accessibles a une majorité du personnel concerné ?

Vos commentaires s il y a lieu :

oul X Non [
N/A[]

8.2 Avez-vous mis en ceuvre des mesures de réduction de consommation de
carburant et d'émissions de gaz a effet de serre dans le domaine du
transport ? (voir fiche technigue 1)

Vos commentaires s il v o fieu

oul ] noN [

8.3 Votre organisation est-elle propriétaire ou loue-t-elle a long ierme un ou des
vehicules automobiles legers ? {si oui, répondez a la question suivante)

oul [] Non X

Vos commentaires il v a fieu :
Avez-vous mis en place et appligué un mécanisme de mesure de la
consommation de carburant et des distances parcourues ? (voir fiche
technigue 2)

Vos commentaires s'il y a lieu :

ou || non [

8.4 Avez-vous réalisé des activités de sensibilisation aux économies d'énergie
au bureau ? (voir fiche technigue 3)

Vos commentaires s 'il y a lieu :

out [] NoN [X]

8.5 Au moins 80 % de votre personnel a-t-il accés a un systéme de
recuperation multimatieres (papier/carton, verre, métal, plastique) 7

Vos commentaires s’il y a liew : 100 % du personnel

oul I NoN []

8.6 Avez-vous mene des activités de sensibilisation visant la reducticn de la
consommation d'eau potable embouteillée au bureau ? (vair fiche
technigue 4)

Vos commentaires s'il y a liew : Aucune consommation d'eau embouteiilé

our < NoN [ ]
NA[ ]

8.7 Avez-vous des directives ou des processus d'automatisation de
Fimpression recto verso pour la majorité de vos équipements 7

Vas commentaires s'il y o liey :

out [{ Non ||

8.8 Avez-vous adopté ou appliqué des régles de gestion des biens
excedentaires privilegiant notamment le réemploi (mobilier, cartouches
d'imprimantes, fournitures, espaces réserves, ...) 7 (voir fiche technique &)

Vos commentaires s'il v a lieu -

ou [ | non X

> Bien lire les listes de contrdle des fiches techniques.

MDDEP, Bureau de coordination du développement durable (22 février 2012)
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Indicateur

10 Nombre et distribution de MO ayant réalisé des actions relatives aux objectifs gouvernementaux et nombre d'actions.
Cible Non applicable.
Mesure Mombre de MC ayant inscrit, débuté, poursuivi, compléte ou retiré des actions & 'égard de chacun des 29 objectifs
gouvernementaux et identification (Itbellg, cible, indicateur, statut) de chaque action.
Compilation annuelle sous forme d'une distribution par le BCDD (3 partir des réponses des MO).
REALISATION D’ACTIONS A L’EGARD DE CHACUN
QUESTION 10 DES OBJECTIFS GOUVERNEMENTAUX

Pour chacun des ou_moﬁsﬂm {parmi-les 29) gouvernementaux

Indiquez le H_Um__m la cible et l'indicateur pour chacune des actions de votre Plan d'action de am<m_o_u_um_,:m3
durable.

Pour chacune de ces actions, précisez si, au cours de la période examinée, vous I'avez non débutée,

débutée, poursuivie, complétée ou retirée.

TABLEAU A COMPLETER POUR CHACUNE DES ACTIONS DE VOTRE PLAN D'ACTION DE
DEVELOPPEMENT DURABLE

N° Objectif gouvernementai : 1
N° et Libellé de I'action :

1,1 Mettre en muvre des activités liées a la réalisation du Plan gouvernemental de sensibilisation et de formation du
personnel de I'adminisiration publique, d'ici le 31 décembre 2011.

Votre libelié officiel est plutdt le suivant

Action non débutée _H_ Action débutée D Action poursuivie _H_ Action complétée m_ Action retirée D
(Complétez la question 11)

- Proportion des employés visés par des actions de sensibilisation

Indicateur(s) : 2- Proportion des employés visés par des actions de formation

i- 80%

Cible(s) : 9. 509%

Vos commentaires s'il y a liew : Cible de sensibilisation du personnel atteinte en 2009, 100 % du personnel a été sensibilisé.

Cible de la formation du personnel 2 33% en 2009. Il était pertinent de former seufement 15% du personnel soit environ 2
personnes

N° et Libellé de I'action :

1,2 Mettre en ceuvre des activités de sensibilisation pour les membres du conseil d’administration, d'ici le 31 décembre
2011, ,

Votre libellé officiel est plutét le suivant :

Action non debutée _H_ Action débutée D Action poursuivie D Action complétée nm Action retirée D
{Complétez ia question 11)

indicateur(s) : 1- Proportion des administrateurs visés par des actions de sensibilisation

Cible(s) : 1-100 %

Fos commentaires s il y a lieu

N° et Libellé de I'action :
21 intégrer la démarche de développement durable dans la planification stratégigue 2009-2012, d'ici le 30 juin 2009

Votre libellé officiel est plutdt le suivant :

Action non débutée _H_ Action débutee D Action poursuivie _H_ Action complétée & Action retirée _H_
(Compléetez la question 11)

Indicateur(s) : 1- Date de publication du pfan stratégique 2009-2012

Cible(s) : 1- 30 juin 2009

Vos commentairves s 'il y a liew ;

MDDEP, Bureau de coordination du développement durable {22 février 2012) Page 6 sur 14
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N° et Libellé de I'action :

5,2 Mettre en ceuvre des moyens de communication en vue d’augmenter I'adhésion de publics ciblés, d'ici le 31 décembre
2010 (par exemple : la population non prestataire et les employeurs).

Votre libellé officiel est plutot le suivant ;

Action non debutée D Action débutée _H_ Action poursuivie vNA Action complétée D Action retirée _H_
(Complétez la question 11)

Indicateur(s) : 1- Date d'adoption du plan de communication & date de mise en oeuvre

Cible(s) : 1- 31 décembre 2010 & avril 2011

Vos commentaires s7il y a fiew :

N° Objectif gouvernemental : 17

N° et Libellé de Paction ;
6,1 Elaborer, adopter et appliquer une politique de gestion des risques en assurance parentale, d’ici le 31 décembre 2009.

Votre libellé officiel est plutét le suivant :

Action non debutée D Action débutée _H_ Action poursuivie D Action complétée _m Action retirée _H_
(Complétez la question 11)

Indicateur(s) : 1- Date d'adoption par le C.A.

Cible{s) : 1- 31 décembre 2009

Vos commentaires il v a fieu :

N° et Libellé de action :
7.1 Assurer une velille a4 I'égard des facteurs de risques qui influencent la situation financiére du Fonds, d’ici le 31
décembre 2012,

Votre libellé officiel est plutéf le suivant

Action non débutée D Action débutée D Action poursuivie VNA Action complétée E Action retirée D
{Complétez la guesticn 11)

Indicateur(s) : 1- Dépdt du rapport actuariel au 31 décembre de chaque année

Cible(s) : 1- Avant Ia fin de 'année civile suivante

Vos commentaives s'il y a lieuw :

MDDEP, Bureau de coordination du développement durable (22 février 2012) Page 8 sur 14
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Annexe - Indicateurs de performance administrative - Explication des termes soulignés
(Version 2011-2012)

REDDITION DE COMPTES

CONSEIL : Conservez les piéces justificatives pour I'exercice de reddition de comptes qui aura lieu
du 3 avril au 16 mai 2012 (pour mesurer les gestes posés entre le 17 avril 2011 et le 31 mars

2012).

Dans le cas des fiches technigues, I'information sur la documentation des gestes posés est

précisée a I'annexe de chacune des fiches.

Dans le cas des achats, et pour les arganisations qui utilisent le systéme comptable SAGIR, une

~

directive ministérielle pourrait definir les éléments d’information a inscrire lors de |la saisie des
factures afin de retracer les achats répondant aux criteres identifiés dans les fiches techniques.

Question 0 :

Période différente :

Répondre a cefte question si volre année financiére ne

correspond pas & lannée financiére habituslie au
gouvernement, [aquelle est du 1er avril au 31 mars.

Si c'est le cas, votre période de référance peut correspondre
a l'année civile {1# fanvier au 31 décembre} ou a une autre
péricde de 'année. Indiquer ici les dates de début et de fin
de |a période de référence officielle de votre organisation.

Question 1:

Nombre fotal d'employes
Indiquer ici le nombre de « persennes » a 'emploi de votre
_ organisation, idéalement en fin d’'exercice.

Il s’agit des employés réguliers et occasionnels. Un emploi
régulier est un emploi permanent ou en voie de le devenir
{temporaire). Si vous ne disposez pas du nombre de
personnes, vous pouvez utiliser le nombre d'ETC (équivalent
temps complet) réellement utilises. Vous pourrez e préciser
dans la seclion « Commentaires ». Aux fins de calcul des
ratios par le BCDD, le nombre I'ETC sera slors assimiié au
nombre de personnes.

Le questionnaire que vous recevrez le 3 avril 2012 donnera
en référence l'information sur vofre nombre d'empicyés en
2010-2011 disponible au BCOD.

Fonctions nen juridictionnelles :

Cette question fait référence au 3&we alinéa de I'article 3 de la
Loi sur le développement durable qui précise que les
organismes de 'ordre administratif instifués pour exercer des
fonctions juridictionnelles ne sont couverts par les
dispositions de la Lei sur le développement durable que pour
leurs fonctions non juridictionnelles. lls sont donc couverts
pour leurs foncfions administratives uriquement. Toutefois,
ces organisaticns peuvent adopter une démarche de
développement durable plus large, sans étre tenues de
rapporter  publiquement (rapport annuel ou autrement)
comme le prévoit [a Lol sur le développement durable.

Dans le questionnaire que vous recevrez le 3 avril 2012, ce
champ sera déja compiété avec l'information déja disponible
au BCOD.

Question 2 :

Pour cette question, il est particuliérement important que,
dans I'élaboration de voire Plan d'action de développement
durable, vous ayez respectt les  instructions
compléementaires au Guide d'élaboration d'un Plan
d’action de développement durable qui vous ont é#%
transmises en janvier 2008. De fagon plus particuiiére, il est
important de respecter le libellé de I'action, l'indicateur ainsi
que les cibles qui sont indiquées pour les activités
incontournables 1 et 2.

Inscrite (Action inscrite dans votre Plan d'action)

Il s’agjit du Plan d'action de développement durable adopté et
publié par votre organisation : Une action peut éfre inscrite,
sans gue sa mise en wuvre soit débutée.

Céhuté ou poursuivi des gestes :

- Notez qu'il g'agit ici des gestes qui permettent de mettre
en ceuwe une action de votre Plan d'action de
développement durable ou de gestes visés par les
Indicateurs annueis de performance administrative
2011-2012 (questicns 4, 5, 8 et 8).

- Vous avez débuté un geste si vous l'avez enfrepris
(sans nécessairement le compléter) au cours de 'année
qui fait I'objet du rapport {(donc, pour une premiére fois).

- Vous favez poursuivi s'il poursuit un geste debute
(entrepris) pour une premiére fois au cours dun
exercice financier précédent.

Dans le gquesfionnaire que vous recevrez le 3 avril 2012, la
premiére section (action inscrite au Flan d’action) sera déja
complétée avec linformation disponible au BCDD. Vous
devrez compléter la deuxieme section {gestes poses dans
lannée).

Question 3:

Formellement (Utilise formellement fa demarche) :

Signifie avoir réalisé la demarche décrite dans le Guide
d’élaboration d'un Plan d’action de développement
durable que vous devez utiliser en vertu du décret
gouvernemental  2080-2007, c'est-a-dire, avoir a la fois
entrepris et 1) inclus les éléments indiqués dans le Guide
comme etant obligatoires, 2) avoir respecté le modéle de
présentation de votre plan d'action et 3) avoir utilisé le visuel
gouvernemental, tout en ayant 4) rencontré les instructions

complémentaires faisant I'objet de mises a jour officielles
{janvier et mars 2008}, dont plus particulierement 5) avoir

utilisé les libeliés pour les activités incontournables 1 et 2,
donc pour contribuer aux objectifs 1 et 6 de la Stratégie
gouvernementale,

Dans le questionnaire que vous recevrez le 3 awril 2012,
ceile partie du qusstionnaire sera compigiée avec
linformation disponible au BCDD.

Dans le cas du Guide pour la prise en compte des
principes de développement durable (Version de janvier
2009) il est important davoir E%moa._m démarche

MDDEP, Bureau de coordination du développement durable {22 février 2012}
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Question 6 :

Il s"agit du dernier rapport annuel de votre organisation publie
au plus tard le 31 mars 2012.

La section distincte doit correspondre substantiellement aux
dispositions du Document de soutien a la préparation du
rapport annuel de gestion publié par le Secrétariat du
Conself du trésor.

Question7:

Voir sur FExiranet Développement durable

- Document synthése pour P'élaborafion et la mise en
ceuvre d'un SGE et d'un CGE;

- Document type sur un Cadre de gestion
enhvironnementale;

- Fiche technique « Cadre ou Syst®me de gestion
environnementale »;

- Systeme de gestion environnementale (SGE) du
MDDEP.,

Objectif :

Le terme objectif ne référe pas aux objectifs de !a stratégie
gouvernementale. [ référe d'abord au fait que vous ayez ou
non inserit un « geste » ou une action spécifique & cet effet
dans votre Plan d'action de développement durabie ou que

VOUS vous soyez engagé a vous doter d'un Cadre ou d'un
Systeme de gestion environnementale.

Le terme « objectif » peut egalement référer au fait que vous
pouvez démonfrer que vous avez formeilement pris des
décisions d'organisation indiquant que vous vous doterez
d'un Cadre ou d'un Systéme de gestion environnementale
d'ici 2011, mais que vous n'avez pas necessairement inscrit
un tel « geste » dans votre Plan d'action,

Adopté
Adopte compris dans le sens gue votre Cadre ou votre

Systéme de gestion environnementale a &té entériné par es
autorités de votre organisation au cours de l'annee de
référence pour laquelle vous rapportez.

Question 8 ;
Instaflations pour vidéoconférences .

- Instaflations pour vidéoconference accessibles . Toutes
les installations et technologies permettant de fenir des
rencontres a distance, en mode visuel, entre deux
employés ou plus de vofre organisation et avec vos
clisntéles.

- Majorité du personnel concerné : majorité dans e sens
de plus de 50 % de tout le personnel ccncerné.
Concerné signifiant minimalement les personnels qui
ont a se déplacer dans le cadre de leurs activites
réquliéres.

Accés a un systeme de récupération multimatieres ;

- Au moins 80 % de votre personne!: Les systémes de
récupération multimatiéres sont relativement facilement
disponibles dans les grands cenfres urbains, mais les
conditions requises ne sont pas toujours présentes dans
les cenfres régionaux. Si une partie importante de votre
personnel est logée dans des édifices situés en dehors
des aggiomerations de Québec et de Montréal, vous ne
pourrez peut-étre pas genéraliser limplantation de
systémes de récugération multimatiéres au cours de la
présente année financiere. Vous pourrez cocher le
présent geste comme étant réalisé si au moins 60 % de
votre personnel a accés physiquement a un tel systeme
au cours ou a la fin de lannée de référence pour
laquelle vous rapportez,

- Accés & un systeme de récupération multimatiéres :
Service complémentaire 4 un programme en place de
récupération des papiers permettant également la
récupération du plastique, du verre et du métal {PVM)
offert dans le cadre du programme Visez Juste
(hite:/Awww.recyc-

uebec.gouv.qe.ca/Upload/Publications/Fiche-Visez-

juste.pdf) opéré par RECYC-QUEBEC et ia Société
immobiliére du Québec. Il peut également s'agir d'un
programme équivalent de recupération en vue de leur
recyclage.

Réduction de la consommation d'sau embouteillée au
bureau ; activité de sensibilisation

Cette question s'adresse aux organisations qui achétent en
2011-2012 des bouteilles d'eau. Si vous avez cessé
complétement le recours a ce type d'approvisionnement,
inscrire N/A {ne s'applique pas). Si non, avez-vous réalise

des activites de sensibiiisation auprés de votre personnel?

Impression recto verso aufomatisée ;

- Directives ou processus . Cochez oui si l'impression
recto verso automatisée est bien implantée dans votre
organisation que ce soit suite a une directive formelle,
ou dans le cadre d'un processus mis en place par vos
responsables des ressources informationnelles, et ce
méme si la date d'implantation est antérieure & 2008-
2009. Vous devez wvous éfre assuré que les
responsables de la gestion du parc informatique de
vofre organisation ont pris les dispositions physigues
pour que chacun des postes de travail (ordinateur) de
vofre organisation soit configuré pour imprimer en mode
recto verso de fagcon automatisée. Dans ces cas,
limpression en made recto peut étre faite manuellement
par chaque .utilisateur, mais !ordinateur reprend la
configuraticn rectc verso par la suite. Yous pouvez vous
doter d'une politigue interne qui permet d'autoriser
certaines dérogations qui doivent éfre exceptionnelles
(ex: documents légaux). Le résumé du projet mené en
2007 au MDDEP est susceptible de wvous aider.
(Disponible dans I'Extranet Développement durable)

- Majcrite des équipements: Plus de 80 % des
ordinateurs, qu'ils soient branchés a des imprimantes
locales ou en réseal.

MDDEP, Bureau de coordination du développement durable (22 février 2012)
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Indicateurs annuels de performance administrative 2011-2012

Ministére du Développement durable, de PEnvironnement et des Parcs
Bureau de coordination du développement durable

Info.developpementdurable@mddep.gouv.qc.ca
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Indicateur

31 Taux d"appropriation par les MO des outils d'aide & la décision et & I'analyse de projets.

Cible 100 % des MO visés,

Mesure

Nombre de MO « utilisant au moins 2 des outils » proposés (Guide d'élaboration d'un Plan d’action / Guide de prise
en compte des principes / efc.) - 1 des outils pour les organismes de moins de 5 employés.

Compilation annuelle par le BCDD et calcul des taux (a partir des reponses des MO)

QUESTION 3.1 {AU COURS DE L’ANNEE)}

UTILISATION DES CUTILS GOUVERNEMENTAUX D’AIDE A LA
DECISION ET A L’ANALYSE DE PRQJETS

><mN-<o:m S___mm formellement la amSmﬁo:m amn:ﬁm au:

3.1.1 Ocam Q.mmmuoﬁm:o: d’'un ﬁ_ms d’action de am<m_onnm3m3 durable
Vos commentaires s ' y a liew :

OUI NON ENPARTIE N/A

N I I N ¢

3.1.2. Guide de prise en compte des principes de développement durable
Vos commentaires s il v a fieu

our [_]

non DX

3.1.3 Guide pour un financement respcnsable
Vas commentaires s°il y a lieu ;

our [ ] non [ nald

.- A venir : question similaire pour d’autres outils gouvernementaux qui seront mis i la disposition des ministéres et organismes.

N/A : ne s’applique pas.

: Taux des MO ayant réalisé une prise en compte des principes de développement durable dans I'élaboration d'une
Indicateur o 0 , e _ . .
3.2 stratégie, d'une politique, d'un plan d'action, d'un programme ou tout autre action structurante ou importante de
' l'organisation en 2012-2013.
Cible 10C % des MO durant fannée 2012-2013.
Mesure

Compilation annuelle par le BCDD et calcul des taux (a partir des réponses des MO)

QUESTION 3.2 (AU COURS DE L’ANNEE) DURABLE

PRISE EN COMPTE DES PRINCIPES DE DEVELOPPEMENT

3.2 Avez-vous realisé une prise en compte des principes de développement
durable dans I'élaboration de politiques, stratégies, plans d’action,
programmes ou tout autre action structurante ou importante pour votre
organisation en 2012-2013 7

Vos commentaires s'il y a llew :

ou [ ]

noN [

Indicateur | (Activité incontournable 1)
4 Taux du personnel des MO sensibilisé 4 la démarche de développement durable.
Cible 80 % d'ici 2011,
Mesure Nombre d'employés « rejoints par au moins une activité de sensibilisation reconnue » admissible

Compilaticn annuelle par le BCDD et calcul des taux (a partir des réponses des MO)

QUESTION 4 (AU COURS DE L’ANNEE)

DURABLE

PERSONNEL SENSIBILISE A LA DEMARCHE DE DEVELOPPEMENT

Questions temporaires pour démontrer ['action généralisée dans la cohérence.

Elles seront réévaluées au terme de 'exercice de mesure

- Avez-vous: mené une ou: plusieurs: des-activites mc_<m2mm amm::mmm mxuﬂmmmm:._m:ﬁ a _m mm:m__u__“mmmo:_

1) & la démarche de développement durable, ou. " -
2) sur votre Plan d’action de développement n_:ﬁmc_m

4.1 Avez-vous utilise mcgmm de votre personnel au moins deux oc:_m Q_m::oﬁw
de sensibilisation a la démarche de développement durable ou aux
engagements de votre Plan d’action (sous forme papier ou électronique :
bulletin, chronique, vidéo, concours, ...) et répondant aux critéres de base 7

Vos commentaires s il v a lieu

ou []

Non 4

4.2 Avez-vous fenu au moins deux (une si vous avez moins de 50 employés)
activiiés thématiques de sensibilisation de votre personnel a la démarche
de developpement durable ou aux engagements de votre Plan d’action
(atelier de travail, forum de discussions, conférence, rencontre de direction,
...} d’'une durée minimale d’'une heure et répondant aux criteres de base ?

Vos commenitaires s'il y a liew :

our [_]

non <

4.3 Votre organisation a-t-elle accueilli des nouveaux employeés ?

oul [X] non [ ]

Si oui, avez-vous tenu une activité d'accueil de votre nouveau personnel
intégrant une section portant sur votre Plan d'action de développement
durable ?

Vos commentaires s "Il v a liew :

out []

NoN [
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Indicataur (Activité incontournable 1) . . ‘ . :
5 Taux du personnel des MO ayant acquis une connaissance suffisante de ia démarche de développement durable pour
la prendre en compte dans leurs aclivités régulieres.
Cible 50 % des personnels cibiés de 'adminisfration publique {2013).
Pourcentage des personnels cibles « ayant participé a une formation » destinée & leur permettre d'acquérir une
Mesure connaissance suffisante de la démarche de développement durable et de la prise en compte des principes de
développement durable.
QUESTION 5 PERSONNEL AYANT PARTICIPE A UNE ACTIVITE DE FORMATION
{5.1 : CUMULATIF, TRAITANT DE LA DEMARCHE DE DEVELOPPEMENT DURABLE ET LA
5.2-5.3 : AU COURS DE L'ANNEE) PRISE EN COMPTE DES PRINCIPES DE DEVELOPPEMENT DURABLE

Nombre de personnes ciblées au 31 mars 2012 ; 1

5.1 Avez-vous tenu ou votre personnel a-t-il suivi une formation traitant de Ia
démarche gouvernementale de développement durable et la prise en
compte des principes de développement durable a des personnels ciblés ?

Si oui, quelle est |la proportion des personnels ciblés de votre organisation
qui a suivi des sessions de fermation (cumulstif depuis 2008) :

- mars 2013 : % (cumulatif) Nombre (cumulatif) :

out [ ] - wnon A

AUTRES FORMATIONS

5.2 Avez-vous tenu ou vatre perscnnel a-t-il suivi une formation sur les
acquisitions écoresponsables 7

Ves commentaires s il y a lieu

out [] non [X]

5.3 Avez-vous tenu ou voire personnel a-t-il suivi une formation sur les
évenements.ecoresponsables ?

‘as commentaires s il y a fieu ;

oun [] non [

__a_nmm teur Taux des MO ayant intégré leurs bilans de développement durable dans leurs rapparts annuels.

Cible 100 % des MO vises.

Mesure Nombre des MO ayant inscrit une section distincte sur la démarche de développement durable dans leur rapport
annuel de gestion ou d'activité.

Compilation annuelle par le BCDD ef calcul des taux (& partir des réponses des MC).

QUESTION 6 (AU COURS DE L’ANNEE)

SECTION SUR LA DEMARCHE DE DEVELOPPEMENT DURABLE
DANS VOTRE RAPPORT ANNUEL

Periode couverte par votre dernier rapport annuel de gestion ou d’activite publié
au plus tard le 31 mars 2013

du 2012-01-01 au 2012-12-31

Presence d'une section distincte sur la démarche de développement durable
dans ce dernier rapport annuel de gestion ou d'activité

oul P NOoN ]

Indicateur | (Activité incontournable 2)

7 Taux des MO ayant adopté un cadre ou un systéme de gestion environnementale.
Cible 50 % des MO visés d'ici 2011.
Mesure Nombre de MO ayant adopté un cadre ou un systéme de gestion environnementale.

Compilation annuelle par le BCOD et calcul des taux (a partir des réponses des MO).

QUESTION 7 (CUMULATIF) SYSTEME OU CADRE DE GESTION ENVIRONNEMENTALE

7.1 Vous aviez comme objectif d'adopter :

D un systéme _H_ un cadre _N_ des gestes ponctuels

Vos commentaires s'il y a lieir

7.2 Avez-vous adopté un systéme ou un cadre de gestion environnementale ?

ou [] NoN D4

7.3 Avez-vous débute la mise en ceuvre d'un systeme ou d'un cadre 7

our [] NoN [ -

7.4 Dans le cas ou il s'agit seulement de la réalisation de gestes ponctuels,
avez-vous debuté leur application ?

out I NOoN [

Indicateur | {Activité incontournable 2)
8 Taux des MO contribuant a I'atteinte des objectifs environnementaux nationaux.

MDDEFP, Bureau de coordination du développement durable (14 novembre 2012}
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Indicateur | (Activité incontournable 2)
98 Taux des MO contribuant a I'adoption de pratiques d'acquisition éccresponsables.

Cible 100 % des MO visés de 5 employés et plus.

Mesure

démontrer 'adoption de pratiques d'acquisition écoresponsables,

Nombre de MO ayant mis en place au moins 3 des « gestes identifiés ci-aprés dans la Question 9) » requis pour

Compilaticn annuelle par le BCDD et caloul des taux (4 partir des réponses des MO).

QUESTION 9 (AU COURS DE L’ANNEE)

ADOPTION DE PRATIQUES D’ACQUISITION ECORESPONSABLES

Questions temporaires pour démontrer ['action généralisée dans la cohérence.
Elles seront réévaludes au terme du premier exercice de mesure

9.1 Avez-vous acheté au moins 80 % de papiers et de cartons recyclés
contenant des fibres post-consommation pour chacune des catégories
suivantes ? {voir fiche technique B}

Vos commentaires s'il y a lieu :

PAPIERS FINS -
our [] NoN [

FOURNITURES DE BUREAU |
ou X NoN [ ]
PAPIERS SANITAIRES

oui [ ] non ] WA X

CARTONS D'EMBALLAGE !

oul [] non [ nia X

8.2 Avez-vous requis l'utilisation de papiers recyclés contenant des fibres post-
consommation dans au moins 50 % de vos contrats d’'impression 7 (voir
fiche technique 6)

Vos conmentaires s'H y a liew :

our NoN [

9.3 Avez-vous acheté ou possédez-vous, dans une proportion d'au moins
80 %, des micro-ordinateurs (de table, portables) et des écrans répondant
aux critéres EPEAT ? (voir fiche technigue 7)

Vos commentaires s'il y a lien : 100 % des micro-ordinateurs

our X NON [

9.4 Votre organisation est-elle propriétaire ou louez-vous a iong terme un ou
des vehicules automobiles légers et électriques ? (st oui, répondez a la

guestion suivante}
cul _H_ NON E
Vos commentaires s il y a liew :

Si vous avez envisagé acquérir un ou des véhicules légers, avez-vous
utilisé le guestionnaire d'évaluation et d'approbation proposé et avez-vous
documenté les résultats de ces utilisations ? (voir fiche {echnigue 8)

Vos commentaires s 'il y a liew :

our [] NoN []
N/A B

9.5 Avez-vous integre des dispositions environnementales ou ecocresponsables
a certains de vos conirats d'approvisionnement en biens et services (par
exemple : reaménagements, déménagements, gestion d'immeubles,
produits d’entretien, acquisition de mobilier, ...} 7 (voir fiche technigue 9)

Vos commentaires s'il v a liew :

oul _H_ zoz, []
N/A DX

9.6 Avez-vous acquis, aprés évaluation de vos bescins, des imprimantes moins
dommageables pour I'environnement ? (voir fiche technigue 10)

Vos commentaires §°il y a llen ; Imprimantes actuelles normalisées et recommandées par le

C5PQ.

our [ NoN [ ]
NA L]

8.7 Avez-vous acheté des cartouches d'impression au laser reusinées et avez-
vOous une procedure pour retourner les produits défectueux ? (voir fiche
technigue 11)

Vos commentaires s°il y a liew :

our [] NoN D4

Bien lire les listes de contréle des fiches techniques pour répondre a chacune des guestions qui y sont liées.

MDDEFP, Bureau de coordination du développement durable {14 novembre 2012}
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N° Objectif gouvernemental : 6

N° et Libellé de Paction :

3,1 Instaurer des pratiques et des activités respectant les dispositions de ia Politique pour un gouvernement
écoresponsable, d’ici le 31 décembre 2012

Votre libellé officiel est plutét le suivant

Action non debutée D Action débutée _H_ Action poursuivie VNA Action complétée _H_ Acticn retirée _H_

Indicateur(s) : 1- Nombre de mesures mises en ceuvre et dates de mise en oeuvre

Cible(s) : 1- Avant le 31 décembre 2009

Vos commentaires il y a lieu :

N° Objectif gouvernemental : 14

N° et Libelté de Faction :

4,1 Participer & 'adaptation du Régime aux besoins changeants de la société tout en tenant compte de I'effet sur les
cotisants, d'ici le 31 décembre 2012

Votre libellé officiel est plutét le suivant :

Action non débutée D Action débutée _H_ Action poursuivie D Action complétée _M Action retirée D

1-  Proportion des naissances pour lesquelles au moins un des parents regoit une prestation du
Indicateur(s) : RQAP (taux de participation au RQAP)
2-  Taux d'utilisation du RQAP

1-  Maintien a4 83 %

Cible(s) : 2- Maintien 2 95 %

Vos commentaires s il v a liew

N° et Libellé de 'action :

4,2  Assurer la cueillette des données sur la clientéle pour obtenir une meilleure connaissance des besoins des
prestataires, d'ici le 31 décembre 2012

Votre libellé officiel est plutét le suivant :

Action non débutée D Action debutée _H_ Action poursuivie D Action compiétée _N_ Action retirée D

1- Proportion des naissances pour lesquelles au moins un des parents regoit une prestation du
Indicateur(s) : RQAP (taux de participation au RQAP)
2-  Taux d'utilisation du RQAP

1-  Maintien & 83 %

Cible(s} : 2-  Maintien a 95 %

Vos commentaires s'il y a fieu :

N° et Libellé de I'action :
51 Contribuer & mieux faire connaitre le Régime, en particulier auprés des employeurs, d'ici le 31 décembre 2012,

Votre libelié officiel est plutét le suivant :

Action non débutée _H_ Action débutée D Action poursuivie m_ Action complétee _H_ Action retirée D

Indicateur(s) : 1- Date d’adoption du plan de communication & date de mise en ceuvre

Cible{s) : 1- 31 décembre 2010 & avril 2011

Vos commentaires s il y a lleu :

MDDEFP, Bureau de coordination du développement durable {14 novembre 2012) Page 8 sur 20
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CONTRIBUTION DE L’ACTION AU 31 MARS 2013 SUR L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE LA

QUESTION 11 STRATEGIE

... Pour chacun des objectifs (parmi les 29) gouvernementaux: -

Indiguez le Na de I'action, son libellé, 1a cible.

TABLEAU A COMPLETER POUR CHACUNE DES ACTIONS DE VOTRE PLAN D’ACTION DE
DEVELOPPEMENT DURABLE

N° Objectif gouvernemental : 6

N° et Libellé de I'action :

3,1 Instituer des pratiques et des activités respectant les dispositions de la politigue pour un gouvernement
écoresponsable, d’ici e 31 décembre 2012,

CONTRIBUTION DE L’ACTION SUR L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE VOTRE

QUESTION 11 ORGANISATION

11.1 Avez-vous atteint la ou les cibles de I'action? ou 4  non []

Stnon, quel est le degré d atteinte de la ou les cible(s)

11.2 Qualifiez cet effet en regard de votre objectif organisationnel

FasLe [ | Moven [X] ForT [ ] TreEskort [

CONTRIBUTION DE L'ACTION SUR L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE LA STRATEGIE GOUVERNEMENTALE

11.3 Decrivez sommairement |la contribution de 'action sur I'objectif gouvernemental:

11.4 Qualifiez’® cetie contribution :

FaBle [ ] Moven [ ] Fort []  TreEsrorr [ ]

Expliquer la réponse donnéde ci-dessus -

11.5 Cette action a-t-elle &té initialement mise de l'avant :

»  Specifiguement dans le cadre du Plan d’action de développement
durable en vue de contribuer a Patteinte de cet objectif de la Stratégie

hy

» Dans un autre cadre d’intervention (pelitique, plan, programme, etc.) D

Bien que I'action ait été initialementi prévue dans un autre cadre d'intervention,
son gjout dans votre plan d’'action de développement durable, représente-i-if
une valeur ajoutée pour :

o | aréalisation de I'action :

our [} Non [ ]
oul [} noN [

o Le suivi et la reddition de comptes ;
P our | | NoN [
e |'effet total obtenu :

Précisez si nécessaire

11.6 Cette action est-elle tournée vers :
¥ Linterne (& 'administration publique) m_

# L'externe (& I'administration publique) D

{1) Note importante : L'effat d'une action peut étre qualifié de faible, lorsque l'impact sur I'atteinte de Pobjectif de |a Stratégie est réel, mais réalisé &
une petile échetle. Cet effet peut étre cependant important & 'échelle de I'crganisation considérant la nature de ses activités, sa mission et surtout
sa taille (voir la question 11.2). Cette qualification ne porte donc pas de jugement sur la valeur d'une action pour une organisation en particulier.

MDDEFP, Bureau de coordination du développement durable (14 novembre 2012) Page 10 sur 20
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N° Objectif gouvernemental : 14

N° et Libellé de Paction :

4,2  Assurer la cueillette des données sur la clientéle pour obtenir une meilleure connaissance des besoins des
prestataires, d'ici le 31 décembre 2012,

CONTRIBUTION DE L’ACTION SUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE VOTRE

QUESTION 11 ORGANISATION

11.1 Avez-vous atteint la ou les cibles de l'action? oul & Non [ ]

Sinon, quel est le degré d’atteinte de la ou les eiblefs)

11.2 Qualifiez cet effet en regard de votre objectif organisaticnnel :

Faete || Moven [] Fort [X] Tresrort []

CONTRIBUTION DE LACTION SUR L’ATTEINTE DE L’'OBJECTIF DE LA STRATEGIE GOUVERNEMENTALE

11.3 Décrivez sommairement la contribution de I'action sur 'objectif gouvernemental:

11.4 Qualifiez(" cette contribution :

FaBLe || Moven [] ForT [ ] TReEsForT [ ]

Expliguer la réponse donnée ci-dessus |

11.5 Cette action a-t-elle été initialement mise de l'avant :

> Specifiqguement dans le cadre du Plan d'action de développement X
durable en vue de contribuer a I'atteinte de cet objectif de la Strategie

¥ Dans un autre cadre d'intervention {politique, plan, programme, efc.) _U

Bien gque laction ait été initialement prevue dans un autre cadre d’intervention,
son ajout dans votre plan d’'action de développement durable, représente-t-il
une valeur ajoutée pour :

e La réalisation de l'action :

our [] NON [
out [] NON ||

e | e suivi et la reddition de comptes :
P oul _H_ NON D

o |’effet total obtenu :

Précisez si nécessaire :

11.8 Cette action est-elle tournée vers :

¥ Linterne (al'administration publique) _H_

¥ L'externe {(a I'administration publique) m_

(1) Note importante : L'effet d'une action peut étre qualifié de faible, lorsque lmpact sur Matteinte de I'cbjectif de |a Stratégie est réel, mais réalisé 3
une petite échelie. Cat effet peut &tre cependant important & l'échelle de Forganisation considérant la nature de ses aclivités, sa mission et surtout
sa tallle (voir la question 11.2). Catte qualification ne porte donc pas de jugement sur 1a valeur d'une action pour une organisation en particulier.

MDDEFP, Bureau de coordination du développement durable (14 novembre 2012) Page 12 sur 20
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N° Objectif gouvernemental : 14

N° et Libellé de I'action :
52 Mettre en cuvre des moyens de communication en vue d’augmenter Iadhésion de publics ciblés, d'ici le 31
décembre 2010 {par exemple : la population non prestataire et les employeurs).

CONTRIBUTION DE L’ACTION SUR L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE VOTRE

QuESTION 11 ORGANISATION

11.1 Avez-vous atteint la ou les cibles de I'action? oul g NON D

Sinon, quel est le degré d atteinte de la ou les cible(s) :

11.2 Qualifiez cet effet en regard de votre objectif organisationnel :

Faste [ | Moven [] Fort [X] TresForT [ ]

CONTRIBUTION DE L’ACTION SUR L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE LA STRATEGIE GOUVERNEMENTALE

11.3 Décrivez sommairement ia contribution de I'action sur I'objectif gouvernemental:

11.4 Qualifiez(" cette contribution :

FalLe [ ] Moven ] ForT [ ] TresForT [

Expliguer la réponse donnée ci-dessus

11.5 Cette action a-t-elle &té initialement mise de 'avant :

¥ Spécifiguement dans le cadre du Plan d’action de développement m_
durable en vue de contribuer a I'atteinte de cet objectif de la Strategie

*.,

¥ Dans un autre cadre d'intervention (politique, plan, programme, etc.) D

Bien que I'action ait &té initialement prévue dans un autre cadre d'infervention,
son ajout dans votre plan d’action de développement durable, représente-t-il

une valeur ajoutée pour :
+ |a realisation de I'action :

our [] NoN [ ]
oul [] NoN [ ]

e | e suivi et la reddition de comptes :
P ou [] NON | ]
s ['effet total obtenu :

Préciyez si nécessaire :

11.6 Cette action est-elle tournée vers :

» Llinterne (al'administration publique) _H_

¥ L'externe (& 'administration publigue) m_

(1) Note importante ; L'effet d'une action peut &tre qualifié de faible, lorsque Impact sur 'atteinte de Fobjectif de la Stratégie est réel, mais réalisé 4
une petite échelle. Cet affet peut étre cependant important & I'échelle de {'organisation considérant la nature de ses activites, sa mission et surtout
sa taille {voir la question 11.2). Cette qualification ne porte donc pas de jugement sur la valeur d'une action pour une organisation en particulier.

MDDEFP, Bureau de coordination du am<m_o_uum_.:m2 durable (14 novembre 2012) Page 14 sur 20
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Annexe - Indicateurs de performance administrative - Explication des termes soulignés
(Version 2012-2013)

REDDITION DE COMPTES

CONSEIL : Conservez les pieces justificatives pour I'exercice de reddition de comptes qui aura lieu
du 2 avril au 16 mai 2013 (pour mesurer les gestes posés entre le 1% avril 2012 et le 31 mars

2013).

Dans le cas des fiches techniques, l'information sur la documentation des gestes posés est

précisee a I'annexe de chacune des fiches.

Dans le cas des achats, et pour les organisations qui utilisent le systéme comptable SAGIR, une

3

directive ministérielle pourrait définir les éléments d'information a inscrire lors de la saisie des
factures afin de retracer les achats répondant aux critéres identifiés dans les fiches techniques.

Question 0 :

Période différente :

Répondre & cette question si votre année financiére ne

correspond pas & lannée financiére habituelle au
gouvernement, laguelle est du 1er avril au 31 mars.

Si c'est e cas, votre période de référence peut correspondre
a lannée civile (1¢ janvier au 31 décembre) ou a une autre
période de 'année. indiquer ici les dates de déhut et de fin
de la période de référence officielie de votre organisation.

Question 1:

Nombre total d'employés :
Indiguer ici le nombre de « personnes » a 'emploi de votre
organisation, idéalement en fin d'exercice.

Il sagit des employés reguliers et occasionnels. Un emploi
régulier est un emploi permanent ou en voie de le devenir
{temporaire). Si vous ne disposez pas du nombre de
personnes, vous pouvez utiliser le nombre d'ETC {equivalent
temps complet) réellement ufilises. Vous pourrez |e préciser
dans la section « Commentaires ». Aux fins de calcul des
ratios par le BCDD, e nombre d'ETC sera alors assimilé au
nombre de personnes.

Le questionnaire que vous recevrez fe 2 avril 2013 donnera
en référence linformation sur volre nombre d'smployés en
2011-2012 disponible au BCDD.

Fonctions non juridictionnelles :

Cette question fait reférence au 3éme alinéa de I'article 3 de Ia
Loi sur le développement durable qui précise que les
organismes de l'ordre administratif institués pour exercer des
fonctions  juridictionnelles ne sont couverts par les
dispositions de Ia Loi sur le developpement durable que pour
leurs fonctions non juridicionnelles. lls sont donc couverts
pour leurs fonctions administratives uniquement. Toutefois,
ces organisations peuvent adopter une démarche de
developpement durable plus large, sans éfre tenues de
rapporter publiguement (rapport annuel ou autrement)
comme le prévoit la Loi sur le développement durable.

Dans le questionnaire que vous receviez le 2 avrif 2013, ce
champ sera déja complélé avec l'information déja disponible
au BCDD.

Question 2:

Pour cette question, il est particuliérement important que,
dans I'élaboration de votre Plan d'action de développement
durable, vous ayer respectt les  instructions
complémentaires au Guide d’élaboration d'un Plan
d’action de développement durable qui vous ont été
fransmises en janvier 2008. De fagon plus particuliére, il est
important de respecter le libellé de I'action, l'indicateur ainsi
gue les cibles qui sont indiquées pour les activités
incontournables 1 et 2.

Inscrite (Action inscrite dans vofre Plan d’action} :

I} s'agit du Plan d'action de développement durable adopté et
publié par votre organisation : Une action: peut étre inscrite,
$ans que sa mise en ceuvre soit debutée.

Débuté ou poursuivi des gestes

- Notez qu'il s'agit ici des gestes qui permettent de metire
en ceuvre une actien de volre Plan d'action de
développement durable ou de gestes visés par les
Indicateurs annuels de performance administrative
2012-2013 (questions 4, &, 8 et 9).

- Vous avez débufe un geste si vous {'avez entrepris
(sans nécessairement le compléter) au cours de lannée
qui fait 'objet du rapport (donc, pour une premiere fois).

- Vous l'avez poursuivi sl poursuit un geste débuts
(enfrepris) pour une premiere fois au cours d'un
exercice financier précédent,

Dans le questionnaire que vous recevrez fe 2 awil 2013, la
premigére section (action inscrite au Plan d'aclion) sera déja
compléiée avec linformation disponible au BCDL. Vous
devrez compléler la deuxiéme section (gestes posés dans
lannée).

Question 3 :

Formellement (Utilise formellement la démarche) :

Signifie avoir réalisé la démarche décrite dans le Guide
d'élaboration d'un Plan d’action de développement
durahle que vous devez utiliser en vertu du décret
gouvernemental 2080-2007, c'est-a-dire, avoir & la fois
entrepris et 1) inclus les éléments indiqués dans le Guide
comme étant obligatoires, 2) avoir respecté le modéle de
présentation de votre plan d'action et 3} avoir utilisé le visuel
gouvernemental, tout en ayant 4) rencontré les instructions
complémentaires faisant l'objet de mises a jour officieiles
(janvier et mars 2008), dont plus particuligrement 5) avoir

utilisé les libellés pour les activités incontournables 1 et 2,
donc pour confribuer aux objectifs 1 ef 6 de la Strategie
gouvernementale.

Dans le questionnaire que vous recevrez le 2 avnl 2013,
cetfs partie du questionnaire sera complétée avec
linformation disponible au BCDD.

Dans le cas du Guide pour la prise en compte des
principes de développement durable (Version de janvier
2009) # est important d'avoir respecté la demarche

MDDEFP, Bureau de coordination du développement durable (14 novembre 2012)
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Question 6 :

Il s'agit du dernier rapport annue! de vofre crganisation pubiie
au plus tard le 31 mars 2013,

La section distincte doit correspondre substantiellement aux
dispositions du Document de soutien a la préparation du
rapport annuel de gestion publié par le Secrétariat du
Conseil du trésor.

Question 7 ;

Voir sur 'Extranet Développement durable

- Document synthése pour 'élaboration et la mise en
ceuvre d'un SGE et d'un CGE;

- Document type sur un Cadre de gestion
environnementale;

- Fiche technique « Cadre ou Systeme de gestion
environnementaie »;

- Systéme de gestion environnementale (SGE) du
MDDEP.

Objectif :

Le terme objectif ne référe pas aux objectifs de la straiégie
gouvernementale. | refere d'abord au fait que vous ayez ou
non inscrit un « geste » cu une action spécifique & cet effet

dans votre Plan d'action de développement durable ou que
voUS VOUS SOyez engage a vous doter d'un Cadre ou d'un
Systéme de gestion environnementale.

Le terme « objectif » peut également référer au fait que vous
pouvez demontrer que vous avez formellement pris des
décisions d'organisation indiquant que vous vous doterez
d'un Cadre ou d'un Systéme de gestion environnementale
d'ici 2011, mais gue vous n'avez pas necessairement inscrit
un fel ¢ geste » dans votre Plan d’action.

Adopté

Adopté compris dans le sens que votre Cadre ou vofre
Systéeme de gestion environnementale a été entéring par les
autorités de votre organisation.

Question 8 :
Instaliations pour vidéoconférences :

- Instaliations pour vidéoconference accessibles ; Toutes
ies installations et technologies permettant de tenir des
renconfres a distance, en mode visusl, enfre deux
employés ou plus de volre organisation et avec vos
clientéles.

- Majorite du personnel concerne : majorité dans le sens
de plus de 50 % de tout le personnel concerné.
Concerné signifiant minimalement les personnels qui
ont a se déplacer dans le cadre de leurs activités
réguliéres.

Accés a un systeme de récupération mulfimatieres

- Au moins 60 % de volre personnel: Les systémes de
récupération multimatiéres sont relativement facilement
disponibles dans les grands centres urbains, mais les
condifions requises ne sont pas foujours présentes dans
les centres régionaux. Si une partie importante de votre
personnel est logée dans des édifices situés en dehors
des agglomérations de Québec et de Montréal, vous ne
pourrez peut-étre pas généraliser limplantation de
systémes de récupération muitimatiéres au cours de la
présente année financiere. Vous pourrez cocher le
présent geste comme étant réalisé si au moins 60 % de
votre personnel a accés physiquement & un tel systéme
au cours ou a la fin de Pannée de référence pour
laquelle vous rapportez.

- Accés a un systems de récupération multimatiéres :
Service complémentaire & un programme en place de
recuperation des papiers permettant également la
recupération du plastique, du verre et du métal (PVM)
offert dans le cadre du programme Visez Juste
(http:/Awww.recyc-

uebec.gouv.qc.cafUpload/Publications/Fiche-Visez-

juste.pdf) opéré par RECYC-QUEBEC et la Société
immobiliére du Québec. Il peut également s'agir d'un
programme équivalent de récupération en vue de leur
recyclage.

Réduction de la consommation d'eau embouteillée au
bureau : activité de sensibilisation

Cette question s'adresse aux crganisaticns qui achetent en
2012-2013 des bouteilles d'eau. Si vous avez cessé
completement le recours & ce type d'approvisionnement,
inscrire N/A (ne s'applique pas). Si non, avez-vous réalisé

des activités de sensibilisation auprés de votre personnel?

Impression recfo verso automatisée .

- Direclives ou processus: Cochez oui si limpression
recto verso automatisée est bien implantée dans votre
organisation que ce soit suite & une directive formelle,
ou dans le cadre d’un processus mis en place par vos
responsables des ressources informationnelles, et ce
méme si la date d'implantation est antérieure & 2008-
2009. Vous devez vous étre assuré que les
responsables de la gestion du parc informatique de
voltre organisation ont pris les dispositions physigues
pour que chacun des postes de fravail {ordinateur) de
vofre organisation soit configuré pour imprimer en mode
recto verso de fagon automatisée. Dans ces cas,
Iimpression en mode recto peut étre faite manuellement
par chague utlisateur, mais l'ordinateur reprend la
configuration recto verso par la suite. Vous pouvez vous
doter d'une politque infeme qui permet d'autoriser
ceriaines dérogations qui doivent étre exceptionnelles
{ex : documents légaux). Le résumé du projet mené en
2007 au MDDEP est susceptble de vous aider.
(Disponible dans I'Extranet Developpement duzable)

- Majorité des équipements: Plus de 50 % des
orginateurs, qu'ils soient branchés & des imprimantes
locales ou en réseal.

MDDEFP, Bureau de coordination du développement durable {14 novembre 2012}
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Indicateurs annuels de performance administrative 2012-2013

Ministére du Développement durabie, de FEnvironnement, de la Faune et des Parcs
Bureau de coordination du développement durable

Info.developpemenidurable@mddefp.gouv.gc.ca
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Indicateur | {Activité incontournable 1)
4 Taux du personnel des MO sensibilisé a la démarche de développement durable.
Cible 80 % d'ici 2011
Mesure Nembre d'employés « rejoints par au moins une activité de sensibilisation reconnue » admissible

Compilation annuelle par e BCDD &t calcul des taux {a partir des réponses des MO)

PERSONNEL SENSIBILISE A LA DEMARCHE DE DEVELOPPEMENT

QUESTION 4 (AU COURS DE L'ANNEE) DURABLE

Questions tempovaires pour démontrer l'action généralisée dans la cohérence.
Elles seront réévaluées au terme de lexercice de mesure

Avez-vous mené des activités de sensibilisation liées a la démarche de
développement durable et & votre Plan d'action de développement durable

- pour les nouveaux employés | oy [X] non [ ] N/AT ]
- pour Fensemble du personnel
ou [ ] non [

Indicateur (Activité incontournable 1) . .
5 Taux du personnet des MO ayant acquis une connaissance suffisante de la démarche de déveleppement durabie gour

la prendre en compte dans leurs activités régulieres.

Cible 50 % des personnels ciblés de I'administration publique (2013).
Pourcentage des personngls ciblés « ayant participé & une formation » destinée a leur permetire d‘acquérir une

Mesure connaissance suffisante de la démarche de développement durable ef de la prise en compte des principes de
déveioppement durable.
QUESTION 5 PERSONNEL AYANT PARTICIPE A UNE ACTIVITE DE FORMATION

TRAITANT DE LA DEMARCHE DE DEVELOPPEMENT DURABLE ET LA

(5.1 CUMULATIF) PRISE EN COMPTE DES PRINCIPES DE DEVELOPPEMENT DURABLE

Nombre de personnes ciblées (indiqué en 2013) 1

5.1 Avez-vous tenu ou votre persannel a-t-il suivi une formation traitant de la oul _N NON _H_
démarche gouvernementale de développement durable et la prise en
compte des principes de développement durable a des personnels ciblés ?

Si oui, queile est la proportion des personnels ciblés de votre organisation
gui a suivi des sessions de formation {cumulatif depuis 2008) :

% (cumulatif) 100

Nombre {(cumulatif) : 1

QUESTION 7 (CUMULATIF) SYSTEME OU CADRE DE GESTION ENVIRONNEMENTALE

7.1 Vous aviez comme objectif d’adopter :

D un systéme D un cadre m_ des gestes ponctuels

Vos commentaires s°if v a lieu :

7.2 Avez-vous adopté un systéme ou un cadre de gestion environnementale ? oul _H_ NON E
7.3 Avez-vous débuté la mise en ceuvre d’'un systéme ou d’'un cadre ? our [] NoN [

MDDEFP, Bureau de coordination du développement durable (15 janvier 2014) Page 2 sur 10
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8.9 Avez-vous organisé des réunions ou des événements écoresponsables? {si
oui, répondez aux questions suivantes)

Avez-vous tenu des evénements écoresponsables d'envergure (collogue,
congres, etc.} impliguant également des participants ne provenant pas du

gouvernement?
oul _H_ NQON _H_

Avez-vous utilisez les aide-mémoire produits par le MDDEFP?

oul 1 wnon[]

out []

noN D¢

Bien lire les listes de conirole des fiches technigues pour répondre a chacune des questions qui y sont liées.

MDDEFP, Bureau de coordination du développement durable (15 janvier 2014}
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indicateur

10 Nombre et distribution de MO ayant réalisé des actions relfatives aux objectifs gouvernementaux et nombre d’actions,
Cible Non applicable.
Mesure Nombre de MQ ayant inscrit, débuté, pourstivi, complété ou retiré des actions a I'égard de chacun des 30 objectifs
gouvernementaux et identification (libellé, cible, indicateur, statut) de chague action
Compilation annuelle scus forme d'une distribution par le BCDD (a partir des réponses des MO).
REALISATION D’ACTIONS A L’EGARD DE CHACUN
QUESTION 10 DES OBJECTIFS GOUVERNEMENTAUX

“Pour chacun'des objectifs (parmi les 30) gouvernementaux

Indiquez le rwm__m la cible et l'indicateur pour chacune des actions de votre Plan d'action de qm<mmouum3m:ﬁ
durable.

Pour chacune de ces actions, precisez si, au cours de la période examinée, vous l'avez non débutée,
débutée, poursuivie, completée ou retirée.,

TABLEAU A COMPLETER POUR CHACUNE DES ACTIONS DE VOTRE PLAN D'ACTION DE
DEVELOPPEMENT DURABLE

N° Objectif gouvernemental : 1
N° et Libelle de I'action :

1.1 Wettre en ceuvre des activités liées  la réalisation du Plan gouvernemental de sensibilisation et de formation du
personnel de I'administration publique.

Votre libellé officiel est plutét le suivant

Action non débutée _H_ Action débutée _H_ Action poursuivie D Action complétée @ Action retirée D

1-  Proportion des employeés visés par des actions de sensibilisation

Indicateur(s) : 2- Proportion des employés visés par des actions de formation

1- 80%

Cible(s) : S

Vos commentaires s il y a liew : Cibles de sensibilisation et de formation atteinte en 2009, Par contre, I’actualisation de nos
actions pour 2014 ncus obligera i atteindre ces cibles & nouveau d’ici le 31 décembre 2014.

N° et Libelié de I'action :
1.2 Mettre en ceuvre des activités de sensibilisation pour les membres du conseil d’administration.

Votre [ibellé officiel est plutét le suivant :

Action non débutée D Action débutée _H_ Action poursuivie D Action complétée E Action retirée _H_

Indicateur(s) : 1- Proportion des administrateurs visés par des actions de sensibilisation

Cible(s) : 1- 100%

‘o8 conunentaires 8 il y a liew :

N° Objectif gouvernemental : 6

Ne et Libellé de I'action :

3.1 Instituer des pratiques et des activiiés respectant les dispositions de la politique pour un gouvernement
écoresponsahle

Votre libellé officiel est plutét le suivant :

Action non débutée D Action débutée D Action poursuivie VNA Action complétée _H_ Action retirée D

Indicateur{s) : Nombre de mesures mises en ceuvre et dates de mises en oeuvre

Cible(s) : Au moins une pratique ef une activité d'ici le 31 décembre 2014

Vos commentaires s 'il v a fieu

MDDEFP, Bureau de coordination du développement durable (15 janvier 2014) Page 6 sur 10
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N° Objectif gouvernemental : 17

N° ef Libellé de 'action :

7.1 Assurer une veille & I'égard des facteurs de risques qui influencent la situation financiére du Fonds

Votre {ibellé officiel est plutét le suivant :

Action non débutée _H_ Action débutée _H_ Action poursuivie m_ Action complétée &

Action retirée _I||_

Indicateur(s) : Révision de notre politique de gestion des risques et preparation annuelle d’'un rapport actuariel

Cible(s) : 2014

Vos commentaires 5'il y a lieu : La révision de notre politique de gestion des risques est en cours pour une révision en 2014.

Agenda 21(3

N° Objectif de FAgenda 21 de la culture : NA

N° Objectif gouvernemental SGDD 2008-2013: N/A

N° et Libeilé de I"action :
1

Votre libellé officiel est plutét le suivant :

Action non débutée D Action débutée _H_ Action poursuivie D Action compiétée

Acticn retirée D

Indicateur(s) :

Cible(s) :

Vos commentaires s il y a lieu :

MDDEFP, Bureau de coordination du développement durable (15 janvier 2014)
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Question 8 :

Instaliations pour vidéoconférences .

- Installations pour videoconference accessibles : Toutes
les installations et technologies permettant de tenir des
rencontres a distance, en mode visuel, enfre deux
employés ou plus de volre organisation et avec vos
clientéles.

- Majorite du personnel concerné : majorité dans le sens
de plus de 50 % de toul le personnel concemné.
Concerné signifiant minimalement les personnels qui
ont a se déplacer dans le cadre de leurs activites
reguliéres.

Accés & un systéme de récupération muitimatieres .

- Au moins 80 % de votre personnel . Les systémes de
récupération multimatiéres sont relativement facilement
disponibles dans les grands centres urbains, mais les
conditions requises ne sont pas toujours présentes dans
les centres régicnaux. Si une partie importante de votre

personnel est logée dans des édifices situés en dehors
des agglomérations de Québec et de Montréal, vous ne
pourrez peut-&lre pas généraliser limplantation de
systémes de récuperation multimaftiéres au cours de la
presente annee financiere. Vous pourrez cocher le
présent geste comme étant réalisé si au moins 80 % de
votre personnel @ acces physiquement a un tel systéme
au cours ou & la fin de l'année de référence pour
laquelle vous rapportez.

- Accés & un systéme de récupération muliimatiéres :

Service complémentaire & un programme en place de
récupération des papiers permetiant également la
récupération du plastique, du verre et du métal (PVM)
offert dans le cadre du programme Visez Jusie
hitp:/fwww.recyc-

guebec.gouv.qe.calsiientfriprogrammes- )
services/visezjuste.asp) opéré par RECYC-QUEBEC en
collaboration avec la Société québécoise des
infrastructures. Il peut également s'agir d'un programme
éguivalent de récupération en vue de leur recyclage.

Question 9 ;
Acquisition de papiers et de carfons recyclés
Chacune des caltégories : Bien que les 4 categories de

papiers doivent étre atteinies en verfu des décisions
gouvernementales, pour 2013-2014, vous serez considéré

comme ayant réalisé un des 3 gestes requis par la question
# 9 si vous atteignez la cible pour au moins 1 des 4
catégories de papiers et cartons.

Question 10 :

Bien distinguer les ACTIONS qui confribuent & Patteinte des
objectifs gouvernementaux et les GESTES par lesquels elles
se déclinent. L'information sur les gestes n'est pas colligée
centralement.

Action débutée / poursuivie / complétée / retirée

- Vous rapportez ici sur la mise en ceuvre des actions

inscrites dans la version publique du Plan d’action de
développement durable de votre organisation.
Notez que vous pouvez en tout temps bonifier vofre
Plan d'action en ajoutant une nouvelle action sous
réserve de faire adopter cet ajout par ies autorités qui
ont adopté le plan d'action initial et d'apporter les
ajustements au document en ligne sur votre site Internet
{en précisant qu'it s'agit d'une version modifiée).

- Une action est débutée si vous avez entrepris sa mise
en ceuvre {3ans nécessairement la compléter) au cours
de I'année qui fait l'objet du rapport, donc pour une
premiere fois.

- Une action est poursuivie si elle a ete entreprise au
cours d'un exercice financier précédent et que sa
réalisation a continue : ce terme rempiace action posée.

- Une action est complétée si vous avez atteint la cible
que vous vous efiez fixée et que les gestes qui

permeftent la mise en ceuvre de cefte action sont tous
complétés.

- Une action est retirée si votre organisafion en arrive & la
conclusicn qu'elle ne pourra pas la réaliser pour des
raisons majeures, ou si une action plus pertinente peut
la remplacer. Dans tous les ¢as, vous devrez rapporter
dans votre rapport annuel de gestion les gestes posés a
I'égard de cette action et les raisons pour lesquelles elle
a été retirée ou remplacée.

Dans le quesiionnaire que vous recevrez le 2 avril 2014,
certaines parties de la qusstion 10 (libellés, indicateurs,
cibles} seront déja compiétées avec Finformation disponible
au BCDD. Vous pourrez utiliser la partie « Commentaires »

pour signaler toute modification.

Vous devrez compléter la partie relative au statut de chaque
action au 31 mars 2014 (débutée, poursuivis, complétée,
retirée).

Indicateurs annuels de performance administrative 2013-2014

Ministére du Développement durable, de 'Environnement, de la Faune et des Parcs
Bureau de coordination du dévelcppement durable

Info.developpementdurable@mddefp.gouv.gc.ca

MDDEFP, Bureau de coordination du développement durable (15 janvier 2014)
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Indicateur | (Activité incontournable 1)
4 Taux du personnel des MO sensibilisé & la démarche de développement durable.
Cible 80 % d'ici 2011.
Mesure Nombre d'employes « rejoints par au moins une activité de sensibilisation reconnue » admissible

Compilation annuelle par le BCDD et calcul des taux (& partir des réponses des MO}

PERSONNEL SENSIBILISE A LA DEMARCHE DE DEVELOPPEMENT

QUESTION 4 (AU COURS DE L’ANNEE) DURABLE

Questions temporaires pour démontrer I’action généralisée dans la cohérence.
Elles seront réévaludes au terme de ['exercice de mesure

Avez-vous mené des activités de sensibilisation liees a la démarche de
développement durable et a vofre Plan d’action de développement durable

- pour les nouveaux employés | oul D NON X 2\>D

- pour I'ensemble du personnet | 5 x  NON D

Indicateur {Activité incontournable 1)
5 Taux du personnel des MO ayant acquis une connaissance suffisante de la démarche de développement durable pour
ia prendre en compte dans leurs activités réguliéres.

Cible 50 % des personnels cibiés de l'adminisfration publique (2013).

Pourcentage des personnels ciblés « ayant participé a une formation » destinée & leur permettre d'acquérir une
Mesure connaissance suffisante de la démarche de développement durable et de la prise en compte des principes de
développement durable.

PERSONNEL AYANT PARTICIPE A UNE ACTIVITE DE FORMATION
TRAITANT DE LA DEMARCHE DE DEVELOPPEMENT DURABLE ET LA
PRISE EN COMPTE DES PRINCIPES DE DEVELOPPEMENT DURABLE

QUESTION 5
(5.1 : CUMULATIF)

Nombre de personnes ciblées (indiqué en 2013) 1

5.1 Avez-vous tenu ou votre personnel a-t-il suivi une formation traitant de la
démarche gouvernementale de développement durable et la prise en
compte des principes de développement durable & des personnels ciblés ?

oul X NON ||

Sioui, quelle est la proportion des personnels ciblés de votre organisation
qui a suivi des sessions de formation (cumulatif depuis 2008} :

100

Nembre (cumulatify : 1

QUESTION 7 (CUMULATIF) SYSTEME OU CADRE DE GESTION ENVIRONNEMENTALE

7.1 Vous aviez comme objectif d'adopter ;

_H_ un systeme _u un cadre X des gestes pongtuels

Vos commentaires il y o lieu :

7.2 Avez-vous adopté un systéme ou un cadre de gestion environnementale ? our [] NON X

7.3 Avez-vous débuté la mise en ceuvre d'un systéme ou d'un cadre ? oul D NON X

MDDELCC, Bureau de coordination du développement durable (10 février 2015) Page 2 sur 20
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8.9 Avez-vous organisé des réunions ou des événements écoresponsables? (si
oui, repondez aux questions suivantes) our [] NON X

Avez-vous tenu des événements écoresponsables d’envergure (collogue,

congreés, etc.) impliquant €également des participants ne provenant pas du
gouvernement?

ou[ ] wnon[]

Avez-vous utilisez les aide-mémaoire produits par ie MDDEFP?

ou [ ] w~on[]

Bien lire les listes de contrdle des fiches techniques pour répondre & chacune des guestions qui y sont liées.

MDDELCC, Bureau de coordination du développement durable (10 février 2015) Page 4 sur 20
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Indicateur

10 Nombre et disfribution de MO ayant réalisé des acfions relatives aux objectifs gouvernementaux et nombre d'actions.
Cihle Non applicable.
Mesure Nombre de MO ayant inscrit, débuté, poursuivi, complété ou refiré des actions a 'égard de chacun des 30 objectifs
gouvernementaux ef identification {libell, cible, indicateur, statut) de chaque action
Compilation annuelle sous forme d'une distribution par le BCDD (a partir des réponses des MQ).
REALISATION D'ACTIONS A L’EGARD DE CHACUN
QUESTION 10 DES OBJECTIFS GOUVERNEMENTAUX

Pourchacun'des chjectifs {parmi les 30) gouverneémentaux.

:._aﬁcmm le mum__m la cible et Pindicateur pour chacune des actions de votre Plan d'action de Qm<muownm3m3
durable.

Pour chacune de ces actions, précisez si, au cours de la période examineée, vous 'avez non débutee,
debutée, poursuivie, complétée ou retirée.

TABLEAU A COMPLETER POUR CHACUNE DES ACTIONS DE VOTRE PLAN D’ACTION DE
DEVEI.OPPEMENT DURABLE

N° Objectif gouvernemental : 1
N° et Libellé de I'action :

01,1 Mettre en ceuvre des activités lidées a la réalisation du Plan gouvernemental de sensibilisation et de formation du
personnel de 'administration publique

Votre libellé officiel est piutot le suivant :

Action non débutée D Action débutée _H_ Action poursuivie D Action complétée x Action retirée D
- . 1-Proportion des employés visés par des actions de sensibilisation
Indicateur(s) : . s . .
2-Proportion des employés visés par des actions de formation
_ Q
Cible(s) : ! Aoao&
2-50%

Vos commentaires s'il y a liew : 2014 91% du personnel sensibilisé, 18% du personnel formé

N° et Libellé de Paction :
01,2 Mettre en ceuvre des activités de sensibilisation pour les membres du conseil d’administration

Votre libellé officiel est plutot le suivant :

Action non débutée _u Action débutée D Action poursuivie _H_ Action complétée x Action retirée _H_

Indicateur(s) : Proportion des administrateurs visés par des actions de sensibilisation

Cible{s) : 100%

Vos commentaires s'il y a liew + 1 administrateurs sur 9 étaient U_,mmmjﬁw Aﬂmo&v

N°® et Libellé de P’action :

02,1 Intégrer la démarche de développement durable au Plan d'action du Plan stratégique 2013-2017 d'ici au 31 décembre
2014

Votre libellé officiel est plutdt le suivant :

Action non débutée _H_ Action débutée D Action poursuivie _H_ Action complétée x Action retirée D

Indicateur{s) : Présentation du plan d’action du Plan stratégique aux membres du conseil d'administration

Cible(s) : 31 décembre 2014

Vos commentaires s'il y a lien ﬁammjﬁmmoz du U_m: d'action le 18 mars 2014

MDDELCC, Bureau de coordination du déveioppement durable {10 février 2015} Page 6 sur 20
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Cible(s) : 31 décembre 2014

Vos commentaires 5°il y a lieu : POlitique adoptee en _.E: 2014

N° Objectif gouvernemental : 17

N° et Libellé de I'action :
06,1 Réviser et mettre en ceuvre la Politique de gestion des risques en assurance parentale

Votre libellé officiel est plutét le suivant ;

Action non débutée D Action débutée x Action poursuivie D Action complétée _HH_ Action retirée _u

Indicateur(s) : Adoption de la Politique et du Plan de gestion des risques

Cible{s) : 31 décembre 2014

Vos commentaires il v a liew. . [dentification et évaluation des risques en 2014

N° et Libellé de I"action :
07,1 Assurer une veille & Pégard des facteurs de risques qui influencent la situation financiére du Fonds

Votre libellé officiel est plutdt fe suivant :

Action non débutée _H_ Action débutée D Action poursuivie _H_ Action complétée x Action retirée _H_

Indicateur(s) :  Dépdt du rapport actuariel et du rapport annuel de gestion annuellement

Cible(s) : Avant la fin de 2014

Vos commentaires s 'il y a liew : Publication du rapport actuariel et du rapport annuel de gestion en juin 2014

Agenda 21(3

N° Objectif de I'’Agenda 21 de la culture :

N° Objectif gouvernemental SGDD 2008-2013:

N° et Libelté de Faction :
1

Votre libellé officiel est plutét le suivant :

Action non débutée D Action débutée D Action poursuivie D Action complétée D Action retirée _u

Indicateur(s) :

Cible(s) :

Vos commentaires s'il y a liei :

MDDELCC, Bureau de coordination du développement durable {10 février 2015) Page 8 sur 20
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N° Objectif gouvernemental : 1

N° et Libellé de 'action :
01,2 Mettre en ceuvre des activités de sensibilisation pour les membres du conseil d’administration

QUESTION 11 CONTRIBUTION DE L’ACTION
11.1 Est-ce que la cible a été atteinte ? our [ ]  NoON X
S'agit-il d'une nouvelle action inscrite au plan d'action de développement oul D NON X

durable pour la periode 2013-2015 ?

Dans le cas ou ce n'est pas une nouvelle action, est-ce que ia cible a oul D NON X
atteindre a été augmentée ?

11.2 Cette action a-t-elle été initialement mise de l'avant :

¥ Spécifiguement dans le cadre du Plan d’'action de développement
durable en vue de contribuer & l'atteinte de cet objectif de la Stratégie

¥ Dans un autre cadre d'intervention (politique, plan, programme, etc.)

11.3 Cette action est-elle tournée vers :

» Linterne (al'administration publique) X

» L'externe (& 'administration publique) D

MDDELCC, Bureau de coordination du développement durable {10 février 2015} Page 10 sur 20
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N° Objectif gouvernemental : 6

N° et Libellé de I'action :

03,1 Mettre en ceuvre des pratiques et des activités contribuant aux dispositions de la Politique pour un gouvernement

écoresponsable

QuESsTION 11 CONTRIBUTION DE L'ACTION

11.1 Est-ce que la cible a éte atteinte ?

S'agit-il d'une nouvelle action inscrite au plan d’action de développement
durable pour la période 2013-2015 7

Dans le cas ou ce n'est pas une nouvelle action, est-ce que la cible a
atteindre a été augmentee ?

Qul X

our ]

oul [_]

Non ||

NON X

NON X

11.2 Cette action a-t-elle &té initialement mise de 'avant :

» Spécifiguement dans le cadre du Plan d'action de développement
durable en vue de contribuer a Fatteinte de cet objectif de la Stratégie

» Dans un autre cadre d'intervention (politique, plan, programme, etc.)

11.3 Cette action est-elle tournée vers ;
¥ Linterne (& 'administration publique)

X
» L’externe {a I'administration publique) D

MDDELCC, Bureau de coordination du développement durable (10 février 2015)
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N° Objectif gouvernemental : 14

N° et Libellé de I'action :

04,2 Assurer la cueillette des données sur la clientéle pour obtenir une meilleure connaissance des besoins des

prestataires

QUESTION 11 CONTRIBUTION DE L’ACTION

11.1 Est-ce que la cible a été afteinte ?

S'agit-il d’une nouvelle action inscrite au plan d’action de développement
durable pour la période 2013-2015 7

Dans le cas ot ce n'est pas une nouvelle action, est-ce que la cible a
atteindre a eté augmentée ?

oul X

O X

oul [_]

NoN []

Non [ ]

Non ||

11.2 Cette action a-t-elle &té initialement mise de l'avant :

»  Specifiquement dans le cadre du Plan d'acticn de %<m_ovum3m2
durable en vue de contribuer & I'atteinte de cet objectif de la Stratégie

» Dans un autre cadre d'intervention {politique, plan, programme, etc.)

11.3 Cette action est-elle tournée vers :

¥ L'interne (a 'adminisiration publigue) D

» L'externe (a Fadministration publique) X

MDDELCC, Bureau de coordination du développement durable (10 février 2015)
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N° Objectif gouvernemental : 14

N° et Libellé de I'action :
05,2 Mettre en ceuvre des moyens de communication en vue d’augmenter "adhésion de publics ciblés

QUESTION 11 CONTRIBUTION DE L’ACTION
11.1 Est-ce gue la cible a &té atteinte ? our [ ] Nomx
S’agit-if d'une nouvelle acticn inscrite au plan d’action de développement oul _H_ NON X

durable pour la péricde 2013-2015 7

Dans le cas ol ce n'est pas une nouvelle action, est-ce que la cible 2 oul _H_ NON X
atteindre a eté augmentée ?

11.2 Cette action a-t-elle éte initialement mise de I'avant :

¥ Spécifiquement dans le cadre du Plan d'action de développement _H_
durable en vue de contribuer a I'atteinte de cet objectif de la Stratégie

ke

» Dans un autre cadre d'intervention (politique, plan, programme, etc.)

11.3 Cette action est-elle tournée vers :

» Llinterne (a 'administration publique} D

.

¥ L'externe (a 'administration publigue) X

MDDELCC, Bureau de coordination du développement durable (10 février 2015) Page 16 sur 20
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N° Objectif gouvernemental : 17

N° et Libellé de Faction ;

07,1 Assurer une veille 3 I'égard des facteurs de risques qui influencent la situation financigre du Fonds

QUESTION 11 CONTRIBUTION DE L’ACTION

11.1 Est-ce que la cible a eté atieinte ?

S‘agit-il d'une nouvelle action inscrite au plan d'action de développement
durable pour la péricde 2013-2015 7

Dans le cas o ce nest pas une nouvelle action, est-ce que la cible &
atteindre a été augmentée ?

out x  Non [ ]

oul _H_ NON X

our [] zoz X

11.2 Cette action a-t-elle été initialement mise de l'avant

.

> Specifiquement dans le cadre du Plan d’action de développement
durable en vue de contribuer & I'atteinte de cet objectif de la Stratégie

» Dans un autre cadre d'intervention {politique, plan, programme, etc.)

11.3 Cette action est-elle tournée vers :

¥ Llinterne (a 'administration publique) D

¥ L'externe (4 'administration publique} X

QUESTION 12

SI VOUS LE SCUHAITEZ, FAITES PART D'UNE REALISATION INTERESSANTE EN
PEVELOPPEMENT DURABLE LIEE A VOTRE PLAN D’ACTION

MDDELCC, Bureau de coordination du développement durable (10 février 2015)
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Question 8 ;

Installations pour vidéoconférences :

- Installations pour vidéoconférence accessibles : Toutes
les installations et technologies permettant de tenir des
rencontres & distance, en mode visuel, entre deux
employés ou plus de votre organisation et avec vos
clientéles.

- Majorité du personnel concerné : majorité dans le sens
de plus de 5G % de tout le perscnnel concerné.
Concemne signifiant minimalement les personnels qui
ont a se déplacer dans le cadre de leurs activités
réquligres.

Accés a un systéme de récupération multimaticres .

- Au moins 8) % de votre personnel: Les systemes de
récupération multimatiéres sont relativement facilement
disponibles dans les grands centres urbains, mais les
conditions requises ne sont pas toujours présentes dans
les centres régionaux. Si une partie importante de voire

personnel est logée dans des édifices situés en dehars
des agglomérations de Québec et de Moniréal, vous ne
pourrez peut-étre pas générafiser limplantation de
systemes de récupération multimatiéres au cours de Ia
présente année financiére. Vous pourrez cocher le
present geste comme étant réalisé si au moins 80 % de
voire personnel a acees physiquement a un tel systéme
au cours ou a la fin de l'année de référence pour
laquelle vous rapportez.

- Acces a un systéme de récupération multimatieres :
Service complémentaire a un programme en place de
récupération des papiers permeitant également la
récuperation du plastique, du verre et du métal (PVM)
offert dans le cadre du programme Visez Juste
guebec.gouv.ge.calclient/friprogrammes-
services/visezjuste.asp) opéré par RECYC-QUEBEC en
coflaboration avec la Société québécoise des
infrastructures. |l peut également s'agir d'un programme
équivalent de récupération en vue de leur recyclage.

Question 9
Acquisition de papiers ef de cartons recyclés
Chacune des catégories : Bien que les 4 catégories de

papiers doivent étre atfeintes en vertu des décisions
gouvernementales, pour 2014-2015, vous serez considéré

comme ayant réalisé un des 3 gestes requis par la question
# 9 si vous aiteignez la cible pour au moins 1 des 4
catégories de papiers et carfons.

Question 10 :

Bien distinguer les ACTIONS gui contribuent 2 I'atteinte des
objectifs gouvernementaux et les GESTES par lesquels elles
se déclinent. L'information sur les gestes n'est pas colligée
centralement.

Action débutée / poursuivie / .ooggmam [ retirée

- VYous rapportez ici sur la mise en ceuvre des actions

inscrites dans la version publique du Plan d'action de
dévetoppement durable de votre organisation.
Notez que vous pouvez en tout temps bonifier votre
Pian d'action en ajoutant une nouveile action sous
réserve de faire adopter cet ajout par les autorités qui
ont adopté le plan d'action initial et d'apporter les
ajustements au document en ligne sur votre site Internet
(en précisant qu'il s'agit d’'une version medifiée).

- Une action est débutée si vous avez entrepris sa mise
en ceuvre (sans nécessairement la compiéter) au cours
de l'année qui fait 'objet du rapport, done pour une
premiére fois.

- Une action est poursuivie si elle a éte entreprise au
cours dun exercice financier précédent et que sa
réalisation a continué . ce terme remplace acticn posee.

- Une acfion est complétée si vous avez atteint la cible
que vous vous etiez fixée et que les gestes qui

permettent la mise en ceuvre de cette action sont tous
complétés.

- Une action est retirée si votre organisation en arrive a la
conclusion quelle ne pourra pas la réaliser pour des
raisons majeures, ou si une action plus pertinente peut
la remplacer. Dans fous les cas, vous devrez rapporter
dans volre rapport annusl de gestion les gestes posés &
I'égard de cette action et les raisons pour lesquelles elle
a &té retirée ou remplacée.

Dans le questionnaire que vous recevrez le 2 avnil 2015,
cerfaines parties de la question 10 (libellés, indicateurs,
cibles) ssront déja complétées avec finformation disponible
au BCDD. Vous pourrez utifiser la partie « Commentaires »
pour signaler toute modification.

Vous devrez compléter la partie relafive au statut de chaque
action au 31 mars 2015 (débutée, poursuivie, complétée,
retirég).

Indicateurs annuels de performance administrative 2014-2015

Ministere du Développement durable, de 'Environnement et de la Lutte contre les
changements climatiques
Bureau de coordination du développement durable

Info.developpementdurable@mddelcc.gouv.gc.ca

MDDELCC, Bureau de coordination du développement durable {10 février 2015)
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